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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior(a)
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
Supervisor(a) contrato nro. 9234232

Coordinador Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9234232 de 2026

KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1234096015, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($49.112.052,00).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00) b) Nueve (9)
pagos mensuales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497,00) cada uno y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a 12 dias del mes de diciembre de
2026 por valor de  UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE..

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre del 2026..

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes
modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la ejecucion de la Formacidn Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
FORMACION TECNICA
Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 20 horas
Ficha: 3408717
Programa de formacidn: Técnico en
Programacion de Software
Ejecutar Formacién Competencia:
Profesional Integral en ADMINISTRAR BASE DE,DATOS DE LINK DE CLASSROOM
programas titulados y/o ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
complementario s (160 REQUISITOS TECNICOS 3408717
horas mensuales o segln
programacion si es contrato o https://classroom.googl
por horas), atendiendo la Resultados de Aprendizaje: e.com/c/ODQONTUSMT
formacién de aprendices en YxMjE3
el area y/o programa, en las RAP 1. CON§TRUIR LA BASE DE
1 competencias, resultados de DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS

aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcidn se determine de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad
vigente.

DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS
SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR
DE BASES DE DATOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas

Horas: 20 horas

Ficha: 3408707

Programa de formacidn: Técnico en
Programacion de Software

Competencia:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
REQUISITOS TECNICOS

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTU4ANT
MwNTI4
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SENA

N

Resultados de Aprendizaje:

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE
DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS
SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR
DE BASES DE DATOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 64 horas

Ficha: 3408717

Programa de formacidn: Técnico en
Programacién de Software

Competencia:

Desarrollar la solucion de software de
acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo

Resultados de Aprendizaje:

RAP 1: Resolver procesos ldgicos a
través de la implementacion de
algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.

RAP 2: Crear componentes front-end
del software de acuerdo con las
necesidades del cliente.

RAP 3: Codificar el software
empleando el lenguaje de
programacioén seleccionado.

FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas
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Horas: 67 horas
Ficha: 3408707

Programa de formacion: Técnico en
Programacion de Software

Competencia:

Desarrollar la solucion de software de
acuerdo con el disefio y metodologias
de desarrollo

Resultados de Aprendizaje:

RAP 1: Resolver procesos ldgicos a
través de la implementacién de
algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.

RAP 2: Crear componentes front-end
del software de acuerdo con las
necesidades del cliente.

RAP 3: Codificar el software
empleando el lenguaje de
programacion seleccionado.

Gestionar la aprobacion y
desarrollar los Proyectos

formativos programados por

el Centro Industrial y de

Energias Alternativas en el

Plan Operativo 2026

Se Gestiond la aprobacién y se
desarrollaron los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas en el Plan
Operativo 2026

LINK DE CLASSROOM
3408717
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUSMT
YxMjE3

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

Crear y asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje en el

Se trabajaron Unicamente fichas
Tituladas en el mes de Agosto.

LINK DE CLASSROOM
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SENA

N

aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con
la programacion e
intensidad horaria asignada
por el supervisor de
contrato

3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT

YxMjE3

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se planearon y ejecutaron las
actividades formativas relacionadas en
la guia de aprendizaje.

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUSMT
YxMjE3

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a
matricular tales como: Ficha
de matricula debidamente
diligenciada; Fotocopia del
documento de identidad
legible, revisidon previa del
aspirante en el Aplicativo
Sofia Plus y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute

Se trabajaron Unicamente fichas
Tituladas en el mes de Agosto.

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT

YxMIE3

LINK DE CLASSROOM

3408707
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N

programas de Formacién
Complementaria.

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI14

Alimentar
permanentemente el
portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte
de concertacién de los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para
formacidn titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de
competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los
demas formatos y
solicitudes por parte de
coordinacién académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento
de Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Se alimenta permanentemente el
portafolio del instructor, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), guias de aprendizaje,
actas de entrega de materiales de
formacion firmada por los aprendices
(si aplica) y actas de cierre final.

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT
YxMjE3

LINK DE CLASSROOM

3408707

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliary
en 3 momentos para los

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A
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SENA

N

programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en
la seleccidn de alternativas
de etapa productiva para
gue una vez termine la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa
productiva.

Enviar a coordinacion
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora vy lugar, asi
como las novedades que se
presenten.

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formacion, participary
asistir a las sesiones
programados en los grupos
de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién
del Procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional integral y demas
lineamientos institucionales
para el cumplimiento de su
objeto contractual.

Se da cumplimiento al horario
compartido por la coordinacidn
académica en el mes de Agosto de
2026.

Evidencia fotografica

10

Para los instructores de
formacién virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A
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la formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Los instructores de
formacion virtual en todos
los niveles deberan cumplir
con lo establecido en la Guia

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

11 | orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.
Generar y ejecutar una Se utilizaron multiples estrategias para | LINK DE CLASSROOM
estrategia que contribuya a |la retencion de los aprendices durante
la meta de retencién de los | el tiempo de clases. 3408717
aprendices durante el
tiempo total del programa https://classroom.googl
de formacion, reportando e.com/c/ODQONTUSMT
oportunamente novedades YXMjE3
de los aprendices (retiros

12 | voluntarios, deserciones),
de acuerdo con el protocolo LINK DE CLASSROOM
Ruta de atencién
prevencion desercién de 3408707
aprendices a través del
formato debidamente https://classroom.googl
diligenciado GFPI-F-176. e.com/c/ODQONTUANT

MwNTI4

Planear oportunamente la | Se planificé oportunamente haciendo | LINK DE CLASSROOM
ejecucién de la formacion uso del material de desarrollo
consultando todo el curricular, proyecto formativo, guias de | 3408717
material de disefio y aprendizaje, utilizando formatos
desarrollo curricular en actualizados y demas documentos https://classroom.googl
especial el proyecto pertinentes. e.com/c/ODQONTUSMT
formativo con la YxMIE3

13 | coordinacién académicay

con el equipo ejecutor para
el programa de formacion
asignado cifiéndose al
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional integral, guias y
demas documentos

LINK DE CLASSROOM

3408707
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SENA

N

pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI14

14

Realizar mensualmente el
seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva asignados,
mediante visitas
debidamente registradas y
soportadas en las actas
correspondientes, asi como
desarrollar charlas de
sensibilizacion para los
aprendices que inician dicha
etapa.

El instructor deberd
disponer de horarios de
atencién presencial y virtual
conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo,
deberd entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes del seguimiento
realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacién, mediante el
reporte de los avances de
los aprendices asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

15

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

16

Cumplir con la
programacion de formacién
asignada por el lider de la
especialidad y/o
Coordinador Académico.

Se Cumplio con la programacién de
formacion asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador
Académico.

La informacién reposa
en el horario designado
al instructor por parte
de la coordinacidn,
ademas de las
asistencia tomadas en
cada encuentro.
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SENA

N

Registrar de manera
oportuna y completa los
juicios evaluativos de los
aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento
de ejecucion de la
formacién GFPI P 006, asi
como adelantar el debido
proceso académico en los
casos que corresponda. De
igual forma, debera
garantizar que, al momento
de la transicién del grupo a
la etapa productiva, todos

Se registraron de manera oportuna y

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT

YxMJE3

17 |los resultados de completa los juicios evaluativos de los
aprgndlzaje de la etapa aprendices a su cargo. LINK DE CLASSROOM
lectiva se encuentren
debld‘am(‘ente re'glstrados en 3408707
el aplicativo Sofia plus y que
cada aprendiz figure en
estado académico ‘En https://classroom.googl
S L e.com/c/ODQONTUANT
formacion’. El cumplimiento
., MwNTI4
de esta obligacion asegura -
la trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos establecidos
por la institucion
Presentar el reporte Se presentd el reporte estadistico y los | LINK DE CLASSROOM
estadistico y los demas demas documentos requeridos al
documentos requeridos al Supervisor del contrato, a mas tardar 3408717
Supervisor del contrato, a dentro de los primeros cinco (5) dias de
mas tardar dentro de los cada mes. https://classroom.googl
primeros cinco (5) dias de e.com/c/ODQONTUSMT
cada mes. YxMjE3
18

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTU4NT
MwNTI4
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SENA

N

Participar en los comités de |Para el periodo del informe no se N/A
evaluacion y seguimiento, ejecutaron acciones referentes al
tanto ordinarios como cumplimiento de esta obligacion.
extraordinarios, que se
programen para los
19 aprendices. Asi mismo,
presentar el informe del
avance del desarrollo del
proceso de la formacion de
la ficha previamente
solicitado por el
Coordinador Académico.
Ejercer las actividades con Para el periodo del informe no se
estricta observancia del ejecutaron acciones referentes al N/A
Reglamento del aprendiz del | cumplimiento de esta obligacion.
20 [SENA Yy reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada
Aplicar estrategias de LINK DE CLASSROOM
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu 3408717
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz https://classroom.googl
para su mejoramiento . e . e.com/c/ODQONTUSMT
continuo. Se aplicaron multiples estrategias de VxMIE3
aprendizaje que faciliten el desarrollo 1R
21 del espiritu investigativo, innovador y
trarlmsforrrlmador del a?prendlz para su LINK DE CLASSROOM
mejoramiento continuo
3408707
https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4
Registrar la informacion Se registré la informacién académicay | LINK DE CLASSROOM
académica y administrativa |administrativa acorde con la
acorde con la normatividad | normatividad institucional vigente. 3408717
institucional vigente.
- https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUSMT
YxMIE3

LINK DE CLASSROOM

GCCON-F-087 V3

11


https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU4NTMwNTI4
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU4NTMwNTI4
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU4NTMwNTI4
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTU5MTYxMjE3

SENA

N

3408707

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

Dar un manejo confidencial
a la informacion registrada
en los sistemas de
informacion de acuerdo con
la normatividad institucional
vigente

Se maneja con prudencia 'y

confidencialidad la informacion
registrada de los aprendices segun la

norma.

LINK DE CLASSROOM
3408717
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUSMT
YxMjE3

23
LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTU4NT
MwNTI4
Entregar en las fechas Se entregan los requerimientos del LINK DE CLASSROOM
establecidas los supervisor en la fecha establecida, para
requerimientos que haga el |[los fines pertinentes 3408717
supervisor del contrato
concernientes con el tramite https://classroom.googl
administrativos de pagos, e.com/c/ODQONTUSMT
presentando los informes YxMJE3
mensuales relacionados con
24 [ la ejecucion del contrato,
soporte de pago de LINK DE CLASSROOM
seguridad social y demas
documentos establecidos de 3408707
acuerdo con la
normatividad vigente. https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTU4NT
MwNTI4
Participar cuando el centro | Para el periodo del informe no se N/A
25 de formacion lo requiera en | ejecutaron acciones referentes al

actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y

cumplimiento de esta obligacion.
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desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato
e) La promocion del
portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

26

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Se protegen, cuidan, y se hace buen
uso de los bienes o elementos
disponibles para el cumplimiento del
objeto del contrato.

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT

YxMJE3

LINK DE CLASSROOM
3408707
https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI4

27

El contratista dara
cumplimiento a las normas
y protocolos de
bioseguridad del SENA para
su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucién de
las actividades del contrato

Se cumple con las normas y protocolos
de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la
ejecucidén de las actividades del
contrato

LINK DE CLASSROOM
3408717
https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUSMT

YxMIE3

LINK DE CLASSROOM
3408707

GCCON-F-087 V3
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https://classroom.googl
e.com/c/ODQONTUANT
MwNTI14

28

Trabajar de forma articulada
y coordinada con el Sistema
de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA, el SBDCYy las
demas dependencias del
Centro de Formacidn, con el
fin de apoyar los procesos
formativos mediante la
formulacién y radicacién de
un (1) proyecto de
investigacion ante la
Coordinacion SENNOVA
durante el primer semestre,
y de una (1) idea de negocio
ante el Fondo Emprender
durante el segundo
semestre. Estas iniciativas
deberdn contribuir al
fortalecimiento de las
estrategias y actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral,
garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales
y el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas,
de emprendimiento e
innovacién en el Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

29

Participar en el desarrollo
de las actividades y
reuniones convocadas por
los equipos ejecutores, en
concertacién con el
Instructor Lider, con el fin de
consolidar y entregar a la
Coordinacion Académica el
informe correspondiente a

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

N/A

GCCON-F-087 V3
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la ejecucion del programa
de formacion.

30

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

Se cumplid con actividades inherentes
al objeto contractual asignadas por el
supervisor del contrato

LINK DE CLASSROOM
3408717

https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUSMT

YxMJE3

LINK DE CLASSROOM
3408707

https://classroom.googl

e.com/c/ODQONTUANT

MwNTI4

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1IN/ N/A N/A N/A
2 |n/A N/A N/A N/A

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 24 del mes de agosto del 2026

Certificacion de antecedentes penales: 24 del mes de agosto del 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 24 del mes de agosto del 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 24 del mes de agosto del 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

GCCON-F-087 V3
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.9508131691 de APORTES EN LINEA, referente al
mes de JULIO.

Cordialmente,

KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA
Contratista

C.C. No. 1234096015

—

-

-~

-

Firm d%}/ﬁ' AP
ALEJANDR US OSORIO AMAYA
Supervisor(a) Contrato 9234232 de 2026
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24/8/26, 7:03 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2026 07:03:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1234096015 y
Nombre: KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146298314 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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24/8/26, 7:03 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
Direcciéon General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
AT Linea de atencion: 018000-910112

@'Gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 19:01:27
No. 301744537 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 24 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1234096015:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



24/8/26, 6:58 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:58:17 PM horas del 24/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1234096015
Apellidos y Nombres: ARREDONDO VALERA KARIN GIORGINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado
# 75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:.00
pm

Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Webjudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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24/8/26, 6:58 p.m. Policia Nacional de Colombia
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Ministerio Portal Unico SR GOV.CO

de la Republica de Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
agosto de 2026, a las 18:44:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1234096015

Caodigo de Verificacion

1234096015260824184431

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

. Publica Clasificada Publica rvada
| Pdblica , ,

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES AGOSTO

Autor:

KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA
INSTRUCTORA

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
COORDINADOR ACADEMICO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
18 DE AGOSTO DE 2026
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INTRODUCCION

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas con el servicio nacional
de aprendizaje sena, durante el mes de febrero se desarrollaron actividades orientadas al
fortalecimiento de las competencias de Establecer requisitos de la solucion de
software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico e Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas promoviendo la apropiacion de conocimientos técnicos y la cultura preventiva en
los aprendices.

Las acciones ejecutadas estuvieron enfocadas en la orientacion pedagodgica,
acompanamiento formativo y desarrollo de actividades académicas relacionadas con la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos, condiciones inseguras, sistemas de
gestidon y gestidbn ambiental, articulando los contenidos con el contexto del programa de
formacion en programacion de software.

El presente informe describe las actividades desarrolladas durante el mes de agosto, los
resultados obtenidos y los principales aportes generados en los procesos de formacion,
evidenciando el cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos con el SENA y
contribuyendo al fortalecimiento de las competencias establecidas en el programas de
formacion. De esta manera, se aporté al desarrollo integral de los aprendices y a su
preparacion para afrontar los retos del entorno productivo, empresarial y laboral.

ONoM
2 @SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de abril a 30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacidn contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segin programacion si es
contrato por horas), atendiendo la formacién de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formaciéon programados dentro de los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Gestion: Se asignaron por coordinacién académica las siguientes fichas técnicas de
programacion de software, en el municipio de Barrancas.

FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 20 horas

Ficha: 3408717

Programa de formacion: Técnico en
Programacion de Software

Competencia:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
REQUISITOS TECNICOS

Resultados de Aprendizaje:

FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 20 horas

Ficha: 3408707

Programa de formacion: Técnico en
Programacion de Software

Competencia:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
REQUISITOS TECNICOS

Resultados de Aprendizaje:

ONoM
3 @SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN
UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE
DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE.

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN
UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE
DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE.

FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 64 horas

Ficha: 3408717

Programa de formacion: Técnico en
Programacion de Software

Competencia:
Desarrollar la solucion de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desarrollo

Resultados de Aprendizaje:

RAP 1: Resolver procesos légicos a través de la
implementacién de algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.

RAP 2: Crear componentes front-end del
software de acuerdo con las necesidades del
cliente.

RAP 3: Codificar el software empleando el
lenguaje de programacion seleccionado.

FORMACION TECNICA

Sitio de ejecucion: Barrancas
Horas: 67 horas

Ficha: 3408707

Programa de formacion: Técnico en
Programacion de Software

Competencia:
Desarrollar la solucion de software de acuerdo
con el disefio y metodologias de desarrollo

Resultados de Aprendizaje:

RAP 1: Resolver procesos légicos a través de la
implementacién de algoritmos y el lenguaje de
programacioén seleccionado.

RAP 2: Crear componentes front-end del
software de acuerdo con las necesidades del
cliente.

RAP 3: Codificar el software empleando el
lenguaje de programacion seleccionado.

CRR XK NinllJ|
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Evidencias:

llustracion 1. Impartiendo clases

BI08/2026 at 12:04:51 PM

Diagenal 12 20-16
[Renseca 444000

—-ba-@? djil d

e __Colombia

————

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 2. Impartiendo clases

3/08/2026 at 11:54:56 AM
Calle 11 12A-26
Banrancas 443040,

| erGuajiE
—  Colombia

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.

ONomMm
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GOR-F-012 V03

6 www.sena.edu.co



SENA

N

llustracion 3. Impartiendo clases

3/08/2026 at 11:54:52 AM
alb 11 12A-26
Barranc “18“100 A0
L ﬂ -

b WHTI

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 4. Impartiendo clases

SR T

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.

OO NOoOMOB

<
SENA

Bairancas 44
©O10
T
I5} 588 =0 | BB
EL ek :H
4

www.sena.edu.co

8 @SENAcomunica

GOR-F-012 VO3




SENA

N

llustracion 5, 6 & 7 . Impartiendo clases
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1/08/2026 at 12:20:08 PM
Calle 13

La Guaijir
Colombi
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5 IORI2026 at 12:02:32 PM
Diagonal 12 20-16
Fonseca 444010
La Guajira
COWOMOPI

Nota. Aula impartiendo clases
Fuente: Elaboracién propia.

2. Obligacion contractual 2: Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos
formativos programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2026

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

ONomMm
@SENAcomunica
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Evidencias: N/A

3. Obligacion contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el

aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato

Gestion: Se trabajaron Unicamente fichas Tituladas en el mes de Junio.

Evidencias:

llustracion 8. Plataforma Classroom Formacion titulada

®

PROGRAMACION DE SOFTWARE 2 °
= Classroom > Ficha 3408717 - Instructor Lider: KARIN ARREDONDO o
Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones n & &3

Inicio

Calendar °
PROGRAMACION DE SOFTWARE # Personalizar

Clases impartidas ~ Ficha 3408717 - Instructor Lider: KARIN ARREDONDO .

Para revisar -

PROGRAMACION DE SOFT...
Ficha 3408707 - Instructor Lider: K.

PROGRAMACION DE SOFT...
Ficha 3408717 - Instructor Lider: KA...

# Nuevo anuncio T3 Volver a publicar

Cursosenlosqueteh.. A Cédigo de clase

Tareas pendientes 4nz34hvj 1
] El Karin Arredondo Valera ha publicado nuevo material: RAP 1-CLASE 3 : INTRODUCCIO...
Herramientas CIEA-SENA IA... 10:51

LMS: Sistema de gestién de aprendi...

Préximas entregas
Karin Arredondo Valera ha publicado nuevo material: RAP 1- CLASE 2 : FUNDAMENT...

Clases archivadas No tienes ninguna tarea para E' 10:49

esta semana

Ajustes Ver todo

Nota. Formacidn a través de la plataforma classroom
Fuente: Elaboracién propia.

llustracion 9. Plataforma Classroom Formacion titulada
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E Classroom > PROGRAMACION DE SOFTWARE I °

Ficha 3408707 - Instructor Lider: KARIN ARREDONDO

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones n @ @

@ Inicio

E Calendar

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Ficha 3408707 - Instructor Lider: KARIN ARREDONDO

Clases impartidas ~

£
[ Para revisar

p  PROGRAMACION DE SOFT...

Ficha 3408707 - Instructer Lider: K...

P PROGRAMACION DE SOFT...
Ficha 3408717 - Instructor Lider: KA...

 Cursosenlosqueteh.. A # Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

Codigo de clase

[EY Tareas pendientes poriy5h5 2
EI Karin Arredondo Valera ha publicado nuevo material: RAP 1-CLASE 3 : INTRODUCCIO...
| Herramientas CIEA-SENAA... 10:51

LMs: Sistema de gestion de aprendi...
Préximas entregas

8 Clasesarchivadas No tienes ninguna tarea para EI
esta semana

@ Ajustes Ver todo

Karin Arredondo Valera ha publicado nuevo material: RAP 1- CLASE 2 : FUNDAMENT...
10:49

Nota. Formacion a través de la plataforma classroom
Fuente: Elaboracién propia.

4. Obligacion contractual 4: Planear y ejecutar las actividades formativas
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Gestion: Se planearon y ejecutaron las actividades formativas relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Evidencias:
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llustracion 10. Guia de aprendizaje

GFPI-F-135-v4-FormatoGuiadeAprendizaje Desarrollar la solucion de
Archivo Editar Ver Insertar Formate Herramientas Ayuda
Calibri  ~

QA 5 e g 100% -

-]+

software de acuerdo con el disef... [

& Compartir ~ @0

= ~

B I U A 2 @

i 1 2 3 4 5 6 T 8 9 1 11 12 13 14
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-134

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Programacién de Software
Cédigo del Programa de Formacién: 233104

Ficha de Formacién: 3176520

Implementacién de soluciones tecneldgicas
basadas en bases de datos relacionales y no
relacionales

Nombre del Proyecto:

Desarrollo

Desarrollar Ia solucion de software aplicando la
|6gica algoritmica, creando la interfaz grafica y
codificando las funcionalidades segun el disefio.

Fase del Proyecto:
Actividad del Proyecto:

Competencia: Desalm!larﬁla solucion de s'oftware de acuerdo
con el disefio y metodologias de desarrollo
Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
RAP 1: Resolver procesos logicos a través de
la implementacién de algoritmos y el
lenguaje de programacion seleccionado.
RAP 2: Crear componentes front-end del
software de acuerdo con las necesidades del Duracién: 180 horas
cliente.
RAP 3: Codificar el software empleando el
lenguaje de programacion seleccionado.
Duracién Total de la Guia:

Duracién: 132 horas

Duracién: 216 horas

528 horas

Nota. Generalidades Guia de aprendizaje Desarrollarla solucion de software
Fuente: Elaboracién propia.

5. Obligacién contractual 5: Entregar soportes e informacién de calidad requeridos

en el proceso de ingreso de aspirantes a matricular tales como: Ficha de matricula
debidamente diligenciada; Fotocopia del documento de identidad legible, revision
previa del aspirante en el Aplicativo Sofia Plus y demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute programas de Formacidn Complementaria.

Gestion: Se trabajaron Unicamente fichas Tituladas en el mes de febrero.

15

Obligacion contractual 6: Alimentar permanentemente el portafolio del instructor,
con guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo (con soporte
de concertacidn de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales de formaciéon firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacidn titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccidn con el respectivo soporte de su evaluacidn guias de
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aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos y solicitudes por parte de coordinacidon académica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Se Alimenta permanentemente el portafolio del instructor, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacion de
los aprendices), guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica) actas de cierre final.

llustracion 11. Drive formacion titulada

.. Drive Q,  Buscar en Drive ® @ % 4  Cambir.. H o
+ Nuevo Miunidad > SENA > AGOSTO - (= |vE) © —
@ Pagina principal 4 Preguntar a Gemini ‘ Tipo ~ | | Personas ~ | ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘

Proyectos - , 8 . . ’ A . .
/A 89 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP X [.]

39006-COP durante 3 meses.

[ Miunidad ) )
Liberar espacio Aprovechar oferta

+ [0 Ordenadores

Nombre 4
2, Compartido conmigo
® Reciente Bl Solicitud Agosto Au... oY GFPI-F-135-v4-C2.. @5 GFPI-F-135-v4-... : El Guia Metodolégica:.. } +
¥¢ Destacados
@ Spam
o

¢ Almacenamiento (usado:...

- : - - _
13,49 GB de 15 GB usado i | = |

i 1subida completada v X
EEErrms | (D IE-GA2-220501113-.. : ?
almacenamiento )

[ PLANILLA AGOSTO.pdf []

Nota. Evidencias en Drive

Fuente: Elaboracidn propia.

7. Obligacion contractual 7: Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar y en 3
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momentos para los programas de nivel tecnolégicos, enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de etapa productiva. Enviar a coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar,
asi como las novedades que se presenten.

Gestion:Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Evidencias: NA

8. Obligacién contractual 8: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para

fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados vy
socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la formacion, participar y asistir a
las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Evidencias: N/A

9. Obligacion contractual 9: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion del

Procedimiento de la ejecucién de la formacion profesional integral y demas
lineamientos institucionales para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: Se cumplié con el horario compartido con la coordinacidon académica en el mes
de Agosto 2026.

Evidencias:

llustracion 12. Horario de formacion Instructora Karin Arredondo Valera

17
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HORARIO INSTRUCTORES C.LE.A INSTRUCTOR: |KARIN ARREDONDO EDIdoN

MIERCOLES VIERNES

AMBIENTE GRUPO. AMBIENTE GRUPO AMBIENTE GRUPO AMBIENTE

Ficha Programa Instructor Lider Competencia

3408717 [PROGRAMACION DE SOFTWARE KARIN ARREDONDO 20h ADMINISTRAR BASE DE DATOS ~ 64h DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE 5

3408707 [PROGRAMACION DE SOFTWARE KARIN ARREDONDO 20h ADMINISTRAR BASE DE DATOS — 67h DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE o

Fuente: Formato enviado por coordinacion académica

10. Obligacidon contractual 10: Para los instructores de formacidn virtual, usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

11. Obligacidon contractual 11: Los instructores de formacién virtual en todos los
niveles deberdn cumplir con lo establecido en la Guia orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

12. Obligacidn contractual 12: Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la
meta de retencidon de los aprendices durante el tiempo total del programa de
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formacion, reportando oportunamente novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones), de acuerdo con el protocolo Ruta de atencién
prevencion desercion de aprendices a través del formato debidamente diligenciado
GFPI-F-176.

Gestion: Se utilizaron multiples estrategias para la retencién de los aprendices durante el

tiempo de clases.

Evidencias: NA

13

. Obligacion contractual 13: Planear oportunamente la ejecucién de la formacién

consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el
proyecto formativo con la coordinacién académica y con el equipo ejecutor para el
programa de 14 GOR-F-012 V03 formacién asignado cifiéndose al procedimiento
de la ejecucién de la formacién profesional integral, guias y demds documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico del SENA.

Gestion: Se planificd oportunamente haciendo uso del material de desarrollo curricular,

proyecto formativo, guias de aprendizaje, utilizando formatos actualizados y demas

documentos pertinentes.

Evidencias: NA

14.

19

Obligacion contractual 14: Realizar mensualmente el seguimiento a los aprendices
en etapa productiva asignados, mediante visitas debidamente registradas vy
soportadas en las actas correspondientes, asi como desarrollar charlas de
sensibilizacidon para los aprendices que inician dicha etapa. El instructor debera
disponer de horarios de atencién presencial y virtual conforme a los lineamientos
institucionales. Asi mismo, deberda entregar mensualmente a la Coordinacion
Académica los soportes del seguimiento realizado y apoyar el cumplimiento de la
meta de certificacién del Centro de Formacién, mediante el reporte de los avances
de los aprendices asignados
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Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

15. Obligacidon contractual 15: Participar en las actividades indicadas por el Centro
Industrial y de Energias Alternativas para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

16. Obligacién contractual 16: Cumplir con la programacion de formacion asignada por
el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se Cumplio con la programacion de formacion asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico.

17. Obligacidn contractual 17: Registrar de manera oportuna y completa los juicios
evaluativos de los aprendices a su cargo, conforme al procedimiento de ejecucion
de la formacion GFPI P 006, asi como adelantar el debido proceso académico en los
casos que corresponda. De igual forma, debera garantizar que, al momento de la
transicidn del grupo a la etapa productiva, todos los resultados de aprendizaje de la
etapa lectiva se encuentren debidamente registrados en el aplicativo Sofia plus y
gue cada aprendiz figure en estado académico ‘En formacién’. El cumplimiento de
esta obligacidn asegura la trazabilidad del proceso formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices dentro de los lineamientos establecidos por la
institucién

Gestion: Se cargaron correctamente los juicios evaluativos de las competencias
establecidas
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Evidencias:

llustracion 12. Reporte de juicios evaluativos Instructora Karin Arredondo Valera

@ B = Reporte de Juicios Evaluativas [Moda de campatibilidad] - E.. £ Buscar @ - o x
Archive Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Ayuda  APORTES EN LINEA - EMPLEADCR INDIVIDUAL
fﬁ & [semsserit e A a = B [General - = @ = Bl nzertar - - 2? /C)
pegar B Nk s- @ a- A = § v 9% oo G 4 Fermato  Darformato Estlos de B fiminar ~ ' Ordenary  Buscary
3 2 7= - = o W70 condicional v comotabla~ celdav ] Formato ~ &~ il seleccionar ~
Portapapeles T Fuente ] Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos hd
AL v i fr  Reporte de Juicios de Evaluacién ~
F G H J a
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARIECINOC DAD EL jAD LA ELDADEN OE DEEEDENC) A ES TANTOEN DOANINAD COMIO N EYDEDIENC]
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18. Obligacion contractual 18: Presentar el reporte estadistico y los demads
documentos requeridos al Supervisor del contrato, a mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias de cada mes.

Gestidon: Se presentd el reporte estadistico y los demas documentos requeridos al
Supervisor del contrato, a mas tardar dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes.

Evidencias: NA

19. Obligacidn contractual 19: Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento,
tanto ordinarios como extraordinarios, que se programen para los aprendices. Asi
mismo, 16 GOR-F-012 V03 presentar el informe del avance del desarrollo del
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proceso de la formaciéon de la ficha previamente solicitado por el Coordinador
Académico.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

20. Obligacion contractual 20: Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencias: NA

21. Obligacion contractual 21: Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

Gestion: Se Aplicaron multiples estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

Evidencias: NA

22. Obligacion contractual 22: Registrar la informacién académica y administrativa
acorde con la normatividad institucional vigente.

Gestion: Se Registro la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

Evidencias: NA
ONom
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23. Obligacion contractual 23: Dar un manejo confidencial a la informacidn registrada

en los sistemas de informacidn de acuerdo con la normatividad institucional
vigente Se maneja con prudencia y confidencialidad la informacién registrada de
los aprendices segun la norma.

Gestion: Se maneja con prudencia y confidencialidad la informacion registrada de los

aprendices segun la norma.

Evidencias: NA

24. Obligacion contractual 24: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos

gue haga el supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativos de
pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucion del
contrato, soporte de pago de seguridad social y demds documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Se entregan los requerimientos del supervisor en la fecha establecida, para los

fines pertinentes

Evidencias: NA

25. Obligacion contractual 25: Participar cuando el centro de formacién lo requiera en

actividades relacionadas con: a) Jornadas de diseifio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon
de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del drea temadtica objeto del presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de programas de formacién
en nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados.

Gestidn: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
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Evidencias: NA

26. Obligacion contractual 26: Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Gestion: Se protegen, cuidan, y se hace buen uso de los bienes o elementos disponibles
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Evidencias: NA

27. Obligacion contractual 27: El contratista darda cumplimiento a las normas vy
protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para
la ejecucidn de las actividades del contrato.

Gestion: Se cumple con las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso
a las diferentes sedes y para la ejecucién de las actividades del contrato

Evidencias: Illustracion 13 & 14. Actividad pausas activas.

9/04/2026 at 11:1546 AM
Diagonal 12 20-16

Fonseca 444010
/ ;
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Nota.Pausas activas en clase.

Fuente:

Elaboracion propia.

28. Obligacion contractual 28: Trabajar de forma articulada y coordinada con el

Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién — SENNOVA, el SBDC
y las demds dependencias del Centro de Formacidén, con el fin de apoyar los
procesos formativos mediante la formulacion y radicacion de un (1) proyecto de
investigacion ante la Coordinacién SENNOVA durante el primer semestre, y de una
(1) idea de negocio ante el Fondo Emprender durante el segundo semestre. Estas
iniciativas deberdn contribuir al fortalecimiento de las estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de emprendimiento e innovacion en el Centro de
Formacién.

Gestidn: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evidencias: NA

29.
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Obligacidn contractual 29: Participar en el desarrollo de las actividades y reuniones
convocadas por los equipos ejecutores, en concertacion con el Instructor Lider, con
el fin de consolidar y entregar a la Coordinacién Académica el informe
correspondiente a la ejecucidn del programa de formacion.
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Gestion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
Evidencias: NA

30. Obligacion contractual 30: Las demas actividades inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se cumplié con actividades inherentes al objeto contractual asignadas por el

supervisor del contrato.

Evidencias: NA

CONCLUSIONES

Durante el mes de abril se dio cumplimiento a las actividades contractuales establecidas
con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, desarrollando procesos formativos
orientados al fortalecimiento de la competencia “Administrar bases de datos segun
estandares y requisitos técnicos” y la competencia “Desarrollar la solucién de software

de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo”.

ONoM
26 @SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



SENA

N

En relacion con la primera competencia, se orientaron actividades enfocadas en el
conocimiento de la importancia estratégica de las bases de datos en las organizaciones,
que son, qué modelos existen y cdmo se crean de manera meramente tedrica.

Respecto a la competencia en desarrollo de solucion se software los aprendices recibieron
teoria sobre logica matematica y de programacion cona actividad sorientadas a la
programacion objetos, conocieron e interactuaron ocn Pselnt y crearos sus primeros
algoritmos a traves de la logica y ejercicios g

Las estrategias pedagdgicas implementadas fomentaron el pensamiento critico, el trabajo
colaborativo y la articulacidn entre la competencia técnica y la comunicativa, permitiendo
a los aprendices comprender que el andlisis de requisitos y la interaccion en inglés
constituyen habilidades complementarias dentro del ejercicio profesional en el sector
tecnoldgico.

En consecuencia, las actividades desarrolladas durante el periodo reportado evidencian
avances significativos en el logro de los resultados de aprendizaje, ratificando el
compromiso con una formacidén integral, pertinente y alineada con las exigencias del
entorno productivo nacional e internacional.

Se firma el presente informe con corte a los 18 dias del mes de Junio de 2026

Atentamente,

KARIN GIORGINA ARREDONDO VALERA
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Instructora
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