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Tunja, agosto 2026 

 
Doctora 
ADEYLA ULLOA ULLOA 
Profesional Especializada en Talento Humano 
Lotería de Boyacá 
Ciudad 
 

Asunto: Designación de supervisora — Contrato CD-CSB 128-2026, suscrito con Organización 
San Francisco S.A.S. 

Respetada doctora: 

En ejercicio de las facultades conferidas por el Manual de Contratación de la Entidad (Acuerdo N.° 
010 del 27 de octubre de 2022, (modificado por el Acuerdo N.° 010 del 15 de julio de 2025) y por 
el Manual de Supervisión e Interventoría adoptado mediante la resolución 209 del 21 de julio de 
2020 en su artículo, me permito DESIGNARLA como SUPERVISORA del contrato de la referencia, 
cuyos datos se relacionan a continuación: 

Contrato N.° CD-CSB de 2026 

Contratista ORGANIZACIÓN SAN FRANCISCO S.A.S. — NIT 820.004.380-7 

Objeto CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE PLANES DE PREVISIÓN 
EXEQUIAL, CON COBERTURA NACIONAL, PARA LOS TRABAJADORES 
OFICIALES DE LA LOTERÍA DE BOYACÁ, EN CUMPLIMIENTO DE LA 
CLÁUSULA 13ª DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO. 

Valor $5.002.800, techo máximo del contrato 

Plazo de 
ejecución 

un (1) mes contado a partir de la firma del acta de inició.   

Vigencia de la 
cobertura 

Un (1) año contado desde el acta de inicio — la supervisión se extiende 
por la totalidad de este término 

Modalidad Contratación directa — artículo 29 del acuerdo 010 de 2022, modificado 
por el acuerdo 010 de 2025. 
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Acto de apertura Resolución N.º 0314 del 21 de agosto de 2026 

CDP N.° 14521 del 19 de agosto de 2026 — Rubro 212020200903 Gastos 
Funerarios 

Garantías Cumplimiento (20%) y Calidad del servicio (20%), Término de ejecución 
y dos (2) meses más 

Suscripción El contrato se firma electrónicamente en SECOP. No se generan copias 
físicas ni firma manuscrita. 

Ordenador del 
gasto 

DIEGO FABIÁN HERNÁNDEZ RUIZ — Gerente General 

 

En tal calidad, le corresponde ejercer el seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico 
del contrato, velando por su ejecución idónea y oportuna durante la totalidad de la vigencia de la 
cobertura exequial, así como: 

1. Verificar, antes de dar inicio a la ejecución, el perfeccionamiento del contrato en SECOP, la 
expedición del Registro Presupuestal y la aprobación de la garantía única, y suscribir con EL 
CONTRATISTA el acta de inicio. 

2. Verificar que el contratista entregue, dentro de los diez (10) días siguientes al acta de inicio, la 
certificación de afiliación y cobertura de cada uno de los beneficiarios. 

3. Realizar seguimiento periódico a la vigencia de la afiliación de los beneficiarios durante todo el 
año de cobertura, con independencia de que el plazo de ejecución administrativa del contrato se 
agote antes. 

4. Verificar y certificar el cumplimiento a satisfacción para el trámite del pago único pactado. 

5. Verificar que las garantías permanezcan vigentes durante la totalidad de la vigencia de la 
cobertura y gestionar oportunamente su renovación si a ello hubiera lugar. 

6. Gestionar y custodiar la carpeta contractual, garantizando su integridad y trazabilidad. 

7. Reportar oportunamente a la Gerencia General y a la Oficina Asesora Jurídica cualquier 
incumplimiento, recomendando las acciones pertinentes. 

8. Suscribir, al finalizar la vigencia de la cobertura, las actas de terminación y liquidación a que 
haya lugar. 
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PARÁGRAFO. 

La supervisión aquí encomendada no exime ni limita la responsabilidad integral del CONTRATISTA 
frente al cumplimiento de sus obligaciones contractuales, legales y reglamentarias. La presente 
designación podrá ser modificada en cualquier momento mediante acto administrativo, 
garantizando la continuidad en la vigilancia del contrato durante todo el año de cobertura. 

Cordialmente, 

DIEGO FABIÁN HERNÁNDEZ RUIZ 
Gerente General 

Lotería de Boyacá 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó: Adriana Hernández Profesional de Apoyo OAJ  

Revisó: Diana Sofía Aguilar Barragán Jefe Oficina Asesora Jurídica  

Aprobó: Diego Fabián Hernández 
Ruiz 

Gerente General  
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