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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Santander agosto de 2026

Sefior(a)

Luis Carlos Reina Sanchez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9081217
Coordinador Académico

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9081217 del 2026

Yurley Tatiana Bernal Porras, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.971.354, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de Enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (S 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2026.
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Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacidn profesional integral en la
red de conocimiento Salud en el drea temdtica Apoyo Terapéutico, mediante el desarrollo de actividades
formativas en los programas de titulada y/o complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formato de evidencias
Sharepoint
Se realiza alistamiento del PORTAFOLIO
fPartlctlpar edn la plan;auon Ide :95 proFest()s procest(? forrlnatlvo para INSTRUCTOR -
ormativos de acuerdo con los lineamientos impartir en los grupos:
! institucionales, para el area tematica del objeto i o Documentos - 3410118
P ) TN ENFERMERIA 1
contractual. 3410118 programa: -
Técnico en Enfermeria OFERTA 2026 - lista
detalle
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo Para el periodo del
curricular de programas de Formacién informe no se ejecutaron NA
2 Profesional Integral, conforme a las acciones referentes al
necesidades nacionales y a los lineamientos cumplimiento de esta
institucionales requeridos para el drea tematica obligacién.
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Para el periodo del
correspondientes a las fichas asignadas, de informe no se ejecutaron NA
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y acciones referentes al
herramientas tecnoldgicas que la entidad cumplimiento de esta
defina. obligacién.
Se Imparte formacion
Ejecutar la formacion profesional integral de | segun proyecto formativo Sofia PLUS
4 acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary | y planeacidn pedagdgica REPEORA
proyecto formativo de los programas del drea segln programacion
tematica objeto del contrato. asignada en formacién de
los grupos titulada
presencial
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3410118 programa:
Técnico en Enfermeria

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias
didacticas de ensefianza,
aprendizaje Como test de
aprendizajes previos, lista

de chequeo evaluacién

sensorial y talleres
practicos establecidos en
los siguientes grupos
titulada presencial:

3410118 programa:
Técnico en Enfermeria

Sharepoint

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
- Documentos - 3410118
TN ENFERMERIA 1 OFERTA
2026 - lista detalle

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica objeto del
contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

NA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emiten juicios
valorativos de los
programas:

3410118 programa:
Técnico en Enfermeria

Sofia Plus

Formato de evidencias

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

NA

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion

Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente

Se registran las asistencias
e inasistencias de los
aprendices a las practicas
y formacién de los grupos:

3410118 programa:

Técnico en Enfermeria

Se emiten juicios
evaluativos de los grupos

anomalias, inconsistencias, novedades de

Sofia Plus

REPFORA
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aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

3410118 programa:
Técnico en Enfermeria

Participar cuando el centro lo requiera en el

Para el periodo del

L - informe no se ejecutaron
proceso de seleccion, disefio de talleres e . ) NA
10 . . acciones referentes al
instrumentos que alimenten los bancos de .
., . cumplimiento de esta
pruebas para la seleccion de aprendices. L
obligacion.
Sharepoint
Se atienden lineamientos
del manual del aprendiz PORTAFOLIO INSTRUCTOR
. . en la ejecucion de la - Documentos - 3410118
Apllc§r y h:‘:\cer cumplir el reglament.o del- formacion de los TN ENFERMERIA 1 OFERTA
11 aprendiz, asi como el manual dfelconvwenaa siguientes grupos 2026 - lista detalle
del Centro de Formacion. . .
grupos titulada presencial:
3410118 programa:
018 programa: REPFORA
Técnico en Enfermeria
. i Para el periodo del
Apoyar procesos de Registro calificado para los | . P .
. ) . " informe no se ejecutaron NA
programas en nivel tecndélogo del drea tematica .
12 . acciones referentes al
objeto del presente contrato, cuando el centro o
. cumplimiento de esta
lo requiera. L
obligacidn.
Cumplir con los
protocolos de seguridad y
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | del SIGA en las diferentes
13 de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | formaciones en los grupos | SOFIA PLUS, SECOP I, S|
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el de titulada presencial: CONTRATISTA
centro programa.
3410118 programa:
Técnico en Enfermeria
Apoyar al centro de formacion cuando este lo se realiza divulgacion por i i
e . ., . de la IV oferta presencial y Formato de evidencias
14 requiera, en la promocion del portafolio de . .
.. demas publicidad
servicios. .
compartida por el centro
Para el periodo del
Realizar seguimiento en la etapa productivaa | informe no se ejecutaron
15 los a los aprendices que le sean asignados, acciones referentes al NA
cuando el centro de formacion lo requiera. cumplimiento de esta
obligacidn.
Responder por los bienes y elementos puestos .
apsu dis zsicién ara elycum Iimienth): del Para el periodo del
16 P P P informe no se ejecutaron NA

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

acciones referentes al
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cumplimiento de esta
obligacidn.

Acompafiar a los aprendices a las actividades

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

17 que se encuentren planeadas por el equipo de acciones referentes al NA
Bienestar al Aprendiz. cumplimiento de esta
obligacién.
Para el periodo del
Apoyar y acompaniar los procesos de informe no se ejecutaron
18 autoevaluacidn de programas de formacién en acciones referentes al NA
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. cumplimiento de esta
obligacién.
Para el periodo del
Participar en las labores de montaje y puesta | informe no se ejecutaron
19 en marcha de equipos y maquinaria utilizados acciones referentes al NA
en la Formacion Profesional Integral. cumplimiento de esta
obligacién.
. . . Para el periodo del
Asistir y participar activamente en las . .
. informe no se ejecutaron
reuniones programadas por la(s) red(es) de .
20 . . L, acciones referentes al N/A
conocimiento propias del Centro de Formacién .
L cumplimiento de esta
a las cuales sea invitado. L
obligacién.
Participar en reuniones y/o transferencias Se realiza la revision de la
21 P técnicas y/o eg,a Sgicas cuenta del mes de agosto Correo soporte
¥/0 pedagogicas. en la fecha programada
Formato de evidencias
Se Imparte formacion
segun Fr)o ecto formativo REPFORA
gIanz_ac&i/én edagdgica SOFIAPLUS
yp , P g.,g Sharepoint
segun programacion
. ., . . asignada en formacion
Ejecutar la formacion profesional integral en g PORTAFOLIO
los diferentes niveles y modalidades (titulada, -
22 y ( Grupo: 3410118 INSTRUCTOR -

complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacién.

Programa de Formacion:
Técnico Enfermeria

Actividad de Aprendizaje:

Conocer y aplicar los
medicamentos segun via,
protocolos y normativa
vigente.

Documentos - 3410118

TN ENFERMERIA 1
OFERTA 2026 - lista
detalle
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Competencia: Administrar
medicamentos segun
delegacién y normativa de
salud.

Fechas: 03, 05, 06, 10, 12,
13, 14, 19 de agosto 2026
Horas: 48

Grupo: 3410118
Programa de Formacion:
Técnico Enfermeria
Actividad de Aprendizaje:
Realizar acciones de
enfermeria en
procedimientos médicos
y/o quirurgicos y durante
el pre, transoperatorio y
postoperatorio de
acuerdo a protocolos y
guias.
Competencia: Asistir
pacientes quirurgicos de
acuerdo con guias de
manejo y normativa de
salud
Fechas: 20, 21, 24, 26 de
agosto 2026
Horas: 24

Grupo: 3410118
Programa de Formacion:
Técnico Enfermeria
Actividad de Aprendizaje:
Cuidar a las personas con

alteraciones y
recuperacion de las
funciones de los
diferentes sistemas de
acuerdo con guias de
manejo.
Competencia: Asistir
pacientes quirurgicos de
acuerdo con guias de
manejo y normativa de
salud.

Fechas: 27, 28, 31 de
agosto 2026
Horas: 18

Grupo: 3410118
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Programa de Formacion:
Técnico Enfermeria
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar cuidados basicos
de higiene y comodidad a
la persona con alteracion
de salud segun delegacién

del profesional y

protocolos institucionales.

Competencia: Asistir

actividades de la vida

diaria segun protocolos de

salud y politica de
humanizacion.

Fechas: 03, 04, 05, 06, 10,

11,12, 13,19,20de
agosto 2026
Horas: 60

Grupo: 3410118
Programa de Formacion:
Técnico Enfermeria
Actividad de Aprendizaje:
Conocer y aplicar los
medicamentos segun via,
protocolos y normativa
vigente
Competencia: Administrar
medicamentos segun
delegacion y normativa de
salud.

Fechas: 24, 25, 26, 27, 28
de agosto 2026
Horas: 30

Total, Horas mes de
agosto: 180 horas

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

NA

23 formacién en cualquiera de las estrategias acciones referentes al
institucionales. cumplimiento de esta
obligacidn.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes .
. P . Para el periodo del NA
24 virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo

establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacién Formacion ambientes virtuales de

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).

cumplimiento de esta
obligacién.

Participar en las actividades de induccién y

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

NA

25 reinduccion que sean requeridas por el centro acciones referentes al
de formacion. cumplimiento de esta
obligacién.
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, Para el periodo del
los procesos de investigacion, desarrollo informe no se ejecutaron NA
26 tecnoldgico e innovacidn, cooperacién técnica acciones referentes al
nacional e internacional en los que el Centro cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacién.
Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacién, estructuracion Para el periodo del
y definicién de las especificaciones técnicas de | informe no se ejecutaron NA
27 los bienes y servicios necesarios para el acciones referentes al
cumplimiento de la misién institucional y cumplimiento de esta
apoyar la planeacion de los procesos obligacién.
contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | . Para el perlo.clo del
e, N L informe no se ejecutaron NA
)8 verificacién y evaluacion tec'nlca 0 econémica acciones referentes al
de las propuestas que se reciban dentro de los .
procesos de contratacién de la Entidad. cumpllm.lent.olde esta
obligacién.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar Para el periodo del
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | informe no se ejecutaron NA
29 la Supervision de los contratos que celebre el acciones referentes al
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidon cumplimiento de esta
del SENA vigente. obligacion.
Para el periodo del
Brindar apoyo en todos los aspectos informe no se ejecutaron NA
30 relacionados con el modelo de planeacién acciones referentes al
integral participativa del Centro. cumplimiento de esta
obligacién.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, Para el periodo del
estudios de mercado, andlisis del sector, informe no se ejecutaron NA
31 analisis de riesgos y demas documentos acciones referentes al

necesarios para la adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes y servicios del

cumplimiento de esta
obligacién.
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Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Presentar los informes y documentos de .
L. L Se presentan informe
tramite de pago dentro de los términos . L
32 . mensual de ejecucién y SECOP I
establecidos por la Cuenta de cobro
Entidad de acuerdo a los lineamientos.
Atender oportunamente los requerimientos Se atienden indicaciones
ue haga el supervisor del contrato y presentar | por parte de coordinacién
33 q . & P . yp pPorp . ., Cargue de cuenta a Secop.
informes mensuales de la ejecucién del académica y supervision
contrato de contrato
Se ejecuta formacion de ]
. . Sofia plus
34 Las demas necesarias para el cabal acuerdo con los
cumplimiento del objeto contractual. requerimientos de la
coordinacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 25 de agosto del 2026
Certificacion de antecedentes penales: 25 de agosto del 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 25 de agosto del 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 25 de agosto del 2026

GCCON-F-087 V3
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6025572513 pagada en SOI referente al mes de

julio de 2026.

Cordialmente,

Totonalna

Yurley Tatiana Bernal Porras
Contratista
C.C. No. 1.100.971.354

Luis Carlos Reina Sanchez
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9081217 del 2026.

GCCON-F-087 V3
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9081217

AGOSTO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Introduccién: A continuacidn, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la
guia de aprendizaje y después una serie de evidencias de interaccién presencial para
desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacién a cada una de las
actividades diarias, actividades participativas de forma presencial.

3410118 programa: Técnico en Enfermeria
Fechas: 3,5, 6, 10, 12, 13, 14 y 19 de agosto del 2026
Horas: 48

-
E
3 de agosto-de 2026

6,5382N 73,1276W
San Gil

GOR-F-012 V03
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5 de agostojde 2026
6,588IN7351276W

§

b

12 de agosto de 2026
6. 5382N 731276\
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Y 13deagostode 2026

6,5382N 73,1276\W
San Gil

ol

»
14 de agosto de 2026
6,5382N 73,1276W,
San Gil
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Grupo: 3410118 Programa de Formacion: Técnico Enfermeria
Fechas: 20, 21, 24, 26 de agosto del 2026

g 0 de 2026
6 5382N 73,1276W. N Y 2N 73,1276W
San Gil e ! . == "San Gil

Grupo: 3410118 Programa de Formacion: Técnico Enfermeria
Laboratorio: paso de sonda nasogdastrica
Fechas: 3,4,5,6 y 10 de agosto del 2026

. m8.de agostode 2026,
6 4713N 73 \Y‘l’

o Socorro

GOR-F-012 V03
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4 de ago!!o de 2026 . 4 de agosto de 2026 5de  agosto de 2026
6,4713N 73,2610W 6,4714N 73,2611W. 6,4713NI5,2610W-
Socorro - - Socorro Socorro

S de agosto de 2026 L 6 de agosto de 2026
6,4714N73,2611W 6,4713N I3,2611W
Socorro Socorro

GOR-F-012 V03
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g
6.de zlg(>§to de 2026 £
10 de agosto de 2026
6,4718N 75,2610W = = "
S5 rro 6,4712N 73,5261()¥\/
0COrro

3410118 programa: Técnico en Enfermeria
Laboratorio: Paso de sonda vesical
Fechas: 11,12, 13, 19y 20 de agosto

; 11 de agosto de 2026
Socorro b 6,4715N 73,5206(:1(?)1{\3

GOR-F-012 V03
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e agosto de 2026

'6,4713N 73,2611W
Socorro

e agosto de 2026
3,2610W
Socorro
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Demas actividades desarrolladas

e Reunidn revisidn presencial de la cuenta de cobro del mes de julio

Resumir este correo electrénico

Verificacion administrativa y contractual - Mes de Agosto @ Publica

% Luis Carlos Reina Sanchez QS & ~ i v &
""® Para: Equipo 2026 Titulada presencial San Gil Vie 14/08/2026 15:0

CC: ® TituladaCat; ® Susana Mayorga Velasquez; & etapasproductivascat; & Nelson Fabian Duarte Pe

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/08/2036 15:06

& GCCON-F-087Informemensu...
54KB

Cordial saludo, estimado equipo de Coordinacion,
Esperando que se encuentren muy bien.

En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en Prestar servicios profesionales como instructor para
impartir formacién profesional integral, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacién Titulada
presencial de San Gil requiere adelantar una verificacion administrativa y contractual correspondiente al mes de
agosto.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de caracter
administrativo-contractual, la cual podra agendar segtn su disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendar.app.google/GiVboHWYivflfEgh

Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista
considere pertinentes para soportar la elaboracion de la cuenta de cobro del mes de agosto en el aplicativo SECOP |1,
conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacion, se relaciona

adicta do documenios rogueridoc de aciorda con dichac circularoc:

e Se realiza divulgacién de la publicidad compartida por el centr

Tatiana Bernal o
e

EL REGIONAL

1 Regional e
e B BEBE e Ve IVOferta /% & IV Oferta /:
Presencial . Presencial
2026

Inscripciones del

IV Oferta /
Presencial

Formacién titulada
Presencial

on www betowa sena edu co

{ATENCION!

FALTAN

. DIAS

GOR-F-012 V03
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e Se emiten juicios valorativos de los programas:

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caraclerizacién® 3410118-ENFERMERIA

ti actvidades de la vida diaria segun protocolos

Competencia de aprencizajer L
L de salud y poitca de humanizacion

€C 63538518 GLADYS ALFONSO RIOS Formacion
D ©C 1095300323 IVAN DARIO LECHUGA LOPEZ Formacion

Ti 1095810882 KAREN SOFIA ESPINOSA GARZON Formacion
] 11110505643 NICOLLE NAYOMY UNARES FUENTES Formacion
0 €C 1100871622 SILVIA JULIANA QUINTERO MUROZ Formacion
CC 1146334047 SOFIA OLAYA LOZANO Formacion

T 1095458625 ANDREA YUUANA VARGAS AMAYA Formacion

C 1100856528 ANGIE SOFIA URIBE MANRIQUE Formacion

€C 1100955887 VIVIANA DURAN QUINTERO Formacion
CC 1096512490 YUDY VANESSA BUENO TAVERA Formacion
cc 1073322126 ANDREA PAOLA PALACIO LUNA Formacion
T1 1096513091 DIEGO FERNANDO SILVALEON Formacion
C 1098669122 ELSAISABEL CALIER ROJAS Formacion
T 1007102522 ANAMARIA HERNANDEZ PEDROZA Formacion
a T 101261374 YURLEY TATIANA SARMIENTO SARMIENTO Formacion

Pigna 1de 1

4 ASISTIR ALA PERSONA EN LAS

fieaciinda de speandieaget ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION ¢
DF AGUFRNO CON SUI GONDICION DF SAIUD 4
Juicio Evaluativo” Aprobada v
Gureer | [Conorr
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluaci6n ruta de aprendizaje masivo
Opciones de basqueda
e 2410118-ENFERVERIA
P
mpetencs de sorendeaie” Asistr actwidades de 12 vida iania segun prolocolos
o 98 Sevendal de salud y politica de humanizacion. pr
] ccessmsts auaoys ALFONSO RIOS Formacion
C cc 1095300323 VAN DARIO LECHUGA LOPEZ Formacion
T 1085810882 KAREN SOFIA ESPINOSA GARZON Fomacion
TI 1110505643 NICOLLE NAYOMY LINARES FUENTES Formacion
CC 1100971622 SILVIA JULIANA QUINTERO MUFIOZ Formacion
o6 114334047 sona oLAYALOZANO Fomacion
T 108s4sss2s ANDREA YULIANA VARGAS AMAYA Formacion
©C 1100856528 ANGIE SOFIA URIBE MANRIGUE Fomacion
cc 11oossses? VIviANA DURAN QUINTERO Formacion
©c 1098512490 YUDY VANESSA BUENO TAVERA Fomacion
cc 10322128 ANDREAPAOLA PALACIO LUNA Formacion
T 1096513091 DIEGO FERNANDO SV LEON Formacion
©C 1080669122 ELSAISABEL CALIER ROUAS Fomacion
T 1087102522 ANAMARIA HERNANDEZ PEDROZA Fomacion
T 1101261371 VURLEY TATIANA SARMIENTO SARMIENTO Fomacion
Pagna 1de 1
: 2 VALORAR NECESIDADES FISICAS Y Z
oomee o ety < EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO
CON i1 FSTADO DF SAL N Y PROTOROI0S . 4
Juio Evaluato® Aprobada v
Gurdor] [ Camower
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

enabemo

YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS
Contratista C.C. No. 1.100.971.354

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410118 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION MEDICA, VIA Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/08/26 17:25 Page 1 of 4



APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASI}SFII’ act|V|dades_ de !q vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

. . ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

. ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g;)llrjgolar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/08/26 17:25 Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 179,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

25/08/26 17:25

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 3 of 4




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

25/08/26 17:25 Page 4 of 4



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
agosto de 2026, a las 11:50:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100971354

Caodigo de Verificacion

1100971354260825115045

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:51:44
No. 301789140 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100971354:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



25/8/26, 15:34 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:33:59 horas del 25/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100971354,
Apellidos y Nombres BERNAL PORRAS YURLEY TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ,
con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=BbA60CvzkAc8-6Hvda-i23Q_dM54p7ZRzosYqtdRU0z0sDf9lwgN!-1647615960
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/08/2026 11:52:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100971354 y Nombre:
YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146344706 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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25/8/26, 15:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:35:09 PM horas del 25/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100971354
Apellidos y Nombres: BERNAL PORRAS YURLEY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

25/8/26, 15:35 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1100971354 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/08/2026 12:07 PM

Cadigo Verificacion: YEDTG416BJ
Valida hasta: 23/11/2026

Direccion de Gobierno Digital
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