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Certificación Nº 2024-0452 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR 

DEL CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el Señor CARLOS ARBEY MARTÍNEZ ORTEGA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.119.213.724 de La Montañita, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 

el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 

a continuación: 

Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.6440024 DEL 18 DE JUNIO DE 2024 

Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en 

actividades de Instructor del área, BÁSICO EN AGRICULTURA 

ECOLOGICA impartiendo Formación Profesional Integral, la 

administración educativa y el seguimiento en la etapa 

productiva; en las diferentes áreas del conocimiento de la 

formación Titulada Presencial, Complementaria y a Distancia en 

los programas regular que imparte el Centro Tecnológico de la 

Amazonia.     

Plazo de ejecución: Del 19 de junio al 12 de diciembre de 2024 

Fecha de Inicio:        19 de junio de 2024 

Fecha terminación:        12 de diciembre de 2024 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Cinco (05) meses y veintisiete (27) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza”. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de treinta millones trescientos ochenta mil trescientos cincuenta 

y siete pesos mcte ($30.380.357). 
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Obligaciones específicas: 

1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura 

curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 

programas de formación titulada y/o complementaria de acuerdo con la programación asignada 

por la Coordinación Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema 

de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar 

aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados de 

aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, 

traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.). 3. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: ficha de matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que 

le sean asignados, cuando el Centro de Formación lo requiera. 5. Participar cuando el Centro de 

Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos Institucionales 

requeridos para el área temática objeto del contrato. 6. Participar cuando el centro de formación 

lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica (SENNOVA) para fortalecer el 

proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro 

Calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, 

transferencias de conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 9. 

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de 

formación) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los 

documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del desarrollo 

del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 11. Aplicar al proceso de 

certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 

personas o entidades diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 

el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
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programa. 14. Prestar apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes 

y servicios cuando se requiera de acuerdo con al área de su competencia. 15. Realizar el pago de 

estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del contrato. 16. Las 

demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 

de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a 

los 30 días de agosto de 2024. 

 

 

 

                                                                                              LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 

 Director Regional (E), Con Funciones De 

Subdirector De Centro 

 
Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez  
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 
 
Reviso: Paola Andrea Martínez 
Cargo: Abogada de contratación 

 

Firmado 
digitalmente por 
LUIS ANGEL 
LOZADA OLAYA 
Fecha: 2024.08.30 
08:47:52 -05'00'
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Solano, 30 de marzo de 2025 
 
Se certifica que la profesional Carlos Arbey Martínez Ortega, identificada con cédula 

de ciudadanía No. 1.119.213724 de La Montañita, prestó sus servicios como 

Técnico Agrícola y experto en Agricultura Orgánica en el RESGUARDO 

INDÍGENA COMUNIDAD COREGUAJE SAN MIGUEL, para el desarrollo  del 

convenio No.011 del 2024,  cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para la ejecución del 

proyecto de inversión denominado: incremento de la  producción  de  alimentos de 

origen  vegetal  para  autoconsumo  en  las  20 comunidades indígenas coreguajes 

filiales a la asociación CRIOMC en los municipios de Milán y Solano. 

 

 

Funciones específicas desempeñadas: 

 

1). Recolectar las muestras de suelo y entregarlas en laboratorio y llevar registro 

fotográfico del proceso, por sus propios medios, elaborar un informe sobre el  estado  

nutricional  de  las  hectáreas  de  intervención  y  sobre  las  recomendaciones  de 

corrección  y  fertilización,  elaborar  informe  de  identificación  de  áreas  a  

intervenir,  en  el marco de la “Actividad 2. Realizar 3 estudios de suelos en las 

hectáreas a intervenir por comunidad beneficiaria” del convenio.2). Hacer entrega 

de equipos y materiales, diligenciar actas  de  entrega  y  llevar  registro  fotográfico  

de  cada  entrega,  por  sus  propios  medios; realizar  orientaciones  básicas  de  

transporte,  uso,  cuidado  y  almacenamiento  de  los equipos, materiales e insumos 

suministrados al momento de la entrega, en el marco de la “Actividad 3: Preparar 

las 70 hectáreas definidas para la implementación de los sistemas agroforestales” 

del convenio. 3). Hacer entrega de equipos y materiales, diligenciar actas de entrega 

y llevar registro fotográfico de cada  entrega, por sus propios medios; realizar 

orientaciones  básicas  de  transporte,  uso,  cuidado  y  almacenamiento  de  los  

equipos, materiales e insumos suministrados al momento de la entrega, en el marco 

de la “Actividad 4. Realizar la siembra y cultivo de las plantas en las 70 hectáreas 

de intervención, siguiendo las prácticas agroforestales adecuadas desde el 

conocimiento tradicional y occidental” del convenio. 4). Desarrollar los encuentros 

de formación, diligenciar actas de entrega y llevar registro fotográfico de cada 

entrega, por sus propios medios, en el marco de la “Actividad 7. Realizar 6 

encuentros comunitarios de formación en técnicas occidentales de producción 
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agroforestal, 2  encuentros  por  comunidad  beneficiaria”  del  convenio.  5).  

Desarrollar los encuentros de formación, diligenciar actas de entrega y llevar registro 

fotográfico de cada entrega, por sus propios medios, en el marco de la “Actividad 8. 

Realizar 3 encuentros de formación en agricultura orgánica, 1 por comunidad  

beneficiaria”  del  convenio.  6). Desarrollar las visitas de  acompañamiento (junto  

con  el  sabedor  indígena)  desde  los saberes  occidentales,  diligenciar  acta  de  

asistencia  y  llevar  registro  fotográfico,  por  sus propios medios, en el marco de 

la “Actividad 9. Ejecutar 4 visitas de seguimiento, control y acompañamiento 

occidental y tradicional por cada hogar beneficiario en la etapa de siembra y 

desarrollo de las plantas, 560 visitas en total con 140 hogares beneficiarios” del 

convenio. 7). Hacer asistencia técnica basado en saberes occidentales, diligenciar 

acta de asistencia y  llevar  registro  fotográfico,  por  sus  propios  medios,  en  el  

marco  de  la  “Actividad  10. Implementar 1 visita de seguimiento, control y 

acompañamiento occidental y tradicional por cada  hogar  beneficiario  en  la  etapa  

de  cosecha,  140  visitas  en  total  con  140  hogares beneficiarios” del convenio. 

8). Elaborar  los informes técnicos y/o administrativos que se requieran por el 

contratante, como informe de convenio entre otros.  9) Las demás que el contratante  

solicite  para  el  cabal  cumplimiento  del  objeto  contractual. duración del contrato 

del 01 de octubre el 2024 hasta el 30 de mayo de 2025.  

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines que 

estime convenientes. 
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