Cédigo: GCCON-F-099

S

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Pablica clasificada Piblica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 7174914
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
. UALES DIECIOCHO (18
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
SISTEMAS Y AFINES, CON EXPERIENCIA RELACIONADA DE LA PROFESION U OFICIO
CONOCIMIENTOS EN OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
LABOMRCIONY APLCACON eses o o
DOCENCIA
FORMACIGN ACADEMICA REQUERIDA INSTRUMENTOS
PARA RECOLECCIGN DE INFORMACION,
TRABAIO POR PROCESOS, ESTADISTICA
DESCRIPTIVA Y ELABORACIGN DE
INFORMES. EXPERIENCIA DOCENTE
TITULO OBTENIDO st No N/A Anaa MM o0
MAESTRO, ARTESANO U OTRO 1996 3 29
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO X
TécNIco
TECNGLOGO
TiTULO PROFESIONAL INGENIERO DE SISTEMAS x 2004 3 5
TARIETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
ESPECIALZACION
MAESTRIA
DOCTORADO
otRo:
cumpLE si
FECHA INICIO FECHAFIN ToTAL
EMPLEADOR / NGMERO DE CTO
Ao Mes DiA Ao MEs DiA Afios MEsES oins
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 2023 2 7 2023 7 11 0 ) 1
sevico  naconaL  oe ATV 0 3 1 2022 1 31 o 9 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 2021 3 2 2001 ) 30 0 ) 2
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
sustoTaL| o 2 7
CONVERSION ARIOS A MESES| 0,00
‘CONVERSION DIAS A MESES 2,40
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 24,40
CUMPLE st
o FECHA INICIO FECHAFIN —
ARG MES DiA RO MES DiA
INSTITUTO BRITANICO BLIGHTY BLISS 2017 1 15 2017 12 15 0 1 0
INSTITUTO BRITANICO BLIGHTY BLISS 2018 1 15 2018 7 30 o 6 15
INSTITUTO BRITANICO BLIGHTY BLISS 2019 1 15 2019 1 19 o 1 4
INSTITUTO BRITANICO BLIGHTY BLISS o 0 0
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
o 0 o
SUBTOTAL| o 2 19
CONVERSION ARIOS A MESES| 000
CONVERSION DIAS A MESES 063
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 2863
CcumPLE st
RESULTADO DE LA VERIFICACION
cumpLe
CERTIFICACION
Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfily a experiencia aportada por el candidato, este cumple con I0s requisitos establecidos por la entidad para la celebracion del respectivo contrato de
servicios.
ANEXOS
Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.
OBSERVACIONES
A T
. ¢ baziies
JUAN ERNESTO DUARTE
Subdirector ()
Revisg:  Vietor Eduardo Lopez Pedraza - e
@Vis: profesional 01
. OlgaYamile Diaz -apoyo Gestién -
Elabord:  contractual




LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

EXPERIENCIA LABORAL:

Olcoverall

OUTSOURCING EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el ingeniero, LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA, Identificado con C.C.
No. 7.174.914 de Tunja - Boyaca., laboré en nuestra empresa desde Enero 16 al 18 de
Diciembre de 2.003. reconociéndose por su honestidad, cooperacion e mterés laboral.
Fl motivo de su retire fue voluntario.

La presente se expide a los dieciocho (18) dias del mes de Marzo de 2004,

Atentamente,

Director Personal

Diagonal 127A No. 17-54 Of. 604 Teléfono: (571) 615 5875 Fax: (571) 615 5574
A.A. 100833 Santafé de Bogota, D.C. - Colombia
E-mail: coverall@Iatino.net.co




LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

JOSE JOAQUIN SALOMON AVENDARNO
Ingeniero Civil U.N. — AIS. — Mat. 13277 CND

HACE CONSTAR

Que conoce Al lngeniero de Sistemas LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA,
tdentificado con la C.C. 7.174.914 de Tunjn, quien colabord en wi oficina como
Aslstente de Sistemas, elaborando bases de datos para inswmos Y andlisis unitarios
aplicados en los procesos Licltatorips, observando vesponsabilidad y seriedad en el

trabajo.

La presente constancia, se expide a solicitud del interesado a los 14 dlas del mes de abril

de 2004.

JOSE JOARUIN SALCTAONAVENTDARIO
C.C 19.051.490 de Bogoti

ngeniero Contvatistn.

Calle 19 No. §-63 Of. 204 Tel. (098) 7439238 - 7427396 - Fax 7403390 Tunja (Boy.)
Cel. 3108815829 - joasalomon@hotmail.com



LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

CONSORCIO INTERCONINCCA
NIT. 900.057.627-8

NUBIA YANETH ALVARADO TORRES, portadora de la cédula de ciudadania
mimero 40.011.905 de Tunja, representante legal del CONSORCIO
INTERCONINCCA,

HACE CONSTAR:

Que el seiior LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 7.174.914 de Tunja, laboro con el
CONSORCIO INTERCONINCCA., en el periodo comprendido desde el 27 de
diciembre al 12 de febrero de 2006 como INSPECTOR DE OBRA.

A solicitud del interesado, se expide la presente constancia en Tunja, a los 24
dias del mes de junio de 2006.

NUBIA YANETH ALVARADO TORRES
Representante legal
CONSORCIO INTERCONINCCA

Carrera 11 No. 15-79 — Telefax (8) 7423814
Tunja - Boyaca



LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

@ Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero
ALMA MATER
NIT. 816.004.907 - 3

Bogota, Abril de 2006

CERTIFICACION

La suscrita Gerente del Convenio 038-05 DANE — ALMA MATER, Certifica que el
sefior LUIS LEONARDO FLOREZ identificado con la cedula de ciudadania N°
7,174,914, prestd sus servicios en actividades relacionadas con la Asistencia
Informatica en el centro de acopio de MONGUI en el periodo comprendido entre 01 DE
OCTUBRE de 2005 hasta el 8 DE NOVIEMBRE de 2005.

Esta certificacion se expide alos 04 dias del mes de abril de 2006.

LUISA FERNANDA GIRALDO MONTOYA
Gerente Convenio 038-05
DANE — Alma Mater

Dayra C.

Red de Universidades Publicas del Eje Cafetero ALMA MATER Telefax 6184755,
Calle 103 N° 222-40 Bogota D.C teléfono 4824769
e-mail: almamater@utp.edu.co



LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

Gilfele
PBoyrcs

“INICIAROR DE LA EDUCACHRSE PURLACA BN CDLOMEIA"

120126

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO COLEGIO DE BOYACA

HACE CONSTAR:

Que gl Licenciado LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula
de ciudadania N°7.174.814 de Tunja, prestd sus servicios en el Establecimiento
Publico Colegio de Boyaca del orden Municipal, come Docente de Tiempo Completo.

Nombrado Provisionalmente en forma Temporal, segiin Resolucion N° 299 del 27 de
julio de 2009, en reemplazo de la docente ANNI YENNINA PARRA CARRENO, quien
se encontraba en licencia de maternidad, por el tiempo comprendido entre el 27 de julio
al 30 de septiembre de 2009.

Se expide a solicitud del interesado, y se firma en la ciudad de Tunja, a los 12 dias del
mes de mayo de 2016.

A
L
{@'/2%:-’ S
7

ks 0 GARAY BARRERA

/

(5
. Elaberé Gabriela Moreno - No 'ma@f')



LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 81

1. DA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA
[SECRETARTA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TUNJA ] [B91800846-1
DEPARTAMENTO!

[BOYACA ]

11. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellide

[FLOREZ ]
Primer Nombre

Segundo Apellido
[AVELLANEDA
Segundo Nombre
[TUis ] [LEONARDO

2 Tipo de Documento: CE |:| Namero de Documento: [7174912
GRADO DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO !_IBERTADDR SIMON BOLIVAR
HLSITUACION LABORAL

I REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo I:l ‘ I Nacional Nacionalizado [:‘ Vigencia 8122003 I:I
- 3 CARGO: Docente Directivo Docente :I Cual? [

4 NIVEL: Preescolar I:l Primaria l:l Bisica Sccundaria
5 ACTIVO: sl [Jwo

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:  Periodo de Pracba [ Propiedad  [__| Provisionalidad

owe [ Jow? |

IV. HISTORIA LABORAL

Toccretn fimanonn
| IR Rumera Acto Administrativo | IE
Precreln JFecha Acto Adminisirativ Numero Acto Administrative pos7
Fecha Retirn panzzeie Causa Retiro Provissonalidad
FECHAAA | DESDE,
NOVEDADES TPODE AA | Nrosde AA £
dfm[ v dam[y
Tipo de Novedad Tng_y Reing
Plantcl Fducativo | LIBERTADOR SIMON BOLIVAR
= = S Deereto 2940 V5082010 01/03/2010
Municipio Tunja (Boy)
T Eondaids A7 Tovrea Corton Rodaes

sno-(4101.6)- Certificado Laborl FPM FmtFecha ddMMAyvyy Pagina | de 10

HOJA No.2

V. AUSENCIAS

TIEMPG TOTAL | Ti0

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
% TIEMPO TOTAL | 24-8-0
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE | COMIENZA |
Fondo Prestacional del Magisterio | 10/03/2010 I
VII. OBSERVACIONES
VIIL DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
[ Carlos Alberto Rodtriguez P |
Tipo de Documento (o) Numera de Documento [7163700 |
Cargo

\ Lider Macroproceso Talento Humano

04/05/2016 =
FECHA

HRN{)EL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

s ¥ Reyiso: Carlos Rodrigues Apeobor € arlos Rodrigues
’J‘ il |

10160 FmiFechn ddMMA sy




LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

%}‘T& FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
@ DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 81
HOJANo.3 |
1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TUNJA ] [891800846-1
DEPARTAMENTO
[BOYACA |
11. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
| Primer Apellido Segundo Apellido
[FLOREZ ] [AVELLANEDA |
Primer Nombre Segundo Nombre
[Luis ] [LEONARDO |
2 Tipo de Documento: ce [] Numero de Documento: [7173914 ]
J

GRADO DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO [LIBERTADOR SIMON BOLIVAR

1L SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES

Anual |:| Retroactivo [:]

Nacional :l Nacionalizado D Vigencia 812/2003 l:l
Directivo Docente I:I Cual? [

3 CARGO: Docente

ES|
4 NIVEL: Preescolar Primaria
5 ACTIVO: st [ Jw [x]
DPmpirdad I:IvaisiDnnlidad Om) I:'('ual'? [

Periodo de Prueba

Basica Secundaria

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO:

1V, HISTORIA LABORAL
i _ proanont

NGRESO
po Acto JFecha Acto !
Numero Acto Administrativo o35

Fecha Posesion
ETIRO
Peereio [Fecha Acto Administrative

[Tipo Acto Administrati
lFecha Retiro pzi2zon kCausa Retiro

Precree
Poo2izont

ativo Puas

Pro2i20mt Pumero Acto Admink

[Ferminacion Provisionalidad

FECHA A A DESDE

Nro. de AA

‘ TIPODEAA

NOVEDADES

V. AUSENCIAS

Elabure Esmerukla M Revisa: Caslos lodrgues Apeobo € atlos Rodegoer
Humano-(4101.6)- Certificado 1 aboral FPM FmtFecha  dd/MM/yvyy Pagina 3 de 10

HOJA No. 4
CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS
TIEMPO TOTAL | 24-9-0

VL. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE | COMIENZA | FINALIZA
| 090212011 |

ondo Prestacional del Magisterio

VII. OBSERVACIONES

VIIL. DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo

[ Carlos Alberto Rodtriguez P |
Tipo de Documento cc ce [ ] Numera de Documento 7163700 |

Cargo
[ Lider Macroproceso Talento Humano

\ ‘ }: ’)
\ WT N

04/05/2016
FECHA HRM\DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

iy i ok Mo Aprcb Carlos Rock
FmitFecha ddMMyyyy Pragin | de 10

Humano-(4101 h!l{\'ﬂﬂi!i;.\du Laboral FPM

Flabrs Fann




LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

CONSECUTIVO NO. 81

HOJA No. §

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

[Sl—(?RI—Z'IARiA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TUNJA

] [891800846-1

DEPARTAMENTO

[BOYACA ]

1l. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
| Primer Apellido Segundo Apellido

[FLOREZ ] [AVELLANEDA ]
Primer Nombre Segundo Nombre

[Luis ] [LEONARDO ]
2 Tipa de Documenta: Namere de Documento: 7174914 ]
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO IBERTADOR I

1L SITUACION LABORAL

| REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prueba

Anval [ ] Rewoactivo [ ] | Nacional [] wacionalizado [ Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X Directivo Docente [ | Cual? [

4 NIVEL: Preescolar Primaria [ ]  basicaSecundaria

5ACTIVO: st :] NO X

I:I Propiedad E Provisionalidad

oo [ Jewar |

IV. HISTORIA LABORAL

INGRESO
lipo Acto Administrative Pecreto [Fecha Acto Administrative lT_ztoz:zruz
Fecha Posesion Jioi Wumero Acto Administrative H3%
RETIRO
Tipo Acto Administrative Peereta [Fecha Acto [lo/0212012 DNumera Acto Administrativo | I
echa Reliro Bortizoiz {Causa Retira rerminacion Provisionalidad
o e FECHAAA | DESDE
NOVEDADFS HPODEAA | NrodeAA
dm] vy [d]m] ¥

V. AUSENCIAS

Elabor Esmernide M IS —

Aprobes. Carlos Redriguce

Humano-{4101.6}- Certificado Laboral FPM

HOJA No. 6

Fmtlecha MM sy

Pagina 3 de 10

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 0.0
V1. PREVISION SOCIAL
TONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTERECE, T COMITNZL T FINALIZY
[Fonde Prostacional del Magisicrio | 1040222012 | 30112012
V1. OBSERVACIONES
VI DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
[Carlos Alberto Rodtriguez P ]
Tipo de Documento cc ce [] Numero de Documento [7163700 |
Cargo
[Lider Macroproceso Talento Humario ]

04/05/2016
FECHA

A

F]RMA\QEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Revisa Catlos Redrzues

3 Fmeni ]

Aprob Carlos Rodigorz

Humano-(4101 mll'l ertificado L aboral FPM

FmiFecha  ddMMiavvy

Tgina 6 de 10



LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

$%

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

CONSECUTIVO NO. 81
HOJA No. 7 ]
1. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE SECRETARIA: NIT ENTIDAD NOMINADORA
[SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TUNJA ] [891800846-1
DEPARTAMENTO
[BOYACA ]
11. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE
I Primer Apellido Segundo Apellido
[FLOREZ ] [AVELLANEDA ]
Primer Nombre Segundo Nombre
[Luis ] LEONARDO ]
2 Tipo de Documento: ce [ Nimero de Documento: [7174914 ]
GRADO DE ESCALAFON

NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO '.IBERTADOR

HL SITUACION LABORAL

1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prueba

I:I Propicdad l:] Provisionalidad

|Anual CI Retroactivo C‘ ] Nacional :I Nacionalizado l:l Vigencia 812/2003
3 CARGO: Docente X Directivo Docente I:I Cual? |

4 NIVEL: Preescolar Primaria [ ]  mpasica Secundaria

5 ACTIVO: s [ Iwne [X

Otro I__—IClmI‘.’ [

IV. HISTORIA LABORAL

NGRESO

[Tipo Acto Administrativo ec JFecha Acto Administrativo P23
Fecha Posesion Jizia2013 Numero Acto i ooy
RETIRO
lipo Acto Administrative Prerera Trechn Acto Adminisirative | IEEE Numera Acto Administrative Toco
IFecha Retiro pori22013 KCausa Retir [reminacion Provisionalidad
FECHAAA | DESDI
NOVEDADES TPODEAA | Neoode AA
dfw[y[d]m] s
V. AUSENCIAS
[ER——— Revito Cark Aprolo Carkos Rodrguer
Hunano-(4 1016} Cerlificado Laboral FPM

Frnthecha dMMiyasy

HOA No. 8

a7 de |0

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

V1. PREVISION SOCIAL

TIEMPO TOTAL | 25-9-0

FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE.
ondo Prestacional del Magisterio

FINALIZA

[

06/12/2013

VII. OBSERVACIONES

VIIL DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completa

[ Carlos Alberto Rodiriguez P

Tipo de Documento cC
Cargo

cE [_]

Numera de Documento [ 7163700

\ Lider Macroproceso Talento Humano

04/05/2016
FECHA

™ALL

FI‘YA DEL FUNCIONARIC QUIEN CERTIFICA




LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

i i
% % FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
3 FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
C S DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

HOJA No. 9 1

CONSECUTIVO NO. 81

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

| SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE TUNJA

] [891800846-1

DEPARTAMENTO

[BOYACA

11. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

| Primer Apellido

Segundo Apcllido

GRADO DE ESCALAFON

[FLOREZ ] [AVELLANEDA ]
Primer Nombre Segundo Nombre

[Luis ] [LEONARDO ]
2 Tipo de Documento: ce Niimero de Documento: 7174914 |

NOMBRE DEL ULTIMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

|LBERTADOR

HL SITUACION LABORAL
| REGIMEN DE CESANTIAS

2 REGIMEN DE PENSIONES

5ACTIVO: s [Ino

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prueba

I:l Propiedad :IProvisiunalldad

Anual Rewoaciive [ | | Nacional [ Nacionalizado | I Vigencia 8122003 [ ] }
3 CARGO: Docente Directivo Docente [ | Cual? DOCENTE MUNICIPAL ]
4 NIVEL: Preescolar I:I Primaria I:I Bisica Secundaria

Otro |:|Cual? |

1V. HISTORIA LABORAL

NGRESO

Tipo Acto Administrative Precreta JFecha Acto Administrative 18012014

Fecha Posesion Paimao Numero Acto Administrativo 025

RETIRO

Fipo Acto Adi Pocereto TFecha Acto Adn ponoaoi4 Dumera Acto Administrativo |5
[Fecha Retiro poenoid Kausa Retiro Jrerminacion Provisionalidad

NOVEDADES

. 3 5 FECHA AA DESDI
TIPODE AA | Nro de AA

dfm[ sy [ a][m]

V. AUSENCIAS

Flaburn Resisa Cashos Rishiyo

Aprabos Catos Rodriguer

Humano-(4101.6)- Certificado Laboral FPM

HOJA No. 10

FmtFecha  dd/MMyvyy Pagina 9 de 10

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 19-7-0
VL. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE | COMIENZA | FINALIZA
ondo Prestacional del Magisterio | 220172014 | 09/92014
VII. OBSERVACIONES
VIIL DATOS DE QUIEN CERTIFICA
Nombre Completo
[Carios Alberto Rodiriguez P |
Tipo de Documento cC Numero de Documento [7163700 |
Cargo

[Lider Macroproceso Talento Humano

04/05/2016
FECHA

3% 2L

FIRN\ DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA

Babors s M) Revisn Carlos Ry

Aqreba Carlos Rodiguee

Humano=410167 Certificado Laboral FPAM

FrFecha  ddMM/yyay

Pagina 10 de 10




LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

CONSORCID JERICO CF
NIT: 900746286-6

El suscrito representante legal del CONSORCIO JERICO CF

Ref.: Confrato  de  Inferventoria  No. 2014070 -  INTERVENTORIA  TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYOD OBJETO ES "ESTUDIOS, DISENDS Y
CONSTRUCCION DE HASTA 143 VIVIENDAS DE INTERES FPRICRITARIC DEL PROYECTO
NUEVO AMANECER SECTOR LAGUMNA LIMPIA DEL MUNICIFIO DE JERICO, DEPARTAMENTO
DE BOYACA”™

Certifica:

Que & ingeniero LLIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA, identificado con cedula de
civdadania No. 7.174.914 de Tunja, laboro en la Empresa desde 04 de Agosto de 2014 — 10 de
Diciembre de 2015 desempefando e cargo de INGENIERO AUXILIAR Y SOPORTE
INTERVENTORIA con wun confrato a término del mismo y devengando un salarmo mensual de
5 1.500.000.

Para constancia de lo anterior se firma en Jericd Boyacad a los diez y nueve (19) dias del mes de Diciembre

del dos mil quince (2013)

Cordiaimente,

ING. J REZ AVELLANEDA
entoria

CC.'GCGE;"P:I.33F'



LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

CONSORCID INTERVENTORIA FLOREZ MSC e
NIT: B31.856.593-2

El suscrito representante legal del consorcio INTERVENTORIA FLOREZ MSC

Ref: Interventoria técnica administrativa v Financiera al contrato cuyo objeto es. Construccidn
de planta de tratamiento de aguas residuzles casco urbano Municipio de Jericd,
Departamento Boyacd

Certifica:

Que & ingeniero LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA, identificado con cedula de
civdadania Mo. 7.174.974 de Tunja, iaboro en la Empresa desde 15 de Agosto de 2015 — 10 de
Diciembre de 2015 desempefiando &/ cargo de INGENIERC AUXILIAR Y SOPORTE
INTERVENTORIA con un confrato a rérmino del mismo v devengando un salaro mensual de
5 1.500.000.

Para constancia de lo anterior se firma en Jericd Boyacé a los diez y nueve (19) dias del mes de

Diciembre del dos mif gquince (2015)

Cordialmente,

ING. J FEDERICO REZ AVELLANEDA
Repregeniante Legal enton‘zq

Direcoicn: Camara 4 No. 39 a 19 [Tunja)
Cejular: 312 4357847
Careo eleciénico: infeventorigeicoboyaca@gmailoom
TUMLA - BOYACA
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LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

idud Pedagogica y
g jca de Colombia

ACREDITACION INSTITUCIONAL .
DE ALTA CALIDAD

VTETTIE s iR UERETET

Contrato No.1678

CONTRATANTE:UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

ORDENADOR DEL GASTO: POLICARPA MUROZ FONSECA

CARGO:VICERRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CONTRATISTA: LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA QUE REALICE LAS ACTIVIDADES DE
APOYO AL DESARROLLO DE LA FASE INICIAL DE ACREDITACION INSTITUCIONAL EN LO
RELACIONADO CON BASES DE DATOS EN LA SEDE TUNJA. A PARTIR DEL 03 DE SEPTIEMBRE AL 30
DE NOVIEMBRE DE 2018 EN TUNJA.

VALOR: $8.100.000

PLAZO DE EJECUCION: DEL 3 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018
TUNJA.

LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION: TUNJA, 30 de Agosto de 2018 7

POLICARPA MURNOZ FONSECA, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40013363 en su
calidad de ORDENADOR DEL GASTO de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,
debidamente facultado por la Ley 30 de 1992 y los Acuerdos 066 de 2005 y 074 de 2010 y resolucién 3147 del
2017, quien en adelante se llamara la UNIVERSIDAD por una parte y por la otra, LUIS LEONARDO FLOREZ
AVELLANEDA con cedula de ciudadania N° 7174914 mayor de edad y quien para efectos del presente
documento se denominara el CONTRATISTA, declara no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en la Constitucién, la Ley o el Acuerdo 074 de 2010; hemos decidido celebrar el
presente contrato SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las normas que regulan la materia y en
especial por las siguientes clausulas, y en atencion a las siguientes consideraciones: 1. Que mediante solicitud
del doctor HUGO ALFONSO ROJAS SARMIENTO, se requiere contratar PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA QUE REALICE LAS ACTIVIDADES DE APOYO AL DESARROLLO DE LA FASE
INICIAL DE ACREDITACION INSTITUCIONAL EN LO RELACIONADO CON BASES DE DATOS EN LA SEDE
TUNJA. A PARTIR DEL 03 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN TUNJA... Que existe
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3116 con fecha de 24 de Agosto de 2018 para la celebracién del
contrato, conforme al articulo 24 del Acuerdo 074 de 2010, se puede celebrar el contrato directamente en razén
de su tipologia y cuantia. Que el presente contrato no implica dedicacion de tiempo completo, ni subordinacion, y
se ejercera libre y auténomamente el presente contrato. CLAUSULA PRIMERA.- PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA QUE REALICE LAS ACTIVIDADES DE APOYO AL DESARROLLO DE LA FASE
INICIAL DE ACREDITACION INSTITUCIONAL EN LO RELACIONADO CON BASES DE DATOS EN LA SEDE
TUNJA. A PARTIR DEL 03 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN TUNJA. SEGUNDA
DURACION: el plazo y ejecucion del contrato es DEL 3 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE
2018. TERCERA.-VALOR Y FORMA DE PAGO: § 8100.000 SE CANCELARA EL VALOR DEL PRESENTE
CONTRATO EN TRES S PAGOS ASl: UN PRIMER PAGO POR $2.700.000 EL DIA 28 DE SEPTIEMBRE DE
2018 UN SEGUNDO PAGO POR $2.700.000 EL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2018 Y UN TERCERO Y ULTIMO
PAGO POR § 2.700.000 EL DIA 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 cada uno junto con el informe presentado por el
contratista donde se evidencie las actividades ejecutadas, pago de seguridad social y ARL el recibido a
satisfaccion y acta de ejecucién por parte del supervisor. DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: La UNIVERSIDAD pagara el gasto que ocasione el presente contrato con cargo al Rubro:

Page 10of 3
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LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

PROYECTO DE INVERSION PROCESO DE AUOEVALUACION Y ACREDITACION Unidad UNIDAD
ADMINISTRATIVA. CDP No. 3116 de fecha 24 de Agosto de 2018.

QUINTA. - ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga las actividades a desarrollar son,
realizacién del curso de capacitacion asi:

.Elaboracién de base de datos documentales

Elaboracion de tablas sintesis resultados, analisis grafico de informacién recopilada

Publicacién de informacién para socializacién a través de la pagina WEB institucional

Elaboracion de aplicacién WEB para la consulta de evaluaciéon de aspectos, caracteristicas y factores
institucionales.

Elaboracién de chat y otros sistemas de comunicacién para recibir realimentacion de los distintos estamentos
universitarios.

Otras actividades inherentes al proceso de autoevaluacion institucional de la Vicerrectoria academica.

PARAGRAFO: El contratista debera pagar su seguridad social dentro del mes o periodo en el cual se ejecute el
objeto contractual, incluyendo riesgos profesionales, cuando el servicio supere los 30 dias y se trate de riesgo 1,
2 6 3. se exceptian de éste pago los contratos gue no superen un salarioc minimo mensual legal vigente.
PARAGRAFO 2: Si el término de ejecucién del contrato supera 30 dias calendario, para proceder a realizar el
lltimo pago, el contratista debera allegar examen meédico ocupacional de egreso. Dicho Examen sera a costo del
contratista. SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.EL CONTRATISTA se compromete a guardar secreto sobre las
informaciones confidenciales y los datos de caracter personal de los que tenga conocimiento en el ejercicio de
las funciones que le sean encomendadas contractualmente, incluso tras haber finalizado su relacion con la
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia. Igualmente el CONTRATISTA tendra sumo cuidado para
que sus actos o acciones, no se tipifiquen en alguna conducta descrita en la Ley 1273 de 2009 sobre delitos
informaticos, como en la Ley 1581 de 2012 sobre Proteccion de Datos Personales. PARAGRAFO Las partes
contratantes podran utilizar todas las acciones administrativas, civiles Yy penales, para resarcir dafios y perjuicios
que se puedan ocasionar por el mal manejo de datos personales e informacién personal o empresarial.
SEPTIMA.- SUPERVISION Y VIGILANGIA: La UNIVERSIDAD por intermedic de PEDRO ORLANDO
MONTANEZ MEJIA supervisara la ejecucion del presente contrato y vigilara el cabal cumplimiente de las
obligaciones a que se compromete el CONTRATISTA, de ello depende los respectivos pagos. PARAGRAFO: El
SUPERVISOR podra formular las observaciones de caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el
CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. OCTAVA.-
CLAUSULA PENAL: S| EL CONTRATISTA llegare a incumplir total o parcialmente con sus obligaciones, debera
pagar a titulo de clausula penal pecuniaria la suma equivalente al veinte por ciento (20%) sobre el valor total del
contrato, con base en el presente documento, el cual prestarad mérito ejecutivo. NOVENA.CAUSALES DE
TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado: a) Por llegar el plazo previsto en el presente
contrato, b) Por ceder el CONTRATISTA el presente contrato sin autorizacién de la UNIVERSIDAD, c) Por fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, d) Por mutuo acuerdo entre las partes, d) En forma unilateral
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por parte del CONTRATISTA, €) Por la evasion
por parte del CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato, del pago total o parcial de los aportes de Salud y
Pensiones o de los aportes Parafiscales, f) En los casos previstos en la Ley. DECIMA.- INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido
a subordinacion laboral con la UNIVERSIDAD y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de la UNIVERSIDAD y al pago de los honorarios estipulados
por la prestacion de servicio. DECIMA PRIMERA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda
claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre la UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA.
DECIMA SEGUNDA. CESION: Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del
presente contrato a cualquier titulo, salvo previa autorizacion escrita de la UNIVERSIDAD. DECIMA TERCERA..-
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Tunja.
DECIMA CUARTA.- RECONOCIMIENTO DE VIATICOS: El contratista no tiene derecho a vigticos. DECIMA
QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento
no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Constitucion, la Ley 30 de 1992,
Ley 610 de 2000 y el Acuerdo 074 de 2010 ni encontrase sancionado por juicios fiscales, que le impida celebrar
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QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento
no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la Constitucion, la Ley 30 de 1992,
Ley 610 de 2000 y el Acuerdo 074 de 2010 ni encontrase sancionado por juicios fiscales, que le impida celebrar
este contrato, el cual se entiende prestado con la firma del presente contrato. DECIMA SEXTA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente contrato: 1. solicitud de
contratacion N° 1144 de 2018 2.CDP N° 1136 de 2018 3. RUT actualizado 4 copia de la cédula de ciudadania
5.hoja de vida SIGEP 6 antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales 7.afiliacion a salud 8.afiliacion a pension
9 Certificado de ausencia de personal .10 Los demas documentos gue se produzcan en desarrolio del contrato.
Los demas documentos que se produzcan en desarrollo del contrato. DECIMA SEPTIMA. GARANTIAS. NO
DEBERA CONSTITUIR GARANTIA ALGUNA A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD DECIMA OCTAVA —
INTERPRETACION, MODIFICACIONY TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales
de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en el Acuerdo 074 de 2010 y demas normas vigentes y concordantes.
DECIMA NOVENA. —SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo, transaccion
y conciliacién. VIGESIMA. — CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a mantener a la
UNIVERSIDAD libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO
Y REQUISITOS DE EJECUCION: Perfeccionamiento. El presente contrato se entendera perfeccionado con la
firma de las partes, previo acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, la disponibilidad y el registro presupuestal
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 71 de la ley 179 de 1994 y el decreto 111 de 1996 (Consejo de Estado -
Seccion tercera, expediente No. 14935 del 27 de enero de 2000), y ademas el cumplimiento de las siguientes
obligaciones por parte del CONTRATISTA: 1. Presentar a LA UNIVERSIDAD las garantias (si se requieren) y
seguros de que trata este contrato, las cuales deberan ser debidamente aprobadas por la Institucion. Para
constancia se firma en Tunja, el 30 de Agosto de 2018
~ EL CONTRATISTA
LA UNIVERSIDAD

5 f=
A, & ) - el “‘-ﬁ’;’_‘;ﬂ’;_\;‘}\f_‘_’__ )
FLOREZ AVELLANEDA

RDENADOR DEL GASTO AT

Proyecto: LISA MILENA RODRIGUEZ MILLAN
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Resolucion No. 00623 de 18 de Agosto de 2011
Secretaria de Educacién de Tunja “Mds all3 de ensefiar un idioma

N.IT.52533120-1 compartimos su coltura”™

Tunja, 06 de febrero de 2020

LA SUSCRITA

GERENTE
INSTITUTO BRITANICO BLIGHTY BLISS
NIT 52.533.120-2

CERTIFICA

Que el sefior LUIS LEONARDO FLOREZ identificado con cedula de
ciudadania N¢ 7.174.914 de Tunja, laboré en nuestro Instituto
desempenando el cargo de DOCENTE EN PLAFORMA VIRTUAL DE
INGLES Y EL PROGRAMA DE INFORMATICA DE EDUCACION
INFORMAL en los periodos comprendidos del 15 de enero de 2017 al 15
de diciembre de 2017, del 15 de enero de 2018 al 30 de julio de 2018 y
del 15 de enero de 2019 al 19 de diciembre de 2019, en el cual desempefi®

las siguientes funciones:

Procesar sistemas de ensefianza por medio de los formadores no es tanto
"ensefiar” conocimientos que tendrdn una vigencia limitada y estaran
siempre accesibles, como ayudar a los estudiantes de manera autébnoma
en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal
mediante actividades criticas; y funciones del docente, dentro de las

cuales se tuvo en cuenta:

Sede Norte: Calle 28B N° 8-48 Maldonado, Tunja
Sede Centro: Carrera 10 No 21 - 33 Edif. San Francisco Piso 4
Cel: 3017160313; 3045229029; (57) 8740 13 93
Web: www.blightybliss.cdu.co;

e-mail: ]




Resolucion No. 00623 de 18 de Agosto de 2011 m m | ;

Secretaria de Educacién de Tunja “Mds alld de ensenar un idioma
N.LT. 52533120-1 compartimos su cultura”

- Facilitar la comprensién de los contenidos bésicos y fomentar el
autoaprendizaje.

- Proponer actividades de aprendizaje y orientar su realizacién temética
y préctica.

- Gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el orden.

- Asesorar en el uso de recursos.

- Evaluar

a
1

Tiempo en el cual demostré compromiso, y respeto con la Institucién.

La anterior se expide a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes
de febrero de 2020.

Cordialmente

- r‘?&ﬁﬁj«b ey
MAYERLIN ESPERANZA YOUNG SILVA

Representante Legal
Instituto Briténico Blighty Bliss
7434331/ 7401393

Sede Norte: Calle 288 N° 8-48 Maldonado, Tunja

Sede Centro: Carrera 10 No 21 - 33 Edif. San Francisco Piso 4
Cel: 3017160313; 3045229029, (57) 8740 13 93

Web: www.blightybliss.cdu.co;

e-mail: contacto@blightybliss.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadania No.
7.174.914 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacidn a relacion laboral,

como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de inicio de ejecucion:
Fecha de terminacion:

Término de ejecucion:

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.

CO1.PCCNTR.1421415 del 03 de marzo de 2020

Contratar la prestacion de un (1) servicio personal de
caracter temporal como facilitador para brindar asesoria,
orientacién y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de las Lineas de formacién en Biotecnologia y
Robdtica de la estrategia de tecnoacademia itinerante, de
acuerdo con la programacion establecida, necesidades y
con los productos de formacidn pactados, para periodos
fijos durante la vigencia 2020, en el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

A partir del 03 de marzo de 2020 y hasta 31 de diciembre de
2020

03 de marzo de 2020
31 de diciembre de 2020

Nueve (9) meses y veintiocho (28) dias

PBX 57 601 5461500
Oy ofmf

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO 4
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Valor inicial del contrato: El valor total del contrato se fij6 en cuarenta y cinco

millones trescientos cuarenta y ocho mil trecientos treinta
y tres pesos M/cte (545.348.333).

Modificacion: Reduccion.

Valor de reduccion: Ciento cincuenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos

M/cte. (5151.666)

Valor final del contrato: El valor final del contrato para todos los efectos legales y

fiscales fue la suma de cuarenta y cinco millones ciento
noventa y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos M/cte.
(545.196.667).

Obligaciones especificas del Contrato:

1)

Impartir formacion para el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia
e innovacion, en aprendices de acuerdo a la programacion establecida por el Lider
Tecnoacademia.

Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento para aprendiz SENA, de manera
pertinente a los procesos definidos por la Tecnoacademia.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten
el banco de proyectos.

Formular, orientar y gestionar proyectos para el desarrollo de habilidades y conocimientos
en ciencia y tecnologia, en aprendices de acuerdo a la programacion establecida por el Lider
Tecnoacademia.

Apoyar y participar en los eventos, concursos y actividades asignadas en la Tecnoacademia
en comisioén de servicios al interior y al exterior del pais.

Participar y apoyar activamente en los planes de Induccidn, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacién del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Mantener actualizado, ordenado y conservar en buen estado y tener completo el inventario
de la tecnoacademia itinerante, asi como velar por su correcta utilizacién, a nivel personal
y por parte de los usuarios.

Reportar todos los productos generados en las actividades de formacién al Supervisor del

contrato y al Lider Tecnoacademia.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500

©@ 606 v o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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9) Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS y plataforma de
Tecnoacademia de manera oportuna de todas las actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b).
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Lider Tecnoacademia
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidon, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente.

10) Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de participar en jornadas de
fortalecimiento, transferencia y actualizacién en formacién.

11) Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para
los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién, contratacion de
mantenimientos y participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales de
la Tecnoacademia, relacionados con su objeto, cuando se requiera.

12) Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales, en caso de requerirse.

13) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Lider Tecnoacademia y/o
supervisor del contrato.

14) Ejecutar las actividades del contrato de manera personal e intransferible.

15) Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

16) Recibir y entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus obligaciones
cuando se requiera.

17) Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios acompanada del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en salud, pensién y ARL, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multas sefialadas en el
contrato.

18) Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19) Sistematizar el proceso de una practica pedagoégica con una metodologia de ensefianza-
aprendizaje y los recursos ofrecidos en el curso virtual de Tecnoacademia.

20) Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
demads actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al sistema integrado de gestidén y autocontrol SIGA.

21) Las demas que el supervisor del contrato asigne.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500
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Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en la

plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacidn. A los dieciocho (18) dias del mes de julio
de 2024.

Firmado digitalmente

=7 por ENITH YADIRA
M RAMIREZ CAMARGO
. Fecha: 2024.07.18
08:40:52 -0500
ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO

Subdirectora(E)

Proyectd: Fabio Nelson Diaz Cifuentes %

Contratista

Revisé: Ludy Mayercy Avila Pacheco
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo .

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500

Ovom
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadania No.
7.174.914 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacidn a relacion laboral,

como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de inicio de ejecucion:
Fecha de terminacion:
Término de ejecucion:

Valor inicial del contrato:

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.

CO1.PCCNTR.2314427 del 02 de marzo de 2021

Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de [+D+i a través de procesos de
formacidn, orientacién y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de las lineas de formacidon en Robética y
biotecnologia de la estrategia Tecnoacademia Itinerante del
Ecosistema Sennova.

A partir del 02 de marzo de 2021 y hasta 30 de diciembre de
2021

02 de marzo de 2021
30 de diciembre de 2021
Nueve (9) meses y veintinueve (29) dias

El valor total del contrato se fij6 en cuarenta y cinco
millones trescientos cuarenta y ocho mil trecientos treinta
y tres pesos M/cte (545.348.333).

PBX 57 601 5461500
Oy off

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Obligaciones especificas del Contrato:

1.

Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
demads actuaciones administrativas, aplicando los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA y demas documentos internos relacionados con la gestién de
la Tecnoacademia.

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que
alimenten el banco de proyectos.

Disefiar, impartir, evaluar y mejorar las sensibilizaciones y formaciones para la vinculacion,
seguimiento, desarrollo y evaluacion formativa de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia, innovacion e investigacion en aprendices, de acuerdo a la programacion
establecida por el dinamizador de Tecnoacademia, asi como, habilidades para la vida,
blandas, de lectoescritura y en la formulacidn, orientacién y gestion de proyectos de
investigacion aplicada, innovacién y/o emprendimiento para los aprendices de
Tecnoacademia.

Desarrollar las actividades de divulgacion, apropiacion del conocimiento y de la cultura de
la innovacion de la Tecnoacademia, en articulacidn con las orientaciones que se brinden
desde la coordinacidn Sennova.

Recibir y mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la
Direccion General.

Registrar, hacer seguimiento y mantener actualizada la informacién del proceso formativo
y sus respectivos soportes en el SISTEMA SOFIA PLUS, plataforma de Tecnoacademia
Nacional o las
gue se requerian por la coordinaciéon Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y
confiabilidad: a) Asociacidn de aprendices; b) Registro de juicios evaluativos; c) Certificacién
de Aprendices; d) Registro y certificacién de EDT, entre otra; y comunicar al dinamizador
Tecnoacademia oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la supervisidon
cuando le sea requerido, con la elaboracion de documentos técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos de formacién, contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacién de propuestas, estudios de marcado y de sector, etc.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500

Oy offj
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestidon, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacidn, disefios curriculares y demds convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia yio la Direccién General.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Sistematizar los procesos de las practicas pedagdgicas- metodoldgicas y diddcticas
especificando las lecciones aprendidas en los procesos de enseifanza-aprendizaje y los
recursos utilizados.

Realizar seguimiento a las actividades de los semilleros de investigacion en la linea a la cual
pertenece y reportar todos los productos generados en las actividades de investigacién al
Supervisor del contrato y al Dinamizador Tecnoacademia.

Cumplir las metas asignadas por el Dinamizador de la Tecnoacademia Itenarante
relacionadas con el nimero de aprendices, prototipos, proyectos articulados con la
comunidad y eventos de divulgacién tecnolégica.

Realizar la entrega en su totalidad y en buen estado de los materiales de formacién
entregados para su administracion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar
informes mensuales de ejecucién del contrato y las demds obligaciones necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en la

plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacién. A los dieciocho (18) dias del mes de julio
de 2024.

Proyectd:

Firmado digitalmente

< por ENITH YADIRA

Lé@(ﬁ"ﬂ%? RAMIREZ CAMARGO

. Fecha: 2024.07.18
08:42:08 -0500

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Subdirectora(E)

Fabio Nelson Diaz Cifuentes %
Contratista 5

Revisé: Ludy Mayercy Avila Pacheco
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo .

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500

Oy offj
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadania No.
7.174.914 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacidn a relacion laboral,
como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3463064 del 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de [+D+i a través de procesos de
formacidn, orientacién y entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de las lineas de formacién en Robdtica,
Biotecnologia y STEAM con enfoque posconsumo de la
estrategia Tecnoacomia del Ecosistema Sennova en el
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA
Regional Boyaca.

Plazo de ejecucion: A partir del 01 de febrero de 2022 y hasta 31 de diciembre
de 2022

Fecha de inicio de ejecucion: 01 de marzo de 2022

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: Trecientos treinta (330) dias

Valor del contrato: El valor total del contrato se fijo en Cincuenta millones

cincuenta mil pesos M/cte. ($50.050.000).

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500
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Obligaciones especificas del Contrato:

1.

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
Implementar en las etapas de disefo, desarrollo, evaluacidn y ajuste las sensibilizaciones y
formaciones para la vinculacién, seguimiento, desarrollo y evaluacidon formativa de
habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia, innovacién e investigaciéon en
aprendices, de acuerdo a la programacion establecida para la TecnoAcademia, asi como,
habilidades para lavida, blandas, de lectoescritura y en la formulacién, orientacion y gestion
de proyectos de investigacidn aplicada, innovacion y/o emprendimiento segun el proyecto
para la vigencia 2022, los objetivos de las TecnoAcademias y los ejes transversales del
modelo pedagdgico de las Tecnoacademias

Disefiar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento Util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién de la
TecnoAcademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacién y de los proyectos
de innovacidn e investigacion desarrollados con los aprendices

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecno academia
recibido, y velar por la correcta utilizacidn, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccidon
General.

Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, Territorium, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la
coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacidon Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestidn, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacidn, disefios curriculares y demads convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion General.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500
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10. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la supervision
cuando le sea requerido, con la elaboracién de documentos técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos de formacion, contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacién de propuestas, estudios de mercado y de sector, etc.

11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar
informes mensuales de ejecucién del contrato y las demas obligaciones necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacidn. A los dieciocho (18) dias del mes de julio
de 2024.

Firmado digitalmente
=7 por ENITH YADIRA
kéﬁrfi%_ﬂ RAMIREZ CAMARGO
. Fecha: 2024.07.18
08:43:16 -0500'
ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Subdirectora(E)

Proyect6: Fabio Nelson Diaz Cifuentes %,

Contratista

Revisé: Ludy Mayercy Avila Pacheco
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo .

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadania No.
7.174.914 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacidn a relacion laboral,
como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4699188 del 27 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador de la
TecnoAcademia Itinerante Boyaca para ejecutar actividades
propias de la formacidn, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo
con los programas de formacidn, proyectos de investigacion
y otras acciones de apropiaciéon de Ciencia Tecnologia e
Innovacion en el Centro de Desarrollo Agropecuario vy
Agroindustrial.

Plazo de ejecucion: A partir del 27 de febrero de 2023 y hasta 31 de diciembre
de 2023

Fecha de inicio de ejecucidn: 27 de febrero de 2023

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2023

Término inicial de ejecucidn: Trecientos cuatro (304) dias

Valor inicial del contrato: El valor total del contrato se fijé en cuarenta y siete millones

cuatrocientos ochenta y nueve mil ochocientos sesenta y
siete pesos M/cte. ($47.489.867).

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500
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Modificacion: Cesion.

Fecha de cesion: 11 de julio de 2023.

Termino final de ejecucion: Ciento treintay tres (133) dias.

Valor ejecutado del contrato: El valor final total pagado fue veinte millones novecientos
treinta y tres mil treinta y cuatro pesos M/cte.
(520.933.034).

Obligaciones especificas del Contrato:

1.

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia.

Disefiar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacién del
conocimiento Util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacidn de la
TecnoAcademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacidn y de los proyectos
de innovacidn e investigacion desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccién de
Formacién Profesional.

Mantener actualizada la informacidn del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacidon Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500
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9.

10.

Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestién, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacion, diseiios curriculares y demas convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de Formacién
Profesional.

Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion, contratacién del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacion
de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demads roles SENNOVA en el Centro de

12.

Formacidon para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar
informes mensuales de ejecucién del contrato y las demas obligaciones necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacidn. A los dieciocho (18) dias del mes de julio
de 2024.

Firmado digitalmente

< por ENITH YADIRA

M RAMIREZ CAMARGO

. Fecha: 2024.07.18
08:44:50 -0500

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Subdirectora(E)

Proyect6: Fabio Nelson Diaz Cifuentes %f

Contratista

Revisé: Ludy Mayercy Avila Pacheco
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo .

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadania No.
7.174.914 de Tunja, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacidn a relacion laboral,
como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5887319 del 12 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador de la
TecnoAcademia Itinerante Boyaca para ejecutar actividades
propias de la formacidn, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo
con los programas de formacidn, proyectos de investigacion
y otras acciones de apropiaciéon de Ciencia Tecnologia e
Innovacion en el Centro de Desarrollo Agropecuario vy
Agroindustrial SENA Regional Boyaca.

Plazo de ejecucion: A partir del 12 de febrero de 2024 y hasta 26 de diciembre
de 2024.

Fecha de inicio de ejecucion: 12 de febrero de 2024.

Fecha de terminacidn: 26 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: Trecientos quince (315) dias.

Estado: En ejecucion.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama.
PBX 57 601 5461500

©@ 0O v o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO 4



G

COLOMBIA - .
POTENCIA DE LA SENA

VIDA 7AV

Certificacion N°239 de 2024

Valor del contrato: El valor total del contrato se fijo en Cincuenta millones

seiscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y
siete pesos M/cte. ($50.684.487).

Obligaciones especificas del Contrato:

10.

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que
alimenten el banco de proyectos.

Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.
Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia.

Disefiar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento Util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigaciéon de la
TecnoAcademia y del semillero.

Socializar actividades y buenas précticas ejecutadas en las acciones de formacién con el fin
de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacidn y de los proyectos
de innovacidn e investigacidn desarrollados con los aprendices.

Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte
de los aprendices segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion de
Formacién Profesional.

Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en
los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacidon Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias
como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestidn, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico, investigacidn, disefios curriculares y demads convocados
por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de Formacion
Profesional.

Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacidn, contratacidn del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacion
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de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia. 16 GTH-F-075 VO08.

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demads roles SENNOVA en el Centro de
Formacidon para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar
informes mensuales de ejecucién del contrato y las demas obligaciones necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacidn. A los dieciocho (18) dias del mes de julio
de 2024.

Firmado digitalmente

= por ENITH YADIRA
M RAMIREZ CAMARGO
. Fecha: 2024.07.18
08:46:08 -0500'

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Subdirectora(E)

Proyectd: Fabio Nelson Diaz Cifuentes %,

Contratista

Revisé: Ludy Mayercy Avila Pacheco
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo .
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 7174914, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de inicio de ejecucidn:

Fecha de terminacion:
Término de ejecucion:

Valor del contrato:

Forma de pago:

Estado:

CO1.PCCNTR.7554168 del 25 de febrero de 2025

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de
planeacién, orientacién y evaluacién de las actividades de
Formacion Profesional Integral de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente que
imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el drea de Sistemas en los programas de
formacién titulada y complementara de Regular y/o
campesena y/o economia popular

A partir del 25 de febrero de 2025 y hasta 24 de diciembre
de 2025

25 de febrero de 2025

24 de diciembre de 2025

trescientos dias (300) dias

El valor del contrato se fijé en la suma de cuarenta y cinco
millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos
M/cte. (545.995.110).

Honorarios mensuales.

En Ejecucién

Obligaciones especificas del Contrato:

Direccién General/Regional/Centro
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1. Apoyar la planeacion, orientacién y evaluacion de la formacién profesional Integral, aplicando las
guias y procedimientos emitidos por la Direccidn de Formacién Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de

Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica, conforme a la modalidad, intensidad
establecida en el disefio curricular de los programas y lugar de ejecucién definido por el centro.

2. Participar en las actividades académicas y demas reuniones a las que sea convocado por la
Subdireccidon de Centro y/o supervision del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las
coordinaciones académicas y de formacion del Centro.

3. Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento oportuno a la informacién en los
sistemas que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral.

4. Aportar de manera oportuna, clara y coherente la documentacidon necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales de
la entidad.

5. Apoyar la realizacién de informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de
formacidn, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuracion de los procesos de adquisicion de bienes, materiales de
formacidn, obras y/o servicios cuando sea requerido por la Subdireccidon de Centro y/o supervision
del contrato.

7. Apoyar en las actividades de divulgacién, promocion, inscripcién y gestion documental para la
matricula de los programas de formacion titulada y/o complementaria cuando sea requerido, de
acuerdo con la programacién de las actividades establecidas acorde con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la subdireccion de centro, la coordinacién y/o Supervisor del contrato.
8. Realizar seguimiento y acompanamiento a la etapa productiva de los aprendices cuando se
requiera, de acuerdo con la planeacidn establecida por la Coordinacién académica del Centro de
formacion.

9. Apoyar y participar dentro de los equipos de Gestién Curricular (disefio y desarrollo curricular y
gestidn de permisos) cuando se requiera por parte de la subdireccién del centro o la supervision del
contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacidn.

10. Apoyar las actividades de ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento cuando se requiera,
adelantadas por la estrategia SENNOVA y el equipo de emprendimiento del centro de desarrollo
empresarial.

11. Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y retencion de los aprendices durante el
tiempo de ejecucion de los programas de formacién, registrando y reportando novedades
(deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la
plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinaciéon académica en los formatos y tiempos
establecidos.

12. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 257
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de

Certificacion No. 257

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 15
dias del mes de octubre de 2025.

Firmado digital
ENITH YADIRA Fiedotarnere
RAMIREZ RAMIREZ CAMARGO
Fecha: 2025.10.15
CAMARGO ‘I;:CB;SQ -05'00'
ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

et
Proyecté: Efrén Eduardo Ramirez Sicacha
Cargo: profesional GO1 - Apoyo Administrativo

Revisé: Ludy Mayercy Avila Pacheco A

Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
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