
X

SI NO N/A AAAA MM DD

1996 3 29

X

x 2004 3 5

SÍ

AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑOS MESES DÍAS

2023 2 27 2023 7 11 0 4 14

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJ

E
2022 3 1 2022 12 31 0 9 30

2021 3 2 2021 12 30 0 9 28

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 22 72

SÍ

AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA

2017 1 15 2017 12 15 0 11 0

2018 1 15 2018 7 30 0 6 15

2019 1 15 2019 12 19 0 11 4

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 28 19

SÍ

Revisó:

Elaboró:

0,00

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato. 

0,63

CUMPLE

Se deja constancia que, de conformidad con la verificación del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebración del respectivo contrato de 

servicios.

28,63

CERTIFICACIÓN

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN

CUMPLE

OBSERVACIONES

0,00

NOMBRE DEL FORMATO

TARJETA O MATRÍCULA PROFESIONAL O 

REGISTRO

Código: GCCON-F-099 

V.01

EXPERIENCIA RELACIONADA

Cédula de ciudadanía

FECHA FIN

NOMBRE DEL CANDIDATO LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA

TÍTULO PROFESIONAL INGENIERO DE SÍSTEMAS

TITULO OBTENIDO

MAESTRO, ARTESANO U OTRO

TECNÓLOGO

MAESTRÍA

ANEXOS

CONVERSIÓN DÍAS A MESES

Olga Yamile Diaz -apoyo Gestión 

contractual 

Subdirector (E) 

JUAN ERNESTO DUARTE  

Victor Eduardo Lopez Pedraza - 

Profesional 01

SUBTOTAL

CONVERSIÓN AÑOS A MESES

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES)

INSTITUTO BRITANICO BLIGHTY BLISS

INSTITUTO BRITANICO BLIGHTY BLISS

CUMPLE

TOTAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

EMPLEADOR / NÚMERO DE CTO

FECHA INICIO

ESPECIALIZACIÓN

DOCTORADO

CONVERSIÓN DÍAS A MESES

OTRO:

SUBTOTAL

CONVERSIÓN AÑOS A MESES

DOCENTE/INSTRUCTOR
FECHA INICIO FECHA FIN

TOTAL

INSTITUTO BRITANICO BLIGHTY BLISS

INSTITUTO BRITANICO BLIGHTY BLISS

CUMPLE

2,40

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 24,40

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN 

SISTEMAS Y AFINES, CON 

CONOCIMIENTOS EN 

INGENIERÍA DE REQUISITOS, 

ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS 

PARA RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN, 

TRABAJO POR PROCESOS, ESTADÍSTICA 

DESCRIPTIVA Y ELABORACIÓN DE 

INFORMES.

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública clasificada Pública reservada

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓNTIPO DE IDENTIFICACIÓN 7.174.914

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 

DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA

EXPERIENCIA DOCENTE

BACHILLER ACADÉMICO TITULO DE BACHILLER

TÉCNICO

Firmado 
digitalmente por 
Juan Ernesto 
Duarte Ballesteros 
Fecha: 2026.08.25 
15:13:14 -05'00'
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Certificación N°237 de 2024 

 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 
 

 
HACE CONSTAR 

 

 
Que el señor LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadanía No. 

7.174.914 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, 

como se describe a continuación: 

Número y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1421415 del 03 de marzo de 2020 

Objeto: Contratar Ia prestación de un (1) servicio personal de 
carácter temporal como facilitador para brindar asesoría, 
orientación y entrenamiento a los aprendices, en los 
proyectos de las Líneas de formación en Biotecnología y 
Robótica de Ia estrategia de tecnoacademia itinerante, de 
acuerdo con Ia programación establecida, necesidades y 
con los productos de formación pactados, para periodos 
fijos durante Ia vigencia 2020, en el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá. 

 
Plazo de ejecución: A partir del 03 de marzo de 2020 y hasta 31 de diciembre de 

2020 

Fecha de inicio de ejecución: 03 de marzo de 2020 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2020 

Término de ejecución: Nueve (9) meses y veintiocho (28) días 
 
 
 
 

Dirección General/Regional/Centro 
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Valor inicial del contrato: El valor total del contrato se fijó en cuarenta y cinco 
millones trescientos cuarenta y ocho mil trecientos treinta 
y tres pesos M/cte ($45.348.333). 

Modificación: Reducción. 
 
Valor de reducción: Ciento cincuenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos 

M/cte. ($151.666) 
 
Valor final del contrato: El valor final del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales fue la suma de cuarenta y cinco millones ciento 
noventa y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos M/cte. 
($45.196.667). 

 

 
Obligaciones específicas del Contrato: 

1) Impartir formación para el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnología 

e innovación, en aprendices de acuerdo a la programación establecida por el Líder 

Tecnoacademia. 

2) Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento para aprendiz SENA, de manera 

pertinente a los procesos definidos por la Tecnoacademia. 

3) Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios convocados 

por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que alimenten 

el banco de proyectos. 

4) Formular, orientar y gestionar proyectos para el desarrollo de habilidades y conocimientos 

en ciencia y tecnología, en aprendices de acuerdo a la programación establecida por el Líder 

Tecnoacademia. 

5) Apoyar y participar en los eventos, concursos y actividades asignadas en la Tecnoacademia 

en comisión de servicios al interior y al exterior del país. 

6) Participar y apoyar activamente en los planes de Inducción, sensibilizaciones, 

transferencias, divulgación del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los 

aprendices del Centro. 

7) Mantener actualizado, ordenado y conservar en buen estado y tener completo el inventario 

de la tecnoacademia itinerante, así como velar por su correcta utilización, a nivel personal 

y por parte de los usuarios. 

8) Reportar todos los productos generados en las actividades de formación al Supervisor del 

contrato y al Líder Tecnoacademia. 
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9) Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS y plataforma de 

Tecnoacademia de manera oportuna de todas las actividades que, de acuerdo con los 

procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). 

Creación de rutas y asociación de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Líder Tecnoacademia 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información, como requisito para la autorización del pago del periodo 

correspondiente. 

10) Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de participar en jornadas de 

fortalecimiento, transferencia y actualización en formación. 

11) Apoyar al Centro de formación en la elaboración de documentos técnicos requeridos para 

los procesos de adquisición de materiales y/o equipos de formación, contratación de 

mantenimientos y participar en los comités de evaluación de los procesos contractuales de 

la Tecnoacademia, relacionados con su objeto, cuando se requiera. 

12) Apoyar la supervisión de contratos o proyectos especiales, en caso de requerirse. 

13) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Líder Tecnoacademia y/o 

supervisor del contrato. 

14) Ejecutar las actividades del contrato de manera personal e intransferible. 

15) Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que 

lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 

16) Recibir y entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus obligaciones 

cuando se requiera. 

17) Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios acompañada del respectivo 

informe de actividades y pago de la seguridad social en salud, pensión y ARL, dentro de las 

fechas señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multas señaladas en el 

contrato. 

18) Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 

19) Sistematizar el proceso de una práctica pedagógica con una metodología de enseñanza- 

aprendizaje y los recursos ofrecidos en el curso virtual de Tecnoacademia. 

20) Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y 

demás actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando 

aplicabilidad al sistema integrado de gestión y autocontrol SIGA. 

21) Las demás que el supervisor del contrato asigne. 
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Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 

plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratación. A los dieciocho (18) días del mes de julio 

de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Fabio Nelson Diaz Cifuentes 
Contratista 
 

Revisó: Ludy Mayercy Ávila Pacheco 
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo 

Firmado digitalmente 

por ENITH YADIRA 

RAMIREZ CAMARGO 

Fecha: 2024.07.18 
08:40:52 -05'00' 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

Subdirectora(E) 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 
 

 
HACE CONSTAR 

 

 
Que el señor LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadanía No. 

7.174.914 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, 

como se describe a continuación: 

Número y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2314427 del 02 de marzo de 2021 

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador para 
ejecutar actividades de I+D+i a través de procesos de 
formación, orientación y entrenamiento a los aprendices, 
en los proyectos de las líneas de formación en Robótica y 
biotecnología de la estrategia Tecnoacademia Itinerante del 
Ecosistema Sennova. 

Plazo de ejecución: A partir del 02 de marzo de 2021 y hasta 30 de diciembre de 

2021 

Fecha de inicio de ejecución: 02 de marzo de 2021 

Fecha de terminación: 30 de diciembre de 2021 

Término de ejecución: Nueve (9) meses y veintinueve (29) días 

Valor inicial del contrato: El valor total del contrato se fijó en cuarenta y cinco 
millones trescientos cuarenta y ocho mil trecientos treinta 
y tres pesos M/cte ($45.348.333). 
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Obligaciones específicas del Contrato: 

1. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y 

demás actuaciones administrativas, aplicando los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol — SIGA y demás documentos internos relacionados con la gestión de 

la Tecnoacademia. 

2. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios 

convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que 

alimenten el banco de proyectos. 

3. Diseñar, impartir, evaluar y mejorar las sensibilizaciones y formaciones para la vinculación, 

seguimiento, desarrollo y evaluación formativa de habilidades y conocimientos en ciencia, 

tecnología, innovación e investigación en aprendices, de acuerdo a la programación 

establecida por el dinamizador de Tecnoacademia, así como, habilidades para la vida, 

blandas, de lectoescritura y en la formulación, orientación y gestión de proyectos de 

investigación aplicada, innovación y/o emprendimiento para los aprendices de 

Tecnoacademia. 

4. Desarrollar las actividades de divulgación, apropiación del conocimiento y de la cultura de 

la innovación de la Tecnoacademia, en articulación con las orientaciones que se brinden 

desde la coordinación Sennova. 

5. Recibir y mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la 

Tecnoacademia, y velar por la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes 

por parte de los aprendices según los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la 

Dirección General. 

6. Registrar, hacer seguimiento y mantener actualizada la información del proceso formativo 

y sus respectivos soportes en el SISTEMA SOFIA PLUS, plataforma de Tecnoacademia 

Nacional o las 

que se requerían por la coordinación Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y 

confiabilidad: a) Asociación de aprendices; b) Registro de juicios evaluativos; c) Certificación 

de Aprendices; d) Registro y certificación de EDT, entre otra; y comunicar al dinamizador 

Tecnoacademia oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información, como requisito para la autorización del pago del 

periodo correspondiente. 

7. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la supervisión 

cuando le sea requerido, con la elaboración de documentos técnicos para los procesos de 

adquisición de materiales y/o equipos de formación, contratación del servicio de 

mantenimiento, evaluación de propuestas, estudios de marcado y de sector, etc. 
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8. Participar y apoyar activamente los planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, 

divulgación del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, 

innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados 

por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia yio la Dirección General. 

10. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que 

lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 

11. Sistematizar los procesos de las prácticas pedagógicas- metodológicas y didácticas 

especificando las lecciones aprendidas en los procesos de enseñanza-aprendizaje y los 

recursos utilizados. 

12. Realizar seguimiento a las actividades de los semilleros de investigación en la línea a la cual 

pertenece y reportar todos los productos generados en las actividades de investigación al 

Supervisor del contrato y al Dinamizador Tecnoacademia. 

13. Cumplir las metas asignadas por el Dinamizador de la Tecnoacademia Itenarante 

relacionadas con el número de aprendices, prototipos, proyectos articulados con la 

comunidad y eventos de divulgación tecnológica. 

14. Realizar la entrega en su totalidad y en buen estado de los materiales de formación 

entregados para su administración. 

15. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar 

informes mensuales de ejecución del contrato y las demás obligaciones necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 

plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratación. A los dieciocho (18) días del mes de julio 

de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Fabio Nelson Diaz Cifuentes 
Contratista 
 
Revisó: Ludy Mayercy Ávila Pacheco 
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo 

Firmado digitalmente 

por ENITH YADIRA 

RAMIREZ CAMARGO 

Fecha: 2024.07.18 
08:42:08 -05'00' 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

Subdirectora(E) 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 
 

 
HACE CONSTAR 

 

 
Que el señor LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadanía No. 

7.174.914 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, 

como se describe a continuación: 

Número y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3463064 del 28 de enero de 2022 

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador para 
ejecutar actividades de l+D+i a través de procesos de 
formación, orientación y entrenamiento a los aprendices, 
en los proyectos de las líneas de formación en Robótica, 
Biotecnología y STEAM con enfoque posconsumo de la 
estrategia Tecnoacomia del Ecosistema Sennova en el 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA 
Regional Boyacá. 

 
Plazo de ejecución: A partir del 01 de febrero de 2022 y hasta 31 de diciembre 

de 2022 

Fecha de inicio de ejecución: 01 de marzo de 2022 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2022 

Término de ejecución: Trecientos treinta (330) días 

Valor del contrato: El valor total del contrato se fijó en Cincuenta millones 
cincuenta mil pesos M/cte. ($50.050.000). 

 
Dirección General/Regional/Centro 

Dirección Km 1 Via Pantano de Vargas, Ciudad Duitama. 

PBX 57 601 5461500 
 

 

G
TH

-F
-1

31
 V

O
 4

 



Certificación N°238 de 2024 

 

Obligaciones específicas del Contrato: 

1. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios 

convocados por Ia Tecnoacademia, para garantizar integralidad en Ia formulación de 

proyectos formativos, diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que 

alimenten el banco de proyectos. 

2. Participar y apoyar activamente los planes de inducción, sensibilizaciones, transferencias, 

divulgación del portafolio de servicios de Ia Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 

3. Implementar en las etapas de diseño, desarrollo, evaluación y ajuste las sensibilizaciones y 

formaciones para Ia vinculación, seguimiento, desarrollo y evaluación formativa de 

habilidades y conocimientos en ciencia, tecnología, innovación e investigación en 

aprendices, de acuerdo a Ia programación establecida para Ia TecnoAcademia, así como, 

habilidades para Ia vida, blandas, de lectoescritura y en Ia formulación, orientación y gestión 

de proyectos de investigación aplicada, innovación y/o emprendimiento según el proyecto 

para Ia vigencia 2022, los objetivos de las TecnoAcademias y los ejes transversales del 

modelo pedagógico de las Tecnoacademias 

4. Diseñar e implementar acciones de formación para fortalecer las capacidades de 

investigación de los aprendices y Ia ejecución de proyectos que motiven Ia generación del 

conocimiento útil en su contexto regional, de acuerdo con las líneas de investigación de Ia 

TecnoAcademia y del semillero. 

5. Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas en las acciones de formación con el fin 

de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de Ia formación y de los proyectos 

de innovación e investigación desarrollados con los aprendices 

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de Ia Tecno academia 

recibido, y velar por Ia correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte 

de los aprendices según los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Dirección 

General. 

7. Mantener actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en 

los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas 

como SOFIA PLUS, Territorium, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la 

coordinación Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad. 

8. Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u otras actividades complementarias 

como talleres y eventos, relacionados con la línea temática de la TecnoAcademia, velando 

por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas. 

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, 

innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados 

por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Dirección General. 
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10. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la supervisión 

cuando le sea requerido, con la elaboración de documentos técnicos para los procesos de 

adquisición de materiales y/o equipos de formación, contratación del servicio de 

mantenimiento, evaluación de propuestas, estudios de mercado y de sector, etc. 

11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que 

lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar 

informes mensuales de ejecución del contrato y las demás obligaciones necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 

plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratación. A los dieciocho (18) días del mes de julio 

de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Fabio Nelson Diaz Cifuentes 
Contratista 

Revisó: Ludy Mayercy Ávila Pacheco 
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo 

Firmado digitalmente 

por ENITH YADIRA 

RAMIREZ CAMARGO 

Fecha: 2024.07.18 

08:43:16 -05'00' 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

Subdirectora(E) 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 
 

 
HACE CONSTAR 

 

 
Que el señor LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadanía No. 

7.174.914 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, 

como se describe a continuación: 

Número y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4699188 del 27 de febrero de 2023 

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador de la 
TecnoAcademia Itinerante Boyacá para ejecutar actividades 
propias de la formación, orientación y desarrollo de 
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo 
con los programas de formación, proyectos de investigación 
y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e 
Innovación en el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial. 

 
Plazo de ejecución: A partir del 27 de febrero de 2023 y hasta 31 de diciembre 

de 2023 

Fecha de inicio de ejecución: 27 de febrero de 2023 

Fecha de terminación:  31 de diciembre de 2023 

Término inicial de ejecución:  Trecientos cuatro (304) días 

Valor inicial del contrato: El valor total del contrato se fijó en cuarenta y siete millones 
cuatrocientos ochenta y nueve mil ochocientos sesenta y 
siete pesos M/cte. ($47.489.867). 
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Modificación: Cesión. 
 
Fecha de cesión: 11 de julio de 2023. 

Termino final de ejecución: Ciento treinta y tres (133) días. 
 
Valor ejecutado del contrato: El valor final total pagado fue veinte millones novecientos 

treinta y tres mil treinta y cuatro pesos M/cte. 
($20.933.034). 

 
Obligaciones específicas del Contrato: 

1. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios 

convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que 

alimenten el banco de proyectos. 

2. Participar y apoyar activamente los planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, 

divulgación del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 

3. Implementar el modelo pedagógico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos 

planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia. 

4. Diseñar e implementar acciones de formación para fortalecer las capacidades de 

investigación de los aprendices y la ejecución de proyectos que motiven la generación del 

conocimiento útil en su contexto regional, de acuerdo con las líneas de investigación de la 

TecnoAcademia y del semillero. 

5. Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas en las acciones de formación con el fin 

de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formación y de los proyectos 

de innovación e investigación desarrollados con los aprendices. 

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia 

recibido, y velar por la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte 

de los aprendices según los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Dirección de 

Formación Profesional. 

7. Mantener actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en 

los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas 

como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinación 

Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad. 

8. Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u otras actividades complementarias 

como talleres y eventos, relacionados con la línea temática de la TecnoAcademia, velando 

por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas. 
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9. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, 

innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados 

por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Dirección de Formación 

Profesional. 

10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisición de materiales y/o 

equipos de formación, contratación del servicio de mantenimiento, búsqueda y evaluación 

de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, 

contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia. 

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles SENNOVA en el Centro de 

Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. 

Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar 

informes mensuales de ejecución del contrato y las demás obligaciones necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

 
Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 

plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratación. A los dieciocho (18) días del mes de julio 

de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Fabio Nelson Diaz Cifuentes 
Contratista 

Revisó: Ludy Mayercy Ávila Pacheco 
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo 

Firmado digitalmente 

por ENITH YADIRA 

RAMIREZ CAMARGO 

Fecha: 2024.07.18 
08:44:50 -05'00' 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

Subdirectora(E) 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 

AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 
 

 
HACE CONSTAR 

 

 
Que el señor LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA identificado con cédula de ciudadanía No. 

7.174.914 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, 

como se describe a continuación: 

Número y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5887319 del 12 de febrero de 2024 

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador de la 
TecnoAcademia Itinerante Boyacá para ejecutar actividades 
propias de la formación, orientación y desarrollo de 
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo 
con los programas de formación, proyectos de investigación 
y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e 
Innovación en el Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial SENA Regional Boyacá. 

 
Plazo de ejecución: A partir del 12 de febrero de 2024 y hasta 26 de diciembre 

de 2024. 

Fecha de inicio de ejecución: 12 de febrero de 2024. 

Fecha de terminación: 26 de diciembre de 2024. 

Término de ejecución: Trecientos quince (315) días. 

Estado: En ejecución. 
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Valor del contrato: El valor total del contrato se fijó en Cincuenta millones 
seiscientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y 
siete pesos M/cte. ($50.684.487). 

 
Obligaciones específicas del Contrato: 

1. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios 

convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que 

alimenten el banco de proyectos. 

2. Participar y apoyar activamente los planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, 

divulgación del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 

3. Implementar el modelo pedagógico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos 

planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia. 

4. Diseñar e implementar acciones de formación para fortalecer las capacidades de 

investigación de los aprendices y la ejecución de proyectos que motiven la generación del 

conocimiento útil en su contexto regional, de acuerdo con las líneas de investigación de la 

TecnoAcademia y del semillero. 

5. Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas en las acciones de formación con el fin 

de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formación y de los proyectos 

de innovación e investigación desarrollados con los aprendices. 

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia 

recibido, y velar por la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte 

de los aprendices según los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Dirección de 

Formación Profesional. 

7. Mantener actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en 

los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas 

como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinación 

Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad. 

8. Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u otras actividades complementarias 

como talleres y eventos, relacionados con la línea temática de la TecnoAcademia, velando 

por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas. 

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, 

innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados 

por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Dirección de Formación 

Profesional. 

10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisición de materiales y/o 

equipos de formación, contratación del servicio de mantenimiento, búsqueda y evaluación 
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de cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, 

contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia. 16 GTH-F-075 V08. 

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles SENNOVA en el Centro de 

Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. 

Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos. 

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar 

informes mensuales de ejecución del contrato y las demás obligaciones necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

 
Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 

plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratación. A los dieciocho (18) días del mes de julio 

de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Fabio Nelson Diaz Cifuentes 
Contratista 
 
Revisó: Ludy Mayercy Ávila Pacheco 
Profesional grado 3. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo 

Firmado digitalmente 

por ENITH YADIRA 

RAMIREZ CAMARGO 

Fecha: 2024.07.18 

08:46:08 -05'00' 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

Subdirectora(E) 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LUIS LEONARDO FLOREZ AVELLANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 7174914, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y fecha del Contrato:    CO1.PCCNTR.7554168 del 25 de febrero de 2025 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de 

planeación, orientación y evaluación de las actividades de 

Formación Profesional Integral de conformidad con los 

Lineamientos institucionales y la normatividad vigente que 

imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario y 

Agroindustrial en el área de Sistemas en los programas de 

formación titulada y complementara de Regular y/o 

campesena y/o economía popular 

Plazo de ejecución: A partir del 25 de febrero de 2025 y hasta 24 de diciembre 

de 2025 

Fecha de inicio de ejecución:                  25 de febrero de 2025 

Fecha de terminación:                              24 de diciembre de 2025 

Término de ejecución:      trescientos días (300) días 
 
Valor del contrato:                             El valor del contrato se fijó en la suma de cuarenta y cinco 

millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos 
M/cte. ($45.995.110). 

 
Forma de pago: Honorarios mensuales. 
 
Estado: En Ejecución 
 
Obligaciones específicas del Contrato:  
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1. Apoyar la planeación, orientación y evaluación de la formación profesional Integral, aplicando las 
guías y procedimientos emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema 
Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de 
Centro y las orientaciones de la Coordinación Académica, conforme a la modalidad, intensidad 
establecida en el diseño curricular de los programas y lugar de ejecución definido por el centro.  
2. Participar en las actividades académicas y demás reuniones a las que sea convocado por la 
Subdirección de Centro y/o supervisión del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las 
coordinaciones académicas y de formación del Centro.  
3. Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento oportuno a la información en los 
sistemas que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral.  
4. Aportar de manera oportuna, clara y coherente la documentación necesaria para verificar el 
cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales de 
la entidad.  
5. Apoyar la realización de informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de 
formación, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y 
AutoControl SIGA.  
6. Apoyar técnicamente la estructuración de los procesos de adquisición de bienes, materiales de 
formación, obras y/o servicios cuando sea requerido por la Subdirección de Centro y/o supervisión 
del contrato.  
7. Apoyar en las actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la 
matrícula de los programas de formación titulada y/o complementaria cuando sea requerido, de 
acuerdo con la programación de las actividades establecidas acorde con los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por la subdirección de centro, la coordinación y/o Supervisor del contrato.  
8. Realizar seguimiento y acompañamiento a la etapa productiva de los aprendices cuando se 
requiera, de acuerdo con la planeación establecida por la Coordinación académica del Centro de 
formación.  
9. Apoyar y participar dentro de los equipos de Gestión Curricular (diseño y desarrollo curricular y 
gestión de permisos) cuando se requiera por parte de la subdirección del centro o la supervisión del 
contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación.  
10. Apoyar las actividades de ciencia, tecnología, innovación y emprendimiento cuando se requiera, 
adelantadas por la estrategia SENNOVA y el equipo de emprendimiento del centro de desarrollo 
empresarial.  
11. Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y retención de los aprendices durante el 
tiempo de ejecución de los programas de formación, registrando y reportando novedades 
(deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la 
plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinación académica en los formatos y tiempos 
establecidos.  
12. Las demás obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 15 

días del mes de octubre de 2025. 

 

 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

 SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO  

Proyectó: Efrén Eduardo Ramírez Sicachá  
Cargo: profesional G01 - Apoyo Administrativo 

Revisó: Ludy Mayercy Ávila Pacheco  
Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo  

ENITH YADIRA 
RAMIREZ 
CAMARGO

Firmado digitalmente 
por ENITH YADIRA 
RAMIREZ CAMARGO 
Fecha: 2025.10.15 
17:33:59 -05'00'


