
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGO 

Y OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

INSTRUCTORES CENTRO METALMECANICO 921445 

SERVICIOS A LA FORMACION 

 

 
CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO: Prestar servicios profesionales para impartir formación profesional 
integral en las modalidades presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagógicos 
de la formación titulada y complementaria en etapa lectiva y/o etapa práctica en los diferentes niveles 
y especialidades del Centro Metalmecánico; incluyendo la atención a las estrategias CAMPESENA, 
FULL POPULAR y Programas Especiales; lo anterior, de acuerdo con los lineamientos del Estatuto 
de la Formación Profesional Integral (numerales 34 y 35), la normativa institucional vigente y la 
programación de aprendices establecida, así como brindar soporte técnico y administrativo integral a 
los requerimientos de la Subdirección.2. CLÁUSULA SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija 
como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($18.634.155). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago por el mes de agosto de 2026 por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.579.166). b) 
TRES (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) 
cada uno. c) UN (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.842.498).  CLÁUSULA 
TERCERA - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Ejecutar las actividades de formación técnica y 
pedagógica conforme a la planeación y programación de las fichas de los aprendices, atendiendo las 
necesidades del servicio en las jornadas y modalidades requeridas por el Centro de Formación. 2. 
Brindar soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la Subdirección de Centro y 
a las Coordinaciones, garantizando el apoyo especializado necesario para el cumplimiento de los 
objetivos institucionales y del objeto contractual. 3. Desarrollar y actualizar las Guías de Aprendizaje 
y el material didáctico, conforme a la Guía de Ejecución de la Formación Profesional Integral y los 
lineamientos pedagógicos vigentes del SENA. 4. Elaborar y hacer entrega del plan de trabajo y el 
cronograma de actividades de acuerdo con los lineamientos del Reglamento del Aprendiz SENA 
vigente y las directrices de la Coordinación Académica. 5. Gestionar la información académica y 
administrativa utilizando los aplicativos institucionales vigentes (SOFIA Plus, Zajuna) y cualquier otro 
que la entidad implemente, garantizando la veracidad y oportunidad de los datos registrados. 6. 
Aplicar y diligenciar los formatos señalados en la plataforma Compromiso, asegurando que los 
registros, evidencias y productos de la ejecución contractual se ajusten al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol (SIGA). 7. Brindar acompañamiento técnico y pedagógico a los aprendices tanto 
en la etapa lectiva como en la etapa productiva, realizando el seguimiento, la evaluación de bitácoras 
y la aplicación de planes de trabajo según las alternativas de práctica.  8. Implementar de forma 
autónoma los ajustes razonables y estrategias pedagógicas inclusivas para la atención de aprendices 
con discapacidad o necesidades educativas especiales, bajo las orientaciones de Bienestar al 
Aprendiz. 9. Acreditar mensualmente el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de Seguridad 
Social Integral y las disposiciones tributarias vigentes para contratistas (Circular 3-2025-000257), 
como requisito para el trámite de pago. 10. Registrar y presentar los juicios de evaluación de los 
aprendices y demás informes técnicos de su competencia dentro de los plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto. 11. Reportar oportunamente los informes, planillas y formatos resultantes de 
los procesos de aprendizaje y los productos generados por los aprendices a quienes imparte 
formación profesional. 12. Aportar conceptos técnicos especializados para la elaboración de fichas 
técnicas y el apoyo en evaluaciones técnicas para procesos de contratación pública cuando el Centro 
de Formación lo requiera. 13. Desarrollar las actividades de inducción, planes de mejora y estrategias 
de permanencia de los aprendices, aportando su idoneidad profesional para minimizar la deserción. 
14. Ejecutar productos de investigación, innovación y transferencia de conocimiento en el marco de 
los proyectos SENNOVA y las líneas programáticas vigentes en el Centro. 15. Realizar acciones de 
promoción, publicidad y divulgación tecnológica de los programas y servicios del Centro de Formación 
Metalmecánico, dentro o fuera de sus instalaciones. 16. Implementar las acciones necesarias para el 
cumplimiento de los estándares de alta calidad y los sistemas de gestión institucional (SIGA, MIPG), 
generando las correspondientes evidencias. 17. Asegurar el uso técnico, aseo y conservación de los 



 
 
 

 
 
 
 

ambientes de formación, maquinaria, herramientas y elementos asignados para la ejecución de sus 
actividades. 18. Aplicar estrictamente las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y los 
protocolos de seguridad industrial específicos del área metalmecánica durante la prestación del 
servicio. 19. Atender los requerimientos técnicos de la supervisión y presentar los informes de 
actividades que evidencien el cumplimiento de las obligaciones de manera independiente y autónoma. 
20. Participar desde su experticia técnica en los comités de evaluación y seguimiento de aprendices, 
así como en los procesos de autoevaluación de los programas de formación. 21. Realizar la 
transferencia de conocimientos técnicos y pedagógicos a instructores y aprendices cuando participe 
en eventos de capacitación o actualizaciones técnicas. 22. Realizar el cierre administrativo del 
contrato mediante la entrega de paz y salvo y el reintegro de los bienes, materiales y equipos 
facilitados para la ejecución del servicio. 23. Ejecutar todas las acciones necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual bajo el marco de la autonomía técnica y civil de la relación, 
evitando cualquier actuación que configure subordinación o jornada laboral. 

 
NOMBRE CEDULA AREA PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA 

CARLOS ALFONSO 
RODRIGUEZ CASTILLO 

79697497 METALMECANICA 
224315 MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS 
INDUSTRIALES 

280401010 MANTENIMIENTO 
DEL AUTOMATISMO 

MECATRÓNICO. 
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