
PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSf RUMENf O DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

COMPONENTE

EL UU(VETIU UE A§UUIA9IVñ V UgN I RAI U A §UFEXVI§M

Coñv.nro d€ tuocracióñ / Contráto Ro. 27 s1 del 2020

Nombre d.l AsociBdo / Contiat¡sta CENTRO PROTECCIÓN SOCIAL HOGAR FRANCISCO Y CLARA

Nombre del S.ruacio CENTRO OE PROfECCION SOCIAL

Nombre de la lJnidad Operat¡va HOGAR FRANC¡SCO Y CLARA

Oir.cción de la Unidad Operátiva Xm 2 Vi. Fu3agasugá' Pasca

T!lélono d€ h Unidad Operativa 8722516

Coreo Elecrrón¡co de la Unid¡d Operativ.

I.1 OAfOS DE LA PERSOÑA DELECÁo7\ PÓNETAIoffi
lombre de la persoha que alend¡ó la v¡slts LAURA KATHERINE GIL BERNAL

Cargo Té.nico Geshón Amhienlál

Seluler 320 3632661

I.2 OATOS DEL PROFESIONAL OE APOYO A LA SUPERVISION OUE REALIzA LA VISffA POR PARTE OE LA SECRETARIA OE INfEOMCION SOCIAL

{oñbre d€l profesional de apoyo e ¡a
Kelly Lr2belh Ma.fiqu€ Jiménez

:elula 3103920952

orreo Electróñico Ura!uva.q!4! aq!.!

I.3 DAIOS 6EilERALES OE U V§TA
:echa de la V¡sitai 30taü2024

:obenura contratada para la Un¡dad ;;"*".,.*r*""",,* T**ry-::"q*T "ilJJ",..",o."."".,,moderaoa láúd'nchda 
dúail' h 

| 2 cLDos L,bres

lora de in¡cio: 2 0o:pr I Hora finat: I O OOp-

Se inicra vs¡la realizada por la plataforma WhatApp y reg¡sros fotográfrcos con la profesionel de rngenieria ámbienlal del equipo de apoyo a la s!peñ s ón al Centro de
Protección Socia Hogar Franc sco y Clara, ñoda|dad moderada a las 2100 pm del dia 30 de juñio del 2020, se convocó a una reun ón donde se da a conocer la
dinámiE de la visita debido a la conlrngencia haciohal por la emerge¡cia sanitaria geñerada por el Covid-19. se nfo¡man los slgui€ñtes temas como mélodo de
superyrsión
-Rounión general con la tecnóloge emb¡enlal Láura cil presenle en sl CPS.
'Envió de documenlación y reg¡ssos fotográficos requerida por el supérvisor como mélodo de verificación de la labor.
-lmpresron de la hola de flma para su dil¡genciamiento y devuella por cofeo electrónico.

Eñ el recomdo se evidenció las personas mayores estában haciendo aclividades de ades yjuego en áaea de terep¡a yzonas comunes, e¡ hogar se enconkó en eslado
de orden y aseo. Se venficaron las accioñes y procesos frante a la conlención y mitigacrón de la pañd6ñia.
Posterrormente se rev só gestón documeñtal del área ambiental, información que se reglslro el cusrpo dsl acla,



pRocEso pREstactÓil oE Los sEñvtctos sochEs

FORtrATO N3¡RUMENIO OE VEIf EACIÓN COf, POXEÑTE
'da Mft hl 2013072279
16¡22013

coMPoNENTE: AMBIENTAL

ASPECTO DE VERIFICACIÓN

se ¡€l20la divuhaoóñ dd PIGAd 25 de ma.zo de2020

l.Sooatrzar e rmpleme.lar las polrnés plánes
procedñlúlos nstlclivós lo.málos y

áñb 6¡rá16 6mdrdos por d á16á de

Dis¿ña. y g6ránrlz6r 16 iñphátációñ d.los
de Ptán de Sanáñreñlo Báícc P§a

l¡s¡rudonal de Ges¡6 ambrenia! - PIGA- y Pláñ
Gesr ó. Ailbe.tál d. RB duos Bo.pilalarios y

én d ceñto de Pror6oóñ Sociá|. de
rnlórñ,d:d 6n ló eslábledo éñ el ánéro lémrco
Promover es0álqi¿s de divulgációñ y socializáción
has inh6r€nr6s a lá g.slis ambstá1, di¡igidos a
person¿s marores del servrcro y ál 1ár6to huña¡o,
conlomidad co. lo eslabl6ido e¡ d num.ral 2 5

asooado debe.á drvulqar e imDlsalar el Plsn lñsliludoñal de Gesi óñ

- PIGA, donde se d!¡ á coñoÉ bs 5 Prog.áñas que 6le

-Progrsmá Cons!mo SosteñiU.
-Prog¡.ma lmplffi6ñradón O6Prácticas Sos16ñibl6s
-Proqrama Oe Uso Elicrrte Oe Lá Eñ¿¡giá
-Proqrama Oel Uso Elcrenle Oel Agus
-Prograho Géstóñ lnrq.ál De R.sidLos Sólidos

15 dias caleñdaño u¡á vE susc¡tá el 8ds de inrcio y eda vé2 que sea

conrár con un coiim d.crónico ba o lá plat.rorns de Gmail para llévar a

cabo 6l ségorm16ñ10 d€ Iá rrpl6ñ6.1ác óñ d6 los rnááñr.ñlós áñbiúlál6s con

el Are¿ de Gesr ón ambre,itál (Politca Ce.o Papel) y hácer úso dd mrsño
(Pl¡:or U¡a véz susc¡ila él áclá de i¡icio y dsb6 cónlár con d ñ sñro, heslá
tñalzar l¿ elecuc,ón )

El cenro de prolecc'óñ soc'a¡ cuénlá coñ cofeo érectóñ co b¿jo

la plalárorma de Gm6i pára reahzar d squmlenlo de los

h.eamslos árnbenláles cpshogadránqscoyclerá9á@gñá I coh

1 Soc ál 2ár e ñpl€nr6¡l¿f lás polinGs, plaños,
rrográñiás, procedrmrenlos 6skuclvos, lórmelos y

neamre.los smb sralB eó{rdos por d área de
qesr óñ áñbienbl de 13 SDIS

Contá. coñ la carpera hag.é[cá y lis cá del SGA aclual:adá por vigdciá y

drcha ñlorñácrón eslá cá¡gádá 6 el drve del coreo ele¿tó. co ámbrmlal
(Plaro: Uñá ve¡ suscntá d acE de rnido y deberá cuuplnse h3sr3 fñali2ár la

zac ón acceso y @ñsulia de los ¡neaF 6tos
b6to el SlG, (Proc.dimi€ntos Risgos áñbierlel*, lñdiedórés

Proqrañás. Gulas lnsúucrvos Mátrc6, Norñograñá, Fo.ñalos,
oro§)? (Pla2o: uná vóz s!sdrá él ácrá dé iñicio y hásla fnal 2arla

PRACfNAS SOSTilIBLES Y ASPECTOS E IMPACfOS

p.ra lá den¡¡Bcrór y Evaluacióñ de Asp4ios é lñpaclos
(Plazo: Ou.6nle la etecudón del coñvsoXCáFel. háEnél¡ca del

dé G.sl¡óñ Añbi.ntal)ilém 2.2 3.4 4 lñplñáfeción d. práclicas
y áspecros é inrpactos áñblc.lál¿6, fáblá 22. pqiodos,
y ubicscróñ de sopoñes mpleñúlacróñ de prac¡cas sósle. bl6

con ,a matrl2 dé ri.sgos ámbiúral* y diwlgación cargadá ¿n lá
a (Cumple si p¡.señlá lá mátriz y sebe su ubicocióú d¿ñto

la carpola nragñéllca y Dnvs).( Plázo 120 di¿s Él€nd¡rio déspuós d.
el acla de ñlclo). ih 2.2.3 4.4 ¡¡pleme¡taclón de p.áclicas soslsrbles

é iñpaclos ámb árales fable 22. periodos, docwenlos y
nrplem6nlációñ d€ praclicas sosl€¡ibl6s.

publ car y áproprárra Poliiicá SiG, ási mismo Aclá y lislado de

la drvllg¡oór de la Polilc¿ ¡¡teg¡ádá del SIG (Pla2o: 120 dias
uñá ve? susÜna d ¿cra de rnicio y semestálnáte d6pués de la

a d vulgaod¡) hoñ 2 2 3.¡.1 lñrplúrdláción dé prácncás sosloñibl€s y
e lmDaclos añbrenláles. fáblá 22. penodos doc!mslacrón y

de sopones de mplerre¡rác ón de p¡ácnés sosleñrbles

re6ll2ó lo divulgac ón de lá Pol[i@ lnr4radá del slG el I abr]l

coú el sopone dd Ío¡m3lo de Oelaración de comp¡Dh so e¡ A.ea dé
turb e.tal c¿da ve2 qle se reáice lá déleqác ó¡ (Plá2o Uñe v¿z Do¡

¿ añod!ra¡te lá elec!cióndd convenro). ubrcációhr orgiñal eñlá ca.pela
Subsisreñá d! Geslión Añbréñlál.ñ 

^iv.l 
cdr¿l y á la c6rDel¿

fr6m 2 2.3 ¡.4 lñpl6ñ6¡l¿.ióñ ¿€ prá.tices soslá bl6s y ¿spáclos
rmpacros ambréñlales, fablá 22. Denodos, doclre.tos y ubrcácrón de

sopones [¡pleme¡tác ó¡ óe p.acncas soslsrbles.

y lislado de as slstoa dd procedihrálo pará el ¡epoñe de rñcidenles y/o

árñbLenráres, máti2d. riesgos ahbidfal6s y nomogrstrrá. (Prá20

120 dl¿s cál.ndário una véz sosqna €l ácla de i.icio y sfi1.stálnr6i6
de lá p¡mera drvulgacló¡) (Ubrcación: Origi^ál en lá cárpel¿ lisicá del

Slbsisrerna de Geslió¡ Ambienrel y.ñ la carpela magnéli@).nan 2.2.3 ¡ 4

d6 prá.t cás sostsniblss y áspeclós ó imp¡dos añbi.ólá|3s,
Táblá 22. peridos doc!ñenlos y ubrcác ó. de sopoles iñplemeñlac ó. de

sqodé del d ¡gencrem ¿nlo del diágnóstico de co¡dlc¡ones ámbiáláles
Una ve po¡ .ádá año duranle lá eiecucifr del oñve¡ro). ilem 2.2.3.4

d6 p¡áctcas soste¡rbl* y Esp.dos o rm9á.los amb slsles,
Tabla 22 pédo¡os docuñe¡ios y ubleción d. sopoñ.s iñplén'átació¡ d.

As stenoa dla rn cro (lale¡lo humano de la ún¡d.d opera¡va) (Plazo.

uña v€z susdls el 6ctá de rñrcio). liem 2,2.3.4.4
d¿ prádices sóslenihlés y a§p.dos. iñpácl6 smbi¿ntel€s.

Táblá 22 pdiodos documé.los y ubi.¿cióñ d. sopoñ6s impleméñlációñ d6

El sopóñefrmádo d 15¿e máyo d. 2020

se espda la mariz de nesqos ¿mbienláles pá¡á d mes

s guiented! ácuerdo ál cronograma

Cleñla @n el di[gñciáñ ento dé dd diagnóst co de condic¡oñes
smbienlslss, se realizó el 15 ñáyo de 2020.

por dteckr2 dd á.€á de gesrióñ ambidral de lá sDls

1 Sodál zar e ñpleñ6fl¿r lás polincas, planes.

F'o9rahas. p¡oced m e¡los rnsrucnvos lorñátós y
I ñeámrenlos a,nb¡6!616 em I dos Do¡ d áreá de

qesr ón ambienral de la sDls.

ffi

óñ Sdral clenr¿ coñ lá carpetá lisr€ y
acrus¡2ada coñ os doóúmslos del año 2020



sfr;e P¡brdóad Endro. v sud (PEV) ante r¿ sfi.eráriá Drsr6 de
Amb,ár. - SCA Lo debe¡ sd cúár l¿s !n dád6 que a la lecha no cle¡rs c@
sor. r.: .. R4 sr¡ó d¿ P!b] dóad E(dior visual tPEV) (P¿zo Uña ve2
dúr¿ñre b ú!e..,a dd @^!dro co¡ acluál ¿¿oó. €d¿ 4 áños rasrro á h
qle 61¿clée b n(ñ¿, ilen 2 2 3 4 ¡ lmD¡fl ñlaoon ¡e lráct.as
sosre. br6 y ¿spedos e mpaclos aób eñr¿les, Tabb 22 pr odos

y ub,6c'ó¡ de s+on.s rñpbrFrscrón de p'áctlca§ soslenrbl6.

co¡ lá ñarn¡ de rde¡nñ€cLd¡ / evallac ón de asp@ros e hpacros
e¡gáda ñ 13 €rFIa magñéle (Cuñp1., s prs..ta 13 ñáriz

sabe s! úbrÉcró¡ de¡ro de l¿ caDelá mágné¡ca y Dnvc).( 15 dias
dé ñm6. d aclá óe r¡roo). ilffr 2 2.3 ¡.4 lmpJehentaoón

trácrÉs sosrsibles y ssperos 6 impacros amdóta¡B Tabla 22
docuñoñlo6 y ubcaoón d6 soFñB rmplomúlác¡ón d6 p.ácn€s

co. 3l r4 610 otorqádo pór a áicaldiá d€ F!sáoasugá ¿l

(Pla¿or Cada vu q!6 du.ánl6 la vgé¡cia dd @nv6ñio oarrá un
cidenle o i^ddenlo) (Ub,cáoú: Oñginal on ¡a carpela lis,e dd §ubssteña
G6lión Mbl6ntál on nivd coóÍal y eñ lá csrpda magnérie).illm 2.2 3.¡.4

lñplaiúláción d6 p.ácticás 6o6t.rid6 y á6p6clo6 c iñrpac¡o6 añbi6ntá16.
Tábh 22. pdodos, docuñeñlos y lbicción de s@d.s rmplmslacióñ de

Se espáa el repode de prevenoón de hc dñles por la
cñsge¡€ia oüerada por d Covid-19 del ñes lunio de 2020

a y lstado dé aesiúoe lóskudrvo Oar¡ la idfrlfreoón y Eváluaoóñ de
e lmpáclos bbientr¡€s y la Malnz d€ ldeñlifiBción y Ev€luadóñ de

;Petos e lmpactos Mb¡sniales (Pl.2o. 120 dlas É¡mdario uná vd su6crilá
acta de rnido y/o cada ve que§ea r4uéddo.). Ílem 2.2.3.4.1

de prádicas sosteñibl6 y aspeclos 6iñpados ámbieñlales,
Tabla 22. rido6, docum¿ntos y ub€cióñ de sopfres imp¡*átáclón dá

con e¡ normog¡áma amb¡st¿|, el acre de dúulgación y lslado de
120 dlás @leñdário uná vez suscnta el €ds de iñicio y

alh€n(é d6spúás dolá priñüá diwl!ác¡ón). il6ñ 2.2.3.4.¿
ácló. d€ p.ácticá6 Éosl6ñibl6 y á6péclo6 6 ihpaclo6 ámbi6ñtal6s,

abla 22. pdodos. docuñeñlos y !brc.c¡ón de sopodes iñplfrdtacrón de

y lstádo de asrslscrá de la drwlgacróh del plan de Mo!il dad Sosre¡rbb

docuñonlos y ubr@o& de sopoñes lmp¡.ñat.üór dé prac!€s

1 Socrá|2á¡ e rmpleme¡tár rás pot(¡€s. ptanes.
prqramas, procdimientos. nsrrucrvos, lo.máros y

lin6ámienlos añbiMral6 eñ rdo6 por d ár6a d6

9és¡ó. ¿ñbiénr¿l de l¿ sDls.

Ac.ió¡ lnld¡o para d aprovda¡n6nlo 6licinl6 d6ló6 rs¡d!ó6
(PAIPAERS) Pol0ca Cdo Rérduos y Polili@ Céro Papd (Plázo
| ¡á ¿iecucióñ dd .oñvúio) (ubreoóñ Ca¡pé(a ñagnérica d€l

f.bla 14. penodos y ubcac & para et seó de PATPAERS

y lstados de asisteno8 E la drvulgaoón del PAIP^ER§ y Poli¡cas

' 15 dias elsda¡o uná v6z susc¡[á 6l ¿cta d. ]niclo y snastralmút6 a
de la pnmera divu¡gaoón). llm 2.2.3 4.1 Slbcompo¡enlé de ¡es'dlos

Tábla 14. ponodos y ubicacróñ Era el aüó d6 PAIPAERS

6l ada d6 in¡cio y/o cadá vd q!6 sa r.quida).(Ubiéción. Cuádo d.
ha 2.2.3 4.1. Subcomponenle de r€siduos sdidos. laua 14

Rule d. Recdedóñ lnl6rñá de Rss¡duos Sólidos (RRIRS) F. cda
d6 cnldmidad con d PA¡PAERS. (Plazo: 15 dlás €lóndário uñá v62

slsc¡ta el acla de irrcro deberá s6r e¡viadá a la Sobdtr€@ó. pa.a lá Vqe¡
sd..visáda y áprobadá adicidalmdre dáe sd adua¡izada cua¡do la

d. la uñidad op€rativa cambié o s6 modifqu€).fiffi 2.2.3.a.1
Subcffipmslo dordduos sólidos Tabla 14. p€ndG y ubicdú pac Bl

Se ¿ctuáhzo y se envró d 19 denaQade 2AZA pero aho.a coñ la
sá.itaria se hizo un8 s{undE acluaiizac ó.

un,dad6 ope¡aúvas ubiÉdas en Bqota). (Plazo 15 dias

lsm ná¡ s! et6uc,ón) hem 2.2 3 a.1 Súbcoñpoñenre deresdúos sdrdos.
fáblá 13. €spdlicdoñ6 de ca¡ecás y/o conleñédor¿s

y/ófoiocoprádo y lo utl ¿á adecuadáñenlo. de ac!trdo

. {Plazo: U¡a v@ slscrla él ácla d6 in cro y haslá lórminár sr
It6m 2 2.3.¿.1 Su§comDonale de 16 d!os sólidos lábl¿ 13

RS. (Plazo: Uña ve slscdta el .ctá de inicio y hasta Iormrnar su
cumpl. cs ál cuáno dó álñaó¿náñioóló ssgún h norñ¿

y aduálzár d lormaio dé "Regrsko modloó¡ y coñrd de ¡6rd!6
(Se dúe dilissciár eda vez que bs r6idu6 áFovlchábl.s y no

soñ énr4ádos al recicbdor de olcio o se entqa a l¡ empr6a
ra de ¡6rduos ño aD.ovdables Osb€rá ser sod6uado con d
de s.rvroos Oene¡alés 5 diás €bndário uná vd ñrhádá d acla do

llñ 2.2.3.4. 1 Subcom poñeñl¿ de resrduos sóidos, fabla 1 4 paodos

evid.^dó y áctual zado d lorm¿lo de "Rqrsro m& c'oñ y

ormulá.o de repone hmeslral de gse¡ác ó¡ de iErduos aprovechable§
E¡ repone se rútrzá los prin¡dos 5 diás hábiles del mes de: 6ero.

llem 2 2 3 4.1Subcm9o.eñte de ¡6rduos sóhdos. fabla 14

i I s+ar / gór¿ñ¡za¡ la rhphe¡laoón óe los
.:@rsr.s oe Plan de Sánañi€óto Básice PSB.

Aar rsü"oma¡ de cest ú ambrsla¡ - PIG§ y
óe s6t c¡ breñralde R6iduo§ hospitá¡.nos y
S- l¿ é.r C Ceruo oé Prolécc'oñ Sou¿l de

.lnicrñ,dad co. lo 6srabbcido eñ d á¡610 técnico.

2 Drsáñar y garanr¿a¡ la mplúr6ñl¿oón d6 los
d@me.tos de Plan de Sán€m,ento Bás,c$ PSA.
¡ñ ¡snlúoúál de Gesr ón ambimtal - PIGA, y Pli
dé Gest ón Mb'eñtald¿ R6dúos Aosplralános y

S ¡r lár6s.n d C6rtó d€ Proloccifr Social, d6
co¡lorm'dad co. lo eslabbc'do ¿n d áñerc técn16

p.á.lcas sosrsiblBs y ásp6dos e impacros amhstál6s fádá 22.
b drwlgac'ón dd plá. d€ Movilidad Sosra ble 8 de

rú[¿ó la d vulgacióñ y sóc]ali¿ación d 25 d6 ñár¿o dó 2020

1 Subcoñponole de resduos sólidos, Tabh 14. riodos y ubicadó.

cor el d4nlo orsáhrzádor de paF¡ po. Éda punto de ¡ñpr8srón y/o

(Plazo: U.a ve súscrtá el ¡cta de rnrc o y hásla lerúrrar su
llem 2 2.3 4 1 Slbcompoñsle de résrdoos sóldos Tabla I 3.

Si cuenlañ las clase bolsas, s4ün lo req!erdo

S€ enconráro¡ las can6.rs d6b d¿msl6 roruládas s6 61¿

coñ las cáñÉs en lÉs Éntrdades n€ce$rás de ácuado c@ lo
PAPAERS y ánsxos técni@s. (Plá¿o Una v* suscrila d

sóIdos, Táb¡a 13. Esp6d¡coos€s de ca¡es y/o 6fr1endors

6p6dfcadoñ6 ñomárivás 6srád6ddas én 6l oécr.lo 2981 de 2013 y 6l

jufo y oclúbr6.n d á^lác6 6stábl6cdó pór 6l Ar6e dé Géslióñ aDLca s6 rúli2ó 61 2 d6 ábr¡l d6 2020



con el cenil cado de oú{a de repode rimestál de ge¡er¿rón de
Aprov4hables. (Este se obt e¡e ñ E nmñlo que se fñahce d

aplica, s6 réálizó €l 2 d6 ábril dá 20?1

ESTRÁfEGIAS OE LA POLffrcA CERO RESIDUOS.

2.D señar y gara.l2ar ls mplmenrac'dn de ¡os
dódñe.tos dB Pl¿n da Sáñ6ánr 6nro BásicG PSB,

lns¡l!c'o¡a deGeslo¡ añbálal -PIGA y

de Gest ón Mbe.tál de R6rduos Hosptálá¡os y

Siñilar€s 6n d C€nso ds P¡ól6cc óñ S@ál dé
conlormrdad con lo esláblecrdo en d añexo lécnrco.

lolocopiado o mpresrón uflzándo anbás ce.¿s de papd o pápd rErdado

úrual (cor6os dóctróñicos) .on él frn d6 *ilá¡ la iñpr6ó. d.

1 Soo8li2a' e rmpreme.la. las pollles, d3n.s
progfám¿s procdrñr6¡los rnsfucl vos, lormálos y

I neám e¡los ambrsl¿16 eoú dos pd d áreá de
qesr ón ambrenral de la sDls

3 Pfomovef esv¿r€ ás de drvulgáoón y s@alzaoÓn
reñ¿s r¡hseñr* ¿ lá ges¡ó. ánbreñ1al dtrrgdos

r< pf i¡ -¿\ f¿ro,e¡ óel rF^ . o, ál ráltrro ruráñ(
de coñlo¡¡r dád co. lo ¿stábled¿o en d óuñeral 2.5

con 6l Plán d. Goslión l¡l4.al d6 R6siduos Pálgrosos IPGlFP), 6sle
en lá cá¡pelá ñágñética y á ddvé (Plázor Olranie la

co¡rálo).heñ 2.2.3 4.1 Sub@mFneñte de rEldúos sdrdos
abb 15. pdidos. d6cnpoón y ubi@dón pára él úvió de s@n€s de

coñ el Plañ de Gé!óñ lnl4ral de Rdiduos Pelsrosos

y lislados de ás¡sle.ciá e ls dlvulgáclóñ del Plan de G6nón i.legral de
P6lig¡osos (Plazo 45 dles cálndá¡lo u¡¿ v6z suscri¡a d áclá d6

s3ñ6srálm3¡l€ á páñÍ d6le pr¡ñde d¡v!19ác¡ón dúránt6!á qdcifr d6l
llem 2 2 3.¡.1 SúbffiDo¡úle de rBidoos soidos TaUa 15

desfiipción y ubicscióñ pára.l avió d! sopoñes de RESPEL

Im& lás hoias dé ségurdád y/ó ¡chás lé.¡iGs de lós dmnlos y/o r6siduos

de enkeg¿ de los RE§PEL ¿ lá mpr6á áuton2ád¿ por d ¿nle de
(Pla¿o Cáda ve2 que los 16 duos petrg.osos se.ñ enreg6dos á 16

euror2ád¿ por d .nt! d. coñrol párá disposicióó iiñál) ltem 2.2.3.4.1

de drspos d& rñal de éñt{¿ de RESPEL (Pl6zo :CEda vez que

con el alma.enámieñlo de ¡esiduc pe¡ig¡osos

de Resrduos Pdrg.ósos, (Plázo: Se debe di1 geñoá. edá vez

h6ñ 2 2.3.4.1 ¡ueompon6ñt6 d6 r6iduos sólid;s Tábl¿ 15. pdodos,

égisro coño 96ñdador d6 rrsduos p6l 9roso6 y.6pon8s rÉlizados á¡t6 el
fe de coñrol (Pl¿2o: Cáda ve2 que la SolS lo §oticile o aplique).lim
2.3 4.1 Subcomponnl. dc.ésiduos sólidos, Tabla 15. pdodos, desdpdón

pára 6l úvió d6 sopoñó6 dó RESPET

GESTIóN INTEGRAL DE RESIOUOS }iOSPIfAI-ARIOS

1 Socral:á¡ e ñplemenlar l¿s poiilicás, planes
pro!rañrás. o¡ócd nmlos fstrucl vos forñrálos y

l.eáñ,enlos añb'6rales em(,dos po. el áre¡ de

§esrón ambrenral de la sols

con los sopoñes de d vulgacrón e rmpleme¡tacr& del Plan de G6rón
I de Residlos Hospilálanos y srmiláres (PGIRH) y sus i¡srudrvos
60 dlás úlendario uns v.z susÚita .l 6cl6 d¿ ñlcio y/o cuáñdo sea

por el Area de Gestóñ Añb enlal) (Ub,ec,ón: Ons,.al ei la cá¡pela
slc¿ del Subs slmá de G6¡ón ñnbre¡tEl y en la carpda ñag¡érica) Ilem
2.3 ¿ . 1 Sú bcoñ po¡dte de r€srduos sólidos. labh 1 7. pá odos desÚiFi&
!br.adó^ pá¡a el ávró de sopones de PGIRH.

lá diwlqácrón e mplmálacrón delPlá. de Ges!ó¡
de R6 duos Sosp[aláaos y srmilares IPGIRH) el 1 de

Aclás n l¿ cuál se lógre rdsrl.ár d cumpl m ¿¡1o al croñógráña de
cápáclaoo.es a.u¿l .sl¿bl<rdo eñ d PGIRH (Pla2o: Debé sd nvado ál
dé G6sl on Añbiénlál los prinr€ros (2) diás hábd66 ds cádá ni.s). h€nr
2 2 3 4 I SubcomDo¡dne de res'dlos sol dos. fabla 17
y ub cación pára el $vió de sopoñes de PGIRH.

tie¡. por c¡oñosráñá la reunió. GAGAS e¡ el 21 de junio

dilseñc ado d rormalo declareci& de comprmiso párs PGIRH. (Plázo
15dlá6cal6¡daro u¡a v6zsuscrla 6lacla d6inicio cuáñdos6E6se¡t6!na

y/o cuá.do seá ¡equd,do Fr el Áúeá de Gestfi hbie¡lál y/o
Técñ,co, hásta h na. su éjeució¡).ilem 2.2 3.4.1 sobcoñFñále

sólidos, Tabla 17. p6nodos d6sdpdóñ y ubicádón pára d 6ñvió

lúd.l ¡orulado légiblé y vinble d.las €ne6s conrormé lo.srablécE d
PGIRH. fPlázo: Uña ve susqil¿ d ada d€ lnicio c!á¡do s6 pré56nt6 uná
aduálz¿dó. y/o cuándo sea.eqod¡do por el Arcá de Geslión hbientál y/o
Rererenle récn,co, h6§lá rsm,ñár su ej4!c,óñ) rtem 2.2.3.4.1
d€ r6iduos sólidos, fabla 16 Especifrcadonos d6 ÉnGs y/o conrsdorG

I6s les c¿necas s las ca¡lidades ¡écesarias de adddo coñ lo eslablddo
n .l PGIRH (Plázó U¡á ve2 susc.ite .l ada de inido, dando s. pres.ñt!
actúallzadón y/o coáodo ssá róq!*do po. €l Ar€a d. Gestión Añbl€ñlal y7o

Relüeñle Técnico, hasla l6hina. su eieucióñ)..hem 2.2.3.¡.1
Subcomponále de residuos sólidos, Tabb 16. EspeciÍiÉdonés de cán&as
y/o @nr6nedobs, Dá¡á r6siduos Bospilálários o Siñiláre6,

2 Oseñat y gar¿nr2et le mohe¡lár ón de los
docuñ6nlos d€ Prá. óó se¡€áñr6nro Bás co- PSa

lns¡lucronal de Gesnon añbrñla¡ - PIGA- y
de Geslión Mbreñlal de Reslduos Bospir¿larios y

$mila¡€s ón d Cento d6 Protécoóñ Sooal, dó
con,o¡mrdád con lo eslablecrdo en d a¡exo Iéc.rco

'piovech¿bles).lleñ 
2.2 3.4 1 Subcoñpo¡eñle de 16 duos sórdos, fabla 1r.

'diodos 
y obrcáoóñ par. d eñvró de PAIPAERS.

loble ca.á, se reulilzá d papel par¿ oÍas impresrones Y rue

liwlgada el 25 de maEo de 2020

oFe4rar er lJr.'oñd¡os yro cor"ár srás.l Jso dc los fd'os d.

x

i€ ltilizan ñedlos de comuñi@dón v nual Coreos él*tróñrco.

rofrñeólos (Plauor 45 pnñdo dias Éle¡dano uña vd suscnla d acta de

hb üróly7o Rel6renl. Tác¡ co hásra l*minar su qdció¡).

GESfIóN INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

PGIRP) sé.videñd8 á lá @Eta dd Odve

)drg¡ósós el 1 de áb¡l de 2020.

;ubcomponú16 d6.6s¡duos sól do6, láblá 15. p6rdos d6c¡Aó. y

brc¿cró¡ paró el e¡só de sopoñes de RESPEL
'ñpr8so¡á 

¡ dé j!nió co. C

¡o aplica, ño s€ hán eñr69ádo RESPEL

.esiduos pel grosos ádecu6do

)¡ cueñlar cs el reqisto de 96sador añie el frre de coñlról

ié reálizó sodalzÉdón de cláslcádóñ de los resrdúos
ospilelá.ios, S@rall2ácrón coñpon6nl6,nl6¡no y sxldno dd
'GlRaerd ¡ 3detln o de 2020

'ád lás ¿ctás y llsládos de as slúciá de lá reu¡ioñ¿s GAGAS po. @da ñés
dr 2,2.3.4 1 Subcompon6.l6 dé résiduos sól dos, Táblá 17. pd¡&os,
6cnpc'ó¡ y ub c¿c'on p¿r¿ d enüó d6 sopodes de PGIRH.

ciuáliudá d.l 29 d. háyo d¿ 2020

¡exaron mas ú el áreá de aislamienlo.



- - s.a r t¿r¿.::ár Le

.-!-e.'c! .€ !¡3_ dE S¿ns¡ 6.to 6as cG pSB

H¿_ .!( r-i-ár r? Gesl 6 an.,&lal - P|GA- y Pt¿

:€ a6i or &joábl d¿ R6rc!os lrosp[alaños t
sf á'G é. d cé.vo ó6 Próleccrd s@rl. de

:.rr..r dac co. lo 6r¿bbcrdo 6 d añero lécñ'@

r¿rr a"ra ae R6deoón l¡rehá de R6¡duo§ Hosp¡¿lafos y srñilares
20 1 5 C as éle.dáno lna vd suscf ra el acla de iñic o deberá sy svL€dá

Rút¿ óe Reolecoó. lnr4a de Res'duos Hóspl¡lanos y Srñ lar6 lFOR-8S
¿ l¿ Slbd recoú para lá Vqez para ser.rysada y ap.obada

á!'coñalñeñre d#ser acr!á[zádá cuañdo la ntaesrrucru.a dera úñr¡ad
oÉál vá cambre o s¿ nród lau€) l€h 2 2 3 ¿ r súbconrpos.l¿ d¿ rás dlo§
sóldor fábla l7 penodos descr pcion y !b'6cron par¿ d envo de sopol6

aclúa120 h Rltá deRecdecoo¡ lñrerh¿ de Res'duos

dó ú169¿ de r6s duos hospilál.aos y siñilár6s fPl¿zo OSo se,
d'l 9¿¡oádo cda vez qu€ se.er¡ú los r6Lduos de lá uñrdad operatva) l@
2, 3 ¡ 1Slbc@poñsre de res duos só¡dos lablá 17 perodos de§cnpc¡ón y

fúd ei ,o.Balo RBI di¡gsdádo de confo.m dad a las insúucoones dé
c a¡á s risr@ y ñagnérco. (Ph2o El fffiato debe diligenciarse

y €rcado el ddve los 5 rimso dlas clbdBr¡o de cadá más
hasla lem nár su etetuooñ).ilñ 2 2 3.4.1 Subcffipone¡le de
§d,d6. Tada 17 psrdos. d6úr@óh y ubic¿dú p6É d svró de

spitaládos y siñila16 diligsdado. (Pla20 sem6talñeñi¿, hesra tlrmiñar
6iácudó¡). ii6m 2.2 3.4 lSubcoñ@nBnl. d6 rosiduos sóldo6. Táble l7-

d6 Ch6qu6o d6 V6.ifÉci6 ál f¡¿nsFdador (Plae O6b sd
de manda trmestra¡)lt¿m 2.2.3 ¡ 1 Slbcoópoñúte do rBrduos

NoaphÉ SereáIzolosdias4 y 17deturode2020

e¡ffrmato de venfcac¡ón enerña de res duos hosptala¡os y sm(a.es
(Plazo' Debe ser envl6do ál A.eá d€ G¿srló¡ hbistsl 2 m6é

dB tumada d acra do in cio.). lrñ 2.2.3.4.1 Subcoñpoñs¡ro ds
sólidos, fabla 17. pqiodos dessrpció¡ y lbicadó. para el env ó de

el soFn€ dd d¡lig€¡dámiéñlo e¡ lormulano de reode tiñésvá¡ d€

Coñlár cod u¡ cúáno d6 alhac.nanriúro ospÉc fico pár¡ los R6sidlos
Bospila¡a. os qle cuñpla con él Oecrelo 351 de 2014 y el PGIRH (Plazo Un¿

S¡ cus¡lá.óñ 61.!año d€ almac€nam áñlo adecuado 66p¿cil.ó

Cuenlan con la Báscula ri@ dinañómáto €xclusivo pa.a tos
fes duos hosptál¿ños

Gsrtlón lnt Orál do R6ilduo! E¡plclrlo¡

2 Drsena. y ga¡a¡na¡ la rñpMenlacróñ de 106

d@uóenlos de Pla¡ de Sá¡eáñle¡to Básice PSB
án l.s0luodel de G¿srú ambisl¿l - PIGA y Pl¿

dé G6rón Mb.óla¡ dá R6rduo6 Hospklano6 y
Sinra.6 ¿ñ g Ce¡üo dc Protocoóñ Soo¿1. de

co.lorm dad con lo esláblecido €h d a¡ero técnico.

.on los sopd¿6 de rmplemslácróñ y drwlgacrón del rnsúucbvo pa.a

¡o há.6dizedo ls geslióñ NO cuñp¡ei Plázo Cáda vd qu¿ se
qnerá éios 16 d!o6).íim ?.2.3.4.1SubcoñDon6¡lé dB r6iduG sóldoB
fabla 1E. @odos, dEcripcifr y lb¡cadóñ para el ávró de sopoles de RCD.

15 diás despuós d6 @ménzar obra 6n d p6dió) llffi
2 3.4-rSub@mpúslo de resrduos sóldos, Tabla 18. Fridos, descaFón y

debe le¡er R6rd!o6 de llanras almace¡ados ño gáaadás por d 6ervrcro

1 Sooal¿r 6,ñplnonl¿r la6 poliliÉs, pla¡6s
prqrsmas. pf.drñrentos, instlclvos, fo¡mátos y

I neañre¡los ambrsiab ehfidos Fr d áreá de
ges!ón añuenrel de le sols.

'con eldilrg6crañ¡ehlo dd lomaro'Mdroón Rqrsro y Reode de
(PlEzo: Cáda v62 quá sé s¿nde).item 2.2.3.4.1 Subc@@úte de

cóñ el Rqisko de Ge.erador de AW oto.gado por d e¡te da 6ntol
Una vez suscntá d acta óe 

'n¡oo)..ilem 
2 2.3.4 1 Subcompone¡te de

Táblá 19 pdodos desc¡poóñ y ubrcadóñ para d evió de

lrñestr¿16 d6 lse.ácró¡ AVU pr6ohlados añre d sle de conkol
(Plázo: Cádá v¿ qu6 sea¡ éñtqados).'teñ 2.2.3.4.1 SubffiFñsle de
res¡duos sóldo6, Tabla 19. pddo6, d6dr@óñ y ubrcáqóñ p¿re d svió de

Túe lG impbm6ntos n6c6a.ios perá r.á[e. €l procoso de d6coñid6?
(PbD: Uná ve2 s!scñr6s d 6d6 de iñido).

ffrd los sopod6 de implehenrácion y divulg¿ci6 dd nsruclvo para
la Gldad de los vdimienlos. (Plá2o Oos véc6 durañ16 la eiecudóñ

d6lcoñv.ñio).lt6m 2.2.3.4 1 Sub@ñpoñ6nt6d6rsduo6sólidos f¿da 19.

d6crpción y úd.áción pá¡á d envró d€ sopores de Vetumienlos

¡e.leccróñ de lós res'duos a la e¡rD.esa
S.A e¡ dia 4 de luñ o co. el No ds nr¿¡ resló 3r 3r 937 y

17 de tunro co. el No des man neslo 3l 32134

lnú los lorm.los Lsta de ch{leo de vd'rcác,óñ rñtha ¡ara rosiduos

dEqrpdú y lb'c¿oo¡ p¿rá 6¡ 6vró de s@odes de PGIRH.

apl¡É Se d¡[gmoó lormá(o trsra de dquÉo de ve¡fiecró¡

Tabla 17. penodos, d6cipdón y ubi€dto para d e¡üó de sopodE

sé esFa dáÍo del plá¡o esripuládó se9Ú¡ anexo

Hospiláláros. (Plázo. 5 pnmero diás caládá¡o de abrl, ju¡o,
enéro hasia lermrnar su qecucifr ) hem 4,491 Sub@mpo¡enle de
só[dos láblá 17 Esrilicado¡es de canúas y/o coñleñdo¡ss
dúos f ospilálános ó S nrila.es

no se han geñsado colchones y colchonelás. po¡ lal

y Oendidóh (RCD). (Se debe Bñüára¡ á.eá de G6rió¡
tañsclrñdos má!rc 15 dlas eleñdáno desp!é§ de ge¡€rádo los
2,2.3.4 lSubcMroo¡.n16 d6 rssidúos sólidG, Iáb¡a 18. ddos.

lPlázor Sed&€ avB ál á¡¿á de Ge.ri& Ambienlál

labla 19. enodoB d*drpo& y ubrcáoh para d úvid de

el lso dé ryoductós prdávados eh b treoá¡a.i& de áliñeñlos

reá[¿ó la hñpeza los d as 2 1A 17 y 23 )lnio¿e202A



rsmiñár su eiduc ó.)..tem 2 2 3.a I Subcnpo¡úre d. r€sidoos sd dos
Tablá 19. púodos, d6sc¡pc'6 y ub cáoóñ párá él ávió d€ sopones da

Plsñ de G6rón lnlq.a de Acale Vqelál Usado y

lápón) v su eñbudo con filao p6ra llevar ¿ cabo el

¿r coñ los cfr¡cádos de f€cole@rón y lránspore, y kalamiáro o
emnrdos por d geslor de AVU por cada una de las eñtqas

fPla2o Cádá vez que s@n ñtrqados) ílm 2.2.3 4 1

soldos Tábla rg perodos, desdpdóñ y

bs rel llas en lodos los desagües

adé,i26dfr de ásuás vúidas El sisremá de ál@nr.ñll.do (Ha2o: Cuáñdo
r4!é.ido Fr d A16á d. G*rión Ambiilráld€ lá sDls o la stidád d6

@ótol. Eñ ese senido deberá alleg¿r cop,a de los 16uliados al Ará de
G6tióñ Mbreñtal de lá SOIS Lo§ parámekos e cárscter¡za¡ seráo delñrdos
por 13 sridád de convol.) (eh 2 2 3.¡.1 Slbcoúponañt6 de résidlos sólidos
fáblá 19. p6odos, descrpc'o y !b cac'ú oa.¿ el ávió de sopoñes de

PROGRAMA AHORRO Y USO EfICIENTE DEL AGUA

r Socál zare rmFle.ne.1a.las poli¡cás, pl¿nes
p.oq.amas procd'ñrenlos nsfucfvos, lormálos y

! neáñ,en1ós ¿ñb sr¿16 éñil'dós por d area de
qesr óñ añbrentál de la sDls.

Reponar lodas lás l!9¿s rdáIicádás de má¡erá r^ñediát¿ 6l área

cores@ñd eñre. (Pl.zo: coando se pr*eór€n)

AdB y lsrrdo de ásrsrñclá d! lá diwlgación dd Prográmá uso eñcienre del
asla y lá politica cüo d€§psdiclo de asua d€ la SDIS (Plae 75 dra6
élendar ó una vé2 susc.ta d aclá dé ñicro y §mstálñslo a padn de
pirñe€ diwlgac¡óñ durañrela etelcró¡ del co¡venio) ¡tñ 2 2.3 4.2
Sub@ñFn6lé d6áhoro y uso efici€nr! d€l água, fablá 20 pdiodos,
desc.ipción y ubrcación para d 6ñvó de §opodes de la @liii6 de So.ro y Uso

Se.eá¡zó drvutgáoon dd Pr{ráma lso e¡c sle del aguá y la

2.Drse6ary ga¡a.l2arla ñplffenlaoón de¡os
documeñro§ de Plañ de sañeár¡ e.io Bósico- PSB
án l¡sllucoñál dé G6slió¡ ¿mblmlal -PIGA-yPlan
de G€snon Mblental de Rs,duos Hospilaláros y

S milares en d Ceñto de Proleccóñ S@ral, d€
conlorm dad con lo e§rablecido e¡ d añexo lécrico

de on¡álos, lávám.nos y duchás. (Pláro: Uñá ve2 susc.tus d a¿lá do

Co¡tár con lá impl.meñlaci&.de sisl.más d. ñ¿todo cás.ro (bot.lle o

de descórsa de asu8 co¡ve¡c,o¡al (¡o áhorador6). (Plaro: U¡á ve2

suscrlás el 8ctá dé lni.io. h8sr3 rernrinar la elecúció¡)

PROGRAISA USO EFICIEÑTE DE LA E¡¡ERGIA

LSócrál za¡ 6 mplem6nrár las poliri€s plañ6s.
prográmas, p¡od ñ enlos 

'¡strucLvos 
ro¡ñalos y

r.eámrenlos 6mbrdnabs em I dos por d á.ea de
qssnó. áñrbisñrál d¿ lá sols

Contár co¡ sopoilés de cumph e.to del apagó¡ ambrenlal segúó lo
eslablec do o el Acusdo {03 del 1509 del Cfrce,o de 8o9oló (Pla2o: UnE
suscnrás ¿l 3ct6 de i¡icio, hará lermrnár 13 el¿cució¡).idlá 2 2.3 4.3
SubconrDonfrle de ahoro y lso elcre¡le de mdg,a, fabla 21 peridos
desoipcrfr y ubicación pára d e¡úó de sopoñes d¿ lá polllica de Ahoro y

éficré¡r¿ dé lá ¿n*giá

Tder los sopoilB de mplém¿nlación y divúlgación bs esrálegias dé lá
PolitÉ Cero Oesperd c o de Energrá (Plázo 100 dlas caleñdá.io un¿ ve
rL(¡ ' Ia el ¿ds dp 

'n{ 
o sF'nésralr.116 rssrá le'lr¡ñár sL etécu¿'o4) id,

2.2.3.4.3 Sobcompoñále d. ahorc y uso efcienie del águ8 Tábl8 21

re¿[zó la d v!lgac'óh las §kár{ras de la Po¡tc¿ Cdo

2 Drseñá¡ y gára¡1 zar Iá mpleme¡l¿crón de los
dofrnr6ntos d€ Plán do SáñÉnris¡lo Aáslco- PSB,
án rns¡l!c'o.ál de Gesró¡ ámb Flál - Pl6A y Plá.
dé Gesr ó. erbre.rál de R6iduos uospiralarios y

S m l¿res en d Cenro d6 Prolec.lón Sodal. de
co.lorm,dán con lo eslableodo e¡ d añexo lécnrco fñd los sopol6 de fomenio en tu¡cionarios y/o mñl.alislás, d apá!ádo y/o

dscon6xión d6 los apárálos dáclncos o 6l6ckónicos (solo los qu! por

funcioñám 6nto y squrldád 3€ p!6d¿) 6ñ hor¿íos ño lábo..l6s 9árá¡lzañdo 6l

áhoro de e¡dqla. (Plaro: Uña ve2 susoilas el ádá de rnido, hasla lmi¡arla

1 Socál zár 3 
'ñpr€nr€¡rá. 

lás pollllcás, prátr6s
proofamas proced'nrenlos'nstr!cfvos. lofmalos y

I neahrenro§ anrbr$rs16 em[rdos por d área de
qesr óñ anrbienral de la sDls

(Plázo: 15 dlas cal.ndár o u¡á v6z suscrila d ácla d6 iñlcio, El Cañro d. Prol-cióñ Social cusla co¡ él Pl¿n de
Sánoáñl¿ñro énvia¿o d 19 dañaeade2020

Se re6li2ó sodal2áción limpie2á y desinfecoón de c¿sos
sospechás dé Covid-19 10 de juñió ¡e 2020 dfigido el lábñto

Secrelaria de Sálud. (Pla2or U¡á ve2 suscrlas el acla de rñEro y

fáñqu6(s) d6 Agla Potabl6 y cldila co¡ el Formálo .onrd d6 lávádo y

2.0 s¿ñar y Oa¡antzar la rnplúr6nlác o¡ de los
dócuñenros de PIán de s¿¡e¿ñreñtó Bás co- PSB.
á¡ lñsfrúcro¡ál de Gesró¡ áñbr6iál - PIGA. y Pl
de Gest o. &b'e¡lál d. R.siduos Eospilálá.ios y

Sñ lares én d Cenro de Prolección Sooal. de
conlormrdad con lo esláblecrdo en d Eñero téc¡ co

con el Pl¿n de Gesl& l¡le¡a a¿ ace te vegelál us¡do y g.asas eñ l.
fPlázo ou.ánle ia el<!c on del conven'o)( TRIMESfRAL hasls

d6scrpción y ub cacion para 6l áv ó dé sopoñBs d6la polllca de

rnldños y t¿¿hos de la uñrd.d op¿rálvá de colo.es dá¡os
,ánco. {Plazo: Uná ve2 s!sdlás el adá d. i¡icio, h6sla

Acras y lsrado de.sisrenci. dels dlvulgacióñ der Plan dc S.ncámiáro Bási@

Mu¡iseúclos Mora S A. el dla 28 de mayo de¡ 2020

de á!ua polable aclua¡uado. (Pl6zo Una vez susdúas



Contár co. el fo¡malo 66quimi6ñlo a sofucior6s d6srñf6d¡ñrs dil 9úc ado y
¿cluar2ádo (Plazo Uha ve susc¡las el acla de,ñicio)

' ?lsar, ;a.:.12¿¡l¿ rpbtrlacrcñdels
.:c--rrc§ re qa. ce Sañ€ñ e.to Aas'cc PSB.

A¿. "r rrc¡ar éé Gesrd ¿ñrb árál r PIGA- y Plán
ie r.r' ' & oe^l¿r de e6 0.os Foso.ralanos t
S¡ ¡,6 eñ d Ce.ro de ftorecc'ú 5@¿l oe

I fqr¿bh! oc er d a-e¡o rec. h

Coñte. con el rormálo pa.a la 4.c!aooñ de r6¡duos. (Plá2o. U¡á ve2
su§6tas el áda dé rnidó)

Co¡lár coñ el ro¡haro venñ€cióñ d. hsmáiddád.(Pl8zo: Uná véz luscril¿s él

Conler có. el lorñaro lnspecoó¡ dd mane¡o de e¡eme¡los m déslso,
@balales y empaqu6, d Lgehcado y actua¡zado. (Plázo: lna vez suscrilás el

con e¡ Foñálo l.specdón de lá prese.cia de p¡aqás. aclúalizádo
Uña vd sus.rilás d ¿.la d6 iñicio)

Aplcr adsuadameñte el srsrma de colores esrableodo deDto dd PIan de
S¿n6anrisro Básr@ (Plazo Uná vs2 srs.r ras el acta do .'c o)

Si cleñlan con el foiñalo oara la evacuació. de resrd!os

OBLIGACIONES AiTBIEN¡ALES QUE GARANTIZA',¡ LA
ADECUADA PRESTACIÓ}¿ OEL SERVICIO

2 O señar y garánl26r Iá Lmplmenrácró. de los
d6umenlos de Plan de SanÉmrenro Básrco- PSB
¿n lns¡lucroal de Geslifr ahbiárál PIGA- y Pk
de G6t ó¡ Mbié¡lálde Ré dlos Hcptálános y

9ñil¿r6 en d Centro de Protecdóñ Sodal de
conformidad con lo es¡abhcido en d anexo lécnrco

con el co¡cqlo sár[ano favo.ab¡€ por pade dol Boqlol
El CPS Hoga. Franos@ y Oara c!frla con el conceplo

pot pan€ de b sccrcla.ia do $lud de Fus6g¿sugá medránre d
adá d¿ vrsrra No 1 1-0942 dd 16 d€ ocrub.€ dÉl 2019.

13 Ga.añlzarel sumiñisto de los elemenlos de
aseo i¡sl¡luclonal pa¡a realÉár lodas las

ác!üdades ñeces¿rias para n¡anl¿ñer lás
en óplm¿s co¡d¡ooñes de lmpieza

co¡ un c!año de almáce¡amiento pa.a sum'siros de elemenros
insllucioñel y áseo personal que cumpla con las caracleríslicas

añexo técñrco . (Plazo Una vez sussitas el acla de i¡ cjo)

el sumiñisfo de los elemenio6 y produclos quimicos de asso
para realizarlod¿s las actiúdades nocesañas para manlener

insialacionos en óptimas co¡dic¡ones de limpié2a é Higieñe

eñer los produclosq!lm,cos de aseo hsltuclonal debda,¡ente
do¡de s6 nlome su lo¡cidad y empleo

CPS cusla y r¿á¡2¿ ác0vr¿áde6 rnherúles dd sstema de

Si cu¿ñtá con todos los €lemenlós de áseo ñsutucio.ál
(Jabón liquido, Hipoclorto de sodD, lmpia vd¡os, cera
emulsionádá, jabóñ de lavár l02á, arom¿tzanles vnagre y

desinfecknte) y equipo de prolección person¿L (guanles
cofiás. lápabocas, dótacióñ de u¡fo¡me) lás escobas y

C!e.ta¡ coñ dotacón EPP al personál delCPS

3 P,oñov6r 6rarqr¿s dé d v!¡gac óñ y soo¿t2aoón
en rem¿s nhrenres ¿ l¡ ge§l dn amb enlal d n9 dos a
ás pe,so¡as m¿rores del setu'cio ! 6l lálento huma.o,
de ó¡ió.ñ dad co. ló 6sláblsodó en 6l n0m6rá¡ 2.5

Comoo¡eñle ¿ñbrmrá¡

OPS parldF adrvamente en la semáná Añb slál de ! al 5 d€

Se ¡e¡l2o ¡crvdád del d,¿ dd ¿rbol .or r¿s lssof¿s ,¡ryo.es d

co¡ e¡ lorñaló I 3rá de verilicación de Iñpicza, d6¡nre@ó y accioñés
iPko: U¡¿ va susúilas d ácla de rnioo)

uenlan con €l rormálo de hermeti. dad émbalal6 y

$ coenlan co¡ el iormalo lnspeccrón dd ñaiejo de elfr6los en

cucntán coñ el lormálo nsp*c¡ó¡ dé la prese¡oá de pláoas

6ambro el código de colores ód Pia. de Sane.m'erlo Bás co
obádo Dor lá SDIS él c!ár ouedó ¿slabb. do asó

coñ los rólulos de los productos q!imrcos
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FORMAIO INSTRUMENTO DE VERIFICACIóN COMPONENf E

/ersión:0
:echa ¡.¡eño lñl 12018072279 -
¿611212418

rágiña: 3 de 3

FECHA OE LA VISITA:_sol05l2o20- CONVENIO No:-2751 DEL-2020-

evidenció cumplimienlo total de los requerimienlos establecidos e¡ el componente ambiental dél anexo lécnico de CPS.

lécnico párá la ádopcrón de med das de prevenc¡ón y contención frente €l covid_19 y se están lomando las

Se creo !n protocolo pará desinfección de los carros que peñeñecen a los funcionaros que ¡aboran en el CPS.
Se realiza control de lemperalura para lodo el personál que ingresa por !na pistola especializada.

drligencia un lormalo control dé iñgr€so del personal de manera dlgital por medio de uná áp|cac¡ón.
I personal de laleñlo humano sigue asistiendo co¡ nomalidad al CPS

Se ádecuo uná poc€tá pará el lavado del calzado del persoñál y en lá envádá desiñfección con Gel Glicerinado.
fo del CPS deben estar con gorÍo, lapabocás, bata y guanles (Se adquirido aprovisionamiento)
personas Mayores están nfomados del tema de Coronavlrus, por med o de med os de comunicación y por información brindads de los

slán resk ngrdas hs vrsites y lás selides de las personás ñáyores
En €stos momenlos se están adecuando habilaciones de aislamienlo, en cumplimiento con los p¡otocolos lécnlcos.
Se actua[zaron ]as rulas del Plan de Gestión lnteg¡al de Residuos Pel grosos debido a que se adecuaron ñ!evás canecas por la contingencia

Está en espere de overol€s de broseguridsd de colores para dilerenci¿i el persoñal de parea de cocina de los otros prolesio¡ales.
Se capac{o al personal del hogar y a las personas mayores el lávado de manos y se pone en prácl ca.

Se hac€ [mp eza y des]ñfección a los juegos mecán cos del parque con amonro cual€¡nario para evilar la corosión, asi ñrsmo a las srllás de ruedas

Se realza aspe.s ón 8 veces al dia co¡ 96rmicida.
Se organr¿a¡ acl vrdades con numero de pañ cipanles no superiores a 10 personas

de los profes¡on¿les d€ apoyo a la 6upeilis¡ón:

de quien rec¡be la vis¡la:























ffi PROCESO DE PRESÍACIÓil DE LOs SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO OE VERIFICACIÓN COMPONENfE

COMPONENTE:

4722546

Eloctrónlco de la Unldad Operatlva

PATRICIA PAEZ

apoyo 6
CAROLINA ROJAS NARVAEZ

16

CONTRATADA PARA LA SEOE 250 cupos para persona mayor EVIDENCIADA DURANTE LA
249 personas mayores en la uñid¿d operativa (1 persona

mayor hospit¿lizada)

{ORA DE INICIO DE LAVISITA 8:00 a.m. HORA OE FINALIZACION DE 17:00 p.m.

del recorrldo ol Contro de Protecclón Soclali

moderada a las 8:0o a.m. del dla 16 de jun¡o del 2020, la profes¡ohal de enfermerla del equ¡po técnico de apoyo a l¿ supedisión de la subdhecc¡ón para la Vejer responsable de la

Profes¡onal del CPS al lnlclar el recorrldo por e¡ CPS l¿5 personas mayores se encontraban termlnahdo de desayunar y en d¡ferentes lugares del CPS allstañdo para e¡ ¡n¡clo de
actividades por parte de aftes y terap¡a oc!pac¡onal.
Se verifico el proto.olo de l¡neamlento técnlco para la adopcióñ de medidas de prevenclón y contención frente el cov¡d-19 y se están tomando las siguientes medidasi

p¡stol¿ especi¿li¡ada. -5e d¡llSenc¡a un formato .ontrol de ¡hgreso del personal de manera digital por medio de una aplicaclón.

Chaparro loya con diagnost¡co pos¡tlvo de COVID - 19, es de ¡clarar que las personas que se encu€ntr¿n en cuarentena no han presehtado signos nl slntomas para COVID-19.

del equlpo apoyo a la superuisión y Centro deinlcia vis¡ta porvideo llamada coh los Francisco y oper¿do por Fráncisc¿nas de Santa Clara
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PROCESO PRESÍACIóN 0E LOS SERV|C|OS SOCTALES

DE VERIFICACIóN COMPOXEilTE

!áglñe: 2 ds 3

FECHA DE LA VISITA: l6 DE JUI{lO OE 2020 COIVENIO No: 2751 DEL 2020 ITIODAL|DAO iTODERADA

COMPONENTEI ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

No, OBLIoAOIÓH AsFECIO OÉ vÉñrF|CAGlÓl¡

gt uPLtMtEilto utE^ttEÑfo8

ATENCIóN INTÉGRAL PARA €L DEsARROLLO HUMANO

EJE OCUPACION HUMANA.(Nuñ.rál 2.2.1.1. Al€f,clóñ lñsllluclonal " l.bl. I El6 y llne¡s ds.tenclóñ dol rgftlclo c.nlrc d. prol*clóñ ¡ocl¡l)

X

El tuodádo debo Oiseñar e ldpleñ6nlar aotMdad6s lúdico{ocroaliws, sspacios dB

lieralurr, l6ato. al6s pl¿sllcas o ñúdcá somañalñ6nl6bajo un €nfoque difér6ñcial y
panlendo d6 la ldoñllf€clón d6 gusl$, lnlor6s6s habllldad6s y desteza8 lñdh¡duá166 ds la6

poruffss mÉyolss, con sl fn de pr€€€nlsr sp6d6 d€ sdallzadóñ y lolsl6clml€nlode
vlnculos al€d¡ws.

Vslb r€allzadá a través d€ údd llamáda y reüslóñ doaumontel por la

Añr!: 'Taller deatlw" (se habálan lócnl@s ml(as dond6 s6 lnt€nta

d6l

y añlgN dol dlño).lá

dsl més do¡unlo d6 2020.

El kdsdo d€ba pl¿nsar y€Jecular 8eñEnalmsñl€ ácllvdsds d€ eupaclóñ huñáña
úállór6s), logrando con 6slas dssadlar y mantsnar lag capacidades, hábil¡dadss egñil¡vas,

poblsdh.

ds la6 ácllüd8d6 pd llñsá do el€ñclóñ por ld prolsslonál* 6o9ú¡

d6 la8 p66oh6s ñayobs. m€froila üñuál a táv6s d€ proyocclon6s d6

Educiclón Ff6loá: "ml t€rcars juwntud¡ (iu€gós ds habilidadss

del

1S.

d6 dejuñio

v

El Asociadod6bodesarolbrmfiimocadaquinc€dlasecl¡vldad$d6ocio,6spirilualidady
proyocto de vidá, on loE qu6 la per3ori6 Óayd pueda pad¡cipar d6 ilañera autóhoma e

hdependi6ñ16 dur6nto 6l proc66o do üda insfluc¡oñ61,
quo so r6álizó 6l dla 24 dslunio d6 2020, con acompañemisñlo de
6Sp6CIAl, ACOhpAñAñ16^lO ñU8l€l y 6ñ169A ds d6lall6. EdUC¡clón

"de lo m€Jo¡ aclMdad d6 edu$clóñ fslca. rana, telo, Cucuñubr, llrc ál
y blllar. Horá loca". Acllüdad6s d6sárdladas s6gún crcnogran6

segÚn

del

del il6 doluñlo de 2020.

EJE CUIDMO IilTEORAL

psÉonár n¡yor$ d€ rou¡rdo
lo o¡t¡blocldo on el anoxo

lócnlco.

El &ocbdo d6bo ga6nllzar la ihpl.h6ñlsclón d6 acilúdsdG da cvldádo de la por$na
Ésm6ñá, n)od¡anlg 6ccloñoE y acliúdEd6s lñl6rdisciplinadá!
y polonci.lizáclón d6 bs cápácid€dd y h¡b¡l¡dad$ motoras

eólMdad€s üd6do 16

salud, prewñdón de lá eñferhedad,

Vsita

de coúldá.'Cspacladóñ a lalilllas'(hponancla d€ la ocupáclón
psnd6dila dól Covld-i9, con la padlclpáclón d€ 17 r€16¡rnles so6lá16, s6 ll6v6 á

whals6pp), s6 r6allzó 6l dlá I d6 lonlo
la eéllüdad un paseo porla hlsrda a

tulirdad* désárollÉdas s6gúñ oronográñ¡s proy€ctado dBl mes

*lllos da üda saludablé, eñwj€cihienlo actiwy leliz.

juñlo d6 2020.
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4. Registrar todas las 

intervenciones profesionales 

realizadas con las personas 

mayores mínimo cada tres

meses en el formato indicado 

por la SDIS y de conformidad 

con las orientaciones descritas 

en el presente anexo técnico. 

(tabla 2)

X

X

X

X

7.Contar con la prestación del 

servicio a las personas 

mayores con los medios de 

comunicación e información 

establecidos en el presente 

anexo técnico. (2.2.5.6)

El asociado debe de garantizar permanentemente el acceso a medios de comunicación y  

contar con los equipos descritos en el subcomponente Dotación en la tabla elementos 

mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades.

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, evidenció que el 

asociado garantiza el acceso a medios de comunicación e información como: 

cuentan con acceso diario a medios de comunicación, a través de revistas, 

periódicos y biblioteca, cuentan 3 salas de televisión, (1) en el segundo piso, (1) 

una en el tercer piso y sala de audiovisuales. Cuenta con sala de computo dotada 

con 6 computadores para uso exclusivo de las personas mayores, acceso a 

internet, según especificación del anexo técnico, teléfono fijo, telefonía móvil, 

video beam y consola de sonido.          

Contar con los equipos de cómputo descritos, en la tabla elementos mínimos para el 

desarrollo de las diferentes actividades , estos serán de uso exclusivo de las personas 

mayores.

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, se verificó que 

cuenta con sala de computo dotada con 6 computadores para uso exclusivo de las 

personas mayores, acceso a internet, según especificación del anexo técnico.

Capacitar a los participantes para realizar el uso adecuado del recurso y prestar ayuda o 

apoyo en caso de que lo requieran, el proceso de capacitación debe estar documentado y 

debe existir un registro mensual de las personas mayores que utilizaron  los computadores.

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, evidenció que éste 

proceso está a cargo del área de gerontología. Se realizaron actividades con 

computador las cuales se realizaron los días 9, 18, 19, 23,25, 26 y 30 de junio de 

2020, con una intensidad de 2 horas.

Acción: seguimientos Trimestrales por  cada área.

Trimestral (3) a partir de la fecha de ingreso 

Trimestral (3) de acuerdo a la programación de cada área.

(Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores mínimo 

cada tres meses de conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Los procedimientos, 

acciones e intervenciones realizadas  cada tres meses, son  contadas a partir de la fecha de 

inicio de contrato) 

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, se verificó la 

formulación y realización de 41 seguimientos por cada una de las áreas 

profesionales fisioterapia, artes, educación física y terapia ocupacional, para el 

mes de junio de 2020.

No aplica para el presente periodo. En visita realizada a través de video llamada y 

revisión documental por la profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de 

apoyo a la supervisión, del componente de atención integral para el desarrollo 

humano, se verificó que para el mes de junio de 2020 no se realizaron 

formulaciones al PAIIN de persona mayor perteneciente al servicio CPS.

Acción: Fase Monitoreando PAIIN. 

Tiempo de Ejecución: para la modalidad moderad al tercer mes después de la Fase 

Conociendo y Planeando reportando el 100% del total de la población atendida en cada 

trimestre.

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, se verificó que para 

el mes de junio de 2020 se realizaron 66 monitoreos al PAIIN a persona mayor, así 

completando en el primer trimestre de ejecución el 100% de la población.

3.Presentar durante el primer 

mes de ejecución del convenio 

el Plan de Atención 

Institucional –PAI- dando

cumplimiento a lo señalado en 

el presente anexo técnico .

PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL (2.2.1.1)

Presentar al equipo técnico del servicio Centros de protección Social el  Plan de Atención 

Institucional –PAI- dentro del mes (1) siguiente a la suscripción del acta de inicio. En caso de 

que requiera realizar ajustes, el equipo técnico de la Subdirección para la Vejez otorgará al 

Asociado un plazo de quince (15) días calendario.

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, se verificó que se 

realizó envío del PAI el día 18 de abril de 2020 a la líder del equipo de asistencia 

técnica de la Subdirección para la Vejez, fue recibido correo con solicitud de 

correcciones el día 14 de mayo de 2020, las cuales se enviaron el día 27 de mayo 

de 2020. Fue recibido aval del PAI expedido el día 29 de mayo de 2020 por la 

Supervisora del Convenio.

El  Plan de Atención Institucional –PAI Debe ser aprobado por el Equipo Técnico del Servicio

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, se verificó que se 

recibió Aval del PAI, con número de radica S2020050325, el cual fue aprobado por 

el equipo de asistencia técnica de la Subdirección para la Vejez.

Una vez aprobado el   Plan de Atención Institucional -PAI-, este debe de ubicarse en un lugar 

visible y de fácil acceso para su consulta, conocimiento y veeduría de la comunidad 

institucional.

2. Formular el Plan de 

Atención Integral Individual 

–PAIIN- de cada persona 

mayor vinculada al servicio, 

así

mismo el monitoreo del PAIIN, 

en los tiempos establecidos y 

con las orientaciones descritas 

en el presente anexo

técnico.

Atención  Integral Individual  PAIIN:

Persona mayor que ingresa por  primera vez al servicio.

De acuerdo al anexo técnico (2.2.1.2) Tabla 2 Acciones de la Atención Integral Individual.

Acción: Valoración Inicial por área profesional a excepción de nutrición.

Tiempo de Ejecución: durante el primer mes desde el momento de su ingreso.

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, se verificó que para 

el mes de junio de 2020 se proyecta la valoración inicial de la persona mayor Elsa 

Beatriz Peña.

Acción: Formulación Fase (Conociendo /Planeando) PAIIN.

Tiempo de Ejecución: durante el primer mes desde el momento de su ingreso.

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, se verificó que para 

el mes de junio de 2020 se proyectaron 4 formulaciones al PAIIN de las personas 

mayores Gabriel Sanchez Vargas, Néstor Silvio Camargo Acero, Rogelio Gonzalez 

Correa, Elsa Beatriz Peña.

Atención  Integral Individual  PAIIN:

Persona mayor que lleva mas de un (1) año en el servicio CPS

De acuerdo al anexo técnico (2.2.1.2) Tabla 2 Acciones de la Atención Integral Individual.

Acción: Valoración Inicial por área profesional a excepción de nutrición.

Tiempo de Ejecución: a necesidad y criterio del profesional.

No aplica para el presente periodo. En visita realizada a través de video llamada y 

revisión documental por la profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de 

apoyo a la supervisión, del componente de atención integral para el desarrollo 

humano, se verificó que para el mes de junio de 2020 no se realizaron 

valoraciones iniciales.

Acción: Formulación Fase (Conociendo /Planeando) PAIIN.

Tiempo de Ejecución: a necesidad y criterio del equipo interdisciplinario.

No aplica para el presente periodo. 

Presentar mensualmente cronograma de actividades del PAI 

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral para el desarrollo humano, evidenció que los 

profesionales de las áreas de fisioterapia artes, educación física y terapia 

ocupacional cuentan con el cronograma de actividades del mes de junio de 2020.

Actividades de celebraciones  y fechas especiales  como: cumpleaños , navidad, año nuevo, 

día de la madre, día del padre. día de la mujer y del hombre , mes de la persona mayor 

(agosto), día de la familia, amor y amistad, día mundial de la toma de conciencia contra el 

abuso y maltrato en la Vejez, teniendo en cuenta las tradiciones, cultura, creencias de las 

personas mayores.

En visita realizada a través de video llamada y revisión documental por la 

profesional Carolina Rojas Narváez del equipo de apoyo a la supervisión, del 

componente de atención integral, se verificó la proyección de la celebración del 

día del padre el 23 de junio de 2020.
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mayd€s cumPla coñ la normatlva qu6 r6gula 6l lsma. (ñuñaral
X No spll€ ps¡a.€l pmenls psdodo.

las porcúa8 mayd€s no €61án €n condldfis d6 psnblpar 6n €st¿ actlüdad , 6l fuoclado
36 óllge á préanls¡ une propu66ts da progmhe lúdlco{ossállw psre d$sroller oi €l
Cdtod€ Prol6oolón Sñlal, la dal dob€ sor nollfosds al supoilsd dsl @ñvonlo por lo

=ñ 
6la6 acl¡úd6d$ s6 l€ d6b6 oíiecer a l6s p6Bonas máyoros un ñenú €speclal qu6 cuñpla

d ls8 6p6dfcadd* nulddohalos @tt6ñpl6das 6ñ 6l cofrpoñento nutdcloñd. Est6 ñ6nú
d6bq conlar con un d€sayuño, dc66, elnu€¿o y rcftlgsrlo pr6vamsnl6 pr$€ntádo 6n la

p¡opu6le.

No apl¡ca p6r6 el pEseñl€ p6dodo.

10,R€¡l¡z.r lál¡) !.lldá{!)
lúdlco -ruoreatlva(¡) duránl. l.
alacüclóñ dal coñvolo, d¡¡do
cumpllñlanto o lo i.ñ¡lado.n

cl pr.eñta ancxo l¿cnlco.
12,2.5.21

lúdl@s dl€rentóB a laa quo sebdndañ durañle
dolel hañ€É quosole átóndóñ 6n d s¿ddo habllual 6h 6l do Protocclón Sodel,

propic¡o un spádo d6 bnt¡6lsnihbntoy dodkBlón pám las poBones maydss.
No eplle p6r€ el pGenlo p€dodo.

AMBtEt{tES ADECUADC YSEOURO9

El tudado dsbs gacñtizar la sntrqa ds uña (1) ñudá dc ropg nu6E cáds 6 ñffi.
No apli€ el prussnls periodo. Ala fsüs ño s€hg pfoyáctedo €ñkéos d€ uns

6lablddc ü 6l añB¡o
tás16.

Eñ la m6dla qu6wyai lngrdando p6Bonás mdyoro8 nü€v6a al $nlclo d6b6rá rcall¿arla
€nt6ga da lá dolsdón dc conlormldád coñ lo 6Fbl6ddo6ñ 6l pr66ñt6 6ñ6rc lécni@.

Noáplle párá.lpreñl€ p€ddo. Eñ olpadodo lñm€dláláñdlo ánl€ddy€ñ d
prGoñlo no hañ lngredo poEoñss m€yd€s nü6Es sl ddo.

l2.c.r¡nlhár Ir dolrélón dr
vétturdo dr lrt Pa6on¡a
mayoro¡ an lo¡lamlnor

d.!cdto!.¡ rl añ.xo lócnlco,
(num6nl 2,2.3.5.5 Dot.clón :€p€cff edü6 del 6tuado:

La.ope do le6 poEon66 freyor* dobs 6e¡lñdlúdúdlzáde, úareds 6n un lugár dlGtr€totr
¡u ñoñbru o ddlgo quó pomlta su ld€nilÍdd&,

Esluado pd p6mda ñeyoa,

Alñvá6 ds úd€o lláñada y rdlBlón d@umanlál r€álEáda por la pdssbál
Csrdlñe Rolss Nstoár€zd€l €qülpodeepoyoa la Áupádsl&, d€l componflls da
at6ñclóñ lñt69Él psrd 6l d€*rollo húnaño, ddondó qu€la rops d. las pdGmss

mayoEs 6 do wo poBonal¡zado y s6 6ncu6nlrs mareda d uñ lugsr dlscralo
cm elnombr€ cmplelo,

12,2.3.s.91

El asdado dsb€rá garanil2ar durañtE ls ojocuclóñ dol coñbnlo los ol6ñ6nt$ ñlñlho8
¡sladoñad06 sñ la8 slgul€ñt$ l6bláe:

Tabl¡ * 37 'Ráláclón d6 al6manlo' mlnlñú pat6 al úsarollo de las dlareñlos acllddadÑ' y

roü31ón documsnt¿l por lá
prcl$lonal CaDl¡na Roj€s Natr¡roz dal d€ epoyo e le supodslfi, dsl
mmpdbñt€ d€ al€nciód lntogml pera
cu6nlan d 6l tolal d6 16 mat6del€6

ol d8serollohuñáno, sgdsñdó qus
616ñadtoi ñ*fted6 peÉ 6l d*erollo ds

as ad¡vidada6, d6 ecúedo el eñ6ro t¿¿ñl@tebls # 37'Rólác¡ón d€ olemontos
ñlñlmo6 para el dóserollo d€ las dÍorontss aclMdades'y labla # 38' Relaclón do
Blam€ñlo6 mfñlmo6 paÉ €l d*árollo de adlüdád€E @mpl€hentadsEr.

GESIION ADMINISf RAf IVA

4. Coodlñar coh la¡
ln¡tltuclon$ qua ¡c raqul6En
l!!.ccloncs n!c..¡l!! F¡h It

proltaclón dol r6rulclo,
12.2,5,11

Elsseládo debs gsrantlzar la snlculaclón cd las áulo.lded€G y€nlldad6 Mpdsnbs, p6É
6ld€salbllod€ lasa@lon6squegaranll6ñlosd6r6chGd€lapobledóns6güns6rcquleta,

VOLUNTARImO . 6rc.

X

No aplid para €l prss6ñla peido. En Vsilá ¡ealtsada 6 lraÉ3 de Vdéo llamadá y
Búslón d@ñentál pd la prof$¡on.l Carol¡na Rojá6 Nsdez d€l qulpo de
Bpoyoa la rup€ilslón, d€l coñFonoñ16 d6 alonclón lnleg¡al p6n 6l desárcllo
humano, €üd6ncló que pa¡a 6l ú6s do mayo no s6 resllza¡on adMdad6s
lrÉn8sdodal$ o intodhsillucloñals, @n €l fn d6 dár cumpllñlonto á lG
lnemlsntG Írcñte ál COVlOi9.

INFORMES REOUEñIDOS

d! drád.rt¿cnloo qu.
cont.nga lo¡ avañc..,

dlf, culbd6 y p?oycccloncr
ñh.r!ñt.. !l PAI lñcotFoEndo

lo..16 d. rl.nclóñ:
ocup¡clón honlnr, culd!do
lnlooral, trúlll., p.nlclp.olón
y nd8 ybuú lnio,.rl como

lú llñ.ú de.l.nc¡ón y

aotlvldarla! rllf propulrhr. S!
d!b. prorlnt¡r

ldm!rlrálñ.n1.{ arlún anlxo

lnfoñs ldmsral ds €.ácts lócnlco PRIMER TRMESTRE



PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO DE SUPERVISIÓN POR COMPONENTE
3

FECHA DE LA VISITA : I 6 DE JUN¡O DE 2O2O CONVENIO No: 2751 DEL 2O2O MODALIDAD MODERADA

COMPONENTE: TERAFIA OCUPACIONAL, ARTES, EOUCACTÓN FtStCA

partlcipan las áreas de f¡sloterapla, terapia ocupaclonal, educación flslca y artes, Se obserua durante la vlsita que el componente trabaia de manera
articulados en pro del servicio a las personas mayores, elaboran y desarrollan de manera pertlnente y cumplida las actividades solicltadas según

a obllgaclones humanoen el anexo técnlco por todo el componenteverlflcó que se da cabal para

técnico.

a como
a

a

rsclbe la vlsltade

tflT7FFl2ón 6ustavoValencia

do la vlslta 16 de de 2020

de los profeslonale8 de apoyo a la superulslón

ala

Flma

Nombro

Cargo



PROCESO DE PRESTACIÓÑ OE LOS SERVICIOS SOCIALES
FORMATO USTA DE CHEQUEO SUPERVISIÓÑ COMPONENTE

\,les6-plbticas desarmables de 4 puesbs

t¡ll6 plástiG con sgalda y @ apq(o de b.zG, diferents a 16 del cmedor

felryistr SMART TV LED'

Somputadd con tslado y mouse y licemia Office.

GP --r

fdm Portát¡l ofÍo.

l

NO CONSUMIBLE

2 por Centrode
Proteción Seial NO CONSUMIBLE

NO CONSUMIBLE X

GEbadoE: Reprodureón: CD,CDR CD-RW, MP3. 3 x

lonsda de Smido y dc cabinG actim NO CONSUMIBLE 1

Vicrcfono cm s¡stm inalámbr¡co alcance 30 metrG de distancia.
2 Cstro de Protsción

Seial NOCONSUMIBLE 2 X

X

Datos Represntante de la Secretar¡a de lniegración

FECHADELAVISfTA:16DEJUNloDE2020CONVEN|ONo:2751 DEL2020 MODALIDADMoDEMDA

Micrófono de mano + cabb.

Si{and paÉ Micrcforc Ulderial

coMPoNENTE: EDUCACTÓN FiStCA" TERAPTA OCUPACKTNAT, ARTES

Nombrs y Apell¡dos:

Fima:

Cargo:

15 pq cada 100

5(} por cada 100

(1) cmput¿ddpor cada
cincuenta 50 perffi
rE¡)&rescon ¿rc6o a

internet

NOCONST}MIBLE

I Cstrode Prot&ción
Srniál

1 Cmtro de Protec¡ón
Smirl

1 Cmtro de Protsc¡ón

ÑO CONSUMIBLE

2 Csko de Protsc¡ón
Smiál

z (;stro de Protsoon

'125

NO CONSUMIBLE

z
ú
T(
th¡
l¡

0),

z

5

NO CONSUMIBLE

NO CONSUMIBLE

X

Caról¡na Roias Nátu¡et

x

x

Eou¡oo Aoovo a la Suoeru¡sión

X

2

x

x

F¡rma:

ADellldos:
Nombres y

Datos Representante de la Unidad OpeEtiva

Cargo:

9..¡\.oü G*\o.=s*tss- L

I
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PROCESO OE PRE9ÍACIóN DE LOS SERVEbA SOChLES

FORMATO DE LF¡ADE CHEqUEO SUPERVBIÓN POR COPONENTE

FECHADE IAVStrA: l6 DE JUNb DE 2020 CONVENP Nor 2751 OEL2020 IODALD& tODERrcA

]AAU * $ ?.,rctóñ dá olenantü n[nlñú

os€Rvaclor.lEs

lnslrumenlc do porcusión y de aire.
l5 unldad* por Cenro do

NO CONSUMBLE 15 X

Baslo6s palG de med€r6120 mÉ lsrgo x2 cm6 diámsro,lsminadG y 50 snidsdos pd Csnko ds
Pr.lá.i|tu Sn.lrt NO CONSUMIBLE 50 X

lnslrumen16 d€ m€lal (Xlólmos, tláñgulos, €mpanas lubulars6, crótalos, 18 u¡ldadss pd Csnko d6
NO CONSUMIELE 18 X

Cddmor6s gGñdes NO CONSUMIBLE 50 X

Bandas elásliEs do @ldes smsdllo, ¿ol, v6rd6, rcio do 5 cm sncho X 1.20 m
CONSUMIBLE 250 X

Cojln anl¡€serás 10 un¡dad6s por cada 50
NO CONSUMIELE s X

1.
3 lr6scos d€ 250 ml pormda

50 pe6oná6 mayorss
CONSUMIBLE 30 X

30 s múrlca wdsds psrs acl¡üdád* l2 unldads por C6nto d€
NO CONSUMIBLE 12 X

(lt ssnsdál (lablas de i€nuEs, plastillnas t€€péull€s, tablas multllunc¡ón
lp¡nza fn¿, pinza oru€sa, aqars)

2 onldsd€s por C€nro da
Protacción Social

NO CONSUMIBLE 2 X

r". ñarrnli¡a lÁ arlii. dal.L.
lalón lorapéullco 85 cm6 dlámarro, @ld6s wlados. hateilal plást¡co y válwla 6 uhldad$ po¡ C€nro de

NO CONSUMIBLE 6 X

Mlnimo 2 unidsds pd
NO CONSUMIBLE 2 X

Mlnlmo i unldad pd Csnto
ds Prolecc¡ón Social

NO CONSUMIBLE 1 X

:llplle cfi eslruclura de a6ero. Programa d6 reslslehc¡a de 8. Plnlurs Mlnlho 2 uhldades por

C6nÍo d6 Protacción Social
NO CONSUMIBLE 2 X

Pelolá bdón do Sobalh. 65 6m dlám€üo. &ldss krlados. Uso terapéut¡co.
6 un¡dád6i pof c6ñuo d6

NO CONSUMIBLE 6 X

d6 pso do 3 kilc.3 unidades y 5 kilos-3 unldad6s
6 unld6d6s por C€nro de

Prcl6cclóñ Soclál
NO CONSUMIELE 6 X

1 un¡dád por c6nto da
ProlBcdón Soc¡al

NO CONSUMIBLE 1 X

Balft d6 bl€¡bol I unidad pd Coñfo d6
Pmle@lón Soclal

NO CONSUMIBLE 2 X

Balfo balonc6lo I unldsd ptr C6nro d6
Protección Social

NO CONSUMIALE 3 X

Conos plásli@s d6 9'(conos dB entronamiento dopon¡ws)
Pmt€cclón S6ial NO CONSUMIBLE 12 X

Juegos d6 mosa, p€rcepdón. at$Glón y memoda: 4 paqu€6, 4 domino, 6
lol8da(actiüdadss Sda diada, ¿limenlos, vasluado), 2 a¡sd€2, b¡trgo con
balol6m, 2 bárajas 6pañolas, l2 rmp€cáb€zas d€ 18 plozas en adelantB, 6
luegos d3 oncajar (fgu.as geoméld€s). 3luogos ssquema conoral, 6 iusgos
ansa(ados, 3juogos simbólicos y de rolss, 2'Sqábblo'! lamaño grande
r€slslentes (labdÉdc sn pssla)

51 porCenro do P.oleftlón
Soclal

NO CONSUMIBLE 51 X

Juego de BolG tuulro 20 om X 5 Bolo€ 2 Pelotás plástlcos 1 unldad por Cenro d€
NO CONSUMIBLE 1 X

candas ds miñi l€io €n plastilina! con 6 ts¡s. NO CONSUMIBLE 2

R¡na d lablooy argollas
2 un¡dadés pd cónfo d3

NO CONSUMIBLE 2 X

10 uhldads Dor Centrc d6
NO CONSUMIBLE t0 X

Librc, cu6nl$, biblie, diÉionario €n l€Ía modiana ygrande d6 difsrentes
auls6 y lomállms para sspads d€ encuoñtólscturst tsdulias, Mw6atod6

24 unidado6 por C€nro ds
Protscd& Smiál

NO CONSUMIBLE 24 X

Audiolibrcs, cugnlos, nowbs, po6sla. 12 unldads pd c8nlro d6
NO CONSUMIALE 12 X Cuenlañ co¡ co¡crióh. ¡hlernet

CONSUMIBLE 5 paqu€ts x 10 X

1 dlo pd ddá 50 p6Fonas
CONSUMIBLE 5 rollos X

25 pl¡6gc por6dá 50
CONSUMIBLE 50 pli€g03 X

1 Gálón por cada 50
CONSUMIBLE Sgalsee x

10 lfasms d€ 250 ml por
CONSUMIBLE 50lms@s x

3¿jes do plastilana bare láEa 12 colqes.
30 por edá 50 psEmas

CONSU¡¿II8LE 150 €ás X

)incel$ dl€¡6nl€ s106or
24 por cada 50 paEmas

CONSUMIBLE 120 x



6 pq sd¡ 50 p.ffiar
CONgUMIBLE s xlrodá6 d6 2 puloádas

p€Éú08
CONSUMIBLE 2 xEsp6lo daddpo €htsro6n bdd6 d. ñeddó álturá l,$ m pd¡0 ffi

Añrcr¡ld6d CONSUMIBLE X

Ap.llldor:f,ombi!¡ yAp.lllds:
a¡hllñ¡ l.lr.Náto .t

Flmrl

CáBo:
Fñil|áñ A.^s ¡ l. qrñ.ñl.l¡ñ

EhmañrG spo6m@ p6rs lss téúlcss d6 6n6dofddlótlps d. p8p.l,
¡o5rolas, ólcd, srcllla, lllre Z, y6c,lnl.l¡to8aál¡e, ñádd6B¡ plncol6,
brda3, lupa p6¡a 6!cftolo). Dotad*t mmplata ds une 6ále 36n3odel
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NUMERO DEL CONTRATO 

NOMBRE DEL CONTRATISTA 

NOMBRE DE LA SEDE DONDE SE PRESTA EL 

SERVICIO

DIRECCIÓN DE LA SEDE DONDE SE PRESTA EL 

SERVICIO

TELÉFONO DE LA SEDE DONDE SE PRESTA EL 

SERVICIO

CORREO ELECTRÓNICO DE LA SEDE DONDE SE 

PRESTA EL SERVICIO

NOMBRE DE LA PERSONA QUE ATENDIÓ LA VISITA 

POR PARTE DEL CONTRATISTA 

CARGO 

CELULAR

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA 

SUPERVISIÓN 

CELULAR

CORREO ELECTRÓNICO

FECHA DE LA VISITA 

COBERTURA CONTRATADA PARA LA SEDE

COBERTURA - ASISTENCIA 

EVIDENCIADA DURANTE LA 

VISITA

HORA DE INICIO DE LA VISITA
HORA DE FINALIZACIÓN DE LA 

VISITA 

Observaciones del recorrido por el centro (presentación de la población, actividades que esta desarrollando, talento humano, estado de instalaciones y dotaciones).

Se inicia visita por video llamada con los profesionales del equipo de apoyo a la supervisión y Centro de Protección Social “Hogar Francisco y Clara", operado por Franciscanas de Santa Clara modalidad

moderada a las 8:00 a.m. del día 16 de Junio del 2020, la profesional de enfermería del equipo técnico de apoyo a la supervisión de la Subdirección para la Vejez responsable de la visita Lina María

Ramírez, donde se da a conocer la dinámica de la visita debido a la contingencia que se está presentando con el COVID-19, se inicia la video llamada con Patricia Páez Guevara, Enfermera Profesional

del CPS. Al iniciar el recorrido por el CPS las personas mayores se encontraban terminando de desayunar y en diferentes lugares del CPS alistando para el inicio de actividades por parte de artes y terapia

ocupacional las cuales están ubicadas respetando el distanciamiento. Se verificó el protocolo del lineamiento técnico para la adopción de medidas de prevención y contención frente el covid-19 y se están

tomando las siguientes medidas: - Se creo un protocolo para desinfección de los carros que pertenecen a los funcionarios que laboran en el CPS. -Se realiza control de temperatura para todo el personal

que ingresa por una pistola especializada. - Se diligencia un formato control de ingreso y de los síntomas del personal de manera digital por medio de una aplicación. -El personal de talento humano sigue

asistiendo con normalidad al CPS, aunque los últimos 14 días la mitad del personal de salud y administrativo estuvo en cuarentena sin salir del CPS, la fecha de culminación es el día de hoy a las 6:00pm -

Se adecúo una poceta para el lavado del calzado del personal con Acído Acetílico, aspersión con amonio cuaternario de 5° generación y en la entrada desinfección con Gel Glicerinado. -Dentro del CPS

todo el personal debe permanecer con gorro, tapabocas, bata y guantes (Se ha adquirido aprovisionamiento). -Las personas Mayores están informados del tema de Coronavirus. -Están restringidas las

visitas y las salidas de las personas mayores. Se encuentran en aislamiento preventivo en habitaciones individuales las siguientes personas mayores: Abundio Serrano, Álvaro Barón, Miguel Barbosa las

cuales tuvieron contacto estrecho con la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya fallecido con diagnostico positivo de COVID - 19, es de aclarar que las personas que se encuentran en cuarentena no

han presentado signos ni síntomas para COVID-19. Se realizó recorrido por el comedor dónde se evidenció el servido y distribución de las nueves y el almuerzo a las personas mayores, a las cuales se les

acomodó de silla por medio para dar cumplimiento al distanciamiento social y se adaptó un comedor adicional en la patio adyacente, dónde son ubicadas las personas mayores con modificaciones

alimentarias. Se continúo el recorrido por todas las áreas del servicio de alimentación, evidenciando los formatos de cada área, almacenamiento de fruver a temperatura ambiente y en los equipos de frío,

las muestras de alimentos de nueves y almuerzo, la estación del lavado de manos con los insumos necesarios, el área de cocción y de panadería. Se realiza recorrido por la parte externa del área de

aislamiento preventivo en la que se encuentran 10 personas mayores. Nos informan que se estableció para esta área una auxiliar de enfermería y de servicios generales en el día y una en la noche, con sus

respectivos EPP. El guarda de seguridad del ingreso al CPS tiene los EPP como careta, tapabocas y guantes. En el vestier cad funcionario cuenta con tula rotulada para guardar la ropa. La alimentación

que se suministra en el área de aislamiento se lleva en loza desechable. 

1.4. DATOS  GENERALES DE LA VISITA 

VIDEOLLAMADA 16/06/2020 Y REVISIÓN DOCUMENTAL 16 Y 19 /06/2020

250 249 personas mayores en la Institución y un cupo libre.

8:00 a. m. 4:00:00 p m.

NUTRICIONISTA DIETISTA

3188601960

1.3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN QUE REALIZA LA VISITA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO

3114810463
Cespinel@sdis.gov.co

KILÓMETRO 2 VÍA A PASCA VEREDA LOS SAUCES (FUSAGASUGÁ)

8722546

hogarfranciscoyclara@hotmail.com

1.2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA  PARA ATENDER LA VISITA 

Diligencie los datos de la persona que atiende la visita 

MARÍA FERNANDA RAMÍREZ PÉREZ

HOGAR FRANCISCO Y CLARA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN O CONTRATO A SUPERVISAR

2751- 2020

INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

mailto:dominicashsi@gmail.com
mailto:dominicashsi@gmail.com
mailto:hogarfranciscoyclara@hotmail.com
mailto:hogarfranciscoyclara@hotmail.com
mailto:hogarfranciscoyclara@hotmail.com
mailto:hogarfranciscoyclara@hotmail.com
mailto:hogarfranciscoyclara@hotmail.com
mailto:hogarfranciscoyclara@hotmail.com
mailto:linamramirez87@gmail.com
mailto:Cespinel@sdis.gov.co
mailto:Cespinel@sdis.gov.co
mailto:Cespinel@sdis.gov.co
mailto:Cespinel@sdis.gov.co
mailto:Cespinel@sdis.gov.co
mailto:Cespinel@sdis.gov.co
mailto:Cespinel@sdis.gov.co
mailto:hogarfranciscoyclara@hotmail.com
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OBLIGACIÓN 1. Cumplir con lo establecido en los 

procedimientos de “Operación entrega de apoyos 

alimentarios en los servicios sociales de la SDIS, 

Vigilancia nutricional, Seguimiento Nutricional y 

Promoción en estilos de vida saludable: (alimentación, 

nutrición y actividad física); y los documentos y formatos 

asociados a estos, que se encuentran publicados en la 

página web de la Secretaria Distrital de Integración 

Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG. Así mismo el 

asociado deberá mantener actualizados y disponibles 

para verificación del equipo de supervisión

X

X

x

X

X

X

X

X

X

X

PROCESO  PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

Versión: 0

FECHA DE LA VISITA: VIDEOLLAMADA 16/06/2020 Y REVISIÓN DOCUMENTAL 16 Y 19 /06/2020

COMPONENTE DE NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

OBLIGACIÓN 3. Diseñar la minuta de alimentos (minuta 

patrón, ciclo de menús y análisis de aporte nutricional) 

conforme a las especificaciones del anexo técnico y 

realizar los ajustes necesarios, hasta generar el aval de 

la SDIS. Así mismo, realizar el suministro alimentario 

conforme a la minuta de alimentos aprobada por la SDIS, 

lo anterior en caso de que el asociado construya o ajuste 

la minuta.

OBLIGACIÓN 4. Elaborar, preparar y suministrar las 

modificaciones alimentarias conforme a las 

especificaciones descritas en el anexo técnico: 

“Suministro alimentario que contempla modificaciones de 

alimentos o de preparaciones”.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, informaron la ruta de acceso a los formatos e instructivos 

necesarios para el cumplimiento de la operación del área de nutrición y 

salubridad y se verificó que tiene una carpeta digital con la documentación 

“Operación de entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales, 

Vigilancia y seguimiento nutricional, promoción de estilos de vida 

saludable y Plan de saneamiento”, la información la organizaron en un 

cuadro con el fin de verificar la vigencia y actualización de los documentos 

allí publicados y que se están diligenciando e implementando.               

Las nutricionistas en el informe de gestión allegarán el pantallazo con la 

fecha del ingreso mensual y el cuadro de relación de formatos.

OBLIGACIÓN 2. Implementar la minuta de alimentos 

entregada por la SDIS, desde el primer día de ejecución 

del convenio, hasta que la SDIS genere la aprobación de 

la misma, con el fin de garantizar el aporte de energía y 

nutrientes de la población atendida. 

Pantallazo de la aprobación de los ajustes o nuevos ciclos de menús

por parte de la Subdirección de Nutrición

Código: FOR-PSS-220

OBSERVACIONES

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, implementaron los nuevos ciclos de menús, la minuta 

patrón y sus respectivos gramajes por componentes desde el primer día 

de ejecución de este nuevo convenio, recibieron acta de aprobación por 

parte de la Nutricionista de la Subdirección de Nutrición Yulied Sánchez 

Ortiz por correo electrónico el 9 de mayo de 2020. El día de hoy están 

suministrando las nueves y almuerzo del menú 3, los cuales fueron 

verificados en la visita de supervisión por videollamada. La profesional de 

Nutrición del CPS María Fernanda Ramírez, allegó el envío por correo 

electrónico de los archivos solicitados para la revisión documental y se 

anexarán en el informe de gestión de cada mes los archivos que hacen 

parte de la minuta de alimentos aprobada ( Ciclo de menús, minuta patrón 

y análisis nutricional).

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, allegaron el formato de autorización de cambio de 

preparaciones realizados al ciclo de menús en el mes de junio para la 

revisión documental de la presente visita, el cual da cumplimiento en el 

número permitido de cambios semanales, según lo establecido en el 

anexo técnico.                                             Las nutricionistas en el 

informe de gestión anexarán: el formato de autorización de cambios de 

menús diligenciado en el mes de junio.

En el recorrido de la videollamada de la visita de supervisión por las 

instalaciones del servicio de alimentación: cocina y comedor, se evidenció 

que el ciclo de menús y la minuta patrón aprobados, están publicados en 

el servicio de alimentación:  cocina y en el comedor de las personas 

mayores.                                                      Las nutricionistas enviarán la 

evidencia fotográfica en el informe de gestión del presente mes.

Las nutricionistas del Asociado Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez realizaron el envío de la comunicación por correo 

electrónico  el día 25 de marzo de 2020 a la nutricionista del Equipo 

técnico de la Subdirección para la vejez de la SDIS, Martha Lucia 

González,  informando que seleccionaron la opción  2: implementación  de 

la minuta de alimentos planeada y diseñada por la SDIS, con ajustes en 

alimentos o preparaciones  realizadas por el asociado para las 250 

personas mayores de modalidad moderada, recibieron acta de aprobación 

por parte de la Nutricionista de la Subdirección de Nutrición de la SDIS 

Yulied Sánchez Ortiz por correo electrónico el 9 de mayo de 2020.                 

Las nutricionistas anexarán los pantallazos de envío y aprobación en el 

informe de gestión de cada mes.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Perez, anexarán el pantallazo del envío de esta comunicación en 

el informe de gestión de cada mes. 

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, allegarán por medio digital el pantallazo del envío de esta 

comunicación en el informe de gestión de cada mes.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, cuentan con el documento Orientaciones alimentarias, 

este se anexará en el informe de gestión de cada mes.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, implementaron el formato de modificaciones alimentarias, 

según el documento de Orientación en modificaciones alimentarias para 

cada persona mayor, el cual se allegó para la revisión documental y se 

anexará en el informe de gestión de cada mes.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que el Asociado 

tiene publicados en el servicio de alimentación y comedor el formato de 

modificaciones alimentarias y los formatos propios del CPS que tienen 

implementados para facilitar el servido y distribución. Las nutricionistas  

allegarán la evidencia fotográfica en el informe de gestión del mes.

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018
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ASPECTO DE VERIFICACIÓN

Contar con carpeta digital donde se evidencien todos los formatos

descritos en el presente anexo técnico para el componente de

nutrición y salubridad (Operación entrega de apoyos alimentarios

sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional , seguimiento nutricional y

Promoción en estilos de vida saludable).

El asociado debe cumplir con la implementación de la minuta patrón,

ciclos de menús y análisis nutricional avalados por la Subdirección de

Nutrición de la SDIS, para garantizar cada uno de los alimentos en

los gramajes específicos con el fin de asegurar el aporte nutricional

establecido para el grupo de edad.

Publicación de los ciclos de menús y minuta patrón con los gramajes

establecidos en el servicio de alimentos y comedor de las personas

mayores.

Cuenta con el documento "“Orientación modificaciones alimentarias”,

según se describe en el numeral 2.4.2.4 Suministro alimentario que

contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones literal a).

Publicar el formato de modificaciones alimentarias en el servicio de

alimentos y comedor de las personas mayores.

Cuenta con el formato de "Modificaciones alimentarias", según se

describe en el numeral 2.4.2.4 Suministro alimentario que contempla

modificaciones de alimentos o de preparaciones literal a).

Cuando se requiera el intercambio de alimento, el anexo indica: "

Teniendo en cuenta que los alimentos como frutas, verduras y

tubérculos, no se encuentran en períodos de cosecha durante todo el 

año, la SDIS autoriza al asociado a realizar máximo un (1)

intercambio de estos alimentos al día, y cuatro (4) intercambios a la

semana. Se aclara que los intercambios propuestos deben

encontrarse entre el mismo grupo de alimentos, es decir, no se

puede cambiar tubérculo por fruta o verdura o viceversa, y

manteniendo el tipo de preparación establecida en cada uno de los

menús". Los intercambios deben ser propuestos por el profesional

Nutricionista Dietista del Asociado. El asociado debe mantener el

“Formato autorización cambio de preparaciones”, diligenciado,

actualizado y firmado por el profesional Nutricionista del centro,

donde se justifique la razón de la implementación del cambio, el cual

se deberá mantener a disposición de la Supervisión de la SDIS

según numeral 2.2.2. Componente de Nutrición y salubridad, sub

numeral 2,2,2,1 Subcomponente alimentario y nutricional y sub-

numeral 2.2.2.1.3 Intercambios Alimentarios, de presenta anexo

técnico. 

Pantallazo del envío del correo electrónico con los ajustes o con los

ciclos de la SDIS o con los nuevos ciclos a las nutricionistas del

Equipo técnico con copia a la Supervisión.

Enviar comunicación por correo, informando con cuál de las tres

opciones, el asociado opta para la ejecución de los ciclos de menús

a manejar durante el convenio según numeral 2.2.2. Componente de

Nutrición y salubridad, sub numeral 2,2,2,1 Subcomponente

alimentario y nutricional y sub numeral 2.2.2.1.2 Minuta de alimentos

del presente anexo técnico. 
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X

X

OBLIGACIÓN 5. Garantizar el suministro oportuno de 

suplementos y complementos nutricionales, 

multivitamínicos y espesantes, a las personas mayores 

que por sus necesidades de salud o nutricionales así los 

requieren. 
X

OBLIGACIÓN 6. Planear, preparar y ofrecer a los 

participantes, preparaciones especiales en fechas como 

viernes santo, día del padre, día de la madre, día de 

amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de 

diciembre, entre otras. Y una preparación especial por 

mes para la conmemoración de los cumpleaños de los 

participantes. Estas preparaciones deben ser 

programadas, en cada uno de los servicios sociales de 

manera previa y enviadas mínimo quince (15) días 

calendario antes del evento para su revisión por parte del 

equipo técnico y de supervisión de la subdirección para 

la vejez de la SDIS.

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Realizar seguimiento nutricional cada dos meses a la población

atendida en los Centros de Protección Social con estado nutricional

de malnutrición (Desnutrición, bajo peso, sobrepeso y Obesidad).

OBLIGACIÓN 4. Elaborar, preparar y suministrar las 

modificaciones alimentarias conforme a las 

especificaciones descritas en el anexo técnico: 

“Suministro alimentario que contempla modificaciones de 

alimentos o de preparaciones”.

Las nutricionistas del Asociado: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, llevarán a cabo el 30 de junio de 2020, la capacitación del 

listado de modificaciones alimentarias dirigido al personal de alimentos y 

auxiliares de enfermería. Allegarán en el informe de gestión del presente 

mes el acta de esta actividad.

No aplica para este período. Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella 

Novoa y María Fernanda Ramírez Pérez, no han realizado este tipo de 

intervenciones en el presente mes.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, realizarán el envío del informe trimestral de la estrategia 

del IEC en el presente mes, según el plazo establecido en el anexo 

técnico. Las nutricionistas allegarán el pantallazo del envío del informe y 

el archivo del informe trimestral, para que se evidencie el cumplimiento de 

lo requerido en el anexo técnico.

Listado de las personas mayores que toman suplemento o

complemento nutricional en el Centro de Protección.

Cuantos PAIIN se tienen programados para el mes.

Implementar la estrategia IEC, se programa mediante cronograma y

ficha técnica, se controla la asistencia, y se evalúa mediante pre y

pos-test.

Desarrollar e implementar una estrategia de Información Educación y

Comunicación IEC para implementarla en la población atendida y/o el

talento humano contratado, desarrollando como mínimo una

socialización al mes.

El asociado a través del profesional nutricionista dietista debe 

capacitar a la totalidad del talento humano del centro, en el manejo 

del documento “orientación modificaciones alimentarias” entregado 

por la SDIS y “Formato modificaciones alimentarias” en el primer mes 

de inicio de ejecución del convenio y cada tres (3) meses; así como, 

socializar el “listado de modificaciones alimentarias por participante” 

(mensualmente).

Se han presentado canalizaciones a las Instituciones Prestadoras de 

Salud (IPS) de personas mayores al servicio de urgencias o a 

consulta con nutrición. 

OBLIGACIÓN 7. Realizar la valoración inicial por nutrición 

y seguimientos nutricionales de las personas mayores, 

de acuerdo a la periodicidad establecida en el anexo 

técnico y registrar la información en los formatos 

correspondientes y realizar el reporte oportuno a la 

Subdirección para la Vejez.

Trimestralmente el asociado debe entregar al referente técnico de la

Subdirección para la Vejez un reporte cuantitativo de los participantes 

que asistieron en los procesos de promoción de estilos de vida

saludable, a través del formato definido por la SDIS. De igual manera,

se realizará un reporte cualitativo a la mitad y al finalizar el convenio

que dé cuenta de los logros, dificultades y oportunidades de mejora

en el proceso desarrollado, a través del formato definido por la SDIS

lo cual será incluido en el informe de la estrategia IEC.

OBLIGACIÓN 8. Diseñar, implementar y evaluar la 

Estrategia de Información Educación y Comunicación, 

conforme a las especificaciones descritas en el 

subcomponente de promoción de estilos de vida 

saludable; así mismo, mantener a disposición del equipo 

de supervisión las evidencias descritas en el anexo 

técnico.

Elaborar y reportar la evaluación del estado nutricional de las 

personas mayores según los tiempos establecido por anexo técnico.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, verifican el servido y distribución de la entrega de la 

alimentación a las personas mayores según los análisis nutricionales para 

cada día del ciclo de menú y según las modificaciones alimentarias. Las 

dietas suministradas en el presente mes son: Hipocalórica e hipoglúcida 

56, Astringente 43, Hiposódica 22, Hipercalórica 21 y 108 normales y se 

están suministrando los siguientes refrigerios nocturnos para diabético 6 y 

6 para hipercalórico con Ensoy Protect.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, allegaron para revisión documental el listado de las 

personas mayores que reciben complementos nutricionales: 35 personas 

mayores con complemento nutricional Ensure Protect suministrado una 

vez al día en tiempo de comida de la cena.                 Las nutricionistas  

allegaron el formato para la revisión documental y lo anexarán en el 

informe de gestión del presente mes.

Según se evidencia en los pantallazos enviados para revisión documental, 

el  17  de junio  de 2020  fue enviado por las Nutricionistas del CPS el 

correo electrónico a la Nutricionista del Equipo Técnico de la Subdirección 

para la vejez de la SDIS Martha González para solicitar cambio de menú 

N° 10  del día 23 de junio para la celebración del día del padre , para el 

tiempo de comida de las onces; ademas  de solicitud de cambio de menu 

N°11 del dia 24 de junio  para celebracion de cumpleaños mensual de las 

personas mayores, para el tiempo de comida de las nueves, estas 

aprobación fueron recibidas el mismo día de su envío.                    Las 

nutricionistas allegarán los pantallazos de envío y aprobación de las 

solicitudes de cambio de menús por celebraciones que se llevaron a cabo 

en el mes de junio y en el informe de gestión de excel, detallar los 

pormenores de la solicitud de los cambios.

A la fecha de la visita, no se han presentado actuaciones por novedades 

de ingresos, egresos o fallecimientos. Las nutricionistas del CPS: Jenny 

Stella Novoa y María Fernanda Ramírez Perez, allegarán el cuadro de 

actuaciones del mes de junio de 2020 con el reporte de los ingresos, 

fallecimientos y traslados, si se llegaren a presentar en el resto del mes de 

junio.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, tienen proyectado realizar en el mes de junio, 14 

seguimientos de carácter bimensual, los cuales son registrados en el 

cuadro de actuaciones, cuyo formato diligenciado allegarán en el informe 

de gestión del presente mes.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez,  tienen proyectado realizar en el mes de junio, realizaron 

41 seguimientos de carácter trimestral, los cuales son registrados en el 

cuadro de actuaciones, cuyo formato diligenciado allegarán en el informe 

de gestión del presente mes.

Realizar la primera evaluación del estado nutricional de las personas

mayores.

Realizar cierres de historias sociales por fallecimientos, traslados y

reintegros familiares.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, tienen proyectado realizar en el mes de junio, 70 PAIIN , 

los cuales son registrados en el cuadro de actuaciones, cuyo formato 

diligenciado allegarán en el informe de gestión del presente mes.

No aplica para este período. En la videollamada de la visita de supervisión 

del día de hoy no se verificó este ítem. 

	

No aplica para este mes, por cuanto el último reporte se envió a final del 

mes de mayo de 2020, según los plazos estipulados en el anexo técnico.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, realizaron la socialización el día 19 de junio a las 

personas mayores acerca del tema "Importancia de los carbohidratos en 

la alimentación" como parte de la Actividad dirigida por el área de 

Fisioterapia" Me muevo, me cuido". llevando a cabo pretest y post test. 

Las nutricionistas allegarán el acta respectiva en el informe de gestión del 

presente mes.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, realizaron el último envío de los ajustes al documento de 

la estrategia IEC el 13 de mayo de 2020 a las nutricionistas de la 

Subdirección de Nutrición de la SDIS. A la fecha no se ha recibido 

respuesta por parte de la Subdirección de Nutrición. Las nutricionistas 

allegarán en el informe de gestión los pantallazos y el último documento 

ajustado con el fin de que se evidencie el cumplimiento de los ajustes 

solicitados al documento inicial.

Realizar seguimiento nutricional cada tres meses a la población

atendida en los Centros de Protección Social con estado nutricional

de normalidad.

Realizar revisión de historias sociales de las personas mayores con

todas las características nombradas en el presente anexo técnico. 

Verificación de la entrega de la alimentación por Kilocalorías,

modificación en macro y micro-nutrientes y modificación en

consistencia.

Se realizaron cambios en los ciclos de menús teniendo en cuenta los

días especiales en el anexo técnico.
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En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que el Asociado 

cuenta con los elementos necesarios para el proceso de recepción de 

alimentos, los cuales están en buenas condiciones de funcionamiento. Las 

nutricionistas del CPS allegarán la evidencia fotográfica respectiva en el 

informe de gestión.

No se evidenció este aspecto en la videollamada, por cuanto en el 

momento del recorrido por esta área, no se recibieron proveedores. Las 

nutricionistas del CPS, informan que por el tiempo de contingencia se 

estableció un protocolo para el proceso de recepción de alimentos 

conforme a lo estipulado en la actualización del lineamiento técnico para 

la adopción de medidas preventivas y de contención frente al COVID-19 

socializado el 5 de mayo de 2020. Las nutricionistas del CPS allegaron los 

formatos de recepción de alimentos y de verificación del transporte de 

alimentos para la revisión documental y los anexarán en el informe de 

gestión del mes de junio. 

No se evidenció este aspecto en la videollamada, por cuanto en el 

momento del recorrido por esta área, no se estaban recibiendo 

proveedores.
No se evidenció este aspecto en la videollamada, por cuanto en el 

momento de esta, el personal manipulador estaba en el proceso de 

servido y distribución del almuerzo. El proceso de desinfección de fruver 

es registrado en el formato de verificación de soluciones desinfectantes, 

que fue allegado por las nutricionistas del CPS para la revisión 

documental y será anexado al informe de gestión de cada mes.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que el Asociado 

da cumplimiento la elaboración de la rotulación de todos los alimentos que 

ingresan al servicio de alimentación, según lo establecido en el anexo 

técnico. Las nutricionistas del CPS allegarán la evidencia fotográfica 

respectiva en el informe de gestión del mes.

Realizar cuadro de control y selección de proveedores con concepto

sanitario actualizado y cumplir con la normatividad vigente

relacionada con el transporte de alimentos expedida por Secretaria

Distrital de Salud o entidad competente por parte de los proveedores

de alimentos cumpliendo con la Resolución 2674 de 2013,

Resoluciones 240 y 242 de 2013, Resolución 2505 de 2004 y

aquellas normas vigentes concordantes, complementarias y

modificatorias y demás normas vigentes.

El Asociado ofrece este tipo de alimentos que dan cumplimiento a la 

normatividad. Las marcas de lácteos son el trébol y Bramma. Las 

nutricionistas del CPS allegarán la evidencia fotográfica respectiva en el 

informe de gestión.

Contar con elementos necesarios para la recepción de los alimentos

en material sanitario y de fácil desinfección (equipos, básculas,

termómetros y recipientes entre otros) y diligenciamiento de formatos.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que el Asociado 

da cumplimiento al método PEPS y en el diligenciamiento del formato de 

control de entradas y salidas, el cual se encuentra al día, según lo 

establecido en el anexo técnico. Las nutricionistas del CPS allegarán en el 

informe de gestión del mes de junio, el formato del control de entradas y 

salidas con la información visible.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que el Asociado 

da cumplimiento al almacenamiento en canecas con tapa para los 

alimentos que lo requieran. Todos los alimentos almacenados cuentan con 

el rótulo interno de cada producto según lo establecido en el anexo 

técnico. Las nutricionistas del CPS allegarán la evidencia fotográfica 

respectiva en el informe de gestión del mes.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que los 

alimentos almacenados, están en forma separada por tipo de alimento, 

alejados del piso 15 cms y dispuestos en estantes de material sanitario, se 

da cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y en el instructivo 

almacenamiento de alimentos INS-PSS-013.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que  las 

nutricionistas y el técnico de gastronomía del CPS y su personal 

manipulador, almacenan los alimentos en los equipos de frío de 

refrigeración y/o congelación, se encuentran separados y protegidos 

según el tipo de alimento para evitar la contaminación cruzada, se da 

cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y en el instructivo 

almacenamiento de alimentos INS-PSS-013. Las nutricionistas del CPS 

allegarán la evidencia fotográfica respectiva en el informe de gestión del 

mes.

El Asociado cuenta con panadería en el servicio de alimentación del CPS, 

donde se elabora el pan artesanal casero para consumo de las personas 

mayores y por ende no utiliza el conservante de esta normatividad.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que el Asociado 

garantiza el rotulado y etiquetado de los empaques de los alimentos de 

alto riesgo epidemiológico como cárnicos, pollo, vísceras, pescado y 

queso dando cumplimiento a la normatividad y a lo establecido en el 

anexo técnico. Las nutricionistas del CPS allegarán la evidencia 

fotográfica respectiva en el informe de gestión.

OBLIGACIÓN 9. Implementar desde el inicio de la 

ejecución del convenio el procedimiento “Operación 

entrega de apoyos alimentarios a los servicios sociales”, 

instructivos y formatos publicados en el Sistema de 

Gestión SIG de la página web de la SDIS. 

Verificar condiciones de temperatura seguras las cuales oscilan entre

(4°C+/-2°C) según resolución 2674 de 2013 en el momento de

recepción de alimentos perecederos (lácteos y cárnicos).

Diligenciamiento de formatos de recibo de alimentos.

El operador cumple con la debida rotulación interna de todos los

alimentos que se encuentran almacenados al medio ambiente y

equipos de refrigeración. La rotulación debe contener nombre del

producto y/o alimentos, fecha de ingreso, fecha de vencimiento, día

de preparación y lote siempre y cuando se requiera.

Los alimentos no perecederos se encuentran almacenados en forma

separada, alejados del piso (15 cm) y dispuestos, en material

sanitario

Los alimentos que se almacenan en los equipos de frio se

encuentran separados y protegidos según el tipo (crudos,

preparados y precocidos) para evitar la contaminación cruzada.

Utilizar el método de rotación P.E.P.S (primero en entrar, primero en

salir) en el almacenamiento.)

Los alimentos almacenados en canecas con tapas que estén

rotulados con fecha de ingreso al almacén, fecha de vencimiento y

lote.

Adquirir alimentos fortificados como la sal (Yodo y flúor) y la harina de

trigo (hierro, ácido fólico, niacina, vitamina B1 y B2).

Cumplir con la Res. 1528/2002 (uso prohibido de Bromato de

Potasio, solo o como aditivo en mezclas) para los productos de

panadería, galletería y bizcochería.

El Asociado cuenta con la información de la documentación sanitaria de la 

totalidad de los proveedores de alimentos solicitada en el anexo técnico 

de este nuevo convenio de forma completa y vigente. Las nutricionistas 

del CPS allegaron este cuadro de control para revisión documental y lo 

anexarán en el informe de gestión de cada mes.

El Asociado adquirió los alimentos requeridos para el mes de junio según 

la programación del ciclo de menús. Las nutricionistas del CPS: Jenny 

Stella Novoa y María Fernanda Ramírez Pérez, informan que en el CPS 

no han tenido inconvenientes para la adquisición de alimentos por 

contingencia y allegarán en el informe de gestión del presente mes, el 

formato plan de compras diligenciado para el mes de junio de forma 

visible, para hacer la trazabilidad respectiva.

El Asociado ofrece los alimentos fortificados que dan cumplimiento a la 

normatividad. Las marcas que adquiere el Asociado es Sal Refisal y 

harina de trigo haz de oros.

Adquirir alimentos de acuerdo con la minuta patrón y a los ciclos de

menús avalados por la Subdirección de Nutrición de la Secretaría

Distrital de Integración Social e igualmente debe diligenciarse los

formatos plan de compras consolidado mensual y plan de compras

semanal como lo establece el anexo técnico. 

Cumplir con la normatividad de rotulado, conforme a lo establecido

en la resolución 5109/2005 para los alimentos envasados y

empacados de materias primas que se adquieran para el servicio de

alimentos. 

Los productos lácteos tienen un procesamiento, composición,

empaque, transporte, comercialización y características acordes con

lo dispuesto en las normas (Decreto 616 de 2006 y demás normas

que lo modifican) y son sometidos al menos a uno de los procesos

de higienización contemplados en las mismas. La leche suministrar

debe ser sin lactosa según lo estipulado en el anexo técnico. 

Realizar limpieza y desinfección de frutas, verduras, hortalizas,

tubérculos y demás alimentos frescos, al momento del pre-

alistamiento.

Almacenar de inmediato (en refrigeradores y congeladores) a la

recepción de productos perecederos (lácteos y cárnicos),

asegurando la continuidad de la cadena de frío.
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Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez y el técnico en gastronomía dan cumplimiento a la 

verificación de las características organolépticas de las preparaciones en 

cada tiempo de comida, diligenciando los formatos respectivos, los cuales 

allegarán en el informe de gestión de cada mes.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez y el técnico en gastronomía utilizan condimentos de origen 

natural y especias para la elaboración de las preparaciones, en el informe 

de gestión de excel, relacionarán los condimentos naturales que se 

utilizan y enviar evidencia fotográfica si aplica.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció  que el asociado 

cuenta con los utensilios de material higiénico aforados para los procesos 

de estandarización para el servido de las porciones según los gramajes 

establecidos en la minuta patrón del anexo técnico. Las nutricionistas 

allegarán la evidencia fotográfica respectiva en el informe de gestión de 

cada mes.
En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que la 

nutricionista del Asociado María Fernanda Ramírez, tomó en vivo la 

temperatura del proteico y ensalada del almuerzo, temperaturas que están 

dentro de los rangos establecidos para conservar alimentos calientes y 

fríos. Las nutricionistas allegarán el formato diligenciado de preparación 

de alimentos del mes de junio con la información visible.

No aplica porque el Asociado no usa termómetros de punzón sino pistola 

láser de medición de temperatura, la cual se utiliza a cierta distancia del 

equipo o alimento que se va a verificar, aunque cabe aclarar que este 

equipo es desinfectado por aspersión.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que las 

nutricionistas y el técnico de gastronomía del CPS y su personal 

manipulador, almacenan los alimentos en las temperaturas establecidas 

según sea el caso, y realizan el registro en los formatos de verificación de 

temperatura de refrigeración y congelación y se evidenció que se da 

cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y en el instructivo 

almacenamiento de alimentos INS-PSS-013. Las nutricionistas del CPS 

allegarán la evidencia fotográfica y los formatos respectivos en el informe 

de gestión del mes.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, informan que, en el CPS se da cumplimiento a los 

horarios establecidos en el anexo técnico. En la visita de supervisión por 

videollamada se evidenció que los tiempos de comida de las nueves y 

almuerzo, se suministraron en los horarios establecidos en el anexo 

técnico.

No se evidenciaron estos procesos durante el recorrido en la 

videollamada, porque en ese momento el personal se encontraba en el 

proceso de servido de la alimenatción del almuerzo. 

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez y el técnico en gastronomía dan cumplimiento a la 

verificación de las características organolépticas de las preparaciones  en 

cada tiempo de comida, diligenciando los formatos respectivos, los cuales 

allegarán en el informe de gestión de cada mes.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que la 

nutricionista del Asociado María Fernanda Ramírez, tomó en vivo el  peso 

de las porciones de los componentes del almuerzo del día del ciclo de 

menús 3, los cuales dan cumplimiento al % de adecuación por tipo de 

alimento, establecidos en la minuta patrón. Las nutricionistas allegarán el 

formato diligenciado de preparación de alimentos del mes de junio con la 

información visible.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Perez, enviaron la correspondiente evidencia fotográfica de las 

muestras de alimentos de las preparaciones suministradas y la allegarán 

en el informe de gestión de cada mes, la cual está acorde con lo 

establecido en el anexo técnico: tipo de bolsas, gramajes, conservación 

(recipiente y temperatura).                              Las nutricionistas allegarán 

en el informe de gestión de junio, la evidencia fotográfica respectiva que 

de cuenta del cumplimiento de los diferentes aspectos establecidos en el 

anexo técnico.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que el Asociado 

cuenta con avisos alusivos a prácticas higiénicas publicados en las 

diferentes áreas del servicio de alimentación. Las Nutricionistas del CPS, 

allegarán la evidencia fotográfica en el informe de gestión de cada mes.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenció que el Asociado 

cuenta con la señalización de todas las áreas del servicio de alimentación 

y del comedor de las personas mayores. Las nutricionistas del CPS 

allegarán la evidencia fotográfica respectiva en el informe de gestión de 

cada mes.
El asociado cuenta con la estación del lavado de manos, señalizada 

dentro del servicio de alimentación la cual tiene el lavamanos de 

accionamiento de pedal, gel antibacterial, jabón antibacterial y toallas de 

papel para secado de manos.                      En el informe de gestión de 

cada mes, las nutricionistas del CPS deben allegar la evidencia fotográfica 

respectiva.

OBLIGACIÓN 9. Implementar desde el inicio de la 

ejecución del convenio el procedimiento “Operación 

entrega de apoyos alimentarios a los servicios sociales”, 

instructivos y formatos publicados en el Sistema de 

Gestión SIG de la página web de la SDIS. 

Se observan buenas prácticas de manufactura del personal durante

el alistamiento, empaque, transporte y distribución del alimento.

En la visita de supervisión por videollamada se evidenciaron adecuadas 

BPM en el proceso de servido, ensamble de los platos de seco y 

distribución de la alimentación a las personas mayores en los tiempos de 

comida de las nueves y almuerzo por parte del personal manipulador de 

alimentos y auxiliares de enfermería del CPS. Las nutricionistas del CPS 

allegarán en el informe de gestión de cada mes, la evidencia fotográfica 

que de cuenta de este cumplimiento.

El Asociado implementó por la Contingencia por la Emergencia nacional 

por Covid-19, una App que debe diligenciar cada funcionario del talento 

humano del CPS, entre ellos el personal de cocina, quienes deben dar 

cuenta de los síntomas diarios y temperatura ya sea tomada en el CPS al 

ingreso o desde sus casas.

Realizar los procesos de pelar, cortar, clasificar, desmenuzar,

extraer, etc. en forma higiénica y evitar la contaminación cruzada.

Realizar el procedimiento de la toma del peso de las porciones de los

alimentos teniendo encuentra la minuta patrón del anexo técnico.

Lavar y desinfectar los termómetros (frio y caliente) cada vez que son

utilizados, garantizando su buen estado y debidamente verificados

según lo estipulado en el anexo técnico.    

Almacenar los alimentos de mayor riesgo, en condiciones de

temperatura seguras: refrigeración (0 °C - 4 °C) y congelación (-1 -

18 °C).

Disponer de utensilios higiénicos estandarizados (cucharas, pinzas,

tazas, etc.), para el servido de los alimentos, no utilizar guantes de

manipulación para el servido y distribución de los alimentos según lo

estipulado en el anexo técnico.

Implementar el proceso de la toma de muestras de alimentos.

La preparación de alimentos con procesos términos la temperatura

de cocción debe ser superior 65°C y para los alimentos sin proceso

de cocción la temperatura oscila entre (4°C y +/- 2°C) y realizar el

proceso de lavar y desinfectar los termómetros (frio y caliente) cada

vez que son utilizados, garantizando su buen estado y debidamente

verificados, según lo estipulado en el anexo técnico. 

Verificar textura y consistencia blanda en los cárnicos y/o derivados

para permitir un consumo fácil y oportuno en los diferentes procesos

como son masticación y deglución.

Ofrecer la comida en los tiempos establecidos: tinto a bebida caliente

(6.00 - 7:00 am), Desayuno (7:00 - 8:00 am) para moderados y de

(7:30 a 8:30 am) para severos Nueves (10.00-10.30 am), Almuerzo:

(12:00 - 1:00 pm), Onces (3.00 -3:30 pm), Cena: (5:00 - 6:00 pm) y

Refrigerio nocturno (8.00 A 10.00 pm).

Utilizar condimentos de origen natural en las preparaciones

realizadas.

Cumplir con las condiciones de presentación, contraste en color,

textura, consistencia, sabor, forma y métodos de preparación de los

alimentos servidos.

El personal manipulador no presenta evidencias de: heridas, gripas,

afecciones de piel o enfermedad infectocontagiosa que contaminen

los alimentos de forma directa o indirectamente. 

Se debe instalar lavamanos con grifo de accionamiento no manual

dotado con dispensador de jabón desinfectante, toalla desechable o

equipos automáticos para el secado de manos debidamente

señalizada, ubicado en las áreas de elaboración o próximos a estas

para la higiene del personal manipulador de alimentos y para facilitar

la supervisión de estas prácticas.

Contar con avisos alusivos a prácticas higiénicas.

El servicio de alimentación debe estar debidamente señalizada

según las áreas de proceso.
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OBLIGACIÓN 10. Socializar al personal del servicio de 

alimentos durante la ejecución del convenio el 

procedimiento “Operación entrega de apoyos 

alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y 

formatos publicados en el Sistema de Gestión SIG de la 

página web de la SDIS.

X

OBLIGACIÓN 11. Garantizar durante toda la ejecución 

del convenio el concepto sanitario favorable del centro, 

en caso de contar con concepto favorable con 

requerimientos el asociado debe presentar carta radicada 

a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en 

un plazo máximo de tres (03) días hábiles a partir de la 

firma del acta de inicio. Así mismo, implementar las 

acciones correspondientes para subsanar los hallazgos 

generados por la entidad sanitaria. 

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

El asociado cuenta con la dotación de EPP para el personal de 

enfermería, auxiliares de alimentos y de servicios generales, que 

necesiten ingresar o participen en los diferentes procesos del servicio de 

alimentación. Los cuales por la Emergencia sanitaria deben ser portados 

de forma permanente en las instalaciones del CPS. Las nutricionistas del 

Asociado enviarán la evidencia fotográfica del uso de los EPP por los 

auxiliares de alimentos, auxiliares de servicios generales y personal de 

enfermería que apoya el servido y distribución en comedor y en el área de 

aislamiento.

El Asociado realizó el envío del documento del Plan de saneamiento para 

verificación el 19 de marzo de 2020 y el 30 de marzo de 2020, enviaron 

los ajustes requeridos a la referente ambiental Margarita Muñoz de la 

Subdirección para la vejez de la SDIS. Las nutricionistas del CPS 

allegarán en el informe de gestión de cada mes, el documento del PSB 

aprobado que el Asociado, está ejecutando en este convenio.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, llevaron a cabo el 3 de junio de 2020, la capacitación en 

Contaminación cruzada y agentes contaminantes al personal del talento 

humano del servicio de alimentación y de servicios generales. Las 

nutricionistas allegarán el acta respectiva en el informe de gestión del mes 

de junio.

El Asociado cuenta con todos los elementos de la Tabla N° 30. Relación 

de elementos y equipos mínimos del componente de nutrición y 

salubridad. Los cuales están en buen estado y los equipos en 

funcionamiento. Las nutricionistas del Asociado, allegarán en el informe 

de cada mes, el formato respectivo de lista de chequeo con la evidencia 

fotográfica de los elementos con que cuenta.

El Asociado cuenta con los termómetros en funcionamiento y calibrados. 

En el informe de gestión de cada mes, las nutricionistas del CPS, 

allegarán el soporte de la última calibración.

Uniforme de color claro (excepto escala de grises) con cierre y/o 

broches, sin botones ni bolsillos.

Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante, 

impermeable y de tacón bajo. No se permitirán zapatos tipo crocs 

que presenten orificios. Gorro y/o cofia y/o malla.

Tapabocas de material desechable de único uso (adicional mantener 

cubierta barba, bigote y patillas).

Guantes en material impermeable no contaminante (para quien 

realice el lavado de utensilios y menaje, identificados por código de 

color de acuerdo al plan de saneamiento)., diferenciados por código 

de color para lavado de utensilios y para aseo en general, de 

acuerdo a lo establecido en el presente anexo técnico.

Peto de material impermeable liviano y color claro (para quien realice 

el lavado de utensilios y menaje).

Todo el personal que intervenga de manera directa o de manera

ocasional en cualquiera de las etapas del proceso de operación de

los servicios de alimentación, debe contar con las medidas de

protección y usarla de manera completa, usarla correctamente,

mantenerla en buen estado y en adecuadas condiciones de limpieza.  

El Asociado cuenta con el lavado de tanques con fecha vigente, el cual se 

llevó a cabo el 30/11/2019.  Cuyo soporte se debe anexar en el informe de 

gestión de cada mes.

El asociado cuenta con la fumigación como última fecha, la cual se llevó a 

cabo el 20/05/2020. El cual se debe anexar en el informe de gestión de 

cada mes.

El Asociado cuenta con los recipientes o canecas para disposición de los 

diferentes tipos de residuos sólidos del servicio de alimentación, las 

cuales guarda temporalmente en un sitio cerrado dentro del servicio de 

alimentación, para evacuar según la ruta de recolección de residuos del 

CPS.

El Asociado cuenta con los elementos de aseo por  áreas dando 

cumplimiento al código de colores establecido en el anexo técnico y en el 

Plan de Saneamiento Básico de la SDIS. En la visita por videollamada se 

evidenciaron los elementos de aseo con la debida marcación por áreas.

El Asociado cuenta con máquina industrial lavaplatos en la cual y utiliza 

diferentes productos químicos establecidos para el lavado del menaje, 

cuya área fue verificada en la visita de supervisión por videollamada y da 

cumplimiento según lo establecido en el anexo técnico y Plan de 

saneamiento Básico.

El Asociado cuenta con toda la dotación de uniformes según lo 

establecido en el anexo técnico, la cual fue entregada el 20 de marzo de 

2020 para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomía. 

Las nutricionistas del CPS allegarán la evidencia fotográfica respectiva y 

el formato de entrega de la dotación y EPP al personal, en el informe de 

gestión de cada mes.

 OBLIGACIÓN 14. Ajustar, divulgar e implementar el Plan 

de Saneamiento – PS, durante la ejecución del convenio, 

de acuerdo con los lineamientos del componente de 

salubridad establecidos en el anexo técnico. 

En funcionamiento y calibrados.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, en la documentación enviada por medio digital, realizaron 

el envío para revisión documental de los formatos del PSB, los cuales se 

evidenciaron diligenciados al día. Estos se anexarán en el informe de 

gestión del mes de junio, cumpliendo las disposiciones de gestión 

documental para el diligenciamiento de los formatos.

El Asociado cuenta con los elementos de aseo suficientes y en buen 

estado, ubicados en un área externa al servicio de alimentación.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda Perez, 

llevarán a cabo el 30 de junio de 2020, la socialización del formato de 

Recepcion de alimentos al personal del talento humano del servicio de 

alimentación y de servicios generales. Las nutricionistas allegarán el acta 

respectiva de la actividadmen el informe de gestión del mes de junio.

El Asociado cuenta con el acta de visita sanitaria del 16/10/2019 con 

concepto favorable con el 100% de cumplimiento. Las nutricionistas del 

CPS, allegarán el documento sanitario en PDF en el informe de gestión 

de cada mes.

OBLIGACIÓN 13. Garantizar que el personal 

manipulador de alimentos cuente con la dotación mínima 

requerida para la prestación del servicio de alimentación 

de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. 

Contar con el documento PLAN DE SANEAMIENTO-PB que

contenga los programas: Limpieza y Desinfección, Control de Plagas

y Roedores, Residuos Sólidos y Líquidos y Control y Abastecimiento

de Agua Potable.

Garantizar el conocimiento, desarrollo e implementación del PSB en

el área de producción de alimentos al igual que su evaluación y

actualización periódica.

OBLIGACIÓN 12. Garantizar los insumos, equipos, 

elementos y utensilios establecidos en el anexo técnico.

Realizar el lavado de tanques por parte de una empresa autorizada

por S.D.S o autoridad sanitaria competente. 

Contar con programación de socialización de la "operación entrega

de apoyos alimentarios a los servicios sociales" con los temas de

instructivos y formatos que están publicados en el Sistema de

Gestión.

Realizar la fumigación por parte de una empresa autorizada por

S.D.S o autoridad sanitaria competente, con el fin de garantizar los

controles de plagas, artrópodos y roedores.

Diligenciar la lista de chequeo de limpieza y desinfección, elementos

en desuso, control de hermeticidad, evacuación de residuos,

verificaciones soluciones desinfectantes y inspección de plagas del

servicio de alimentación del Centro de Producción Social.

Para una adecuada limpieza y desinfección de áreas, zona, equipos,

elementos y superficies es necesario contar con implementos

mínimos para la labor, como: escobas, traperos, haragán,

recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsa de residuos,

esponjillas, baldes, entre otros, que serán reemplazados teniendo en

cuenta su deterioro. 

Disponer de canecas con su respectiva tapa en material sanitario

para la recolección de desechos, en adecuadas condiciones

higiénicas, rotulados y dotados con el color de bolsa respectiva 

Verificar la marcación de los elementos de aseo de acuerdo con el

código de colores del P.S.B. Así: Amarillo áreas de preparación de

alimentos, Verde áreas de recibo y almacenamiento, Rojo

Instalaciones sanitarias y Negro salón comedor, pasillos y áreas

comunes. 

Realizar el proceso de limpieza y desinfección del menaje de

acuerdo con los establecidos en el plan de saneamiento.

El concepto higiénico sanitario no exime a la institución de la revisión

de las condiciones higiénico sanitaria por parte de otras autoridades

correspondientes y respectivo reporte a la autoridad sanitaria en

caso de hallar condiciones desfavorables.

Disponer de los elementos necesarios para el buen funcionamiento

del servicio de acuerdo con el inventario de elementos de nutrición

solicitados en el anexo técnico. Tabla 30. Relación equipo y

utensilios del componente nutrición y salubridad.
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OBLIGACIÓN 15. Facilitar la labor del supervisor para el 

control y el seguimiento al cumplimiento del anexo 

técnico, proporcionando la información y documentación 

que se considere necesaria en los tiempos establecidos 

para ello, acatando y aplicando las observaciones y 

recomendaciones de la supervisión.

X

X

X

X

X

OBLIGACIÓN 16. Las demás descritas en el anexo 

técnico que hace parte integral del convenio.

Las nutricionistas del Asociado: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez facilitaron la labor del supervisor con el fin de realizar el 

seguimiento al cumplimiento del clausulado y anexo técnico, 

proporcionando la información y documentación que se considere 

necesaria en los tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las 

observaciones y recomendaciones de la supervisión.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, enviaron para revisión documental el cronograma de 

capacitación para el convenio dirigido a auxiliares de servicios generales y 

servicio de alimentación según lo reglamentado en la resolución 2674 de 

2013 art 12 y 13. Este documento será anexado en el informe de gestión 

de cada mes.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y María Fernanda 

Ramírez Pérez, diligenciaron la información de reunión y/o socializaciones 

o capacitaciones en el formato de acta establecido y realizan el envío del 

documento en PDF, con el listado adjunto de asistencia, evidencia 

fotográfica y material utilizado, según sea pertinente. Deben acogerse a 

las disposiciones del área de gestión documental por correo enviado el 8 

de junio de 2020, según el acuerdo 060 del 2001, el consecutivo de actas 

debe ser uno solo por unidad operativa (CPS) y por año, es decir, que 

todas las áreas deben unificar el consecutivo de las actas para la 

presentación de los informes mensuales.

Disponer de guía de capacitación en manipulación de alimentos de

acuerdo con lo reglamentado en la resolución 2674 de 2013 art 12 y

13. 

Contar con certificado de capacitación en manipulación de alimentos

y cumplir con las prácticas higiénicas y medidas de protección todo el

personal que participa en el proceso de distribución de los alimentos 

Contar con certificado médico donde conste aptitud de la persona

para "manipular alimentos", no superior a un año. 

Acta de la realización de la capacitación con Planilla de asistencia.

El asociado facilita la labor del supervisor con el fin del control y el

seguimiento al cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la

información y documentación que se considere necesaria en los

tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las

observaciones y recomendaciones de la supervisión.

El Asociado cuenta con la documentación sanitaria completa y vigente de 

todos los manipuladores de alimentos: auxiliares del servicio de 

alimentación y auxiliares de enfermería, quienes apoyan en la distribución 

de la alimentación de cada tiempo de comida a las personas mayores en 

el comedor o en el área de aislamiento. Las nutricionistas del CPS, 

adjuntaron para revisión documental el cuadro de control, el cual también 

anexarán en el informe de gestión de cada mes el cuadro de relación de 

fechas.
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Convenio de Asociacón / Contrato No. del 18 de marzo 2020

Nombre del Asociado / Contratista

Nombre del Servicio

Nombre de la Unidad Operativa

Dirección de la Unidad Operativa

Telefono de la Unidad Operativa

Correo Electrónico de la Unidad Operativa

Nombre de la persona que atendió la visita

Cargo

Celular

Nombre del profesional de apoyo a la 

supervisión.

Celular

Correo Electrónico

Fecha de la Visita:

Cobertura contratada para la Unidad 

operativa:

Cobertura - asistencia 

evidenciada durante la 

visita:
Hora de inicio: Hora final:

km 2 vía Fusagasugá - Pasca

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

COMPONENTE: GESTIÓN ADMINISTRATIVO/AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS/GENERALES

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACIÒN O CONTRATO A SUPERVISAR 

2751

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL

Hogar Francisco y Clara

1.3 DATOS  GENERALES DE LA VISITA 

8722546

hogarfranciscoyclara@hotmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR  PARA ATENDER LA VISITA 

Hna. María Flor Elba Zuluaga Duque

Coordinadora

3123286974

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

MARIO ALBERTO CONTRERAS VILLALOBOS

3007885734

mcontreras@sdis.gov.co

Observaciones:

A la fecha se cuenta con 249 personas mayores en el CPS. 

Siendo las 8:00 se inicia videollamada por aplicación de zoom con el fin de realizar la supervición del componente de gestión administrativa, se inicia  el recorrido por  las instalaciones del 

CPS, el cual es asistido por la trabajadora social Jenny Farias, Jefe de enfrmeria Patricia Paez y técnico operativo Alejandro Rios. Seguidamente se realiza la verificación de las obligaciones 

relacionadas con la garantia del transporte a las personas mayores y la custodia de los documentos generados en la ejecución del convenio 2751.

- El CPS Hogar Francisco y Clara garantiza el suministro oportuno del transporte por medio de un vehiculo propio, el cual cumple con las normas exigidas por ley, garantizado el traslado 

seguro y oportuno para las personas mayores,  vehículo No 1: microbús MERCEDES BENZ  placa EHR 372, SOAT vigente con vencimiento 03-12-2020- con póliza No 1523003564001,  

póliza SURA 900000333475 con fecha de vigencia del 02-01-2020 al 02-01-2021, licencia de tránsito n.10019784736 de la secretaría de movilidad de Fusagasugá. Así mismo para garantizar 

el servicio de transporte continuo se cuenta con un conductor: Wilson Augusto Guerrero Diaz, con licencia de conducción No 2.965.589, con vencimiento el 10 de enero 2022. De la misma 

forma se realiza control de uso de vehículos institucionales por medio de la planilla de registro diario.

- Los funcionarios del Archivo de gestión del centro de protección social Hogar Francisco y Clara , garantizan  la organización, consulta, conservación y custodia de los documentos que 

reposan en el archivo de gestión, y de la restricción de acceso a los documentos que tengan reserva legal, sin perjuicio de las responsabilidades señaladas en la Ley 594 2000. de igual forma 

el área de gestión documental realiza un cronograma  mes a mes,  con el fin de llevar a acabo la entrega mensual de la documentación que se genera por las diferentes áreas de la unidad 

operativa. Asi mismo los documentos emitidos o recibidos se integran al inventario actualizado de la documentación que custodia el archivo, se revisa la rotulación de los documentos para 

que estos  cumplan con los lineamientos dados secretaria distrital de integración social, manteniendo su integridad orgánico- funcional y organizados siempre de la misma forma. La ubicación 

de la documentación se realiza por medio de carpetas y cajas garantizando  la integridad física  de los documentos y su localización inmediata. Respecto a la entrega de las historias sociales, 

se comenta que  se llevará a cabo al termino del convenio mediante el acta de entrega respectiva y en  cumplimiento al proceso de organización de  las historias sociales de las personas 

mayores y terminos del anexo técnico.

El CPS, en atención a la medida de cuarentena recomendada por la secretaria de salud de fusagasugá, garantizó la prestación del servicio con el personal escencial en las diferentes áreas, 

por lo anterior una parte del personal que realiza tambien actividades administrativas, adoptaron la modalidad de teletrabajo, los cuales guardarón la cuarentena en sus hogares, es importante 

mencionar que por cada área profesional se contó con la asistencia presencial de un funcionario con el fin de garantizar el acceso a los diferentes servicios hasta el termino de la cuarentena 

recomendada por la secretaria de salud de fusagasuga.

16/06/2020

250 249

8:00 a.m. 12:00 m.
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11 X

12 X

17 X

FECHA DE LA VISITA: 2020-06-16 CONVENIO No: 2751 DEL 2020

Durante la visita se evidenció que el CPS Hogar Francisco y Clara cuenta 

con los elementos Dotación mobiliario general verificados con la LISTA DE 

CHEQUEO SUPERVISIÓN COMPONENTE GESTIÓN ADMINISTRATIVA- 

RELACIÓN DE ELEMENTOS MÍNIMOS PARA EL ÁREA ADMINISTRATIVA 

.

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la

normatividad vigente

El asociado cuenta con el servicio de vigilancia las 24 horas al día, los 7 días 

de la semana, de conformidad con lo establecido por el anexo técnico. 

Además, se verificó la copia del contrato con la empresa de Seguridad 

ICONS E&E LTDA Con Nit: 900.514.362-2  con un servicio de tres personas 

para vigilancia y seguridad en turnos rotativos

Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestación del servicio

establecidos en el presente anexo técnico. 

Garantizar el pago de servicios públicos en los términos establecidos en el anexo

técnico (Cuando Aplique)

Se verifica que el Centro de Protección cuenta con los servicios públicos de 

uso permanente, con abastecimiento de agua potable, energía eléctrica, gas 

natural o propano, sistema de eliminación de aguas residuales, sistema de 

recolección de aguas lluvia, sistema de recolección residuos sólidos y 

sistema de comunicación.

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

Código: FOR-PSS-220

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018
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1  X

5 X  

6 X

7   X

8 X

FECHA DE LA VISITA: 16/06/2020  CONVENIO No: 2751 DEL 2020

El asociado garantiza el servicio funerario con la empresa  Edad Edom 

(compañía de servicios exequiales S.A.S) con NIT.900.791.929-4 

cumpliendo con las especificaciones que aparecen en el anexo técnico.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico 

Se evidenció que el CPS responde por los documentos físicos o magnéticos 

elaborados en la ejecución del contrato. Así mismo, brindan custodia de las 

historias sociales en físico en la oficina de archivo documental de la unidad 

operativa. Se evidencia que el Centro de Protección Social cuenta con la 

plataforma estratégica la cual incluye: misión, Visión, objetivos, políticas, 

valores y estructura, la cual se encuentra publicada en área administrativa. 

PROCESO  PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

Código: FOR-PSS-220

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 3 de 5

Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del convenio 

De acuerdo con la lista de verificación del talento humano, el asociado 

garantiza el talento humano mínimo requerido de conformidad con lo 

establecido en el anexo técnico y estructura de costos. (Ver instrumento de 

verificación).

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal

contratado, de conformidad con la normatividad vigente. 

El asociado garantiza el pago de los salarios y prestaciones sociales, 

cumpliendo con las especificaciones del anexo tecnico y la estructura de 

costos. (El ultimo pago correspondiente a salarios se realizó el dia 28 de 

mayo del 2020)

COMPONENTE:  GESTIÓN ADMINISTRATIVA

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las

diferentes actividades que requieran

El asociado garantiza el servicio de transporte permanente para el traslado 

de las personas mayores a las diferentes actividades que se requiera de 

conformidad con el anexo técnico. 

Para lo cual el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara  cuenta 

con un vehículo de su propiedad con las siguientes caracteristicas: microbús 

MERCEDES BENZ  placa EHR 372, SOAT vigente con vencimiento 03-12-

2020- con póliza No 1523003564001,  póliza SURA 900000333475 con fecha 

de vigencia del 02-01-2020 al 02-01-2021, licencia de tránsito 

n.10019784736 de la secretaría de movilidad de Fusagasugá. 

Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna
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2  
X

3

X

6 X

7 X

Mantener vigente la garatía única y las demás garantías establecidas en el anexo

técnico, por el tiempo pactado en el covenio, así como de las modificaciones que se

presenten en la ejecución de este.

 Se evidenció que el asociado para el mes de marzo de 2020 constituyó la 

póliza de cumplimiento 33-44-101198540; de fecha de expedición 17 de 

marzo de 2020 vigencia 18 de marzo de 2020 hasta 02 de febrero de 2024, y 

la póliza de responsabilidad civil extracontractual 33-40-101058538 de fecha 

de expedición 16 de marzo de 2020 vigencia 18 de marzo de 2020 hasta 02 

de febrero de 2021. Expedida por Seguros del Estado S.A. cubriendo así el 

convenio 2751-2020.

(Inserte las filas que sean necesarias)

Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. 
Se evidencio que el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara 

dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo técnico

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con

ocasión de la ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido

manejo de los documentos y registros propios de la institución para que reposen en la

dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el

componente de gestión documental.

Se evidenció que el CPS responde por los documentos físicos o magnéticos 

elaborados en la ejecución del contrato. Así mismo, brindan custodia de las 

historias sociales en físico en la oficina de archivo documental de la unidad 

operativa. Se evidencia que el Centro de Protección Social cuenta con la 

plataforma estratégica la cual incluye: misión, Visión, objetivos, políticas, 

valores y estructura, la cual se encuentra publicada en área administrativa. 

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal

contratado, de conformidad con la normatividad vigente 

El asociado garantiza el pago de los salarions y prestaciones sociales, 

cumpliendocon las eespecificaciones del anexo tecnico y la estructura de 

costos.

FECHA DE LA VISITA: 16/06/2020  CONVENIO No: 2751 DEL 2020

COMPONENTE:  OBLIGACIONES GENERALES

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS (INDIQUE LO CORRESPONDIENTE)

PROCESO  PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

Código: FOR-PSS-220

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018
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PERFIL
CANTIDAD SOLICITADA POR 

ANEXO TECNICO

CANTIDADES EN LA 

UNIDAD OPERATIVA

C
U

M
P

L
E

N
O

 

C
U

M
P

L
E

OBSERVACIONES

Coordinador (a) 1 1 X

Profesional en Enfermería 3 2 X Se encontraban 2 Jefes de Enfermeria en turno

Profesional en Nutrición 2 2 X
Se encontraba 1 Nutricionista en turno 1 una Nutricionista 

en teletrabajo

Profesional en Psicología 2 2 X  

Profesional en Trabajo Social 2 2 X
Se encontraba 1 trabajadora social en turno y 1 

trabajadora social en teletrabajo

Profesional en Artes 2 2 X  

Profesional en Fisioterapia 2 2 X
1 Fisioterapeuta y 1 Educador Fisico, el educador fisico 

se encontraba en teletrabajo

Profesional en Gerontología 2 2 X En turno se encontró 1 gerontologo y 1 en teletrabajo

Profesional en Terapia Ocupacional 2 2 X
En turno se encontró 1 terapeuta ocupaciona y 1 en 

teletrabajo

Tecnico operativo 2 2 X Se encuentran 2 funcionarios en teletrabajo

Auxiliares de terapia ocupacional 5 5 X  

Técnico en Regencia de Farmacia 1 1 X  

Técnico Auxiliar de enfermería 49 18 X Ver listado adjunto de personal en turno dia 16 de junio

Técnico en Gestión ambiental 1 1 X  

Técnico en Archivo  3 3 X 3 En teletrabajo

Técnico en Gastronomía 1 1 X 1 Teletrabajo

Operario-a de cocina 10 5 X

Auxiliar de servicio generales 18 13 X

Total: 108 66 8:00 a. m.

Nombres y Apellidos: Mario Alberto Contreras V Maria Flor Elba Zuluaga Duque

Firma:  {{Sig_es_:signer2:signature}}  {{Sig_es_:signer1:signature}}

Cargo:
Contratista Apoyo para la 

supervisión 
Coordinadora

Datos Representante de la Secretaria de Integración Datos Representante de la Unidad Operativa

Nombres y Apellidos:

Firma:

Cargo:

Hora de 

verificación: 

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO VERIFICACIÓN DE TALENTO HUMANO

FECHA DE LA VISITA: 16/06/2020   CONVENIO No: 2751 DEL 2020

TURNO: MAÑANA Y TARDE

COMPONENTE: GESTIÓN ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO

NO CONTROLADO

Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duque (23 Jun. 2020 20:21 CDT)
Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duque

Mario Contreras Villalobos (23 Jun. 2020 20:24 CDT)
Mario Contreras Villalobos

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAg3dUhyq-XFGZfBhPlsMucDjr5ndJSTw2
https://adobefreeuserschannel.na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAg3dUhyq-XFGZfBhPlsMucDjr5ndJSTw2
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TABLA 

No.
(De 

acuerdo 

con el 

anexo 

técnico)

ELEMENTO

CANTIDAD SOLICITADA 

DE CONFORMIDAD CON 

EL ANEXO TECNICO

TIPO DE BIEN

CANTIDADES EN 

LA UNIDAD 

OPERATIVA
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OBSERVACIONES

32 Computador con teclado, mouse y licencia Office. 1 por cada área profesional No consumible 13 X  

32 Impresora multifuncional 
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
No consumible 3 X  

32 Puesto de trabajo- escritorio metálico. 1 por cada área profesional No consumible 25 X Se cuenta con escritorios para cada profesional del servicio.

32 Sillas en malla ergonómica 1 por cada área profesional No consumible 25 X  

33

Juego de sala en material de fácil limpieza y 

desinfección con mesa de Centro de Protección Social y 

butaca.

1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
No consumible 1 X  

34 Proyector video beam 
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
No consumible 3 X  

34 Tablero acrílico
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
No consumible 1 X  

34 Reproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full HD.  
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
No consumible 3 X  

35

Lockers para el talento humano de servicios generales 

con su respectivo candado, que garanticen la seguridad 

de los elementos.

1 para cada persona No consumible 18 X  

36 Mesa de trabajo plástica
1 unidad por Centro de 

Protección Social
No consumible 1 X pag 90

36 Silla ergonómica para trabajo en oficina 1 por cada Técnico en Archivo No consumible 3 X

36 Computador (software, teclado, mouse, CPU)
1 unidad por Centro de 

Protección Social
No consumible 1 X

38 Mesas plásticas desarmables de 4 puestos
15 por cada 100 personas 

mayores
No consumible 38 X

38
Sillas plásticas con espaldar y con apoyo de brazos, 

diferentes a las del comedor.

50 por cada 100 personas 

mayores
No consumible 125 X

38 Televisor SMART TV LED 
2 unidades por Centro de 

Protección Social
No consumible 3 X

38 Computador con teclado y mouse y licencia Office.

(2) computadores por cada 50 

personas mayores con acceso 

a internet. 

No consumible 10 X

38 Telón Portátil o fijo 
1 unidad por Centro de 

Protección Social
No consumible 1 X

38 Grabadora: Reproducción: CD, CDR, CD-RW, MP3. 
1 unidad por Centro de 

Protección Social
No consumible 3 X

38 Consola de Sonido y dos cabinas activas
1 unidad por Centro de 

Protección Social
No consumible 2 X

38
Micrófono con sistema inalámbrico alcance 30 metros de 

distancia.

2 unidades por Centro de 

Protección Social
No consumible 2 X

38 Micrófono de mano + cable 
2 unidades por Centro de 

Protección Social
No consumible 2 X

38 Stand para Micrófono Material
2 unidades por Centro de 

Protección Social
No consumible 2 X

16 de junio de 2020

Datos Representante de la Secretaria de Integración Datos Representante de la Unidad Operativa

Contratista Apoyo para la supervisión Cargo: Coordinadora

 {{Sig_es_:signer2:signature}}

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISIÓN COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA: 16/06/2020 CONVENIO No: 2751 DEL 2020

Nombres y Apellidos:

Firma: 

Cargo:
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Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

Cargo

Fecha de la visita

Hora inicio de la visita

Hora finalización de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisión:

Firma

Nombres y Apellidos

Cargo

PROCESO DE PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÒN COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA: 16 de junio de 2020 CONVENIO No: 2751 DEL 18 de marzo de 2020

COMPONENTE:  GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisión que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Durante la visita de supervisión se evidenció que el asociado cuenta con el servicio de vigilancia, servicios funerarios y los servicios públicos, con la dotación mobiliaria, 

cuenta con el servicio de transporte y con el talento humano mínimo requerido establecido en el anexo tecnico.

Observaciones de quien recibe la visita: 

 {{Sig_es_:signer1:signature}}

Hna. María Flor Elba Zuluaga Duque

MARIO ALBERTO CONTRERAS VILLALOBOS

Contratista Apoyo para la supervisión 

16 de junio de 2020

8:00 a.m.

12:00 m.

Coordinadora
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SERVICIO SOCIAL:

de: 16 3 2020 315

18 3 2020 2 2

1 6 2020 A: 30 6 2020

“BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 AÑOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025".

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACIÓN  DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociación.

Se da cumplimiento a la obligación 01 con la siguiente actividad: 

El Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara en calidad de asociado, efectuó aportes en especie de conformidad en la estructura

de costos (gastos funerarios, vigilancia, espacio físico funcional, elementos de aseo institucional, desgaste y uso de bienes no

consumibles, bienes consumibles, transporte, elementos de aseo personal, componente nutricional alimentos) por la suma total de $

79.421.551  mcte.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 01 

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 02 con la siguiente actividad: 

El Centro de protección social Hogar Francisco y Clara durante el mes de junio garantizó todos los recursos de conformidad a lo

establecido en el anexo técnico para la prestación del servicio de las 250 personas mayores en la modalidad de atención moderada

conforme convenio 2751.

Ver cd informe financiero

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al

personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del

convenio.

FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN: 2021

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

PERIODO DE INFORME: No. Informe: 4

SUPERVISOR: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL

OPERADOR: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

CONVENIO  No. DÍAS2751 PLAZO:

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Código: FOR-PSS-209

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018
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DATOS GENERALES

Se da cumplimiento a la obligación 04 con la siguiente actividad: 

El  Centro de Protección social Hogar Francisco y Clara firmó el acta de inicio del convenio 2751 el día 18 de marzo  del año 2020 con la 

supervisora del convenio ante la SDIS.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 04

Se da cumplimiento a la obligación 03 con las siguientes actividades: 

a) El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, suscribió contratos a término indefinido y de prestación de servicios acatando

los valores aprobados por la Secretaria Distrital de Integración Social incorporados en la estructura de costos del convenio y se da

cumplimiento a las condiciones contractuales y económicas previstas en el contrato. b) Los pagos al personal para el periodo de reporte

se efectuaron a través de abonos en cuenta bancaria el día 26  de junio del 2020 correspondiente al salario mensual y pago de prima.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 03



Se da cumplimiento a la obligación 06 con las siguientes actividades : a) El Instituto de Hermanas Franciscanas de santa clara ,en

función de su organización administrativa y con ocasión de las obligaciones derivadas de la ejecución del convenio 2751, se hace

responsable de los documentos ,entre ellos las historias sociales de la personas mayores e informes físicos o magnéticos que suscribe

y remite a la Secretaria Distrital de Integración Social. b) Durante el mes de junio el área de gestión documental continuó garantizando

la custodia de la documentación, la cual se encuentra en archivos físicos y magnéticos, permitiendo su conservación y el buen manejo

de la misma a través del formato de afuera, dando cumplimiento a la normatividad vigente con un orden cronológico según lineamientos

estipulados por la SDIS. Así mismo se continua con la actualización unificación y organización en las historias sociales y archivo de

gestión del CPS, actualizando frecuentemente el formato único de inventario documental- FUID.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 06

7. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas en

el anexo técnico, por el tiempo pactado en el convenio, así como de las

modificaciones que se presenten en la ejecución de este.

Se da cumplimiento a la obligación 07 con las siguientes actividades: 

El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, con ocasión del presente convenio otorgó las garantías exigidas, tanto en plazo

como en cuantía. Para tal efecto otorgó las siguientes pólizas: a) Seguros del Estado S.A con póliza de seguro de cumplimiento entidad

estatal con número adjudicación 33-44-101198540 y la póliza de seguro responsabilidad civil extracontractual n. 33-40101058538

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 07

8. Designar los miembros del comité técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 08 con la siguiente actividad:

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, delegó a los miembros del comité técnico en representación del asociado, el

día 31 de marzo conforme al numera 2.2.8 Comité Técnico. 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 08

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del

convenio, cómo comités técnicos, reuniones de socialización,

capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la ejecución del

convenio y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o

cualquier aspecto técnico referente al mismo

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020,

no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.
No Aplica

10.Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos y soportes 

establecidos en el anexo técnico protocolos de presentación de informes

definidos por la Secretaria Distrital de Integración Social.

Se da cumplimiento a la obligación 09 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara presentó oportunamente los informes requeridos por los supervisores del

convenio: informe de gestión del mes del 1 al 30 de junio del 2020, relación de las personas mayores, cronograma del Plan de Atención

Institucional - PAI (novedades, metafísica semanal), relación de entrega de elementos de aseo, relación de novedades y descuentos.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 10

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación  02 y 03.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 05

Ver cd informe financiero

11.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones

que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a

la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de

1993

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020,

no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.
No Aplica

12. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,

por razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido

daños por causa del Asociado, durante la ejecución del convenio. 

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad

social integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que

se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150

de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,

pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, SENA e ICBF,

cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que

rigen la materia. Acreditar mediante certificación suscrita por el revisor fiscal

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el

representante legal que se encuentra al día en el pago de aportes

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los

propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando

corresponda. PARÁGRAFO: Este requisito deberá acreditarse para cada

uno de los desembolsos establecidos en la clausula sexta.

Se da cumplimiento a la obligación 05 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección social Hogar Francisco, para el desarrollo del convenio vinculó al personal mediante contratos de trabajo a

término indefinido y de prestación de servicios de conformidad con las normas vigentes; lo cual implicó el pago de salarios,

prestaciones, aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales. b) Para el periodo de reporte los pagos al personal se

efectuaron a través de abono en cuenta el día 26 de junio del 2020. Los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales se

pagaron en las fechas establecidas para tal efecto; estando dentro del plazo previsto.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 05

6. Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o

entregados con ocasión de la ejecución del convenio, así como responder

por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios

de la institución para que reposen en la dependencia correspondiente de

conformidad con los lineamientos establecidos en el componente de gestión

documental.

Se da cumplimiento a la obligación 09 con la siguiente actividad: 

a) El día 8 de junio, el área de gestión ambiental participó de la reunión virtual convocada por la SDIS, para la socialización de la

campaña de aceite vegetal usado. Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 09



Se da cumplimiento a la obligación 15 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara recibió visita virtual del equipo de apoyo a la supervisión el día 16 de junio a

las siguientes áreas: Enfermeria, trabajo social, fisioterapia, psicología, terapia ocupacional, educación física, artes, nutrición,

ambientes adecuados y seguros y gestión administrativa b) El día 30 de junio se recibió visita virtual de supervisión ambiental por parte

de la SDIS.

No Aplica

13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su

personal, subcontratistas y proveedores, así como del personal al servicio

de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se presente una

reclamación contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella

procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte

bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto

y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia

en el plazo que fije la SDIS, la misma podrá hacerla directamente y el

Asociado asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo.

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020,

no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.
No Aplica

14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos

conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS

podrá realizar los actos procesales que sean indispensables para defender

sus derechos.

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020,

no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.
No Aplica

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al

cumplimiento del convenio, proporcionando toda la información y

documentación que se considere necesaria, así como acatar y aplicar de

manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor.

OBLIGACIÓN

1.2 Terapia ocupacional: a) Eje ocupación humana, línea movilizando capacidades Laborterapia con la actividad reeducación sensorio-

motriz los días: 01, 02, 03, 04, 08, 09, 10, 11, 16, 17, 18, 23, 24, 25, y 30 de junio. Manos laboriosas los días 02, 03, 04, 06,

09, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 20, 23, 24, 25, 27 y 30 de junio , productivo diariamente los días 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10,

11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, ,26, 27, y 30 de junio, juegos mentales los días 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10,

11, 12, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, ,26, y 30 de junio, granja y jornadas de embellecimiento de jardines diariamente del 01 al 30 de

junio, ayudantías diariamente del 01 al 30 de junio y grupo musical los días 02, 23, 25 y 30 de junio. b) Eje de cuidado integral línea

cuerpo y mente Gym sensorial liderada con el área de fisioterapia los días 11, 18 y 25 de junio c) Eje ocupación humana línea espacios

para la realización Festejando-ando se ejecutó el día 24 de junio. d) Eje de cuidado integral línea cuerpo y mente Aquasalud se realizo

el 2 de junio.e) En el eje de familia participación y redes, línea familia se realizó encuentro virtual a cargo de las áreas de terapia

ocupacional y artes el día 8 y 19 de junio con el tema "Importancia de la ocupación en época de COVID-19 y funciones del arte en la

tercera edad"  f)Se relaciona en la obligación el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio. 

16. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las

contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor

para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020, no se presentaron obligaciones adicionales al convenio. No Aplica

OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

COMPONENTE ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

Se da cumplimiento a la obligación 01 con las siguientes actividades: 

1.1. Trabajo social: a) Eje de familia, participación y redes, línea de familia durante el mes de junio se realizaron contactos con algunas

redes de apoyo a través de video llamadas, celebraciones especiales manteniendo corresponsabilidad con las redes, encuentro virtual a

cargo del área de psicología de la primera estrategia de familias el 12 de junio con el tema "Orientación en narrativas afectivas",

encuentro virtual a cargo de las áreas de terapia ocupacional y artes el día 8 y 19 de junio con el tema "Importancia de la ocupación en

época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad" b) Línea participación: El día 06 de junio se gestionó vía email con la IPS

Clínica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la persona mayor Clara Franco, además el día 26 de junio se

envío email en atención a la solicitud por parte de la SDIS respecto al caso. El día 09 de junio se envío email al laboratorio contratado

por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM COLOMBIA SAS, el listado de personas mayores y funcionarios para toma

de muestras SARS COV2-COVID-19. El día 23 de junio se celebró el día del padre con las personas mayores. El día 23 de junio se

solicitó vía email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculación al municipio como población especial para un total de

cinco personas mayores. El día 24 de junio se envío a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de

laboratorio de COVID-19. El día 26 de junio se realizó el acta de conformación del grupo consultivo de participación para el

mejoramiento del PAI. Se dio cumplimiento al cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en

el Anexo Técnico.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 01)



1.6. Artes: a) Durante el mes de junio en el eje de ocupación humana y línea de atención lenguajes para la identidad se realizaron

actividades de taller creativo (ilustración, cine foro, explorando el arte, teatro y letras) los días ,2,4,5,6,8,9,11,12,16,18,19,20,23,25, 26,

27 y 30 del mes de junio, b) Taller de Música ( taller de canto y taller de guitarra) se realizó los días 2,4,9,11,16,18,23,25,30 del mes de

junio. c) los días 5 y 12 de junio se realizó apoyo a la actividad de amigos del ritmo eje ocupación humana, lenguaje para la identidad

siendo liderada por el área de educación física d) Los días 4, 11, 18 y 25 de junio se apoyó de forma transversal la actividad de

reminiscencias del eje cuidado integral y línea cuerpo y mente liderada por el área de gerontología. e) En el eje de atención de cuidado

integral, línea de "identidad" se realizó el día 26 de junio la actividad nominada "Un paseo por la historia" con el tema sexualidad y

respeto. f) En el eje de familia participación y redes, línea familia se realizó encuentro virtual a cargo de las áreas de terapia ocupacional

y artes el día 8 y 19 de junio con el tema "Importancia de la ocupación en época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad".

g) En el eje cuidado integral, línea entornos amigables y seguros se apoyó la actividad de acción ambiental el día 26 de junio liderada por 

el área de gestión ambiental  h) Se relaciona en la obligación el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio. 

1.7. Educación física: En el eje ocupación humana línea movilizando capacidades se realizó la actividad "Mi Tercera Juventud" con las

temáticas: a) Gimnasia rítmica los días 01, 02, 04, 08, 09, 11, 16, 18, 23, 25 y 30 de junio; b) Juegos de habilidades básicas los días

01, 02, 08, 09, 16 y 30 de junio c) El show del recuerdo el día 23 de junio, en apoyo al área de psicología d) juegos cognitivos los días

04, 11, 18 y 25 de junio; e) En el eje de convivencia y buen trato, línea juntos por una sana convivencia se realizó apoyo a la actividad

de emisora institucional los días 12 y 26 de junio f) En el eje cuidado integral, cuerpo y mente se realizó la actividad "Caminando con la

naturaleza" los días 01 y 26 de junio con el apoyo del área de fisioterapia y gerontología al interior de la institución, la caminata larga no

se ejecutó por la medida de cuarentena; no obstante en los días programados se realizó juegos de habilidades básicas g) En el eje

ocupación humana, línea espacios para la realización se realizó la actividad "Juegos Autóctonos" los días 02, 04, 09, 11, 16, 18, 23, 25

y 30. de junio h) En el eje ocupación humana, lenguaje para la identidad se realizó la actividad "Amigos del ritmo" los días 05 y 12 de

junio en trasversalidad con el área de artes.

2 Formular el Plan de Atención Integral Individual –PAIIN- de cada persona

mayor vinculada al servicio, así mismo el monitoreo del PAIIN, en los

tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el presente anexo

técnico.

1.3.Psicología: a) En el eje ocupación Humana, línea espacios para la realización se ejecuto la actividad de encuentro conmigo los días

02 y 05 de junio b)En el Eje cuidado integral, línea respiro a cuidadores, se realizó la actividad de acciones de respiro al Cuidador el día

8 de junio con la actividad recargando baterías. c) Eje familia participación y redes, línea familia, el día 12 de junio se realizó actividad

virtual con familias y/o referentes sociales. d) En el eje promoción del buen trato, línea convivencia y buen trato se realizó actividad

Juntos por una sana convivencia con las siguientes fechas; el día 16 de junio resaltando el día mundial de la toma de conciencia del

abuso y maltrato en la vejez, los días 12,23 y 26 de junio se realizó emisora institucional y show del recuerdo. e) Se relaciona en la

obligación el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio. 

1.4.Fisioterapia:a) En el eje cuidado integral, línea cuerpo y mente los días 02, 16, 19, 23, 26 y 30 de junio se realizo la actividad me

muevo me cuido, Gym sensorial liderada con el área de terapia ocupacional los días 11, 18 y 25 de junio, apoyo a la actividad caminando 

con la naturaleza siendo liderada por el área de educación física el día 1 de junio. d) Se relaciona en la obligación el cronograma de

actividades correspondiente al mes de junio.

1.5. Nutrición: a) En el eje cuidado integral, línea cuerpo y mente; el día 17 de junio las nutricionistas Dietistas del Centro de

Protección Social, realizaron socialización acerca de alimentación y estilos de vida saludable dirigido a las personas mayores; además

el día 19 de junio, en el marco de la estrategia de Información, Educación y Comunicación, realizaron capacitación a las personas

mayores que asisten a la actividad Me muevo me cuido, acerca de la importancia de los carbohidratos, incluyendo realización de

formato Test Inicial y final con código FOR-PSS-299.

1.9.1 Gestión Ambiental: a) En el eje cuidado integral, línea entornos amigables y seguros se realizó la actividad de acción ambiental el

día 26 de junio b) Durante el mes de junio se realizaron las actividades de la semana ambiental con las personas mayores del CPS,

convocadas por la SDIS. c) Se relaciona en la obligación el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1.8. Enfermería: En el eje de cuidado integral, línea cuerpo y mente, realizó capacitación semanal a las personas mayores los días: 5

junio con el tema de "Hipertensión arterial", 12 junio "Diabetes mellitus", 19 junio "Ulcera Varicosa" y 26 de junio "Estreñimiento". Se

llevaron a cabo todas y cada una de las actividades de acuerdo al cronograma de enfermeria en cuidado y atención a las personas

mayores.

1.9.Gerontología: a) En el eje ocupación humana, línea movilizando capacidades se realizó la actividad viviendo con la tecnología los

días 2, 9,18 y 25 de junio b)En el eje cuidado integral, línea cuerpo y mente se realizo la actividad de Reminiscencias los días 4, 11, 18

y 25 de junio c) En el eje de atención de cuidado integral, línea de "identidad" se realizó apoyo el día 26 de junio a la actividad

nominada "Un paseo por la historia" con el tema sexualidad y respeto liderada por el área de artes d) En el eje cuidado integral, cuerpo

y mente se apoyó la actividad "Caminando con la naturaleza" los días 01 y 26 de junio liderada por el área de educción física e) Se

relaciona en la obligación el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

Se da cumplimiento a la obligación 02 con la siguiente actividad:

Durante el periodo de reporte se realizaron 66 monitoreos y 4 conociendo al Plan de Atención Integral Individual - PAIIN de las personas

mayores, dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico. 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 02)

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en

el Anexo Técnico.

En el eje cuidado integral línea de acción afectividad y sexualidad no aplica para este mes; toda vez que en el PAI avalado se encuentra

programado para el mes de julio con una periodicidad bimensual.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 01)



Se da cumplimiento a la obligación 05 con la siguiente actividad: 

El día 01 de julio del presente año, el área de trabajo social reportó vía email a la doctora Gladys Patricia Gómez López, líder del equipo

técnico de la SDIS y copia a las doctoras Viviana Marcela Luengas Callejas líder del servicio de los Centros de Protección Social de la

subdirección para la vejez – SDIS y Milena Afanador Rojas del equipo de apoyo a la supervisión, que el Centro de Protección Social

Hogar Francisco y Clara a la fecha no presenta ningún caso de persona mayor que se encuentre en proceso de susceptibilidad de

egreso por superación de condiciones. 

3. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de

Atención Institucional –PAI dando cumplimiento a lo señalado en el anexo

técnico.

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las

personas mayores mínimo cada tres meses en el formato indicado por la

SDIS y de conformidad con las orientaciones descritas en el anexo técnico.

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de

egreso por superación de condiciones al supervisor del convenio, en los

casos que aplique.

6 Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el pacto de

convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el

presente anexo, y garantizar la implementación de este durante la ejecución

del convenio.

7 . Contar en la prestación del servicio a las personas mayores con los

medios de comunicación e información establecidos en el anexo técnico.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a) Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 03)

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 04")

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a) Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 05

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a) Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 06

Se da cumplimiento a la obligación 03 con las siguientes actividades: 

a) El día 27 de mayo se realizó el envió del Plan de Atención Institucional -PAI, con los ajustes solicitados al correo de la Dra Sonia

Giselle Tovar Jiménez Subdirectora para la vejez, con copia a las Doctoras. Viviana Marcela Luengas, Patricia Gómez, Paula Vélez y

Lina Ramírez  profesionales de la Subdirección para la vejez.

b) El día 29 de mayo se recibe aval del PAI por parte de la subdirectora para la vejez Dra Sonia Giselle Tovar Jiménez, conforme

radicado No. S2020050325

Se da cumplimiento a la obligación 04 con las siguientes actividades: 

4.1. Trabajo social: Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales b) 01 valoración de ingreso c) 01 registros en

historia social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor María Delfina Muñoz Sánchez.

4.2.Terapia ocupacional: a) Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales, b) 01 valoración c) 2 escala de Barthel d)

01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento

4.3.Psicología: a) Durante el periodo el área registró 41 seguimientos trimestrales b) Ejecución de 1 valoración inicial. c) realizó 5

intervenciones individuales d) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor María Delfina

Muñoz Sánchez.

4.4.Fisioterapia: a) Realizó seguimiento trimestral a 41 personas mayores del CPS. b) Efectuó valoración de ingreso a 1 persona mayor.

c) Llevó a cabo nota de cierre por egreso a 1 persona mayor que falleció. d) Ejecutó 73 sesiones de terapia física integral individual a 19

personas mayores, de acuerdo a orden médica, en las cuales se llevó a cabo ejercicios de rehabilitación cardiovascular, ejercicios de

fortalecimiento de tren superior e inferior, rehabilitación física, entrenamiento en marcha, correcciones posturales, indicaciones de

hábitos y estilos de vida saludables, aromaterapia, actividad de relajación guiada en gimnasio de fisioterapia y gimnasio biosaludable

siguiendo indicaciones y lineamientos dados por la pandemia del COVID- 19.

4.5. Nutrición: a) Se realizaron 42 seguimientos trimestrales por parte de las nutricionistas dietistas de la institución, al estado

nutricional de las personas mayores. b) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento. c) Se realizó 14

seguimientos bimensuales d) ninguna  valoraciones nutricional por ingreso.

4.6. Artes: Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales b) 01 valoración de ingreso c) 01 registros en historia social

por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor María Delfina Muñoz Sánchez.

4.7.Educación física: a) Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales  y 1 valoraciones de ingreso.

4.8. Enfermería: a) Durante el periodo no se realizaron valoraciones de ingreso ni planes de cuidado de primera vez, debido a que no se

recibieron ingresos de personas mayores en el periodo de reporte b) Se realizaron 84 planes de cuidado de seguimiento

correspondientes al periodo de reporte c) Se realizaron 42 valoraciones y seguimientos de acuerdo a la fecha de ingreso respecto a los

seguimientos de las personas mayores que ingresaron hace mas de tres años.

4.9.Gerontología: a)Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales b) Realizó 1 vaolaciones inicial de la persona

mayor Elsa Beatriz Peña Álvarez.

Se da cumplimiento a la obligación 06 con las siguientes actividades: 

Durante el periodo el área de psicología reforzó el pacto de convivencia con las siguientes actividades: a) El día 10 de junio se realizó

acta de compromiso reforzando la sana convivencia a la persona mayor Miguel Antonio Escandón, el día 17 de junio a la persona mayor

Fernando Ureña y Sagrario Fuentes, el día 25 de junio a Jocelin Novoa, Arturo Ruiz y Guillermo Dávila d) se reforzó la convivencia y el

buen trato por medio de la emisora Francisco y Clara los días 12, 23 y 26 de junio. Además se realizaron acciones de acompañamiento

en el comedor con el fin de indagar la calidad en las relaciones interpersonales generadas en el contexto de vida institucional,

igualmente se realizaron rondas por los espacios y habitaciones del Hogar, a fin de propender por espacios de diálogo, explorar estados

de ánimo, acompañar y estimular a nivel psicoafectivo. 

Se da cumplimiento a la obligación 07 con las siguientes actividades: El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta

con los siguientes medios de comunicación para la atención de las personas mayores: a) Dos bíper que permiten identificar el llamado

de las personas mayores, siendo manejado por el área de enfermería b) Un celular institucional y una línea telefónica fija c) Acceso a

internet a través de 5 computadores portátiles d) Dos pantallas planas para televisión e) El área de psicología realizó actividad de

promoción del buen trato y prevención de violencias por medio de la emisora institucional en donde las personas mayores se vincularon

al medio de comunicación mediante la solicitud de canciones trasmitidas por la emisora los días 12,23 y 26 de junio f) El área de terapia

ocupacional continua apoyando la biblioteca institucional con acceso a libros del 1 al 30 de junio, g) El área de gerontología realizó la

actividad "Viviendo con la tecnología los días 2, 9, 18, y 25 de Junio" h) Durante el mes de junio el área de trabajo social realiza con las

redes de apoyo familiar y social interacciones á través de video llamadas y contactos telefónicos, con el fin de continuar el proceso de

corresponsabilidad y fortalecer los vínculos afectivos con el sistema familiar en pro de un proceso de envejecimiento feliz en las

personas mayores. 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 07



10 Realizar la(s) salida(s) lúdico-recreativa(s) durante la ejecución del

convenio, dando cumplimiento a lo señalado en el anexo técnico.

11. Presentar al segundo mes de ejecución del convenio la estrategia de

intervención con familias acorde a las especificidades descritas en el

numeral Atención Integral para el Desarrollo Humano- Eje de atención

familia.

Se da cumplimiento a la obligación 11 con las siguientes actividades:

a) El día 18 de mayo se envió a la líder del equipo técnico Dra. Gladys Patricia Gómez con copia a la Dra Viviana Marcela Luengas

Callejas Líder del servicio de los centros de protección social de la subdirección para la vejez, la estrategia de intervención con familias

del convenio No. 2751. 

b) El día 11 de junio el área de psicología realizó la primera estrategia de familias por medio de un encuentro virtual sobre "Orientación

en narrativas afectivas".

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 11

COMPONENTE NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 Cumplir con lo establecido en los procedimientos de "Operación entrega

de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la SDIS, vigilancia

nutricional, Seguimiento Nutricional y Promoción en estilos de vida

saludable:(Alimentación, nutrición y actividad física); y los documentos y

formatos asociados a estos, que se encuentren publicados en la pagina web

de la Secretaria Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión 

- SIG. Así mismo el asociado deberá ,mantener actualizados y disponibles

para verificación del equipo de supervisión.

Se da cumplimiento a la obligación N. 1 con la siguiente actividad: 

El día 23 de junio, se realizó ingreso a través de internet a la plataforma de la Secretaria de Integración Social, en la pestaña de

entidad en sistema integrado de gestión, manual de sistema integrado de gestión-SIG, en la sección de misional, prestación de

servicios sociales para la inclusión social, en el numeral 11. Dirección de nutrición y abastecimiento, revisión y verificación de la

documentación concernientes a vigilancia nutricional, suministro alimentario, promoción en estilos de vida saludable: alimentación,

nutrición y actividad física, con el fin de mantener actualizados  los formatos pertinentes al área.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  01                         

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico

que garanticen la atención en salud para las personas mayores.

9. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio, el plan de

cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estará

liderado por el área de enfermería 

En el periodo de reporte esta obligación no aplica, sin embargó el CPS Hogar Francisco y Clara tiene proyectado realizar tres salidas

recreativas en el marco del convenio 2751 con las siguientes fechas: primera salida programada para el 18 de agosto del 2020, segunda

salida programada para el 10 de noviembre del 2020 y la tercera salida programada para el 19 de enero del 2021. 

No Aplica

Se da cumplimiento a la obligación 08 con las siguientes actividades: 

a) El área de enfermería realizó solicitud y atención de 306 citas distribuidas de la siguiente forma: Medicina General 69,control de

oxigeno requirientes 7,  laboratorios 56, Psiquiatría 54, Medicina interna 59, cirugía general 1 y electrocardiogramas 60

b) El día 06 de junio se gestionó vía email con la IPS Clínica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la

persona mayor Clara Franco, además el día 26 de junio se envío email en atención a la solicitud por parte de la SDIS respecto al caso. 

c) El día 09 de junio se envío email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM COLOMBIA

SAS, el  listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19. 

d) El día 23 de junio se solicitó vía email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculación al municipio como población

especial para cinco personas mayores.

e) El día 23 de junio se realizó envió a la Dra. Sonia Giselle Tovar Jiménez Subdirectora para la vejez, Profesional de la Subdirección

para la vejez Miguel Ángel Medina Castillo y Dra Viviana Marcela Luengas Callejas líder del servicio centros de protección social de la

SDIS, informe de las medidas adelantadas para la atención de los dos casos confirmados de COVID-19 Adela Molina y Martin Olarte.

f) El día 24 de junio se envío a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de laboratorio de COVID-

19.

g) El área de enfermeria realizó socialización a las personas mayores los siguientes días: 5 junio con el tema "Hipertensión arterial", 12

junio "Diabetes mellitus", 19 junio "Ulcera Varicosa" y  26 de junio "Estreñimiento"

h) El día 03 de Junio se realizó reporte a la ARL SURA sobre los trabajadores de contacto estrecho con la persona mayor Carlos Arturo

Chaparro Joya con diagnostico confirmado de COVID-19.

i) El día 04 de junio se realizó reporte de información correspondiente al caso de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya a la

EPS CONVIDA, informando las tres personas mayores que mantuvieron contacto estrecho con esta; de igual forma se realizó reporte

vía Gmail a la Dra Jennyfer Nataly Álvarez epidemióloga de la secretaria de salud de Fusagasugá. 

j) El día 04 de junio el CPS Hogar Francisco y clara adelanto medidas de bioseguridad referentes al caso confirmado de COVID-19 de

la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya, así como las directrices para la prestación del servicio conforme a los lineamientos

impartidos por parte de la secretaria de salud de Fusagasuga.

k) El día 05 de Junio se reportó a la líder del servicio de centros de protección social Dra Viviana Marcela Luengas Callejas; Profesional

Subdirección para la vejez Miguel Ángel Medina Castillo, Epidemióloga de la Secretaria de Salud de Fusagasugá Dra Jennyfer Nataly

Álvarez Galindo, las medidas diseñadas y tomadas por el CPS para la atención del servicio conforme al caso confirmado de COVID-19

de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya.

l) El día 17 de junio se realizó socialización del protocolo de disposición de elementos de protección personal en el marco de la

pandemia por COVID-19.

m) El día 23 de junio se realizó refuerzo a los funcionarios sobre el manual de bioseguridad, en atención a los dos casos confirmados

activos y actualmente en cuarentena en el  CPS.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 08

Se da cumplimiento a la obligación 09 con la siguiente actividad: 

a) Durante en el mes de junio el área de enfermeria no registro valoraciones de ingreso ni planes de cuidado de primera vez ya que

durante el periodo no se presentó ningún ingreso b) El área de enfermeria realizó 84 planes de cuidado de seguimiento c) Se realizaron

42 valoraciones y seguimiento de acuerdo a la fecha de ingreso respecto a los seguimientos de las personas mayores que ingresaron

hace mas de tres años.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención integral

para el desarrollo humano/obligación 09



Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  05

3. Diseñar la minuta de alimentos (minuta patrón, ciclo de menús y análisis

de aporte nutricional) conforme a las especificaciones del anexo técnico y

realizar los ajustes necesarios, hasta generar el aval de la SDIS. Así mismo,

realizar el suministro alimentario conforme a la minuta de alimentos

aprobada por la SDIS, lo anterior en caso del asociado construya o ajuste la

minuta.

Se da cumplimiento a la obligación N.  3 con la siguiente actividad: 

Las nutricionistas dietistas del Centro de protección social Hogar Francisco y Clara, realizaron envio el día 25 de marzo por medio

electrónico a Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez, de ciclo de menú para 28 días y

análisis del aporte nutricional diario del ciclo de menú; Adoptando la opción 2, la cual establece anexo técnico modalidad moderada,

en cuanto a minuta de alimentos: " Implementación de la minuta de alimentos planeada y diseñada por la Secretaria de integración

Social, con ajustes en alimentos o preparaciones realizadas por el asociado; El día 11 de mayo se recibió por medio de correo

electronico, por parte de Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez, los documentos:

minuta patron, ciclo de menus, analisis del aporte nutricional y acta de aprobacion, revisados y avalados por la subdireccion de nutricion.

Los cuales están siendo implementados actualmente. 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  03

4. Elabora, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias conforme

a las especificaciones descritas en el anexo técnico: "Suministro

alimentario que contempla modificaciones de alimentos o preparaciones".

Se da cumplimiento a la obligación N.  4 con las siguiente actividad: 

El centro de protección social Hogar Francisco y Clara cuenta con el documento actualizado de Orientaciones y Modificaciones

Alimentarias, versión 6, donde se contempla los siguientes planes o dietas alimentarias: hipoglucida, hiposódica, nefroportectora, sin

lácteos, hipocalórica, hipercalórica e hiperproteica que se aplican de acuerdo a patologías, preferencias, rechazos, y estado nutricional

presentado en las personas mayores. Dentro del servicio de alimentación y comedor, se tiene cartelera donde se publica los listados de

modificaciones alimentarias por participante, código FOR-PSS-206 y listado de dietas terapéuticas de las personas mayores, el cual

se actualiza de forma mensual, además cada vez que se amerite o ingrese una persona mayor, con el fin de garantizar el

cumplimiento de la prescripción alimentaria individual realizada. Se realiza seguimiento al comportamiento alimentario de las personas

mayores mediante, supervisión y vigilancia en los horarios de alimentación, con apoyo del equipo interdisciplinario y permanente

asistencia de la comunidad religiosa en los diferentes tiempos de comida. El día 30/06/2020 se realizó socialización acerca de listado

modificaciones alimentarias por participante dirigido a auxiliares de enfermería y auxiliares del servicio de alimentación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  04

5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos

nutricionales, multivitamínicos y espesantes a las personas mayores que por 

sus necesidades de salud o nutricionales así lo requieren.

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones especiales

en fechas como viernes santo, día del padre, día de la madre, día del amor y

la amistad, novena de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras. Y una

preparación especial por mes para la conmemoración de cumpleaños de los

participantes. Estas preparaciones deben ser programadas en cada uno de

los servicios sociales de manera previa y enviadas mínimo quince (15) días

calendario antes del evento para su revisión por parte del equipo técnico y

de supervisión de la subdirección para la vejez de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligación N. 6 con la siguiente actividad: 

La nutricionistas Dietistas del Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara realizaron envió el día 17 de Junio de 2020 por

vía correo electrónico a Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez, solicitud de

aprobación  para cambio de  menú N°10, para el tiempo de comida de las nueves correspondiente a batido  de mora y banano con avena  

en hojuelas, por helado choco cono y mandarina por motivo de celebración del día del padre; además solicitud cambio de menú N° 18

en tiempo de comida de las nueves correspondiente a Ensalada de frutas con yogurt por torta de cumpleaños con jugo de fresa, por

motivo de celebración mensual de cumpleaños de las personas mayores; El día 17 de junio del año 2020 se recibe aprobación vía

correo electrónico por parte de Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez, para los

cambios de menús propuestos .

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  06

7. Realizar la valoración inicial por nutrición y seguimientos nutricionales de

las personas mayores, de acuerdo a las periodicidad establecida en el anexo

técnico y registrar la información en los formatos correspondientes y realizar

el reporte oportuno a la Subdirección para la Vejez.

Se da cumplimiento a la obligación N. 7 con las siguientes actividades: 

a) En el periodo de reporte, no se realizó valoración nutricional inicial a ninguna persona mayor, dado que no se presentaron ingresos

para este mes b) Se realizó seguimiento trimestral al estado nutricional de 42 personas mayores y seguimiento bimensual al estado

nutricional de 14 personas mayores diligenciado en formato de registro de actuaciones mensual componente nutricional, socializado

por las nutricionistas del equipo técnico, c) Se realizaron 66 moniteros y 4 conociendo PAIN de personas mayores, d) El envió de

base de datos de seguimiento nutricional, datos antropométricos de la totalidad de personas mayores del CPS será enviado para el

mes de agosto del año 2020, según tiempo estipulado en el anexo técnico modalidad moderada.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  07

Se da cumplimiento a la obligación N.  2 con la  siguiente actividad: 

Las nutricionistas dietistas del Centro de protección social Hogar Francisco y Clara, realizaron envio el día 25 de marzo por medio

electrónico a Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez, de ciclo de menú para 28 días y

análisis del aporte nutricional diario del ciclo de menú; Adoptando la opción 2, la cual establece anexo técnico modalidad moderada,

en cuanto a minuta de alimentos: " Implementación de la minuta de alimentos planeada y diseñada por la Secretaria de integración

Social, con ajustes en alimentos o preparaciones realizadas por el asociado; El día 11 de mayo se recibió por medio de correo

electronico por parte de Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez, los documentos:

minuta patron, ciclo de menus, analisis del aporte nutricional y acta de aprobacion, revisados y avalados por la subdireccion de nutricion.

Los cuales están siendo implementados actualmente. 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  02

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el

primer día de ejecución del convenio, hasta que la SDIS genere la

aprobación de la misma, con el fin de garantizar el aporte de energía y

nutrientes de la población entendida.

 Se da cumplimiento a la obligación N.  5 con las siguientes actividades: 

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara se brindó alimentación balanceada a la totalidad de las personas mayores de

la institución, según ciclo de menú, minuta patrón, a) Se suministra complemento nutricional Ensoy protect y Ensure de forma alterna, 1

vez al día en tiempo de comida de la cena a un total de 35 personas mayores, con estado nutricional en malnutrición por déficit de peso

y/o bajo apetito, b) Se suministró refrigerio nocturno con complemento nutricional Ensoy Diabético, a 6 personas mayores con

diagnostico medico de Diabetes mellitus y refrigerio nocturno normal con Ensure a 7 personas mayores con estado nutricional en

malnutrición por déficit de peso. c) Se tiene cartelera donde se publican los listados de las personas mayores con dietas terapéuticas

especiales, el cual se actualiza de forma mensual, además cada vez que se amerite o ingrese una persona mayor, con el fin de

garantizar el  cumplimiento de la prescripción alimentaria individual realizada.



Se da cumplimiento a la obligación N.  8 con las siguientes actividades: 

a)La nutricionistas Dietistas del Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara realizaron envió el día 18 de abril del año 2020,

vía correo electrónico a Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez, el documento

estrategia de información Educación y comunicación IEC, para ser desarrollada con las personas mayores del Centro de protección

Social, dando cumplimiento al tiempo establecido en el anexo técnico; b) El día 03 de junio de 2020 se recibió aprobación de

documento estrategia de información, educación y comunicación, vía correo electrónico por parte de Martha Lucia Gonzales García,

nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez. c) Dentro del desarrollo de la estrategia IEC, se realizaron las actividades

de: Me muevo me cuido dos veces a la semana los días martes y viernes a cargo de la profesional Margarita Pinzón, Fisioterapeuta y

caminando con la naturaleza los días Lunes y Viernes a cargo de las áreas de Gerontología y Educación Física. d) Se cuenta con

cronograma mensual de capacitación en estilos de vida saludable FOR-PSS-297; El día 19 de junio del año 2020 se realizó

capacitación por parte de las Nutricionistas de la institución, Jenny Stella Novoa y María Fernanda Ramírez, con el apoyo de la

profesional Margarita Pinzón fisioterapeuta; dirigida a las personas mayores que asisten a la actividad de me muevo me cuido acerca

de la importancia de los carbohidratos, incluyendo realización de formato Test Inicial y final con código FOR-PSS-299, el cual se

encuentra publicado en la plataforma  de la Secretaria de integración social.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  08

8. Diseñar, implementar y evaluar la estrategia de información Educativa y

Comunicación conforme a las especificaciones descritas en el

subcomponente de promoción de estilos de vida saludable así mismo,

mantener a disposición del equipo de supervisión las evidencias descritas

en el anexo técnico.



Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  09

10. Socializar al personal del servicio de alimentos durante la ejecución del

convenio el procedimiento "Operación entrega de apoyos alimentarios a los

servicios sociales", instructivos y formatos publicados en el Sistema de

Gestión SIG de la pagina web de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligación N. 10 con las siguiente actividad: 

La nutricionistas Dietistas del Centro de Protección Social Hogar Francisco y clara, llevaron a cabo el día 03 de junio del año 2020,

socialización acerca del diligenciamiento del formato de recepción de alimentos dirigido al personal auxiliar de servicios generales y

servicios de alimentación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  10

11. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto sanitario

favorable del centro en caso de contar concepto favorable con

requerimientos el asociado debe presentar carta radicada a la entidad

sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo máximo de tres (03)

días hábiles a partir de la firma del acta de inicio. Así mismo, implementar

las acciones correspondientes para subsanar los hallazgos generados por la

entidad sanitaria.

Se da cumplimiento a la obligación N.  11 con la siguiente actividad: 

El centro de protección social Hogar Francisco y Clara cuenta con visita de inspección Sanitaria a establecimiento de preparación de

alimentos, vigente con fecha de 16 de octubre del año 2019, por parte del Técnico Saneamiento Municipal el señor Manuel Francisco

Rincón, obteniendo concepto sanitario favorable con 100 % de cumplimiento.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  11

9. Implementar desde el inicio de la ejecución del convenio el procedimiento

"Operación entrega de apoyos alimentarios a los servicios sociales",

instructivos y formatos publicados en el Sistema de Gestión SIG de la

pagina web de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligación N. 9 con las siguientes actividades: 

La nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara realizaron pedido semanal para alimentos perecederos y

quincenal para alimentos no perecederos, teniendo en cuenta cantidades y porciones según las preparaciones del ciclo de menú; diligenciando

en formato plan de compras consolidado mensual FOR-PSS-226; Se realiza diligenciamiento semanal por parte del Técnico en Gastronomía de

los formatos publicados en el Sistema integrado de gestión SIG de la página web de la Secretaria de integración social, correspondientes a :

Recepción de alimentos FOR-PSS-230, verificación del transporte de los mismos FOR-PSS-232 según fecha estipulada de entrega, en los

cuales se toma registro de temperatura seguras durante el momento de la recepción, verificando calidad, cantidad, y características

organolépticas de los víveres; Diligenciamiento del Formato de control de entradas y salidas de cada alimentos, formato de preparación de

alimentos FOR-PSS-243 verificando  los procesos durante  el pre alistamiento, cocción y terminación del producto,  verificando  antes de dar salida 

a las preparaciones, las características organolépticas de los mismos: olor, sabor, textura, aceptabilidad y temperatura, con el fin de garantizar

especialmente, en los cárnicos, textura y consistencia blanda, que permita un consumo fácil y oportuno. Además realiza diligenciamiento diario

del Formato control de temperaturas de equipos de refrigeración, FOR-PSS- 238 y formato control de temperaturas de equipos de congelación,

FOR-PSS-239.; Para cambios de preparaciones en eventos fortuitos, de fuerza mayor o que se den por grado de maduración de un alimento,

exceso de alimentos o por fecha próxima de vencimiento, se realiza diligenciamiento del formato autorización cambio de preparación. Dada la

importancia de realizar seguimiento a la calidad de los alimentos, según anexo técnico, se realiza toma de muestra diaria de los alimentos por

parte de los auxiliares del servicio, en los 3 tiempos de comida principales (desayuno, almuerzo y cena) , usando bolsa de polietileno de cierre

hermético, realizando rotulación a cada muestra; No se evidencio novedad frente a la toma de muestra diaria de alimentos. En cuanto al proceso

de distribución y servido  de alimentos  se garantiza el cumplimiento del tamaño de porción establecida en minuta patrón,  a través de la utilización 



15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al

cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la información y

documentación que se considere necesaria en los tiempos establecidos

para ello acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la

supervisión.

La nutricionistas dietistas del centro de protección social Hogar Francisco y Clara proporcionan la documentación e información

necesaria, facilitando la labor del supervisor en cuanto al seguimiento y control de lo establecido en el anexo técnico para modalidad

moderada; además de acatar y aplicar de manera inmediata las recomendaciones y observaciones dadas en la supervisión. No aplica

para adjuntar soporte  ya que  en las anteriores obligaciones  se  evidencian las mismas. 
No Aplica.

Se da cumplimiento a la obligación N.  14 con las siguientes actividades: 

a) El día 30 de Marzo del año 2020, la gestora ambiental del Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, Laura Gil Bernal

realizó envió de documento plan de saneamiento básico de la institución, con sus respectivos ajustes según recomendaciones

allegadas por la SDIS, por medio electrónico, a la referente ambiental de asistencia técnica de la subdirección para la vejez, María

Margarita Muñoz Zabala, para su respectivo aval; Actualmente no se ha recibido aprobación del mismo. b) Se cuenta con certificado

de Lavado y Desinfección de Tanques de almacenamiento de agua potable y Fumigación institucional ejecutado por la empresa

Multiservicios Mora SAS, con vigencia 28 Noviembre del año 2020 c) El centro de Protección social Hogar Francisco y Clara cuenta

con cronograma de capacitación mensual, dirigida al personal auxiliar de alimentación y servicios generales, acerca de temas

correspondientes a plan de Saneamiento Básico y Manual de Buenas prácticas de manufactura. d) Se realizó verificación, seguimiento,

supervisión y diligenciamiento mensual de las listas de chequeo correspondientes al plan de Saneamiento Básico: el Formato control

lavado y desinfección de tanque de agua potable FOR-PSS-064, a cargo de la técnico ambiental, Formato de seguimiento a soluciones

desinfectantes FOR-PSS-065,  a cargo de auxiliar de alimentación;  Y  los formatos de  inspección  de la presencia de plagas FOR-PSS-

066, Formato de inspección de manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques FOR-PSS-067, Formato lista de verificación

de limpieza, desinfección y acciones correctivas FOR-PSS-068, Formato registro de control de plagas FOR-PSS-069 y Formato

verificación de hermeticidad FOR-PSS-071, a cargo de las Nutricionistas.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  14

12. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios establecidos en

el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación N.  12 con las siguientes actividades: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, cuenta con la totalidad de elementos, utensilios y equipos requeridos por

anexo técnico para el área de servicio de alimentación encontrando: a) termómetros para el control de temperaturas para cada equipo

de refrigeración y congelación, báscula gramera para alimentos en panadería y cocina, báscula pesa alimentos con capacidad de 300

kilos en zona de despensa para la recepción de los mismos. Además, se cuenta con 4 equipos de refrigeración, 3 congeladores en

optimo estado y funcionamiento, marmitas, plancha asadora, horno COMBI multifuncional, estufa de 8 fogones, peladora de papa,

procesadora de tubérculos y verduras, dos licuadoras industriales, filtro purificador de agua, además de utensilios de trabajo diario como

ollas, olletas, jarras, y menaje  en acero inoxidable, b) Cada persona mayor cuenta  con plato para sopa, plato para seco, vaso, cuchara y 

plato de postre,  en acero inoxidable. Se realiza  procedimiento de limpieza y desinfección  diaria de los mismos en máquinas lava vajillas 

con temperaturas de 75°C. c) Se cuenta con la totalidad de equipos de medición para la toma de medidas antropométricas: bascula

electrónica industrial, en acero inoxidable, capacidad mínima de 150 kg, capacidad máxima de 300 kg, tallímetro en material resistente

no deformable con capacidad de 200 centímetros, sensibilidad de un milímetro y cinta métrica con características flexibles, con

divisiones cada 1mm. Los equipos de antropometría cuentan con certificado de calibración y mantenimiento preventivo, realizado el día

14 de mayo de 2020, vigente hasta el mes de noviembre del año 2020,   por la Empresa OSBOR Medica, acreditada por la ONAC.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  12

13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la

dotación mínima, requerida para la prestación del servicio de alimentación

de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación N.  13 con las siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con 10 auxiliares de alimentación con experiencia en el manejo de

alimentos, dividido en dos turnos de trabajo de 8 horas diarias y un técnico en gastronomía capacitado para desarrollar acciones de

calidad en el manejo de alimentos, quien de manera permanente orienta procesos en lo concerniente a preparación de alimentos. El

personal cuenta con los elementos de protección de uso diario y dotación completa para la adecuada realización de sus actividades

diarias, según la normatividad vigente por el ministerio de salud: (Uniforme de color claro, gorro, tapabocas, guantes negros, amarillos

y transparentes para el desarrollo de las distintas actividades, según protocolo de plan de Saneamiento Básico Institucional, delantal

claro, zapato cerrado antideslizante). Se realiza entrega de dotación completa con una periodicidad de 4 meses. La última entrega de

dotación fue realizada el día 20 de Marzo, a los auxiliares de servicio de alimentación y servicios generales. Se realiza entrega al área de

alimentación de los siguiente elementos: Cofia blanca , tapabocas blanco en dacrón, tapaboca negro industrial PF 130, uniforme de

color azul claro de dos prendas blusa y pantalón, calzado cerrado antideslizante de color blanco, guantes negros industriales de

calibre 35 y guantes de color amarillo de calibre 35 para manipulación de algunas actividades según labor a desempeñar, peto de

material impermeable para el lavado de utensilios y menaje, botas de agua antideslizantes negras ANSI W7210. Para el área de

servicios generales se realiza entrega de: Cachucha blanca en Dacrón, gafas de protección ANSI Z87-1, tapaboca negro industrial

PF130, uniforme de color azul claro, de dos prendas blusa y pantalón, un par de zapatos cerrados, antideslizantes color blanco, guantes

negros industriales y guantes rojos calibre 35, peto de material impermeable blanco y botas de agua antideslizantes negras ANSI

W7210.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  13

14. Ajustar, divulgar e implementar el plan de Saneamiento -PS, durante la

ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos del componente de

salubridad establecidos en el anexo técnico.



16. Las demás descritas en el anexo técnico que hace parte integral del

convenio.

Se da cumplimiento a la obligación N.  16 con las siguientes actividades: 

Las Nutricionistas Dietistas del Centro de Protección Social Hogar Francisco  y Clara  realizaron:

a) Seguimiento y supervisión de la documentación exigida por la normativa vigente, para el transporte, expendio y manipulación de

alimentos, de los proveedores de víveres, tales como : certificado de manipulación de alimentos, acta de inspección sanitaria con

enfoque de riesgo para vehículos transportadores de alimentos, acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo para expendios de

alimentos; El proveedor alimentos “ El gran surtidor”, allego al centro de protección social actualización del Acta de Inspección

sanitaria con enfoque de riesgo para vehículos transportadores de alimentos, acta N° 07-0170, para el vehículo de placas THV 145, con

vigencia hasta el día 08/09/2020 y el acta N° MHS 949 vigente hasta el día 08/09/2020. b) Seguimiento y supervisión a la

documentación exigida por la normativa vigente para el personal manipulador de alimentos como lo son el personal auxiliar de

alimentación y auxiliares de enfermería con verificación del certificado de asistencia al curso de manipulación de alimentos el cual tiene

vigencia anual y laboratorios Clínicos exigidos en la Resolución 2674 del año 2013, con el fin mantener actualizada la documentación;

Los siguientes auxiliares del servicio de alimentación allegaron actualización de documentación para manipulación de alimentos:

Ingrid Johana Franco Parra, identificada con la c.c. 1.069.752.736, Viviana Paola Díaz Linares, identificada con c/c 1.069.720.855

actualización de: laboratorios clínicos y certificado médico para manipulación de alimentos con vigencia de 16/12/2020; Sandra

Milena Tangarife, identificada con c/c 24.731.192, Héctor Joel Aristizabal Ospina, identificado con c/c 4.483.879, actualización de

laboratorios clínicos, certificado médico para manipulación de alimentos con vigencia de 18/12/2020 y Carnet de Manipulación con

vigencia de 18/06/2021; Jhander Mauricio Velásquez, identificado con c/c 1.071.549845 laboratorios clínicos y certificado médico para

manipulación de alimentos con vigencia de 17/12/2020; Sandra Patricia Bobadilla, identificada con c/c 1.010.166.980, laboratorios

clínicos y certificado médico para manipulación de alimentos con vigencia de 24/12/2020; Judith Esperanza Suarez Herrera, identificada

con c/c 39620959, laboratorios clínicos y certificado médico para manipulación de alimentos con vigencia de 26/12/2020. c) Los

auxiliares de enfermería Luz Ingrid Baquero, identificada con la c.c. 35.254.441, Eliana Marcela Cortes identificada con c.c.

1.069.724.663, allegaron actualización de certificado de manipulación de alimentos con vigencia de 26/06/2021. d) Las nutricionistas

del Centro de Protección social diseñaron cronograma de capacitación mensual dirigida a personal auxiliar de alimentación y servicios

generales, en temas relacionados con Manual de Buenas prácticas de manufactura y plan de saneamiento básico. e) El día 03 de

junio del año 2020 se realizó capacitación al personal del servicio de alimentación y servicio generales acerca de contaminación

cruzada y agentes contaminantes; Además de socialización de diligenciamiento formato de recepción de alimentos. f) El dia 17 de

junio del año 2020, se realizo socializacion acerca de alimentacion y estilos de vida saludable dirigido a personas mayores de la

institucion. 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  16

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y

subnumerales del componente ambientes adecuados y seguros de

conformidad con lo establecido en el  anexo técnico. 

Se da cumplimiento a la obligación 01 con las siguientes actividades: a) Durante la semana del 1 al 6 de junio se realizó mantenimiento

general de boquilla en los baños del segundo y tercer piso del CPS b) En el periodo comprendido del 8 al 19 de junio se realizó

adecuación de cinco duchas y baños para el talento humano, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en

el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 c) Durante el mes de junio se realizó mantenimiento de prados y jardines en general

del CPS. d) Durante los días 23 al 27 de junio se realizó mantenimiento general de los baños (lavamanos, duchas y sanitarios) en

donde se efectuaron doce reparaciones por fuga de agua. e) Mantenimiento a los estaques de agua de uso recreativo (jacuzzi y

pocetas) los días 2,9,16,23 y 30 de junio. f) Referente a las observaciones dejadas a 30 días se ha establecido por parte del asociado

un plazo para la subsanación de estas; toda vez que acatando las directrices presentadas por el gobierno nacional y específicamente el

decreto 457 de marzo del 2020 “ Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia

del coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden público” no fue posible adquirir los diferentes materiales necesarios para el

atender las observaciones requeridas a fin de evitar el ingreso de personal ajeno a la institución. No obstante en aras de subsanar las

observaciones dejadas se establecieron los siguientes periodos para atender las mismas con personal del CPS, proyectadas de la

siguiente forma: Rampas Julio 18: Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con

prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final. Señalización y señalética: Todos los espacios de la unidad

operativa cuentan con señalización y señalética; durante el periodo del mes de junio se adquirió señalización faltante para el área de

portería y para el vehículo institucional. Escaleras y pasamanos 18 de julio; los extremos de los pasamanos son curvados a manera de

evitar el punzonado eventuales enganches. Respecto a la observación: El inmueble cuenta con red de extinción de incendio y/o redes

de detección de incendios; se estableció por parte del asociado una fecha de subsanación del día 18 de agosto; toda vez que la atención 

de la misma esta sujeta a la visita de inspección por parte del cuerpo voluntario de Bomberos y los tramites de diseño por parte de la

empresa especializada en dicha instalación. g) se adelanto gestión de cotización de la instalación de la red de detección y contención de

incendios, ante el cuerpo voluntario de bomberos del municipio de Fusagasugá el día 13 de abril.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico /c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 01



2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se

preste en el-los inmueble(s) y áreas ofertadas avaladas por la Subdirección

de Plantas Físicas de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligación 02 con la siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara presta los servicios de atención para las personas mayores en el inmueble

visitado y avalado  por la subdirección de plantas físicas de la SDIS el día 29 de febrero del 2020. 

b) En atención a la declaratoria de estado de emergencia del gobierno nacional por la pandemia generada por el coronavirus COVID-19

el CPS durante el mes de junio se realizo la adecuación de cinco duchas para el talento humano, con el fin de garantizar el cumplimiento

de los protocolos de bioseguridad en el marco de la pandemia por COVID-19

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 02



Se da cumplimiento a la obligación 08 con las siguientes actividades: El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta

con el concepto de seguridad favorable expedido por bomberos según consta en visita de inspección realizada el día 31 enero del año

2020 con vigencia al 31 de enero del año 2021

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 08

6. Disponer en cada Centro de Protección Social de un Botiquín tipo B de

fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la resolución 705 de

2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

Se da cumplimiento a la obligación 06 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con un botiquín tipo B de fácil traslado conforme a la resolución 705

del 2007, el cual se encuentra ubicado en el patio del segundo piso a disposición del personal en caso de emergencia. b) El día 15 de

junio el área de enfermería realizó inspección de Botiquín tipo B, la inspección se efectuó segun formato FOR-TH-066 allegado por la

SDIS 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 06

7. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de

Emergencias y Contingencias para el Centro de Protección Social de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su

implementación durante la ejecución del convenio.

Se da cumplimiento a la obligación 07 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias actualizado y enviado a

la SDIS el día 17 de abril así mismo fue socializado el día 17 de abril a los funcionarios y personas mayores del CPS. b)El día 07 de

abril se realizó la conformación de las brigadas de emergencia. c) El día 06 de mayo se realizó la evaluación y medición del Plan de

Emergencias y contingencias a un grupo de colaboradores. d) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara realizó el 17 de

junio la inspección de seguridad locativa en el formato establecido por la SDIS con el código FOR-TH-008. e) Se aplicó el formato FOR-

TH-006 de inspección de extintores el día 10 de junio. f) El CPS Hogar Francisco y Clara cuenta con el listado de directorio de

emergencias actualizado. g) El CPS Hogar Francisco y Clara en el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria por COVID-19

cuenta con los protocolos de seguridad para la prestación del servicio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 07

8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad

Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en

el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 05 con las siguientes actividades: 

Durante el periodo de reporte se garantizó el suministro y entrega de absorbentes y demás elementos de cuidado personal a las

personas mayores; los cuales se relacionan en la planilla de entrega FOR-PSS-219 "Formato Relación de entrega de absorbentes"

detallados a continuación: a) Personas mayores que utilizaron pañal durante el periodo reportado 48. Pañales entregados segun anexo

técnico (1429 días * 3 unidades) = 4287 unidades. b) Personas mayores que utilizaron toalla de incontinencia durante el periodo

reportado 27. Toallas de incontinencia entregadas segun anexo técnico (810 días*3 unidades)=2430 unidades. c) Así mismo una

persona mayor requirió pañal por periodo de hospitalización lo equivalente segun anexo técnico a 11 días*3 unidades= 33 unidades).

Igualmente se suministró segun anexo técnico los insumos de pañitos húmedos 116 pq X 100 unids (2250 días*5 unids=11250

unids/100), e) Crema antipañalitis 8 unidades de 110 gr. Total de personas mayores que requirieron de absorbentes durante el periodo

reportado 75.

f) La entrega de elementos de aseo de las personas mayores se realizó el día 01 de junio, según tabla No. 25 de "relación de

elementos de aseo personal".

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 05

3. Cumplir con los requisitos "MÍNIMOS HABILITANTES Y NECESARIOS"

durante la ejecución del convenio garantizando ambientes sanos y sin

barreras arquitectónicas que permitan el libre desplazamiento al interior de

las instituciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de atención.

Se da cumplimiento a la obligación 03 con la siguientes actividades: 

a) Referente a las observaciones dejadas a 30 días se ha establecido por parte del asociado un plazo para la subsanación de estas;

toda vez que acatando las directrices presentadas por el gobierno nacional y específicamente el decreto 457 de marzo del 2020 “ Por el

cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y el

mantenimiento del orden público” no fue posible adquirir los diferentes materiales necesarios para el atender las observaciones

requeridas a fin de evitar el ingreso de personal ajeno a la institución. No obstante en aras de subsanar las observaciones dejadas se

establecieron los siguientes periodos para atender las mismas con personal del CPS, proyectadas de la siguiente forma: Rampas Julio

18: Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con prolongaciones horizontales

mayores de 30 cm al comienzo y al final. Señalización y señalética: Todos los espacios de la unidad operativa cuentan con señalización

y señalética; durante el periodo del mes de junio se adquirió señalización faltante para el área de portería y para el vehículo institucional.

Escaleras y pasamanos 18 de julio; los extremos de los pasamanos son curvados a manera de evitar el punzonado eventuales

enganches. Respecto a la observación: El inmueble cuenta con red de extinción de incendio y/o redes de detección de incendios; se

estableció por parte del asociado una fecha de subsanación del día 18 de agosto; toda vez que la atención de la misma esta sujeta a la

visita de inspección por parte del cuerpo voluntario de Bomberos y los tramites de diseño por parte de la empresa especializada en dicha

instalación. b) se adelanto gestión de cotización de la instalación de la red de detección y contención de incendios, ante el cuerpo

voluntario de bomberos del municipio de Fusagasugá el día 13 de abril.

c) En atención a la declaratoria de estado de emergencia del gobierno nacional por la pandemia generada por el coronavirus COVID-19 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 03

5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los beneficiarios,

con las características y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 04

Se da cumplimiento a la obligación 04 con las siguientes actividades: 

Durante el mes de junio el centro de protección social Hogar Francisco y Clara garantizó el suministro de los elementos requeridos para

la prestación del servicio establecidos en el anexo técnico, los cuales fueron verificados en visita de condiciones iniciales del convenio

2751 y se detallan en la lista de chequeo de dotación.

b) El día 16 de Junio se recibió visita virtual del arquitecto Alejandro Álvarez Ricardo de apoyo a la supervisión de la SDIS, en donde se

verificaron los elementos requeridos para la prestación del servicio.

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos

establecidos en el anexo técnico, los cuales deben estar en óptimas

condiciones durante la ejecución del convenio.



Se da cumplimiento a la obligación 14 con las siguientes actividades: 

La entrega de elementos de aseo de las personas mayores se realizó el día 1 de junio, según tabla No. 25 de "relación de elementos

de aseo personal".

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 14

12. Garantizar la dotación de vestuario de las personas mayores en los

términos descritos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 12 con la siguiente actividad: 

No aplica para el periodo de reporte, la entrega de dotación de vestuario se realizará dentro de los términos establecidos en el anexo

técnico  conforme tabla No. 29 del numeral 2.2.3.5.5 Dotación vestuario para las personas mayores.
No Aplica

13. Garantizar el Suministro de los elementos de aseo institucional para

realizar todas las actividades necesarias para mantener las instalaciones en

óptimas condiciones de limpieza e higiene.

Se da cumplimiento a la obligación 13 con la siguiente actividad:  

Durante el mes de junio, se realizó la entrega continua de desinfectantes, germicida amonio cuaternario de quinta generación, gel

Antibacterial, toallas de manos, ambientador, jabón líquido, jabón polvo, desengrasante, limpia vidrios y Varsol, así como escobas,

traperos, bolsas, baldes, esponjas, esponjillas, cepillos, guantes y recogedores necesarios para garantizar las actividades de

higienización y mantenimiento de las instalaciones del CPS, los cuales se relacionan en la matriz de entrega contando con las

respectivas hojas  de seguridad, registros sanitarios, lote y fecha de vencimiento.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 13

14 Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los

participantes durante la ejecución del convenio. 

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas

las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 15 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con los elementos requeridos para la realización de las actividades y

talleres de conformidad al anexo técnico, los cuales se relacionan en  la lista de chequeo seguimiento de dotación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 15

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestación

del servicio establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 16 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara garantizó el suministro de los elementos requeridos para la prestación del

servicio establecidos en el anexo técnico, los cuales se evidencian en la lista de chequeo  seguimiento a la dotación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 16

Se da cumplimiento a la obligación 11 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara garantizó el suministro de los servicios públicos durante el mes de junio

mediante su pago oportuno estando dentro los términos establecidos para tal fin.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 11

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el

anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 09 con las siguientes actividades: 

a) Trabajo Social: Durante el mes de junio se aplicó el protocolo de egreso por fallecimiento de la persona mayor María Delfina Muñoz

Sánchez b) Se registró en el libro de novedades las inquietudes y sugerencias manifestadas por las personas mayores y redes de apoyo

social y familiar relacionando 3 novedades (01 queja y 02 agradecimientos por el servicio prestado) c) En el mes de abril se realizó la

socialización de los protocolos de seguridad: Protocolo de egreso por casos fortuitos, protocolo de actividades cotidianas y protocolo de

prevención de accidentes en la institución; así mismo para el mes de junio se realizó seguimiento a la implementación del protocolo de

prevención de accidentes por medio de reunión de comité de seguridad del paciente el día 17 de junio. d) Se cuenta con directorio de

emergencias el cual se encuentra publicado en recepción y portería en caso de emergencia; en este se relacionan los números de

emergencia mínimos segun numeral 2.2.3.6.3 Protocolos y registros de seguridad del anexo técnico. Así mismo se aplicó el formato de

control de inventarios de reposición de los elementos del botiquín FOR-TH-066 el día 15 de junio. e) Durante el mes de junio se

implemento el formato control de ingreso y salida del  personal ajeno en el área de portería.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 09

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el

anexo técnico y la normativa vigente.

Se da cumplimiento a la obligación 10 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara tiene contratado el servicio de vigilancia con la empresa de seguridad ICONS

E&E LTDA NIT 900514362-2 desde el inicio del convenio 2751, conforme contrato No.003 del 18 de marzo del 2020 al 02 de febrero

del 2021.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 10

11. Garantizar el pago de servicios públicos en los términos establecidos en

el anexo técnico.



1. Socializar e implementar las políticas, planes, programas,

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos

por el área de gestión ambiental de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligación 01 con las siguientes actividades: 

1.1 El día 03 de junio se realizó la divulgación clasificación de los residuos hospitalarios, componente interno y externo del PGIRH.

1.2 El día 03 de junio se realizo divulgación protocolo limpieza y desinfección covid 19.

1.3 El día 08 de junio se participó del apagón ambiental a partir de las 8:00 pm hasta las 9:00 pm, quedando ubicadas las personas

mayores en un solo TV, así mismo se apagaron las luces en los demás espacios del CPS.

1.4 El día 08 de junio se participo en la socialización de la campaña del AVU por parte de la SDIS. 

1.5 El día 12 de junio se realizo socialización procedimiento limpieza y desinfección áreas de aislamiento en casos sospechosos o

positivos covid 19.  

1.6 El día 10 de junio se realizo socialización instructivo para la identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales y Matriz

de identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1.7 El día 12 de junio se realizo socialización de la campaña del AVU a funcionarios de la institución.

1.8 El día 17 de junio se realizo socialización protocolo disposición de los residuos de elementos de protección personal en el marco de

la pandemia covid-19

1.9 El día 24 de junio se realizó  reunión de comité G.A.G.A.S (grupo administrativo de gestión ambiental y sanitaria)                                    

1.10 Durante el mes de junio se diligenció la ficha de indicadores de gestión interna del PGIRH.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/

Obligaciones de carácter técnico/ (d) gestión

ambiental/obligación  01

2 .Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de Plan de

Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de Gestión ambiental – PIGA-

y Plan de Gestión Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en el

Centro de Protección Social, de conformidad con lo establecido en el anexo

técnico.

3. Promover estrategias de divulgación y socialización en temas inherentes

a la gestión ambiental, dirigidos a las personas mayores del servicio y al

talento humano, de conformidad con lo establecido en el Componente

ambiental del anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 03 con las siguientes actividades: 

3.1 El día 26 de junio se realizó la actividad "Acción Ambiental" con las personas mayores del centro de protección social.

3.2 Durante el mes de junio se realizaron las actividades de la semana ambiental convocadas por la SDIS.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/

Obligaciones de carácter técnico/ (d) gestión

ambiental/obligación  03

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, implementó el plan de saneamiento básico, plan de gestión integral de residuos

hospitalarios, plan de gestión integral de residuos peligrosos, plan de acción interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos

sólidos, plan institucional de gestión ambiental, plan de encapsulamiento de aceite vegetal usado, conforme a los programas definidos

en la normatividad ambiental vigente y las especificaciones del anexo técnico componente gestión ambiental, las cuales se describen a

continuación:

2.1 En el periodo del 01 al 30 de junio se realizó la aplicación y diligenciamiento de los formatos del plan de saneamiento básico

(subprograma de limpieza y desinfección, subprograma de gestión integral de residuos sólidos, subprograma de abastecimiento de

agua potable, subprograma de control integrado de plagas, control de hermeticidad y elementos y embalajes en desuso.

2.2  Los días 02, 10, 17 y 23 de junio se realizó limpieza a las trampas de grasa conforme protocolo y formato  FOR BS-067 de la SDIS.  

2.3 Los días 04 y 17 de junio se realizó la entrega de los residuos peligrosos generados a la empresa DESCONT S.A E.S.P, quien

garantizó la disposición final de los mismos, conforme a su clasificación en el plan de gestión integral de residuos hospitalarios y

similares se entregaron: 59 kg de residuos biosanitarios, envases farmacéuticos 27 kg, presurizados 1 kg, cortopunzantes 4 kg, tóner

de impresora 2 kg para un total de 93 kg.

2.4 El día 04 y 17 de junio del año en curso se realizó la verificación del transportador de residuos  hospitalarios FOR-BS-056.

2.5 Durante el periodo del 01 al 30 de junio se diligenció el formato RH1 FOR-BS-053 conforme a la generación diaria de residuos

solidos.

2.6 Durante el periodo del 01 al 30 de junio se realizó la gestión integral de los residuos no peligrosos (ordinarios) por medio de la

empresa de servicios públicos EMSERFUSA SAS ESP quien realizó la recolección de residuos según formatos FOR-PSS070

Registro para la evacuación de residuos y FOR-BS-009 registro, medición y control de residuos entregados, es de precisar que el

registro del formato FOR-BSS010.

2.7 El día 04 y 17 de junio se realizó la aplicación del formato plan de transporte FOR-BS-068 para la entrega de los residuos

peligrosos generados en el periodo de reporte.

2.8 El día 04 y 17 de junio se realizó entrega de las tarjetas de emergencia y hojas de seguridad de los residuos peligrosos generados

al transportador de los residuos peligrosos DESCONT S.A ESP.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/

Obligaciones de carácter técnico/ (d) gestión

ambiental/obligación  02

GESTIÓN AMBIENTAL



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 01 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con plataforma estratégica (misión, visión, objetivos, políticas, valores

y estructura organizacional las cuales se encuentran publicadas en la cartelera institucional con acceso a todos los participantes del

servicio. b) Se publico a la entrada del CPS el numero de convenio 2751 conforme lineamiento de imagen institucional. c) Se cuenta con

los 11 protocolos y procedimientos técnicos y administrativos conforme al numeral 2.2.4 Componente Gestión Administrativa y 2.2.4.1.2

Organización Institucional. d) El área de gestión documental en el mes de junio, recepciono y verifico los documentos producidos por el

cps y así mismo continua con el proceso de actualización y organización del archivo de gestión ejecutando los lineamientos

estipulados por la SDIS y a la fecha se evidencia un avance de 227 historias sociales organizadas en el archivo activo (para un total de

91 % de cumplimiento) las cuales se componen de 1 a 5 tomos de 250 folios cada una (con un total de 612 expedientes equivalentes a

un volumen documental de 59 metros lineales) y se sigue con la actualización constante del FUID (formato único de inventario

documento). e) Se continúa con la custodia e implementación del formato de préstamo de las historias sociales, solicitado por parte

del personal (profesionales y área de enfermería) que consulta la información, sin presentar dificulta en el mismo. La custodia de la

documentación se encuentra en archivos físicos y magnéticos, garantizando de esta manera la conservación y el buen manejo de los

mismos a través del formato de afuera, dando cumplimiento a la normatividad vigente, con el orden cronológico según lineamientos

estipulados por la SDIS f) En cuanto a la morbimortalidad y accidentalidad durante el periodo de reporte se presentaron 16 eventos

correspondientes a caídas de las personas mayores, así como una mortalidad de la persona mayor María Delfina Muñoz el día 26 de

junio por paro cardiorrespiratorio g) En el mes de junio se realizó capacitación al talento humano por parte de las siguientes áreas:

Gerontología: Realizo la "Sensibilización en toma de conciencia del abuso y el maltrato en la vejez, y ley que ampara a las personas

mayores en Colombia" el 26 de junio de manera virtual a los funcionarios del CPS. Enfermeria: En el periodo evaluado se realizó

sensibilización y socialización del protocolo de bioseguridad ante COVID-19 el día 3 de junio 2020. Nutrición: El día 3 de junio realizó

capacitación dirigida a los auxiliares de alimentos y servicios generales sobre "Contaminación cruzada y agentes contaminantes", Junio

3 realizó capacitación dirigida a los auxiliares de alimentos y enfermeria sobre "Socialización diligenciamiento formato de recepción de

alimentos" y Junio 30 realizó capacitación a los auxiliares de alimentos y enfermeria sobre "Socialización del listado de modificaciones

alimentarias por participante y entrega de complementos nutricionales mes de junio" Gestión ambiental: El día 3 de junio realizó

socialización del protocolo de limpieza y desinfección ante la introducción del nuevo coronavirus, el día 3 de junio realizó socialización de

la clasificación de los residuos hospitalarios, componente interno del PGIRH y componente externo del PGIRH, el día 10 de junio realizó

la socialización del instructivo para la identificación y evaluación de los aspectos e impactos ambientales y matriz de identificación y

evaluación de aspectos ambientales, el día 12 de junio realizó la socialización de la campaña de aceite vegetal usado, el día 12 de junio

realizó socialización del procedimiento de limpieza y desinfección en áreas de aislamiento con casos sospechosos y confirmados de

COVID-19, el día 17 de junio realizó la socialización del protocolo de disposición de los residuos de elementos de protección personal

en el marco de la implementación de la pandemia por COVID-19 h) Durante el mes de junio se continuó con el envió del formato 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/ e) gestión administrativa /

Obligación 01

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales

manteniendo la base de datos de la población actualizada.

Se da cumplimiento a la obligación 02 con la siguiente actividad: 

a) En el mes de junio el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara a través del área de trabajo social, realizó el reporte vía

web de las novedades diarias de las personas mayores en el “Formato reporte metafísica y novedades servicio centros de atención” a la

persona encargada de información SIRBE del equipo técnico Camilo Montoya, a la líder del equipo técnico dra Gladys Patricia Gómez

López con copia a la doctora Viviana Marcela Luengas Callejas líder del servicio de los centros de protección social de la subdirección

para la vejez – SDIS siendo efectiva la información. b) El centro de protección social Hogar Francisco y Clara informó oportunamente vía

web a través del área de trabajo social el reporte del formato metafísica mensual (enviado el 01 de Julio) a la doctora Viviana Marcela

Luengas Callejas líder del servicio de los centros de protección social de la subdirección para la vejez – SDIS, la líder del equipo técnico

dra Gladys Patricia Gómez López y a los funcionarios del equipo técnico encargados del SIRBE Javier Cubides y Camilo Montoya.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación  02



4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias

para la prestación del servicio

Se da cumplimiento a la obligación 04 con las siguientes actividades: 
a) El día 06 de junio se gestionó vía email con la IPS Clínica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la

persona mayor Clara Franco, además el día 26 de junio se envío email en atención a la solicitud por parte de la SDIS respecto al caso.

b) El día 09 de junio se envío email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM COLOMBIA

SAS, el listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19. c) El día 23 de junio se solicitó

vía email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculación al municipio como población especial para un total de cinco

personas mayores. d) El día 24 de junio se envío a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de

laboratorio de COVID-19. e) El día 26 de junio se realizó el acta de conformación del grupo consultivo de participación para el

mejoramiento del PAI.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 04

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas

mayores a las diferentes actividades que se requieran. 

Se da cumplimiento a la obligación 05 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con un (01) vehículo de su propiedad, el cual cumple con las normas

exigidas por ley, garantizado el traslado seguro y oportuno para las personas mayores, vehículo No 1: microbús MERCEDES BENZ

placa EHR 372, SOAT vigente con vencimiento 03-12-2020- con póliza No 1523003564001, póliza SURA 900000333475 con fecha de

vigencia del 02-01-2020 al 02-01-2021, licencia de tránsito n.10019784736 de la secretaría de movilidad de Fusagasugá. Así mismo se

relacionan los datos del conductor: Wilson Augusto Guerrero Diaz, con licencia de conducción No 2.965.589, con vencimiento el 10 de

enero 2022. b) Se realiza control de uso de vehículos institucionales por medio de la planilla de registro diario adjunta en la ruta de la

obligación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación  05

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera

oportuna.

10. Entregar antes de la finalización de la ejecución del convenio el archivo

de las historias sociales activas de los participantes del servicio a la

Secretaria Distrital de Integración Social.

El Acta de entrega de historias sociales se realizará a la finalización del convenio. No Aplica

11. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio. Desde la coordinación se atienden las sugerencias, recomendaciones e indicaciones dadas por el supervisor del convenio. No Aplica

Se da cumplimiento a la obligación 03 con las siguientes actividades: 

a) El área de trabajo social reportó oportunamente las novedades presentadas correspondientes al periodo de junio a través del formato

FOR-PSS-213 metafísica-novedades, b) En el informe de gestión del mes de mayo se realizó envió de la matriz de caracterización de

las personas mayores a la SDIS, así mismo se relaciona el reporte del consolidado base de datos características sociodemográficas de

la población para el mes de junio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 03

3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos,

novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la población

institucionalizada (previo estudio)

Se da cumplimiento a la obligación 06 con las siguientes actividades:

a) La funeraria Edad Edom (compañía de servicios exequiales S.A.S) atenderá oportunamente los servicios requeridos. Igualmente, la

comunidad religiosa brinda apoyo espiritual a personas mayores y familiares. b) Se cuenta con el servicio de capellanía y apoyo de la

parroquia del sagrado corazón de Jesús.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 06

Se da cumplimiento a la obligación 09 con las siguientes actividades: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara realizó los pagos al personal a través de abono en cuenta el día 26 de junio y los

aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales se pagaron en las fechas establecidas para tal efecto; estando dentro del

plazo previsto.  

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación  09

7. Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del

convenio desde el inicio de su ejecución.

Se da cumplimiento a la obligación 07 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara durante el mes de junio garantizó el talento humano mínimo requerido para la

ejecución del convenio conforme anexo técnico el cual se relaciona en el formato FOR-PSS-214.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 07

8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-

a del convenio y presentar los documentos de la persona con quien se

efectuará el reemplazo dentro de los 2 días hábiles siguientes para su

aprobación de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 08 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara garantiza el talento humano para la ejecución del convenio 2751 segun anexo

técnico Tabla 43. "Relación de talento humano mínimo requerido para la atención de 250 cupos." detallados en el formato FOR-PSS-

214. b) Durante el mes de junio se informó oportunamente los cambios del talento humano los cuales se relacionan a continuación: 1.

Ingreso de la auxiliar de enfermeria Yeison Camilo Escobar Baquero en remplazo de Jeimmy Paola Chávez García quien se retiró a

partir del 30 de junio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 08

9. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al

personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.



Centro de Protección Social Hogar Francisco y ClaraNOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

María Flor Elba Zuluaga Duque

42´680.225 de Copacabana Antioquia.

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

-CD ROM JUNIO: Evidencias informe de gestión del periodo 01 al 30 de junio de 2020.

-Informes en magnetico:Cronograma correspondiente del 01 al 31 de Julio del 2020, consolidado mensual de novedades, listado de personas mayores del mes, base de datos de las personas mayores, planilla de asistencia, formato entrega de 

elementos de aseo personal, certificación de cumplimiento pagos laborales, pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales para persona jurídica.















del

30 250 al

 $          51.210,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

1 ACOSTA PRIETO MARIA ROSARIO 20.257.583 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

2 ACOSTA QUEVEDO LEONOR 20.544.339 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

3 AGUDELO DE LOPEZ MARTHA AUXILIO 32.526.443 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

4 AGUDELO GALVIS DILIA MARIA 24.270.507 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

5 ALARCON RONCANCIO MIGUEL ANGEL 14.977.257 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

6 ANDUQUIA MARIELA DEL SOCORRO 24.386.462 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

7 APONTE ROSA ETELVINA 52.809.944 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

8 APONTE QUINTERO JOSE ALEJANDRINO 1.006.734 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

9 ARBOLEDA SERNA CRUZ ROCIO 41.490.837 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

10 ARCIA DUQUE ESTRELLITA ESTRELLA 41.323.943 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

11 AREVALO EDELMIRA 20.681.642 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

12 ARIAS JORGE 17.075.683 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

13 ARIZA ARIZA ANA JULIA 41.311.803 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

14 AVILA ANA DELIA 21.222.525 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

15 AVILA RODRIGUEZ ROSA HELENA 23.756.020 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

16 BARACALDO MARIA FELIPA 20.286.662 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

17 BARON HERNANDEZ LUIS ALVARO 2.924.763 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

18 BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17.130.745 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

19 BARRIOS HERRERA HECTOR 79.267.528 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

20 BEJARANO SIACHA AURA MARIA 28.507.069 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

21 BELTRAN HENAO MARTA LUZ 51.985.576 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

22 BELTRAN MONTAÑEZ LUZ MILA 38.288.223 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

23 BERMUDEZ DAZA ELVINIA 20.280.201 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

24 BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161.353 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

25 BLANCO DELGADO ARTURO 106.010 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

26 BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 4.503.862 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

27 BUITRAGO PANIAGUA LUIS FERNANDO 7.524.640 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

28 CADENA CASTAÑEDA JUSTO ALBERTO 1.713.581 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

29 CAMARGO CERO NESTOR SILVIO 19.196.616 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

30 CAMELO CONTRERAS GERARDINO 315.476 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

31 CAMPO DIAZ SAEZ 10.482.283 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

32 CANCINO CORTES MANUEL JOSE 122.862 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

33 CARDENAS BEJARANO VICTOR MANUEL 19.256.679 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

34 CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 464.144 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

35 CARDENAS CORONADO LAURA  ROSA 41.422.926 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

36 CARMONA MAZO JOSE JESUS 19.115.787 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

37 CARO GUZMAN TRANSITO 1.015.405.377 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

38 CARREÑO GLADYS 52.493.786 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Costo Fijo Día Persona: Costo Variable Día Persona:  $                                17.298,00 Alimentos Día Persona:  $                                                                                     14.537,00 

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

Días del mes Cobertura: Periodo de ejecución 1/06/2020 30/06/2020

Proyecto de inversión: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES
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39 CASALLAS ESTHER JULIA 20.250.290 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

40 CASTIBANCO CARMEN 41.510.278 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

41 CASTIBLANCO ALARCON MARIO 19.079.328 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

42 CASTRO LUIS ANTONIO 2.927.324 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

43 CASTRO BLANCO ELVIA 28.392.202 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

44 CASTRO CASTRO OLIVA 20.935.999 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

45 CEPEDA GRANADOS MARGARITA DE JESUS 23.586.984 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

46 CHAVISTAD JAIME 808.870 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

47 CLAVIJO QUIROGA JOSE LUCINIO 2.934.921 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

48 CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41.696.331 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

49 CORREDOR GEORGINA 20.139.899 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

50 CORTES SANCHEZ JULIO NOEL 19.065.291 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

51 CRUZ LUIS CARLOS 5.812.233 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

52 DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17.157.176 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

53 DIAZ LUCILA 53.906.035 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

54 DURAN HUGO 79.183.908 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

55 ECHEVERRI BETANCUR TERESITA DE JESUS 39.704.845 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

56 ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL ANTONIO 19.265.821 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

57 ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIQUE 19.145.270 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

58 ESPARZA PEÑA ISOLINA 41.758.922 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

59 ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 19.060.737 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

60 FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 21.250.506 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

61 FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6.017.195 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

62 FORERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 27.967.850 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

63 FRANCO GOMEZ MARIO 7.423.794 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

64 FRANCO URREGO CLARA 1.033.691.503 30  $              436.110 10  $            145.370  $           290.740 

65 FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1.051.122 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

66 GAITAN DURAN RAFAEL 5.980.256 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

67 GARCIA CARMEN 53.905.728 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

68 GARCIA SUSANA 41.483.781 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

69 GARCIA FAJARDO EUTIMIO 1.108.748 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

70 GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1.105.983 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

71 GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1.136.909.149 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

72 GARCIA MARIN ORLANDO WILSON 5.960.990 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

73 GIRALDO DE GARCIA MARGARITA 41.471.809 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

74 GIRALDO MUÑOZ ROSAURA 53.905.783 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

75 GOMEZ JOSE REINEL 14.965.032 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

76 GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79.568.346 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 
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77 GOMEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 2.799.641 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

78 GOMEZ ROJAS LAUREANO 17.107.232 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

79 GOMEZ VILLARRAGA MAGDA ALICIA 1.018.425.969 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

80 GONZALEZ ANA DELIA 29.348.389 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

81 GONZALEZ CECILIA 53.906.141 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

82 GONZALEZ ERNESTO 168.018 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

83 GONZALEZ CHAVES HERNANDO 19.121.422 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

84 GONZALEZ CORREA ROGELIO 9.076.115 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

85 GONZALEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 41.546.964 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

86 GONZALEZ MARTINEZ JUAN DE DIOS 5.695.054 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

87 GORDILLO MARIA DEL CARMEN 1.136.909.021 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

88 GRAJALES CARDONA FABIO 8.233.990 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

89 GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20.256.246 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

90 GUERRERO MONTAÑEZ JULIA 20.170.876 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

91 GUTIERREZ BARRERA LILIA 41.419.369 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

92 GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14.217.329 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

93 GUTIERREZ GACHARNA LUIS EDUARDO 11.372.562 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

94 GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20.217.606 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

95 GUTIERREZ ROJAS CARMEN 52.984.584 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

96 GUZMAN ANA FELISA 20.325.417 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

97 GUZMAN INES 51.721.264 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

98 HERNANDEZ ARIAS GILMA CECILIA 53.906.294 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

99 HERNANDEZ HERNANDEZ LUIS ENRIQUE 1.223.901 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

100 HOLGUIN DE HENAO MARIA INES 28.762.742 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

101 HUERTAS ARIAS MARIA DE LA CANDELARIA 20.314.535 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

102 JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5.941.830 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

103 JIMENEZ VELA DOLORES 41.682.539 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

104 LEAL SILVIO 4.357.740 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

105 LEYTON BERMUDEZ BLANCA 20.602.713 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

106 LOPEZ BRICEIDA 52.410.684 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

107 LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410.421 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

108 LOPEZ MORENO ANA DOLORES 28.031.168 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

109 LOZANO CALDERON GUSTAVO 19.179.078 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

110 LOZANO TAPIERO PRIMITIVO 11.290.082 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

111 LUCENA LOZANO ISABEL 41.383.332 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

112 MAHECHA DIAZ LUIS ANTONIO 17.191.530 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

113 MARCELO MARIA DEL TRANSITO 20.280.252 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

114 MARIN LATORRE RAMON 14.238.713 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 
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115 MARTINEZ FORERO WILLIAM 19.087.575 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

116 MATEUS VIDA DE MORENO MARIA DEL CARMEN 20.089.965 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

117 MEDINA MARIA 1.032.438.561 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

118 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1.070.386.260 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

119 MEJIA CARMEN 1.032.437.014 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

120 MESA DE MORENO LIGIA 20.176.632 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

121 MOLINA ACUÑA ADELA 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

122 MONTENEGRO HERNANDO 17.350.169 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

123 MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO 145.814 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

124 MORA ROJAS DAVID 133.420 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

125 MORALES DE PENAGOS ROSA ANA 20.343.113 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

126 MORALES GARCIA FRANCISCO JAVIER 1.388.836 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

127 MORENO JORGE 19.208.838 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

128 MORENO RICO ARIOSTO 2.945.763 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

129 MOSQUERA RENTERIA GLORIA 1.023.928.011 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

130 MUÑOZ MARIA EZEQUIELA 52.514.304 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

131 MUÑOZ SANCHEZ MARIA DELFINA 41.582.390 26  $              377.962  $                      -    $           377.962 

132 MURILLO LOLA 52.525.979 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

133 MUTIS ACOSTA CESAR ARTURO 19.366.690 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

134 NARVAEZ TEHERAN SARA DEL SOCORRO 42.205.433 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

135 NEIRA GONZALEZ VICTOR JULIO 17.104.481 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

136 NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149.682 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

137 NIEVES NIEVES ROSA HELENA 20.077.616 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

138 NIVIA MARIA DEL CARMEN 41.540.517 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

139 NOREÑA MENDOZA JUAN CAMILO 70.057.142 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

140 NOVOA CESPEDES JOSELIN 17.301.180 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

141 NOVOA NOVOA MARIA DEL CARMEN 20.269.739 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

142 OJEDA FIGUEROA HENRY 19.340.709 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

143 OLARTE ROJAS MARTIN 120.420 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

144 ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1.031.133.194 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

145 ORTIZ LANCHEROS EDGAR ENRIQUE 8.225.345 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

146 PACHECO FAJARDO ANA MERCEDES 20.519.159 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

147 PAEZ BLANCA CECILIA 41.301.616 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

148 PALACIO IRMA CRUZ 35.790.008 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

149 PARDO AGUEDA 41.350.730 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

150 PAREDES CUEVAS ANA VICTORIA 23.659.284 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

151 PARRA MARIN JOSE DUBAN 2.699.256 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

152 PEDRAZA HUGO 17.069.519 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 
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153 PEÑA ALVAREZ ELSA BEATRIZ 20.344.985 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

154 PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 17.100.051 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

155 PEREZ MARIA LEONISA 29.221.018 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

156 PEREZ MARLENY 53.905.321 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

157 PEREZ ALVAREZ ULPIANO 19.137.868 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

158 PEREZ CASTRO FRANCISCO 7.494.157 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

159 PEREZ MONTOYA OSCAR DE JESUS 19.080.251 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

160 PINEDA HOLGUIN JAVIER 10.210.338 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

161 PINILLA LOZANO BARBARA 20.342.562 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

162 PINTO CABALLERO LUIS EDUARDO 1.023.975.223 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

163 PINZON ANA BEATRIZ 41.420.035 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

164 PINZON LEONOR 20.270.348 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

165 PIÑEROS GUERRERO MARIA ANA BELEN 41.333.583 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

166 PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO 19.227.856 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

167 PLAZAS CORONADO JOSEFINA 23.432.854 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

168 PRADA GIRALDO ALVARO 19.095.065 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

169 PRADO ROMERO ANA ISABEL 20.246.779 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

170 PULIDO EULOGIA 20.084.095 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

171 PULIDO ORTEGA LILIA ELVIRA 41.375.605 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

172 QUICENO CARDONA AICARDO 14.975.806 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

173 QUINTERO MARIN JOSE ZACARIAS 14.999.896 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

174 RAMIREZ JOSE EDUARDO 7.492.304 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

175 RAMIREZ OLGA LUCIA 52.091.086 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

176 RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19.158.328 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

177 RAYO HOLGUIN GLORIA 24.952.817 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

178 RIAÑO MUÑOZ ELVIRA 20.215.290 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

179 RICO FIGUEROA JUAN RODULFO 17.007.560 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

180 RIVAS GUANA PAULINA 26.419.368 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

181 RIVERA GABRIEL 1.070.386.256 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

182 RIVERA MARIA LUCIA 53.905.864 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

183 ROA DIAZ RAFAEL TITO 2.895.722 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

184 ROCHA AURA 53.905.910 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

185 ROCHA CAÑON MARIA DE JESUS 41.601.818 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

186 ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 20.043.490 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

187 RODRIGUEZ LAURENTINA 20.311.715 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

188 RODRIGUEZ CORREDOR HECTOR 11.337.575 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

189 RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 52.286.670 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

190 RODRIGUEZ SANCHEZ ANATILDE 23.729.466 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 
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191 ROJAS CARMEN 41.603.065 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

192 ROJAS RODRIGUEZ LUIS ROBERTO 17.102.676 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

193 ROJAS TRIVIÑO LUIS MARIA 2.874.856 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

194 ROMERO VARAYA HEBERT 17.112.489 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

195 ROMERO MARTINEZ PAULO ANTONIO 17.012.172 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

196 RUIZ ARTURO 17.030.169 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

197 RUIZ MARINA 1.033.759.282 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

198 RUIZ DE CELY GLADYS ESTHER 20.342.122 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

199 RUIZ MORENO MANUEL ALBERTO 111.260 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

200 SALAS PRECIADO DIOGENES OMAR 113.145 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

201 SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52.090.741 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

202 SANCHEZ ERNESTINA 41.371.680 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

203 SANCHEZ LILIA 52.197.618 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

204 SANCHEZ ZENAIDA 53.905.822 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

205 SANCHEZ ALBARRACIN CARMEN ROSA 20.132.003 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

206 SANCHEZ DIAZ ROSALBA 41.417.868 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

207 SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 53.905.704 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

208 SANCHEZ MUNERA AURA ROSA 29.805.609 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

209 SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41.536.132 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

210 SANCHEZ SANTOFIMIO MARIA ANTONIA 20.117.666 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

211 SANCHEZ VARGAS GABRIEL 6.753.860 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

212 SANDOVAL GUTIERREZ MERCEDES ISABEL 1.193.277.668 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

213 SANTAMARIA ROQUE JULIO 2.881.313 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

214 SANTANA RATIVA GRACIELA 53.906.214 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

215 SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20.880.165 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

216 SERRANO ABUNDIO MARIA 3.281.084 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

217 SOTO AGUDELO HUMBERTO 4.488.648 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

218 SOTO CARDONA ESTELA 38.997.756 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

219 SUA SAENZ BETTY CECILIA 24.803.009 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

220 SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53.905.734 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

221 TORO MARCELINA 52.525.959 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

222 TORRES JAIRO 1.032.438.560 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

223 TORRES AVENDAÑO VICTOR MANUEL 17.047.612 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

224 TORRES BORDA PEDRO 995.747 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

225 TORRES DE CABRERA MARIA AURORA 29.045.597 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

226 TORRES ESCOBAR URIAS 17.043.978 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

227 TORRES MORENO MERCEDES 23.960.116 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

228 TOVAR JESUS ALBERTO 17.136.938 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



del

30 250 al

 $          51.210,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

Costo Fijo Día Persona: Costo Variable Día Persona:  $                                17.298,00 Alimentos Día Persona:  $                                                                                     14.537,00 

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

Días del mes Cobertura: Periodo de ejecución 1/06/2020 30/06/2020

Proyecto de inversión: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓN MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 1 de 1

Convenio de Asociación / Contrato No: Convenio de Asociación No. 2751 de 2020 16 de Marzo de 2020

229 TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53.905.838 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

230 TRUJILLO MARIA NUBIA 51.573.448 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

231 UNE ERNESTINA 53.905.729 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

232 UREÑA SILVA LUIS FERNANDO 19.168.111 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

233 VANEGAS CACERES FANNY 24.700.724 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

234 VARGAS ARACELY 52.410.681 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

235 VARGAS JULIO CESAR 19.310.672 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

236 VARGAS ROSALBINA 21.009.862 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

237 VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24.036.284 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

238 VARGAS PUERTO AURORA 1.020.723.759 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

239 VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24.616.959 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

240 VASQUEZ VARGAS BALVINA 23.348.045 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

241 VELA RIAÑO ERNESTO 2.936.109 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

242 VELANDIA SANABRIA HUGO 17.091.601 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

243 VELANDIA VARGAS MARGOTT 35.327.657 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

244 VELASQUEZ ALICIA 52.410.612 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

245 VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20.143.727 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

246 VERA LOZANO PABLO EMILIO 14.214.057 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

247 VILLADA JUAN MARTIN 19.200.856 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

248 VILLAMIL LUIS ALBERTO 17.117.241 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

249 ZUÑIGA CARLOS 1.069.583.040 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

7466  $       108.533.242 10  $            145.370  $    108.387.872 

34

 

7500  $                  1.806  $              13.545.000 

2250  $                  3.186  $                7.168.500 

7456  $                14.537  $            108.387.872 

 $            129.101.372 

No. Días Valor Día Total Valor

Total Alimentos

0

Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realización Mes:

Descripción Rubro

Total Elementos de Aseo Personal Recursos No Ejecutados Mes:  $                                                                                                 -   

Total Absorbentes Valor a Facturar Mes:  $                                                                                 513.176.372 

Total Días Cupos No Utilizados Total Costos Fijos Mes:  $                                                                                 384.075.000 

Total Costos Variables Mes:  $                                                                                 129.101.372 

Total Costos Variables Mes: Costos por Realización Mes:  $                                                                                                 -   
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30 250 al

 $          51.210,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

Costo Fijo Día Persona: Costo Variable Día Persona:  $                                17.298,00 Alimentos Día Persona:  $                                                                                     14.537,00 

No. Apellidos Nombres Identificación

Alimentos Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la Novedad

Días del mes Cobertura: Periodo de ejecución 1/06/2020 30/06/2020

Proyecto de inversión: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓN MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 1 de 1

Convenio de Asociación / Contrato No: Convenio de Asociación No. 2751 de 2020 16 de Marzo de 2020

 $                             -   $ 0

 $                             -   $ 0

 $                             -   

 $                             -     $                                      -   

 $                             -   

 $                             -   

 $                             -   

 $                             -   

Representante Legal Revisora Fiscal TP - 125200 - T Vo.Bo.  
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA Apoyo a la supervisión

Total

FIRMA FIRMA FIRMA

HNA MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE NORA CORRALES OROZCO

 Total 

 

Salidas Recreativas

Vestuario

 



01-31 

MAYO

01-31 

MAYO
01-30 JUNIO 01-30 JUNIO

SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado

 Coordinador (a) 1 46.788.000$                     46.788.000$                     -                     JUNIO JUNIO 4.456.000$      -                   15.298.933$              -$                            

 Profesional en Enfermería TC (3) 3 120.204.000$                   120.204.000$                   -                     JUNIO JUNIO 11.448.000$    -                   39.304.800$              -$                            

 Profesional en Nutricion TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Psicología TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Trabajador Social TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Artes TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 

TC (2) 2
80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Gerontología   TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Terapia Ocupacional  TC (2) 2
80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Técnico Operativo  TC (2) 2 57.225.000$                     57.225.000$                     -                     JUNIO JUNIO 5.450.000$      -                   18.711.667$              -$                            

 Auxiliares de Terapia Ocupacional TC (5)  5 100.652.423$                   100.652.423$                   -                     JUNIO JUNIO 9.585.945$      -                   32.911.745$              -$                            

 Tecnico en Regencia de Farmacia  TC (1) 1
20.223.000$                     20.223.000$                     -                     JUNIO JUNIO 1.926.000$      -                   6.612.600$                -$                            

 Tecnico Auxiliar de enfermería:

TC (49) 49
1.021.453.829$                1.021.453.829$                -                     JUNIO JUNIO 97.281.317$    -                   332.410.922$            -$                            

 Técnico en Gestión Ambiental TC (1) 1 20.265.000$                     20.265.000$                     -                     JUNIO JUNIO 1.930.000$      -                   6.626.333$                -$                            

 Técnico en Archivo TC (3) 3 57.686.990$                     57.686.990$                     -                     JUNIO JUNIO 5.493.999$      -                   18.862.730$              -$                            

 Técnico en Gastronomía TC (1) 1 20.223.000$                     20.223.000$                     -                     JUNIO JUNIO 1.926.000$      -                   6.612.600$                -$                            

 Operarios de Cocina TC (10) 10 180.634.965$                   180.634.965$                   -                     JUNIO JUNIO 17.203.330$    -                   59.064.766$              -$                            

 Servicios Generales TC (18) 18 327.537.000$                   327.537.000$                   -                     JUNIO JUNIO 31.194.000$    -                   106.290.667$            -$                            

 $               2.533.845.207  $               2.533.845.207  $                     -    $  241.318.591  $                  -    $           826.130.163  $                             -   

1.167.518.625$                817.263.038$                   350.255.587$     JUNIO JUNIO 77.834.575$    33.357.675$    267.232.041$            114.528.017$             

305.670.750$                   237.927.283$                   67.743.467$       JUNIO JUNIO 22.659.741$    6.451.759$      77.798.444$              22.151.039$               

155.100.750$                   139.590.675$                   15.510.075$       JUNIO JUNIO 13.294.350$    1.477.150$      45.643.935$              5.071.548$                 

94.043.250$                     84.638.925$                     9.404.325$         JUNIO JUNIO 8.060.850$      895.650$         27.675.585$              3.075.065$                 

94.507.875$                     75.606.300$                     18.901.575$       JUNIO JUNIO 7.200.600$      1.800.150$      24.722.060$              6.180.515$                 

125.230.004$                   56.353.502$                     68.876.502$       JUNIO JUNIO 5.367.000$      6.559.667$      18.426.700$              22.521.523$               

87.597.720$                     87.597.720$                     -$                   JUNIO JUNIO 8.342.639$      -$                 28.643.061$              -$                            

 $               4.563.514.181  $               4.032.822.650  $    530.691.531  $  384.078.346  $    50.542.051  $        1.316.271.989  $             173.527.707 

 $                  102.589.200  $                    76.941.900  $      25.647.300 JUNIO JUNIO 7.168.500        2.389.500        23.694.282$              8.363.250$                 

 $                  145.383.000  $                  145.383.000 -$                   JUNIO JUNIO 13.545.000$    -$                 47.407.765$              -$                            

 $               1.454.554.500  $               1.170.228.500 284.326.000$     JUNIO JUNIO 109.027.500$  26.490.000$    381.599.671$            92.714.518$               

 $               1.702.526.700  $               1.392.553.400  $    309.973.300  $  129.741.000  $    28.879.500  $           452.701.718  $             101.077.768 

 $                    26.658.750  $                    22.659.938  $        3.998.812 JUNIO JUNIO -                   -                   -$                           -$                            

 $                    69.297.250  $                    55.091.314  $      14.205.936 JUNIO JUNIO -                   -                   -$                           -$                            

 $                    95.956.000  $                    77.751.252  $      18.204.748  $                  -    $                  -    $                            -    $                             -   

 N/A  N/A  N/A  $         639.628  N/A 1.937.586$                 N/A 

 N/A  N/A  N/A  N/A -$                            N/A 

 N/A  N/A  N/A  N/A -$                            N/A 

 N/A  N/A  N/A  $           -3.346  N/A 15.175-$                      N/A 

 $               6.361.996.881  $               5.503.127.302  $    858.869.579  $          -    $          -    $  513.176.372  $    79.421.551  $        1.767.020.946  $             274.605.475 

Hermana MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE NORA CORRALES OROZCO

Directora Hogar Francisco y Clara Revisora Fiscal

Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara T.P. 125200- T

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 

Costos Fijos

 Subtotal Recurso Humano 

Costos por realización

VIGILANCIA 

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO 

BIENES CONSUMIBLES **

TRANSPORTE

 Subtotal Costos Fijos 

Costos Variables

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 

ALIMENTOS

Subtotal Costos Variables

SERVICIOS FUNERARIOS

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL **

ABSORBENTES Y OTROS ELEMENTOS DE 

CUIDADO

Total costos:

Observaciones: 

SALIDAS RECREATIVAS

VESTUARIO

Subtotal por costos por realización / Causación

Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio 

familiar y social).

Mayor Valor Soportado:

Menor Valor Soportado:

Ajuste a la Decena:

Periodo de ejecución 01 DE JUNIO DE 2020 al 30 DE JUNIO DE 2020

Rubro/Ítem

C
a

n
ti

d
a

d

 Totales 

 Aportes

De acuerdo con la estructura 

de costos. 

 Total ejecutado 

 Periodo ejecutado  Periodo 

Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA % Ejecución 

Financiera
32%

Convenio de Asociación / Contrato No: Conv. de Asociacón No.2751 de 2020 del  16 de Marzo de 2020

Proyecto de inversión: PROYECTO - "1099 - ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "BOGOTA MEJOR PARA TODOS"

Nombre del Servicio: CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
% Ejecución Física

Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR



































P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T

1 TITO ROA 2.895.722                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

2 MARGOTT VELANDIA VARGAS 35.327.657                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

3 JOSE VICENTE GOMEZ GUTIERREZ 79.568.346                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

4 CANDELARIA HUERTAS ARIAS 20.314.535                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

5 MARINA RUIZ 1.033.759.282            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

6 ROSALBINA VARGAS 21.009.862                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

7 TERESA DE JESUS SARMIENTO PORRAS 20.880.165                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

8 ANA DELIA AVILA 21.222.525                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

9 MANUEL RUIZ 111.260                        X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

10 LOLA MURILLO 52.525.979                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

11 MARCELINA TORO 52.525.959                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

12 CARMEN GARCIA 53.905.728                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

13 MARIA ROSARIO ACOSTA 20.257.583                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

14 ROSA ETELVINA APONTE 52.809.944                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

15 ROSA ELENA AVILA 23.756.020                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

16 HECTOR BARRIOS 79.267.528                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

17 JOSE ALIRIO BOLIVAR 4.503.862                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

18 LUIS FERNANDO BUITRAGO 7.524.640                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

19 ETELVINA BERMUDEZ 20.280.201                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

20 GERARDINO CAMELO 315.476                        X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

21 VICTOR MANUEL CARDENAS 19.256.679                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

22 TRANSITO CARO 1.015.405.377            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

23 MARGARITA CEPEDA 23.586.984                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

24 GUILLERMO DAVILA 17.157.176                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

25 HUGO DURAN 79.183.908                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

26 ISOLINA ESPARZA 41.758.922                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

27 MARIA INES FERNANDEZ 21.250.506                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

28 AGAPITO FONSECA 6.017.195                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

29 RAFAEL GAITAN 5.980.256                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

30 EUTIMIO GARCIA 1.108.748                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

31 MARIA DEL GARCIA 1.136.909.149            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

32 ROSAURA GIRALDO 53.905.783                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

33 MARIA DEL GONZALEZ 41.546.964                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

34 ANA DELIA GONZALEZ 29.348.389                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

35 ANA FELISA GUZMAN 20.325.417                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

36 LUIS HERNANDEZ 1.223.901                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

37 ANA DOLORES LOPEZ 28.031.168                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

38 MARIA DEL MEDINA 1.070.386.260            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

39 MARIA MEDINA 1.032.438.561            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

40 ROSA ANA MORALES 20.343.113                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

41 MARIA DELFINA MUÑOZ 41.582.390                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0 0 0 26

42 VICTOR JULIO NEIRA 17.104.481                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

43 JOSE DUBAN PARRA 2.699.256                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

44 JAIRO ANDRES PERALTA 17.100.051                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

45 LUIS EDUARDO PINTO 1.023.975.223            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

46 ELSA BEATRIZ PEÑA ALVAREZ 20.344.985                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

47 MERCEDES ISABEL SANDOVAL 1.193.277.668            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

48 HERMEN VELASQUEZ 20.143.727                  X X X X 0 0 0 0 0 0 0 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 23

49 ESTELA SOTO CARDONA 38.997.756                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

50 MARIA FELIPA BARACALDO 20.286.662                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

51 DILIA MARIA AGUDELO GALVIS 24.270.507                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

52 JULIA GUERRERO MONTAÑEZ 2.170.876                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

53 ERNESTINA SANCHEZ 41.371.680                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

54 LAURENTINA RODRIGUEZ 20.311.715                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

55 ANA MERCEDES PACHECO 20.159.159                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

56 MARTHA LUZ BELTRAN HENAO 51.985.576                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

57 CECILIA CORDOBA 41.696.331                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

58 JOSEFINA PLAZAS CORONADO 23.432.854                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

59 BLANCA LEYTON BERMUDEZ 20.602.713                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

Periodo de reporte:  01 JUNIO     al      30  JUNIO     de     2020

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACIÓN ENTREGA DE ABSORBENTES 

Código: FOR-PSS-219

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 1 de 1

Nombre del Servicio:  CENTRO DE PROTECCION SOCIAL Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA

Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANA Convenio de Asociación / Contrato No:  2751

USO DE ABSORBENTES 

Nº Nombres Apellidos
Documento de 

Identidad 

1 2 3 4 5 24 25 26 27 28 2918 19 20 21 22 2312 13 14 30
TOTAL

15 16 176 7 8 9 10 11



60 ANA ISABEL ROCHA RODRIGUEZ 20.043.490                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

61 MARIA NUBIA TRUJILLO 51.573.448                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

62 LILIA SANCHEZ 52.197.618                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

63 PAULINA RIVAS GAUNA 26.419.368                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

64 EDELMIRA AREVALO 20.681.642                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

65 LIGIA MESA DE MORENO 20.176.632                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

66 MARIA EULALIA GUERRERO COMBITA 20.256.246                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

67 BARBARA PINILLA LOZANO 20.342.562                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

68 LILIA ELVIRA PULIDO ORTEGA 41.375.605                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

69 ROCIO CRUZ ARBOLEDA 41.490.837                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

70 CARMEN FORERO 27.967.850                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

71 MARIA TRANSITO MARCELO 20.280.252                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

72 ANA ISABEL PRADO ROMERO 20.246.779                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

73 MARLENY PEREZ 53.930.321                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

74 GEORGINA CORREDOR 20.139.899                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

75 ROSA NIEVES 20.077.616                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

76 CLARA FRANCO 1.033.691.503            X X X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

49 27 49 27 49 27 49 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 47 27 47 27 47 27 47 27 2250

OBSERVACIONES

OTROS INSUMOS ENTREGADOS SEGÚN ANEXO TECNICO: 1) Pañitos Húmedos: 116 Paquetes de Pañitos x 100unds (2250 DIAS*5 unds =11.250 unds/100) 
2) Crema Antipañalitis:  8 Unds de 110grs

Nombre Completo Coordinador(a): Maria Flor Elba Zuluaga Duque Firma Coordinador(a):

PERSONAS MAYORES QUE REQUIRIERON HOSPITALIZACION 1, NUMERAL 76 TOTAL ENTREGADO SEGÚN ANEXO TECNICO  11 DIAS * 3 UNDS = 33 Unds 

PERSONAS MAYORES QUE UTILIZARON PAÑAL DURANTE EL PERIODO REPORTADO 48 TOTAL ENTREGADO SEGÚN ANEXO TECNICO  1429 DIAS * 3 UNDS = 4.287 Unds 

PERSONAS MAYORES QUE UTILIZARON TOALLA  DURANTE EL PERIODO REPORTADO 27 TOTAL ENTREGADO SEGÚN ANEXO TECNICO  810 DIAS * 3 UNDS = 2.430 Unds 

Nombre Completo Representante Legal: Maria Flor Elba Zuluaga Duque Firma Representante Legal:

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya 

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

TOTAL DE PERSONAS MAYORES QUE REQUIRIERON DE ABSORBENTES DURANTE EL PERIODO REPORTADO 75
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CERTIFICACIÓN COSTOS FIJOS CONVENIO 2751 DE 2020  

† 
J.H.S. 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA  
NIT. 890.982.597-7 

HOGAR FRANCISCO Y CLARA  
 
 

 
 
 
Fusagasugá, 06 de Julio de 2020  

 
Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE 
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad 
religiosa, con personería canónica y jurídica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No. 
11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellín y Resolución No. 20578 del 12 
de agosto de 1977 de la Gobernación de Antioquía respectivamente, manifestamos que: 
  
Dando cumplimiento al Convenio antes citado y sus documentos anexos, certificamos la 
ejecución de los siguientes rubros conforme a la estructura de costos para cada uno de los 
rubros que lo conforman: 

  
1. EJECUCIÓN ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
El Instituto, en el Hogar Francisco y Clara, se compromete a atender las exigencias del 
Convenio, respecto del espacio físico funcional en: a) Contar con Instalaciones y espacio 
físico funcional de conformidad con el anexo técnico, b) efectuar el respectivo 
mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, c) contar con los servicios públicos 
requeridos y d) cumplir la gestión ambiental. 
 
Así mismo certificamos que el Instituto realizó oportunamente los pagos de servicios 
públicos, atendió oportunamente el mantenimiento y reparaciones de la sede, y llevó a 
cabo el Plan de Saneamiento Ambiental del CPS Hogar Francisco y Clara de conformidad 
con los lineamientos técnicos de la Secretaria de Integración Social versión Junio de 2019. 
 
 
 

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de

Junio de 2020. Causación Espacio Fisico Funcional (Instalaciones, Servicios

Públicos, Componente Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones)

$77.834.575

$77.834.575

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO 

EN LETRAS:  SETENTA Y SIETE  MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

CINCO  PESOS M/cte. 
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2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES  
 

El valor ejecutado por el reconocimiento y por el uso de los elementos e insumos no 
consumibles es el siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. BIENES CONSUMIBLES 
 

El valor ejecutado por bienes consumibles es el siguiente: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 
 

El Instituto suministró de manera oportuna los elementos e insumos de aseo institucional 
necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene, de las instalaciones que 
incluyen desinfección, fumigación y aseo general en todas las áreas del Hogar Francisco y 
Clara. 
 

 
 
 
 
 
 
 

5. EJECUCIÓN SERVICIOS FUNERARIOS  
 

El Instituto, a partir del 18 de Marzo de 2020 celebró el “Contrato para la prestación de 
servicios de previsión y servicios exequiales” No. FG 0200914 con la empresa Obed Edom 
Compañía de Servicios Exequiales S.A.S. que garantiza la prestación de los servicios 
funerarios para los 250 usuarios durante el tiempo de duración del convenio 2751, y como 
son exigidos por la SDIS. 

El detalle para el período comprendido entre el 01 y el 30 de Junio es el siguiente: 

 

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020 . Del 01 al 30 de

Junio de 2020 (Dotación de Habitación, Elementos terapéuticos y médicos,

Equipos industriales y semi industriales, menaje de cocina, maquinaria y

equipo, muebles y enseres)

$22.659.741

$22.659.741

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO

EN LETRAS: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN  

PESOS M/cte. 

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCIÓN MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de 

Junio de 2020
$8.060.850

$8.060.850

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO

EN LETRAS: OCHO MILLONES SESENTA MIL OHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte.

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de

Junio de 2020 (Dotación Elementos de Salud, Actividades con las Personas

Mayores)

$13.294.350

$13.294.350

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO

EN LETRAS: TRECE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 

M/cte. 
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250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de

Junio de 2020 (Contrato Colectivo de Servicios Exequiales

FG02009014)

$7.200.600

$7.200.600

EJECUCION SDIS JUNIO 2020

EN LETRAS: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/cte. 

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. EJECUCIÓN SERVICIO DE TRANSPORTE 
 

El Instituto garantiza y presta el servicio de transporte para el traslado de personas 
mayores a las diferentes actividades que se requieren en un vehículo propio.  Tanto el 
vehículo como los conductores cumplen con las normas expedidas por la Secretaría de 
Movilidad y demás autoridades competentes y cuentan con los demás documentos que 
permiten su operación. El detalle es el siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPONSABLE DEL SERVICIO OBED EDOM Compañìa de Servicios Exequiales S.A.S.

NIT/CC. 900.791.929-4

DIRECCION Calle 9 Sur No. 40 A - 46 Bogotá

TELÉFONO 7274359

SERVICIO CONTRATADO
CONTRATO COLECTIVO No. FG 02009014

FACTURA 363 

FECHA CONTRATO 18 de Marzo de 2020 a 02 de Febrero de 2021

VALOR TOTAL CONTRATO $ 94.507.865

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

250 USUARIOS $5.367.000

$5.367.000

No. POLIZA FECHA EXPED.

MICROBUS MERCEDES EHR372
SPRINTER 515 CDI 

MODELO 2020
04-12-2019 A 03-12-2020 900000333475 02 Enero de 2020

FECHA EXPED. FECHA VENCIM. ESTADO

2965589 09 Octubre de 2013 09 Octubre de 2023
ACTIVA

IDENTIFICACION DE LOS CONDUCTORES A DISPOSICION DEL CONVENIO

TOTAL RUBRO 

EN LETRAS: CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/cte.

WILSON AUGUSTO GUERRERO DIAZ

NOMBRE DOC IDENT.
LICENCIA DE CONDUCCION 

EJECUCION SDIS JUNIO 2020

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

VEHICULO PLACA TIPO SOAT
POLIZA R.C.E

VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de Junio 

de 2020

IDENTIFICACION DE VEHICULOS A DISPOSICION DEL CONVENIO
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El Instituto hace uso del transporte de pasajeros puerta a puerta en el caso en que los 
vehículos en función del convenio no se encuentren disponibles por estar atendiendo 
otras actividades del convenio. 
 

7. EJECUCIÓN VIGILANCIA 
 
El Instituto garantiza el servicio de vigilancia de la siguiente manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Hna. MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE  NORA CORRALES OROZCO 
Apoderada de la Representante Legal   Revisora Fiscal 
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia    T.P. 125200-T 

EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO SEGURIDAD ICONS E&E LTDA - VIGILANCIA PRIVADA

NIT 900.514.362-2

DIRECCION Carrera 10 No. 22 -01 Piso 2 Barrio Manila Fusagasugá

TELÉFONO 8676408 - 3102909040

MINISTERIO DE DEFENSA - Sup. Vigilancia y Seguridad Privada 

Circular Externa No. 20204000000025 de 2020

No. CONTRATO Contrato 003

FECHA DE INICIO 18 de Marzo de 2020

FECHA DE TERMINACIÓN 02 de Febrero de 2021

DETALLE DE LA EJECUCION 01 A 30 Junio * FACTURA No. 9170 Del 01 al 30 de Junio

VIGILADO 

EJECUCION SDIS DEL 01 A 30 DE JUNIO DE 2020

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA 

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30

de Junio de 2020 (Factura No. 8961)
$8.342.639

$8.342.639

EN LETRAS: OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y 

NUEVE PESOS M/cte. 

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO 



 

 
 
 
 

 





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público NORA DEL SOCORRO CORRALES OROZCO identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 43436030 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 125200-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Mayo de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado









† 
J.H.S. 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA  
NIT. 890.982.597-7 

HOGAR FRANCISCO Y CLARA  

Km 2 Vía Pasca Vereda Los Sauces Finca Mirolindo – Teléfono: 8722546 – Fusagasugá - Cundinamarca 

 

Bogotá D.C., 07 de Julio de 2020 
 
Doctora 
SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ 
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ (E) 
SUPERVISIÓN Convenio 2751 de 2020 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Ciudad 
 
Asunto: Acta de entrega Informe mensual – Factura 1 a 30 de Junio de 2020 
 
Respetados Señores: 
 

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentación e informes requeridos para el respectivo 
trámite de la factura No. 001 correspondiente al período comprendido entre el 1 a 30 de Junio de 2020 del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara con Nit 890.982.597-7. 

REPORTE ENTREGA DE INFORMACIÓN 1 A 30 DE JUNIO DE 2020 CHEQUEO FOLIOS PAGINA 

Informe Técnico Mensual  
1. Informe Mensual 1 a 30 de Junio de 2020 X 16 folios 1 -16 

2. Relación de las personas mayores atendidas – BASE DE DATOS X 11 Folios 17 - 27 

3. Formato Relación Metafísica – Consolidado Mensual Novedades y 
Ficha SIRBE 

X 2 folios 28-29 

4. Planilla de Asistencia (Cupos actuales, novedades de ingreso y retiro, 
reporte de cupos atendidos en el mes. 

X 6 folios 30 - 35 

5. Cronograma de Ejecución de Convenio  X 17 folios 36 - 52 

6. Entrega Elementos de Aseo Personal X 16 folios 53 - 68 

7. Relación Entrega de Absorbentes X 2 folios 69 - 70 

CD Informes escaneados completos de las Áreas: Administrativas, 
contables, financiera, gestión ambiental, nutrición, salubridad, PAI 

X 
ACCESO A 

DRIVE 
 

Informe Mensual Financiero  
8. Informe Mensual Financiero Ejecutor 1 a 30 de Junio de 2020 X 1 folio 71 

9. Liquidación de cupos mes de 1 a 30 de Junio de 2020 Convenio 2751 
de 2020 

X 8 folios 72 - 79 

10. Certificaciones firmadas por Representante Legal y Revisor Fiscal de:   

• Cumplimiento Pago de Nómina, Seguridad Social y Aportes 
Parafiscales – Relación T.H. – ANEXO DETALLADO COSTOS T.H. -
Planilla de Seguridad Social 

• Costos Fijos y anexos  

• Aporte Asociado 

• Nota Aclaratoria Absorbentes y Elementos de Cuidado 

• Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadanía Revisor Fiscal  

• Certificado de Antecedentes JCC Revisor Fiscal 

X 18 folios 80 - 97 

11. COPIA PRELIMINAR Factura No. 001 del 1 A 30 de Junio  de 2020 X 5 folios 98 - 102 

Facturas Rubros: 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 Presupuesto SDIS  X 
CARPETA 

FACTURAS 
 

 
ACCESO A DRIVE:  https://drive.google.com/drive/folders/1RRIdx7qWIO7xSQnMfyQ4c444a0QpGwrZ?usp=sharing 
 

Atentamente, 

 
 
COORDINADORA CPS HOGAR FRANCISCO Y CLARA  

 102 Folios + 1 CARPETA + ACCESO A DRIVE 

https://drive.google.com/drive/folders/1RRIdx7qWIO7xSQnMfyQ4c444a0QpGwrZ?usp=sharing


SERVICIO SOCIAL:

de: 16 3 2020 315

18 3 2020 2 2

1 6 2020 A: 30 6 2020

Se da cumplimiento a la obligación 03 con las siguientes actividades: 

a) El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, suscribió contratos a término indefinido y de prestación de servicios

acatando los valores aprobados por la Secretaria Distrital de Integración Social incorporados en la estructura de costos del

convenio y se da cumplimiento a las condiciones contractuales y económicas previstas en el contrato. b) Los pagos al personal

para el periodo de reporte se efectuaron a través de abonos en cuenta bancaria el día 26 de junio del 2020 correspondiente al

salario mensual y pago de prima.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 03

Se da cumplimiento a la obligación 04 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección social Hogar Francisco y Clara firmó el acta de inicio del convenio 2751 el día 18 de marzo del año 2020

con la supervisora del convenio ante la SDIS.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 04

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad

social integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a

que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la

Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos

laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar,

SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas

y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificación

suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los

requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al

día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad

Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

Compensación Familiar, cuando corresponda. PARÁGRAFO: Este

requisito deberá acreditarse para cada uno de los desembolsos

establecidos en la clausula sexta.

Se da cumplimiento a la obligación 05 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección social Hogar Francisco, para el desarrollo del convenio vinculó al personal mediante contratos de

trabajo a término indefinido y de prestación de servicios de conformidad con las normas vigentes; lo cual implicó el pago de

salarios, prestaciones, aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales. b) Para el periodo de reporte los pagos al

personal se efectuaron a través de abono en cuenta el día 26 de junio del 2020. Los aportes al sistema de seguridad social

integral y parafiscales se pagaron en las fechas establecidas para tal efecto; estando dentro del plazo previsto.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 05

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Código: FOR-PSS-209

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 1 de 1

DATOS GENERALES

CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL

OPERADOR: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

CONVENIO  No. DÍAS2751 PLAZO:

FECHA ACTA DE INICIO: FECHA DE TERMINACIÓN: 2021

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

PERIODO DE INFORME: No. Informe: 4

SUPERVISOR: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

“BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 AÑOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025".

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACIÓN  DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociación.

Se da cumplimiento a la obligación 01 con la siguiente actividad: 

El Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara en calidad de asociado, efectuó aportes en especie de conformidad en la

estructura de costos (gastos funerarios, vigilancia, espacio físico funcional, elementos de aseo institucional, desgaste y uso de

bienes no consumibles, bienes consumibles, transporte, elementos de aseo personal, componente nutricional alimentos) por la

suma total de  $ 79.421.551  mcte.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 01 

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 02 con la siguiente actividad: 

El Centro de protección social Hogar Francisco y Clara durante el mes de junio garantizó todos los recursos de conformidad a lo

establecido en el anexo técnico para la prestación del servicio de las 250 personas mayores en la modalidad de atención

moderada conforme convenio 2751.

Ver cd informe financiero

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya

lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del

convenio.

1



Se da cumplimiento a la obligación 09 con la siguiente actividad: 

a) El día 8 de junio, el área de gestión ambiental participó de la reunión virtual convocada por la SDIS, para la socialización de la

campaña de aceite vegetal usado. Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 09

Se da cumplimiento a la obligación 15 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara recibió visita virtual del equipo de apoyo a la supervisión el día 16 de

junio a las siguientes áreas: Enfermeria, trabajo social, fisioterapia, psicología, terapia ocupacional, educación física, artes,

nutrición, ambientes adecuados y seguros y gestión administrativa b) El día 30 de junio se recibió visita virtual de supervisión

ambiental por parte de la SDIS.

No Aplica

13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su

personal, subcontratistas y proveedores, así como del personal al

servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se

presente una reclamación contra la SDIS por la cual deba responder el

Asociado, aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para que

el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias

para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no

logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma

podrá hacerla directamente y el Asociado asumirá todos los costos en

que se incurra por tal motivo.

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del

2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.
No Aplica

14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos

conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS

podrá realizar los actos procesales que sean indispensables para

defender sus derechos.

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del

2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.
No Aplica

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al

cumplimiento del convenio, proporcionando toda la información y

documentación que se considere necesaria, así como acatar y aplicar de

manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor.

6. Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o

entregados con ocasión de la ejecución del convenio, así como

responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y

registros propios de la institución para que reposen en la dependencia

correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el

componente de gestión documental.

7. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas

en el anexo técnico, por el tiempo pactado en el convenio, así como de

las modificaciones que se presenten en la ejecución de este.

Se da cumplimiento a la obligación 07 con las siguientes actividades: 

El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, con ocasión del presente convenio otorgó las garantías exigidas, tanto en

plazo como en cuantía. Para tal efecto otorgó las siguientes pólizas: a) Seguros del Estado S.A con póliza de seguro de

cumplimiento entidad estatal con número adjudicación 33-44-101198540 y la póliza de seguro responsabilidad civil

extracontractual n. 33-40101058538

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 07

8. Designar los miembros del comité técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 08 con la siguiente actividad:

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, delegó a los miembros del comité técnico en representación del

asociado, el día 31 de marzo conforme al numera 2.2.8 Comité Técnico. 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 08

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del

convenio, cómo comités técnicos, reuniones de socialización,

capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la ejecución

del convenio y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado

o cualquier aspecto técnico referente al mismo

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del

2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.
No Aplica

10.Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos y

soportes establecidos en el anexo técnico protocolos de presentación de

informes definidos por la Secretaria Distrital de Integración Social.

Se da cumplimiento a la obligación 09 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara presentó oportunamente los informes requeridos por los supervisores del

convenio: informe de gestión del mes del 1 al 30 de junio del 2020, relación de las personas mayores, cronograma del Plan de

Atención Institucional - PAI (novedades, metafísica semanal), relación de entrega de elementos de aseo, relación de novedades y

descuentos.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 10

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación  02 y 03.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 05

Ver cd informe financiero

11.Responder ante las autoridades competentes por los actos u

omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se

cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del

artículo 52 de la ley 80 de 1993

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del

2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.
No Aplica

12. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba

asumir, por razón de la acción que contra ella inicien terceros que hayan

sufrido daños por causa del Asociado, durante la ejecución del convenio. 

Se da cumplimiento a la obligación 06 con las siguientes actividades : a) El Instituto de Hermanas Franciscanas de santa clara ,en

función de su organización administrativa y con ocasión de las obligaciones derivadas de la ejecución del convenio 2751, se hace

responsable de los documentos ,entre ellos las historias sociales de la personas mayores e informes físicos o magnéticos que

suscribe y remite a la Secretaria Distrital de Integración Social. b) Durante el mes de junio el área de gestión documental continuó

garantizando la  custodia de la documentación, la cual se encuentra en archivos físicos y magnéticos, permitiendo su conservación  

y el buen manejo de la misma a través del formato de afuera, dando cumplimiento a la normatividad vigente con un orden

cronológico según lineamientos estipulados por la SDIS. Así mismo se continua con la actualización unificación y organización en

las historias sociales y archivo de gestión del CPS, actualizando frecuentemente el formato único de inventario documental- FUID.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligación 06
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16. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las

contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor

para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020, no se presentaron obligaciones adicionales al convenio. No Aplica

OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

COMPONENTE ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

Se da cumplimiento a la obligación 01 con las siguientes actividades: 

1.1. Trabajo social: a) Eje de familia, participación y redes, línea de familia durante el mes de junio se realizaron contactos con

algunas redes de apoyo a través de video llamadas, celebraciones especiales manteniendo corresponsabilidad con las redes,

encuentro virtual a cargo del área de psicología de la primera estrategia de familias el 12 de junio con el tema "Orientación en

narrativas afectivas", encuentro virtual a cargo de las áreas de terapia ocupacional y artes el día 8 y 19 de junio con el tema

"Importancia de la ocupación en época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad" b) Línea participación: El día 06 de

junio se gestionó vía email con la IPS Clínica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la persona mayor

Clara Franco, además el día 26 de junio se envío email en atención a la solicitud por parte de la SDIS respecto al caso. El día 09

de junio se envío email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM COLOMBIA SAS, el

listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19. El día 23 de junio se celebró el día

del padre con las personas mayores. El día 23 de junio se solicitó vía email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la

vinculación al municipio como población especial para un total de cinco personas mayores. El día 24 de junio se envío a la EPSS

COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de laboratorio de COVID-19. El día 26 de junio se realizó el

acta de conformación del grupo consultivo de participación para el mejoramiento del PAI. Se dio cumplimiento al cronograma de

actividades correspondiente al mes de junio.

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido 

en el Anexo Técnico.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 01)

OBLIGACIÓN

1.2 Terapia ocupacional: a) Eje ocupación humana, línea movilizando capacidades Laborterapia con la actividad reeducación

sensorio-motriz los días: 01, 02, 03, 04, 08, 09, 10, 11, 16, 17, 18, 23, 24, 25, y 30 de junio. Manos laboriosas los días

02, 03, 04, 06, 09, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 20, 23, 24, 25, 27 y 30 de junio , productivo diariamente los días 01, 02, 03,

04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, ,26, 27, y 30 de junio, juegos mentales los días

01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, ,26, y 30 de junio, granja y jornadas de embellecimiento

de jardines diariamente del 01 al 30 de junio, ayudantías diariamente del 01 al 30 de junio y grupo musical los días 02, 23, 25 y

30 de junio. b) Eje de cuidado integral línea cuerpo y mente Gym sensorial liderada con el área de fisioterapia los días 11, 18 y

25 de junio c) Eje ocupación humana línea espacios para la realización Festejando-ando se ejecutó el día 24 de junio. d) Eje de

cuidado integral línea cuerpo y mente Aquasalud se realizo el 2 de junio.e) En el eje de familia participación y redes, línea familia

se realizó encuentro virtual a cargo de las áreas de terapia ocupacional y artes el día 8 y 19 de junio con el tema "Importancia de

la ocupación en época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad" f)Se relaciona en la obligación el cronograma de

actividades correspondiente al mes de junio. 

1.3.Psicología: a) En el eje ocupación Humana, línea espacios para la realización se ejecuto la actividad de encuentro conmigo los

días 02 y 05 de junio b)En el Eje cuidado integral, línea respiro a cuidadores, se realizó la actividad de acciones de respiro al

Cuidador el día 8 de junio con la actividad recargando baterías. c) Eje familia participación y redes, línea familia, el día 12 de junio

se realizó actividad virtual con familias y/o referentes sociales. d) En el eje promoción del buen trato, línea convivencia y buen

trato se realizó actividad Juntos por una sana convivencia con las siguientes fechas; el día 16 de junio resaltando el día mundial de

la toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez, los días 12,23 y 26 de junio se realizó emisora institucional y show del

recuerdo. e) Se relaciona en la obligación el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio. 

1.4.Fisioterapia:a) En el eje cuidado integral, línea cuerpo y mente los días 02, 16, 19, 23, 26 y 30 de junio se realizo la actividad

me muevo me cuido, Gym sensorial liderada con el área de terapia ocupacional los días 11, 18 y 25 de junio, apoyo a la actividad

caminando con la naturaleza siendo liderada por el área de educación física el día 1 de junio. d) Se relaciona en la obligación el

cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1.5. Nutrición: a) En el eje cuidado integral, línea cuerpo y mente; el día 17 de junio las nutricionistas Dietistas del Centro de

Protección Social, realizaron socialización acerca de alimentación y estilos de vida saludable dirigido a las personas mayores;

además el día 19 de junio, en el marco de la estrategia de Información, Educación y Comunicación, realizaron capacitación a las

personas mayores que asisten a la actividad Me muevo me cuido, acerca de la importancia de los carbohidratos, incluyendo

realización de formato Test Inicial y final con código FOR-PSS-299.

1.6. Artes: a) Durante el mes de junio en el eje de ocupación humana y línea de atención lenguajes para la identidad se realizaron

actividades de taller creativo (ilustración, cine foro, explorando el arte, teatro y letras) los días

,2,4,5,6,8,9,11,12,16,18,19,20,23,25, 26, 27 y 30 del mes de junio, b) Taller de Música ( taller de canto y taller de guitarra) se

realizó los días 2,4,9,11,16,18,23,25,30 del mes de junio. c) los días 5 y 12 de junio se realizó apoyo a la actividad de amigos

del ritmo eje ocupación humana, lenguaje para la identidad siendo liderada por el área de educación física d) Los días 4, 11, 18 y

25 de junio se apoyó de forma transversal la actividad de reminiscencias del eje cuidado integral y línea cuerpo y mente liderada

por el área de gerontología. e) En el eje de atención de cuidado integral, línea de "identidad" se realizó el día 26 de junio la

actividad nominada "Un paseo por la historia" con el tema sexualidad y respeto. f) En el eje de familia participación y redes, línea

familia se realizó encuentro virtual a cargo de las áreas de terapia ocupacional y artes el día 8 y 19 de junio con el tema

"Importancia de la ocupación en época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad". g) En el eje cuidado integral, línea

entornos amigables y seguros se apoyó la actividad de acción ambiental el día 26 de junio liderada por el área de gestión

ambiental  h) Se relaciona en la obligación el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio. 
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Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 02)

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido 

en el Anexo Técnico.

En el eje cuidado integral línea de acción afectividad y sexualidad no aplica para este mes; toda vez que en el PAI avalado se

encuentra programado para el mes de julio con una periodicidad bimensual.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 01)

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a) Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 03)

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 04")

1.9.1 Gestión Ambiental: a) En el eje cuidado integral, línea entornos amigables y seguros se realizó la actividad de acción

ambiental el día 26 de junio b) Durante el mes de junio se realizaron las actividades de la semana ambiental con las personas

mayores del CPS, convocadas por la SDIS. c) Se relaciona en la obligación el cronograma de actividades correspondiente al mes

de junio.

1.8. Enfermería: En el eje de cuidado integral, línea cuerpo y mente, realizó capacitación semanal a las personas mayores los

días: 5 junio con el tema de "Hipertensión arterial", 12 junio "Diabetes mellitus", 19 junio "Ulcera Varicosa" y 26 de junio

"Estreñimiento". Se llevaron a cabo todas y cada una de las actividades de acuerdo al cronograma de enfermeria en cuidado y

atención a las personas mayores.

1.9.Gerontología: a) En el eje ocupación humana, línea movilizando capacidades se realizó la actividad viviendo con la tecnología

los días 2, 9,18 y 25 de junio b)En el eje cuidado integral, línea cuerpo y mente se realizo la actividad de Reminiscencias los días

4, 11, 18 y 25 de junio c) En el eje de atención de cuidado integral, línea de "identidad" se realizó apoyo el día 26 de junio a la

actividad nominada "Un paseo por la historia" con el tema sexualidad y respeto liderada por el área de artes d) En el eje cuidado

integral, cuerpo y mente se apoyó la actividad "Caminando con la naturaleza" los días 01 y 26 de junio liderada por el área de

educción física e) Se relaciona en la obligación el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

Se da cumplimiento a la obligación 02 con la siguiente actividad:

Durante el periodo de reporte se realizaron 66 monitoreos y 4 conociendo al Plan de Atención Integral Individual - PAIIN de las

personas mayores, dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico. 

Se da cumplimiento a la obligación 03 con las siguientes actividades: 

a) El día 27 de mayo se realizó el envió del Plan de Atención Institucional -PAI, con los ajustes solicitados al correo de la Dra

Sonia Giselle Tovar Jiménez Subdirectora para la vejez, con copia a las Doctoras. Viviana Marcela Luengas, Patricia Gómez,

Paula Vélez y Lina Ramírez  profesionales de la Subdirección para la vejez.

b) El día 29 de mayo se recibe aval del PAI por parte de la subdirectora para la vejez Dra Sonia Giselle Tovar Jiménez, conforme

radicado No. S2020050325

Se da cumplimiento a la obligación 04 con las siguientes actividades: 

4.1. Trabajo social: Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales b) 01 valoración de ingreso c) 01 registros en

historia social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor María Delfina Muñoz Sánchez.

4.2.Terapia ocupacional: a) Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales, b) 01 valoración c) 2 escala de

Barthel d) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento

4.3.Psicología: a) Durante el periodo el área registró 41 seguimientos trimestrales b) Ejecución de 1 valoración inicial. c) realizó 5

intervenciones individuales d) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor María

Delfina Muñoz Sánchez.

4.4.Fisioterapia: a) Realizó seguimiento trimestral a 41 personas mayores del CPS. b) Efectuó valoración de ingreso a 1 persona

mayor. c) Llevó a cabo nota de cierre por egreso a 1 persona mayor que falleció. d) Ejecutó 73 sesiones de terapia física integral

individual a 19 personas mayores, de acuerdo a orden médica, en las cuales se llevó a cabo ejercicios de rehabilitación

cardiovascular, ejercicios de fortalecimiento de tren superior e inferior, rehabilitación física, entrenamiento en marcha,

correcciones posturales, indicaciones de hábitos y estilos de vida saludables, aromaterapia, actividad de relajación guiada en

gimnasio de fisioterapia y gimnasio biosaludable siguiendo indicaciones y lineamientos dados por la pandemia del COVID- 19.

4.5. Nutrición: a) Se realizaron 42 seguimientos trimestrales por parte de las nutricionistas dietistas de la institución, al estado

nutricional de las personas mayores. b) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento. c) Se realizó 14

seguimientos bimensuales d) ninguna  valoraciones nutricional por ingreso.

4.6. Artes: Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales b) 01 valoración de ingreso c) 01 registros en historia

social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor María Delfina Muñoz Sánchez.

4.7.Educación física: a) Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales  y 1 valoraciones de ingreso.

4.8. Enfermería: a) Durante el periodo no se realizaron valoraciones de ingreso ni planes de cuidado de primera vez, debido a que

no se recibieron ingresos de personas mayores en el periodo de reporte b) Se realizaron 84 planes de cuidado de seguimiento

correspondientes al periodo de reporte c) Se realizaron 42 valoraciones de acuerdo a la fecha de ingreso respecto a los

seguimientos de las personas mayores que ingresaron hace mas de tres años.

4.9.Gerontología: a)Durante el periodo el área registro 41 seguimientos trimestrales b) Realizó 1 vaolaciones inicial de la persona

mayor Elsa Beatriz Peña Álvarez.

2 Formular el Plan de Atención Integral Individual –PAIIN- de cada

persona mayor vinculada al servicio, así mismo el monitoreo del PAIIN,

en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el

presente anexo técnico.

3. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de

Atención Institucional –PAI dando cumplimiento a lo señalado en el

anexo técnico.

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las

personas mayores mínimo cada tres meses en el formato indicado por la

SDIS y de conformidad con las orientaciones descritas en el anexo

técnico.

1.7. Educación física: En el eje ocupación humana línea movilizando capacidades se realizó la actividad "Mi Tercera Juventud"

con las temáticas: a) Gimnasia rítmica los días 01, 02, 04, 08, 09, 11, 16, 18, 23, 25 y 30 de junio; b) Juegos de habilidades

básicas los días 01, 02, 08, 09, 16 y 30 de junio c) El show del recuerdo el día 23 de junio, en apoyo al área de psicología d)

juegos cognitivos los días 04, 11, 18 y 25 de junio; e) En el eje de convivencia y buen trato, línea juntos por una sana convivencia

se realizó apoyo a la actividad de emisora institucional los días 12 y 26 de junio f) En el eje cuidado integral, cuerpo y mente se

realizó la actividad "Caminando con la naturaleza" los días 01 y 26 de junio con el apoyo del área de fisioterapia y gerontología al

interior de la institución, la caminata larga no se ejecutó por la medida de cuarentena; no obstante en los días programados se

realizó juegos de habilidades básicas g) En el eje ocupación humana, línea espacios para la realización se realizó la actividad

"Juegos Autóctonos" los días 02, 04, 09, 11, 16, 18, 23, 25 y 30. de junio h) En el eje ocupación humana, lenguaje para la

identidad se realizó la actividad "Amigos del ritmo" los días 05 y 12  de junio en trasversalidad con el área de artes.
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Se da cumplimiento a la obligación 06 con las siguientes actividades: 

Durante el periodo el área de psicología reforzó el pacto de convivencia con las siguientes actividades: a) El día 10 de junio se

realizó acta de compromiso reforzando la sana convivencia a la persona mayor Miguel Antonio Escandón, el día 17 de junio a la

persona mayor Fernando Ureña y Sagrario Fuentes, el día 25 de junio a Jocelin Novoa, Arturo Ruiz y Guillermo Dávila d) se

reforzó la convivencia y el buen trato por medio de la emisora Francisco y Clara los días 12, 23 y 26 de junio. Además se

realizaron acciones de acompañamiento en el comedor con el fin de indagar la calidad en las relaciones interpersonales

generadas en el contexto de vida institucional, igualmente se realizaron rondas por los espacios y habitaciones del Hogar, a fin de

propender por espacios de diálogo, explorar estados de ánimo, acompañar y estimular a nivel psicoafectivo. 

Se da cumplimiento a la obligación 07 con las siguientes actividades: El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara

cuenta con los siguientes medios de comunicación para la atención de las personas mayores: a) Dos bíper que permiten

identificar el llamado de las personas mayores, siendo manejado por el área de enfermería b) Un celular institucional y una línea

telefónica fija c) Acceso a internet a través de 5 computadores portátiles d) Dos pantallas planas para televisión e) El área de

psicología realizó actividad de promoción del buen trato y prevención de violencias por medio de la emisora institucional en donde

las personas mayores se vincularon al medio de comunicación mediante la solicitud de canciones trasmitidas por la emisora los

días 12,23 y 26 de junio f) El área de terapia ocupacional continua apoyando la biblioteca institucional con acceso a libros del 1 al

30 de junio, g) El área de gerontología realizó la actividad "Viviendo con la tecnología los días 2, 9, 18, y 25 de Junio" h) Durante

el mes de junio el área de trabajo social realiza con las redes de apoyo familiar y social interacciones á través de video llamadas y

contactos telefónicos, con el fin de continuar el proceso de corresponsabilidad y fortalecer los vínculos afectivos con el sistema

familiar en pro de un proceso de envejecimiento feliz en las personas mayores. 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 07

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a) Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 05

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a) Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 06

Se da cumplimiento a la obligación 05 con la siguiente actividad: 

El día 01 de julio del presente año, el área de trabajo social reportó vía email a la doctora Gladys Patricia Gómez López, líder del

equipo técnico de la SDIS y copia a las doctoras Viviana Marcela Luengas Callejas líder del servicio de los Centros de Protección

Social de la subdirección para la vejez – SDIS y Milena Afanador Rojas del equipo de apoyo a la supervisión, que el Centro de

Protección Social Hogar Francisco y Clara a la fecha no presenta ningún caso de persona mayor que se encuentre en proceso de

susceptibilidad de egreso por superación de condiciones. 

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de

egreso por superación de condiciones al supervisor del convenio, en los

casos que aplique.

6 Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el pacto

de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos

establecidos en el presente anexo, y garantizar la implementación de

este durante la ejecución del convenio.

7 . Contar en la prestación del servicio a las personas mayores con los

medios de comunicación e información establecidos en el anexo técnico.
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En el periodo de reporte esta obligación no aplica, sin embargó el CPS Hogar Francisco y Clara tiene proyectado realizar tres

salidas recreativas en el marco del convenio 2751 con las siguientes fechas: primera salida programada para el 18 de agosto del

2020, segunda salida programada para el 10 de noviembre del 2020 y la tercera salida programada para el 19 de enero del 2021. 

No Aplica

Se da cumplimiento a la obligación 08 con las siguientes actividades: 

a) El área de enfermería realizó solicitud y atención de 306 citas distribuidas de la siguiente forma: Medicina General 76,

laboratorios 56, Psiquiatría 54, Medicina interna 59, cirugía general 1 y electrocardiogramas 60

b) El día 06 de junio se gestionó vía email con la IPS Clínica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la

persona mayor Clara Franco, además el día 26 de junio se envío email en atención a la solicitud por parte de la SDIS respecto al

caso. 

c) El día 09 de junio se envío email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM

COLOMBIA SAS, el  listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19. 

d) El día 23 de junio se solicitó vía email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculación al municipio como población

especial para cinco personas mayores.

e) El día 23 de junio se realizó envió a la Dra. Sonia Giselle Tovar Jiménez Subdirectora para la vejez, Profesional de la

Subdirección para la vejez Miguel Ángel Medina Castillo y Dra Viviana Marcela Luengas Callejas líder del servicio centros de

protección social de la SDIS, informe de las medidas adelantadas para la atención de los dos casos confirmados de COVID-19

Adela Molina y Martin Olarte.

f) El día 24 de junio se envío a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de laboratorio de

COVID-19.

g) El área de enfermeria realizó socialización a las personas mayores los siguientes días: 5 junio con el tema "Hipertensión

arterial", 12 junio "Diabetes mellitus", 19 junio "Ulcera Varicosa" y  26 de junio "Estreñimiento"

h) El día 03 de Junio se realizó reporte a la ARL SURA sobre los trabajadores de contacto estrecho con la persona mayor Carlos

Arturo Chaparro Joya con diagnostico confirmado de COVID-19.

i) El día 04 de junio se realizó reporte de información correspondiente al caso de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya a

la EPS CONVIDA, informando las tres personas mayores que mantuvieron contacto estrecho con esta; de igual forma se realizó

reporte vía Gmail a la Dra Jennyfer Nataly Álvarez epidemióloga de la secretaria de salud de Fusagasugá. 

j) El día 04 de junio el CPS Hogar Francisco y clara adelanto medidas de bioseguridad referentes al caso confirmado de COVID-

19 de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya, así como las directrices para la prestación del servicio conforme a los

lineamientos impartidos por parte de la secretaria de salud de Fusagasuga.

k) El día 05 de Junio se reportó a la líder del servicio de centros de protección social Dra Viviana Marcela Luengas Callejas;

Profesional Subdirección para la vejez Miguel Ángel Medina Castillo, Epidemióloga de la Secretaria de Salud de Fusagasugá Dra

Jennyfer Nataly Álvarez Galindo, las medidas diseñadas y tomadas por el CPS para la atención del servicio conforme al caso

confirmado  de COVID-19 de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya.

l) El día 17 de junio se realizó socialización del protocolo de disposición de elementos de protección personal en el marco de la

pandemia por COVID-19.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 08

Se da cumplimiento a la obligación 09 con la siguiente actividad: 

a) Durante en el mes de junio el área de enfermeria no registro valoraciones de ingreso ni planes de cuidado de primera vez ya

que durante el periodo no se presentó ningún ingreso b) El área de enfermeria realizó 84 planes de cuidado de seguimiento c) Se

realizaron 42 valoraciones de acuerdo a la fecha de ingreso respecto a los seguimientos de las personas mayores que ingresaron

hace mas de tres años.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 09

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo

técnico que garanticen la atención en salud para las personas mayores.

9. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio, el plan de

cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual

estará liderado por el área de enfermería 

10 Realizar la(s) salida(s) lúdico-recreativa(s) durante la ejecución del

convenio, dando cumplimiento a lo señalado en el anexo técnico.

11. Presentar al segundo mes de ejecución del convenio la estrategia de

intervención con familias acorde a las especificidades descritas en el

numeral Atención Integral para el Desarrollo Humano- Eje de atención

familia.

Se da cumplimiento a la obligación 11 con las siguientes actividades:

a) El día 18 de mayo se envió a la líder del equipo técnico Dra. Gladys Patricia Gómez con copia a la Dra Viviana Marcela

Luengas Callejas Líder del servicio de los centros de protección social de la subdirección para la vejez, la estrategia de

intervención con familias del convenio No. 2751. 

b) El día 11 de junio el área de psicología realizó la primera estrategia de familias por medio de un encuentro virtual sobre

"Orientación en narrativas afectivas".

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ a)Atención

integral para el desarrollo humano/obligación 11

COMPONENTE NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 Cumplir con lo establecido en los procedimientos de "Operación

entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la SDIS,

vigilancia nutricional, Seguimiento Nutricional y Promoción en estilos de

vida saludable:(Alimentación, nutrición y actividad física); y los

documentos y formatos asociados a estos, que se encuentren

publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integración

Social, Sistema Integrado de Gestión - SIG. Así mismo el asociado

deberá ,mantener actualizados y disponibles para verificación del equipo

de supervisión.

Se da cumplimiento a la obligación N. 1 con la siguiente actividad: 

El día 23 de junio, se realizó ingreso a través de internet a la plataforma de la Secretaria de Integración Social, en la pestaña de

entidad en sistema integrado de gestión, manual de sistema integrado de gestión-SIG, en la sección de misional, prestación de

servicios sociales para la inclusión social, en el numeral 11. Dirección de nutrición y abastecimiento, revisión y verificación de la

documentación concernientes a vigilancia nutricional, suministro alimentario, promoción en estilos de vida saludable:

alimentación, nutrición y actividad física, con el fin de mantener actualizados  los formatos pertinentes al área.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  01                         
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Se da cumplimiento a la obligación N.  2 con la  siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y clara, cuenta con acta de aprobación con fecha del día 09 de mayo del ciclo

de menú para 28 días, minuta patrón y análisis del aporte nutricional, por parte de la Subdirección de Nutrición. Los cuales

están siendo implementados.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  02

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el

primer día de ejecución del convenio, hasta que la SDIS genere la

aprobación de la misma, con el fin de garantizar el aporte de energía y

nutrientes de la población entendida.

 Se da cumplimiento a la obligación N.  5 con las siguientes actividades: 

En el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara se brindó alimentación balanceada a la totalidad de las personas

mayores de la institución, según ciclo de menú, minuta patrón, a) Se suministra complemento nutricional Ensoy protect y Ensure

de forma alterna, 1 vez al día en tiempo de comida de la cena a un total de 35 personas mayores, con estado nutricional en

malnutrición por déficit de peso y/o bajo apetito, b) Se suministró refrigerio nocturno con complemento nutricional Ensoy

Diabético, a 6 personas mayores con diagnostico medico de Diabetes mellitus y refrigerio nocturno normal con Ensure a 7

personas mayores con estado nutricional en malnutrición por déficit de peso. c) Se tiene cartelera donde se publican los listados

de las personas mayores con dietas terapéuticas especiales, el cual se actualiza de forma mensual, además cada vez que se

amerite o ingrese una persona mayor,  con  el fin de  garantizar el  cumplimiento de la prescripción alimentaria individual realizada.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  05

3. Diseñar la minuta de alimentos (minuta patrón, ciclo de menús y

análisis de aporte nutricional) conforme a las especificaciones del anexo

técnico y realizar los ajustes necesarios, hasta generar el aval de la

SDIS. Así mismo, realizar el suministro alimentario conforme a la minuta

de alimentos aprobada por la SDIS, lo anterior en caso del asociado

construya o ajuste la minuta.

Se da cumplimiento a la obligación N.  3 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y clara, cuenta con acta de aprobación con fecha del día 09 de mayo del ciclo

de menú para 28 días, minuta patrón y análisis del aporte nutricional, por parte de la Subdirección de Nutrición. Los cuales

están siendo implementados.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  03

4. Elabora, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias

conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico:

"Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o

preparaciones".

Se da cumplimiento a la obligación N.  4 con las siguiente actividad: 

El centro de protección social Hogar Francisco y Clara cuenta con el documento actualizado de Orientaciones y Modificaciones

Alimentarias, versión 6, donde se contempla los siguientes planes o dietas alimentarias: hipoglucida, hiposódica, nefroportectora,

sin lácteos, hipocalórica, hipercalórica e hiperproteica que se aplican de acuerdo a patologías, preferencias, rechazos, y estado

nutricional presentado en las personas mayores. Dentro del servicio de alimentación y comedor, se tiene cartelera donde se

publica los listados de modificaciones alimentarias por participante, código FOR-PSS-206 y listado de dietas terapéuticas de las

personas mayores, el cual se actualiza de forma mensual, además cada vez que se amerite o ingrese una persona mayor, con

el fin de garantizar el cumplimiento de la prescripción alimentaria individual realizada. Se realiza seguimiento al comportamiento

alimentario de las personas mayores mediante, supervisión y vigilancia en los horarios de alimentación, con apoyo del equipo

interdisciplinario y permanente asistencia de la comunidad religiosa en los diferentes tiempos de comida. El día 30/06/2020 se

realizó socialización acerca de listado modificaciones alimentarias por participante dirigido a auxiliares de enfermería y auxiliares

del servicio de alimentación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  04

5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos

nutricionales, multivitamínicos y espesantes a las personas mayores que

por sus necesidades de salud o nutricionales así lo requieren.

Se da cumplimiento a la obligación N.  8 con las siguientes actividades: 

a) El día 03 de junio de 2020 se recibió aprobación de documento estrategia de información, educación y comunicación, vía

correo electrónico por parte de Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez. b) Se

cuenta con cronograma mensual de capacitación en estilos de vida saludable FOR-PSS-297; el día 19 de junio del año 2020

se realizó capacitación por parte de las Nutricionistas de la institución, Jenny Stella Novoa y María Fernanda Ramírez, con el

apoyo de la profesional Margarita Pinzón fisioterapeuta; dirigida a las personas mayores que asisten a la actividad de me muevo

me cuido acerca de la importancia de los carbohidratos, incluyendo realización de formato Test Inicial y final con código FOR-

PSS-299, el  cual se encuentra publicado en la plataforma  de la Secretaria de integración social.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  08

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones

especiales en fechas como viernes santo, día del padre, día de la madre, 

día del amor y la amistad, novena de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre,

entre otras. Y una preparación especial por mes para la conmemoración

de cumpleaños de los participantes. Estas preparaciones deben ser

programadas en cada uno de los servicios sociales de manera previa y

enviadas mínimo quince (15) días calendario antes del evento para su

revisión por parte del equipo técnico y de supervisión de la subdirección

para la vejez de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligación N. 6 con la siguiente actividad: 

La nutricionistas Dietistas del Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara realizaron envió el día 17 de Junio de 2020

por vía correo electrónico a Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo técnico, Subdirección para la Vejez, solicitud

de aprobación para cambio de menú N°10, para el tiempo de comida de las nueves correspondiente a batido de mora y banano

con avena en hojuelas, por helado choco cono y mandarina por motivo de celebración del día del padre; además solicitud

cambio de menú N° 18 en tiempo de comida de las nueves correspondiente a Ensalada de frutas con yogurt por torta de

cumpleaños con jugo de fresa, por motivo de celebración mensual de cumpleaños de las personas mayores; El día 17 de junio

del año 2020 se recibe aprobación vía correo electrónico por parte de Martha Lucia Gonzales García, nutricionista equipo

técnico, Subdirección  para la Vejez,  para los cambios de menús propuestos .

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  06

7. Realizar la valoración inicial por nutrición y seguimientos nutricionales

de las personas mayores, de acuerdo a las periodicidad establecida en el 

anexo técnico y registrar la información en los formatos correspondientes

y realizar el reporte oportuno a la Subdirección para la Vejez.

Se da cumplimiento a la obligación N. 7 con las siguientes actividades: 

a) En el periodo de reporte, no se realizó valoración nutricional inicial a ninguna persona mayor, dado que no se presentaron

ingresos para este mes b) Se realizó seguimiento trimestral al estado nutricional de 42 personas mayores y seguimiento

bimensual al estado nutricional de 14 personas mayores diligenciado en formato de registro de actuaciones mensual

componente nutricional, socializado por las nutricionistas del equipo técnico, c) Se realizaron 66 moniteros y 4 conociendo PAIN

de personas mayores, d) El envió de base de datos de seguimiento nutricional, datos antropométricos de la totalidad de

personas mayores del CPS será enviado para el mes de agosto del año 2020, según tiempo estipulado en el anexo técnico

modalidad moderada.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  07

8. Diseñar, implementar y evaluar la estrategia de información Educativa

y Comunicación conforme a las especificaciones descritas en el

subcomponente de promoción de estilos de vida saludable así mismo,

mantener a disposición del equipo de supervisión las evidencias

descritas en el anexo técnico.
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Se da cumplimiento a la obligación N.  11 con la siguiente actividad: 

El centro de protección social Hogar Francisco y Clara cuenta con visita de inspección Sanitaria a establecimiento de preparación

de alimentos, vigente con fecha de 16 de octubre del año 2019, por parte del Técnico Saneamiento Municipal el señor Manuel

Francisco Rincón, obteniendo concepto sanitario favorable con 100 % de cumplimiento.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  11

9. Implementar desde el inicio de la ejecución del convenio el

procedimiento "Operación entrega de apoyos alimentarios a los servicios

sociales", instructivos y formatos publicados en el Sistema de Gestión

SIG de la pagina web de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligación N. 9 con las siguientes actividades: 

Las Nutricionistas Dietistas del Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara realizaron seguimiento y supervisión de la

documentación exigida por la normativa vigente, para el transporte, expendio y manipulación de alimentos, de los proveedores

de víveres, tales como : certificado de manipulación de alimentos, acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo para

vehículos transportadores de alimentos, acta de inspección sanitaria con enfoque de riesgo para expendios de alimentos; El

proveedor alimentos “ El gran surtidor”, allego al centro de protección social actualización del Acta de Inspección sanitaria con

enfoque de riesgo para vehículos transportadores de alimentos, acta N° 07-0170, para el vehículo de placas THV 145, con

vigencia hasta el día 08/09/2020 y el acta N°07-0148 MHS 949 vigente hasta el día 08/09/2020. Se realizó pedido semanal para

alimentos perecederos y quincenal para alimentos no perecederos, teniendo en cuenta cantidades y porciones según las

preparaciones del ciclo de menú; diligenciando en formato plan de compras consolidado mensual FOR-PSS-226; Se realiza

diligenciamiento semanal por parte del Técnico en Gastronomía de los formatos publicados en el Sistema integrado de gestión

SIG de la página web de la Secretaria de integración social, correspondientes a : Recepción de alimentos FOR-PSS-230,

verificación del transporte de los mismos FOR-PSS-232 según fecha estipulada de entrega, en los cuales se toma registro de

temperatura seguras durante el momento de la recepción, verificando calidad, cantidad, y características organolépticas de los

víveres; Diligenciamiento del Formato de control de entradas y salidas de cada alimentos, formato de preparación de alimentos

FOR-PSS-243 verificando los procesos durante el pre alistamiento, cocción y terminación del producto, verificando antes de dar

salida a las preparaciones, las características organolépticas de los mismos: olor, sabor, textura, aceptabilidad y temperatura,

con el fin de garantizar especialmente, en los cárnicos, textura y consistencia blanda, que permita un consumo fácil y oportuno.

Además realiza diligenciamiento diario del Formato control de temperaturas de equipos de refrigeración, FOR-PSS- 238 y

formato control de temperaturas de equipos de congelación, FOR-PSS-239.; Para cambios de preparaciones en eventos

fortuitos, de fuerza mayor o que se den por grado de maduración de un alimento, exceso de alimentos o por fecha próxima de

vencimiento, se realiza diligenciamiento del formato autorización cambio de preparación. Dada la importancia de realizar

seguimiento a la calidad de los alimentos, según anexo técnico, se realiza toma de muestra diaria de los alimentos por parte

de los auxiliares del servicio, en los 3 tiempos de comida principales (desayuno, almuerzo y cena) , usando bolsa de polietileno de

cierre hermético, realizando rotulación a cada muestra; No se evidencio novedad frente a la toma de muestra diaria de alimentos.

En cuanto al proceso de distribución y servido de alimentos se garantiza el cumplimiento del tamaño de porción establecida en

minuta patrón, a través de la utilización de instrumentos porcionadores estandarizados para líquidos y sólidos, además para la

distribución se cuenta con carros transportadores de alimentos y ollas con rudas para líquidos; En la distribución se cuenta con el

apoyo del personal auxiliar de Enfermería, quienes garantizan la entrega inocua de las preparaciones , a través del uso de

Medidas higiénicas y elementos de protección personal (gorro, tapabocas y guantes) y de acuerdo a formato de registro de

suministro dietas terapéuticas para cada una de las personas mayores, realizan la entrega de las preparaciones, iniciando por la

distribución de dietas especiales, seguido de la dieta normal. Dentro del servicio de alimentación se encuentran  zona destinada 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  09

10. Socializar al personal del servicio de alimentos durante la ejecución

del convenio el procedimiento "Operación entrega de apoyos

alimentarios a los servicios sociales", instructivos y formatos publicados

en el Sistema de Gestión SIG de la pagina web de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligación N. 10 con las siguiente actividad: 

La nutricionistas Dietistas del Centro de Protección Social Hogar Francisco y clara, llevaron a cabo el día 03 de junio del año

2020, socialización acerca del diligenciamiento del formato de recepción de alimentos dirigido al personal auxiliar de servicios

generales y servicios de alimentación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  10

11. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto

sanitario favorable del centro en caso de contar concepto favorable con

requerimientos el asociado debe presentar carta radicada a la entidad

sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo máximo de tres (03)

días hábiles a partir de la firma del acta de inicio. Así mismo,

implementar las acciones correspondientes para subsanar los hallazgos

generados por la entidad sanitaria.
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Se da cumplimiento a la obligación N.  14 con las siguientes actividades: 

a) El día 30 de Marzo del año 2020, la gestora ambiental del Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, Laura Gil

Bernal realizó envió de documento plan de saneamiento básico de la institución, con sus respectivos ajustes según

recomendaciones allegadas por la SDIS, por medio electrónico, a la referente ambiental de asistencia técnica de la

subdirección para la vejez, María Margarita Muñoz Zabala, para su respectivo aval; actualmente no se ha recibido aprobación del

mismo. b) Se cuenta con certificado de Lavado y Desinfección de Tanques de almacenamiento de agua potable y Fumigación

institucional ejecutado por la empresa Multiservicios Mora SAS, con vigencia 28 Noviembre del año 2020 c) El centro de

Protección social Hogar Francisco y Clara cuenta con cronograma de capacitación mensual, dirigida al personal auxiliar de

alimentación y servicios generales, acerca de temas correspondientes a plan de Saneamiento Básico y Manual de Buenas

prácticas de manufactura.  d) Se realizó verificación, seguimiento, supervisión y diligenciamiento mensual  de las listas de chequeo  

correspondientes al plan de Saneamiento Básico: el Formato control lavado y desinfección de tanque de agua potable FOR-PSS-

064, a cargo de la técnico ambiental, Formato de seguimiento a soluciones desinfectantes FOR-PSS-065, a cargo de auxiliar de

alimentación; Y los formatos de inspección de la presencia de plagas FOR-PSS-066, Formato de inspección de manejo de

elementos en desuso, embalajes y empaques FOR-PSS-067, Formato lista de verificación de limpieza, desinfección y acciones

correctivas FOR-PSS-068, Formato registro de control de plagas FOR-PSS-069 y Formato verificación de hermeticidad FOR-

PSS-071, a cargo de las Nutricionistas.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  14

12. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios establecidos

en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación N.  12 con las siguientes actividades: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, cuenta con la totalidad de elementos, utensilios y equipos requeridos

por anexo técnico para el área de servicio de alimentación encontrando: a) termómetros para el control de temperaturas para

cada equipo de refrigeración y congelación, báscula gramera para alimentos en panadería y cocina, báscula pesa alimentos con

capacidad de 300 kilos en zona de despensa para la recepción de los mismos. Además, se cuenta con 4 equipos de refrigeración,

3 congeladores en optimo estado y funcionamiento, marmitas, plancha asadora, horno COMBI multifuncional, estufa de 8 fogones,

peladora de papa, procesadora de tubérculos y verduras, dos licuadoras industriales, filtro purificador de agua, además de

utensilios de trabajo diario como ollas, olletas, jarras, y menaje en acero inoxidable, b) Cada persona mayor cuenta con plato

para sopa, plato para seco, vaso, cuchara y plato de postre, en acero inoxidable. Se realiza procedimiento de limpieza y

desinfección diaria de los mismos en máquinas lava vajillas con temperaturas de 75°C. c) Se cuenta con la totalidad de equipos

de medición para la toma de medidas antropométricas: bascula electrónica industrial, en acero inoxidable, capacidad mínima de

150 kg, capacidad máxima de 300 kg, tallímetro en material resistente no deformable con capacidad de 200 centímetros,

sensibilidad de un milímetro y cinta métrica con características flexibles, con divisiones cada 1mm. Los equipos de antropometría

cuentan con certificado de calibración y mantenimiento preventivo, realizado el día 14 de mayo de 2020, vigente hasta el mes de

noviembre del año 2020,   por la Empresa OSBOR Medica, acreditada por la ONAC.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  12

13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la

dotación mínima, requerida para la prestación del servicio de

alimentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación N.  13 con las siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con 10 auxiliares de alimentación con experiencia en el manejo

de alimentos, dividido en dos turnos de trabajo de 8 horas diarias y un técnico en gastronomía capacitado para desarrollar

acciones de calidad en el manejo de alimentos, quien de manera permanente orienta procesos en lo concerniente a preparación

de alimentos. El personal cuenta con los elementos de protección de uso diario y dotación completa para la adecuada

realización de sus actividades diarias, según la normatividad vigente por el ministerio de salud: (Uniforme de color claro, gorro,

tapabocas, guantes negros, amarillos y transparentes para el desarrollo de las distintas actividades, según protocolo de plan de

Saneamiento Básico Institucional, delantal claro, zapato cerrado antideslizante). Se realiza entrega de dotación completa con una

periodicidad de 4 meses. La última entrega de dotación fue realizada el día 20 de Marzo, a los auxiliares de servicio de

alimentación y servicios generales. Se realiza entrega al área de alimentación de los siguiente elementos: Cofia blanca ,

tapabocas blanco en dacrón, tapaboca negro industrial PF 130, uniforme de color azul claro de dos prendas blusa y pantalón,

calzado cerrado antideslizante de color blanco, guantes negros industriales de calibre 35 y guantes de color amarillo de calibre 35

para manipulación de algunas actividades según labor a desempeñar, peto de material impermeable para el lavado de utensilios

y menaje, botas de agua antideslizantes negras ANSI W7210. Para el área de servicios generales se realiza entrega de:

Cachucha blanca en Dacrón, gafas de protección ANSI Z87-1, tapaboca negro industrial PF130, uniforme de color azul claro, de

dos prendas blusa y pantalón, un par de zapatos cerrados, antideslizantes color blanco, guantes negros industriales y guantes

rojos calibre 35, peto de material impermeable blanco y botas de agua antideslizantes negras ANSI W7210.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  13

14. Ajustar, divulgar e implementar el plan de Saneamiento -PS, durante

la ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos del

componente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al

cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la información y

documentación que se considere necesaria en los tiempos establecidos

para ello acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de

la supervisión.

La nutricionistas dietistas del centro de protección social Hogar Francisco y Clara proporcionan la documentación e información

necesaria, facilitando la labor del supervisor en cuanto al seguimiento y control de lo establecido en el anexo técnico para

modalidad moderada; además de acatar y aplicar de manera inmediata las recomendaciones y observaciones dadas en la

supervisión. No  aplica para adjuntar soporte  ya que  en las anteriores obligaciones  se  evidencian las mismas. 
No Aplica.
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16. Las demás descritas en el anexo técnico que hace parte integral del

convenio.

Se da cumplimiento a la obligación N.  16 con las siguientes actividades: 

Las Nutricionistas Dietistas del Centro de Protección Social Hogar Francisco  y Clara  realizaron:

a) Seguimiento y supervisión a la documentación exigida por la normativa vigente para el personal manipulador de alimentos

como lo son el personal auxiliar de alimentación y auxiliares de enfermería con verificación del certificado de asistencia al curso de

manipulación de alimentos el cual tiene vigencia anual y laboratorios Clínicos exigidos en la Resolución 2674 del año 2013, con el

fin mantener actualizada la documentación, b) Los siguientes auxiliares del servicio de alimentación allegaron actualización de

documentación para manipulación de alimentos: Ingrid Johana Franco Parra, identificada con la c.c. 1.069.752.736, Viviana Paola

Díaz Linares, identificada con c/c 1.069.720.855 actualización de: laboratorios clínicos y certificado médico para manipulación de

alimentos con vigencia de 16/12/2020; Sandra Milena Tangarife, identificada con c/c 24.731.192, Héctor Joel Aristizábal Ospina,

identificado con c/c 4.483.879, actualización de laboratorios clínicos, certificado médico para manipulación de alimentos con

vigencia de 18/12/2020 y Carnet de Manipulación con vigencia de 18/06/2021; Jader Mauricio Velásquez, identificado con c/c

1.071.549845 laboratorios clínicos y certificado médico para manipulación de alimentos con vigencia de 17/12/2020; Sandra

Patricia Bobadilla, identificada con c/c 1.010.166.980, laboratorios clínicos y certificado médico para manipulación de alimentos

con vigencia de 24/12/2020; Judith Esperanza Suarez Herrera, identificada con c/c 39620959, laboratorios clínicos y certificado

médico para manipulación de alimentos con vigencia de 26/12/2020. c) Los auxiliares de enfermería Luz Ingrid Baquero,

identificada con la c.c. 35.254.441, Eliana Marcela Cortes identificada con c.c. 1.069.724.663, allegaron actualización de

certificado de manipulación de alimentos con vigencia de 26/06/2021. d) Las nutricionistas del Centro de Protección social

diseñaron cronograma de capacitación mensual dirigida a personal auxiliar de alimentación y servicios generales, en temas

relacionados con Manual de Buenas prácticas de manufactura y plan de saneamiento básico. e) El día 03 de junio del año 2020

se realizó capacitación al personal del servicio de alimentación y servicio generales acerca de contaminación cruzada y agentes

contaminantes; Además de socialización de diligenciamiento  formato de recepción de  alimentos.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/b) nutrición y salubridad/

Obligación  16

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Se da cumplimiento a la obligación 02 con la siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara presta los servicios de atención para las personas mayores en el

inmueble visitado y avalado  por la subdirección de plantas físicas de la SDIS el día 29 de febrero del 2020. 

b) En atención a la declaratoria de estado de emergencia del gobierno nacional por la pandemia generada por el coronavirus

COVID-19 el CPS durante el mes de junio se realizo la adecuación de cinco duchas para el talento humano, con el fin de

garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el marco de la pandemia por COVID-19

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 02

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y

subnumerales del componente ambientes adecuados y seguros de

conformidad con lo establecido en el  anexo técnico. 

Se da cumplimiento a la obligación 01 con las siguientes actividades: a) Durante la semana del 1 al 6 de junio se realizó

mantenimiento general de boquilla en los baños del segundo y tercer piso del CPS b) En el periodo comprendido del 8 al 19 de

junio se realizó adecuación de cinco duchas y baños para el talento humano, con el fin de garantizar el cumplimiento de las

normas de bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 c) Durante el mes de junio se realizó

mantenimiento de prados y jardines en general del CPS. d) Durante los días 23 al 27 de junio se realizó mantenimiento general de

los baños (lavamanos, duchas y sanitarios) en donde se efectuaron doce reparaciones por fuga de agua. e) Mantenimiento a los

estaques de agua de uso recreativo (jacuzzi y pocetas) los días 2,9,16,23 y 30 de junio. f) Referente a las observaciones

dejadas a 30 días se ha establecido por parte del asociado un plazo para la subsanación de estas; toda vez que acatando las

directrices presentadas por el gobierno nacional y específicamente el decreto 457 de marzo del 2020 “ Por el cual se imparten

instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del

orden público” no fue posible adquirir los diferentes materiales necesarios para el atender las observaciones requeridas a fin de

evitar el ingreso de personal ajeno a la institución. No obstante en aras de subsanar las observaciones dejadas se establecieron

los siguientes periodos para atender las mismas con personal del CPS, proyectadas de la siguiente forma: Rampas Julio 18: Las

rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con prolongaciones horizontales

mayores de 30 cm al comienzo y al final. Señalización y señalética: Todos los espacios de la unidad operativa cuentan con

señalización y señalética; durante el periodo del mes de junio se adquirió señalización faltante para el área de portería y para el

vehículo institucional. Escaleras y pasamanos 18 de julio; los extremos de los pasamanos son curvados a manera de evitar el

punzonado eventuales enganches. Respecto a la observación: El inmueble cuenta con red de extinción de incendio y/o redes de

detección de incendios; se estableció por parte del asociado una fecha de subsanación del día 18 de agosto; toda vez que la

atención de la misma esta sujeta a la visita de inspección por parte del cuerpo voluntario de Bomberos y los tramites de diseño

por parte de la empresa especializada en dicha instalación. g) se adelanto gestión de cotización de la instalación de la red de

detección y contención de incendios, ante el cuerpo voluntario de bomberos del municipio de Fusagasugá el día 13 de abril.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico /c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 01

2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se

preste en el-los inmueble(s) y áreas ofertadas avaladas por la

Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS.
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8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad

Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido

en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 05 con las siguientes actividades: 

Durante el periodo de reporte se garantizó el suministro y entrega de absorbentes y demás elementos de cuidado personal a las

personas mayores; los cuales se relacionan en la planilla de entrega FOR-PSS-219 "Formato Relación de entrega de

absorbentes" detallados a continuación: a) Personas mayores que utilizaron pañal durante el periodo reportado 48. Pañales

entregados segun anexo técnico (1429 días * 3 unidades) = 4287 unidades. b) Personas mayores que utilizaron toalla de

incontinencia durante el periodo reportado 27. Toallas de incontinencia entregadas segun anexo técnico (810 días*3

unidades)=2430 unidades. c) Así mismo una persona mayor requirió pañal por periodo de hospitalización lo equivalente segun

anexo técnico a 11 días*3 unidades= 33 unidades). Igualmente se suministró segun anexo técnico los insumos de pañitos

húmedos 116 pq X 100 unids (2250 días*5 unids=11250 unids/100), e) Crema antipañalitis 8 unidades de 110 gr. Total de

personas mayores que requirieron de absorbentes durante el periodo reportado 75.

f) La entrega de elementos de aseo de las personas mayores se realizó el día 01 de junio, según tabla No. 25 de "relación de

elementos de aseo personal".

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 05

3. Cumplir con los requisitos "MÍNIMOS HABILITANTES Y

NECESARIOS" durante la ejecución del convenio garantizando

ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre

desplazamiento al interior de las instituciones y un fácil acceso a las

diferentes áreas de atención.

Se da cumplimiento a la obligación 03 con la siguientes actividades: 

a) Referente a las observaciones dejadas a 30 días se ha establecido por parte del asociado un plazo para la subsanación de

estas; toda vez que acatando las directrices presentadas por el gobierno nacional y específicamente el decreto 457 de marzo del

2020 “ Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus

COVID-19 y el mantenimiento del orden público” no fue posible adquirir los diferentes materiales necesarios para el atender las

observaciones requeridas a fin de evitar el ingreso de personal ajeno a la institución. No obstante en aras de subsanar las

observaciones dejadas se establecieron los siguientes periodos para atender las mismas con personal del CPS, proyectadas de la

siguiente forma: Rampas Julio 18: Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y

con prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final. Señalización y señalética: Todos los espacios de la

unidad operativa cuentan con señalización y señalética; durante el periodo del mes de junio se adquirió señalización faltante para

el área de portería y para el vehículo institucional. Escaleras y pasamanos 18 de julio; los extremos de los pasamanos son

curvados a manera de evitar el punzonado eventuales enganches. Respecto a la observación: El inmueble cuenta con red de

extinción de incendio y/o redes de detección de incendios; se estableció por parte del asociado una fecha de subsanación del día

18 de agosto; toda vez que la atención de la misma esta sujeta a la visita de inspección por parte del cuerpo voluntario de

Bomberos y los tramites de diseño por parte de la empresa especializada en dicha instalación. b) se adelanto gestión de

cotización de la instalación de la red de detección y contención de incendios, ante el cuerpo voluntario de bomberos del municipio

de Fusagasugá el día 13 de abril.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 03

5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los beneficiarios,

con las características y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 04

Se da cumplimiento a la obligación 04 con las siguientes actividades: 

Durante el mes de junio el centro de protección social Hogar Francisco y Clara garantizó el suministro de los elementos

requeridos para la prestación del servicio establecidos en el anexo técnico, los cuales fueron verificados en visita de condiciones

iniciales del convenio 2751 y se detallan en la lista de chequeo de dotación.

b) El día 16 de Junio se recibió visita virtual del arquitecto Alejandro Álvarez Ricardo de apoyo a la supervisión de la SDIS, en

donde se verificaron los elementos requeridos para la prestación del servicio.

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos

establecidos en el anexo técnico, los cuales deben estar en óptimas

condiciones durante la ejecución del convenio.

Se da cumplimiento a la obligación 08 con las siguientes actividades: El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara

cuenta con el concepto de seguridad favorable expedido por bomberos según consta en visita de inspección realizada el día 31

enero del año 2020 con vigencia al 31 de enero del año 2021

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 08

6. Disponer en cada Centro de Protección Social de un Botiquín tipo B de

fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la resolución 705 de

2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o

modifique.

Se da cumplimiento a la obligación 06 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con un botiquín tipo B de fácil traslado conforme a la resolución

705 del 2007, el cual se encuentra ubicado en el patio del segundo piso a disposición del personal en caso de emergencia. b) El

día 15 de junio el área de enfermería realizó inspección de Botiquín tipo B, la inspección se efectuó segun formato FOR-TH-066

allegado por la SDIS 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 06

7. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de

Emergencias y Contingencias para el Centro de Protección Social de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su

implementación durante la ejecución del convenio.

Se da cumplimiento a la obligación 07 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias actualizado y

enviado a la SDIS el día 17 de abril así mismo fue socializado el día 17 de abril a los funcionarios y personas mayores del CPS.

b)El día 07 de abril se realizó la conformación de las brigadas de emergencia. c) El día 06 de mayo se realizó la evaluación y

medición del Plan de Emergencias y contingencias a un grupo de colaboradores. d) El Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara realizó el 17 de junio la inspección de seguridad locativa en el formato establecido por la SDIS con el código

FOR-TH-008. e) Se aplicó el formato FOR-TH-006 de inspección de extintores el día 10 de junio. f) El CPS Hogar Francisco y

Clara cuenta con el listado de directorio de emergencias actualizado. g) El CPS Hogar Francisco y Clara en el marco de la

declaratoria de emergencia sanitaria por COVID-19 cuenta con los protocolos de seguridad para la prestación del servicio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 07
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Se da cumplimiento a la obligación 11 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara garantizó el suministro de los servicios públicos durante el mes de junio

mediante su pago oportuno estando dentro los términos establecidos para tal fin.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 11

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el

anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 09 con las siguientes actividades: 

a) Trabajo Social: Durante el mes de junio se aplicó el protocolo de egreso por fallecimiento de la persona mayor María Delfina

Muñoz Sánchez b) Se registró en el libro de novedades las inquietudes y sugerencias manifestadas por las personas mayores y

redes de apoyo social y familiar relacionando 3 novedades (01 queja y 02 agradecimientos por el servicio prestado) c) En el mes

de abril se realizó la socialización de los protocolos de seguridad: Protocolo de egreso por casos fortuitos, protocolo de

actividades cotidianas y protocolo de prevención de accidentes en la institución; así mismo para el mes de junio se realizó

seguimiento a la implementación del protocolo de prevención de accidentes por medio de reunión de comité de seguridad del

paciente el día 17 de junio. d) Se cuenta con directorio de emergencias el cual se encuentra publicado en recepción y portería en

caso de emergencia; en este se relacionan los números de emergencia mínimos segun numeral 2.2.3.6.3 Protocolos y registros

de seguridad del anexo técnico. Así mismo se aplicó el formato de control de inventarios de reposición de los elementos del

botiquín FOR-TH-066 el día 15 de junio. e) Durante el mes de junio se implemento el formato control de ingreso y salida del

personal ajeno en el área de portería.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 09

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el

anexo técnico y la normativa vigente.

Se da cumplimiento a la obligación 10 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara tiene contratado el servicio de vigilancia con la empresa de seguridad

ICONS E&E LTDA NIT 900514362-2 desde el inicio del convenio 2751, conforme contrato No.003 del 18 de marzo del 2020 al 02

de febrero del 2021.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 10

11. Garantizar el pago de servicios públicos en los términos establecidos

en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 14 con las siguientes actividades: 

La entrega de elementos de aseo de las personas mayores se realizó el día 1 de junio, según tabla No. 25 de "relación de

elementos de aseo personal".

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 14

12. Garantizar la dotación de vestuario de las personas mayores en los

términos descritos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 12 con la siguiente actividad: 

No aplica para el periodo de reporte, la entrega de dotación de vestuario se realizará dentro de los términos establecidos en el

anexo técnico  conforme tabla No. 29 del numeral 2.2.3.5.5 Dotación vestuario para las personas mayores.
No Aplica

13. Garantizar el Suministro de los elementos de aseo institucional para

realizar todas las actividades necesarias para mantener las instalaciones

en óptimas condiciones de limpieza e higiene.

Se da cumplimiento a la obligación 13 con la siguiente actividad:  

Durante el mes de junio, se realizó la entrega continua de desinfectantes, germicida amonio cuaternario de quinta generación, gel

Antibacterial, toallas de manos, ambientador, jabón líquido, jabón polvo, desengrasante, limpia vidrios y Varsol, así como

escobas, traperos, bolsas, baldes, esponjas, esponjillas, cepillos, guantes y recogedores necesarios para garantizar las

actividades de higienización y mantenimiento de las instalaciones del CPS, los cuales se relacionan en la matriz de entrega

contando con las respectivas hojas  de seguridad, registros sanitarios, lote y fecha de vencimiento.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 13

14 Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los

participantes durante la ejecución del convenio. 

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar

todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el

anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 15 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con los elementos requeridos para la realización de las actividades

y talleres de conformidad al anexo técnico, los cuales se relacionan en  la lista de chequeo seguimiento de dotación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 15

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la

prestación del servicio establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 16 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara garantizó el suministro de los elementos requeridos para la prestación del

servicio establecidos en el anexo técnico, los cuales se evidencian en la lista de chequeo  seguimiento a la dotación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones específicas del asociado

/obligaciones de carácter técnico/c) ambientes adecuados y

seguros/ Obligación 16
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GESTIÓN AMBIENTAL

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara, implementó el plan de saneamiento básico, plan de gestión integral de

residuos hospitalarios, plan de gestión integral de residuos peligrosos, plan de acción interno para el aprovechamiento eficiente de

los residuos sólidos, plan institucional de gestión ambiental, plan de encapsulamiento de aceite vegetal usado, conforme a los

programas definidos en la normatividad ambiental vigente y las especificaciones del anexo técnico componente gestión ambiental,

las cuales se describen a continuación:

2.1 En el periodo del 01 al 30 de junio se realizó la aplicación y diligenciamiento de los formatos del plan de saneamiento básico

(subprograma de limpieza y desinfección, subprograma de gestión integral de residuos sólidos, subprograma de abastecimiento

de agua potable, subprograma de control integrado de plagas, control de hermeticidad y elementos y embalajes en desuso.

2.2 Los días 02, 10, 17 y 23 de junio se realizó limpieza a las trampas de grasa conforme protocolo y formato FOR BS-067 de la

SDIS.  

2.3 Los días 04 y 17 de junio se realizó la entrega de los residuos peligrosos generados a la empresa DESCONT S.A E.S.P,

quien garantizó la disposición final de los mismos, conforme a su clasificación en el plan de gestión integral de residuos

hospitalarios y similares se entregaron: 59 kg de residuos biosanitarios, envases farmacéuticos 27 kg, presurizados 1 kg,

cortopunzantes 4 kg,  tóner de impresora 2 kg para un total de 93 kg.

2.4 El día 04 y 17 de junio del año en curso se realizó la verificación del transportador de residuos  hospitalarios FOR-BS-056.

2.5 Durante el periodo del 01 al 30 de junio se diligenció el formato RH1 FOR-BS-053 conforme a la generación diaria de residuos

solidos.

2.6 Durante el periodo del 01 al 30 de junio se realizó la gestión integral de los residuos no peligrosos (ordinarios) por medio de la

empresa de servicios públicos EMSERFUSA SAS ESP quien realizó la recolección de residuos según formatos FOR-PSS070

Registro para la evacuación de residuos y FOR-BS-009 registro, medición y control de residuos entregados, es de precisar que el

registro del formato FOR-BSS010.

2.7 El día 04 y 17 de junio se realizó la aplicación del formato plan de transporte FOR-BS-068 para la entrega de los residuos

peligrosos generados en el periodo de reporte.

2.8 El día 04 y 17 de junio se realizó entrega de las tarjetas de emergencia y hojas de seguridad de los residuos peligrosos

generados al transportador de los residuos peligrosos DESCONT S.A ESP.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/

Obligaciones de carácter técnico/ (d) gestión

ambiental/obligación  02

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Socializar e implementar las políticas, planes, programas,

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales

emitidos por el área de gestión ambiental de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligación 01 con las siguientes actividades: 

1.1 El día 03 de junio se realizó la divulgación clasificación de los residuos hospitalarios, componente interno y externo del PGIRH.

1.2 El día 03 de junio se realizo divulgación protocolo limpieza y desinfección covid 19.

1.3 El día 08 de junio se participó del apagón ambiental a partir de las 8:00 pm hasta las 9:00 pm, quedando ubicadas las

personas mayores en un solo TV, así mismo se apagaron las luces en los demás espacios del CPS.

1.4 El día 08 de junio se participo en la socialización de la campaña del AVU por parte de la SDIS. 

1.5 El día 12 de junio se realizo socialización procedimiento limpieza y desinfección áreas de aislamiento en casos sospechosos o

positivos covid 19.  

1.6 El día 10 de junio se realizo socialización instructivo para la identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales y

Matriz de identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1.7 El día 12 de junio se realizo socialización de la campaña del AVU a funcionarios de la institución.

1.8 El día 17 de junio se realizo socialización protocolo disposición de los residuos de elementos de protección personal en el

marco de la pandemia covid-19

1.9 El día 24 de junio se realizó  reunión de comité G.A.G.A.S (grupo administrativo de gestión ambiental y sanitaria)                                    

1.10 Durante el mes de junio se diligenció la ficha de indicadores de gestión interna del PGIRH.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/

Obligaciones de carácter técnico/ (d) gestión

ambiental/obligación  01

2 .Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de Plan de

Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de Gestión ambiental –

PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de Residuos Hospitalarios y

Similares en el Centro de Protección Social, de conformidad con lo

establecido en el anexo técnico.

3. Promover estrategias de divulgación y socialización en temas

inherentes a la gestión ambiental, dirigidos a las personas mayores del

servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido en el

Componente ambiental del anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 03 con las siguientes actividades: 

3.1 El día 26 de junio se realizó la actividad "Acción Ambiental" con las personas mayores del centro de protección social.

3.2 Durante el mes de junio se realizaron las actividades de la semana ambiental convocadas por la SDIS.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/

Obligaciones de carácter técnico/ (d) gestión

ambiental/obligación  03
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 01 con las siguientes actividades: 

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con plataforma estratégica (misión, visión, objetivos, políticas,

valores y estructura organizacional las cuales se encuentran publicadas en la cartelera institucional con acceso a todos los

participantes del servicio. b) Se publico a la entrada del CPS el numero de convenio 2751 conforme lineamiento de imagen

institucional. c) Se cuenta con los 11 protocolos y procedimientos técnicos y administrativos conforme al numeral 2.2.4

Componente Gestión Administrativa y 2.2.4.1.2 Organización Institucional. d) El área de gestión documental en el mes de junio,

recepciono y verifico los documentos producidos por el cps y así mismo continua con el proceso de actualización y organización

del archivo de gestión ejecutando los lineamientos estipulados por la SDIS y a la fecha se evidencia un avance de 227

historias sociales organizadas en el archivo activo (para un total de 91 % de cumplimiento) las cuales se componen de 1 a 5

tomos de 250 folios cada una (con un total de 612 expedientes equivalentes a un volumen documental de 59 metros lineales) y

se sigue con la actualización constante del FUID (formato único de inventario documento). e) Se continúa con la custodia e

implementación del formato de préstamo de las historias sociales, solicitado por parte del personal (profesionales y área de

enfermería) que consulta la información, sin presentar dificulta en el mismo. La custodia de la documentación se encuentra en

archivos físicos y magnéticos, garantizando de esta manera la conservación y el buen manejo de los mismos a través del formato

de afuera, dando cumplimiento a la normatividad vigente, con el orden cronológico según lineamientos estipulados por la SDIS f)

En cuanto a la morbimortalidad y accidentalidad durante el periodo de reporte se presentaron 16 eventos correspondientes a

caídas de las personas mayores, así como una mortalidad de la persona mayor María Delfina Muñoz el día 26 de junio por paro

cardiorrespiratorio g) En el mes de junio se realizó capacitación al talento humano por parte de las siguientes áreas:

Gerontología: Realizo la "Sensibilización en toma de conciencia del abuso y el maltrato en la vejez, y ley que ampara a las

personas mayores en Colombia" el 26 de junio de manera virtual a los funcionarios del CPS. Enfermeria: En el periodo evaluado

se realizó sensibilización y socialización del protocolo de bioseguridad ante COVID-19 el día 3 de junio 2020. Nutrición: El día 3 de

junio realizó capacitación dirigida a los auxiliares de alimentos y servicios generales sobre "Contaminación cruzada y agentes

contaminantes", Junio 3 realizó capacitación dirigida a los auxiliares de alimentos y enfermeria sobre "Socialización

diligenciamiento formato de recepción de alimentos" y Junio 30 realizó capacitación a los auxiliares de alimentos y enfermeria

sobre "Socialización del listado de modificaciones alimentarias por participante y entrega de complementos nutricionales mes de

junio" Gestión ambiental: El día 3 de junio realizó socialización del protocolo de limpieza y desinfección ante la introducción del

nuevo coronavirus, el día 3 de junio realizó socialización de la clasificación de los residuos hospitalarios, componente interno del

PGIRH y componente externo del PGIRH, el día 10 de junio realizó la socialización del instructivo para la identificación y

evaluación de los aspectos e impactos ambientales y matriz de identificación y evaluación de aspectos ambientales, el día 12 de

junio realizó la socialización de la campaña de aceite vegetal usado, el día 12 de junio realizó socialización del procedimiento de

limpieza y desinfección en áreas de aislamiento con casos sospechosos y confirmados de COVID-19, el día 17 de junio realizó la 

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /

obligaciones de carácter técnico/ e) gestión administrativa /

Obligación 01

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales

manteniendo la base de datos de la población actualizada.

Se da cumplimiento a la obligación 02 con la siguiente actividad: 

a) En el mes de junio el Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara a través del área de trabajo social, realizó el reporte

vía web de las novedades diarias de las personas mayores en el “Formato reporte metafísica y novedades servicio centros de

atención” a la persona encargada de información SIRBE del equipo técnico Camilo Montoya, a la líder del equipo técnico dra

Gladys Patricia Gómez López con copia a la doctora Viviana Marcela Luengas Callejas líder del servicio de los centros de

protección social de la subdirección para la vejez – SDIS siendo efectiva la información. b) El centro de protección social Hogar

Francisco y Clara informó oportunamente vía web a través del área de trabajo social el reporte del formato metafísica mensual

(enviado el 01 de Julio) a la doctora Viviana Marcela Luengas Callejas líder del servicio de los centros de protección social de la

subdirección para la vejez – SDIS, la líder del equipo técnico dra Gladys Patricia Gómez López y a los funcionarios del equipo

técnico encargados del SIRBE Javier Cubides y Camilo Montoya.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación  02
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Se da cumplimiento a la obligación 09 con las siguientes actividades: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara realizó los pagos al personal a través de abono en cuenta el día 26 de

junio y los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales se pagaron en las fechas establecidas para tal efecto;

estando dentro del plazo previsto.  

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación  09

7. Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del

convenio desde el inicio de su ejecución.

Se da cumplimiento a la obligación 07 con la siguiente actividad: 

El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara durante el mes de junio garantizó el talento humano mínimo requerido

para la ejecución del convenio conforme anexo técnico el cual se relaciona en el formato FOR-PSS-214.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 07

8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la

supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona con

quien se efectuará el reemplazo dentro de los 2 días hábiles siguientes

para su aprobación de conformidad con lo establecido en el anexo

técnico.

Se da cumplimiento a la obligación 08 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara garantiza el talento humano para la ejecución del convenio 2751 segun

anexo técnico Tabla 43. "Relación de talento humano mínimo requerido para la atención de 250 cupos." detallados en el formato

FOR-PSS-214. b) Durante el mes de junio se informó oportunamente los cambios del talento humano los cuales se relacionan a

continuación: 1. Ingreso de la auxiliar de enfermeria Yeison Camilo Escobar Baquero en remplazo de Jeimmy Paola Chávez

García quien se retiró a partir del 30 de junio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 08

9. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya

lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Entregar antes de la finalización de la ejecución del convenio el

archivo de las historias sociales activas de los participantes del servicio a

la Secretaria Distrital de Integración Social.

El Acta de entrega de historias sociales se realizará a la finalización del convenio. No Aplica

11. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio. Desde la coordinación se atienden las sugerencias, recomendaciones e indicaciones dadas por el supervisor del convenio. No Aplica

Se da cumplimiento a la obligación 03 con las siguientes actividades: 

a) El área de trabajo social reportó oportunamente las novedades presentadas correspondientes al periodo de junio a través del

formato FOR-PSS-213 metafísica-novedades, b) En el informe de gestión del mes de mayo se realizó envió de la matriz de

caracterización de las personas mayores a la SDIS, así mismo se relaciona el reporte del consolidado base de datos

características sociodemográficas de la población para el mes de junio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 03

3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos,

novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la población

institucionalizada (previo estudio)

Se da cumplimiento a la obligación 06 con las siguientes actividades:

a) La funeraria Edad Edom (compañía de servicios exequiales S.A.S) atenderá oportunamente los servicios requeridos.

Igualmente, la comunidad religiosa brinda apoyo espiritual a personas mayores y familiares. b) Se cuenta con el servicio de

capellanía y apoyo de la parroquia del sagrado corazón de Jesús.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 06

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas

mayores a las diferentes actividades que se requieran. 

Se da cumplimiento a la obligación 05 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara cuenta con un (01) vehículo de su propiedad, el cual cumple con las

normas exigidas por ley, garantizado el traslado seguro y oportuno para las personas mayores, vehículo No 1: microbús

MERCEDES BENZ placa EHR 372, SOAT vigente con vencimiento 03-12-2020- con póliza No 1523003564001, póliza SURA

900000333475 con fecha de vigencia del 02-01-2020 al 02-01-2021, licencia de tránsito n.10019784736 de la secretaría de

movilidad de Fusagasugá. Así mismo se relacionan los datos del conductor: Wilson Augusto Guerrero Diaz, con licencia de

conducción No 2.965.589, con vencimiento el 10 de enero 2022. b) Se realiza control de uso de vehículos institucionales por

medio de la planilla de registro diario adjunta en la ruta de la obligación.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación  05

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de

manera oportuna.

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones

necesarias para la prestación del servicio

Se da cumplimiento a la obligación 04 con las siguientes actividades: 
a) El día 06 de junio se gestionó vía email con la IPS Clínica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la

persona mayor Clara Franco, además el día 26 de junio se envío email en atención a la solicitud por parte de la SDIS respecto al

caso. b) El día 09 de junio se envío email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM

COLOMBIA SAS, el listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19. c) El día 23 de

junio se solicitó vía email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculación al municipio como población especial para

un total de cinco personas mayores. d) El día 24 de junio se envío a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para

toma de muestras de laboratorio de COVID-19. e) El día 26 de junio se realizó el acta de conformación del grupo consultivo de

participación para el mejoramiento del PAI.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protección Social Hogar

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del

asociado/obligaciones de carácter técnico/ e) gestión

administrativa / Obligación 04
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

María Flor Elba Zuluaga Duque

42´680.225 de Copacabana Antioquia.

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

-CD ROM JUNIO: Evidencias informe de gestión del periodo 01 al 30 de junio de 2020.

-Informes en magnetico:Cronograma correspondiente del 01 al 31 de Julio del 2020, consolidado mensual de novedades, listado de personas mayores del mes, base de datos de las personas mayores, planilla de asistencia, formato entrega de 

elementos de aseo personal, certificación de cumplimiento pagos laborales, pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales para persona jurídica.

Centro de Protección Social Hogar Francisco y Clara
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MODALIDAD MODERADA

N

NOMBRES Y 

APELLIDOS 2DO APELLIDO 1ER NOMBRE 2DO NOMBRE

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

1 ACOSTA PRIETO MARIA ROSARIO 20257583

2 ACOSTA QUEVEDO LEONOR 20544339

3 AGUDELO DE LOPEZ MARTHA AUXILIO 32526443

4 AGUDELO GALVIS DILIA MARIA 24270507

5 ALARCON RONCANCIO MIGUEL ANGEL 14977257

6 ANDUQUIA MARIELA DEL SOCORRO 24386462

7 APONTE ROSA ETELVINA 52809944

8 APONTE QUITERO JOSE ALEJANDRINO 1006734

9 ARBOLEDA SERNA CRUZ ROCIO 41490837

10 ARCILA DUQUE ESTRELLITA (ESTRELLA) 41323943

11 AREVALO EDELMIRA 20681642

12 ARIAS JORGE 17075683

13 ARIZA ARIZA ANA JULIA 41311803

14 AVILA ANA DELIA 21222525

15 AVILA RODRIGUEZ ROSA HELENA 23756020

16 BARACALDO MARIA FELIPA 20286662

17 BARON HERNANDEZ LUIS  ALVARO 2924763

18 BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17130745

19 BARRIOS HERRERA HECTOR 79267528

20 BEJARANO SIACHA AURA MARIA 28507069

21 BELTRAN HENAO MARTA LUZ 51985576

22 BELTRAN MONTAÑEZ LUZ MILA 38288223

23 BERMUDEZ DAZA ELVINIA 20280201

24 BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161353

25 BLANCO DELGADO ARTURO 106010

26 BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 4503862

27 BUITRAGO PANIAGUA LUIS FERNANDO 7524640

28 CADENA CASTAÑEDA JUSTO ALBERTO 1713581

29 CAMARGO ACERO NESTOR SILVIO 19196616

30 CAMELO CONTRERAS GERARDINO 315476

31 CAMPO DIAZ SAEZ 10482283

32 CANCINO CORTES MANUEL JOSE 122862

33 CARDENAS BEJARANO VICTOR MANUEL 19256679

34 CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 464144

35 CARDENAS CORONADO LAURA ROSA 41422926

36 CARMONA MAZO JOSE  JESUS 19115787

37 CARO GUZMAN TRANSITO 1015405377

38 CARREÑO GLADYS 52493786

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT 890.982.597-7

CONVENIO 2751

MES DE JUNIO DE 2020

JHS
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39 CASALLAS ESTHER JULIA 20250290

40 CASTIBLANCO CARMEN 41510278

41 CASTIBLANCO ALARCON MARIO 19079328

42 CASTRO LUIS ANTONIO 2927324

43 CASTRO BLANCO ELVIA 28392202

44 CASTRO CASTRO OLIVA 20935999

45 CEPEDA GRANADOS MARGARITA DE JESUS 23586984

46 CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41696331

47 CORREDOR GEORGINA 20139899

48 CORTES SANCHEZ JULIO NOEL 19065291

49 CRUZ LUIS CARLOS 5812233

50 CHAVISTAD JAIME 808870

51 CLAVIJO QUIROGA JOSE LUCINIO 2934921

52 DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17157176

53 DIAZ LUCILA 53906035

54 DURAN HUGO 79183908

55 ECHEVERRI   BETANCUR TERESITA DE JESUS 39704845

56 ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL ANTONIO 19265821

57 ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIQUE 19145270

58 ESPARZA PEÑA ISOLINA 41758922

59 ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 19060737

60 FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 21250506

61 FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6017195

62 FORERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 27967850

63 FRANCO GOMEZ MARIO 7423794

64 FRANCO URREGO CLARA 1033691503

65 FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1051122

66 GAITAN DURAN RAFAEL 5980256

67 GARCIA CARMEN 53905728

68 GARCIA SUSANA 41483781

69 GRAJALES CARDONA FABIO 8233990

70 GARCIA FAJARDO EUTIMIO 1108748

71 GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1105983

72 GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1136909149

73 GARCIA MARIN ORLANDO WILSON 5960990

74 GIRALDO DE GARCIA MARGARITA 41471809

75 GIRALDO MUÑOZ ROSAURA 53905783

76 GOMEZ JOSE REINEL 14965032

77 GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79568346

78 GOMEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 27996411

79 GOMEZ ROJAS LAUREANO 17107232

80 GOMEZ VILLARRAGA MAGDA ALICIA 1018425969

81 GONZALEZ ANA DELIA 29348389

82 GONZALEZ ERNESTO 168018

83 GONZALEZ CECILIA 53906141

84 GONZALEZ CHAVES HERNANDO 19121422

85 GONZALEZ CORREA ROGELIO 9076115

18



86 GONZALEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 41546964

87 GONZALEZ MARTINEZ JUAN DE DIOS 5695054

88 GORDILLO MARIA DEL CARMEN 1136909021

89 GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20256246

90 GUERRERO MONTAÑEZ JULIA 20170876

91 GUTIERREZ BARRERA LILIA 41419369

92 GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14217329

93 GUTIERREZ GACHARNA LUIS EDUARDO 11372562

94 GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20217606

95 GUTIERREZ ROJAS CARMEN 52984584

96 GUZMAN ANA FELISA 20325417

97 GUZMAN INES 51721264

98 HERNANDEZ ARIAS GILMA CECILIA 53906294

99 HERNANDEZ HERNANDEZ LUIS ENRIQUE 1223901

100 HOLGUIN DE HENAO MARIA INES 28762742

101 HUERTAS ARIAS MARIA 
DE LA 

CANDELARIA
20314535

102 JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5941830

103 JIMENEZ VELA DOLORES 41682539

104 LEAL SILVIO 4357740

105 LEYTON BERMUDEZ  BLANCA 20602713

106 LOPEZ BRICEIDA 52410684

107 LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410421

108 LOPEZ MORENO ANA DOLORES 28031168

109 LOZANO CALDERON GUSTAVO 19179078

110 LOZANO TAPIERO PRIMITIVO 11290082

111 LUCENA LOZANO ISABEL 41383332

112 MAHECHA DIAZ LUIS ANTONIO 17191530

113 MARCELO MARIA DEL TRANSITO 20280252

114 MARIN LATORRE RAMON 14238713

115 MARTINEZ FORERO WILLIAM 19087575

116 MATEUS
VDA DE 

MORENO
MARIA DEL CARMEN 20089965

117 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260

118 MEDINA MARIA 1032438561

119 MEJIA CARMEN 1032437014

120 MESA DE MORENO LIGIA 20176632

121 MOLINA ACUÑA ADELA 20808192

122 MONTENEGRO HERNANDO 17350169

123 MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO 145814

124 MORA ROJAS DAVID 133420

125 MORALES DE PENAGOS ROSA ANA 20343113

126 MORALES GARCIA FRANCISCO JAVIER 1388836

127 MORENO JORGE 19208838

128 MORENO RICO ARIOSTO 2945763

129 MOSQUERA RENTERIA GLORIA 1023928011

130 MUÑOZ MARIA EZEQUIELA 52514304

131 MURILLO LOLA 52525979

132 MUTIS ACOSTA CESAR ARTURO 19366690
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133 NARVAEZ TEHERAN SARA DEL SOCORRO 42205433

134 NEIRA GONZALEZ VICTOR JULIO 17104481

135 NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149682

136 NIEVES NIEVES ROSA ELENA 20077616

137 NIVIA MARIA DEL CARMEN 41540517

138 NOREÑA MENDOZA JUAN CAMILO 70057142

139 NOVOA CESPEDES JOSELIN 17301180

140 NOVOA NOVOA MARIA DEL CARMEN 20269739

141 OJEDA FIGUEROA HENRY 19340709

142 OLARTE ROJAS MARTIN 120420

143 ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1031133194

144 ORTIZ LANCHEROS EDGAR ENRIQUE 8225345

145 PACHECO FAJARDO ANA MERCEDES 20519159

146 PAEZ BLANCA CECILIA 41301616

147 PALACIO IRMA CRUZ 35790008

148 PARDO AGUEDA 41350730

149 PAREDES CUEVAS ANA VICTORIA 23659284

150 PARRA MARIN JOSE DUBAN 2699256

151 PEDRAZA HUGO 17069519

152 PEÑA ALVAREZ ELSA BEATRIZ 20344985

153 PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 17100051

154 PEREZ MARIA LEONISA 29221018

155 PEREZ ALVAREZ ULPIANO 19137868

156 PEREZ MARLENY 53905321

157 PEREZ CASTRO FRANCISCO 7494157

158 PEREZ MONTOYA OSCAR DE JESUS 19080251

159 PINEDA HOLGUIN JAVIER 10210338

160 PINILLA LOZANO BARBARA 20342562

161 PINTO CABALLERO LUIS EDUARDO 1023975223

162 PINZON LEONOR 20270348

163 PINZON ANA BEATRIZ 41420035

164 PIÑEROS GUERRERO MARIA ANA BELEN 41333583

165 PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO 19227856

166 PLAZAS CORONADO JOSEFINA 23432854

167 PRADA GIRALDO ALVARO 19095065

168 PRADO ROMERO ANA ISABEL 20246779

169 PULIDO EULOGIA 20084095

170 PULIDO ORTEGA LILIA ELVIRA 41375605

171 QUICENO CARDONA AICARDO 14975806

172 QUINTERO MARIN JOSE ZACARIAS 14999896

173 RAMIREZ JOSE EDUARDO 7492304

174 RAMÍREZ OLGA LUCÍA 52091086

175 RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19158328

176 RAYO HOLGUIN GLORIA 24952817

177 RIAÑO MUÑOZ ELVIRA 20215290

178 RICO FIGUEROA JUAN RODULFO 17007560

179 RIVAS GAUNA PAULINA 26419368
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180 RIVERA GABRIEL 1070386256

181 RIVERA MARIA LUCIA 53905864

182 ROA DIAZ RAFAEL TITO 2895722

183 ROCHA AURA 53905910

184 ROCHA CAÑON MARIA DE JESUS 41601818

185 ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 20043490

186 RODRIGUEZ LAURENTINA 20311715

187 RODRIGUEZ CORREDOR HECTOR 11337575

188 RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 52286670

189 RODRIGUEZ SANCHEZ ANATILDE 23729466

190 ROJAS CARMEN 41603065

191 ROJAS RODRIGUEZ LUIS ROBERTO 17102676

192 ROJAS TRIVIÑO LUIS MARIA 2874856

193 ROMERO BARAYA HEBERT 17112489

194 ROMERO MARTINEZ PAULO ANTONIO 17012172

195 RUIZ ARTURO 17030169

196 RUIZ MARINA 1033759282

197 RUIZ DE CELY GLADYS ESTHER 20342112

198 RUIZ MORENO MANUEL ALBERTO 111260

199 SALAS PRECIADO DIOGENES OMAR 113145

200 SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52090741

201 SANCHEZ ERNESTINA 41371680

202 SANCHEZ LILIA 52197618

203 SANCHEZ ZENAIDA 53905822

204 SANCHEZ ALBARRACIN CARMEN ROSA 20132003

205 SANCHEZ DIAZ ROSALBA 41417868

206 SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 53905704

207 SANCHEZ MUNERA AURA ROSA 29805609

208 SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41536132

209 SANCHEZ SANTOFIMIO MARIA ANTONIA 20117666

210 SANCHEZ VARGAS GABRIEL 6753860

211 SANDOVAL GUTIERREZ MERCEDES ISABEL 1193277668

212 SANTAMARIA ROQUE JULIO 2881313

213 SANTANA RATIVA GRACIELA 53906214

214 SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20880165

215 SERRANO ABUNDIO MARIA 3281084

216 SOTO AGUDELO HUMBERTO 4488648

217 SOTO CARDONA ESTELA 38997756

218 SUA SAENZ BETTY CECILIA 24803009

219 SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53905734

220 TORO MARCELINA 52525959

221 TORRES JAIRO 1032438560

222 TORRES AVENDAÑO VICTOR MANUEL 17047612

223 TORRES BORDA PEDRO 995747

224 TORRES DE CABRERA MARIA AURORA 29045597

225 TORRES ESCOBAR URIAS 17043978

226 TORRES MORENO MERCEDES 23960116
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227 TOVAR JESUS ALBERTO 17136938

228 TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53905838

229 TRUJILLO MARIA NUBIA 51573448

230 UNE ERNESTINA 53905729

231 UREÑA SILVA LUIS FERNANDO 19168111

232 VANEGAS CACERES FANNY 24700724

233 VARGAS ARACELY 52410681

234 VARGAS JULIO CESAR 19310672

235 VARGAS ROSALBINA 21009862

236 VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24036284

237 VARGAS PUERTO AURORA 1020723759

238 VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24616959

239 VASQUEZ VARGAS BALVINA 23348045

240 VELA RIAÑO ERNESTO 2936109

241 VELANDIA SANABRIA HUGO 17091601

242 VELANDIA VARGAS MARGOTT 35327657

243 VELASQUEZ ALICIA 52410612

244 VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20143727

245 VERA LOZANO PABLO EMILIO 14214057

246 VILLADA JUAN MARTIN 19200856

247 VILLAMIL LUIS ALBERTO 17117241

248 ZUÑIGA CARLOS 1069583040
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P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T

1 TITO ROA 2.895.722                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

2 MARGOTT VELANDIA VARGAS 35.327.657                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

3 JOSE VICENTE GOMEZ GUTIERREZ 79.568.346                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

4 CANDELARIA HUERTAS ARIAS 20.314.535                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

5 MARINA RUIZ 1.033.759.282            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

6 ROSALBINA VARGAS 21.009.862                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

7 TERESA DE JESUS SARMIENTO PORRAS 20.880.165                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

8 ANA DELIA AVILA 21.222.525                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

9 MANUEL RUIZ 111.260                        X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

10 LOLA MURILLO 52.525.979                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

11 MARCELINA TORO 52.525.959                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

12 CARMEN GARCIA 53.905.728                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

13 MARIA ROSARIO ACOSTA 20.257.583                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

14 ROSA ETELVINA APONTE 52.809.944                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

15 ROSA ELENA AVILA 23.756.020                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

16 HECTOR BARRIOS 79.267.528                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

17 JOSE ALIRIO BOLIVAR 4.503.862                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

18 LUIS FERNANDO BUITRAGO 7.524.640                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

19 ETELVINA BERMUDEZ 20.280.201                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

20 GERARDINO CAMELO 315.476                        X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

21 VICTOR MANUEL CARDENAS 19.256.679                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

22 TRANSITO CARO 1.015.405.377            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

23 MARGARITA CEPEDA 23.586.984                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

24 GUILLERMO DAVILA 17.157.176                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

25 HUGO DURAN 79.183.908                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

26 ISOLINA ESPARZA 41.758.922                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

27 MARIA INES FERNANDEZ 21.250.506                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

28 AGAPITO FONSECA 6.017.195                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

29 RAFAEL GAITAN 5.980.256                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

30 EUTIMIO GARCIA 1.108.748                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

31 MARIA DEL GARCIA 1.136.909.149            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

32 ROSAURA GIRALDO 53.905.783                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

33 MARIA DEL GONZALEZ 41.546.964                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

34 ANA DELIA GONZALEZ 29.348.389                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

35 ANA FELISA GUZMAN 20.325.417                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

36 LUIS HERNANDEZ 1.223.901                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

37 ANA DOLORES LOPEZ 28.031.168                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

38 MARIA DEL MEDINA 1.070.386.260            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

39 MARIA MEDINA 1.032.438.561            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

40 ROSA ANA MORALES 20.343.113                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

41 MARIA DELFINA MUÑOZ 41.582.390                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0 0 0 26

42 VICTOR JULIO NEIRA 17.104.481                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

43 JOSE DUBAN PARRA 2.699.256                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

44 JAIRO ANDRES PERALTA 17.100.051                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

45 LUIS EDUARDO PINTO 1.023.975.223            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

46 ELSA BEATRIZ PEÑA ALVAREZ 20.344.985                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

47 MERCEDES ISABEL SANDOVAL 1.193.277.668            X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

48 HERMEN VELASQUEZ 20.143.727                  X X X X 0 0 0 0 0 0 0 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 23

49 ESTELA SOTO CARDONA 38.997.756                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

50 MARIA FELIPA BARACALDO 20.286.662                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

51 DILIA MARIA AGUDELO GALVIS 24.270.507                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

52 JULIA GUERRERO MONTAÑEZ 2.170.876                    X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

53 ERNESTINA SANCHEZ 41.371.680                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

54 LAURENTINA RODRIGUEZ 20.311.715                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

55 ANA MERCEDES PACHECO 20.159.159                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

56 MARTHA LUZ BELTRAN HENAO 51.985.576                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

57 CECILIA CORDOBA 41.696.331                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

58 JOSEFINA PLAZAS CORONADO 23.432.854                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

59 BLANCA LEYTON BERMUDEZ 20.602.713                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

Periodo de reporte:  01 JUNIO     al      30  JUNIO     de     2020

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACIÓN ENTREGA DE ABSORBENTES 

Código: FOR-PSS-219

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 1 de 1

Nombre del Servicio:  CENTRO DE PROTECCION SOCIAL Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA

Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANA Convenio de Asociación / Contrato No:  2751

USO DE ABSORBENTES 

Nº Nombres Apellidos
Documento de 

Identidad 

1 2 3 4 5 24 25 26 27 28 2918 19 20 21 22 2312 13 14 30
TOTAL

15 16 176 7 8 9 10 11
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60 ANA ISABEL ROCHA RODRIGUEZ 20.043.490                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

61 MARIA NUBIA TRUJILLO 51.573.448                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

62 LILIA SANCHEZ 52.197.618                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

63 PAULINA RIVAS GAUNA 26.419.368                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

64 EDELMIRA AREVALO 20.681.642                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

65 LIGIA MESA DE MORENO 20.176.632                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

66 MARIA EULALIA GUERRERO COMBITA 20.256.246                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

67 BARBARA PINILLA LOZANO 20.342.562                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

68 LILIA ELVIRA PULIDO ORTEGA 41.375.605                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

69 ROCIO CRUZ ARBOLEDA 41.490.837                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

70 CARMEN FORERO 27.967.850                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

71 MARIA TRANSITO MARCELO 20.280.252                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

72 ANA ISABEL PRADO ROMERO 20.246.779                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

73 MARLENY PEREZ 53.930.321                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

74 GEORGINA CORREDOR 20.139.899                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

75 ROSA NIEVES 20.077.616                  X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30

76 CLARA FRANCO 1.033.691.503            X X X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

49 27 49 27 49 27 49 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 47 27 47 27 47 27 47 27 2250

OBSERVACIONES

OTROS INSUMOS ENTREGADOS SEGÚN ANEXO TECNICO: 1) Pañitos Húmedos: 116 Paquetes de Pañitos x 100unds (2250 DIAS*5 unds =11.250 unds/100) 
2) Crema Antipañalitis:  8 Unds de 110grs

Nombre Completo Coordinador(a): Maria Flor Elba Zuluaga Duque Firma Coordinador(a):

PERSONAS MAYORES QUE REQUIRIERON HOSPITALIZACION 1, NUMERAL 76 TOTAL ENTREGADO SEGÚN ANEXO TECNICO  11 DIAS * 3 UNDS = 33 Unds 

PERSONAS MAYORES QUE UTILIZARON PAÑAL DURANTE EL PERIODO REPORTADO 48 TOTAL ENTREGADO SEGÚN ANEXO TECNICO  1429 DIAS * 3 UNDS = 4.287 Unds 

PERSONAS MAYORES QUE UTILIZARON TOALLA  DURANTE EL PERIODO REPORTADO 27 TOTAL ENTREGADO SEGÚN ANEXO TECNICO  810 DIAS * 3 UNDS = 2.430 Unds 

Nombre Completo Representante Legal: Maria Flor Elba Zuluaga Duque Firma Representante Legal:

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya 

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

TOTAL DE PERSONAS MAYORES QUE REQUIRIERON DE ABSORBENTES DURANTE EL PERIODO REPORTADO 75
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01-31 

MAYO

01-31 

MAYO
01-30 JUNIO 01-30 JUNIO

SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado

 Coordinador (a) 1 46.788.000$                     46.788.000$                     -                     JUNIO JUNIO 4.456.000$      -                   15.298.933$              -$                            

 Profesional en Enfermería TC (3) 3 120.204.000$                   120.204.000$                   -                     JUNIO JUNIO 11.448.000$    -                   39.304.800$              -$                            

 Profesional en Nutricion TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Psicología TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Trabajador Social TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Artes TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 

TC (2) 2
80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Gerontología   TC (2) 2 80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Profesional en Terapia Ocupacional  TC (2) 2
80.136.000$                     80.136.000$                     -                     JUNIO JUNIO 7.632.000$      -                   26.203.200$              -$                            

 Técnico Operativo  TC (2) 2 57.225.000$                     57.225.000$                     -                     JUNIO JUNIO 5.450.000$      -                   18.711.667$              -$                            

 Auxiliares de Terapia Ocupacional TC (5)  5 100.652.423$                   100.652.423$                   -                     JUNIO JUNIO 9.585.945$      -                   32.911.745$              -$                            

 Tecnico en Regencia de Farmacia  TC (1) 1
20.223.000$                     20.223.000$                     -                     JUNIO JUNIO 1.926.000$      -                   6.612.600$                -$                            

 Tecnico Auxiliar de enfermería:

TC (49) 49
1.021.453.829$                1.021.453.829$                -                     JUNIO JUNIO 97.281.317$    -                   332.410.922$            -$                            

 Técnico en Gestión Ambiental TC (1) 1 20.265.000$                     20.265.000$                     -                     JUNIO JUNIO 1.930.000$      -                   6.626.333$                -$                            

 Técnico en Archivo TC (3) 3 57.686.990$                     57.686.990$                     -                     JUNIO JUNIO 5.493.999$      -                   18.862.730$              -$                            

 Técnico en Gastronomía TC (1) 1 20.223.000$                     20.223.000$                     -                     JUNIO JUNIO 1.926.000$      -                   6.612.600$                -$                            

 Operarios de Cocina TC (10) 10 180.634.965$                   180.634.965$                   -                     JUNIO JUNIO 17.203.330$    -                   59.064.766$              -$                            

 Servicios Generales TC (18) 18 327.537.000$                   327.537.000$                   -                     JUNIO JUNIO 31.194.000$    -                   106.290.667$            -$                            

 $               2.533.845.207  $               2.533.845.207  $                     -    $  241.318.591  $                  -    $           826.130.163  $                             -   

1.167.518.625$                817.263.038$                   350.255.587$     JUNIO JUNIO 77.834.575$    33.357.675$    267.232.041$            114.528.017$             

305.670.750$                   237.927.283$                   67.743.467$       JUNIO JUNIO 22.659.741$    6.451.759$      77.798.444$              22.151.039$               

155.100.750$                   139.590.675$                   15.510.075$       JUNIO JUNIO 13.294.350$    1.477.150$      45.643.935$              5.071.548$                 

94.043.250$                     84.638.925$                     9.404.325$         JUNIO JUNIO 8.060.850$      895.650$         27.675.585$              3.075.065$                 

94.507.875$                     75.606.300$                     18.901.575$       JUNIO JUNIO 7.200.600$      1.800.150$      24.722.060$              6.180.515$                 

125.230.004$                   56.353.502$                     68.876.502$       JUNIO JUNIO 5.367.000$      6.559.667$      18.426.700$              22.521.523$               

87.597.720$                     87.597.720$                     -$                   JUNIO JUNIO 8.342.639$      -$                 28.643.061$              -$                            

 $               4.563.514.181  $               4.032.822.650  $    530.691.531  $  384.078.346  $    50.542.051  $        1.316.271.989  $             173.527.707 

 $                  102.589.200  $                    76.941.900  $      25.647.300 JUNIO JUNIO 7.168.500        2.389.500        23.694.282$              8.363.250$                 

 $                  145.383.000  $                  145.383.000 -$                   JUNIO JUNIO 13.545.000$    -$                 47.407.765$              -$                            

 $               1.454.554.500  $               1.170.228.500 284.326.000$     JUNIO JUNIO 109.027.500$  26.490.000$    381.599.671$            92.714.518$               

 $               1.702.526.700  $               1.392.553.400  $    309.973.300  $  129.741.000  $    28.879.500  $           452.701.718  $             101.077.768 

 $                    26.658.750  $                    22.659.938  $        3.998.812 JUNIO JUNIO -                   -                   -$                           -$                            

 $                    69.297.250  $                    55.091.314  $      14.205.936 JUNIO JUNIO -                   -                   -$                           -$                            

 $                    95.956.000  $                    77.751.252  $      18.204.748  $                  -    $                  -    $                            -    $                             -   

 N/A  N/A  N/A  $         639.628  N/A 1.937.586$                 N/A 

 N/A  N/A  N/A  N/A -$                            N/A 

 N/A  N/A  N/A  N/A -$                            N/A 

 N/A  N/A  N/A  $           -3.346  N/A 15.175-$                      N/A 

 $               6.361.996.881  $               5.503.127.302  $    858.869.579  $          -    $          -    $  513.176.372  $    79.421.551  $        1.767.020.946  $             274.605.475 

Hermana MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE NORA CORRALES OROZCO

Directora Hogar Francisco y Clara Revisora Fiscal

Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara T.P. 125200- T

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 

Costos Fijos

 Subtotal Recurso Humano 

Costos por realización

VIGILANCIA 

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO 

BIENES CONSUMIBLES **

TRANSPORTE

 Subtotal Costos Fijos 

Costos Variables

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 

ALIMENTOS

Subtotal Costos Variables

SERVICIOS FUNERARIOS

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL **

ABSORBENTES Y OTROS ELEMENTOS DE 

CUIDADO

Total costos:

Observaciones: 

SALIDAS RECREATIVAS

VESTUARIO

Subtotal por costos por realización / Causación

Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio 

familiar y social).

Mayor Valor Soportado:

Menor Valor Soportado:

Ajuste a la Decena:

Periodo de ejecución 01 DE JUNIO DE 2020 al 30 DE JUNIO DE 2020

Rubro/Ítem

C
a

n
ti

d
a

d

 Totales 

 Aportes

De acuerdo con la estructura 

de costos. 

 Total ejecutado 

 Periodo ejecutado  Periodo 

Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA % Ejecución 

Financiera
32%

Convenio de Asociación / Contrato No: Conv. de Asociacón No.2751 de 2020 del  16 de Marzo de 2020

Proyecto de inversión: PROYECTO - "1099 - ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "BOGOTA MEJOR PARA TODOS"

Nombre del Servicio: CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
% Ejecución Física

Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR
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del

30 250 al

 $          51.210,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

1 ACOSTA PRIETO MARIA ROSARIO 20.257.583 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

2 ACOSTA QUEVEDO LEONOR 20.544.339 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

3 AGUDELO DE LOPEZ MARTHA AUXILIO 32.526.443 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

4 AGUDELO GALVIS DILIA MARIA 24.270.507 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

5 ALARCON RONCANCIO MIGUEL ANGEL 14.977.257 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

6 ANDUQUIA MARIELA DEL SOCORRO 24.386.462 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

7 APONTE ROSA ETELVINA 52.809.944 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

8 APONTE QUINTERO JOSE ALEJANDRINO 1.006.734 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

9 ARBOLEDA SERNA CRUZ ROCIO 41.490.837 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

10 ARCIA DUQUE ESTRELLITA ESTRELLA 41.323.943 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

11 AREVALO EDELMIRA 20.681.642 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

12 ARIAS JORGE 17.075.683 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

13 ARIZA ARIZA ANA JULIA 41.311.803 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

14 AVILA ANA DELIA 21.222.525 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

15 AVILA RODRIGUEZ ROSA HELENA 23.756.020 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

16 BARACALDO MARIA FELIPA 20.286.662 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

17 BARON HERNANDEZ LUIS ALVARO 2.924.763 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

18 BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17.130.745 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

19 BARRIOS HERRERA HECTOR 79.267.528 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

20 BEJARANO SIACHA AURA MARIA 28.507.069 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

21 BELTRAN HENAO MARTA LUZ 51.985.576 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

22 BELTRAN MONTAÑEZ LUZ MILA 38.288.223 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

23 BERMUDEZ DAZA ELVINIA 20.280.201 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

24 BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161.353 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

25 BLANCO DELGADO ARTURO 106.010 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

26 BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 4.503.862 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

27 BUITRAGO PANIAGUA LUIS FERNANDO 7.524.640 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

28 CADENA CASTAÑEDA JUSTO ALBERTO 1.713.581 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

29 CAMARGO CERO NESTOR SILVIO 19.196.616 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

30 CAMELO CONTRERAS GERARDINO 315.476 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

31 CAMPO DIAZ SAEZ 10.482.283 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

32 CANCINO CORTES MANUEL JOSE 122.862 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

33 CARDENAS BEJARANO VICTOR MANUEL 19.256.679 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

34 CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 464.144 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

35 CARDENAS CORONADO LAURA  ROSA 41.422.926 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

36 CARMONA MAZO JOSE JESUS 19.115.787 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

37 CARO GUZMAN TRANSITO 1.015.405.377 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

38 CARREÑO GLADYS 52.493.786 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 
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39 CASALLAS ESTHER JULIA 20.250.290 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

40 CASTIBANCO CARMEN 41.510.278 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

41 CASTIBLANCO ALARCON MARIO 19.079.328 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

42 CASTRO LUIS ANTONIO 2.927.324 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

43 CASTRO BLANCO ELVIA 28.392.202 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

44 CASTRO CASTRO OLIVA 20.935.999 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

45 CEPEDA GRANADOS MARGARITA DE JESUS 23.586.984 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

46 CHAVISTAD JAIME 808.870 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

47 CLAVIJO QUIROGA JOSE LUCINIO 2.934.921 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

48 CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41.696.331 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

49 CORREDOR GEORGINA 20.139.899 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

50 CORTES SANCHEZ JULIO NOEL 19.065.291 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

51 CRUZ LUIS CARLOS 5.812.233 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

52 DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17.157.176 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

53 DIAZ LUCILA 53.906.035 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

54 DURAN HUGO 79.183.908 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

55 ECHEVERRI BETANCUR TERESITA DE JESUS 39.704.845 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

56 ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL ANTONIO 19.265.821 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

57 ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIQUE 19.145.270 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

58 ESPARZA PEÑA ISOLINA 41.758.922 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

59 ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 19.060.737 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

60 FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 21.250.506 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

61 FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6.017.195 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

62 FORERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 27.967.850 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

63 FRANCO GOMEZ MARIO 7.423.794 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

64 FRANCO URREGO CLARA 1.033.691.503 30  $              436.110 10  $            145.370  $           290.740 

65 FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1.051.122 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

66 GAITAN DURAN RAFAEL 5.980.256 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

67 GARCIA CARMEN 53.905.728 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

68 GARCIA SUSANA 41.483.781 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

69 GARCIA FAJARDO EUTIMIO 1.108.748 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

70 GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1.105.983 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

71 GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1.136.909.149 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

72 GARCIA MARIN ORLANDO WILSON 5.960.990 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

73 GIRALDO DE GARCIA MARGARITA 41.471.809 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

74 GIRALDO MUÑOZ ROSAURA 53.905.783 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

75 GOMEZ JOSE REINEL 14.965.032 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

76 GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79.568.346 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 
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77 GOMEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 2.799.641 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

78 GOMEZ ROJAS LAUREANO 17.107.232 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

79 GOMEZ VILLARRAGA MAGDA ALICIA 1.018.425.969 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

80 GONZALEZ ANA DELIA 29.348.389 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

81 GONZALEZ CECILIA 53.906.141 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

82 GONZALEZ ERNESTO 168.018 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

83 GONZALEZ CHAVES HERNANDO 19.121.422 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

84 GONZALEZ CORREA ROGELIO 9.076.115 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

85 GONZALEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 41.546.964 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

86 GONZALEZ MARTINEZ JUAN DE DIOS 5.695.054 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

87 GORDILLO MARIA DEL CARMEN 1.136.909.021 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

88 GRAJALES CARDONA FABIO 8.233.990 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

89 GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20.256.246 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

90 GUERRERO MONTAÑEZ JULIA 20.170.876 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

91 GUTIERREZ BARRERA LILIA 41.419.369 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

92 GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14.217.329 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

93 GUTIERREZ GACHARNA LUIS EDUARDO 11.372.562 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

94 GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20.217.606 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

95 GUTIERREZ ROJAS CARMEN 52.984.584 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

96 GUZMAN ANA FELISA 20.325.417 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

97 GUZMAN INES 51.721.264 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

98 HERNANDEZ ARIAS GILMA CECILIA 53.906.294 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

99 HERNANDEZ HERNANDEZ LUIS ENRIQUE 1.223.901 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

100 HOLGUIN DE HENAO MARIA INES 28.762.742 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

101 HUERTAS ARIAS MARIA DE LA CANDELARIA 20.314.535 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

102 JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5.941.830 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

103 JIMENEZ VELA DOLORES 41.682.539 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

104 LEAL SILVIO 4.357.740 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

105 LEYTON BERMUDEZ BLANCA 20.602.713 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

106 LOPEZ BRICEIDA 52.410.684 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

107 LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410.421 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

108 LOPEZ MORENO ANA DOLORES 28.031.168 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

109 LOZANO CALDERON GUSTAVO 19.179.078 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

110 LOZANO TAPIERO PRIMITIVO 11.290.082 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

111 LUCENA LOZANO ISABEL 41.383.332 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

112 MAHECHA DIAZ LUIS ANTONIO 17.191.530 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

113 MARCELO MARIA DEL TRANSITO 20.280.252 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

114 MARIN LATORRE RAMON 14.238.713 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 
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115 MARTINEZ FORERO WILLIAM 19.087.575 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

116 MATEUS VIDA DE MORENO MARIA DEL CARMEN 20.089.965 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

117 MEDINA MARIA 1.032.438.561 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

118 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1.070.386.260 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

119 MEJIA CARMEN 1.032.437.014 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

120 MESA DE MORENO LIGIA 20.176.632 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

121 MOLINA ACUÑA ADELA 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

122 MONTENEGRO HERNANDO 17.350.169 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

123 MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO 145.814 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

124 MORA ROJAS DAVID 133.420 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

125 MORALES DE PENAGOS ROSA ANA 20.343.113 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

126 MORALES GARCIA FRANCISCO JAVIER 1.388.836 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

127 MORENO JORGE 19.208.838 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

128 MORENO RICO ARIOSTO 2.945.763 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

129 MOSQUERA RENTERIA GLORIA 1.023.928.011 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

130 MUÑOZ MARIA EZEQUIELA 52.514.304 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

131 MUÑOZ SANCHEZ MARIA DELFINA 41.582.390 26  $              377.962  $                      -    $           377.962 

132 MURILLO LOLA 52.525.979 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

133 MUTIS ACOSTA CESAR ARTURO 19.366.690 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

134 NARVAEZ TEHERAN SARA DEL SOCORRO 42.205.433 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

135 NEIRA GONZALEZ VICTOR JULIO 17.104.481 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

136 NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149.682 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

137 NIEVES NIEVES ROSA HELENA 20.077.616 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

138 NIVIA MARIA DEL CARMEN 41.540.517 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

139 NOREÑA MENDOZA JUAN CAMILO 70.057.142 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

140 NOVOA CESPEDES JOSELIN 17.301.180 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

141 NOVOA NOVOA MARIA DEL CARMEN 20.269.739 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

142 OJEDA FIGUEROA HENRY 19.340.709 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

143 OLARTE ROJAS MARTIN 120.420 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

144 ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1.031.133.194 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

145 ORTIZ LANCHEROS EDGAR ENRIQUE 8.225.345 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

146 PACHECO FAJARDO ANA MERCEDES 20.519.159 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

147 PAEZ BLANCA CECILIA 41.301.616 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

148 PALACIO IRMA CRUZ 35.790.008 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

149 PARDO AGUEDA 41.350.730 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

150 PAREDES CUEVAS ANA VICTORIA 23.659.284 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

151 PARRA MARIN JOSE DUBAN 2.699.256 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

152 PEDRAZA HUGO 17.069.519 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egreso por Fallecimiento el 26/06/2020. 
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Variable 
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Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓN MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018
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Convenio de Asociación / Contrato No: Convenio de Asociación No. 2751 de 2020 16 de Marzo de 2020

153 PEÑA ALVAREZ ELSA BEATRIZ 20.344.985 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

154 PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 17.100.051 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

155 PEREZ MARIA LEONISA 29.221.018 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

156 PEREZ MARLENY 53.905.321 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

157 PEREZ ALVAREZ ULPIANO 19.137.868 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

158 PEREZ CASTRO FRANCISCO 7.494.157 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

159 PEREZ MONTOYA OSCAR DE JESUS 19.080.251 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

160 PINEDA HOLGUIN JAVIER 10.210.338 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

161 PINILLA LOZANO BARBARA 20.342.562 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

162 PINTO CABALLERO LUIS EDUARDO 1.023.975.223 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

163 PINZON ANA BEATRIZ 41.420.035 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

164 PINZON LEONOR 20.270.348 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

165 PIÑEROS GUERRERO MARIA ANA BELEN 41.333.583 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

166 PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO 19.227.856 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

167 PLAZAS CORONADO JOSEFINA 23.432.854 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

168 PRADA GIRALDO ALVARO 19.095.065 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

169 PRADO ROMERO ANA ISABEL 20.246.779 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

170 PULIDO EULOGIA 20.084.095 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

171 PULIDO ORTEGA LILIA ELVIRA 41.375.605 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

172 QUICENO CARDONA AICARDO 14.975.806 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

173 QUINTERO MARIN JOSE ZACARIAS 14.999.896 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

174 RAMIREZ JOSE EDUARDO 7.492.304 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

175 RAMIREZ OLGA LUCIA 52.091.086 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

176 RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19.158.328 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

177 RAYO HOLGUIN GLORIA 24.952.817 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

178 RIAÑO MUÑOZ ELVIRA 20.215.290 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

179 RICO FIGUEROA JUAN RODULFO 17.007.560 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

180 RIVAS GUANA PAULINA 26.419.368 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

181 RIVERA GABRIEL 1.070.386.256 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

182 RIVERA MARIA LUCIA 53.905.864 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

183 ROA DIAZ RAFAEL TITO 2.895.722 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

184 ROCHA AURA 53.905.910 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

185 ROCHA CAÑON MARIA DE JESUS 41.601.818 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

186 ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 20.043.490 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

187 RODRIGUEZ LAURENTINA 20.311.715 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

188 RODRIGUEZ CORREDOR HECTOR 11.337.575 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

189 RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 52.286.670 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

190 RODRIGUEZ SANCHEZ ANATILDE 23.729.466 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 
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Días del mes Cobertura: Periodo de ejecución 1/06/2020 30/06/2020
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191 ROJAS CARMEN 41.603.065 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

192 ROJAS RODRIGUEZ LUIS ROBERTO 17.102.676 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

193 ROJAS TRIVIÑO LUIS MARIA 2.874.856 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

194 ROMERO VARAYA HEBERT 17.112.489 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

195 ROMERO MARTINEZ PAULO ANTONIO 17.012.172 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

196 RUIZ ARTURO 17.030.169 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

197 RUIZ MARINA 1.033.759.282 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

198 RUIZ DE CELY GLADYS ESTHER 20.342.122 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

199 RUIZ MORENO MANUEL ALBERTO 111.260 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

200 SALAS PRECIADO DIOGENES OMAR 113.145 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

201 SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52.090.741 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

202 SANCHEZ ERNESTINA 41.371.680 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

203 SANCHEZ LILIA 52.197.618 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

204 SANCHEZ ZENAIDA 53.905.822 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

205 SANCHEZ ALBARRACIN CARMEN ROSA 20.132.003 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

206 SANCHEZ DIAZ ROSALBA 41.417.868 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

207 SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 53.905.704 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

208 SANCHEZ MUNERA AURA ROSA 29.805.609 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

209 SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41.536.132 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

210 SANCHEZ SANTOFIMIO MARIA ANTONIA 20.117.666 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

211 SANCHEZ VARGAS GABRIEL 6.753.860 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

212 SANDOVAL GUTIERREZ MERCEDES ISABEL 1.193.277.668 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

213 SANTAMARIA ROQUE JULIO 2.881.313 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

214 SANTANA RATIVA GRACIELA 53.906.214 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

215 SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20.880.165 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

216 SERRANO ABUNDIO MARIA 3.281.084 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

217 SOTO AGUDELO HUMBERTO 4.488.648 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

218 SOTO CARDONA ESTELA 38.997.756 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

219 SUA SAENZ BETTY CECILIA 24.803.009 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

220 SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53.905.734 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

221 TORO MARCELINA 52.525.959 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

222 TORRES JAIRO 1.032.438.560 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

223 TORRES AVENDAÑO VICTOR MANUEL 17.047.612 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

224 TORRES BORDA PEDRO 995.747 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

225 TORRES DE CABRERA MARIA AURORA 29.045.597 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

226 TORRES ESCOBAR URIAS 17.043.978 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

227 TORRES MORENO MERCEDES 23.960.116 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

228 TOVAR JESUS ALBERTO 17.136.938 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 
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229 TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53.905.838 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

230 TRUJILLO MARIA NUBIA 51.573.448 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

231 UNE ERNESTINA 53.905.729 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

232 UREÑA SILVA LUIS FERNANDO 19.168.111 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

233 VANEGAS CACERES FANNY 24.700.724 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

234 VARGAS ARACELY 52.410.681 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

235 VARGAS JULIO CESAR 19.310.672 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

236 VARGAS ROSALBINA 21.009.862 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

237 VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24.036.284 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

238 VARGAS PUERTO AURORA 1.020.723.759 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

239 VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24.616.959 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

240 VASQUEZ VARGAS BALVINA 23.348.045 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

241 VELA RIAÑO ERNESTO 2.936.109 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

242 VELANDIA SANABRIA HUGO 17.091.601 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

243 VELANDIA VARGAS MARGOTT 35.327.657 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

244 VELASQUEZ ALICIA 52.410.612 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

245 VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20.143.727 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

246 VERA LOZANO PABLO EMILIO 14.214.057 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

247 VILLADA JUAN MARTIN 19.200.856 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

248 VILLAMIL LUIS ALBERTO 17.117.241 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

249 ZUÑIGA CARLOS 1.069.583.040 30  $              436.110  $                      -    $           436.110 

7466  $       108.533.242 10  $            145.370  $    108.387.872 

34

 

7500  $                  1.806  $              13.545.000 

2250  $                  3.186  $                7.168.500 

7456  $                14.537  $            108.387.872 

 $            129.101.372 

No. Días Valor Día Total Valor

Total Alimentos

0

Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realización Mes:

Descripción Rubro

Total Elementos de Aseo Personal Recursos No Ejecutados Mes:  $                                                                                                 -   

Total Absorbentes Valor a Facturar Mes:  $                                                                                 513.176.372 

Total Días Cupos No Utilizados Total Costos Fijos Mes:  $                                                                                 384.075.000 

Total Costos Variables Mes:  $                                                                                 129.101.372 

Total Costos Variables Mes: Costos por Realización Mes:  $                                                                                                 -   

 

 

 

 

 

Total N/A
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 $                             -   $ 0

 $                             -   $ 0

 $                             -   

 $                             -     $                                      -   

 $                             -   

 $                             -   

 $                             -   

 $                             -   

Representante Legal Revisora Fiscal TP - 125200 - T Vo.Bo.  
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA Apoyo a la supervisión

Total

FIRMA FIRMA FIRMA

HNA MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE NORA CORRALES OROZCO

 Total 

 

Salidas Recreativas

Vestuario
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† 
J.H.S. 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA  
NIT. 890.982.597-7 

HOGAR FRANCISCO Y CLARA  
 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGOS LABORALES Y PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURÍDICA 

 
 
 
 

CONVENIO 2751 DE 2020  
 

NORMATIVA LABORAL VIGENTE, ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE 
2007 

 

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personería canónica 
y jurídica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No. 11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado 
de Medellín y Resolución No. 20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernación de Antioquia 
respectivamente; manifestamos que: 
 
1. El Instituto vincula al personal requerido por el convenio mediante contrato laboral, atendiendo la 

normatividad vigente en esta materia y dando cumplimiento a los cargos y perfiles definidos por la 
SDIS.  Así mismo asigna los salarios y los costos asociados al personal de conformidad con el 
presupuesto establecido.  
 

2. Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Junio de 2020, el Instituto procedió a:  
 

a) Efectuar el abono en cuenta a los trabajadores, el día 26 de Junio de 2020. Se anexa relación del 
personal y el pago efectuado. 

b) Realizar las debidas apropiaciones del período, de Prestaciones Sociales y otros conceptos 
laborales conforme a las normas laborales colombianas. 

c) Causar y reservar los recursos para la atención de los pagos de Seguridad y Social y Parafiscales 
del personal contratado para el Convenio. 

d) Realizar las respectivas reservas para otros gastos laborales que incluyen: dotaciones, 
capacitaciones, actividades recreativas para el personal, indemnizaciones y otros gastos no 
previstos. 
 

3. Así mismo certificamos que el Instituto ha cumplido con los pagos por conceptos de Salud (EPS), 
Pensiones, Riesgos Profesionales (ARL), y los pagos parafiscales correspondientes al mes de JUNIO de 
2020 encontrándose a PAZ y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, 
Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).  El pago correspondiente a estos 
conceptos se efectuó el día 02 de Julio de 2020.  
 
Dada en Fusagasugá a los seis (06) días del mes de Julio de 2020. 
   
  

Hna. MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE   NORA CORRALES OROZCO 
Apoderada de la Representante Legal    Revisora Fiscal 
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia     T.P. 125200-T 
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1 1 MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE 42.680.225 COORDINADORA Universitario 207 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 4.456.000$                  30

2 1 AIDALI ARGUELLO CORTES 1.069.733.782 PROFESIONAL EN ENFERMERIA Universitario 33 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

3 2 MARIA FERNANDA GUASCA CACERES 39.621.376 PROFESIONAL EN ENFERMERIA Universitario 164 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

4 3 JANETH PATRICIA PAEZ GUEVARA 39.621.902 PROFESIONAL EN ENFERMERIA Universitario 77 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

5 1 JENNY STELLA NOVOA AGUDELO 20.390.748 PROFESIONAL EN NUTRICIÓN Universitario 82 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

6 2 MARIA FERNANDA RAMIREZ PEREZ 1.095.934.558 PROFESIONAL EN NUTRICIÓN Universitario 32 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

7 1 OMAIRA OSPINA ARISTIZABAL 24.869.269 PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA Universitario 94  meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

8 2 CARLOS EDUARDO GARCIA GOMEZ 79.749.833 PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA Universitario 47 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

9 1 PAOLA ACOSTA JIMÉNEZ 52.270.932 TRABAJADORA SOCIAL Universitario 165 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

10 2 JENNY FARIAS GOMEZ 51.939.139 TRABAJADORA SOCIAL Universitario 159 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

11 1 FELIPE MUÑOZ DAVILA 1.019.016.541 PROFESIONAL EN ARTES Universitario 21 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

12 2 JUAN PABLO ESPINOSA LEYVA 80.015.443 PROFESIONAL EN ARTES Universitario 28 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

13 1 SANDRA MARGARITA PINZÓN PINZÓN 39.621.037 PROFESIONAL EN TERAPIA FÍSICA Universitario 193 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

14 2 GUSTAVO ADOLFO VALENCIA MONJE 82.390.642 PROFESIONAL EN EDUCACIÓN FISICA Universitario 57 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

15 1 JAIME ERNESTO BERNAL ARISTIZABAL 1.072.640.316 PROFESIONAL EN GERONTOLOGÍA Universitario 40 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

16 2 ZULMA JOHANNA MEDINA AREVALO 52.368.625 PROFESIONAL EN GERONTOLOGÍA Universitario 147 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

17 1 MARIBELL DEL PILAR SALAMANCA LAVERDE 51.696.464 TERAPEUTA OCUPACIONAL Universitario 109 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

18 2 ADRIANA GARCÍA PULIDO 39.623.438 TERAPEUTA OCUPACIONAL Universitario 90 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 3.816.000$                  30

19 1 MAYERLY JOHANNA VERGARA LOPEZ 1.069.746.010 TECNICO OPERATIVO Universitario 19 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 2.725.000$                  30

20 2 JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON 1.069.752.450 TECNICO OPERATIVO Universitario 59 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 2/02/2021 Prestación de servicios 2.725.000$                  30

21 1 ANGELA MARIA RAMIREZ ALAYON 1.022.940.985 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup. Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.917.189$                  30

22 2 BRYAN DANIEL LOZANO NOVOA 1.069.751.791 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.917.189$                  30

23 3 SONIA GLADYS RODRIGUEZ RUIZ 39.207.388 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.917.189$                  30

24 4 JAIME VLADIMIR MORENO ALVARADO 80.499.308 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.917.189$                  30

25 5 MONICA ISABEL OCHOA VIDALES 43.365.798 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.917.189$                  30

26 1 MARILUZ AREVALO 20.928.467 TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA Técnico 66 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.926.000$                  30

27 1 DORIS RUBIELA LEAL CASTELLANOS 20.888.040 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 95 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

28 2 JONATHAN JAIR MOSQUERA DIAZ 1.072.494.267 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 95 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

29 3 MARTHA NIAMPIRA MUÑOZ 20.823.619 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 140 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

30 4 BLANCA LUCY CRUZ GUARIN 39.610.943 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 137 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

31 5 JEFERSON NUÑEZ NIETO 82.390.262 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 132 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

32 6 JUANA PATRICIA CANTOR ROMERO 39.625.927 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 154 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

33 7 BIBIANA MARCELA DIAZ SANCHEZ 35.253.514 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 93 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

34 8 WILLMAN JAVIER BARRERA BENITEZ 1.048.822.021 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 58 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

35 9 MARILUZ CASTAÑEDA 39.629.382 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 103 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

36 10 YANETH PEREZ MUÑOZ 39.621.353 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 102 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

37 11 NELSY CONSUELO CASTRO BERMUDEZ 1.069.715.858 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 88 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

38 12 JUAN DAVID VILLALBA TIQUE 1.069.736.957 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 44 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

39 13 SANDRA MILENA HERREÑO NIETO 35.250.459 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 124 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

40 14 JHON EDISON CASTAÑO ARISTIZABAL 1.053.821.081 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 48 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

41 15 LEIDY SAMARY MORENO GUZMAN 1.069.741.758 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 27 meses Rad. 21 Abril de 2020 Abril 25/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

42 16 LAURA VIVIANA LESMES BENAVIDES 1.003.671.136 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 6 meses Rad. 29 Abril de 2020 Mayo 01/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

43 17 ANYI ALEJANDRA MELO GARZON 1.072.896.078 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 10 meses Rad. Secop II Marzo 18/2021 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

44 18 ELIANA MARCELA GARCIA PIÑEROS 1.069.737.883 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 19 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

45 19 DAMARIZ MURILLO CASTILLO 35.251.847 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 102 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

46 20 JEISON FERNEY GARCÍA NARIÑO 1.069.759.094 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 38 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

47 21 JOHANA ANDREA BOBADILLA 53.009.724 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 64 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

48 22 MARÍA ALEJANDRA GUEVARA GAITÁN 1.069.745.181 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 64 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

49 23 GLADYS CECILIA SANABRIA ORJUELA 39.630.000 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 65 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

50 24 LUZ ANGELA LOMBANA MUÑOZ 53.930.504 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 47 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

51 25 JUAN FERNANDO CRISTANCHO MORA 3.130.174 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 90 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

52 26 LUZ ANGELA SANCHEZ CARILLO 35.253.039 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 29 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

53 27 NANCY YAMILE BELTRÁN DIAZ 1.070.751.969 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 34 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

54 28 DIANA JANETH CASTELLANOS PAEZ 1.069.718.628 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 32 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

55 29 JEIMMY PAOLA CHAVEZ GARCIA 1.071.550.772 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 13 meses Rad. Secop II Marzo 18/2024 Marzo 18/2024 indefinido Laboral 1.985.333$                  30 Retiro: 30 de Junio de 2020

56 30 ANGELA CORTÉS GONZÁLEZ 20.887.155 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 32 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

57 31 MARIA DE LOS ANGELES BARRERO TRIANA 39.627.603 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 103 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

58 32 CARLA PAOLA CASTELLANOS ORTIZ 1.069.739.501 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 36 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

59 33 MIREYA QUIJANO ROMERO 39.622.827 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 31 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

60 34 MARÍA ALEJANDRA BARRERA BENITEZ 1.069.753.302 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 24 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

61 35 JUAN CAMILO BOHORQUEZ RODRIGUEZ 1.069.767.963 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 24 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

62 36 DEIVY NICOLAS RODRIGUEZ BADILLO 1.069.768.974 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 13 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

63 37 JHOANA ANDREA PRIETO URREGO 1.069.753.405 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 17 meses Rad. 29 Abril de 2020 Mayo 01/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

64 38 LUZ INGRID BAQUERO CORTES 35.254.441 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 59 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

65 39 ELIANA MARCELA CORTES ROMERO 1.069.724.663 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 38 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

66 40 MARIA ANGELICA PINZON LOPEZ 1.072.921.678 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 17 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

67 41 YENZURY GABRIELA ORTIZ BELTRAN 1.019.122.136 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 8 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30
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68 42 INGRID XIOMARA GALINDO NARIÑO 1.069.762.082 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 9 meses Rad. Secop II Marzo 18/2023 Marzo 18/2023 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

69 43 JORGE ISIDORO ORTIZ CORTES 1.069.751.539 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Tecnico 48 meses Rad. Mayo 05/2020 Mayo 08/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

70 44 ANGIE VIVIANA MONTOYA 1.069.758.536 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 8 meses Rad. Mayo 12/2020 Mayo 14/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

71 45 FRANCISCO JAVIER ACERO MENDEZ 1.069.759.783 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 13 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

72 46 JENIFER BELTRAN MICAN 1.069.744.044 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 49 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

73 47 SIOMARA ELENA REYES PAEZ 39.626.404 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 60 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

74 48 YULY TATIANA RODRIGUEZ AMAYA 1.072.896.123 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 8 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

75 49 ANYI MARCELA SANABRIA CRUZ 1.072.896.381 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Técnico 41 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.985.333$                  30

76 1 LAURA KATHERINE GIL BERNAL 1.069.741.906 TÉCNICO EN GESTION AMBIENTAL Técnico 37 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.930.000$                  30

77 1 DIVIA EUGENIA SABOGAL DIAZ 35.252.573 TÉCNICO EN ARCHIVO Técnico 36 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.831.333$                  30

78 2 KAREN PAOLA RODRIGUEZ MURCIA 1.069.763.361 TÉCNICO EN ARCHIVO Técnico 14 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.831.333$                  30

79 3 YOHANNA SANCHEZ MARTINEZ 35.252.835 TÉCNICO EN ARCHIVO Técnico 12 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.831.333$                  30

80 1 OSCAR ENRIQUE RAMIREZ ROJAS 79.230.201 TÉCNICO EN GASTRONOMÍA Técnico 85 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.926.000$                  30

81 1 VIVIANA PAOLA DIAZ LINARES 1.069.720.855 OPERARIO DE COCINA M. alimentos 85 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

82 2 YENY MARCELA LATORRE GUTIERREZ 1.069.731.239 OPERARIO DE COCINA Bachiller 27 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

83 3 JOSE ARMANDO RUBIANO BELTRAN 1.069.758.123 OPERARIO DE COCINA M. alimentos 84 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

84 4 DOLLY YAMILE MORALES MORA 20.824.545 OPERARIO DE COCINA Bachiller 31 meses Rad. Secop II Marzo 18/2021 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

85 5 JUDITH ESPERANZA SUAREZ HERRERA 39.620.959 OPERARIO DE COCINA M. alimentos 38 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

86 6 SANDRA PATRICIA BOBADILLA 1.010.166.980 OPERARIO DE COCINA M. alimentos 82 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

87 7 SANDRA MILENA TANGARIFE VALENCIA 24.731.192 OPERARIO DE COCINA M. alimentos 81 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

88 8 HECTOR JOEL ARISTIZABAL OSPINA 4.483.879 OPERARIO DE COCINA M. alimentos 44 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

89 9 INGRID JOHANNA FRANCO PARRA 1.069.752.736 OPERARIO DE COCINA M. alimentos 34 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

90 10 JANDER MAURICIO VELÁSQUEZ GARCÍA 1.071.549.845 OPERARIO DE COCINA Bachiller 86 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.720.333$                  30

91 1 ALDEMAR RUBIANO RODRIGUEZ 1.069.716.207 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 54 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

92 2 DIANA ALEXANDRA MOJICA GAMEZ 53.115.909 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 40 meses Rad. Secop II Marzo 18/2021 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

93 3 MARTHA CECILIA FLOREZ CESPEDES 30.350.973 AUX. SERVICIOS GENERALES M. alimentos 48 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

94 4 ANGIE AURORA AGUDELO ENCISO 1.069.738.407 AUX. SERVICIOS GENERALES M. alimentos 8 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

95 5 ALFONSO RODRIGUEZ 11.383.634 AUX. SERVICIOS GENERALES M. alimentos 79 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

96 6 MARIA TEODOLINDA SANCHEZ PUENTES 39.707.726 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 61 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

97 7 FLOR ELVIRA GUZMAN CULMA 39.623.961 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 61 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

98 8 JOSE HIDALGO PENAGOS TORRES 3.129.106 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 83 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

99 9 MONICA ANDREA ROJAS BALLESTEROS 1.072.420.826 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 30 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

100 10 PEDRO EDUARDO AGUILERA MORENO 2.965.352 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 17 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

101 11 JUAN CARLOS VACA DIAZ 82.394.381 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 32 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

102 12 JHON FREDY RUBIANO RODRIGUEZ 81.740.431 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 82 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

103 13 RUBEN DARIO DIAZ MONTAÑA 82.392.092 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 23 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

104 14 VICTOR JULIO GUASCA MORENO 11.383.081 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 8 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

105 15 JUAN FERNANDO CHUQUEN LOMBANA 1.003.515.934 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 6 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

106 16 MARIA SOCORRO HURTADO HURTADO 24.867.331 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 39 meses Rad. 21 Abril de 2020 Abril 20/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

107 17 JERSON DANIEL LARA CASTAÑO 1.006.460.290 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 18 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

108 18 JULIAN DAVID BARRAGAN ROJAS 1.069.767.487 AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 15 meses Rad. Secop II Marzo 18/2020 Marzo 18/2020 indefinido Laboral 1.733.000$                  30

241.318.591$             

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones 

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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1 1 MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE 42.680.225 COORDINADORA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 4.456.000 30 $ 2.700.000 $ 0 $ 2.700.000 $ 108.000 $ 108.000 216.000 $ 2.484.000 $ 229.500 $ 324.000 $ 14.100 $ 81.000 $ 54.000 $ 108.000 $ 810.600 $ 224.910 $ 26.989 $ 112.590 $ 224.910 $ 356.001 $ 945.400

2 1 AIDALI ARGUELLO CORTES 1.069.733.782 PROFESIONAL EN ENFERMERIA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 91.125 $ 2.521.125 $ 100.845 $ 100.845 201.690 $ 2.319.435 $ 214.355 $ 302.555 $ 13.200 $ 75.720 $ 50.480 $ 100.900 $ 757.210 $ 210.010 $ 25.201 $ 105.131 $ 210.010 -$ 12.687 $ 537.665

3 2 MARIA FERNANDA GUASCA CACERES 39.621.376 PROFESIONAL EN ENFERMERIA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 91.125 $ 2.521.125 $ 100.845 $ 100.845 201.690 $ 2.319.435 $ 214.455 $ 302.655 $ 9.400 $ 75.720 $ 50.480 $ 100.900 $ 753.610 $ 210.010 $ 25.201 $ 105.131 $ 210.010 -$ 9.087 $ 541.265

4 3 JANETH PATRICIA PAEZ GUEVARA 39.621.902 PROFESIONAL EN ENFERMERIA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 273.375 $ 2.703.375 $ 108.135 $ 108.135 216.270 $ 2.487.105 $ 229.865 $ 324.465 $ 14.200 $ 81.180 $ 54.120 $ 108.200 $ 812.030 $ 225.191 $ 27.023 $ 112.731 $ 225.191 -$ 289.541 $ 300.595

5 1 JENNY STELLA NOVOA AGUDELO 20.390.748 PROFESIONAL EN NUTRICIÓN Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

6 2 MARIA FERNANDA RAMIREZ PEREZ 1.095.934.558 PROFESIONAL EN NUTRICIÓN Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

7 1 OMAIRA OSPINA ARISTIZABAL 24.869.269 PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

8 2 CARLOS EDUARDO GARCIA GOMEZ 79.749.833 PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

9 1 PAOLA ACOSTA JIMÉNEZ 52.270.932 TRABAJADORA SOCIAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

10 2 JENNY FARIAS GOMEZ 51.939.139 TRABAJADORA SOCIAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

11 1 FELIPE MUÑOZ DAVILA 1.019.016.541 PROFESIONAL EN ARTES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 6.400 $ 36.480 $ 24.320 $ 48.600 $ 614.000 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 241.541 $ 772.000

12 2 JUAN PABLO ESPINOSA LEYVA 80.015.443 PROFESIONAL EN ARTES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

13 1 SANDRA MARGARITA PINZÓN PINZÓN 39.621.037 PROFESIONAL EN TERAPIA FÍSICA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

14 2 GUSTAVO ADOLFO VALENCIA MONJE 82.390.642 PROFESIONAL EN EDUCACIÓN FISICA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

15 1 JAIME ERNESTO BERNAL ARISTIZABAL 1.072.640.316 PROFESIONAL EN GERONTOLOGÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

16 2 ZULMA JOHANNA MEDINA AREVALO 52.368.625 PROFESIONAL EN GERONTOLOGÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.700 $ 11.000 $ 63.240 $ 42.160 $ 84.300 $ 699.000 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 156.541 $ 687.000

17 1 MARIBELL DEL PILAR SALAMANCA LAVERDE 51.696.464 TERAPEUTA OCUPACIONAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

18 2 ADRIANA GARCÍA PULIDO 39.623.438 TERAPEUTA OCUPACIONAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 3.816.000 30 $ 2.430.000 $ 0 $ 2.430.000 $ 97.200 $ 97.200 194.400 $ 2.235.600 $ 206.600 $ 291.600 $ 12.700 $ 72.900 $ 48.600 $ 97.200 $ 729.600 $ 202.419 $ 24.290 $ 101.331 $ 202.419 $ 125.941 $ 656.400

19 1 MAYERLY JOHANNA VERGARA LOPEZ 1.069.746.010 TECNICO OPERATIVO Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 2.725.000 30 $ 1.630.000 $ 102.854 $ 1.732.854 $ 65.200 $ 65.200 130.400 $ 1.602.454 $ 138.600 $ 195.600 $ 8.600 $ 48.900 $ 32.600 $ 65.200 $ 489.500 $ 144.347 $ 17.322 $ 67.971 $ 144.347 $ 128.660 $ 502.646

20 2 JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON 1.069.752.450 TECNICO OPERATIVO Marzo 18/2020 2/02/2021 OPS $ 2.725.000 30 $ 2.725.000 $ 0 $ 2.725.000 $ 0 $ 0 0 $ 2.725.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

21 1 ANGELA MARIA RAMIREZ ALAYON 1.022.940.985 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.917.189 30 $ 1.050.000 $ 51.427 $ 1.101.427 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.017.427 $ 89.300 $ 126.000 $ 3.300 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 313.100 $ 91.749 $ 11.010 $ 43.785 $ 91.749 $ 264.369 $ 502.662

22 2 BRYAN DANIEL LOZANO NOVOA 1.069.751.791 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.917.189 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 1.152.854 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.068.854 $ 89.300 $ 126.000 $ 5.500 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 315.300 $ 96.033 $ 11.524 $ 43.785 $ 96.033 $ 201.661 $ 449.035

23 3 SONIA GLADYS RODRIGUEZ RUIZ 39.207.388 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.917.189 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 1.152.854 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.068.854 $ 89.300 $ 126.000 $ 5.500 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 315.300 $ 96.033 $ 11.524 $ 43.785 $ 96.033 $ 201.661 $ 449.035

24 4 JAIME VLADIMIR MORENO ALVARADO 80.499.308 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.917.189 30 $ 1.050.000 $ 51.427 $ 52.500 $ 1.153.927 $ 44.100 $ 44.100 88.200 $ 1.065.727 $ 93.800 $ 132.300 $ 3.100 $ 33.180 $ 22.120 $ 44.100 $ 328.600 $ 96.122 $ 11.535 $ 45.974 $ 96.122 $ 184.909 $ 434.662

25 5 MONICA ISABEL OCHOA VIDALES 43.365.798 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.917.189 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 1.152.854 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.068.854 $ 89.300 $ 126.000 $ 5.500 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 315.300 $ 96.033 $ 11.524 $ 43.785 $ 96.033 $ 201.661 $ 449.035

26 1 MARILUZ AREVALO 20.928.467 TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.926.000 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 1.152.854 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.068.854 $ 89.300 $ 126.000 $ 5.500 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 315.300 $ 96.033 $ 11.524 $ 43.785 $ 96.033 $ 210.472 $ 457.846

27 1 DORIS RUBIELA LEAL CASTELLANOS 20.888.040 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 110.578 $ 1.263.432 $ 46.423 $ 46.423 92.846 $ 1.170.586 $ 98.677 $ 139.277 $ 6.100 $ 34.920 $ 23.280 $ 46.500 $ 348.754 $ 105.244 $ 12.629 $ 48.396 $ 105.244 $ 101.634 $ 373.147

28 2 JONATHAN JAIR MOSQUERA DIAZ 1.072.494.267 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

29 3 MARTHA NIAMPIRA MUÑOZ 20.823.619 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 95.484 $ 1.248.338 $ 45.819 $ 45.819 91.639 $ 1.156.700 $ 97.381 $ 137.481 $ 6.000 $ 34.440 $ 22.960 $ 45.900 $ 344.161 $ 103.987 $ 12.478 $ 47.767 $ 103.987 $ 124.615 $ 392.833

30 4 BLANCA LUCY CRUZ GUARIN 39.610.943 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

31 5 JEFERSON NUÑEZ NIETO 82.390.262 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 37.713 $ 78.750 $ 1.166.463 $ 45.150 $ 45.150 90.300 $ 1.076.163 $ 96.050 $ 135.450 $ 3.200 $ 33.960 $ 22.640 $ 45.200 $ 336.500 $ 97.166 $ 11.660 $ 47.069 $ 97.166 $ 229.308 $ 482.370

32 6 JUANA PATRICIA CANTOR ROMERO 39.625.927 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 41.142 $ 62.344 $ 1.153.485 $ 44.494 $ 44.494 88.988 $ 1.064.498 $ 94.706 $ 133.506 $ 3.100 $ 33.480 $ 22.320 $ 44.500 $ 331.613 $ 96.085 $ 11.530 $ 46.385 $ 96.085 $ 250.150 $ 500.235

33 7 BIBIANA MARCELA DIAZ SANCHEZ 35.253.514 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 0 $ 0 $ 1.050.000 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 966.000 $ 89.300 $ 126.000 $ 4.600 $ 26.280 $ 17.520 $ 35.000 $ 298.700 $ 87.465 $ 10.496 $ 43.785 $ 87.465 $ 407.422 $ 636.633

34 8 WILLMAN JAVIER BARRERA BENITEZ 1.048.822.021 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 118.125 $ 1.270.979 $ 46.725 $ 46.725 93.450 $ 1.177.529 $ 99.375 $ 140.175 $ 6.100 $ 35.100 $ 23.400 $ 46.800 $ 350.950 $ 105.873 $ 12.705 $ 48.711 $ 105.873 $ 90.243 $ 363.404

35 9 MARILUZ CASTAÑEDA 39.629.382 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 200.484 $ 1.353.338 $ 50.019 $ 50.019 100.039 $ 1.253.300 $ 106.381 $ 150.081 $ 6.600 $ 37.620 $ 25.080 $ 50.100 $ 375.861 $ 112.733 $ 13.528 $ 52.145 $ 112.733 -$ 35.006 $ 256.133

36 10 YANETH PEREZ MUÑOZ 39.621.353 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

37 11 NELSY CONSUELO CASTRO BERMUDEZ 1.069.715.858 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 141.094 $ 1.293.948 $ 47.644 $ 47.644 95.288 $ 1.198.660 $ 101.256 $ 142.956 $ 6.300 $ 35.820 $ 23.880 $ 47.700 $ 357.913 $ 107.786 $ 12.934 $ 49.669 $ 107.786 $ 55.298 $ 333.473

38 12 JUAN DAVID VILLALBA TIQUE 1.069.736.957 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

39 13 SANDRA MILENA HERREÑO NIETO 35.250.459 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

40 14 JHON EDISON CASTAÑO ARISTIZABAL 1.053.821.081 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 0 $ 0 $ 1.050.000 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 966.000 $ 89.300 $ 126.000 $ 5.500 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 315.300 $ 87.465 $ 10.496 $ 43.785 $ 87.465 $ 390.822 $ 620.033

41 15 LEIDY SAMARY MORENO GUZMAN 1.069.741.758 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Abril 25/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

42 16 LAURA VIVIANA LESMES BENAVIDES 1.003.671.136 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Mayo 01/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 141.094 $ 1.293.948 $ 47.644 $ 47.644 95.288 $ 1.198.660 $ 101.256 $ 142.956 $ 6.300 $ 35.820 $ 23.880 $ 47.700 $ 357.913 $ 107.786 $ 12.934 $ 49.669 $ 107.786 $ 55.298 $ 333.473

43 17 ANYI ALEJANDRA MELO GARZON 1.072.896.078 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 68.569 $ 185.063 $ 1.303.632 $ 49.403 $ 49.403 98.805 $ 1.204.827 $ 105.098 $ 148.298 $ 4.900 $ 37.200 $ 24.800 $ 49.500 $ 369.795 $ 108.593 $ 13.031 $ 51.502 $ 108.593 $ 30.188 $ 311.906

44 18 ELIANA MARCELA GARCIA PIÑEROS 1.069.737.883 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 118.125 $ 1.270.979 $ 46.725 $ 46.725 93.450 $ 1.177.529 $ 99.375 $ 140.175 $ 6.100 $ 35.100 $ 23.400 $ 46.800 $ 350.950 $ 105.873 $ 12.705 $ 48.711 $ 105.873 $ 90.243 $ 363.404

45 19 DAMARIZ MURILLO CASTILLO 35.251.847 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.152.854 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.068.854 $ 89.300 $ 126.000 $ 5.500 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 315.300 $ 96.033 $ 11.524 $ 43.785 $ 96.033 $ 269.805 $ 517.179

46 20 JEISON FERNEY GARCÍA NARIÑO 1.069.759.094 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 118.125 $ 1.270.979 $ 46.725 $ 46.725 93.450 $ 1.177.529 $ 99.375 $ 140.175 $ 6.100 $ 35.100 $ 23.400 $ 46.800 $ 350.950 $ 105.873 $ 12.705 $ 48.711 $ 105.873 $ 90.243 $ 363.404

47 21 JOHANA ANDREA BOBADILLA 53.009.724 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 34.285 $ 39.375 $ 1.123.660 $ 43.575 $ 43.575 87.150 $ 1.036.510 $ 92.725 $ 130.725 $ 3.000 $ 32.760 $ 21.840 $ 43.600 $ 324.650 $ 93.601 $ 11.232 $ 45.427 $ 93.601 $ 293.163 $ 537.023

48 22 MARÍA ALEJANDRA GUEVARA GAITÁN 1.069.745.181 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

49 23 GLADYS CECILIA SANABRIA ORJUELA 39.630.000 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 185.063 $ 1.337.917 $ 49.403 $ 49.403 98.805 $ 1.239.112 $ 104.598 $ 148.298 $ 6.500 $ 37.140 $ 24.760 $ 49.500 $ 370.795 $ 111.448 $ 13.374 $ 51.502 $ 111.448 -$ 11.151 $ 276.622

50 24 LUZ ANGELA LOMBANA MUÑOZ 53.930.504 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 41.142 $ 78.750 $ 1.169.892 $ 45.150 $ 45.150 90.300 $ 1.079.592 $ 96.050 $ 135.450 $ 3.200 $ 33.960 $ 22.640 $ 45.200 $ 336.500 $ 97.452 $ 11.694 $ 47.069 $ 97.452 $ 225.274 $ 478.941

51 25 JUAN FERNANDO CRISTANCHO MORA 3.130.174 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 131.906 $ 1.284.760 $ 47.276 $ 47.276 94.553 $ 1.190.208 $ 100.524 $ 141.924 $ 6.200 $ 35.520 $ 23.680 $ 47.300 $ 355.148 $ 107.021 $ 12.842 $ 49.285 $ 107.021 $ 69.256 $ 345.425

52 26 LUZ ANGELA SANCHEZ CARILLO 35.253.039 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 41.142 $ 78.750 $ 1.169.892 $ 45.150 $ 45.150 90.300 $ 1.079.592 $ 96.050 $ 135.450 $ 3.200 $ 33.960 $ 22.640 $ 45.200 $ 336.500 $ 97.452 $ 11.694 $ 47.069 $ 97.452 $ 225.274 $ 478.941

53 27 NANCY YAMILE BELTRÁN DIAZ 1.070.751.969 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 131.906 $ 1.284.760 $ 47.276 $ 47.276 94.553 $ 1.190.208 $ 100.524 $ 141.924 $ 6.200 $ 35.520 $ 23.680 $ 47.300 $ 355.148 $ 107.021 $ 12.842 $ 49.285 $ 107.021 $ 69.256 $ 345.425

54 28 DIANA JANETH CASTELLANOSPAEZ 1.069.718.628 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 185.063 $ 1.337.917 $ 49.403 $ 49.403 98.805 $ 1.239.112 $ 104.998 $ 148.298 $ 6.500 $ 37.140 $ 24.760 $ 49.500 $ 371.195 $ 111.448 $ 13.374 $ 51.502 $ 111.448 -$ 11.551 $ 276.222

55 29 JEIMMY PAOLA CHAVEZ GARCIA 1.071.550.772 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2024 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 0 $ 0 $ 1.050.000 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 966.000 $ 89.300 $ 126.000 $ 4.600 $ 31.560 $ 21.040 $ 42.000 $ 314.500 $ 87.465 $ 10.496 $ 43.785 $ 87.465 $ 391.622 $ 620.833

56 30 ANGELA CORTÉS GONZÁLEZ 20.887.155 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 131.906 $ 1.284.760 $ 47.276 $ 47.276 94.553 $ 1.190.208 $ 100.524 $ 141.924 $ 6.200 $ 35.520 $ 23.680 $ 47.300 $ 355.148 $ 107.021 $ 12.842 $ 49.285 $ 107.021 $ 69.256 $ 345.425

57 31 MARIA DE LOS ANGELESBARRERO TRIANA 39.627.603 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 30.856 $ 39.375 $ 1.120.231 $ 43.575 $ 43.575 87.150 $ 1.033.081 $ 92.725 $ 130.725 $ 3.000 $ 32.760 $ 21.840 $ 43.600 $ 324.650 $ 93.315 $ 11.198 $ 45.427 $ 93.315 $ 297.197 $ 540.452

58 32 CARLA PAOLA CASTELLANOS ORTIZ 1.069.739.501 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 145.688 $ 1.298.542 $ 47.828 $ 47.828 95.655 $ 1.202.887 $ 101.673 $ 143.573 $ 6.300 $ 35.940 $ 23.960 $ 47.900 $ 359.345 $ 108.169 $ 12.980 $ 49.860 $ 108.169 $ 48.269 $ 327.447

59 33 MIREYA QUIJANO ROMERO 39.622.827 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 131.906 $ 1.284.760 $ 47.276 $ 47.276 94.553 $ 1.190.208 $ 100.524 $ 141.924 $ 6.200 $ 35.520 $ 23.680 $ 47.300 $ 355.148 $ 107.021 $ 12.842 $ 49.285 $ 107.021 $ 69.256 $ 345.425

60 34 MARÍA ALEJANDRA BARRERA BENITEZ 1.069.753.302 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 131.906 $ 1.284.760 $ 47.276 $ 47.276 94.553 $ 1.190.208 $ 100.524 $ 141.924 $ 6.200 $ 35.520 $ 23.680 $ 47.300 $ 355.148 $ 107.021 $ 12.842 $ 49.285 $ 107.021 $ 69.256 $ 345.425

61 35 JUAN CAMILO BOHORQUEZRODRIGUEZ 1.069.767.963 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 78.750 $ 1.231.604 $ 45.150 $ 45.150 90.300 $ 1.141.304 $ 95.950 $ 135.450 $ 5.900 $ 33.900 $ 22.600 $ 45.200 $ 339.000 $ 102.593 $ 12.311 $ 47.069 $ 102.593 $ 150.164 $ 414.729

62 36 DEIVY NICOLAS RODRIGUEZ BADILLO 1.069.768.974 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 146.344 $ 1.299.198 $ 47.854 $ 47.854 95.708 $ 1.203.490 $ 101.746 $ 143.646 $ 6.300 $ 35.940 $ 23.960 $ 47.900 $ 359.493 $ 108.223 $ 12.987 $ 49.888 $ 108.223 $ 47.322 $ 326.643

63 37 JHOANA ANDREA PRIETO URREGO 1.069.753.405 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Mayo 01/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 82.283 $ 200.484 $ 1.332.768 $ 50.019 $ 50.019 100.039 $ 1.232.729 $ 106.381 $ 150.081 $ 5.100 $ 34.500 $ 23.000 $ 45.900 $ 364.961 $ 111.020 $ 13.322 $ 52.145 $ 111.020 $ 98 $ 287.604

64 38 LUZ INGRID BAQUERO CORTES 35.254.441 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

65 39 ELIANA MARCELA CORTES ROMERO 1.069.724.663 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 147.656 $ 1.300.510 $ 47.906 $ 47.906 95.813 $ 1.204.698 $ 101.894 $ 143.794 $ 6.300 $ 36.000 $ 24.000 $ 48.000 $ 359.988 $ 108.333 $ 13.000 $ 49.942 $ 108.333 $ 45.228 $ 324.835

66 40 MARIA ANGELICA PINZON LOPEZ 1.072.921.678 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 132.563 $ 1.285.417 $ 47.303 $ 47.303 94.605 $ 1.190.812 $ 100.598 $ 141.998 $ 6.200 $ 35.520 $ 23.680 $ 47.400 $ 355.395 $ 107.075 $ 12.849 $ 49.313 $ 107.075 $ 68.209 $ 344.522

67 41 YENZURY GABRIELA ORTIZ BELTRAN 1.019.122.136 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

68 42 INGRID XIOMARA GALINDO NARIÑO 1.069.762.082 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2023 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 124.359 $ 1.277.213 $ 46.974 $ 46.974 93.949 $ 1.183.265 $ 99.826 $ 140.926 $ 6.200 $ 35.280 $ 23.520 $ 47.000 $ 352.751 $ 106.392 $ 12.767 $ 48.971 $ 106.392 $ 80.847 $ 355.368

69 43 JORGE ISIDORO ORTIZ CORTES 1.069.751.539 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Mayo 08/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 128.953 $ 1.281.807 $ 47.158 $ 47.158 94.316 $ 1.187.491 $ 100.242 $ 141.542 $ 6.200 $ 35.400 $ 23.600 $ 47.200 $ 354.184 $ 106.775 $ 12.813 $ 49.162 $ 106.775 $ 73.818 $ 349.342

70 44 ANGIE VIVIANA MONTOYA 1.069.758.536 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Mayo 14/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 157.500 $ 1.310.354 $ 48.300 $ 48.300 96.600 $ 1.213.754 $ 102.700 $ 144.900 $ 6.400 $ 36.300 $ 24.200 $ 48.300 $ 362.800 $ 109.152 $ 13.098 $ 50.353 $ 109.152 $ 30.423 $ 312.179

71 45 FRANCISCO JAVIER ACERO MENDEZ 1.069.759.783 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 0 $ 0 $ 1.050.000 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 966.000 $ 89.300 $ 126.000 $ 1.900 $ 10.500 $ 7.000 $ 14.000 $ 248.700 $ 87.465 $ 10.496 $ 43.785 $ 87.465 $ 457.422 $ 686.633

72 46 JENIFER BELTRAN MICAN 1.069.744.044 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 141.094 $ 1.293.948 $ 47.644 $ 47.644 95.288 $ 1.198.660 $ 101.256 $ 142.956 $ 6.300 $ 35.820 $ 23.880 $ 47.700 $ 357.913 $ 107.786 $ 12.934 $ 49.669 $ 107.786 $ 55.298 $ 333.473

73 47 SIOMARA ELENA REYES PAEZ 39.626.404 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 141.094 $ 1.293.948 $ 47.644 $ 47.644 95.288 $ 1.198.660 $ 101.256 $ 142.956 $ 6.300 $ 35.820 $ 23.880 $ 47.700 $ 357.913 $ 107.786 $ 12.934 $ 49.669 $ 107.786 $ 55.298 $ 333.473

74 48 YULY TATIANA RODRIGUEZ AMAYA 1.072.896.123 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 75.426 $ 200.484 $ 1.325.911 $ 50.019 $ 50.019 100.039 $ 1.225.872 $ 106.381 $ 150.081 $ 5.300 $ 37.620 $ 25.080 $ 50.100 $ 374.561 $ 110.448 $ 13.254 $ 52.145 $ 110.448 -$ 1.435 $ 284.861

75 49 ANYI MARCELA SANABRIA CRUZ 1.072.896.381 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.985.333 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 98.438 $ 1.251.292 $ 45.938 $ 45.938 91.875 $ 1.159.417 $ 97.663 $ 137.863 $ 6.000 $ 34.500 $ 23.000 $ 46.000 $ 345.025 $ 104.233 $ 12.508 $ 47.890 $ 104.233 $ 120.154 $ 389.017

76 1 LAURA KATHERINE GIL BERNAL 1.069.741.906 TÉCNICO EN GESTION AMBIENTAL Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.930.000 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 1.152.854 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.068.854 $ 89.300 $ 126.000 $ 5.500 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 315.300 $ 96.033 $ 11.524 $ 43.785 $ 96.033 $ 214.472 $ 461.846

77 1 DIVIA EUGENIA SABOGAL DIAZ 35.252.573 TÉCNICO EN ARCHIVO Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.831.333 30 $ 1.050.000 $ 41.142 $ 1.091.142 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.007.142 $ 89.400 $ 126.000 $ 2.800 $ 31.560 $ 21.040 $ 42.000 $ 312.800 $ 90.892 $ 10.907 $ 43.785 $ 90.892 $ 190.915 $ 427.391

78 2 KAREN PAOLA RODRIGUEZ MURCIA 1.069.763.361 TÉCNICO EN ARCHIVO Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.831.333 30 $ 1.050.000 $ 51.427 $ 1.101.427 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.017.427 $ 89.300 $ 126.000 $ 3.300 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 313.100 $ 91.749 $ 11.010 $ 43.785 $ 91.749 $ 178.513 $ 416.806

79 3 YOHANNA SANCHEZ MARTINEZ 35.252.835 TÉCNICO EN ARCHIVO Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.831.333 30 $ 1.050.000 $ 51.427 $ 1.101.427 $ 42.000 $ 42.000 84.000 $ 1.017.427 $ 89.300 $ 126.000 $ 3.300 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 313.100 $ 91.749 $ 11.010 $ 43.785 $ 91.749 $ 178.513 $ 416.806

80 1 OSCAR ENRIQUE RAMIREZ ROJAS 79.230.201 TÉCNICO EN GASTRONOMÍA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.926.000 30 $ 1.050.000 $ 102.854 $ 1.152.854 $ 42.000 $ 0 42.000 $ 1.110.854 $ 89.300 $ 0 $ 5.500 $ 31.500 $ 21.000 $ 42.000 $ 189.300 $ 96.033 $ 11.524 $ 43.785 $ 96.033 $ 336.472 $ 583.846

81 1 VIVIANA PAOLA DIAZ LINARES 1.069.720.855 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 5.000 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 282.300 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 171.817 $ 395.179
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82 2 YENY MARCELA LATORRE GUTIERREZ 1.069.731.239 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 37.713 $ 47.000 $ 1.024.713 $ 39.480 $ 39.480 78.960 $ 945.753 $ 84.020 $ 118.620 $ 1.300 $ 14.700 $ 9.800 $ 19.500 $ 247.940 $ 85.359 $ 10.243 $ 41.158 $ 85.359 $ 225.562 $ 447.680

83 3 JOSE ARMANDO RUBIANO BELTRAN 1.069.758.123 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 75.426 $ 94.000 $ 1.109.426 $ 41.360 $ 41.360 82.720 $ 1.026.706 $ 87.940 $ 124.140 $ 4.500 $ 31.140 $ 20.760 $ 41.500 $ 309.980 $ 92.415 $ 11.090 $ 43.118 $ 92.415 $ 61.889 $ 300.927

84 4 DOLLY YAMILE MORALES MORA 20.824.545 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 135.125 $ 1.177.979 $ 43.005 $ 43.005 86.010 $ 1.091.969 $ 91.495 $ 129.095 $ 4.500 $ 25.740 $ 17.160 $ 34.300 $ 302.290 $ 98.126 $ 11.775 $ 44.833 $ 98.126 -$ 12.795 $ 240.064

85 5 JUDITH ESPERANZA SUAREZ HERRERA 39.620.959 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 34.285 $ 47.000 $ 1.021.285 $ 39.480 $ 39.480 78.960 $ 942.325 $ 84.020 $ 118.620 $ 2.700 $ 29.880 $ 19.920 $ 39.600 $ 294.740 $ 85.073 $ 10.209 $ 41.158 $ 85.073 $ 182.796 $ 404.308

86 6 SANDRA PATRICIA BOBADILLA 1.010.166.980 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 105.750 $ 1.148.604 $ 41.830 $ 41.830 83.660 $ 1.064.944 $ 88.970 $ 125.570 $ 5.500 $ 31.440 $ 20.960 $ 41.900 $ 314.340 $ 95.679 $ 11.481 $ 43.608 $ 95.679 $ 10.942 $ 257.389

87 7 SANDRA MILENA TANGARIFE VALENCIA 24.731.192 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 105.750 $ 1.148.604 $ 41.830 $ 41.830 83.660 $ 1.064.944 $ 88.970 $ 125.570 $ 5.500 $ 31.440 $ 20.960 $ 41.900 $ 314.340 $ 95.679 $ 11.481 $ 43.608 $ 95.679 $ 10.942 $ 257.389

88 8 HECTOR JOEL ARISTIZABAL OSPINA 4.483.879 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 94.000 $ 1.136.854 $ 41.360 $ 41.360 82.720 $ 1.054.134 $ 87.940 $ 124.140 $ 5.400 $ 31.080 $ 20.720 $ 41.400 $ 310.680 $ 94.700 $ 11.364 $ 43.118 $ 94.700 $ 28.917 $ 272.799

89 9 INGRID JOHANNA FRANCO PARRA 1.069.752.736 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 5.000 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 282.300 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 171.817 $ 395.179

90 10 JANDER MAURICIO VELÁSQUEZ GARCÍA 1.071.549.845 OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.720.333 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 105.750 $ 1.148.604 $ 41.830 $ 41.830 83.660 $ 1.064.944 $ 88.970 $ 125.570 $ 5.500 $ 31.440 $ 20.960 $ 41.900 $ 314.340 $ 95.679 $ 11.481 $ 43.608 $ 95.679 $ 10.942 $ 257.389

91 1 ALDEMAR RUBIANO RODRIGUEZ 1.069.716.207 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 97.833 $ 1.140.687 $ 41.513 $ 41.513 83.027 $ 1.057.661 $ 88.287 $ 124.587 $ 72.300 $ 31.200 $ 20.800 $ 41.600 $ 378.773 $ 95.019 $ 11.402 $ 43.278 $ 95.019 -$ 31.179 $ 213.539

92 2 DIANA ALEXANDRA MOJICA GAMEZ 53.115.909 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 88.125 $ 1.130.979 $ 41.125 $ 41.125 82.250 $ 1.048.729 $ 87.475 $ 123.475 $ 4.900 $ 28.080 $ 18.720 $ 37.400 $ 300.050 $ 94.211 $ 11.305 $ 42.873 $ 94.211 $ 59.372 $ 301.971

93 3 MARTHA CECILIA FLOREZ CESPEDES 30.350.973 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 5.000 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 282.300 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 184.484 $ 407.846

94 4 ANGIE AURORA AGUDELO ENCISO 1.069.738.407 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 927.561 $ 68.569 $ 92.756 $ 1.088.886 $ 40.813 $ 40.813 81.625 $ 1.007.261 $ 84.987 $ 120.187 $ 3.300 $ 22.440 $ 14.960 $ 29.800 $ 275.675 $ 90.704 $ 10.885 $ 42.547 $ 90.704 $ 133.599 $ 368.439

95 5 ALFONSO RODRIGUEZ 11.383.634 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 65.500 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 342.800 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 123.984 $ 347.346

96 6 MARIA TEODOLINDASANCHEZ PUENTES 39.707.726 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 146.875 $ 1.189.729 $ 43.475 $ 43.475 86.950 $ 1.102.779 $ 92.425 $ 130.425 $ 5.700 $ 32.700 $ 21.800 $ 43.500 $ 326.550 $ 99.104 $ 11.893 $ 45.323 $ 99.104 -$ 38.703 $ 216.721

97 7 FLOR ELVIRA GUZMAN CULMA 39.623.961 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 5.000 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 282.300 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 184.484 $ 407.846

98 8 JOSE HIDALGO PENAGOS TORRES 3.129.106 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 135.125 $ 1.177.979 $ 43.005 $ 43.005 86.010 $ 1.091.969 $ 91.395 $ 129.095 $ 5.700 $ 32.340 $ 21.560 $ 43.100 $ 323.190 $ 98.126 $ 11.775 $ 44.833 $ 98.126 -$ 21.028 $ 231.831

99 9 MONICA ANDREA ROJAS BALLESTEROS 1.072.420.826 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 111.625 $ 1.154.479 $ 42.065 $ 42.065 84.130 $ 1.070.349 $ 89.435 $ 126.235 $ 5.500 $ 31.620 $ 21.080 $ 42.100 $ 315.970 $ 96.168 $ 11.540 $ 43.853 $ 96.168 $ 14.822 $ 262.551

100 10 PEDRO EDUARDO AGUILERA MORENO 2.965.352 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 65.500 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 342.800 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 123.984 $ 347.346

101 11 JUAN CARLOS VACA DIAZ 82.394.381 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 65.500 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 342.800 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 123.984 $ 347.346

102 12 JHON FREDY RUBIANO RODRIGUEZ 81.740.431 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 65.500 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 342.800 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 123.984 $ 347.346

103 13 RUBEN DARIO DIAZ MONTAÑA 82.392.092 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 65.500 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 342.800 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 123.984 $ 347.346

104 14 VICTOR JULIO GUASCA MORENO 11.383.081 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 5.000 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 282.300 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 184.484 $ 407.846

105 15 JUAN FERNANDO CHUQUEN LOMBANA 1.003.515.934 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 88.125 $ 1.130.979 $ 41.125 $ 41.125 82.250 $ 1.048.729 $ 87.475 $ 123.375 $ 5.400 $ 30.900 $ 20.600 $ 41.200 $ 308.950 $ 94.211 $ 11.305 $ 42.873 $ 94.211 $ 50.472 $ 293.071

106 16 MARIA SOCORRO HURTADO HURTADO 24.867.331 AUX. SERVICIOS GENERALES Abril 20/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 5.000 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 282.300 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 184.484 $ 407.846

107 17 JERSON DANIEL LARA CASTAÑO 1.006.460.290 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 47.000 $ 1.089.854 $ 39.480 $ 39.480 78.960 $ 1.010.894 $ 83.920 $ 118.520 $ 5.200 $ 29.700 $ 19.800 $ 39.500 $ 296.640 $ 90.785 $ 10.894 $ 41.158 $ 90.785 $ 112.884 $ 346.506

108 18 JULIAN DAVID BARRAGAN ROJAS 1.069.767.487 AUX. SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 indefinido Laboral $ 1.733.000 30 $ 940.000 $ 102.854 $ 0 $ 1.042.854 $ 37.600 $ 37.600 75.200 $ 967.654 $ 79.900 $ 112.800 $ 5.000 $ 28.200 $ 18.800 $ 37.600 $ 282.300 $ 86.870 $ 10.424 $ 39.198 $ 86.870 $ 184.484 $ 407.846

$ 241.318.591 $ 137.672.561 $ 7.806.619 $ 7.946.043 $ 153.425.222 $ 5.715.744 $ 5.673.744 $ 11.389.488 $ 142.035.733 $ 12.149.656 $ 17.021.856 $ 1.059.200 $ 4.183.980 $ 2.789.320 $ 5.574.600 $ 42.778.612 $ 12.553.328 $ 1.506.399 $ 5.958.663 $ 12.553.328 $ 12.543.038 $ 45.114.758

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Hna Maria Flor Elba Zuluaga Duque Nora Corrales Orozco

Apoderada T.P. 125200-T

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA Revisora Fiscal

TOTALES
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 890982597 7 INSTITUTO DE HERMANAS 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

A - 200 O MAS COTIZANTES HOGARFRANCISCOYCLARA KM 2 VIA A PASCA VEREDA 
LOS SAUCES

FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 9722546 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-06 2020-07 669919512 9407905058 E 2020/07/23 2020/07/02 BANCO AV VILLAS 0 $51,061,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 101 $21,388,400 $0 $0 $21,388,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 27 $7,057,500 $0 $0 $7,057,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 66 $12,316,900 $0 $0 $12,316,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $2,014,000 $0 $0 $2,014,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $1,016,400 $0 $0 $1,016,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 102 $1,016,400 $0 $0 $1,016,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $5,247,800 $0 $0 $5,247,800

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 102 $5,247,800 $0 $0 $5,247,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 102 $16,844,400 $0 $0 $16,844,400

     COMFACUNDI CCFC53 860,045,904 7 1 $131,400 $0 $0 $131,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 15 $3,257,800 $0 $0 $3,257,800

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 59 $8,507,400 $0 $0 $8,507,400

     FOSYGA RÉGIMEN DE EXCEPCIÓN MIN002 901,037,916 1 1 $117,500 $0 $0 $117,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $997,600 $0 $0 $997,600

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $439,900 $0 $0 $439,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 17 $3,392,800 $0 $0 $3,392,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $3,938,500 $0 $0 $3,938,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 102 $3,938,500 $0 $0 $3,938,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $2,626,300 $0 $0 $2,626,300

     SENA PASENA 899,999,034 1 102 $2,626,300 $0 $0 $2,626,300

TOTAL 102 $51,061,800 $0 $0 $51,061,800

Página 1 de 1 2020/07/06 03:21 PM

Resumen de Pago por Administradora
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 890982597 7 INSTITUTO DE HERMANAS 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

A - 200 O MAS COTIZANTES HERMANAS KM 2 VIA A PASCA VEREDA 
LOS SAUCES

FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8722546 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-06 2020-07 671848062 9407938864 E 2020/07/23 2020/07/03 BANCO AV VILLAS 0 $13,906,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 24 $5,640,500 $0 $0 $5,640,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $157,800 $0 $0 $157,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $4,019,000 $0 $0 $4,019,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $1,295,700 $0 $0 $1,295,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $168,000 $0 $0 $168,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $194,900 $0 $0 $194,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 25 $194,900 $0 $0 $194,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,485,700 $0 $0 $1,485,700

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 25 $1,485,700 $0 $0 $1,485,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 25 $4,727,300 $0 $0 $4,727,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $320,100 $0 $0 $320,100

     COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $109,800 $0 $0 $109,800

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $496,700 $0 $0 $496,700

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 12 $2,341,800 $0 $0 $2,341,800

     MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $320,000 $0 $0 $320,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $448,000 $0 $0 $448,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $690,900 $0 $0 $690,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,114,500 $0 $0 $1,114,500

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 25 $1,114,500 $0 $0 $1,114,500

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $743,200 $0 $0 $743,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 25 $743,200 $0 $0 $743,200

TOTAL 25 $13,906,100 $0 $0 $13,906,100

Página 1 de 1 2020/07/06 03:23 PM

Resumen de Pago por Administradora
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2/7/2020 Banco AV Villas

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/Process?MID=02003&AID=HOME-0050&RQI=FAC00172E0DF3090&CRFT=fac00172e0df21c5#206 1/2

Nombre Archivo
NOMJUN2020

Tipo Archivo
Pago Servicios de Nómina

No. Total de Registros
103

No. Total Registros Válidos/Aceptados
103

No. Total Registros Rechazados
0

Valor Registros Rechazados
$0.00

Transacciones
> Carga de Archivos
> Consultar

Carga de Archivos
Resumen de registros enviados

Descripción de Estados
Número Producto Origen Fecha Transmisión Valor Transferir Estado

451163505 2020/06/26 $2,487,105.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,319,435.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,068,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,007,142.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,065,727.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,170,586.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,156,700.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,076,163.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,064,498.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,198,660.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $966,000.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,204,827.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,068,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,033,081.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,036,510.00 EXT
451163505 2020/06/26 $966,000.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,177,529.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,253,300.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,239,112.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,187,491.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,079,529.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,239,112.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,232,729.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,079,592.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,177,529.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,204,698.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,225,872.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,141,304.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,017,427.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,110,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,068,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT

logo
Fecha Actual: 2020/07/02 | Hora Ingreso: 09:28  IP: 190.66.211.204

MARIA FLOR ELBA  ZULUAGA DUQUE
Fecha/Hora Último Ingreso:  2020/06/30 09:44

Estimado cliente, para este tipo de archivo la opción solicitar archivo no está permitida.
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2/7/2020 Banco AV Villas

https://www.avvillas.com.co/icbs-web/Process?MID=02003&AID=HOME-0050&RQI=FAC00172E0DF3090&CRFT=fac00172e0df21c5#206 2/2

Número Producto Origen Fecha Transmisión Valor Transferir Estado
451163505 2020/06/26 $1,057,661.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,010,894.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,068,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,007,261.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,159,417.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,091,969.00 EXT
451163505 2020/06/26 $942,325.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $697,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,048,729.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,202,887.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,091,969.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,064,944.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,070,349.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,064,944.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,054,134.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,102,779.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,812.00 EXT
451163505 2020/06/26 $945,753.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,064,944.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,177,529.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,203,490.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,725,000.00 EXT
451163505 2020/06/26 $966,000.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,198,660.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,198,660.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,198,660.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,017,427.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,017,427.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,602,454.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $966,000.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,183,265.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,048,729.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,026,706.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT

Página: 1
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CERTIFICACIÓN COSTOS FIJOS CONVENIO 2751 DE 2020  

† 
J.H.S. 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA  
NIT. 890.982.597-7 

HOGAR FRANCISCO Y CLARA  
 
 

 
 
 
Fusagasugá, 06 de Julio de 2020  

 
Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE 
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad 
religiosa, con personería canónica y jurídica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No. 
11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellín y Resolución No. 20578 del 12 
de agosto de 1977 de la Gobernación de Antioquía respectivamente, manifestamos que: 
  
Dando cumplimiento al Convenio antes citado y sus documentos anexos, certificamos la 
ejecución de los siguientes rubros conforme a la estructura de costos para cada uno de los 
rubros que lo conforman: 

  
1. EJECUCIÓN ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
El Instituto, en el Hogar Francisco y Clara, se compromete a atender las exigencias del 
Convenio, respecto del espacio físico funcional en: a) Contar con Instalaciones y espacio 
físico funcional de conformidad con el anexo técnico, b) efectuar el respectivo 
mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, c) contar con los servicios públicos 
requeridos y d) cumplir la gestión ambiental. 
 
Así mismo certificamos que el Instituto realizó oportunamente los pagos de servicios 
públicos, atendió oportunamente el mantenimiento y reparaciones de la sede, y llevó a 
cabo el Plan de Saneamiento Ambiental del CPS Hogar Francisco y Clara de conformidad 
con los lineamientos técnicos de la Secretaria de Integración Social versión Junio de 2019. 
 
 
 

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de

Junio de 2020. Causación Espacio Fisico Funcional (Instalaciones, Servicios

Públicos, Componente Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones)

$77.834.575

$77.834.575

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO 

EN LETRAS:  SETENTA Y SIETE  MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

CINCO  PESOS M/cte. 
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2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES  
 

El valor ejecutado por el reconocimiento y por el uso de los elementos e insumos no 
consumibles es el siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. BIENES CONSUMIBLES 
 

El valor ejecutado por bienes consumibles es el siguiente: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 
 

El Instituto suministró de manera oportuna los elementos e insumos de aseo institucional 
necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene, de las instalaciones que 
incluyen desinfección, fumigación y aseo general en todas las áreas del Hogar Francisco y 
Clara. 
 

 
 
 
 
 
 
 

5. EJECUCIÓN SERVICIOS FUNERARIOS  
 

El Instituto, a partir del 18 de Marzo de 2020 celebró el “Contrato para la prestación de 
servicios de previsión y servicios exequiales” No. FG 0200914 con la empresa Obed Edom 
Compañía de Servicios Exequiales S.A.S. que garantiza la prestación de los servicios 
funerarios para los 250 usuarios durante el tiempo de duración del convenio 2751, y como 
son exigidos por la SDIS. 

El detalle para el período comprendido entre el 01 y el 30 de Junio es el siguiente: 

 

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020 . Del 01 al 30 de

Junio de 2020 (Dotación de Habitación, Elementos terapéuticos y médicos,

Equipos industriales y semi industriales, menaje de cocina, maquinaria y

equipo, muebles y enseres)

$22.659.741

$22.659.741

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO

EN LETRAS: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN  

PESOS M/cte. 

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCIÓN MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de 

Junio de 2020
$8.060.850

$8.060.850

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO

EN LETRAS: OCHO MILLONES SESENTA MIL OHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte.

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de

Junio de 2020 (Dotación Elementos de Salud, Actividades con las Personas

Mayores)

$13.294.350

$13.294.350

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO

EN LETRAS: TRECE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 

M/cte. 
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250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de

Junio de 2020 (Contrato Colectivo de Servicios Exequiales

FG02009014)

$7.200.600

$7.200.600

EJECUCION SDIS JUNIO 2020

EN LETRAS: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/cte. 

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. EJECUCIÓN SERVICIO DE TRANSPORTE 
 

El Instituto garantiza y presta el servicio de transporte para el traslado de personas 
mayores a las diferentes actividades que se requieren en un vehículo propio.  Tanto el 
vehículo como los conductores cumplen con las normas expedidas por la Secretaría de 
Movilidad y demás autoridades competentes y cuentan con los demás documentos que 
permiten su operación. El detalle es el siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPONSABLE DEL SERVICIO OBED EDOM Compañìa de Servicios Exequiales S.A.S.

NIT/CC. 900.791.929-4

DIRECCION Calle 9 Sur No. 40 A - 46 Bogotá

TELÉFONO 7274359

SERVICIO CONTRATADO
CONTRATO COLECTIVO No. FG 02009014

FACTURA 363 

FECHA CONTRATO 18 de Marzo de 2020 a 02 de Febrero de 2021

VALOR TOTAL CONTRATO $ 94.507.865

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

250 USUARIOS $5.367.000

$5.367.000

No. POLIZA FECHA EXPED.

MICROBUS MERCEDES EHR372
SPRINTER 515 CDI 

MODELO 2020
04-12-2019 A 03-12-2020 900000333475 02 Enero de 2020

FECHA EXPED. FECHA VENCIM. ESTADO

2965589 09 Octubre de 2013 09 Octubre de 2023
ACTIVA

IDENTIFICACION DE LOS CONDUCTORES A DISPOSICION DEL CONVENIO

TOTAL RUBRO 

EN LETRAS: CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/cte.

WILSON AUGUSTO GUERRERO DIAZ

NOMBRE DOC IDENT.
LICENCIA DE CONDUCCION 

EJECUCION SDIS JUNIO 2020

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

VEHICULO PLACA TIPO SOAT
POLIZA R.C.E

VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de Junio 

de 2020

IDENTIFICACION DE VEHICULOS A DISPOSICION DEL CONVENIO
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El Instituto hace uso del transporte de pasajeros puerta a puerta en el caso en que los 
vehículos en función del convenio no se encuentren disponibles por estar atendiendo 
otras actividades del convenio. 
 

7. EJECUCIÓN VIGILANCIA 
 
El Instituto garantiza el servicio de vigilancia de la siguiente manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Hna. MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE  NORA CORRALES OROZCO 
Apoderada de la Representante Legal   Revisora Fiscal 
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia    T.P. 125200-T 

EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO SEGURIDAD ICONS E&E LTDA - VIGILANCIA PRIVADA

NIT 900.514.362-2

DIRECCION Carrera 10 No. 22 -01 Piso 2 Barrio Manila Fusagasugá

TELÉFONO 8676408 - 3102909040

MINISTERIO DE DEFENSA - Sup. Vigilancia y Seguridad Privada 

Circular Externa No. 20204000000025 de 2020

No. CONTRATO Contrato 003

FECHA DE INICIO 18 de Marzo de 2020

FECHA DE TERMINACIÓN 02 de Febrero de 2021

DETALLE DE LA EJECUCION 01 A 30 Junio * FACTURA No. 9170 Del 01 al 30 de Junio

VIGILADO 

EJECUCION SDIS DEL 01 A 30 DE JUNIO DE 2020

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA 

250 

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30

de Junio de 2020 (Factura No. 8961)
$8.342.639

$8.342.639

EN LETRAS: OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y 

NUEVE PESOS M/cte. 

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL RUBRO 
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† 
J.H.S. 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA  
NIT. 890.982.597-7 

HOGAR FRANCISCO Y CLARA  

1 
 

CERTIFICACIÓN APORTES ASOCIADO CONVENIO 2751 DE 2020 
 
 

 
Fusagasugá, 06 de Julio de 2020  

 
Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE 
SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personería canónica y jurídica, reconocidas mediante 
Decreto Arzobispal No. 11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellín y Resolución No.20578 del 12 de agosto 
de 1977 de la Gobernación de Antioquia respectivamente, manifestamos que: 

 

Dando cumplimiento al Convenio antes citado y sus documentos anexos, certificamos las actividades en las cuales el 
Asociado Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara aportó en especie una suma equivalente al 13,50% del valor 
mensual del presupuesto asignado para la atención de la población objeto del convenio en el Hogar Francisco y Clara; cifra 
que se refleja en la estructura de costos. 

 

La ejecución del 01 al 30 de Junio, se describe de la siguiente manera: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Hna. MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE   NORA CORRALES OROZCO 
Apoderada de la Representante Legal    Revisora Fiscal 
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia     T.P. 125200-T 

RUBRO USUARIOS SOPORTE CONCEPTO VALOR

 ESPACIO FISICO 

FUNCIONAL  

 250 

USUARIOS 

 NOTA 

CONTABLE                

 Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Reconocimiento de 

Espacio Físico Funcional Del 01 al 30 de Junio de 2020 
$33.357.675

 DESGASTE Y USO 

BIENES NO 

CONSUMIBLES  

 250 

USUARIOS 
NOTA CONTABLE  

Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Renocimiento por 

desgaste y uso de los Bienes No Consumibles Del 01 al 30 de 

Junio de 2020.

$6.451.759

 BIENES CONSUMIBLES  
 250 

USUARIOS 

FACTURAS 

VARIAS

Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Bienes consumibles 

Del 01 al 30 de Junio de 2020
$1.477.150

 ELEMENTOS DE ASEO 

INSTITUCIONAL  

 250 

USUARIOS 

FACTURAS 

VARIAS

 Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Elementos de Aseo 

Institucional Del 01 al 30 de Junio de 2020 
$895.650

 SERVICIOS FUNERARIOS  
 250 

USUARIOS 

  CONTRATO 

COLECTIVO No. 

FG 02009014 

 Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Servicios Funerarios, 

proporción correspondiente Del 01 al 30 de Junio de 2020  
$1.800.150

TRANSPORTE
 250 

USUARIOS 

NOMINA 

CONDUCTOR y 

Costos 

Asociados

Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Transporte Del 01 al 30 

de Junio de 2020

*WILSON AUGUSTO GUERRERO DIAZ  C.C. 2.965.589

Gastos de transporte cumplimiento de citas médicas y trámites 

EPS.

$6.559.667

 ABOSORBENTES Y 

OTROS ELEMENTOS DE 

CUIDADO 

 250 

USUARIOS 

 FACTURA No. 

172 

 Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020.  Absorbentes y 

Elementos de Cuidado del 1 al 30  de Junio de 2020 
$2.389.500

 FACTURAS 

VARIAS 
 Frutas y Legumbres 

 DOC 

EQUIVALENTE 

0620-001 

 Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. DOC EQUIVALENTE  

0420-002:   Pan, tinto y aromática suministrado a usuarios. Del 01 

al 30 de Junio de 2020 

$79.421.551

 EN LETRAS: SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS  M/cte. 

Del 01 al 30 de Junio de 2020

TOTAL APORTE ASOCIADO 

 ALIMENTOS 
 250 

USUARIOS 
$26.490.000
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NOTA ACLARATORIA RUBRO ABSORBENTES Y OTROS ELEMENTOS DE CUIDADO: 
PAÑALES Y PAÑITOS HUMEDOS 
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA  
NIT. 890.982.597-7 

HOGAR FRANCISCO Y CLARA  
Convenio 2751 de 2020 

 
 

 
 
 
 
 
Fusagasugá, 06 de Julio de 2020  

 
Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE 
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, 
con personería canónica y jurídica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No. 11 del 21 
de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellín y Resolución No. 20578 del 12 de agosto 
de 1977 de la Gobernación de Antioquía respectivamente, certificamos que: 
  
Dando cumplimiento al Convenio de Asociación No. 2751 de 2020 y sus documentos 
anexos, para el período del 1 al 30 de Junio de 2020 se compraron y se suministraron a la 
población adulta mayor beneficiaria del citado convenio, los elementos que relacionamos 
a continuación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lo anterior, de conformidad con el anexo técnico página 80, tabla 26 Relación de 
absorbentes y otros elementos de cuidado. 

 
 
 
 

Hna. MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE  NORA CORRALES OROZCO 
         Apoderada de la Representante Legal   Revisora Fiscal 
       C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia    T.P. 125200-T 

 

RUBRO USUARIOS SOPORTE CONCEPTO
 ABSORBENTES Y 

OTROS ELEMENTOS 

DE CUIDADO 

 250 

USUARIOS 
 FRA AC 172 

 206 Paquetes de Pañales por 21 unds

81 Paquetes de Toallas Incontiencia por 30 unds 

Del 1 al 30 de Junio de 2020
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público NORA DEL SOCORRO CORRALES OROZCO identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 43436030 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 125200-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Mayo de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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001SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
NIT 899.999.061-9 07 07 2020

CRA 7 No. 32 - 16 P 14 BOGOTÁ D.C. 3279797

CONVENIO DE 
ASOCIACION 2751 
SUSCRITO EL 16 DE 

MARZO DE 2020 
250 CUPOS

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL 
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 

AÑOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE 
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION 

EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL  
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 

2010 - 2025.

$513.176.372

PERIODO: DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020

FAVOR NO APLICAR DESCUENTO POR ESTAMPILLAS DISTRITALES. 
SEGÚN CONCEPTO Nr: 2019EE101138 DEL 21 DE MAYO DE 2019, 

EMITIDO POR LA SUBDIRECCION JURIDICO TRIBUTARIA DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA.

SON: QUINIENTOS TRECE MILLONES CIENTO SETENTA Y 
SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE

$513.176.372

$513.176.372
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24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo doc.

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1003. No. Identif.

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

18764000478426

     8 9 0 9 8 2 5 9 7 7

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Impuestos de Medellín 1 1

CL 51   63   87 BRR EL REMANZO

Colombia Antioquia Copacabana

Subdirección de Gestión de Asistencia al Cliente

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 0 -0 7 -0 1 /1 7 :5 2 :4 9

VIRZI LACCANIA ANGELA

Cédula 1 9 5 9 8 1         5
Representante Legal Principal

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLA

2020-07-01 / 05:52:49 PM
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  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764000478426

     8 9 0 9 8 2 5 9 7 7

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

2 2

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA CL 51   63   87 BRR EL REMANZO

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 4
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