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1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO OE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR
Convenio de Asociacion / Contrato No. 2751 del 2020
Nombre del Asociado / Contratista CENTRO PROTECCION SOCIAL HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de |a Unidad Operativa HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Direccién de la Unidad Operativa Km 2 Via Fusagasuga- Pasca
Teléfono de la Unidad Operativa 8722546
Correo Electronico de la Unidad Operativa [EEANGES ISk OO
1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de la persona que atendié la visita LAURA KATHERINE Gil. BERNAL
Cargo Técnico Gestion Ambientat
Celular 320 3632661

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo a la

N Kelly Lizbeth Manrique Jiménez
supervision,

Celular 3103920952

Correo Electronico

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 30/06/2020

Cobertura contratada para {a Unidad 250 personas mayores de modalidad Co;enu.rad- ?'Ste':mla 248 personas mayores en CPS
operativa: moderada evidenciada durante la 2 Cupos Libres

visita:
Hora de inicio: 2:00:pm Hora final: 6:00pm

Observaciones:

Se inicia visita realizada por |a plataforma WhatApp y registros fotograficos con la profesional de ingenieria ambiental del equipo de apoyo a la supervision al Centro de
Prateccion Socia Hogar Francisco y Clara, modalidad mederada a las 2:00 pm det dia 30 de junio del 2020, se convocé a una reunion donde se da a conocer la
dindmica de la visita debido a la contingencia nacional por la emergencia sanitaria generada por el Covid-19. se informan los siguientes temas como método de
supervision.

-Reunion general con fa tecndlaga ambiental Laura Gil presente en el CPS.

-Envié de documentacion y registros fotograficos requerida por el supervisor como método de verificacion de la labor.

-Impresion de fa hoja de firma para su diligencismiento y devuelta por correo electronico.

En el recorrido se evidencio las personas mayores estaban haciendo actividades de artes y juego en area de terapia y zonas comunes, el hogar se encontré en estado
de orden y aseo. Se verificaron las acciones y procesos frente a la contencién y mitigacién de la pandemia,
Posteriormente se revisé gestion documental del drea ambiental, informacion que se registro el cuerpo del acta.
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CONVENIO No:___2751 DEL 2020

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTOR
[SOBRESALIEN:

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS TRANSVERSALES

1.Sociatizar & implementar las politicas, planes.

. formatos y
linsamisntos ambientales emitidos por ef drea de
gestion ambiental de la SOIS

2 Diseriar y garantizer (s implementacion de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Instituciona) de Gestion ambientat — PIGA- y Plan
de Gestidn Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en e Centro de Proteccion Social, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico
2.Promover de y

en temas inherantes a la gestién ambiental, dirigidos a
las personas mayores del servicio y al talento humano,
de conformidad con lo establecido en ef numeral 2.5
Componante ambiantal.

€4 asociada deberd divulgar e implementar e Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA, donde se den a conocer los 5 programas que este
comprende .

-Programsa Consuma Sostenible

-Programa De Précticas
-Programa De Uso Eficiente De La Energia
-Programa Del Uso Eficiente Del Agua
-Pragrama Gestion Integral De Residuos Sdiidos

(Plazo: 15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y cada vez que sea
requerido).,

Se realizs la divulgacion del PIGA &f 25 de marzo de 2020

1.Socializar e implementar las politicas, ptanes,

. formatos y

hr\eavmenlus amblentales emitidos por e rea de
gestion ambiental de la SDIS.

Contar con un correo electronico bajo la plataforma de Gmail para llevar a
cabo el dela de los

ef Area de Geslion Ambentat (Politica Cero Pagel) y hacer uso del mismo
(Plazo: Una vez suscrita el acta da inicio y deba contar con el mismo, hasta
finahzar la ejecucién.)

con

El Centro de proleccion Social cuenta con correo efectronico bajo
la plataforma de Gmail para realizar el seguimienta de los
I cpshogar

com

Contar con la carpela magnélica y fisica del SGA actualizada por vigencia y
dicha informatin estd cargada en el drive del correo electrnico ambientat
(Plazo: Una vez suscrita of acta de inicio y debera cumplirse hasta finalizar la
aecucion.)

EJ Centro de proteccion Social cuenta con fa carpeta fisica y
dtica del SGA. con los del afio 2020

Conocer Ja ruta para Ia visualizacion, acceso y consulta de los lineamientos
ambientales bajo el SIG, (I imi . Riesgos

Planes, Programas, Guias, . Matices, Formatos,
entre otros)? (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta finalizar la
ejecucion.)

Se tiena total de la ruta de
consutta de los lineamientos ambientales bajo el SIG.

, acceso y

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS SOSTENIBLES Y ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES

1 Socializar & implementar las politicas, planes.
, Instruclivos, formatos y
hneamwemas ambientales emitidos por e drea de
gestion ambiental de la SDIS.

para la y de Aspectos e Impactos
Ambientales (Plaza: Durante Ja ejecucidn del convenio)(Carpeta magnellca del
de Gestion de précticas
sostenibles y aspectos & impactos ambisntales, Tabla 22. periodos,
documentos y ubicacion de soportes 6n de practicas

Cuenta e} tnstructivo para la y on de
Aspectos e impactos Ambientales

Contar con Ia matriz de riesgos ambientales y divulgacién cargada en la
carpeta magnética (Cumple, si presenta la matriz y sabe su ubicacion dentro
de la carpeta magnélica y Drive).( Plazo; 120 dias cafendario despuds de
firmar ef acta de inicio). item 2.2.3.4.4 de practicas

y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentos y

da soportes da practicas

No aplica, se espera ja matriz de riesgos ambiantales para el mas
siguiente de acuerdo al cranograma ambrental

Comunicar, publicar y apropiar 1a Politica SIG, asi mismo Acta y listado de
asistencia de la divulgacion de la Politica Integrada del SIG (Plazo: 120 dias
calendario una vez suscrita  acta de inicio y semestralmente después de la
primera divulgacién).ftem 2.2.3.4.1 Impl 6n de practicas y
aspectos e Impactos ambientales. Tabla 22. periodos. documentacion y
ubicacion de soportes de de practicas

Se realizo la divulgacion de ta Politica Integrada del SIG el 8 abril,
2020

Contar can el soporte del formalo de Declaracién de compromiso al Area de
Gestién Ambiental cada vez aue se realice a delegacion (Plazo: Una vez por
cada afio durante |3 ejecucion det convenio). Ubicacion: Original en la carpeta
fisica del Subsisterna de Gestion Ambiental en nivel central y en la carpsta
magntica. ftem 2.2.3.4.4 de practicas y aspectos
¢ impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de
soportes imph 6n de practicas .

Cuenta con el soporte firmado el 15 de mayo de 2020

Acta y fistado de asistencia del procedimiento para el reporte de incidentes yio
accidentes ambientates, matriz de riesgos ambientales y normograma. (Plazo
120 dlas calendario una vez suscrita ef acta de inicio y semestraimente
despuss de 1a primera divulgacion}.(Ubicacion: Original en la carpeta fisica del
Subsistema de Gestion Ambiental y en la carpeta magnética).item 2.2.3.4.4

da practicas aspectos e impactos ambiantalas,
Tabla 22. periodos, documentas y ubicacién de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

No aplica, se espera la matriz de riesgos ambientales para el mes
siguiente de acuerdo af cronograma.

Soporta del del de

(Plazo: Una vez por cada afio durante la ejecucion del convenio). item 2.2.3.4.4
de practicas y aspectos e impactos ambientales,

Tabls 22_ periodas, documentas y ublcacién de soportes implementacién de

practicas sostenibles.

Cuenta con et dilig de
ambientales, se realizd of 15 mayu ne 2030.

Planifia Asistencia dfa sin carro (talento humano de la unidad operativa) (Plazo:
Mensualmente una vez suscrita el acta de inicio). item 2,2.3.4.4

i6n de practicas y aspectas e impactos ambientates,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacién da soportes implementacion da
practicas sostenibles.

No aplics, por directriz del drea de gestion ambiental de la SDIS se
cancelo, par la emergencia sanitaria.




Registro ce Punbeidad Extenor Visual (PEV) ante 1a Secretaria Distrital de
Ambiente — SCA. Lo deben solicitar las unidades que a la fecha no cuenten con
solicitud ce Registro de Publicidad Exterior Visual (PEV).(Plazo: Una vez
aurante la vigancia del convenio con actualizacion cada 4 afos respecto a lo
que estaolece la nomal. dem 2.2.3.4.4 Implementacion de practicas
sostenibles y aspectos ¢ Impactos ambientales, Tabla 22. periodos.
documentos y ubicacion de soportes. de practicas

Cuentan con el fegistra atargado por |a alcaldia da Fusagasuga el
dia 26 ds marzo del 2019

2 Disefar y garantizar la implementacion de los
accumentos ge Plan de Saneamiento Basico- PSB,
 Plan Irsti.cional ge Gestion ampiental - PIGA- y Plan
oe Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en sl Centro de Proteccién Social, de
zanform.dad con [o establecido en ol anexo técnico.

Contar con fa matnz de identificacian y evaluacion de aspectos e Impactos
ambientales. cargada en la carpeta magnética (Cumple, si presenta Ia matriz
¥ sabe su ubicacion dentro de Ja carpeta magnética y Drive).( 15 dias
calendano despues de firmar ¢ acta de inicio). item 2.2.3.4.4 implementacion
de practicas sostenibles y aspeclos e impactos ambientaes, Tabla 22
periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacisn de practicas
sostenibles.

Se avidencid la matriz de identificacion y evaluacion de aspectos g
impactos ambientales. cargada en la carpela magnetica y avalada
por ef drea de gestion ambientai de (a SDIS. (Se evidencio correo
alectronico).

Formato Registio, Investigacion y Anaksis de icigente yio Accidente
Ambiantat. (Plazo: Cada vez que durante la vigencia del convenio ocurra un
accidente o incidente) (Ubicacion: Onginal en ia carpeta fisica del Subsistema
de Gestién Ambiental en nivel central y en la carpeta magnética).item 2.2.3.4.4

i6n de practicas y aspectos e impacios ambientales.
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

Se espera el reporte de prevencion de incidentes por la
emergencia generada por el Covid-19 del mes junic de 2020

Acta y listado de Instructivo para la n y de
Aspectos e Impactos Ambi vIa Matriz de Eval e
Aspactos e impactos Ambientales (Plazo: 120 dias calendario una vez suscrita
el acta de inicio y/o cada vez que sea requerido.). item 2.2.3.4.4

de practices y aspectos e impactas ambientales,
Tabla 22. periodos, documentos y ubicacin de soportes implementacion de
practicas sostenibles.

Se realizo la ion de i oy 6n de
Aspectos e Impactos Amblentales y la Matriz de Identificacion y
Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales el dia 19 de junig
s 2020.

Contar con el narmograma ambiental, el acta de divuigacion y listado de
asistencia (120 dlas calendario una vez suscrita ol acta de inicio y
semestralmente despuas de la primaera divulgacisn). item 2.2.3.4.4

i6n da practicas y aspectos e impactos ambientales,
Tabla 22. periodos. documentos y ubicacion de soportes implementacion de
practicas sostenibles

No aphica, s espera segun cronograma reakizar dicha actividad
dentro dei plazo del convenio.

Acta y listado de asisiencia de Ja diviigacion del plan de Movilidad Sostenible
(Plazo: 45 Dias y . ftem 2.2.3.4.4 5
de praclicas sostenibles y aspectos e impaclos ambientales, Tabla 22.
periodos, documentos y ubicacién de soportes implementacion de practicas
sostenibias.

Se realizé la divulgacion del plan de Movilidad Sostenible 8 de abril
de 2020

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS ORDINARIOS
(APROVECHABLES)

1.Socializar e implementar las politicas. planes.
, . instructivos, formatos y
linamientos ambientales emitidos por o drea de
gestion ambiental de Ja SOIS.

Plan de Accién Intermo para el aprovachamiento eficients de los rasiduos
slidos (PAIPAERS). Politica Cero Residuos y Politica Cero Paped (Plazo:
Durante ia ejecucion det convenia), (Ubicacion: Carpeta magnética del
Subsislema de Gastion Ambiental) lem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
solidos, Tabla 14. periodos y ubicacion para el envio de PAIPAERS

Se vertfico el plan {PAIPAERS) y se liene cargads en la Carpeta
magnética.

Actas y listados de asistencia a la divulgacion del ¥ Politicas
(Plazo:15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente a
partir de la primera . item 22.34.1 § de residuos
solidos, Tabla 14. periodos y ubicacion pera el envio de PAIPAERS

Se realizd la divuigacion y socializacién el 25 de marzo de 2020

2 Disefiar y garantizar Ia implementacion de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico- PS8,
Plan Institucional de Gestion ambiental - FIGA- y Plan
de Gestion Ambiental de Residuas Hospitalarios y
Similares en ol Centro da Proteccién Social, de
conformidad con lo establecido en & anexo lécnico.

Contar con una balanza digital para realizar el pessje diario del material
reciclable y no reciclable generado en la unidad operativa, (Plazo: Una vez
suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera).(Ubicacion: Cuarto da
residuos) item 2.2.3.4.1. Subcomponente de residuos solidos, Tabla 14,
periodos y ubicacion para ef envia de PAIPAERS,

Cusntan con la bakanza digital exdlusiva para ef pesaje de los
residuos solidos generados.

Formate Ruta de Recolaccion Interna de Residuos Sclidos {RRIRS) por cada
piso de conformidad con el PAIPAERS. (Plazo: 15 dias calendario una vez
suscrita el acta de inicio, debers ser enviada a la Subdireccién para la Vejez
para ser revisada y aprobada, adicionalmente debe ser actvaiizada cuando la
infrasstructura de la unidad operaliva cambie o se modifique).ftem 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos solidos, Tabla 14. periodos y ubicacion para el
envis de PAIPAERS.

Se actualizo y se envio el 19 de marzo de 2020, pero ahora con la
emergencia sanitaria s hizo una segunda actualizacion

Tener firmado el Acuerdo de C: o la Accién Afirmativa,
(Unicamente unidades operativas ubicadas en Bogota). (Plazo: 15 dias
catendanio una vez suscrita el acta de inicio y/a cada vez que se requiera).item
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos s6lidos, Tabla 14. periodos y ubicacién
para el envio de PAIPAERS,

No aplica, Por que fa unidad operaliva esta ubicada fuera de
Bogotd.

Contar con el elemento organizador de papel por cada punto de impresion ylo

¥ lo utiliza de acuerdo con (as indicaciones
establecidas en el PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta
terminar su ejecucion). tem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sohdos,
Tabla 13. Especificaciones de canecas y/o contenedores,

Si cuenta con el elemento organizador de papel por cada punto de
impresién y/o y lo utiliza . de acuerdo
conlas enel

Conlar con las canecas con bolsas da acuerdo con o slablacido en of

PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su

ejecucion). ltem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos stidos, Tabla 13.
i da canacas yio .

Si cuentan las clase boisas, segun o requerido.

Contar con & rotulado legible y visible de las canecas conforine lo establece el
PAIPAERS. {Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su
ejecucion) item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 13

de canecas y/o .

Se encontraron las canecas debidamente rotuladas. se estd
cambiando ei rolulado por {os logos actuales que emitio la SDIS)

Contar con las canecas en las cantidades necesarias de acuerdo con lo
eslablecido en el PAIPAERS y anexos técnicos. (Piazo: Una vaz suscrita el
acta de inicic y hasta terminar su ltem 2.2.3.41

de residuos salidos, Tabia 13. de canecas ylo

Si cuenta con $as canecas necesarias.

Contar con un cuarto de almacenamiento de residuos salidos que cumpla con
en al Decreto 2981 de 2013 y el
PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su
ejecucion)

Si cumple con el cuarto de almacenamianto segun ka norma
Decreto 2981 del 2013

Formato mensual “Certificado entrega de residuos sokdos ganerados”
diligenciado (Plazo: Se debe diligenciar mensualmente por e reciclador de
oficio).jtem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 14. periodos
¥ ubicacién para el envio de PAIPAERS.

St cuenta con el formata actualizado

Diligenciar y actualizar el formato de "Regisiro, medicion y control de residuos
{entregados”. (Se debe diligenciar cada vez que los residuos aprovechables y no
aprovechables son entregados ai reciclador de oficio o se entrega a la empresa
recolectora de residuos no aprovechables. Debera ser socislizado con &
persanal de servicios generales 5 dias calendario una vez firmada e acta de
inicip). item 2.2.3 4.1 Subcompanente de residuos sélidos, Tabla 14. periodos
y ubicacion para el envio de PAIPAERS

Se evidencid y actualizado e formato de "Registro, medicion y
control de residuos entregados”

Formulario de reporte Irimestral de generacion de residuos aprovechables.
{Plazo Eireporte se realiza los primeros 5 dias hébiles del mes de: enero,
abril, juiio y octubra an el anlace sstablecido por et Arsa de Geslidn
Ambiental) tem 2.2.3 4.1Subcomponente de residuos sélidos. Tabia 14,
periodos y ubicacion para el envio de PAIPAERS.

No aplica, se rsalizd ei 2 de abril de 2020




Cortar con el Cerificado de entrega de reporte trimestral de generacion de
Residuos Aprovechables. (Este se obtiene en ke momento que se finalice el
diligenciamiento del Formulario de reports trimestrat de generacisn de residuos

ftem 2.2.3.4.1 de residuos sélidos, Tabla 14,
periodos y ubicacion para el envio de PAIPAERS.

No aplica, 56 raalizé of 2 de abril de 2021

ESTRATEGIAS DE LA POLITICA CERO RESIDUOS.

2 Disenar y garantizar |s implementacion de fos
documentos da Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan institucional de Gestion ambiental — PIGA- y Plan
de Gestion Amblental de Residuos Hospitalarios y
Similares en ef Centro de Proteccion Social, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Contar con Jos soportes de fomenlo en flncionarios y/o contratistas |a actividad
de fotocopiado o impresion utilizando ambas caras de papel o papel reciclado.
{Plazo: Durante la ejecucion del contrato).

Se fomenta y evidencia el sistema de folocopiado e impresion
doble cara, se reutiiza ef papel para otras impresiones. Y fue
divulgada el 25 de marzo de 2020

Fomentar en funcionarios y/o contratistas el uso de los medios de
comunicacién virtual (cofreos electrénicos) con el fin de evitar a impresion de
documentos, (Plazo: 45 primero dias calendario una vez suscrita ¢ acta de
inicio, periodicamente y/o cuando sea requerido por ef Area de Gestion
Ambiental y/o Referents Técnico, hasta terminar su ejecucion).

Se utilizan medios de comunicacién virtual Correos electrénica,
WhatsApp y otras plataformas digitales para realizar capacitacion
en momentos de contingencia Sanitana. ¥ fue divulgada el 25 de
marzo de 2020

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

1.Socislizar e implementar las politicas, planes,

P . formatos y
fineamientos ambientales emitidos por el drea de
geshion ambiental de la SDIS.

Contar con el Plan de Gestion Integral de Residuos Pekgrosos (PGIRP), sste
debe encontrarse en la carpela magnética y en drive (Plazo: Durante la
sjecucion del contrato).ftem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos salidos,
Tabla 15. petiodos. descripcion y ubicacion para el envio de soportes de
RESPEL.

Si cuentan con el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos
(PGIRP), se evidencia en ta carpeta del Drive,

Actas y listados de asistencia a la divulgacion del Plan de Gestidn integral de

3 Promover gias de y
en temas nherentes a la gestién ambiental. dingidos a
las personas mayores del servicio y al talenta humano,
de conformidad con lo establecido en el oumeral 2.5
Componente ambiental.

Residuos Peligrosos (Plazo:45 dlas una vez suscrita ef acta de inicio
y semestraimente a partir de 1a primera divulgacién durante 1a ejecucion del
convenio).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 15.
periodos, descripcion y ubicacion para el envis de soportes de RESPEL.

Se realizé fa divuigacién dal Plan de Gestien integral de Residuos
Peligrosos ef 1 de abril de 2020.

Tener las hojas ds saguridad yio fichas técnicas de los alementos y/o residuos
peligrosos generados (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar
U ejecucion)

Cuentan con Jas hojas de segurigad y ficha tecnica los elementos
yio residuos peligrosos generados.

2.Diseftar y garantizar ta implementacion de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucionat de Gestion ambrentai ~ PIGA- y Plan
de Gestién Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en sl Centro de Prateccion Social, de
conformidad con lo establecido en e anexo técrico

Soporte de entrega de los RESPEL a la empresa autorizada por ef ente de
control. (Plazo: Cada vez que los residuos peligrosos sean entregados a la
empresa autorizada por el ente de control para disposicién final).ftem 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos sslidos, Tabla 15. periodos, descripcion y
ubicacion para el envi de soportes de RESPEL

Se entrego tener y Juminarias a la empresa Descont.S A De toner
daimpresora 4 de junio con el No.da manifiasio 3131987

Gertiticados de disposicién final de entrega de RESPEL (Plazo :Cada vez que
el gestor autorizado los emita).ftem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos
sclidos, Tabla 15, periodos. descripcion y ubicacion para o envio de soportes
de RESPEL,

No aplica, no se han antregado RESPEL

Contar con un de residuos adecuado.

Si cumple con el de residuos pelig

Formata Rotulo de Residuos Peligrosos, (Plazo: Se debe diligenciar cada vez
que los residuos pefigrosos de los consumo sean entregados para disposicién
final). ftarn 2.2.3.4.1 Subcomponents de residuos sslidos, Tabla 15. periodos,
descripcion y ubicacion para ef envié de soportes de RESPEL.

No aplica, no se han entregado residuos peligrosos

Registro como generador de rasiduos peligrosos y raportes realizados ante el
ente de control. (Plazo: Cada vez que la SDIS o soficile o aplique).item
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sdlidos, Tabla 15, periodos, descripcion
y ubicacion para el envié de soportes de RESPEL.

Si cuentan con el registro de generador ante et ente de control

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

1.Socializar e implementar las politicas, planes,
prog Lo , formatos y

lineamientos ambrentales emitidos por el area de
gestion ambiental de 1a SDIS

Contar con los soportes de divuigacion ¢ implementacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitatarios y similares (PGIRH) y sus instructivos.
(Plazo: 60 dlas calendario una vez suscrita el acts de inicio y/o cuando sea
requendo por el Area de Gestion Ambiental) (Uicacion: Original en fa carpeta
fisica del Subsistema de Gestion Ambiental y en la carpeta magnética). item
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 17. periodos, descripcion
y ubicacion para el envis de soportes de PGIRH.

Se realizo Ia divulgacion e Implementacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y simitares (PGIRH) el 1 de
abril ge 2020.

Actas en la cual se logre Wdentificar el cumplimiento al cronograma de
capacitaciones anual establecido en ef PGIRH.(Plazo: Debe ser enviado al Area
de Gestion Ambiental los primaros (2) dias habiles de cada mes). ftem
2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos. Tabla 17. periodos, descnpcion
¥ ubicacion para el envio de soportes de PGIRH.

Se realizo socializacion de clasificacion de los resituos
5 interno y externo del

PGIRH ef dia 3 de junio de 2020

Tener las actas y listados de asistencia de la reuniones GAGAS por cada mes
Item 2,2.3.4.1 Subcompanente da residuos solidos, Tabla 17, periodos,
descripcion y ubicacion para el envio de soportes de PGIRH,

Se tiene por cronograma I reunion GAGAS en el 24 de junio
2020

Tener e formato ion de para PGIRH. (Plazo:
15 dias calendario una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacion ylo cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental yfo
Referente Técnico, hasta terminar su ej on).ftem 2.2.3.4.1

de residuos sélidas, Tabla 17. periodos, descripcién y ubicacion para el envié
de soportes de PGIRH.

Si cuenta con el declaracion de compromiso para PGIRH, esta
actualizada del 29 de mayo de 2020

Tener el rotulado legible y visible de tas canecas conforme lo establece ef
PGIRH. {Plazo: Una vez suscrita of acta de inicio, cuando se presenta una
actualizacién y/o cuando sea requerido por el Area de Gestion Ambiental y/o
Referente Técnico, hasta terminer su 6n).item 2.2.3.4.1

de residuos solidos, Tabla 16 Especificaciones de canecas ylo contenedores
para residuos hospitalarios y simitares.

Tienen rotuladas las canecas conforme a fo establecido en el
anexo técnico.

Tener las canecas en las canlidades necesarias de acuerdo con o establecido
en el PGIRH, (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una
actualizacion yio cuando sea requarido por el Area de Gestion Ambiental yio
Referenle Técnico, hasla terminar su gjecucion)..tem 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos sélidos, Tabla 16. Especificaciones de canecas
ylo , para residuos o Similares,

Cuenta con las canecas en las cantidades nacesarias y sa
anexaron mas en el rea de aislamiento.




Formala Ruta ce Recoleccion Interna de Residuos Hospitatanios y Simitares
(Plazo 15 cias calendario una vez suscrita el acta de inicio, deberd ser enviada
1a Ruta ae Recolecasn Intema de Residuos Hospitalanos y Similares (FOR-BS-
00S; 2 la Subdireccion para la Vejez para ser revisada y aprobada.

debe ser actualizada cuando la ura de la unidad
operaliva cambie o se item 2.2.3.4.1 de residuos
sohdos. Tabla 17. penodos. descripcion y ubicacion para el envio de soparles
de PGIRH

Se actualizo la Ruta de Recotecion Interna de Residuos
Hospitalarios {RRIRH]

sefar, 3 231 |3 mplemeniacion de los
. ~g~1¢s 28 P12~ de Saneaiento Basico- PSB.
|Plar instiLcioral g Gestor ambiental - PIGA- y Plan

Manifiestos de entrega de residuos hospitalanos y similares. (Plazo: Debe ser
dhigenciado cada vez que se retiren los residuos de la unidad operatival.item
2.2.3.4 1Subcomponenie de residuos s6kdos, Tabla 17. penodos. descripcion y
ubicacion para el anvié de soportas de PGIRH.

Se svidencia recoleccion de os residuos a la empresa
Descont.S.A el dia 4 de junio con ef No.des manifiesto 3131987 y
& 17 de junio con el No.des manifiesto 3132134

5.m.lares er & Centro de Proteccion Social. de

| ce Gesior Amoiental de Resicuos Hospitalanos y
|
| confsem.gac cor lo establecsdo en el anexo técmco.

Tener el formato RH1 de dad a las de
manera diana en fisico y magnético. (Plazo: E) formato debe diligenciarse
diariamente y cargado al drive ios § primero dias calendario de cada mes
vencido. hasla terminar su ejecucion).item 2,2.3.4.1 Subcomponente de
residuos solidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envié de
soportes de PGIRH,

Si cuentan con et formate de RH1 aclualizado

Tener los formatos lista de chequeo de verificacion interna para residuos

similares dilig . (Plazo: hasta terminar
su ejecucidn). itam 2.2.3.4.1Subcomponents de residuos slidos, Tabla 17.
periodos, descripcion y ubicacion para el envio de soportes de PGIRH.

No aplica Se diligencio formata Iista de chequeo de verificacion
interna para residuos hospitalarios y similares diigenciado ef 26 de
marzo de 2020

Formato Lista de Chequeo de Vaerificacion ai Transportador (Plazo: Debe ser

de manera 22341 de residuos
solidos, Tabta 17. periodos, descripeion y ubicacion para e envié de soportes
de PGIRH.

No aplica, Se realizs los dias 4 y 17 de junio de 2020

Tener el formata de vertficacion externa de residuos hospitalarios y similares
diligenciado. (Plazo: Debe ser enviado at Area de Gestion Ambiental 2 meses
después de firmada ef acta de inicio.). (tem 2.2.3 4.1 Subcomponente de
residuos solidos, Tabla 17. periodos, descripcion y ubicacion para el envio de
sopartes de PGIRH.

No aplica, se espera dentro dei plazo estipuiado segun anexo
técnico

Tener el soporte del diligenciamiento el formulario de reporte trimestral de
Residuos Hospitalarios. (Plazo: 5 pnmero dias calendario de abril, julio,
octubre y enero, hasta terminar su ejecucion.) ftem 4,481 Subcomponente de
residuos sélidos, Tabla 17 icaciones de canecas yio X
para residuos Hospitalarios o Similares

No aplica. se realizo el 2 de abnl de 2020

Cantar con un cuarto de aimacenamiento especifico para los Rasiduos
Hospitalarios Gue cumpla con ef Decreto 351 de 2014 y el PGIRH. (Plazo Una
vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar su ejecucion.)

Si cuana con el cuarto da almacenamianto adecuado especifica
para los Residuos Hospitatarios que cumpla con el Decreto

Bascula lipo dinamometro exclusivo para los residuos hospltalarios (Plazo: Una
vez suscrila el acta de inicio y/o cada vez que se requiera.}

Cuentan con la Bascula fipo dinamémetro axclusivo para los
residuos hospitalarios

Gestion Integral de Residuos Especiales

Contar con los soportes de y divl del para
el manejo integral de colchones y colchonetas, (Plaze: Una vez suscrita ef acta
da inicio, hasta terminar su ajecucisn.)

No aplica, no se han generado coichones y colchonetas. por tal
motiva no se ha realizado divulgacion.

Contar con los soportes de entrega y disposicion finat de coichones. (Plazo:
Cada vez que se generen estos residuos).

No aplica

2Diserar y garantizar la implementacisn de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB,

Centificado de movilizacién del vehiculo que transporta f Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD). (Se debe enviar al area de Gestion
Ambiental transcurridos maximo 15 dias calendario después de generada los
RCD).item 2,2.3.4.1Subcomponente de residuos solidos, Tabla 18. periodos,
descripcion y ubicacion para o envio de soportes de RCD.

El Centro de Proteccion Social no tiene RCD

Plan insbiucional de Gestion ambientat — PIGA- y Plan
de Gestion Ambientai de Residuos Hospitalarios y
Similares en & Centro de Proteccion Social, de
corfarmidad con lo establecido en e anexa técnico.

Tener el soporte de gestion de los Residuos de Construccion y Demolicion RCD
¥ soportes necesarios (fotografias y Actas) (Si la unidad operativa fisne
almacenados y no ha raalizado [a gestion, NO cumple; Plazo: Cada vez que se
generen estos residuos).tem 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sdlidos,
Tabla 18. periodos. descripcion y ubicacion para el envia de sopartes de RCD.

El Centro de Proteccion Sccial no tiene RCD

Soporte de lugar en ef cual se hace Ja disposicion de los Residuos de
Construccion y Demolicidn RCD aprobado por la autoridad ambiental
correspondiente. (Plazo: Se debe enviar al Area de Gestion Ambientat
transcurridos maximo 15 dias después de comenzar obra en e perdis). tem
2.2.3.4.1Subcomponente de residuos solidos, Tabla 18, periodos, description y
ubicacion para el envi6 de soportes de RCD.

Et Centro de Proteccion Social no tisne RCD

No debe tener Residuos de lianlas almacenados, no generadas por &l servicio
{Plazo: Si tiene almacenados, no cumple)

El Centro de Protecc:an Social no tiene Hanlas almacenadas.

Gestion Integral de los Vertimientos y Emisiones
Atmosféricas.

Contar con el diligenciamiento del formato “Medicion, Registro y Reparte de
AVU'. (Plazo: Cada vez que se genere).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de
residuos sofidos. Tabia 19. periodos, descripeion y ubicacién para ef envid de
soportes de Vertimientos

No aphica, no se ha generado A.V.U

Centar con el Registro de Generador de AVU otorgado por e ente de control,

(Plazo: Una vez suscrita & acta de inicio)..item 2.2.3.4.1 Subcampanente de

residuos sdlidos, Tabla 19. periodos, descripcion y ubicacion para ef envio de
soportes de Vertimiantos

Cuentan con el registro como generador de A V.U olorgado por la
CAR

1.Socializar & implementar las politicas, planes,

.  formatos y

lineamientos ambientales emitidos por el drea de
gestion ambientat de la SOIS.

Contar con fos certificados con nimern de radicado correspondientes a los
informes de 6 ante o ente de control
{Plazo: Cada vez que sean item 2.2.3.4.1 de
residuos solidos, Tabla 19. penodos, descripcion y ubicacion para e envié de
soportes de Vertimientos -

No apiica, ef no se ha generado A.V.U

Propender el usa de productos prelavados en la preparacion de alimentos
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

No cuentan con productos prelavados

Tener los implementos nacesarios para realizar el proceso de descomide?
(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).

Si cuentan con kos implementos para realizar el proceso de
descomide.

Tener los soportes de y del para
mejorar |a calidad de los vertimientos. (Plazo: Dos veces durante la ejecucion
dei convenio).ltem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 19.
periodos, descripcion y ubicacion para el envié de soportes de Vertimientos

No aplica, se espers segun cronograma

Cantar con pn soporte en o cual se evidencie la limpiezs yfo mantenimienta
periddica de ta trampa de grasas. (Plazo: Una vez suscritas e acla de
inicio).item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos solidos, Tabla 19. periodos,
descripcion y ubicacion para el envio de soportes de Vertimientos

Se realizd la limpieza los dias 2,10,17 y 23 junio de 2020




2.0isenar y garantizar la implemsntacion de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA- y Ptan
de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Proteccion Social, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico,

Contar con el Plan de Gestion Integra de Aceite Vegetal Usado y grasas en la
SDIS. (Plazo: Durante ta ejecucion del canvenio) TRIMESTRAL, hasta
terminar su ejecucion)..item 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sdlidos,
Tabla 19. periodos. descripcién y ubicacisn para el envié da soportes de
Vertimientos

Si cuenta con Plan de Gestion Integra de Aceite Vegetal Usado y
grasas en la SDIS

Contar con el recipiente, rétulo, sistema de cierre hermatico (tapa o tapsn) y su
embudo con filtro para llevar a cabo el encapsulamiento de AVU y Contar con
las condicior para el encapsulamiento de AVU de acuerdo al Plan
{ubicacién del recipiente y senalizacién del lugar de ubicacion del recipienta)..
{Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio)

Si cuenten con el recipiente, rétulo, sistema de cierre hermético
(tapa o tapon) y su embuda con filtro para llevar 2 cabo el
encapsulamiento de AVU y Contar con (as condiciones necesarias
para el encapsulamiento de AVU de acuerdo al Plan

Contar con tos certificados de recoleccion y transporte. y tratamiento o
aprovechamiento emitidos por el gestor de AV por cada una de las enlregas
trimestrales reakizagas. (Plazo: Cada vez que sean entregados).item 2.2.3.4.1
Subcomponente de residuos salidos, Tabla 19. periodos. descripcién y
ubicacion para el envio de sopores de Vertimientos

No apiica, no se ha generado A.V.U

Tener las reyllas en todos los desaglies como cantrol operacional al paso de
rasiduos an la rad de alcantariliada. (Plazo: Una vez suscritas ef acta de iniclo).

Si tienen tas rejifias en todos los desagles

Caracterizacion de aguas vertidas af sistema de alcantarillado (Plazo: Cuando
sea requerido por el Area de Gestion Ambientat de la SDIS o la entidad de
controf. En ese sentido debera allegar copia de fos resultados al Area de
Gestion Ambiental de la SDIS. Los p a serdn definidos
por la entidad de control.).ftem 2.2.3.4.1 Subcomponents de residuos sélidos,
Tabla 19. periodos. descripcion y ubicacion para el envis de soportes de
Vertimientas

No aplica, no han sido requeridos por e Area de Gestion
Ambientat de la SDIS

Taner al soporte de manteniniiento periodico de calderas, moloborbas,
lavadaras. asesor, hidro bombas. piscinas, yacusis, plantas de tratamiento de
agua yfa plantas eléciricas. (Plazo: Una vez suscritas el acla de inicia),

Durante el mes de junic no se ha realizado mantenimientos

Desarrollar acciones de a sus equipos g de
emisiones con ef fin de controtar y minimizar ls generacion de emisiones
atmosféricas. (Plazo: Una vez suscritas el acla de inicio).

No aplica, no se ha realizado

PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

1.Sociglizar & implementar fas politicas, planes,
prog  p , formatos y

fineamientos ambientales emiidos por e area de
gestion ambiental de la SDIS.

Reponar todas las fugas dentificadas de manera inmediata al 4rea
coitespondiente. (Plaze: Cuando se presenten)

No aplica, no se han reportado fugas

Acta y kstado de asistencia de la divulgacion del Programa uso eficiente del
agua y la politica cero desperdicio de agua de la SDIS (Plazo; 75 dias
calendario una vez suscrita ef acta de inicio y semestralmente a partir de
primers divulgacion durante 1a ejecucion del convenio) item 2.2.3.4.2
Subcomponenie de ahorro y uso eficients del agua, Tabla 20, periodos,
descripion y ubicacion para e envié de soportes de la pofitica de Ahorro y Uso
eficiente de Agua.

Se realz divuigacion del Programa uso eficiente del agua y 1a
politica cero desperdicio de agua de ia SDIS el 22 de mayo de
2020.

2.Disefiar y garanizar Ia implementacion de los
Gocumentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB.
Plan Institucional de Gestion ambiental - PIGA- y Plan
de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Simifares en & Centro de Prateccién Social, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Tener el 100% de los sistemas hidrosanitarios ahorradores. (Plazo: Una vez
suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecucion).

Si cuenta con todos los estemas hidrosanitaria shorradores.

Realizar seguimiento al funclonamiento de los sistemas hidrosanitarlos tipo
push de orinales, lavamanos y duchas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de
inicio, hasta terminar Ja ejscucion).

Se encontraron en buen estado, no se ha requendo mantenimiento

Contar can la implementacién de sistemas de método casero (botella o
slemento que reduzca el volumsn de descarga) an los sanitarios con sistemas
de descarga de agua convencionsl (no shorradores). (Plazo: Una vez

suscritas el acta de inicio. hasta terminar la ejecu:

Se usa ef mélodo caserc en un hidrosanitario.

PROGRAMA USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

1.Socializar & implementar Ias politicas, planes.
prog . p . formatos y

lineamientos ambientales emitidos por el drea de
gestién ambiental de la SDIS.

Contar con soportes de cumphmiento del apagén ambientat segan fo
establecido en el Acuerdo 403 del 1509 del Concejo de Bogotd. (Plazo: Una vez
suscritas el acta de inicio, hasta tefminar I ejecucion).tems 2.2.3.4.3
Subcomponente de ahorro y uso eficiente de energia, Tabta 21, periodos,
descripcion y ubicacion para ef envio de soportes de la politica de Ahorra y Uso
eficiente de la enargia

Se cumplimiento del apagén ambiental segun fo establecido en el
Acuardo 403 dal 1509 dal Concejo de Bogotd el 8 de mayo de
2020

Tener los sopories de ion y di ion las dela
Potitica Cero Desperdicio de Energia. {Plazo: 100 dlas catendario una vez
suscrita el acla de inicio, semestralmante, hasta terminar su ejecucion).item
2.2.3.4.3 Subcomponente de aharro y uso eficiente del agua, Tabla 21
periodos, descripeidn y ubicacion para el envid de soportes de fa politica de
Ahorro y Uso eficiente de Agua

Se realiz ta divulgacin las estrategias de fa Politica Cero
Desperdicio de Energia ef 22 de mayo

Contar con el 100% de Ias luminarias ahorradoras. (Plazo: Una vez suscritas el
acta de inicio, hasta terminar Ia sjacucion).

Si cuentan con luminarias ahorradoras.

2.Diseftar y garantizar (a imp on de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan institucional de Gestion ambientat - PIGA- y Plan
de Gestisn Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en & Centro de Proteccion Social, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Tener los muros internos y techos de ta unidad operativa de colores claros
preferiblemente blanca. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta
terminar ta ejecucion).

£1 cps tiene muros internos claros

Tener los soportes de fomento en funcionarios yfo contratistas, el apagado y/o
desconexién de tos aparatos eléctricos o electrénicos (sofc los que por
funcionamiento y seguridad se pusda) en horarios no laboralss garantizando el
ahorro de energia. (Plazo: Una vez suscritas el acta de iniclo, hasta terminar la
sjecucion).

Se realizo campaia por medio alectronico, referente a fa campana
2020.

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

1.Socializar @ implementar (as politicas. planes,

9 ) . formatos y

lineamizntos ambientales emitidos por ef drea de
gestion ambiental de la SOIS.

Contar con el Plan de Saneamiento Basico Ambiental, adaptado e
implementado. (Plazo: 15 dias calendarlo una vez suscrita o acta de inicio,
TRIMESTRAL, hasta terminar’su ejecucion). .tem 2.2.3.4 Plan de
Saneamiento Bésico,

El Cantro de Proteccion Social cuenta con el Plan de
Saneamiento enviadc el 15 de marzo de 2020

Actas y listado de asistencia de la divulgacion del Pian de Sanearniento Basico
Ambisntal segin cronograma o cada vez que se realices.

Se realizé socializacion limpieza y desinfeccion de casos
sospechas de Covid-19 10 de junio de 2020, dirigido al talento
humano.

Contar con el certificado de Fumigacién por una empresa avalada por fa
Secretaria de Salud. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio y
semestraimente)

Se cuenta con fa certificacion de fumigacion por parte del
proveedor Multiservicios Mora S.A. el dfa 28 de mayo dei 2020.

Contar con el de  Lavado y D 6n de(l)
Tanque(s) de Agua Potable y cuenta con el Formato control de lavado y
desinteccion det tanque de agua potable actualizado. (Plazo: Una vez suscritas
el acta de inicio)

Se cuenta con la certificacién de lavado por parte del proveedor
multiservicios mora s. el dia 28 de mayo del 2020, se lavaron 3
tangques subterraneos 56882 Lt de concreto.




sarartzar ia implementacion de los

e Plan ce Saneamiento Basico- PSB.

sonal ge Gestion ambiental - PIGA- y Plan

e Besuon Ambsental de Residuos Hospitalanos y
S-milares en ef Centro de Protecaion Social, de

r Gad cori o establecidc en & anexo técnico

Contar con el formato i a 1
actualizado. (Plazo. Una vez suscritas el acta de inicio),

Si cuentan con el formato seguimiento a soluciones

L diligs 1 se ha la
dosificacion del Hipdlito de Sodio debido debido a la Contingencia
Sannana dreas terminales cnticas- semicriticas 500ppm. tambign
se utiliza amonio cuaternano 200mixiLt.

Contar con el formate lista de verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones
corectivas. {Plazo: Una vez suscritas el acta de mnicio)

Si cuentan con el formato lista de verificacion de limpieza.
desinfeccion y acciones correctivas.

Contar con el formato para la evacuacion de residuos. (Plazo. Una vez
suscntas el acta de inicio)

Si cuentan con el formato para la evacuacion de residuos

Contar can el formato verificagién de hermeticidad.(Plazo: Una vez suscritas el
acta de inicio)

Si cuentan con el formato de hermeticidad, embalajes y
empaques

Contar cen el formalo Inspeccién del manejo de elementos en desuso,
¥ . (Pla2o: Una vez suscritas el

jes y
acta de inicio)

Si cuentan con el formato Inspeccion del manejo de elementos en
desuso, ies y empaques. Y

Contar con el Formato inspeccion de la presencia de plagas. actualizado
(Plazo' Una vez suscritas of acta de inicia)

Si cuentan con el formata inspeccion de la presencia de plagas,
actualizado

Aplicar adecuadamente el sistema de colores establecido dentro ded Plan de
Sanesamisnio Basico. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se ambio el cadigo de colores del Plan de Saneamienta Basico
aprobada por la SDIS, el cual queds eslablecido asé

OBLIGACIONES AMBIENTALES QUE GARANTIZAN LA
ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO

2.Cisefiar y garantizar la implementacion de los
documentas de Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA- y Plan
de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalanos y
Similares en el Centro de Proteccion Social, de
conformidad con lo establecido en e anexo técnico.

Contar con ef concepto sanitario favorable por parte del Hospita.

El CPS Hogar Francisco y Clara cuenta con el concepto favorable
por parte de la secretaria de salud de Fusagasuga mediante el
acta de visila No 11-0942 del 16 de octubre del 2019.

Contar can un cuarto de almact i para itos de
de aseo institucional y aseo personal que cumpla con las caracteristicas
del anexo técnico . (Plazo: Una vez suscritas el acla de inicio)

El centro de protaccion social cuenta con dos cuartos de
almacenamiento de aseo institucional

13. Garantizar el suministro de los elementos de
aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias para mantener las
instalaciones en Optimas condiciones de impieza e
higiene.

Tener el suministro de los elementos y productos quimicos de aseo
institucional para realizar todas las acti para
las instalaciones en optimas condiciones de limpieza e Higiene

Si cuenta con lodos los elementos de aseo institucional
(Jaban liquido, Hipoclorito de sodio, limpia vidrios, cera
emulsianada, jabon de Javar loza, aramatizantes, vinagre y
desinfectante) y equipo de proteccion personal (guantes,
cofias. lapabocas y dotacién de uniforme), tas escobas y
traperos.

Cuentan con dataciin EPP al personal delCPS

Tener los productos quimicos de aseo institucional debidamente
rotulados donde se informe su toxicidad y emplec

Si cuentan con ios ratulos de los productos quimicos
reenvasados

3 Promover gras de divuigacion y
en temas inherentes 3 la gestion ambiental, dirigidos a
las personas mayores del servicio y al talento humano,
ce conformidad con lo establecido en el numerat 2.5
Comgonente ambiental.

El CPS. cuenla y realiza actividades inherentes del sistema de gestion
ambiental enfocadas at adulto mayor?

E{ GPS participo activamente en fa semana Ambiental de 1 al 5 de
junio de 2020,

Se realzo actividad de) dia dei arbol con las personas mayores el
26 de junio 2020.
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita
Se evidencio cumplimiento total de los requerimientos establecidos en el componente ambiental del anexo técnico de CPS.

Observaciones y recomendaclones del apoyo a Ia supervisién qus reall2a la visita:
Se verifico el protocolo de lineamiento técnico para la adopcién de medidas de prevencién y contencion frente el covid-18 y se estan tomando las

siguientes medidas entre otras:

-Se creo un protocolo para desinfeccion de los carros que pertenecen a los funcionarios que laboran en el CPS,

-Se realiza controt de temperatura para todo el personal que ingresa por una pistola especializada.

-Se diligencia un formato control de ingreso del personal de manera digital por medic de una aplicacién.

-E| personal de talenta humano sigue asistiendo con normalidad al CPS

-Se adecuo una poceta para el lavado del calzado del personal y en Ja entrada desinfeccidn con Gel Glicerinado.

-Dentro del CPS deben estar con gorro, tapabocas, bata y guantes (Se adquirido aprovisionamiento).

-Las personas Mayores estan informados del tema de Coronavirus, por medio de medios de comunicacion y por informacion brindada de Ios
supervisores.

-Eslén restringidas las visitas y las salidas de las personas mayores.

-En estos momenlos se estan adecuando Ies de ai iento, en cumplimiento con los protocolos técnicos.

-Se aclualzaron las rutas del Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligrosos debido a que se adecuaron nuevas canecas por la contingencia
sanitaria

-Esta en espera de overoles de biaseguridad de colores para diferencial el personal de pares de cocina de los otros profesionales.

-Se capacito al personal del hogar y a las personas mayores el lavado de manos y se pone en practica,

-Se hace kmpieza y desinfeccion a los juegos mecanicos del parque con amonio cuaternario, para evitar (a corrosion, asi mismo a (as sillas de ruedas.
caminadores y bastones

-Se realiza aspersion 8 veces al dia con germicida.

-Se organizan actividades con numera de participanies no superiores a 10 personas.

T oy

Acciones de mejora a como de la visita
Acciones a implementar: Plazo:

No se evidenciaron hallazgos
Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita b T L

Nombres y Apellidos. LAURA KATHERINE GIL BERNAL
Técnico Ambiental

Cargo

Fecha de la visita 30/06/2020

Hora inicio de |a visita 2:00:pm

Hora finalizacion de |a visita 6:00pm

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisién:

Hell s B

Nombres y A i Kelly Lizbeth Manrigue Jiménez

Cargo Profesional Especializado- Equipo de Apoyo a Ja Supervision - Componente Ambiental
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COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
1, DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacién / Contrato No. 2751 del 2020
Nombre del Asociado / Contratista INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa CPS HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Direccion de la Unidad Operativa KM 1 VIA FUSAGASUGA PASCA
Teléfono de la Unidad Operativa 8722546
Correo Electrdnico de la Unidad Operativa cpshogarfranciscoyclaraga@gmail.com
1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de la persona que atendié la visita Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duque
Cargo Coordinadora
Celular 3123286974
1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Nombre fie! profesional de apoyo a la Alejandro Alvarez Ricardo
supervisién.
Celular 3214122091
Correo Electronico aalvarezr@sdis.qov.co
R e Cisiiesno1.3 DATOS | GENERALES DE LA VISITA ! @0 3
Fecha de la Visita: 16/06/2020
Cobertura contratada para la Unidad 250 Cobertura - asistencia 249
operativa: evidenciada durante la visita:
Hora de inicio: 8:00:00 a. m. Hora final: 1:30:00 p. m.

Observaciones:

Se inicia visita realizada por video llamada con los profesionales del equipo de apoyo a la supervisidn y Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, modalidad moderada,
donde se da a conocer la dindmica de la visita debido a la Contingencia Nacional por la Emergencia Sanitaria generada por el Covid-19, se informan los siguientes temas como
métado de supervisidn:

-Reunién general con ia Hermana Maria Flor Elba Zuluaga, y el funcionario Alejandro Rios.

-recorrido por el ¢centro de proteccién social

-Envi6 de documentacion requerida por el supervisor como método de verificacion de la labor.

~Impresién de la hoja de firma para su diligenciamiento y devuelta por correo electrénico.
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wlez |88
Eizlol8)s
No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION 5 5 ‘é 2, g OBSERVACIONES
HEkHE
of< £[8
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
2.2.3.2.2 Condiciones Urbanislicas X Verificado por plantas fisicas
2.2.3.2.3 Espacios Fisicos Ver obligacion 3
Obligacion 1. Dar cumphi ito a los 2.2.3.3.1 Condiciones de Seguridad y Salubridad del Inmueble Ver obligacion 3
fineamientos establecidos en el 2.2.3.3.2 Condiciones Generales en todos los espacios de |a Ver obligacion 3
numeral y sub-numerales del 2.2.3.3.3 Condiclones de seguridad y salubridad en cada espacio de Ver obligacion 3
componente ambientes adecuados y acuerdo al programa arquitectdnico er obligacion
seguros 2.2.3.5. Dotacion X |Se verifica en acla de gestion ambiental
2.2.3.5. Dotacion X Ver obligacion 4
2.2.3.6 Seguridad X Ver obligaciones 7, 8y 9
Obligacion 2. garantizar que el servicio de atencién para las
Obligacion 2. personas mayores se preste en el-los inmueble(s) y &reas ofertadas X
avalados por Subdireccin de Plantas Fisicas de la SDIS.
2.2.3.2.3 Espacios X Se observa que el servicio se presta en las areas de uso exclusivo
Fisicos (programa Uso Exclusivo de fas areas ofertadas. ofertadas.
arquitectonico) Confort Térmico X
2.2.3.3.1 Condiclones Servicios P.L'lbliCOS e Infraestructura Basica X 1. Requisito 7. El Inn?usble ‘cuentg c.on Red de Exllncklﬁn de Incendio
de Seguridad y y de Seguridad Humana y/ o redes de deteccion de incendio: no hay comentarios.
Salubridad del Ubicacion y riesgos antropicos X
Inmueble Cerramiento y fachada X
Instalaclones Eléctricas X
2. Requisito 15. Todos los espacios de la unidad operativa cuentan
Acceslibilidad, serializacion y sefialética X con sefalizacion y sefalética: no hay comentarios E| asociado
adquirio sefializacion de bioseguridad y vehiculos.
™ Pasillos y Corredores X
é‘sfa‘?éiscz:i:é%":‘zs 3. Requisito 25. Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que
: cumplan, continuos en todo su recorrido y con prolongaciones
ospacios dela Rampas X horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final : no hay
edificacion .
comentarios
Obligacién 3. Cumplir con los 4. Requisito 36. Los extremos de los pasamanos son curvados a
requisitos "MINIMOS HABILITANTES y Escaleras X manera de evitar el punzonado o eventuales enganches: no hay
NECESARIOS" durante la ejecucion del comentarios
convenio, garantizando ambientes Oficina de Coordinacion X
sanos y sin barreras arquitectonicas Oficina para profesionales en la que
que permitan el libre desplazamiento al garantice la privacidad en la atencidn a la X
interior de las Instituciones y un facil pobl?cién )
acceso a las diferentes areas de Arcl1|vo. X
atencion. Habitaciones X
Espacio para talleres . X
Area recreativa interna (aplica solo si no X
. hay recreativa externa
2.2.343.3'Cond|c|ones Ba¥'\os para participant)es X
de seguridad y Bafios para funcionarios (1 por cada 15
salubridad en cada X
espacio de acuerdo al per.sonas) e :
programa Banos para Visitantes (1 por ca'da 15 X
arquitectonico personas) Puede ser 1 de funcionarios
Cocina__ X
Comedor X
Despensa X
Espacio para los Servicios Primarios X
Espacio de alistamiento de personal X
Espacios para Almacenamiento de X
Cuarto de basuras X
Area de Lavanderla X
Tanque de agua X
Otros X
Obligacién 4. Suministrar los elementos|2.2.3.5.1 Dotacién de habitaciones. X Ver lista de chequeo
y mobiiiario en los tiempos y
;?_‘T:rz:i?::’slgzti:::’:gzbe;e;s‘ar 2.2.3.5.2 Dotacidn de lenceria para habitacién. X Ver lista de chequeo
en 6ptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio. 2.2.3.5.7 Dotaci6n Mobiliario general. X Ver lista de chequeo
. N " : cuenta con PEC el cual se socializo con el talento humano el 17 de
Obligacién 7. gﬁ;f:;zz F;’Lagig‘e:uirigirg:;wzga;é;onungencnas PEC durante el X abril del 2020, cuenta con rutas de evacuacién y punto de
encuentro.
Obligacién 8 Garantizar el concepto técnico de bamnberos favorable de la X
: autoridad Distrital o Municipal corlrespondlenle ' Cuenta con Concepto de Bomberos con vigencia 04 Marzo de 2021,
. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el
Obligacién 9. anexo thrjﬁco. i * X
Obligacion 10. Garantizar el servicio de vigilancia del inmueble X Se observa un guarda_en la porteria.
Obligacién 11. Garantizar los serviclos publicos de uso permanente % En la visita se observa servicio de electricidad, internet, television y

gas propano en funcionamiento.
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W oz
CANTIDADES | & g S|&|§
CANTIDAD SOLICITADA POR| ENLA wlglo|g o]
5 o
ELEMENTO ANEXO TECNICO TIPO DE BIEN - UNIDAD _g_‘: 2 g P OBSERVACIONES
2|80
OPERATIVA 3 2| Fla|z
Lio
R
Tabla 23 Relacién de sl de dotacién de habitaciones
Cama sencilla con entablado completo " . . .
(distancia entre tablas no mayor a 6 om) 1 para cada persona. NO CONSUMIBLE 250 X Verificado en visita de condiciones iniciales
Colchén semi-ortopédico de acuerdo con las
medidas de la cama tanto para la cama sencilla " . . e
(no se permiten colchonetas ni colchén de 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 250 X Verificado en visita de condiciones iniciales
espuma)
Forro para colchdn semi-ortopédico de material
lona anti fluido tipo hospitalaric para cama 1 para cada cama NO CONSUMIBLE 250 X Verificado en visita de condiciones iniciales
sencilla, que cubra la totalidad del colchdn
Almohada para adulto. 2 para cada persona NQ CONSUMIBLE 500 X Verificado en visita de condiciones iniciales
Forros para almohada en material anti fluido tipo
hospitalario que cubra la totalidad de la 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 500 X Verificado en visita de condiciones iniciales
almohada
Mesa de noche'Ver nota aclaratoria No. 3. 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 250 X
Armario Plastico mediano en material de facil . .
limpieza y desinfeccion (higiénico sanitario) 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 250 X 120 Ubicados en roperia
Cuenta con un sistema de llamado continuo Tiene timbre El asociado envio un oficio solictando acptar la
(timbres)en todas las habitaciones y bafios para| 1 para cada cama y unidad por cada - " ;
uso de las personas mayores y del personal de sanitaria NO CONSUMIBLE habitacion y X c?ntlgad de; t|m.t;requue actuallme;nte t;ene (e"
atencion bario centro de proteccidn. La respuesta fue afirmativa.
Tabla 24 Relacién de el tos dotacién lencer{a de habitacién.
Cortina o persiana de acuerdo con medida de|segin cantidad de ventanas en NO CONSUMIBLE oK Verificad isita d dici inicial
venlanas habitaciones. areas de habitaciones enficado en visita de condiciones iniciales
Cobijas o frazada térmica clima frio 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 500 Verificado en visita de condiciones iniciales
- - 5 —
Cubre lecho fara cama sencilla en material 50% 2 Para cada persona NO CONSUMIBLE 500 X Se adqu1r!eror.1 los cubre[eghos fglga.ntes enla
algodon - 50% poliester verificacion de condiciones iniciales
;:i?gn de sabanas para cama sencila en 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 500 Verificado en visita de condiciones iniciales
Toalla para el cuerpo 2 para cada persona | NO CONSUMIBLE 500 Verificado en visita de condiciones iniciales
Tabla 31. Relacidn de el minimos para el drea admini va.
Computador con teclado, mouse vy licencia office 1 x cada area profesional NO CONSUMIBLE 17 X
Impresora multifuncional 1 x Centro de Proteccion Social] NO CONSUMIBLE 3 X
Puesto de trabajo- escritorio metdlico. 1 NO CONSUMIBLE 17 X
Sillas en malla ergondmica 1 NO CONSUMIBLE 17 X
Tabla 32. Relacién de elementos minimos para el drea de recepcién.
Juego de sala en material de faci limpieza y 1 NO CONSUMIBLE 1 I l X |
desinfeccion con mesa de centro y butaca.
Tabla 33, Relacién de el ini para el espacio de reunidn y atencién a redes familiares o sociales.
Proyector video beam 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Tablero acrilico 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Sgproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Tabla 34. Relacién de elementos minimos para el drea de alistamiento.
Lockers para el talento humano de servicios
generales con su respectivo candado, que 1 para cada persona NO CONSUMIBLE X Se verificara en visita presencial
garanticen la seguridad de los elementos
Fecha de verlﬂcacién. 16/06/2020
o - Datos Representante de la Secretaria de Integracion ; : ‘Datos Repr tante de la Unidad Operativa’ SR
Nombres y Apellidos: Alejandro Alyfrez Mﬁm Nombres y Apallldos Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duquo
Firma: Firma: r[ K ( { \
tha Madatlor o & w0
Cargo: Coy«anstﬁpoyo ala Supervlslén Cargo: Coordinddora

v
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita : : : : :
Durante la visita de supervision se ha identificado que el asociado cumple los lineamientos establecidos en el clausulado y anexo técnico - componente de ambientes adecuados
y seguros. Hay observaciones pendientes por subsanar, sin embargo estan dentro de los plazos acordados.
Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Las observaciones cumplidas por el operador de las visitas anteriores son:
2. Requisito 15. Todos los espacios de ta unidad operativa cuentan con sefializacion y sefialética: no hay comentario. El asociado adquirid sefializacion de bioseguridad y

vehiculos.
5. El inmueble Cuenta con timbres por cada habitacién y bafio. El asociado envio un oficio solicitando acptar la cantidad de timbres que actualmente tiene el centro de proteccion.

La respuesta fue afirmativa.

Las observaciones y no cumplimientos generados en el aval de plantas por cumplir son:

1. Requisito 7. El inmueble cuenta con Red de Extincién de incendio y/ o redes de deteccion de incendio: no hay comentarios .

3. Requisito 25. Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al
final : no hay comentarios

4. Requisito 36. Los extremos de los pasamanos son curvados a manera de evitar el punzonado o eventuales enganches: no hay comentarios

Las observaciones por cumplir por el operador de las visitas anteriores son:

ninguna

Las observaciones generadas por el apoyo a la supervision en la presente visita son:

Se recomienda tener en cuenta los lineamientos nacionales, departamentales y municipales frente a la emergencia causada por el Covid-19 a la hora de realizar las
subsanaciones de fas observaciones impartidas en las visitas anteriores,

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

Observacion 1.

Fecha de subsanacion 18 de Julio de 2020,

Observaciones 3 - 4. El asociado genera observacion frente a este punto. .
segun tabla presentada en documento anexo.

Observaciones de quien recibe la visita:

Referente al requisito 7. El inmueble cuenta con Red de Extincion de Incendio y/ o redes de deteccién de incendio: se comenta que conforme a la gestion adelantada con el cuerpo
de Bomberos de Fusagsuga, a la fecha aun no se han habilitado las visitas para la inspeccion y asesoria tecnica de la instalacion del sistema de extincién de incendio y/o red de
deteccion de incendios, toda vez que se encuentran atendiendo la emergencia sanitaria.

Por otra parte respecto al requisito 25. Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con prolongaciones horizontales mayores de
30 cm al comienzo y al final : se comenta que se tiene proyectado conforme oficio allegado en meses anteriores a la supervisora del convenio, atender el compromiso en el mes
de julio teniendo en cuenta la apertura de algunos sectores economicos que suministran los materiales escenciales para dicha actividad. Por ultimo conforme al requisito 36. Los
extremos de los pasamanos son curvados a manera de evitar el punzonado o eventuales enganches: se comenta que de la misma forma se tiene proyectado para subsanarse en
el mes de julio atendiendo a Ias disposiciones nacionales referente a las normas de bioseguridad para centros de larga instancia y especificamente al suministro de los materiales
necesarios para efectuar dichas adecuaciones, las cuales estuvieron sujetas a la reapertura det sector de la construccion.

! ) o N
Firma de quien recibe la visita H’\Q Hiﬂ‘ﬁcf{()\' z“r( ’ﬂ() ?U\\){j 48] ]_,}
Nombres y Apellidos Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duque N
Cargo Coordinadora ' ()
Fecha de la visita 16/06/2020
Hora inicio de la visita 8:00a. m.
Hora finalizacién de la visita 1:30:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma

[

Nombres y Apellidos Alejandro Alvarez Ricardo

Cargo Contratista - Apoyo a la Supervision
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COMPONENTE: PSICOSOCIAL - GERONTOLOGIA
1. DATOS GENE S DEL Ci ENIO DE ASOCIA S AR
Convenio de Asociacién / Contrato No. 2751 del 2020
Nombre del Asociado / Contratista INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Nombre del Servicio Centro de Proteccién social
Nombre de la Unidad Operativa Hogar Francisco y Clara
Direccién de la Unidad Operativa KM 2 Via Pasa
Teléfono de la Unidad Operativa 8722546
Ceren_EIectrénicn de la Unidad hogarfranciscoyclara@hotmail.com
Operativa
1.1 DATOS DE LA PERS! DELEGADA POR EL Cl ATENDER LA VISITA
ci::':“ de la persona que atendi6 ta Jenny Farias - Hermana Omaira Ospina - Eduardo Garcia - Zulma Medina
Cargo Trabajadora Social - Psicélogos - Gerontdloga
Celular 3108145233 - 3214310459 - 3168241257 - 3164633999
1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Nombre del profesional de apoyo a la Alba Milena Afanador Rojas
|supervisién.
Celular 3107981028 2
Correo Electrénico aafanador@sdis.gov.co
i 1.3 D I ] 1 T

Fecha de la Visita: Junio 16 de 2020

Cobertura -

|asistencia
Cobertura contratada para la Unidad 250 evidenciada 249 asistentes en el CPS y 1 cupo disponible
operativa:

durante la

visita:
Hora de inicio: 8:20 a.m. Hora final: 3:30 p.m.

Observaciones:

Se inicia visita realizada por video llamada con los profesionales del equipo de apoyo a la supervision y Centro de Proteccion Socia Hogar Francisco
y Clara, modalidad moderada a las 8:20 am del dia 16 de junio del 2020, se convocd a una reunién donde se da a conocer la dinamica de la visita
debido a la Contingencia Nacional por la Emergencia Sanitaria generada por el Covid-19, se informan los siguientes temas como método de
supervision:

-Reunion general con los funcionarios Alejandro Rios, Jenny Farias trabajadora social y Patricia Paez enfernera jefe presentes en el CPS.

-Reunion virtual del supervisor con los pares del cps.

-Envié de documentacién requerida por el supervisor como método de verificacion de la labor.

-Impresion de la hoja de firma para su diligenciamiento y devuelta por correo electronico.

Se reporta que se encuentra en aislamiento preventivo 4 personas mayores Luis Alvaro Barén Hernandez, Abundé Maria Serrano y Miguel Enrique
Barbosa Duarte personas que compartian habitacién con la persona positiva para Covid-19 y Clara Franco Urrego quien ingreso de hospitalizacién de
la Clinica Juan N. Corpas el dia 11 de junio de 2020.

Se inicia recorrido por el CPS donde se observa a las personas en los diferentes espacios del hogar, algunos en el area de terapia ocupacional
realizando actividad de coloreado y rasgado de papel, otros en zona de television, se observa sillas demarcadas para cumplimiento del protocold de|
distanciamiento social. Se realiza verificacion de lenceria completa de algunas camas seleccionadas al azar.

Se verificé el protocolo de lineamiento técnico para la adopcion de medidas de prevencion y contencion frente el covid-19 y se estan tomando las
siguientes medidas:

-Se observa que se estan realizando las actividades con las personas mayores en grupos pequefios para evitar la aglomeracién de personas y
garantizar el distaciamiento social.

-Se restringieron las visitas presenciales de particulares o de entidades ajenas a la prestacion del servicio con el fin de reducir la exposicion a riesgos
de contagio.

-Por parte del area de psicologia se realizan rondas en habitaciones con el fin de velar por la convivencia institucional, brindando espacios de apoyo,
escucha y acompafamiento psicoafectivo a las personas mayores.

-Se suspendieron los encuentros con familias, organizaciones sociales y las actividades con otras entidades que impliquen el ingreso de personas
ajenas a la unidad operativa. Y se incremento las llamadas telefénicas, video llamadas, entre otros mecanismos que permitan mantener la
comunicacion y el fortalecimiento de los vinculos afectivos de las personas mayores con sus redes familiares y sociales.

-Se realiza control de temperatura para todo el personal que ingresa por una pistola especializada.

-Se diligencia un formato control de ingreso del personal de manera digital por medio de una aplicacion.

-Se instalo lavamanos de accionamiento no manual a la entrada del CPS y secador de manos.

-Estan restringidas las visitas y las salidas de las personas mayores.

-Durante la visita no se evidencia avisos dirigidos a los visitantes y la comunidad a la entrada principal del Centro de Proteccion Social, donde se!
informe claramente el no ingreso a la institucion como medida de prevencién del Covid-19, se realiza la recomendacion de instalarlos ya que los que
se observan estan ubicados en la porteria. ‘

-El personal de talento humano continGa con el horario habitual, sin embargo, se implemento el teletrabajo a partir del caso positivo que se presento;
en el CPS.

-Las personas Mayores estan informados del tema de Coronavirus, por medio de medios de comunicacién y por informacién brindada de los|
supervisores.

-Se capacito al personal del hogar y a las personas mayores en el lavado de manos y se pone en practica.

Se concluyo la visita de supervision de manera positiva.
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Obligacién 1. Prestar ol servicio s ls
personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Linea Espacios para la de ocio,
de vida. Minimo cada quince dias.

h-nzztcmnummnulmammm Tabla 1. Ejes y lineas de Atencién
del Servicio Centro de Proteccion Social.

y proyecto

Fnvmwmuumpuupvdumuucmmuw«wumn
supervision, los profesionales del arez de psicologia informan que se realizd actividad *Encuentro
conmigo mismo” los dias 2 y 5 de junio de 2020, por medio de una actividad de relajacion dirigida y
|espacio espiritual

Linea de Atencion Identidad: generar espacios y realizar actividades mensuaimente que
visibilicen y promuevan el respeto de la identidad cultural, relacionadas a las practicas
culturales y de las © pueblos étnicos y sus creencias
religiosas, lo cusl marca las formas de relacionarse y entender su realidad,

Item 2.2.1 Componente Atencion Integral para el Desarrolio Humano. Tabla 1. Ejes y lineas de Atencion
del Servicio Centro de Proteccién Social.

Se realizé envio del cronograma y acta de la actividad para verficacién, a la profesional de apoyo a la
supervision

En visita vintual realizada por la profesional del componente psicosocial del equipo de apoyo a la
supervision, los profesionales informan que esté linea de atencion esta a cargo del drea de artes con el
apoyo de los profesionales de gerontologla y para el mes de junio se proyecta actividad "Un paseo por la
historia® con el tema Raizal y Palenquero para el 26 de junio de 2020.

Linea de Atencion Afectividad y Sexualidad: Generar un plan de trabajo que promueva
espacios y para fortalecer la y el cuidado del otro, asi
como & ejercicio de los derechos sexuales de las personas mayores.

fem 2.2.1 Componente Atencién Intagral para el Desamollo Humano. Tabia 1. Ejes y lineas de Atencion
del Servicio Centro de Proteccién Social.

T Vola Wikl roskzania o s rofostonal el Coropientn peicow el 0 5o 08 APy A
supervision, los profesionales del 4rea de psicologia informan que no aplica para el presente mes de

5 junio de 2020, ya que se realizé el mes anterior.

Linea de Atencién: Respiro a Cuidadores: Presentar durante el segundo mes de efecucion|
del contrato un programa de respiro para cuidaderes, leniendo en cuenta el instructivo
a

tem 2.2.1 Componente Atencion Integral para el Desarrollo Humano, Tabla 1. Ejes y lineas de Atencién|
del Centro de Soclal.

En Vvisita virtual realizada por la profesional del componente psicosocial del equipo de apoyo a la
|supervision, los profesionales del area de psicologia informan que se realizo el envio del programa de
respiro a cuidadores al equipo de asistencia técnica el dia 30 de abril de 2020. Como implementacion se
realizé la siguiente actividad: El dia 8 de junio de 2020 se realizé juegos libres en el salon sensorial.

Se realiz6 envio del cronograma y acta de la actividad para verificacion, a la profesional de apoyo a la
supervision

Linea de Atencion Familia: desarrollar las de la|
mq.mmmmf-nl-o-demuwmnmmqmmmuh.y
motivar a las mismas minimo cada dos meses.
m;zcmumwnm-mnm.hnm Ejes y lineas de Atencién
del Servicio Centro de Proteccion Social.

Envun.vnulmdm-pwhwdummdalcmpmuneptmndlddmdeman
supervision, la profesional de trabajo social informa que se realizan actividades deCelebracion de
cumpleafios durante el mes. Asi mismo, se continua con el fortalecimiento de vinculos familares y
sociales por medio de llamadas telefénicas y videollamadas. Desde el érea de psicologia se realizo la
actividad de orientacién en narrativas afectivas el dia 12 de junio de 2020 por medio de whatsApp y
correo electronico.

Se realizo envio del cronograma y acta de la actividad orientacion en narrativas afectivas para

ala de apoyo a la

Llnca de Atencién

la
q
para la garantia de los derechos y

Conformar una instancia de participacion para el mejoramiento del Plan de Atencion

Bor T8 profesions]
social informa que

0 (& psicosoch & 3poyo a

., la

para la
una calidad de ida meritoria®. Ot

emunlm!rm-ﬁmn para garantizar, en la vejez,
de Gerlatria y

institucional - PAI, conformada por personas mayores, redes de apoyo familiar o social, el

¥ 8l equipo del CPS.

e 2.2.1 :mmlnmnmlmdhmﬁwm. Tabia 1. Ejes y lineas de Atencién
del Servicio Centro de Proteccién Social

~|En Visita virtual reaiizada por & del del equipo de apoyo a ia
| supervisién, los profesionales informan que se conformara la instancia de participacion en el transcurso
de presente mes, pero ho se tiene la fecha aun, al finalizar el mes enviaran el acta de conformacion,

Lines de Atencion Redes: Desarrollar cada dos meses

'_n Visita virtual realizada por la profesional del componente psicosocial del equipo de apoyo a la
, los.

Y
oros, que aporten al ejercicio permanente de derechos,
el desarrolio de capacidades y habilidades.
item 2.2.1 Componente Atencién integral para el Dasarrolio Humano. Tabla 1. Ejes y lineas de Atencion
del Servicio Centro de Proteccién Social.

del area de psicologia informan que no aplica para el presente mes de
Junlodamzﬂ ya que se realizo el mes anterior.

Presentar una esirategia con temas de promocion del buer trato y prevencion de violencias,
mecanismos de resolucién de :mfi:nx fortalecimiento de las relaciones con los otros que|
permitan el respeto, la la ncuchl y el durante d
primer mes de ejecucion Mleomnnha
|contemplar la conformacin de un comité da convivencia, p-u a oumlon y busqueda da
alternativas de solucion frente a que en la

ftam 2.2.1 Componante wmlmdwnms Tabla 1. Ejes y lineas de Atencién
del Servicio Centro de Proteccién Social.

[En contacto reaizado por i de apoyo a la sup del de atencién integral,
los profesionales del area de psicologia informan que se realiza y se proyecta las siguientes actividades
durante el mes de junio de 2020: Show del recuerdo el dia 23/06/2020 y emisora institucional donde se|
promueve el buen trato y la sana convivencia el dia 16 de junio de 2020 donde se resalta "Dia mundiall
de la toma de conciencia del abuso y matrato eni la vejez" y se proyecta para 26 de jurio de 2020 otra
sesion en la emisora,

La estrategia de promocion del buen trato y prevencion de violencias, mecanismos de resolucion def
|confiictos, fortalecimiento de las relaciones con los otros que permitan el respeto, la solidaridad, la|
fraternidad, la escucha y el acogimiento se envi6 el dia 17/04/2020 al equipo de asistencia técnica

Realizar actividades gerogogicas que favorezcan e desarrolio de las funciones mentales y|
fisicas de las personas mayores enel

En contacto realizado por a profesional del equipo de apoyo a Ia supervision del componente psicosocial,
los profesionales de gerontologia informan que se realizaron las siguientes actividades desde el sje de|
ocupacién humana durante el mes de mayo de 2020:

Vive Ia techologia los dias 9, 11, 12, 16, 18, 19, 23 25 y 30/06/2020, Se realiza en grupos pequefics con
los protocolos establecidos, se entregé a las personas mayores guantes y se realizo impieza al inicio y al|
final de la actividad

Reminiscencias los dias 4,11, 18 y 25/06/2020.Se realiza en mesas de 6 personas maxmo conservando)
los 2 mts de distancia.

-Capacitacién de manera virtual Sensibilizacién de derechos humanos y deberes No Maltrato hacia las|
personas mayores el dia 24 de junio de 2020.

Obligacién 2. Formular el Plan de Atencion
Integrai Individual ~PAIN- de cads persons
mayor vinculada al
senicio, asi mismo del PAIN, en

Formular el Plan de Atencién Integral Individual ~PAIIN- de cada persona mayor vinculada al
servicio al mes desde el momento de su ingreso.
Item 2.2.1.2 Mencién Intagral Individual. Tabla 2. Acciones de la Atencién Integral Individual.

rnwmmur-mwuw—wammmﬂuma-m-u
los cuales informan que para el periodo el mes de
Junbdlmuwm hmmdmmumaumwuw
PAIIN, a fa fecha de la visita se verifico el de las personas mayores Nestor Silio Camargo Acero,
Rogelio Gonzalez Correa y Gabriel Sanchez Vargas. los cual fue enviados por medio electronico para)
verificacion. Se proyectan el de Elsa Beatriz Pefia Alvarez.

108 tiempos establecidos y con ias.
orentaciones

descritas en el anexs técnico,

Realizar el monitoreo del Plan de Atencidn Integral Individual ~ PAIIN- de las personas
mayores de la modalidad moderada en los liempos establecidos y las orientaciones descritas
en el anexo técnico.

Item 2.2.1.2 Atencién Integral Individual. Tabla 2. Acciones de la Atencion Integral Individual.

[En Visi mudwmwhwdulwmmleuwu equipo de apoyo a Ia|

i informan proyecta para el mes de junio de|
2020 66 mmh:nu del Plan ds Alumlon Integral Individual -PMIN Cumplimiendo con 244 del 18 de
marzo al 30 de junio de 2020, los 6 restantes torresponden a las novedades de ingresos y egresos|
presentados en el trimestre y por tanto no les corresponde por tiempo aun. Se envia listado por medio)
electrénico a la profesional del equipo de apoyo a la supervisin.




Obligacidn 3 Presentar durante el primer mes

Presentar al equipo técnico del servicio Centros de Prateccion Social dentro del mes siguiente |
a la suscripcion del acta de inicio el Plan de Atencion Institucional ~PAl para ser aprobado.

>

No apica para 8l mes de mayo de 2020, E| asociado realizo el envio del Plan de Atencion Institucional
-PAl, al equipo técnico para su revision y aprobacion el dia 17 de abril de 2020 y se recibe el Aval el dia
29 de mayo de 2020 por parte de la Subdirectora para la Vejez.

de sjecucion del convenio el Plan de Atencion
Institucional —
PAL dando cumplimiento 3 lo sefialado en e

w-qumnvmmvduwauulmwgmum. M-y
al P los ejes de atencion: humana,

anex técnico.

uldadonlewi.fnhwﬁcbldﬂ\yld-ymm-(mhllnudcumddny
todas las actividades all 1

No aplica. Se debe presentar el informe trimesral al tercer mes luego de presentar el Plan de Alencion|
Institucional ~PAl al equipo técnico, se proyecta envio para el mes de julio de 2020.

Reaiizar |a valoracién inicial desde cada una de las dreas de atencion cuando ingresa por|
primera vez al Centro de Proteccion Social una persona mayor al mes desde ef momento de|
su ingreso al servicio.

tem 2.2.1.2 Atencién Integral Individual. Tabla 2. Acclones de la Atancion

Enummudrwwnwhwdsmmdacmmwmmmlddwdawulh

reportan que se proyecta para el mes de junio de
2020, 1vnmxbamumupmumm&-umm

Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimol
cada tres meses en el formato indicado por la SDIS.
Item 2.2.1.2 Atancién Integral Individual. Tabla 2. Acciones de la Atencion Integral individual.

znvs«.v-\uurumwnawdsm-malmmmuumwuummw-h

del area reportan que ta para el mes de junio de
2010 41 trimestrales, para un total de 260 del 18 de marzo al 30 de junio de 2020.
Cumpliendo con el 100% de la poblacion atendida correspondiente al primer trimestre y 10 al segundo
trimestre.
Savwlz- envio de listado para 6nala

de apoyo a la super

Realizar reporte mensual de las personas mayores susceplibles de egreso por superacion de
condiciones al supervisor del convenio, en los casos que aplique y segun necesidad, de
|acuerdo a los criterios establecidos en la Resalucion 0825 de 2018 y sus modificaciones.

Se rullzd ultimo reporte mensual de las personas mayores susceplibles de egreso por superacion de|
@l dia 01/06/2020. Se proyecta préximo envio e dia 01 de juio de 2020 con la

carrespondiente al presente mes.

SSm-iurwrmledmu

Contar con un pacto de del servicio, con toda lal

En wvisita virtual realizada por la profesional del componente psicosocial del equipo de apoyo a la|

comunidad institucional, durante el primer mes de ejecucion y garantizar la
den(u Mlﬂelldewddﬂ del convenio. Actas de compromisos 3 los seguimientos de caso
de paclo de convivencia y refuerzo de bioseguridad con

Obligacidn
(1)muum
de convivencia
institucional, de acuerdo con los
los esiablecidos en el anexo
Iécnico, y garantizar

m .
item 2.2.1 mmhmlmimhumm.'mﬁ 1. Ejes y lineas de Atencion
del Servicio Centro de Proteccién Social,

, los del area de psicologia informan que se reaiza en dreas comunes|
mpuﬁummto y refuerzo del pacto de convivencia con el fin de velar por la convivencia institucional,
los dias 12 y 26 de junio de 2020 por medio de la emisora se promoviola actividad de buen trato y|
convivencia con el lema *Junlos por una sana convivencia y se realizé acta de compromiso con Ia
persona mayor Miguel Antonio Escandon por convivencia el dia 10 de junio de 2020.

Se envia cronograma del area a la profesional del equipo de apoyo a la supervision para verificacion.

|a implementacidn de este durante la
sjecucién del convenic.

Diligenciar el farmato de “Acta de del Pacto de Cq
dmmoﬂdbvmuhmmmmicmwhﬁdmw NOAPLICA

No aplica para el periodo de revision del 1 al 18 de junio de 2020. En visita virtual realizada por la
x del

del equipo de apoyo a la supervision, la trabajadora social
informa que no sen han presentado ingresos de personas mayores en el presente mes.

Obligacién 11. Presentar al segundo mes

numeral Atencién integral para el
Desarrollo

Humano- Eje de atencion familia.

Presentar al supervisor del contrato, una estrategia de intervencion con familias desde un
enfoque sistémico, que permita sensibilizar y motivar a las mismas, durante el segundo mes |

Atencién integral para el Desarrolio Humano. Tabla 1. Ejes y lineas de Atancion
de Protaccién Social.

El Asociado ya realizé el envio de la estrategia de intervencion con familias desde un enfoque sistémico,
al equipo de asistencia técnica el dia 18 de mayo de 2020, cumpliendo con el tiempo establecido por el
anexo técnico.

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

m&wumlﬂﬁ

@seo personal a lodos los
con las

¥ periodicidad establecidas en el anexo
técnico.

de manera ¢l Kit de aseo, durante la ejecucion del convenio con los
i en el anexo técnico.
item 2.2.3.5.3 Dotacién elementos pen Tabla lem: de aseo personal.

En visita virtual realizada por la de apoyo a la supervision del de atencion
integral, informan que se realiz entrega de elementos de aseo personal el dia 1 junio de 2020, con las
caracteristicas y especificaciones del anexo lécnico. De acuerdo a la revision realizada, se evidencia que
se realizd la primera entrega de vasos plasticos a cada una de las personas mayores de las dos
solicitadas por anexo técnico durante la ejecucion del convenio. Igualmente se realizé entrega de las
peinillas. Se anexa lista de chequeo.

Obiigacion 12. Garantizar la dotacion da
vestuario de las personas mayores en los
términos descrilos en el
anew 16cnico.

Garantizar la entrega de una (1) muda de ropa nueva cada seis meses de conformidad con lo|
establecido en e anexo técnico y en la medida que vayan ingresando personas mayores
nuevas al servicio.

ftem 22.3.5.5 Dotacién vestuario para las personas mayores. Tabla 29 Relacion de elementos de
dotacion vestuario por persona mayor.

>

Para el periodo de revision del 1 al 16 de junio de 2020 no se han presentado ingresos de personas
nuevas al servicio y se proyecta la entrega de la muda de ropa nueva a cada una de las personas
mayores para el mes de agosto de 2020.

GESTION ADMINISTRATIVA.

Obligacién 2. Reaizar oportunamente los
reportes de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la

poblacion actuakzada.

Realizar los reportes de la base de dalos|
de la poblacion actualizada.(Ficha SIRBE -Metafisica y Planilla de asistencia )

En visita virtual realizada por |a profesional del componente psicosocial del equipo de apoyo a la
supervision, [a trabajadora social reporta que se realizé Ultimo envio de la metafisica el 1 junio de 2020 a
Camilo Montoya profesional del equipo técnico el cual fue enviado con copia a la profesional de apoyo a

la supervision para verificacion y se proyecta préximo envio para el 01 de julio de 2020, con el reporte

correspondiente al presente mes.

Reportar las novedades (ingreso, egreso y Iraslado) que se presenten en el Centro de|
Proteccion Social mediante *formato de novedades” y llamada telefénica al equipo técnico de
validacion de condiciones.

En visita virtual realizada por la de apoyoa la ision del de atencion
integral, a trabajadora social informa que no se han presentado novedades en el periodo del 1 al 16 de
junio de 2020 en cuanto ingreso, egreso o Iraslados de personas mayores.

© entidades

la para el desarrolio de|
mmwmuwuwmuwmw

En visita virtual realizada por la profesional del componente psicosocial del equipo de apoyo a lal
supervision, la trabajadora social informa que se realizé coordinacién con Secrelaria de salud dell
Municipio de Fusagasuga, Convida y Secretaria de Salud de Bogold.
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COMPONENTE: PSICOSOCIAL
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Concepto cumplimiento de obligaciones v das en ita .

El asociado da cumplimiento a las obligaciones establecidas en el anexo técnico y clausulado a la fecha de la supervision en las areas de
psicologia, gerontologia y trabajo social, de acuerdo con la informacién suministrada.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisi ue real visita:

Se solicita a los profesionales de psicologia, gerontologia y trabajo social, enviar los soportes de las actividades reportadas y realizadas durante el
presente mes, via correo electronico.

Igualmente se solita tener en cuenta los lineamientos de gestion documental orientados por la SDIS, en cuanto a la numeracion de actas.

Acci de mej impl como tado de la visita

Acciones a implementar: Plazo:

| p———
e

Observaciones de quien recibe la visita:

-

Firma de quien recibe la visita . y > —~
e s ny as -.Hen'nana maira Ospina - Eduardo Garcia = Mei |p

Trabajadora Social - Psicélogos - Gerontéloga () / v —
Cargo a2 Lg: /w‘w
Fecha de la visita Junio 16 de 2020
Hora inicio de la visita 8:00 a.m.
Hora finalizacion de la visita 3:20 p.m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

\}_ﬁ rc-‘i\.‘D *A»'Q«:»n;:wlo r {/2 -

Firma

Nombres y Apellidos Alba Mileha Afanador Rojas

Cargo Profesional de Apoyo a la Supervision Técnica
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FECHA DE LA VISITA: 16 de junio de 2020 CONVENIO 2751 DEL 2020
COMPONENTE: PSICOSOCIAL - KIT DE ASEO MENSUAL -TABLA 25 RELACION DE ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
THEF
ELEMENTO CANTIDAD SOLICITADA POR ANEXO TECNICO | TPoDEBIEN | CANTIPADES ENLAUNIDAD | 18 m g 3 OBSERVACIONES
Fos
w < m &
Cepillo de Dientes 1 cada 4 meses CONSUMIBLE
2 . . s . 2 entregas durante la ejecucion del EI CPS realizé ga a las p y el dia 1 de
Vaso en material plastico para el enjuague del cepillado de dientes COnBHlo CONSUMIBLE Se entrego 249 X junio de 2020 1
Seda dental 25 metros 1 cada 4 meses CONSUMIBLE
c : 30 pastillas por mes EI CPS realizé ga a las p y el dia 1 de
Pastillas para lavar prétesis Var nota aclaratodia CONSUMIBLE Se entrego 146 X junio de 2020
crema adhesiva para fijar protesis 40 gr 1 mensual-Ver nota aclaratoria CONSUMIBLE Se entrego 146 X a necesidad manejado por el area de enfermeria
Enjuague bucal sin alcohol de 250 ml 1 mensual-Ver nota aclaratoria CONSUMIBLE Se entrego 172 X
Crema dental para uso permanente 100 ml. 1 cada dos meses CONSUMIBLE Se entrego 249 X
Jabon liquido antibacterial de tocador Ver nota aclaratoria CONSUMIBLE X Se cuenta con dispensador en cada bafio.
[Jabon de tocador para bafio Ver notas aclaratorias CONSUMIBLE X Se cuenta con dispensador en cada bafio / habitacion.
Desodorante en barra o roll-on no puede ser en sobre). Minimo 1 cada dos meses. CONSUMIBLE
Sroma, corporal. fidratants. con; caracleristicas ‘acordes @' lag Ver notas adlaratorias. CONSUMIBLE X Se cuenta con dispensador en cada bafio / habitacion.
necesidades de las personas mayores.
Maquina de afeitar desechable 3 al mes CONSUMIBLE Se entrego 114 X a necesidad se maneja por el area de enfermeria
Papel higiénico Ver notas mn_m_.mno_._m.ﬂ uso individual o CONSUMIBLE X
colectivo.
4§ 1 ks i
Peinilia enfrega:Gon nm—mn:w:m.._omm gonesa CONSUMIBLE X 249 unidades entregadas
hombres y mujeres.
Champu Ver notas aclaratorias CONSUMIBLE X Se cuenta con dispensador en cada bafio/ habitacion.
Talco para pies 85 gr 1 al mes CONSUMIBLE Se entrego 249 X
Cortatinas y limas 1entrega durante la efecucién del | ¢ q\gyMpLE unidades
Convenio
Blogueador Solar A necesidad CONSUMIBLE unidades
Fecha de verificacio 16 de junio de 2020
Datos Repr de la S ria de Integracion Datos Rep! ntante de la Unidad Operativa : 1
T
Nombres y Apellidos: Milena Afanador Rojas Nombres y Apellidos: wﬁ:/ﬁ,ﬁ 9: \.Lr ADQ ﬁgcg HN S
: { . f .
Firma: ~J 3 ?,3 A A\r Q}L. wselio e /Ve - Firma: E e—b ?ﬁqu fd ‘ d\ N Pw Q % .
. ” v A
Cargo: Apoyo a la supervision Técnica Cargo: ro O{ﬁb v ;D \.N 0 w\rﬂﬁ 13
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2131213 18
‘| CANTIDAD SOLICITADA POR | TIPO DE CANTIDADES EN LA w jo m
ELEMENTO ANEXO TECNICO BIEN UNIDAD OPERATIVA m m W 1 m u W OBSERVACIONES
o |« 8 1=z
& |@
Sudadera o ropa de calle:
JSudadera: chagueta tipo buzo con pufios, cuello redondo o en V y ruedo en ribb vy
1 con elastico guardado en la pretina y dobladillo en collarin. 1
En caso de que la persona mayor no desee ni requiera la sudadera, debe
suministrarle ropa de calle compuesta de camisa y pantalon o falda y blusa.
[Camiseta: 2
“|En algodén 100% y manga corta.
Saco’: -
Abierto o cerrado. i
[Juego de Ropa interior:
Para mujer: Pantis clasico en material de algodén y brasier sin arco con copa
Jcompleta en material de algodon licrado 5
| Durante el periodo del 1 al 16 de junio de
Para hombre: Pantaloncillo clasico en material de algodon. 2020 :oeumbana 2. n:?n do iuhwnm de
Juego ..... medias: 5 pares X persona mayor personas mayores nuevas al servicio y se |
En algodon proyecta la entrega a todas las personas
Calzado: mayores atendidas en el servicio en el mes
en material sintético con suela de caucho o mocasin o zapato de amarrar] 1 par x persona mayor de agosto de 2020.
lacorde con el tipo de discapacidad.
Media con talones:
Para las pi y que p 1en icion de cubito dorsal (postrados| 3 pares x persona mayor
len cama), media con talones calentadores, en algodén, por lo tanto, no se le hara
|entrega de calzado.
{Protector babero:
3 Unidades
Antifluido con bolsillo para la asistencia en tiempos de comida.
-w._!._un"
Para mujer: Batas o pijamas camisa de manga larga y pantalén largo en algodon. R pp—
Para hombre: Camisa de manga larga y pantalon largo en algodén.
Fecha de verificacion: 16 de junio de 2020
Datos Rep tante de la Secretaria de Integracion Datos Representante de la Unidad Operati
£ n
Nombres y Apellidos: Milena Afanador Rojas Nombres y Apellidos: _Ae 18} ZDcyD fﬂs ( mhz‘ﬁ M .
’
Firma: ﬁ\V Firma: & ’ .p a\_ /
—— st-flanc Aboredar k2. Ny Mavio tlor F e /-
Cargo: Apoyo a la Supervision Cargo: %30 ¥ mw: “SL orea A




PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

a5,
ALALALEHA Mad FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE
I RN,

T

Pl 1do 3

COMPONENTE: TEF!APIA OCUPACIONAL, ARTES, FISIOTERAPIA, EDUCACION FISICA

Institute Hermanas Franclscanas de Santa Clara
Centro de Proteccldn Soclal

Hﬂgll’ Fflllcl&ﬁl! E]nl‘l - FBSEB
Km 2 via Pasca Vereda Los Sauces

B722548
Correo Electronlco de la Unldad Operativa hegarlrangincoyelargihotmgl tom
11 DA EPEBED = AOAE AL A FERADOR PARA ATENDER iy

Nombre de a persona que atendid la visita
Cargo

Celular
1.2 DATOS DEL PROFESI

Nombre dal profesional da apoyo a fa CAROLINA ROJAS NARVAEZ
FTBBATA 121

Correo Eleciranlco crofainEsdls guy.oa
FECHA DE LA VISITA 16 DE ;U NIO DE 2020

COBERTURA - ASISTENCIA i i
24
COBERTURA CONTRATADA PARA LA SEDE 250 cupos para persoha mayor EVIDENCIADA DURANTE LA Slpersonasmayeresenla ”."'d.ad operatlva {1 persona
mayor hospitalizada)
HORA DE FINALIZACION DE
(o] 8:00 a.m, 7 m.
HORA DE INICIO DE LA VISITA am VISITA 00 p.m

Obsarvaciones del recorrido por el Centro de Protecclén Social;

Se inicia visita por videa llamada con los profesianales del equipo de apoyo a la supervision y Centro de Prateccian Social "Hogar Francisco y Clara™, operado por Franciscanas de Santa Clara
madalidad moderada a las 8:00 a,m. del dfa 16 de junio del 2020, ia profesional de enfermeria del equipo técnico de apoyo a la supervisién de la Subdireccién para la Vejez respansable de la
wislta Lina Marla Ramirez, donde se da a conocer la dindmica de la visita debido a la contingencla que se esta presentando con el COVID-19, se inicla la video llamada con Patricla Pdez Guevara
Enfermera Profeslonal del CPS al Iniclar el recorrido por el CPS las personas mayores se encontraban terminando de desayunar y en diferentes lugares del CPS allstando para el iniclo de
actividades por parte de artes y terapia ocupacional.

Se verifico el protacolo de lineamiento técnico para la adopcion de medidas de prevencién y contencion frente el covid-19 y se estdn tomando las siguientes medidas:

-5e creo un protocolo para desinfeccién de los carros que pertenecen a los funcionarios que laboran en el CPS, -Se reallza control de temperatura para todo el personal que ingresa por una
pistola especializada, -Se diligencia un formato control de ingreso del personal de manera digital por medio de una aplicaclén.

-El personal de talento humano sigue asistiendo con normalidad al CPS. -Se adecuo una poceta para el lavado del calzado del personal y en la entrada desinfeccidn con Gel Glicerinado, -Dentra
del cps deben estar con gorro, tapabocas, bata y guantes (Se adquirido aprovisionamiento), -Las personas Mayores estan informados del tema de Coronavirus, -Estén restringidas las visitas y las
salidas de |as personas mayores,

5e encuentran en aislamiento preventivo las siguientes personas mayores: Abundio Serrano, Alvaro Barén, Miguel Barbosa las cuales tuvieron contacto estrecho con la persona mayor Carlos
Artura Chaparro Joya con diagnostico positivo de COVID - 19, es de aclarar que las personas que se encuentran en cuarentena no han presentado signos nl sintomas para COVID-19.
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<

2

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

1, Prasiar ol serviclo & lan
personas mayores de acuerdo
ean lo establecido en el anexo

técnico.

ATENGION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

EJE OCUPACION HUMANA (|

literatura, tealro, artes plaslicas o moslca semahatmente bajo un enfoque diferencial y
pattlendo de la Igentificacién de gustos, Intersses habilldades y destrezas indivduales de las
personas mayotes, con el fin de presentar espacios de soclalizacldn y fortalecimiente de
vinculos afeclivos.

Linea d nidnT
Languajes pars 1a
El Asociado debe Disefar ludi aspacios de

-tabls 1 E|es y lineas da atencién del serviclo centro de proteccién sociaf)

En Jslta reallzada a travas de video llamada y revisidn documantal por la
|pratesicnal Caccian Rojas Narvoz del equlpo de apoyo o |a superdsian, del
Jeomponants da mancidn integral pata ol desarraila humane, svidencid in
|realizacidn de lan sctbidaden por linpa de slarcidn por los profanionabes segin
PAL Artes: “Taller creative® (se trabalan técnicas mixtas donde se intenta
|potencializer | visltn ealdlica para Gus proyecies @ evis da 1ase cants,
|eaptorando el arta, tellr guitarm, Rustmcidn, cineforo, raminiseendias, un paspn
por la historia), “Aria cofporal on eecldn” (loatro y ietras y amigos del ritmo).
|Actidades basadaz segdn eas  linsa de slancidn dal PAI, proyectadas en
|eronegrama det mes de junio de 2020,

Liriea

El Asoclado debe planear y ejacutar de hurnana
(tatieres), logrando con eslas desarrollar y manlener las capacidades, habilidades cognitivas,
cedtiundizativas ¥ nockakes 0 La poblacion.

m atancion:
I

En walla roalzada o irmvss da Mideo linmida y ravisién documaninl por iy
|prodesionsl Carcling Rojas Narvhaz del equipo de apayo o la supendsidi, del
|eempanente de atanclén Integral para el deaarollo humans, evdencs la
I in de las por Ifhea de alancldn por los profesionales segun
PAL Terepla flas 58 timsdend
an cuints iss medidas de le pandamis def covd-18), “dezpartar cognithn”,
"manos laborosas” (bisuleris, cuadroa con semillas secas, Mufeguaria con
técnica da paichwork, boluas para regalos), "grahja® (othbriouliurs, cuniculiura,
¥ lomadan de de jardines). "Ayudantion”
(doblado de raga, lavariderfs y arraglo de alllns en el comeder), grips mslcal y
de |ardines” parn o8 dias midrcolen),
"iafar da de rasgmio de papel paza
tle de reciclajs, plasiling, jusgos fradiclonales), “Juegos munials®
{mantenimianta coghlliva, tejienda susfton a travis da vifeo o documaniales de
Interés de las persohas mayores, memorla virtual a través de proyecclones de
anaiciacidn, desptar coghllive, lachurs indhidusl, jusgos dis rena y ofton |ungon
da habilidades mantales, rasardar as vivie, dosumentislan da hislonn, |uegon da
Imena). “Curne de gullars” (conociando les partes de la guitars, noles musicales
yaoordea), “juspgos Iradidnnnﬂn', “un minuto para genar®, Acthadedes
tn del s de junio da 2020 . Terapla
taten: - ton la feza”, |
i i I ¥ bésicas dai
movimienln. Educaclén Fislea: "ml tercera [uventud® (juegos de habilidades
bésicas con alsmentan, pines, bontones, aros, balones. 1a encentada, Wmbala).
*E1 show del recunido” juagos cog oon 3 . Terapls
Flnm “Tarapia fslca ndivdusl proyeciads d- manets cftata gaguin In
=5 e l4 o i, trabajo de sanio fialio, nraplo sedath,
de acuetds o atden nddica,
dndos por In pandemia del covd- 19
o dal mes de Junio de

flelca y

sagin

Linea

de atenclén:

Espucioa para la Reallzaclén

El Asociado debe desarroliar minimo cada quince dfas aclividades de ocio, espiritualidad y

En visils raalizadn b irmvés de video Hniiada y raviskin docurmental por ia
prafesions Caralkna Rojas Narvie: del squlpo de apoyo a la supensidn, del
companeite de alencén integral para of desarrdllo liumane, evidencis la
ranliznclén de las actvidades por lines du aloncidn por los profesionales segun

PAL Equipa | inciplinario: 'F ando® colub de los

ealilos de vida saludabl! envejecimiehlo activo y feliz.

proyecto de vids, en los que la persona fayor pueda participar de manera sutéhorha e X cumplaafios quo se realizs ol dia 24 de junio de 2020, con acompadiamiento de
independiente durante el proceso de vida institucionial, ' aspeclal, musical y ehtrega de detalie, Educaclén
flufear "de lo mejor” actividad de educacion fisica, rana, tejo, Cucunuba, liro al
biamca y blllar, "Hora loca”, segln
proyecteda del mes de Junio da 2020,
EJE CUIDADO INTEGRAL
Linea de alangién:
En Visita reallzoda & travds de vdeo Baprada y revisldn documenial por ks
Caroling Rejas Narviez dal aquipe da apoys B In supondsion, dal
Jeampanatils de atenchén Infegral para el desarollo humanio, evdaencid b
Jreslizacidn de ins acivdetas pot linea de aletcid por los profesionnlas sagdn
B PR, Terapia fisical "Gym Sensorsl® en con Tarapla
E! Asoclado debe la de de culdsdo de la persona i
mayor, mlnlmo una VI E 3 semsna, medlama acclunes y acthades If\lerdlsclplmanau que m’t‘w’::‘:‘l‘; ::;:mmxﬁ:&:ﬂ-m:‘ﬂ imvégacll?luitfhnmn
de moloras para| f larml .
un astado !du#uhlu ¥ dm&mlm del cuerpo y de I.a nlsne :mwaam (:ngnouﬂlwﬂcuﬂ aatdn i rizdlog Terapie Gym mnm!l
ariaftadas & lonsiecer an 1ag p minyarss ki \ittien. .nl. At A Iravés de i filvas,
wrtedalErminacitn, pam gensrar W irmvda do da la vida ﬂurlu <AV, G g b :’ 1a q u?:::::::nl J\\'D.‘n
¥ sias fe ja salud, p della \lempos de coniida, “G afalfllias” (Importancla de [ durante

iz pandemla dél Covid-19, con la particlpacion de 17 referentes soclales, se lievd a
cabo @ través de whatsapp), se reallzé el dia 8 de Junlo ds 2070, Aftea: ah |a linas
dn Idamldad eon Ia actiidad un paseo por {a historla a Iravés de videos y

segun del mes

e juhio de 2020




Atencién Integral Individual PAIIN:

Persona mayor que ingresa por primera vez al servicio.

De acuerdo al anexo técnico (2.2.1.2) Tabla 2 Acciones de la Atencion Integral Individual.

Accion: Valoracion Inicial por area profesional a excepcion de nutricion.
Tiempo de Ejecucion: durante el primer mes desde el momento de su ingreso. X

En visita realizada a través de video llamada y revisién documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verificé que para
el mes de junio de 2020 se proyecta la valoracion inicial de la persona mayor Elsa
Beatriz Pefia.

2. Formular el Plan de
Atencién Integral Individual

Accién: Formulacién Fase (Conociendo /Planeando) PAIIN.
Tiempo de Ejecucién: durante el primer mes desde el momento de su ingreso.

En visita realizada a través de video llamada y revisién documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verificé que para
el mes de junio de 2020 se proyectaron 4 formulaciones al PAIIN de las personas
mayores Gabriel Sanchez Vargas, Néstor Silvio Camargo Acero, Rogelio Gonzalez
Correa, Elsa Beatriz Pefia.

—PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio,
asi

Atencién Integral Individual

PAIIN:

Persona mayor que lleva mas de un (1) afio en el servicio CPS

De acuerdo al anexo técnico (2.2.1.2) Tabla 2 Acciones

de la Atencion Integral Individual.

mismo el monitoreo del PAIIN,
en los tiempos establecidos y
con las orientaciones descritas
en el presente anexo
técnico.

Accion: Valoracion Inicial por area profesional a excepcién de nutricion.
Tiempo de Ejecucion: a necesidad y criterio del profesional.

No aplica para el presente periodo. En visita realizada a través de video llamada y
revision documental por la profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencion integral para el desarrollo
humano, se verificé que para el mes de junio de 2020 no se realizaron
valoraciones iniciales.

x

Accion: Formulaciéon Fase (Conociendo /Planeando) PAIIN.
Tiempo de Ejecucion: a necesidad y criterio del equipo interdisciplinario.

No aplica para el presente periodo. En visita realizada a través de video llamada y
revision documental por la profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de
apoyo a la supervision, del componente de atencién integral para el desarrollo
humano, se verificé que para el mes de junio de 2020 no se realizaron
formulaciones al PAIIN de persona mayor perteneciente al servicio CPS.

x

Accién: Fase Monitoreando PAIIN.

Tiempo de Ejecucién: para la modalidad moderad al tercer mes después de la Fase
Conociendo y Planeando reportando el 100% del total de la poblacién atendida en cada

trimestre.

En visita realizada a través de video llamada y revisién documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verificé que para
el mes de junio de 2020 se realizaron 66 monitoreos al PAIIN a persona mayor, asi
completando en el primer trimestre de ejecucion el 100% de la poblacion.

3.Presentar durante el primer
mes de ejecucion del convenio
el Plan de Atencién
Institucional —PAI- dando
cumplimiento a lo sefialado en
el presente anexo técnico .

PLAN DE ATENCION INSTITUC

ONAL (2.2.1.1)

Presentar al equipo técnico del servicio Centros de proteccién Social el Plan de Atencién
Institucional —PAI- dentro del mes (1) siguiente a la suscripcion del acta de inicio. En caso de
que requiera realizar ajustes, el equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez otorgaré al
Asociado un plazo de quince (15) dias calendario.

En visita realizada a través de video llamada y revisién documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verificd que se
realiz6 envio del PAI el dia 18 de abril de 2020 a la lider del equipo de asistencia
técnica de la Subdireccién para la Vejez, fue recibido correo con solicitud de
correcciones el dia 14 de mayo de 2020, las cuales se enviaron el dia 27 de mayo
de 2020. Fue recibido aval del PAI expedido el dia 29 de mayo de 2020 por la
Supervisora del Convenio.

El Plan de Atencion Institucional —PAl Debe ser aprobado por el Equipo Técnico del Servicio

En visita realizada a través de video llamada y revisién documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencién integral para el desarrollo humano, se verificé que se
recibi6 Aval del PAI, con nimero de radica $2020050325, el cual fue aprobado por
el equipo de asistencia técnica de la 6n para la Vejez.

<

Una vez aprobado el

Plan de Atencion Institucional -PAl-, este debe de ubicarse en un lugar
visible y de facil acceso para su consulta, conocimiento y veeduria de la comunidad

institucional X |No aplica para el presente periodo.
En visita realizada a través de video llamada y revisién documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
Presentar mensualmente cronograma de actividades del PAI X componente de atencion integral para el desarrollo humano, evidenci6 que los

profesionales de las areas de fisioterapia artes, educacion fisica y terapia
ocupacional cuentan con el cronograma de actividades del mes de junio de 2020.

Actividades de 1es y fechas

personas mayores.

como: cumpleafios , navidad, afio nuevo,
dia de la madre, dia del padre. dia de la mujer y del hombre , mes de la persona mayor

(agosto), dia de la familia, amor y amistad, dia mundial de la toma de conciencia contra el X

abuso y maltrato en la Vejez, teniendo en cuenta las tradiciones, cultura, creencias de las

En visita realizada a través de video llamada y revision documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencion integral, se verific la proyeccién de la celebracion del
dia del padre el 23 de junio de 2020.

4. Registrar todas las
intervenciones profesionales
realizadas con las personas

mayores minimo cada tres
meses en el formato indicado
por la SDIS y de conformidad
con las orientaciones descritas
en el presente anexo técnico.
(tabla 2)

Accién: seguimientos Trimestrales por cada area.
Trimestral (3) a partir de la fecha de ingreso
Trimestral (3) de acuerdo a la programacion de cada area.
(Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo X
cada tres meses de conformidad a lo establecido en el anexo técnico. Los procedimientos,
acciones e intervenciones realizadas cada tres meses, son contadas a partir de la fecha de

inicio de contrato)

En visita realizada a través de video llamada y revisién documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencion integral para el desarrollo humano, se verificé la
formulacion y realizacion de 41 seguimientos por cada una de las areas
profesionales fisioterapia, artes, educacion fisica y terapia ocupacional, para el
mes de junio de 2020.

7.Contar con la prestacion del
servicio alas personas
mayores con los medios de
comunicacién e informacién
establecidos en el presente
anexo técnico. (2.2.5.6)

El asociado debe de garantizar permanentemente el acceso a medios de comunicacion y
contar con los equipos descritos en el subcomponente Dotacién en la tabla elementos X
minimos para el desarrollo de las diferentes actividades.

En visita realizada a través de video llamada y revision documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencién integral para el desarrollo humano, evidenci6 que el
asociado garantiza el acceso a medios de comunicacién e informacién como:
cuentan con acceso diario a medios de comunicacion, a través de revistas,
periédicos y biblioteca, cuentan 3 salas de television, (1) en el segundo piso, (1)
una en el tercer piso y sala de audiovisuales. Cuenta con sala de computo dotada
con 6 computadores para uso exclusivo de las personas mayores, acceso a
internet, segln especificacién del anexo técnico, teléfono fijo, telefonia mévil,
video beam y consola de sonido.

Contar con los equipos de computo descritos, en la tabla elementos minimos para el
desarrollo de las diferentes actividades, estos seran de uso exclusivo de las personas X

mayores.

En visita realizada a través de video llamada y revisién documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencién integral para el desarrollo humano, se verificé que
cuenta con sala de computo dotada con 6 computadores para uso exclusivo de las
personas mayores, acceso a internet, segtin especificacion del anexo técnico.

Capacitar a los participantes para realizar el uso adecuado del recurso y prestar ayuda o
apoyo en caso de que lo requieran, el proceso de capacitacion debe estar documentado y X
debe existir un registro mensual de las personas mayores que utilizaron los computadores.

En visita realizada a través de video llamada y revisién documental por la
profesional Carolina Rojas Narvaez del equipo de apoyo a la supervision, del
componente de atencién integral para el desarrollo humano, evidenci6 que éste
proceso esté a cargo del area de gerontologia. Se realizaron actividades con
computador las cuales se realizaron los dias 9, 18, 19, 23,25, 26 y 30 de junio de
2020, con una intensidad de 2 horas.




El Cenlro de Proleccién Soclal debs contar con acceso a medios de comunicacidn (peridico,

En visha raalizada a través de video llamada y revislén documental por la
profeslonal Cerolina Rolas Narvéez del equipo de apoyo & la supervisin, del
componente de atencién Integral para el desarrollo humano, evdencié que

revistas), teléfono fijo, telefonia mdwil, todos los dies en los horarios de atencién X cuentan con medlos escritos como libros, revistas, cuentos, peritdicos y bibliateca
de libre acceso para las personas mayores. Cuenta coh teléfono fijo, telefonla
movl para uso de les parsonas mayores.
¥ P e b No aplica pera el pregente perlodo, En vslia reallzada a través de video llsmada y
UL o f:sduemm;:;]::’g:" :ﬂm??«:ﬁﬂﬂiﬁm} sﬂldiﬁ’ kl)ued'r‘c:'-rezr:::va(s] % revislén documental por la profesional Carolina Rojas Narvéez del equipo de
P enczenm; uhlrzdg &l Centro da P cleccldnUSo;al P a spoyo a la supendslén, del compenente de atencldn Integral para el desarrollo
e G, humano, evidencid que se tiene proyectada para el 18 de agoste de 2020.
Esla debera ser notificada al supervisor del cohvenio por lo menos 15 dias calendario antes .
80U R s #4r 2 ¥ |No aplica para ef presents periodo,
Eo deberd garantizar gue o (rannpones qu: dispongh para el deaplnzaininnio de les pamonas
10 .Realizar la(s) sslida(a) mayoras cumpla con la normativa wgnnie que regula sl tema. {nurneral 22,61} X |No aplica ﬁa[a el presentle periodo,
lidico -recreativa(s) durante la
del dando .
cumplimiento a lo sefalado en | S! las personas mayores no estan en condiclones de patiicipar en esta actividad , el Asoclado
el presente anexo técnico. sa obliga a p una prop! do fudl para oh of
(2.252) Centro da Proleccién Soclal, fa cual deb sar notificada al supervisor dal convenlo por Io 3 |NoApton Dira ewty puvloids,
manos 15 dias antes parn ser aviladn,
En eslas aclividades se le debe ofrecer a las personas mayores un menu especiat que cumpla
konlag Esto mend % |No aplica para el presente periodo,
debe contar con un desayuno, oncas, almuerzo y refrigerio previamente presentado an la !
propuesla
Sa daba P ¥ lidicas a lan que se brindan durante
1a atenclon en el serviclo habllual en el Cantra de Proteccldn Soclal, de lal manera que se ¥ |No aplica para el presente periodo,
prapicie un espacio de entretenimiento y de diversion para las personas mayores.
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
No aplica pata el presenie periodo, A la fecha no se ha proyeclado entrega de une
El Asociado debe garantizer la entrega de una (1} muda de ropa nueva cada 6 meses. ¥| muda da ropn nuevi, esiondo dentro de fos liempos eslablecidos en el anexo
técnlco.
12,Garantizar la dotaclén di
vestuato d: \as :r:::“u En la medla que vayar ingresando persohas mayores nuevas al serviclo deberé realizar la % No aplica para el presente periodo, En el perlodo Inmedlatarhente anterior y en el
mayores en los &rmlnou enlrega de la dotacién de conformidad cah 1o establecido en el presente anexo l&cnico, presenta no han Ingresado petsonas mayores nuevas al serviclo
descritos en sl anexo técnico,
(numeral 2.2.3.5.8 Dotaclén | Eepecificaciones del vestuario:
Vastunrio pars lag personss  |-La fopa de las personas mayores debe ser individualizada, marcada en un lugar discreto con Através de video llamada y revislén documental reallzada por la profesional
mayores). 58U hombre o cédigo que permits su [dentificactén, Carolina Rojas Narvéraz del equipo de spoyo a ta supandsién, dal componenta de
Por ningin molive s pormiticd que las personas Mayores companan ropa, X Integral para el humano, evidencid que la ropa ds las personas
{ -Carantizar ln anteega do s muda da ropa a cadn parsona mayor s cusl debe constar deo los mayores es da uso personelizado y se encuentra marcada en un lugar discrelo
| stemanion gus oe relackonan en la tabils @ 28, *Rolackdn de slamanion de dotockin de con el nombre completo,
| vesluario por persona mayor”,
15.Garantlzar ol auminjatro de
|on alementos necesorios pars| €1 asociado debera parantlzar durante la ejecucldn del convenlo los elementos mininos En Wala, '"““‘T # travéa.de video llamada y revieln documental por la
rasilznr todan las sctividadss y relaclonados en las elgulentee tablas: profesional C:ml :m S:}nals :\larvﬁlraz del In:nﬁr:u d‘ela a:oyo ala sx:ev\dlsélén. def
talleres de Tabla # 37 "Relsclén de elementos minimos para el de las. % szm::e:;: ela ‘:‘:ln do losn ogral para el desarrollo umano.:ameerl\cl aque de
contormided con lo desciito tablp 938 o emmantis miiimas Fe ot dosamatla do actividaren las aclividades, de acuerdo al anexo léchico tabla # 37 *Relacién de elementos
en ol presenta anexo téenico, complementarias' para el de las " y tabla # 38 * Relaclén de
12.2359) mintmos para st de

GESTION ADMINISTRATIVA

4. Caordinar con las

El asoclado debe la con las y para
el de las acclones que garantican los derechos de la poblacin segun se requiers,

que se
les acclones nacesarisa para la

tales comp; cosddingr todis aguelins insllugiches ylo enlidades que daben o puedes opoyar

No eplica para el presente periodo. En visila realizada a través de video llamada y
revisién documental por la profesional Carolina Rojas Narvdez del squipo de
apoyo a la supervsidn, def componente de atencldn Integral para el desamollo

Integral, famitia, particlpacién
y rades y buen trato , asl como
las lineas de atencién y

dosarrailar tod

actividades alll propuestas, Se
debe presentar

trimestralmente{ segiin anexc

Sdwaih

Ing accionas & desatrollar o lon sericion qus 9o requisten complomantasaments; SENA X
prestaclon del servicio. ORD, EMPHESAS. FUNDACIONES BRIVADAS, COLEGIOS, UNMERSDADES ALGAL A, humano, evldandld que para el mes de mayo no sa reallzaron acividades
{2.2,5.1) ] con el fin de dar cumplimisnto a los
VOLUNTARIACOse1E {rente al COVID-19
INFORMES REQUERIDOS
Prasentsr un Infariie rlmeatral

de carécter téchica que

contenga los avahces,
dificultades y proyecclones

UL . Mo aplice pars el presents periodo, En vielta realizada o travis da video Damada y
los ejea de atenclén: revislin decumentel por in profeslonal Coralinn Rejes Nervires del equipe de

ocupaclén humana, culdado Informe trimeslral de cardcter tdcnlco PRIMER TRIVESTRE % [apoyo o e supendsion, del componente de mancidn Integral para e desanotio

hurmann, avidetchs qus ss tsne proyectado anvio da informe irimesleal of din 18
du Jullo de 2020, ol equipo du asistencls tdenica de |a Subifireccidn pard fa Vejsz.
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FECHA DE LA VISITA : 16 DE JUNIO DE 2020 CONVENIO No: 2751 DEL 2020 MODALIDAD MODERADA
COMPONENTE: TERAP|A OCUPACIONAL, ARTES, FISIOTERAP|A, EDUCACION FISICA

Concepto cumplimiente de obligaciones verificadas en las visita

Se verificd que se da cabal cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el anexo técnico por todo el componente de atencldn Integral para el desarrollo humano

donde participan las dreas de fisloterapia, terapia ocupaclonal, educacién fisica y artes. Se observa dyrante {a visita que el componente trabaja de manera

interdisciplinaria, articulados en pro del servicio a las personas mayores, elaboran y desarrollan de manera pertinente y cumplida las actividades sollcitadas segtn

anexo técnico.

Obsarvaci y dacl del apoyo & In supervisidn que realiza la visita:
Accl de mejora a Impl tar como Itado de la visita
Acch a implementar: Plazo:

Observaciones de qulen recibe fa visita: No hay observaciones a la visita de supervision,

.0
2 A }\,.nn' o d 14} (.»
Firma do quien recibe la visita | %’ L e e =, 2 o |
|Nomibre [Felipe MUAioz  Juan Pal Adriana Garcla ar z0n  Gustavo Valencla aribgll Salamanca
Cargo Artista Artista T, ocupacional Fisioterapeuta Educacian fisica’ T. Ocupacional
Facha de la visita 16 de |unio de 2020
Hara Inlzio de la visita 8:00 a.m.
Hora finalizacion de la visita 17:00 p.m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisl

Firma

ol 20',&) Na(\/w’g

Nombre Carolina Rojas Narvdez

Cargo Apoyo a la Supervision
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PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION COMPONENTE

Cédigo: FOR-PSS-221

FECHA DE LA VISITA : 16 DE JUNIO DE 2020 CONVENIO No: 2751 DEL 2020 MODALIDAD MODERADA
COMPONENTE: EDUCACION FISICA, TERAPIA OCUPACIONAL, ARTES

Equipo Apoyo a la Supervisién

TABLA #37 - "Relacion de efementos minimos pora el desrrollo de las diferentes vetividades”
o =
‘ w x| E <
=l E - o
CANTIDAD CANTIDADESEN| = | & | & 13 | S
fELEMENTO SOLICITADAANEXO | TIPODEBIEN | LAUNIDAD |3 | ﬁ |2 [awl g OBSERVACIONES
TECNICO OPERATVA | E | Z [ |2 | o
L (=3 << ) E |2 =
. 12
i w
Mesas plisticas desarmables de 4 puestos 15 porcada 100 |\ consUMIBLE 30 X
personas mayores
|Sillas plasticas con espaldar y con apoyo de brazos, diferentes alas del comedor. UiPE cand: mrgs NO CONSUMIBLE 125 X
personas mayores L
Televisor SMART TV LED: 2por Centrode |\ coNSUMIBLE 2 X
Proteccién Social
(1) computadorpor cada
| Computador con teclado y mouse y ficencia Office. cincuenta 50 per NO CONSUMIBLE 5 X
4 mayorescon acceso a
internet |
Teton Portstil o fijo. 1 Gentro de Proleccion | No CONSUMIBLE 1 X
| Grabadora: Reproduccion: CB, CBR; CO-RW, MP3. i Ce""°;:cg°'e°°'°“ NO CONSUMIBLE 3 X
Consola de Sonido y dos cabinas activas [ Ce"m’;:c;mecc‘é“ NO CONSUMIBLE 1 X
Micréfono con sistema  inalémbrico alcance 36 metros de distancia. N Ce"‘msd:cgmeccw" NO CONSUMIBLE 2 X
Micréfono de mano + cable. N Ce“‘m;:c;mmb" NO CONSUMIBLE 3 X :
{Stand para Microfono Material 2 Ce""°§':cg°‘e°°ié“ NO CONSUMIBLE 2 X
b Fecha de verificacién: 16 de junio de 2020
Datos Representante de la Secretaria de Integracion Datos Representante de la Unidad Operativa
: S Nombres y R
Nombres y Apellidos: v Carolina Rojas Narvaez Apellidos: %ﬁ&e\& Cim\ oA L
A Y — ;
fima: L olne foe S Netrage fime: Shielmelied
Cargo: ' Cargo:

roprols Ocpxa~=|




PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO DE LISTA DE CHEQUEO SUPERVISIGN POR COMPONENTE

Ghlgn. FOR-P5§-221

Veraldn: 0

|Facha: Memo |rt - 26/12/2018
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mayoras

FECHA DE LA VISITA : 16 DE JUNIO DE 2020 CONVENIO No: 2751 DEL 2020 MODALDAD MODERADA
COMMUNENTE: FISICA, TERAPIA AF . ARTES
TABLA # 38 "Relacién de elementos minimos para sl ok "
o 7 —
CANTIDAD SGLIGITADA e kel = E ;
EeuaTO N Exarecwca | TPODEBEN | LAUNDAD. :
; i OPERATIVA E
< |5 2
Instrumentos de percusion y de aire. 1piceres g:’ﬁcz’:]“’ 9° | NO CONSUMIBLE 15 x
Bastones palos de madera 120 cms large x 2 cms diémetro, terminados y 50 unidadas por Centro de
. Protecclén Soclal NO CONSUMIBLE 50 X
Instrumentos de metal (Xitéfonos, trlangulos, campanas lubulares, crétalos, 18 unldadeslpor Cefﬂro de NO CONSUMIBLE 18 X
campanes. gongs, imbakys) Protesidn Social.
50 unidades por Cantro de
Colchonetas grandes Protacelin Boclal NO CONSUMIBLE 50 X
Bandas eléslicas de colores amarillo, azul, verde, rojo de § cm anche X 1.20 em A0 par cada 50 preanas CONSUMIBLE 250 X
de largo mayoras.
Cojin antiescaras 10 unidades por cada 50 |y consUMIBLE 50 X
personas mayores
Esanciaa on ncaile do ragancias variadas © do jezmin 1 -de roses 1 - de oedro |6 frascos da 250 mi por cada
1+ da lrvanda 1- aucalipto 1, limdn 1. 50 personas mayorss CONSUMIBLE 30 x
CD's muslca variads para actividades 12 unldades por Centrode |\ ) s MiBLE 12 X
Proteccitn Social
KIE sonsorial (lablas da texturas, tablas 2 unldades por Centro de NO CONSUMIBLE 2 X
(pinza fina, pinza gruesa, agares) Proteccion Social
Balén leraqéullco 85 cms dlémalrn. colores varlados. materlal plastico y valvula 6 unldades por Cen_lro de NO GONSUMIBLE 6 x
antice ida del aire. P i
" Minimo 2 unidades por
Biclclela estdtica I da P 30 Socla) NO CONSUMIBLE 2 X
Caminadora eléctrica Minimo 1 unidad por Centro | ) ¢ ongUMBLE 1 13
da Proteccidn Social
Eliplica con estructura de acero. Programa de reslstencla de 8. Plnlura Minimo 2 unldat_ies por NO CONSUMIBLE 2 X
electrostatica Cenlro de Proteccién Social
Pelota balén de Bobath, 65 cm dlémetro. Colores variados. Uso terapdutico. § unidades por Semlio 90 | No GONSUMIBLE 5 x
Baldn de peso do 3 kilos- 3 unidades 5 kilos-3 unidades Bunidades por Centro de. | ) ¢ongUMBLE 6 x
Pratecclén Soclal
1 unidad por Centro de
Buldn de micraliibol adulics, Proteccion Soclal NO CONSUMIBLE 1 X
. 1 unidad por Centro de
Baldn de voleibol Protecsion Social NO CONSUMIBLE 2 X
Balon bslonceslo 1unidad por Centroda | 6, ¢ ongumMBLE 3 x
Proleccion Sogial
Conos plasticos de 9 " (conas da entrenamiento deportivos) U niuing e aeirg de NO CONSUMIBLE 12 X
Protecclén Soclal
Juegos de mesa, percepcion, atenctén y memoria: 4 parques, 4 domino, &
i ivi vida diaria, alil o), 2 ajedrez, bingo con
balatera, 2 barajas espariolas, 12 rompacabezas da 18 plezas en adalante, & 5t por Centro da Protecclén
juegos de encajar (figuras geométricas), 3 Juegos esquema corporal, 6 juegos Soclal HOJGONSUMBLE 51 X
snsarados, 3 juegos simbdlicas y de roles, 2 “Scrabble”, lamafo grande
rasistentes (fabricados en pasta)
Juego de Bolos Adulto 20 cm X 5 Bolos 2 Pelotas plésticos i ””;'d"d por Centroda | 0y cONSUMIBLE 1 X
roleccian Social
Canchas de mini tejo en plastifina, con 6 ejos. 2 ”";""‘““‘ .""?"“ 98 | NO CONSUMIBLE 2 *
2 unidades por Centro de
Rana con tablero y argollas Proteccin Social NO CONSUMIBLE 2 X
10 unidades por Centro de
Rompecabazes da 18 plozen en adelanio con diferentes lemiticas, P ién Social NO CONSUMIBLE 10 X
Libros, cuentos, biblia, diccionario en letra mediana y grande de dilerenfes 24 unidades por Centro de
Butores y lemélicas para espacios de encuentro laclura, tertulias, conversatorios Proteccion Social NOJCONSUMIBLE 24 X
Audio-libros, cuentas, noveles, poesfa 12 urgdal:;s porCentralde NG CONSUMIBLE 12 X Cuentan con conexidn a internet
Papel crope P;::’mii *10 nipnandind | CONSUMBLE | 5 paguetos x 10 x
Papel kraft }rollo por cada S0 parsonas | g1 S rollos x
fay0cos,
Papel de perisdico 25pliegos porcada 80 | (g g e 50 plisgos X
DOIEONGSE ITRTes
. 1 Galdn por cada 50
pegante para papel personas mayeras CONSUMIBLE 5 galones X
2 10 frascos de 250 mj por
! f
ampeing coloras varindos vinilos de colores bAsicos G 53 i CONSUMIALE 50 frascos X
Cajas de plastiina bara larga 12 colores. 30 por cada 50 persones | ¢oeyipLE 150 cajas X
mayores
Pinceles diferents grosor 24 por cada S0 personas | ;e E 120 x




LBmchas de 2 pulgadas 6 por oada 60 personas | g miBLE 30 X
|Eupu|n da cuerpo entero con bordes de madera siture 1,50 m por B0 em T:pat gy B0 perechios CONSUMIBLE 2 X
Elementos espacificos para lss técnicas de arte deferentes tipoa de papel,
acuarelas, dleos, arcliles, vitra 2, yesos, 1inia fitogtafica, maderas, pinceles, A necesidad CONSUMIBLE X
brodhas, lupa pera eacritorio). Dotacion complats de una sale sensorial

Fecha de verificosian: 18 de junlo 2020

: i m 7 E 5
ston Reprossnionte do in Secretarta do Iniegracidn : 4 [ S . DatosF Unidud Gperativa.
Nomb: ellidos: Moy llidos: - !
ombies v Anelidos /\ - Carollna Rojas Narvaez FakY Apellldon ' h‘\w a wl-

el Udlolne YQ;_?/D Netppg |-
w— S Cargo: /1 qu(;lﬂﬂ Cbﬁzm_.\nvﬁ




Cddigo: FOR-PSS-220
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
Dot i Fecha: Memo Int 12018072279 —
“DE BOGOTAD.C. FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE 26/12/2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina; 1de3

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

NUMERO DEL CONTRATO 2751- 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NOMBRE DE LA SEDE DONDE SE PRESTA EL

SERVICIO HOGAR FRANCISCO Y CLARA

DIRECCION DE LA SEDE DONDE SE PRESTA EL

SERVICIO KILOMETRO 2 VIiA A PASCA VEREDA LOS SAUCES (FUSAGASUGA)

TELEFONO DE LA SEDE DONDE SE PRESTA EL
SERVICIO 8722546

CORREO ELECTRONICO DE LA SEDE DONDE SE hogarfranciscoyclara@hotmail.com

PRESTA EL SERVICIO
1.2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA
Diligencie los datos de la persona que atiende la visita
NOMBRE DE LA PERSONA QUE ATENDIO LA VISITA : : -
POR PARTE DEL CONTRATISTA MARIA FERNANDA RAMIREZ PEREZ
CARGO NUTRICIONISTA DIETISTA
CELULAR 3188601960

1.3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA
SUPERVISION CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO
CELULAR 3114810463
CORREO ELECTRONICO Cespinel@sdis.gov.co
1.4. DATOS GENERALES DE LA VISITA
FECHA DE LA VISITA VIDEOLLAMADA 16/06/2020 Y REVISION DOCUMENTAL 16 Y 19 /06/2020
COBERTURA - ASISTENCIA
COBERTURA CONTRATADA PARA LA SEDE 250 EVIDENCIADA DURANTE LA 249 personas mayores en la Institucion y un cupo libre.
VISITA
HORA DE INICIO DE LA VISITA 8:00a. m. o E FINALIZACION DE LA 4:00:00 p m.

Observaciones del recorrido por el centro (presentacion de la poblacion, actividades que esta desarrollando, talento humano, estado de instalaciones y dotaciones).

Se inicia visita por video llamada con los profesionales del equipo de apoyo a la supervision y Centro de Proteccion Social “Hogar Francisco y Clara", operado por Franciscanas de Santa Clara modalidad
moderada a las 8:00 a.m. del dia 16 de Junio del 2020, la profesional de enfermeria del equipo técnico de apoyo a la supervision de la Subdireccion para la Vejez responsable de la visita Lina Maria
Ramirez, donde se da a conocer la dindmica de la visita debido a la contingencia que se esté presentando con el COVID-19, se inicia la video llamada con Patricia Paez Guevara, Enfermera Profesional
del CPS. Al iniciar el recorrido por el CPS las personas mayores se encontraban terminando de desayunar y en diferentes lugares del CPS alistando para el inicio de actividades por parte de artes y terapia
ocupacional las cuales estan ubicadas respetando el distanciamiento. Se verifico el protocolo del lineamiento técnico para la adopcion de medidas de prevencion y contencion frente el covid-19 y se estan
tomando las siguientes medidas: - Se creo un protocolo para desinfeccion de los carros que pertenecen a los funcionarios que laboran en el CPS. -Se realiza control de temperatura para todo el personal
que ingresa por una pistola especializada. - Se diligencia un formato control de ingreso y de los sintomas del personal de manera digital por medio de una aplicacion. -El personal de talento humano sigue
asistiendo con normalidad al CPS, aunque los Ultimos 14 dias la mitad del personal de salud y administrativo estuvo en cuarentena sin salir del CPS, la fecha de culminacién es el dia de hoy a las 6:00pm -
Se adectio una poceta para el lavado del calzado del personal con Acido Acetilico, aspersion con amonio cuaternario de 5° generacion y en la entrada desinfeccion con Gel Glicerinado. -Dentro del CPS
todo el personal debe permanecer con gorro, tapabocas, bata y guantes (Se ha adquirido aprovisionamiento). -Las personas Mayores estan informados del tema de Coronavirus. -Estan restringidas las
visitas y las salidas de las personas mayores. Se encuentran en aislamiento preventivo en habitaciones individuales las siguientes personas mayores: Abundio Serrano, Alvaro Barén, Miguel Barbosa las
cuales tuvieron contacto estrecho con la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya fallecido con diagnostico positivo de COVID - 19, es de aclarar que las personas que se encuentran en cuarentena no
han presentado signos ni sintomas para COVID-19. Se realiz6 recorrido por el comedor dénde se evidencié el servido y distribucion de las nueves y el almuerzo a las personas mayores, a las cuales se les
acomodo de silla por medio para dar cumplimiento al distanciamiento social y se adapté un comedor adicional en la patio adyacente, dénde son ubicadas las personas mayores con modificaciones
alimentarias. Se continto el recorrido por todas las areas del servicio de alimentacion, evidenciando los formatos de cada éarea, almacenamiento de fruver a temperatura ambiente y en los equipos de frio,
las muestras de alimentos de nueves y almuerzo, la estacién del lavado de manos con los insumos necesarios, el area de coccion y de panaderia. Se realiza recorrido por la parte externa del area de
aislamiento preventivo en la que se encuentran 10 personas mayores. Nos informan que se establecié para esta area una auxiliar de enfermeria y de servicios generales en el dia y una en la noche, con sus
respectivos EPP. El guarda de seguridad del ingreso al CPS tiene los EPP como careta, tapabocas y guantes. En el vestier cad funcionario cuenta con tula rotulada para guardar la ropa. La alimentacion
que se suministra en el area de aislamiento se lleva en loza desechable.
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FECHA DE LA VISITA: VIDEOLLAMADA 16/06/2020 Y REVISION DOCUMENTAL 16 Y 19 /06/2020
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

alimentos y comedor de las personas mayores.

o|E
w| e | Z|z2|<
=228
ASPECTO DE VERIFICACION g 8 2 = 5 OBSERVACIONES
H|lE|a|8|o
&<k 8|2
o (2]
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
OBLIGACION 1. Cumplir con o establecido en los Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
imientos de “Operacion entrega de apoyos Ramirez Pérez, informaron la ruta de acceso a los formatos e instructivos
alimentarios en los servicios sociales de la SDIS, necesarios para el cumplimiento de la operacion del 4rea de nutricion y
Vigilancia nutricional, Seguimiento Nutricional y . P . "
Promocian en estlos de vida saludable: (almentacién, salubrldid y se verifico que tiene una carpelta digital con Ia @cumgmacmn
nutricion y actividad fisica); y los documentos y formatos Contar con carpeta digital donde se evidencien todos los formatos “Operacion de entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales,
iados a estos, que se i enla |descritos en el presente anexo técnico para el componente de Vigilancia y seguimiento nutricional, promocion de estilos de vida
pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion nutricion y salubridad (Operacion entrega de apoyos alimentarios X saludable y Plan de saneamiento”, la informacion la organizaron en un
Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG. Asi mismo el |sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional , seguimiento nutricional y cuadro con el fin de verificar la vigencia y actualizacion de los documentos
asociado debera mantener os y disponi Promocion en estilos de vida saludable). alli publicados y que se estan diligenciando e implementando.
para vertficacidn del equipo de supervision Las nutricionistas en el informe de gestion allegaran el pantallazo con la
fecha del ingreso mensual y el cuadro de relacion de formatos.
OBLIGACION 2. Implementar la minuta de alimentos Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
entregada por la SDIS, desde el primer dia de ejecucion Ramirez Pérez, implementaron los nuevos ciclos de mens, la minuta
del convenio, hasta que la SDIS genere la aprobacién de patron y sus respectivos gramajes por componentes desde el primer dia
la misma, con el fin de garantizar el aporte de energia y . L y o ix
nutrientes de la poblacion atendida. de ejecucion de.elstg nuevo conven!o, relglbleron ac?q 'de ap(obaqpn por
. X . . . . parte de la Nutricionista de la Subdireccion de Nutricion Yulied Sanchez
El asaciado debe cumpli con la implementacién de 2 minuta pairén, Ortiz por correo electronico el 9 de mayo de 2020. El dia de hoy estan
ciclos de menus y andlisis nutricional avalados por la Subdireccion de - .
Nutricién de la SDIS, para garantizar cada uno de los alimentos en X sur!'llnlstrando las .nl.Jeves y almuerzo del m.enu 3, los cuales fuero.n
los gramaies especificos con el fin de asegurar el aporte nutricional verificados en la visita de supervision por videollamada. La profesional de
establecido para el grupo de edad. Nutricion del CPS Maria Fernanda Ramirez, allegé el envio por correo
electronico de los archivos solicitados para la revision documental y se
anexaran en el informe de gestion de cada mes los archivos que hacen
parte de la minuta de alimentos aprobada ( Ciclo de men(s, minuta patrén
y andlisis nutricional).
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
X . . X X Ramirez Pérez, allegaron el formato de autorizacion de cambio de
Cuando se requiera el intercambio de alimento, el anexo indica: * preparaciones realizados al ciclo de mentis en el mes de junio para la
Teniendo en cuenta que los alimentos como frutas, verduras y o . .
tubérculos, no se encuentran en periodos de cosecha durante todo el re,WS'on docum,emal dela Preseme visita, el Cl{al da cumpllmlento enel
afio, la SDIS autoriza al asociado a realizar maximo un (1) nimero permitido de cambios semanales, segin lo establecido en el
intercambio de estos alimentos al dia, y cuatro (4) intercambios a la anexo técnico. Las nutricionistas en el
semana. Se aclara que los intercambios propuestos deben informe de gestion anexaran: el formato de autorizacion de cambios de
encontrarse entre el mismo grupo de alimentos, es decir, no se mends diligenciado en el mes de junio.
puede cambiar tubérculo por fruta o verdura o viceversa, y|
i el tipo de 6 en cada uno de los
menus”. Los deben ser prop! por el X
Nutricionista Dietista del Asociado. EI asociado debe mantener el
“Formato izacion cambio de pi iones”,  dili
actualizado y firmado por el profesional Nutricionista del centro,
donde se justifique la razén de la implementacion del cambio, el cual
se deberd mantener a disposicion de la Supervision de la SDIS
segun numeral 2.2.2. C de Nutricion y sub
numeral 2,2,2,1 Subcomponente alimentario y nutricional y sub-
numeral 2.2.2.1.3 Intercambios Alimentarios, de presenta anexo
técnico.
En el recorrido de la videollamada de la visita de supervision por las
instalaciones del servicio de alimentacion: cocina y comedor, se evidencié
Publicacién de los ciclos de mends y minuta patron con los gramajes que el ciclo de ments y la minuta patron aprobados, estan publicados en
establecidos en el servicio de alimentos y comedor de las personas X el servicio de alimentacion: cocina y en el comedor de las personas
mayores. mayores. Las nutricionistas enviaran la
evidencia fotogréfica en el informe de gestion del presente mes.
OBLIGACION 3. Disefiar la minuta de alimentos (minuta Las nutricionistas del Asociado Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
patrén, ciclo de ments y analisis de aporte nutricional) Ramirez Pérez realizaron el envio de la comunicacion por correo
f:;:g;‘;";:a‘?j;::iz‘g::::’;:shg:::gz:‘;:f;'cam w electronico el dia 25 de marzo de 2020 a la nutricionista del Equipo
Ja SDIS. Asi mismo, realizar el‘summis‘m alimentario técnico de la Subdireccion para la vejez de la SDIS, Martha Lucia
conforme a la minuta de alimentos aprobada por la SDIS, |ENViar comunicacién por correo, informando con cuél de las tres Gonzélez, informando que seleccionaron la opcion 2: implementacion de
o anterior en caso de que el asociado construya o ajuste |OPeioNes, el asociado opta para la ejecucion de los ciclos de mens la minuta de alimentos planeada y disefiada por la SDIS, con ajustes en
a minuta, a manefar durante el convenio segln numeral 2.2.2. Componente de X alimentos o preparaciones realizadas por el asociado para las 250
Nutrcion y _salubridad, sub numeral 2.2,2,1 Suboomponente personas mayores de modalidad moderada, recibieron acta de aprobacion
alimentario y nutricional y sub numeral 2.2.2.1.2 Minuta de alimentos . . s
del presente anexo técnico. porvpane'de la Nutr!cmmsta dela Subd'\rgccwn de Nutricion de la SDIS
Yulied Sénchez Ortiz por correo electrénico el 9 de mayo de 2020.
Las nutricionistas anexaran los pantallazos de envio y aprobacion en el
informe de gestion de cada mes.
Pantallazo del envio del correo electrénico con los ajustes o con los Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
ciclos de la SDIS o con los nuevos ciclos a las nutricionistas del X Ramirez Perez, anexaran el pantallazo del envio de esta comunicacion en
Equipo técnico con copia a la Supervision. el informe de gestion de cada mes.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Pantallazo de la aprobacion de los ajustes o nuevos ciclos de ments X Ramirez Pérez, allegaran por medio digital el pantallazo del envio de esta
por parte de a Subdireccion de Nutricion comunicacion en el informe de gestion de cada mes.
OBLIGACION 4. Elaborar, preparar y suministrar las o . Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
ficaci conforme a las Cuenta con el Orientacién . Ramirez Pérez, cuentan con el documento Orientaciones alimentarias,
especificaciones descritas en el anexo técnico: segln se descqbe en el nume_ral 2.4.2.4 Suministro gl\meqmr\o que X ' N - "
. - qe N e de alimentos o de preparaciones literal a). este se anexara en el informe de gestion de cada mes.
alimentos o de preparaciones” Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Ramirez Pérez, implementaron el formato de modificaciones alimentarias,
Cuenta con el formato de "Modificaciones alimentarias", segun se segun el documento de Orientacién en modificaciones alimentarias para
describe en el numeral 2.4.2.4 Suministro alimentario que contempla X cada persona mayor, el cual se allego para la revision documental y se
fones de alimentos o de literal a). anexara en el informe de gestion de cada mes.
En la visita de supervision por videollamada se evidenci6 que el Asociado
tiene publicados en el servicio de alimentacion y comedor el formato de
Publicar el formato de modificaciones alimentarias en el servicio de X modificaciones alimentarias y los formatos propios del CPS que tienen

implementados para facilitar el servido y distribucion. Las nutricionistas
allegaran la evidencia fotografica en el informe de gestion del mes.
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Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Ramirez Pérez, verifican el servido y distribucion de la entrega de la
alimentacion a las personas mayores segn los andlisis nutricionales para
Verificacion de la entrega de la alimentacion por Kilocalorias, cada dia del ciclo de ment y seglin las modificaciones alimentarias. Las
modificacion en macro y micro-nutrientes y modificacion en X dietas suministradas en el presente mes son: Hipocalérica e hipogltcida
consistencia. 56, Astringente 43, Hiposodica 22, Hipercaldrica 21 y 108 normales y se
estan suministrando los siguientes refrigerios nocturnos para diabético 6 y
6 para hipercaldrico con Ensoy Protect.
El asociado a través del profesional nutricionista dieista debe Las nutricionistas del Asociado: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
capacitar a la totalidad del talento humano del centro, en el manejo Ramirez Pérez, llevaran a cabo el 30 de junio de 2020, la capacitacion del
del “orientacio ficaci i ias" gad listado de modificaciones alimentarias dirigido al personal de alimentos y
por la SDIS y “Formato modificaciones alimentarias” en el primer mes X auxiliares de enfermeria. Allegaran en el informe de gestion del presente
de i_ni;io de ej_ecucwén del convenioy cad_a tres (_3) meses; a_s|: como, mes el acta de esta actividad.
socializar el “listado de por 3
(mensualmente).
OBLIGACION 5. Garantizar el suministro oportuno de Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
lementos y Ramirez Pérez, allegaron para revision documental el listado de las
mulivitaminicos y espesantes, a las personas mayores | personas mayores que reciben complementos nutricionales: 35 personas
que por sus necesidades de salud o nutricionales asi los |Listado de las personas mayores  que toTan suplemento o X I to nutricional E Protect inistrad
requieren. complemento nutricional en el Centro de Proteccion. mayore§ con c.omp emento r_"" ricional Ensure Frotect suministra quna
vez al dia en tiempo de comida de la cena. Las nutricionistas
allegaron el formato para la revision documental y lo anexaran en el
informe de gestion del presente mes.
OBLIGACION 6. Planear, preparar y ofrecer a los Segun se evidencia en los pantallazos enviados para revision documental,
artici preparaci speciales en fechas como el 17 dejunio de 2020 fue enviado por las Nutricionistas del CPS el
viemes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de correo electronico a la Nutricionista del Equipo Técnico de la Subdireccion
amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de . . ;. . .
diciembrs, enitr fras. Y una preparacien espacial por paora la vejez dela SDIS Martha Gonzélez para soI|'<:|tar cambio de ment
mes para la conmemoracion de los cumplearios de los N° 10 del dia 23 de junio para la celebracion del dia del padre , para el
participantes. Estas preparaciones deben ser tiempo de comida de las onces; ademas de solicitud de cambio de menu
p en cada uno de los servicios sociales de . " - N°11 del dia 24 de junio para celebracion de cumpleafios mensual de las
manera previa y enviadas minimo quince (15) dias ive realizaron cambios en 1o cicos de mends teniendo en cuenta o X personas mayores, para el tiempo de comida de las nueves, estas
A ias especiales en el anexo técnico. > " 8 " A
calendario antes del evento para su revision por parte del aprobacion fueron recibidas el mismo dia de su envio. Las
equipo técnico y de supervision de la subdireccion para nutricionistas allegaran los pantallazos de envio y aprobacion de las
1a vejez de a SDIS. solicitudes de cambio de menUs por celebraciones que se llevaron a cabo
en el mes de junio y en el informe de gestion de excel, detallar los
pormenores de la solicitud de los cambios.
OBLIGACION 7. Realizar la valoracion inicial por nutricion Ala fecha de la visita, no se han presentado actuaciones por novedades
¥ seguimientos nutricionales e las personas mayores, de ingresos, egresos o fallecimientos. Las nutricionistas del CPS: Jenny
dfe a_cuerdo a_ la penc_d\cwdad e§tablec|da en el anexo Realizar la primera evaluacion del estado nutricional de las personas Stella Novoa y Maria Fernanda Ramirez Perez, allegaran el cuadro de
{écnico y registrar [a informacion en los formatos mayores. X |actuaciones del mes de junio de 2020 con el reporte de los ingresos,
correspondientes y realizar el reporte oportuno a la Realizar cierres de historias sociales por fallecimientos, traslados y| s !
Subdireccion para la Vejez. reintegros familares. faII§C|m|entos y traslados, si se llegaren a presentar en el resto del mes de
junio.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Realizar seguimiento nutricional cada dos meses a la poblacién Ramirez Pérez, tienen proyectado realizar en el mes de junio, 14
atendida en los Centros de Proteccion Social con estado nutricional X seguimientos de caracter bimensual, los cuales son registrados en el
de icion (D icion, bajo peso, peso y Obesidad). cuadro de actuaciones, cuyo formato diligenciado allegaran en el informe
de gestion del presente mes.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Realizar seguimiento nutricional cada tres meses a la_ poblacion Ramirez Pérez, tienen proyectado realizar en el mes de junio, realizaron
atendida en los Centros de Proteccion Social con estado nutricional X 41 seguimientos de carécter trimestral, los cuales son registrados en el
de normalidad. cuadro de actuaciones, cuyo formato diligenciado allegaran en el informe
de gestion del presente mes.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Ramirez Pérez, tienen proyectado realizar en el mes de junio, 70 PAIIN ,
Cuantos PAIIN se tienen programados para el mes. X los cuales son registrados en el cuadro de actuaciones, cuyo formato
diligenciado allegaran en el informe de gestion del presente mes.
X ., . No aplica para este periodo. En la videollamada de la visita de supervision
Realizar revision ge»h\slonas sociales de las personas mayores con X_|del dia de hoy no se verifico este item.
todas las caracteristicas nombradas en el presente anexo técnico.
0
Elaborar y reportar la evaluacion del estado nutricional de las X No aplica para este mes, por cuanto el Gltimo reporte se envié a final del
personas mayores segin los tiempos establecido por anexo técnico. mes de mayo de 2020, segn los plazos estipulados en el anexo técnico.
Se han alas Instituciones F de No aplica para este periodo. Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella
Salud (IPS) de personas mayores al servicio de urgencias 0 a X |Novoa y Maria Fernanda Ramirez Pérez, no han realizado este tipo de
consulta con nutricion. intervenciones en el presente mes.
OBLIGACION 8. Disefiar, implementar y evaluar la Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
ia de cion Educacion y Comunicacio Ramirez Pérez, realizaron la socializacion el dia 19 de junio a las
zﬁgf;’:eoi Ej:zzec:gﬁg'c‘i’g:zg?;;‘(ﬁs dznvﬁjla gesa"‘?"a’f i”‘g;’"‘e”‘a’ ”‘"a ES‘F‘Iegia 19 ‘”fl‘)’"m_a,c“j’“ Efg“gac‘?” V‘ personas mayores acerca del tema "Importancia de los carbohidratos en
,omunicacion ara iImplementaria en la poblacion atendida y/o el . ) . e "
saludabre; asi mismg, mantener a disposicion del equipo |talento humano Eonlral;do, desarro\lande) como mimmoyuna X Ia, a,"mem.ac.:on como parte de,‘a {.\c"wdad dirigida por el érea de
de supervision las evidencias descritas en el anexo socializacion al mes. Fisioterapia” Me muevo, me cuido”. llevando a cabo pretest y post test.
técnico. Las nutricionistas allegaran el acta respectiva en el informe de gestion del
presente mes.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Ramirez Pérez, realizaron el tltimo envio de los ajustes al documento de
la estrategia IEC el 13 de mayo de 2020 a las nutricionistas de la
Implementar la estrategia IEC, se programa mediante cronograma y| Subdireccion de Nutricion de la SDIS. A la fecha no se ha recibido
ficha técnica, se controla la asistencia, y se evalua mediante pre y X respuesta por parte de la Subdireccion de Nutricion. Las nutricionistas
pos-test. allegaran en el informe de gestion los pantallazos y el tltimo documento
ajustado con el fin de que se evidencie el cumplimiento de los ajustes
solicitados al documento inicial.
Trimestralmente el asociado debe entregar al referente técnico de la Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Subdireccion para la Vejez un reporte cuantitativo de los participantes Ramirez Pérez, realizaran el envio del informe trimestral de la estrategia
que asistieron en los procesos de promocién de estilos de vida del IEC en el presente mes, segun el plazo establecido en el anexo
saludable, a través del formato definido por la SDIS. De igual manera, X técnico. Las nutricionistas allegaran el pantallazo del envio del informe y

se realizara un reporte cualitativo a la mitad y al finalizar el convenio
que dé cuenta de los logros, dificultades y oportunidades de mejora
en el proceso desarrollado, a través del formato definido por la SDIS
lo cual ser4 incluido en el informe de la estrategia IEC.

el archivo del informe trimestral, para que se evidencie el cumplimiento de
lo requerido en el anexo técnico.
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OBLIGACION 9. Implementar desde el inicio de la Realizar cuadro de control y seleccion de proveedores con concepto El Asociado cuenta con la informacion de la documentacién sanitaria de la
jecucion del convenio el imi “Operacion sanitario actualizado y cumplir con la normatividad vigente totalidad de los proveedores de alimentos solicitada en el anexo técnico
gnt{eg? de apfoyos tal\meng“a_no; alos s‘egiclios s(;cia\es“, {)e\a‘cZT?jdasclond el lra‘r.wdsp;rle de ?I\rrtventos e);;llet;idT por Secr;laria de este nuevo convenio de forma completa y vigente. Las nutricionistas
Instructivos y formatos publicados en el Sistema de IStril e Salud o entidad competente por parte de 0s proveedores icidy
Gestion SIGyde la pa’g\r?a web de la SDIS. de alimentos cumpliendo cos la RZsofucwbn 2674p de 2013, X del CP,S allegar.on este cuadro .d,e control para revisién documentaly lo
Resoluciones 240 y 242 de 2013, Resolucion 2505 de 2004 y| anexaran en el informe de gestion de cada mes.
aquellas normas vigentes concordantes, complementarias y
modificatorias y demas normas vigentes.
El Asociado adquiri6 los alimentos requeridos para el mes de junio segiin
la programacion del ciclo de menus. Las nutricionistas del CPS: Jenny
Adquirir alimentos de acuerdo con la minuta patrén y a los ciclos de Stella Novoa y Maria Fernanda Ramirez Pérez, informan que en el CPS
QT‘EI advalados por la sSupdlirecgién de N“‘ng" de la Sgcreta‘n’a X no han tenido inconvenientes para la adquisicion de alimentos por
fo‘rsrr:l'itos :Ian de comprasm(::lgn:olidadc mensuael yeplan de comprzz contingencia y allegarén er? .el inf?rme de gestién del Prgsente mes, el
semanal como lo establece el anexo técnico. formato plan de compras diligenciado para el mes de junio de forma
visible, para hacer la trazabilidad respectiva.
B § X El Asociado ofrece los alimentos fortificados que dan cumplimiento a la
Adquirr alimentos foricados como Ia sal (Yodo y fior)y fa harina de X normatividad. Las marcas que adquiere el Asociado es Sal Refisal y
trigo (hierro, &cido folico, niacina, vitamina B1y B2). harina de trigo haz de oros.
N - El Asociado cuenta con panaderia en el servicio de alimentacion del CPS,
g“m‘?"’ con la Res. 1528/2002 (uso prohibido de Bromato de donde se elabora el pan artesanal casero para consumo de las personas
otasio, solo o como aditivo en mezclas) para los productos de X ™ -
panaderia, galleteria y bizcocheria. mayores y por ende no utiliza el conservante de esta normatividad.
En la visita de supervision por videollamada se evidencio que el Asociado
Cumplir con \a'?ormatividad de rotulado, copforme a lo establecido g;ga:;gzgoele:)?;ﬂfn?;gg?;siz:ﬂocgfn‘ig(s):rgzﬁgu\?issgeergoss s!;n;rggsyde
en la resolucion 5109/2005 para los alimentos envasados y s o v ™
empacados de materias primas que se adquieran para el servicio de X queso dando cumplimiento a la normatividad y a lo establecido en el
alimentos. anexo técnico. Las nutricionistas del CPS allegaran la evidencia
fotografica respectiva en el informe de gestion.
Los productos lécteos tienen un procesamiento, composicion, El Asociado ofrece este tipo de alimentos que dan cumplimiento a la
empaque, transporte, comercializacion y caracteristicas acordes con normatividad. Las marcas de lacteos son el trébol y Bramma. Las
lo dispuesto en las normas (Decreto 616 de 2006 y demés normas % nutricionistas del CPS allegaran la evidencia fotografica respectiva en el
que lo modifican) y son sometidos al menos a uno de los procesos informe de gestion.
de higienizacion contemplados en las mismas. La leche suministrar
debe ser sin lactosa segtn lo estipulado en el anexo técnico.
En la visita de supervision por videollamada se evidenci6 que el Asociado
Contar con elementos necesarios para la recepcion de los alimentos cuenta con los elementos necesarios para el proceso de recepcion de
en material sanitario y de facil desinfeccion (equipos, basculas, X alimentos, los cuales estan en buenas condiciones de funcionamiento. Las
6 ¥ recipientes entre otros) y dili de formatos. nutricionistas del CPS allegaran la evidencia fotografica respectiva en el
informe de gestion.
No se evidenci6 este aspecto en la videollamada, por cuanto en el
momento del recorrido por esta area, no se recibieron proveedores. Las
nutricionistas del CPS, informan que por el tiempo de contingencia se
. ! establecid un protocolo para el proceso de recepcion de alimentos
&i@fﬁ;gg;‘ﬁgzisriz;ﬁj”:@ira%?:ed%mgg Jgs::a:js::?‘\::'zng: conforme a lo estipulado en la actualizacion del lineamiento técnico para
recepcion de  alimentos perecederos (Acteos y camicos). X |la adopcion de medidas preventivas y de contencion frente al COVID-19
Diligenciamiento de formatos de recibo de alimentos. socializado el 5 de mayo de 2020. Las nutricionistas del CPS allegaron los
formatos de recepcion de alimentos y de verificacion del transporte de
alimentos para la revision documental y los anexaran en el informe de
gestion del mes de junio.
Almacenar de inmediato (en refrigeradores y congeladores) a la No se evidencit este aspecto en la videollamada, por cuanto en el
recepcion de  productos  perecederos (lacteos y - camicos), X |momento del recorrido por esta &rea, no se estaban recibiendo
asegurando la continuidad de la cadena de frio. proveedores.
No se evidencio este aspecto en la videollamada, por cuanto en el
momento de esta, el personal manipulador estaba en el proceso de
Realizar limpieza y desinfeccion de frutas, verduras, hortalizas, servido y distribucion del almuerzo. El proceso de desinfeccion de fruver
tubérculos y demas alimentos frescos, al momento del pre- X |es registrado en el formato de verificacion de soluciones desinfectantes,
alistamiento. que fue allegado por las nutricionistas del CPS para la revision
documental y sera anexado al informe de gestién de cada mes.
En la visita de supervision por videollamada se evidencio que el Asociado
El operador cumple con la debida rotulacion intema de todos los da cumplimiento la elaboracion de la rotulacién de todos los alimentos que
ahm_entcs quef se en_c'uentran a\magenados al medio ambiente y ingresan al servicio de alimentacion, segun lo establecido en el anexo
g?:éi?joi?or:ﬁ"ﬁ:ﬁg:r}'ecﬁ rg;“‘l:;‘rzgo(‘j?::h:(’(;‘e‘ev":r:;:g]:{: g;‘ X técnico._ Las nutr_icionistas del CﬁS allegaran la evidencia fotogréfica
de preparacion y lote siempre y cuando se requiera. respectiva en el informe de gestion del mes.
En la visita de supervision por videollamada se evidenci6 que el Asociado
da cumplimiento al método PEPS y en el diligenciamiento del formato de
- control de entradas y salidas, el cual se encuentra al dia, segun lo
Utiizar el método de rotacién P.EP.S (primero en enfrar, primero en X establecido en el anexo técnico. Las nutricionistas del CPS allegaran en el
salir) en el almacenamiento.) N " .
informe de gestion del mes de junio, el formato del control de entradas y
salidas con la informacion visible.
En la visita de supervision por videollamada se evidencio que el Asociado
da cumplimiento al almacenamiento en canecas con tapa para los
Los alimentos almacenados en canecas con tapas que estén alimentos que lo requieran. Todos los alimentos almacenados cuentan con
rotulados con fecha de ingreso al almacén, fecha de vencimiento y X el rétulo interno de cada producto segin lo establecido en el anexo
lote. técnico. Las nutricionistas del CPS allegaran la evidencia fotografica
respectiva en el informe de gestion del mes.
En la visita de supervision por videollamada se evidencio que los
) p alimentos almacenados, estan en forma separada por tipo de alimento,
;:;:r‘a";‘:?tglsejg%lgs del piso 3(615 cm) y dispuestos, en e’:‘a‘:er:: X alejados Qe! piso 15 cms y dis.puestos en estanvtesvde materiefl sanitgrio, se
sanitario da cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y en el instructivo
almacenamiento de alimentos INS-PSS-013.
En la visita de supervision por videollamada se evidencié que las
nutricionistas y el técnico de gastronomia del CPS y su personal
manipulador, almacenan los alimentos en los equipos de frio de
Los alimentos que se almacenan en los equipos de frio se refrigeracion y/o congelacion, se encuentran separados y protegidos
segun el tipo (crudos, X segun el tipo de alimento para evitar la contaminacion cruzada, se da

y
yp para evitar la cruzada.

cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y en el instructivo
almacenamiento de alimentos INS-PSS-013. Las nutricionistas del CPS
allegaran la evidencia fotografica respectiva en el informe de gestion del
mes.
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En la visita de supervision por videollamada se evidenci6 que las
nutricionistas y el técnico de gastronomia del CPS y su personal
manipulador, almacenan los alimentos en las temperaturas establecidas
Amacenar los alimentos de mayor riesgo, en condiciones de segun sea el caso, y realig'an el registro 'gn los forrqatos ‘qe verificacion de
sequras: on (0°C-4°C)y ion (-1 - X temperatura de refrigeracion y congelacion y se evidencié que se da
18°C). cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y en el instructivo
almacenamiento de alimentos INS-PSS-013. Las nutricionistas del CPS
allegaran la evidencia fotografica y los formatos respectivos en el informe
de gestion del mes.
X . Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
g?:ge_rfogoz:)a ;:;:?J':;"‘(’;;gs_‘a;é?:;s): ;‘::: ?nzzzgzs:h;rﬁ Ramirez Pérez, informan que, en el CPS se da cumplimiento a los
(7;30 a 8.‘30 am)‘ para severos ‘Nueve‘s (10.00-10.30 am), Amuerzo: X hprarlos eslableadgs envgl anexo técnlco. Enla V|§|ta de supervision por
(12:00 - 1:00 pm), Onces (3.00 -3:30 pm), Cena: (5:00 - 6:00 pm) y| videollamada se evidencié que los tiempos de comida de las nueves y
Refrigerio nocturo (8.00 A 10.00 pm). almuerzo, se suministraron en los horarios establecidos en el anexo
técnico.
Realizar los procesos de pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, N.o e evidenciaron estos procesos durante el recorrido én la
extraer, etc. en forma higiénica y evitar la contaminacion cruzada. X Vldeouanéada’ pf:;ql:ie eln eﬁe mDT,e,nmde: pTrsonaI se encontraba en el
proceso de servido de la alimenatcion ael aimuerzo.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Verificar textura y consistencia blanda en los carnicos y/o derivados Rarnire; Pérez yel técn|cq e'.“ gaStronomi.a qan cumplimiento a I.a
para permitir un consumo fécil y oportuno en los diferentes procesos X venﬁcgcmn de las ce.iracte.n.stlca.s organolépticas de las preparaciones en
como son masticacién y deglucion cada tiempo de comida, diligenciando los formatos respectivos, los cuales
allegaran en el informe de gestion de cada mes.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Cumplir con las condiciones de presentacion, contraste en color, Ramirez Pérez y el técnico en gastronomia dan cumplimiento a la
textura, consistencia, sabor, forma y métodos de preparacion de los X ion de las caracteristicas orgar de las prep: 1es en
alimentos servidos. cada tiempo de comida, diligenciando los formatos respectivos, los cuales
allegaran en el informe de gestion de cada mes.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Ulizar condimentos de origen natural en las preparaciones Ramirez Pe’rez.y el técnico en gast.rfmomia utilizan condimentos dg origen
realizadas. X natural y especias para la elaboracion de las preparaciones, en el informe
de gestion de excel, relacionaran los condimentos naturales que se
utilizan y enviar evidencia fotogréfica si aplica.
En la visita de supervision por videollamada se evidencié que el asociado
Disponer de utensilios higiénicos estandarizados (cucharas, pinzas, cuenta con los utensilios de material higiénico aforados para los procesos
tazas, etc.), para el servido de los alimentos, no utiizar guantes de X de estandarizacion para el servido de las porciones segn los gramajes
manipulacion para el servido y distribucion de los alimentos segun lo establecidos en la minuta patron del anexo técnico. Las nutricionistas
estipulado en el anexo técnico allegarén la evidencia fotogréfica respectiva en el informe de gestion de
cada mes.
" ) o En la visita de supervision por videollamada se evidencio que la
:z g;ig?;:i;‘;’;edzef‘gz’::; Z’;" é’;’;‘;gjg‘:ﬁzﬁ‘it;’:‘;‘:;:;’g’z nutricionista del Asociado Maria Fenanda Ramirez, tomé en vivo la )
de coccion |a temperatura oscila entre (4°C y +- 2°C) y realizar el temperatura del proteico y en_salada del almuerzo, R_amperatura_s que estan
proceso de lavar y desinfectar los termometros (frio y caliente) cada X dentro de los rangos establecidos para conservar alimentos calientes y
vez que son utilizados, garantizando su buen estado y debidamente frios. Las nutricionistas allegaran el formato diligenciado de preparacion
verificados, seg(in lo estipulado en el anexo técnico. de alimentos del mes de junio con la informacién visible.
Lavar y desinfectar los termometros (frio y caliente) cada vez que son No aplica por.qg'e el Asociado no usa termémet.rc.)s de punzc')n. sino pistola
utilizados, garantizando su buen estado y debidamente verificados X Iaser de m?dlmon de temperatura,' “a oual se utiiza a cierta distancia del
segun lo estipulado en el anexo técnico. :gﬂ:gz Zsag;ei:ftgc?:gosso‘:aa:;;gg:r’ aunque cabe aclarar que este
En la visita de supervision por videollamada se evidenci6 que la
nutricionista del Asociado Maria Fernanda Ramirez, tomé en vivo el peso
. - de las porciones de los componentes del almuerzo del dia del ciclo de
Rleahzfr eltpr?c:: 'mfmo :s \al ‘?“m: ?:‘ p?rs'on%e l‘asnpm‘pn:s deos X menUs 3, los cuales dan cumplimiento al % de adecuacion por tipo de
almentos feniendo encuenira & minuta palron det anexo tecico- alimento, establecidos en la minuta patrén. Las nutricionistas allegaran el
formato diligenciado de preparacion de alimentos del mes de junio con la
informacion visible.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Ramirez Perez, enviaron la correspondiente evidencia fotogréfica de las
muestras de alimentos de las preparaciones suministradas y la allegaran
en el informe de gestion de cada mes, la cual esté acorde con lo
Implementar el proceso de la toma de muestras de alimentos. X establecido en el anexo técnico: tipo de bolsas, gramajes, conservacion
(recipiente y temperatura). Las nutricionistas allegaran
en el informe de gestion de junio, la evidencia fotografica respectiva que
de cuenta del cumplimiento de los diferentes aspectos establecidos en el
anexo téenico.
En la visita de supervision por videollamada se evidencio que el Asociado
cuenta con avisos alusivos a practicas higiénicas publicados en las
Contar con avisos alusivos a practicas higiénicas. X diferentes areas del servicio de alimentacion. Las Nutricionistas del CPS,
allegaran la evidencia fotogréfica en el informe de gestion de cada mes.
En la visita de supervision por videollamada se evidencio que el Asociado
El senicio de debe estar debi " cuenta con la sefializacion de todas las reas del servicio de alimentacion
seqin las &reas de proceso X y del comedor de las personas mayores. Las nutricionistas del CPS
allegaran la evidencia fotogréfica respectiva en el informe de gestion de
cada mes.
Se debe instalar lavamanos con grifo de accionamiento no manual El asociado cuenta con la estacion del lavado de manos, sefializada
dotado con de jabon desi toalla o dentro del servicio de alimentacion la cual tiene el lavamanos de
equipos automaticos para el secado de manos debidamente X accionamiento de pedal, gel antibacterial, jabon antibacterial y toallas de
sefializada, ubicado en las éreas_ de elaboracion o proximos a e_s_las papel para secado de manos. En el informe de gestion de
para |a higiene del personal maripulador de alimentos y para facltar cada mes, las nutricionistas del CPS deben allegar la evidencia fotografica
la supervision de estas practicas. resnectiva
En la visita de supervision por videollamada se evidenciaron adecuadas
BPM en el proceso de servido, ensamble de los platos de seco y
distribucion de la alimentacion a las personas mayores en los tiempos de
Se observan buenas practicas de manufactura del personal durante X comida de las nueves y almuerzo por parte del personal manipulador de
el alistamiento, empaque, transporte y distribucion del alimento. alimentos y auxiliares de enfermeria del CPS. Las nutricionistas del CPS
allegaran en el informe de gestion de cada mes, la evidencia fotogréfica
que de cuenta de este cumplimiento.
El Asociado implementd por la Contingencia por la Emergencia nacional
por Covid-19, una App que debe diligenciar cada funcionario del talento
El pefs"“a'(zas‘i;“fd°’ no presenta evidencias de:q:i’idas‘ gripas, X humano del CPS, entre ellos el personal de cocina, quienes deben dar

los alimentos de forma directa o indirectamente.

cuenta de los sintomas diarios y temperatura ya sea tomada en el CPS al
ingreso o desde sus casas.
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OBLIGACION 10. Socializar al personal del servicio de Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda Perez,
allmentos durante la ejecucién del convenio el Contar con programacion de socializacion de la "operacion entrega Ilevaran a cabo el 30 de junio de 2020, la socializacion del formato de
Alimentarios a \oclpseer;?gg;:ovceiaglzgeii‘s)torﬁ;vos de apoyos alimentarios a los servicios sociales" con los temas de X Recepcion de alimentos al personal del talento humano del servicio de
formatos publicados en el Sistema e Gestion S\G{de a gzg:g:‘\\./os y formatos que estén publicados en el Sistema de alimenlgci()n yde sgryicios generales. Las nutr\gif)nistas allegar?n gl acta
pagina web de la SDIS. respectiva de la actividadmen el informe de gestion del mes de junio.
OBLIGACION 11. Garantizar durante toda la ejecucion El Asociado cuenta con el acta de visita sanitaria del 16/10/2019 con
del convenio el concepto sanitario favorable del centro, concepto favorable con el 100% de cumplimiento. Las nutricionistas del
én caso de contar con conceplo favorable con CPS, allegaran el documento sanitario en PDF en el informe de gestion
requerimientos el asociado debe presentar carta radicada | g ¢oncepto higiénico sanitario no exime a la institucion de la revision de cada mes
a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en | ¢ |a condiciones higiénico sanitaria por parte de otras autoridades i
un plazo méximo de tres (03) dias habiles a partirde la | ;orrespondientes y respectivo reporte a la autoridad sanitaria en X
firma del acta de inicio. Asi mismo, implementar las caso de hallar condiciones desfavorables.
acciones correspondientes para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria.
OBLIGACION 12. Garantizar los insumos, equipos, El Asociado cuenta con todos los elementos de la Tabla N° 30. Relacion
elementos y utensilios establecidos en el anexo técnico. | ) o de elementos y equipos minimos del componente de nutricion y
3‘“’""?’ ,de Jos elementos necesarios para el buen mncmam‘?nm salubridad. Los cuales estan en buen estado y los equipos en
el servicio de acuerdo con el inventario de elementos de nutricion N N L N . .
solictados en el anexo técnico. Tabla 30. Relacion equipo y X funcionamiento. Las nutricionistas del Asociado, allegaran en el informe
utensilios del componente nutricion y salubridad. de cada mes, el formato respectivo de lista de chequeo con la evidencia
fotografica de los elementos con que cuenta.
El Asociado cuenta con los termometros en funcionamiento y calibrados.
En funcionamiento y calibrados. X En el informe de gestion de cada mes, las nutricionistas del CPS,
allegaran el soporte de la Gltima calibracion.
OBLIGACION 13. Garantizar que el personal Uniforme de color claro (excepto escala de grises) con cierre y/o El Asociado cuenta con toda la dotacidn de uniformes segln lo
manipulador de alimentos cuente con la dotacién minima  [broches, sin botones ni bolsillos. establecido en el anexo técnico, la cual fue entregada el 20 de marzo de
ida para la ion del servicio de ali on |Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante, 2020 para el personal manipulador de alimentos y técnico en gastronomia.
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. impermeable y de tacén bajo. No se permitiran zapatos tipo crocs TR 2 : ; i "
(que pressnten orficios. Gorro yio cofia ylo malia. Las nutricionistas del CPS al\ega.rfm la evidencia fotografica rgspectlva y
Tapabocas de material desechable de tnico uso (adicional mantener el formato de entrega de la dotacion y EPP al personal, en el informe de
cubierta barba, bigote y patillas). gestion de cada mes.
Guantes en material impermeable no contaminante (para quien X
realice el lavado de utensilios y menaje, identificados por codigo de
color de acuerdo al plan de saneamiento)., diferenciados por codigo
de color para lavado de utensilios y para aseo en general, de
acuerdo a lo establecido en el presente anexo técnico.
Peto de material impermeable liviano y color claro (para quien realice
ellavado de utensilios y menaje).
El asociado cuenta con la dotacion de EPP para el personal de
enfermeria, auxiliares de alimentos y de servicios generales, que
necesiten ingresar o participen en los diferentes procesos del servicio de
Todo el personal que intervenga de manera directa o de manera alimentacion. Los cuales por la Emergencia sanitaria deben ser portados
ocasional en cualquiera de las etapas del proceso de operacion de . . L
los senvicios de alimentacion, debe contar con las medidas de X de fo_rma perr_nanente en las |_nstaIaC|ones del CPS. Las nutricionistas del
proteccion y usarla de manera completa, usarla correctamente, Asociado enviaran la evidencia fotogréfica del uso de los EPP por los
mantenerla en buen estado y en adecuadas condiciones de limpieza. auxiliares de alimentos, auxiliares de servicios generales y personal de
enfermeria que apoya el servido y distribucién en comedor y en el &rea de
aislamiento.
OBLIGACION 14, Ajustar, divulgar e implementar el Plan El Asociado realizo el envio del documento del Plan de saneamiento para
de Saneamiento — PS, durante la ejecucion del convenio, i io i
de st conlo nearientcs el compornio e |Corar on ol dounero PLAN DE_ SANEAMIENTOPS cue o i reuendo et bt Nagata o o
salubridad establecidos en el anexo técnico. contenga los programas: Limpieza y Desinfeccion, Control de Plagas A . L
¥ Roedores, Residuos Sldos y Liquidos y Control y Abastecimiento X Subdireccion para la vejez de la SDIS. Las nutricionistas del CPS
de Agua Potable. allegaran en el informe de gestion de cada mes, el documento del PSB
aprobado que el Asociado, esta ejecutando en este convenio.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Garantizar el conocimiento, desarrollo e implementacion del PSB en Raml’rez. Pe'.r'ez, llevaron a cabo el 3 dejur?io de 2020, a capacitacion en
ol drea de produccion da alimentos al igual que su evaluacion y X Contaminacion c.ru.zada y‘.agenteg 'contamlnanFe.s al persorlwal del talento
actualizacion periédica. humano del servicio de on y de servicios Las
nutricionistas allegaran el acta respectiva en el informe de gestion del mes
de junio.
Realizar el lavado de tanques por parte de una empresa autorizada El Asociado cuenta con el lavado de tanques con fecha vigente, el cual se
por S.D.S o autoridad sanitaria competente. X llevé a cabo el 30/11/2019. Cuyo soporte se debe anexar en el informe de
gestion de cada mes.
Realizar la fumigacion por parte de una empresa autorizada por| El asociado cuenta con la fumigacion como ultima fecha, la cual se llevé a
S.D.S o autoridad sanitaria competente, con el fin de garantizar los X cabo el 20/05/2020. El cual se debe anexar en el informe de gestion de
controles de plagas, artrépodos y roedores. cada mes.
Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
o o X Ramirez Pérez, en la documentacion enviada por medio digital, realizaron
Diligenciar fa ista de chequeo de limpleza y desinfeccion, elementos el envio para revision documental de los formatos del PSB, los cuales se
en desuso, control de hermeticidad, evacuacion de residuos, N . - : . . .
oo . " yi de plagas del X ewde_a‘nmaron dlllgen_ma_dos al dlg. Estos se anexaran en el mfor_rpe de
senvicio de alimentacion del Centro de Produccién Social. gestion del mes de junio, cumpliendo las disposiciones de gestion
documental para el diligenciamiento de los formatos.
Para una adecuada limpieza y desinfeccion de areas, zona, equipos, El Asociado cuenta con los elementos de aseo suficientes y en buen
elementos y superficies es necesario contar con implementos estado, ubicados en un area externa al servicio de alimentacion.
minimos para la labor, como: escobas, traperos, haragan,
recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsa de residuos, X
esponjillas, baldes, entre otros, que seran reemplazados teniendo en
cuenta su deterioro.
El Asociado cuenta con los recipientes o canecas para disposicion de los
Disponer de canecas con su respectiva tapa en material sanitario diferentes tipos de residuos sélidos del servicio de alimentacion, las
para la recoleccion de desechos, en adecuadas condiciones X cuales guarda temporalmente en un sitio cerrado dentro del servicio de
higiénicas, rotulados y dotados con el color de bolsa respectiva alimentacion, para evacuar segun la ruta de recoleccion de residuos del
CPs.
Verificar la marcacion de los elementos de aseo de acuerdo con el El Asociado cuenta con los elementos de aseo por areas dando
codigo de colores del P.S.B. Asi: Amarillo reas de preparacion de cumplimiento al cadigo de colores establecido en el anexo técnico y en el
alimentos, Verde areas de recibo y almacenamiento, Rojo X Plan de Saneamiento Bésico de la SDIS. En la visita por videollamada se
Instalaciones sanitarias y Negro salon comedor, pasillos y areas evidenciaron los elementos de aseo con la debida marcacion por areas.
comunes.
El Asociado cuenta con maquina industrial lavaplatos en la cual y utiliza
N o X diferentes productos quimicos establecidos para el lavado del menaje,
Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion del menaje de X cuya area fue verificada en la visita de supervision por videollamada y da

acuerdo con los establecidos en el plan de saneamiento.

cumplimiento segun lo establecido en el anexo técnico y Plan de
saneamiento Basico.
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OBLIGACION 15. Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del anexo
técnico, prop lai

El asociado facilita la labor del supervisor con el fin del control y el

y
que se considere necesaria en los tiempos

al i del anexo técnico, proporcionando la

para ello, acatando y aplicando las observaciones y
recomendaciones de la supervision.

y que se considere necesaria en los
tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones de la supervision.

Las nutricionistas del Asociado: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Ramirez Pérez facilitaron la labor del supervisor con el fin de realizar el
seguimiento al cumplimiento del clausulado y anexo técnico,
proporcionando la informacion y documentacion que se considere

ia en los tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones de la supervision.

OBLIGACION 16. Las demas descritas en el anexo
técnico que hace parte integral del convenio.

Disponer de guia de capacitacion en manipulacion de alimentos de
acuerdo con lo reglamentado en la resolucion 2674 de 2013 art 12'y
3.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Ramirez Pérez, enviaron para revision documental el cronograma de
capacitacion para el convenio dirigido a auxiliares de servicios generales y
servicio de alimentacion segun lo reglamentado en la resolucion 2674 de
2013 art 12 y 13. Este documento sera anexado en el informe de gestion
de cada mes.

Acta de la realizacion de la capacitacion con Planilla de asistencia.

Las nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda
Ramirez Pérez, diligenciaron la informacion de reunion y/o socializaciones
o capacitaciones en el formato de acta establecido y realizan el envio del
documento en PDF, con el listado adjunto de asistencia, evidencia
fotografica y material utilizado, segin sea pertinente. Deben acogerse a
las disposiciones del area de gestion documental por correo enviado el 8
de junio de 2020, segun el acuerdo 060 del 2001, el consecutivo de actas
debe ser uno solo por unidad operativa (CPS) y por afio, es decir, que
todas las areas deben unificar el consecutivo de las actas para la
presentacion de los informes mensuales.

Contar con certificado de 6n en i ion de
y cumplir con las practicas higiénicas y medidas de proteccion todo el
personal que participa en el proceso de distribucion de los alimentos

El Asociado cuenta con la documentacion sanitaria completa y vigente de
todos los manipuladores de alimentos: auxiliares del servicio de
alimentacion y auxiliares de enfermeria, quienes apoyan en la distribucion
de la ali ion de cada tiempo de comida a las personas mayores en

Contar con certificado médico donde conste aptitud de la persona
para "manipular alimentos”, no superior a un afio.

el comedor o en el area de aislamiento. Las nutricionistas del CPS,
adjuntaron para revision documental el cuadro de control, el cual también
anexaran en el informe de gestion de cada mes el cuadro de relacion de
fechas.
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Et Asociado presenté los formatos de los diferentes progesos del col
de los documentos y repartes solicitados en los plazos esf
alimentacién, implements el protocolo def lineamiento
para centros de proteccion social dirigido a personas
alimentacion para e! suministro a las personas mayore

mponente diligenciados al dia, ha realizado durante la vigencia de este convenio, ef erivio|
tablecidos en el anexo fcnico, ajustd e implements los instructivos y formatos del servicio de
técnico para la adopcion de medidas preventivas y de contenclén frente al COVID-18 en el servicio social

mayores socializado el 5 de mayo de 2020, en los procesos del CPS y de [a operacién del servicio de
sy enla atencion individualizada, para el perfodo de la cuarentena por Covid-19.

|ObEEy AtiEnes resomeRaaciahes AR dhouaa] Gk
No se dejaron abservaciones en la presente visita de sy ado da cumplimiento a Jas obligaciones del

clausulado y anexo técnico para este converiio,

; e W
Acciones a implementar: Plazo;

Observaciones de quien recibe [a visita

Firma de quien recibe la visita \\\q@?ﬂl@ﬂquoﬁ : ‘5}@2 wéﬁg
Nombres y Apellidos L T MARIA FERNANDA RAMIREZ PEREZ

Cargo, =~ e NUTRICIONISTA DIETISTA CPS o
Fecha de la visita B e .. " VIDEOLLAMADA 16/06/2020 Y REVISION DOCUMENTAL 16 Y 19 106/2020
Hora inicio de la visita ) e B0Da.m.

Hora finalizacion de la visita e 4:00:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo ala supervision:

Fima C\ /> G j\a~<&) gs\z{’( CTV/LLDO

A
Nombres y Apellidos

CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO

Cargo

. APOYOALASUPERVISION

Lo
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FECHA DE LA VISITA: 16/06/2020 CONVENIO No: 2751-2020
COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

Tabla 30. Relacidn equipo y utensilios del componente nutricidn y salubridad

i g
- CANTIDAD i CANTIDADES EN g 5 g é
ELEMENTO _SOLICITADA POR | - TIPO DE BIEN LA UNIDAD g 3 g & OBSERVACIONES
ANEXO TECNICO OPERATVA Elgigle
e cla 3
ﬁ w
i (t
Retigerador en acero Inoxdable. 1 unidad por cada 50 NO CONSUMIBLE 6 X 2] asvoclado cuenta con un equipo de frio de 3 cuerpos y tres
personas mayores equipas adicionales de un cuerpo cada uno.
Equipos de rofrigaracién y i
congelscin Novara mixta (rafigaracién-cangolacién) ;ﬂ‘:’s‘f::s”n‘:;;:f:" NO CONSUMIBLE 2
N . ol
Congeladot en aceto noxidable. 1 unidad por cada 50 NO CONSUMIBLE 9 X Ef asaciado cuenta con 3 equipos industriales de 3 cuerpos cada
parsonas mayores < uno.
Estul industalen acero noxidablo do 4 6 6 quemadores (fogunes), | ! uridad por Cenlto |y 5y 1 Et asociado cuenta con una estufa de 8 foganes con plancha,
con plancha a gas natural, de Proteccién Soclal
Estia
Equipos .
oo 1 unidad por Centro de El operador garantiza equipos Industriales: dos sartén basculante y
Enana on acero inoxidablo con 4 puestos a gas nalural Proteccién Sacial NO CONSUMIBLE 0 dos marmitas por cuanto maneja 250 raciones.
Uauadora njusral en acero noxidable minimo 2 iras do capadidad, |1 271420 807 COTo de |y 6oy 1 Capacidad de 201itros
Proteccidn Social
Licuadoras
. . : N " " . 2 unldades por Centro . ’
Licuadora sami-industrial o familiar minima 2 litros de capacidad, 46 Proleccién Sodial NO CONSUMIBLE 2 El Asaclado ofrece una licuadora semi industial y familiar
Extractot o Okres Campanas tipo pared, ceniral o isla manufacturada en acero ingxidable. ;;';de?éﬁoé:;;‘m de NO CONSUMIBLE 1 El Asociado cuenta con Campana Extractora en isla.
| solicitade ofe 3 3
Electrodominticas. Homo microondus Horno industrial en acero inoxidable como minimo 2 niveles de allura. i unldac} oot Cn?nllo d NO CONSUMIBLE 3 Et Asaciado ademds del sa cltado ofrece: horno microondas, horno
Proteccién Social de panaderia y horno combi. N
Ei Asociado cuenta con 4 bésculas paca el pesaje de alimentos: 2 en
B " : " 1 unldad por Centro de .
scub pors almantos | BAscula elactrdnica, can capacidad minima de 50 libras, : y NO CONSUMIBLE 4 la cocina, una de carnes y una en panaderia. Con certificacion de
Pratsccién Social e
calibracién vigente.
cramers Salanza gramora do mesa, mbximo de 1-Gramo de senshiidad,- (1 uridad por Centio de |y 0oy e = 1
Instrumentos da digital Proteccién Sociat
Madlclén para ” P —— - - -
aMOnos | s cckieica industial |117\CVA1 30810 noxidble, capacidad minims: 50 kg, capacidad 1 unidad por Centro de 1y o igiBLE 1 Con certificacién de calibracién vigente.
méxima: 150 kg. Proteccitn Sociat
- ., 2 unidades por Ceniro £l Asociado garantiza 2 Hiser Infrarrojo
Termémotos de Almontos Teimémelro de punzén o digital para produclos frio. de Prolaccidn Social NO CONSUMIBLE 2 ademils de los termdmetros externos de tas neveras (6). Con fecha
2 Uidades por Cenlro de calibracién de noviembre de 2019. Con certificacian de
Termbmelro de punzdn o digilal para produclos calisntes, de Proteccién Socal NO CONSUMIBLE 2 calibracion vigente.
Matertal: acero Inoxidable, copacidad minime: 150 kg, capacidad
maxima: 300 kg., divisién/ precision minima: 50 g., pracision maxima: 4 unidad por Centro de
iscula clectbnlca industrial §400g, Dimensidn plalaforma: minima de 70 em x 70 em x 15¢cm de Pw(acd;\ Social INO CONSUMIBLE 1 Con cerificacion de calibracion vigente.
aftura, cettificado de calibracidn por laboratorio acreditado por la CNAC
pata garantizar su correcta trazabilidad en fas medicionss,
" Con flexibles, ] con diviglones |1 unldad por Centro de
Métde . g . ;
Equlpos de medicidn Cir Mitdea cada tmm, con m&ximo 0,5 cm de ancho y alcance de 150cm, Proteccion Social NO CONSUMIBLE 1
antropometria
Un talllmetro en material resistente, kviano y no deformable, con
. capacidad de 200 centimelros y sensibilidad de un millmetro. S es 1 unidad por Gentro do
Tallmotro tallimetro se recomlanda una base de 25 cm de anche. No se Protecc! r)f\ ‘Soclal NO CONSUMIBLE 1
&l uso de metros de modisterfa, cintas métricas de papel o
plédslico, adheridos a la pared,
Equipos para rasiducs Bﬂs:’:‘;;:::‘ Esldn‘c;:‘le o 2315::‘]: :‘gf'\" E;;auﬂad suficiente para el pesaje de los residuos sdlidos ;'l‘l:f":ﬁo:"s'f;a"‘"” 9 |0 CONSUMIBLE 1 Con certificacién de calibracion vigente.
Mesa ds Trabslo Minimo una {1) mesa de trabajo isa en acerc inoxidable, bordas sin 2 unidades por Ce.nlro NO CONSUMIBLE 5
aristas. de Proteccion Social
El asociado cuenta con anaqueles en acero Inaxidable con
Ansunl Para |l1b|r2:06n de a!lrfu.‘nlos no perecederos {viveres y abamoles), en |1 unidad por cada 50 NO CONSUMIBLE 6 para 30 iflas, para el all i de
material higiénico sanilato. , . personas mayores. alimentos perecederos
i 2 £ ara el aAlmacena e ali
Ectonterta Liviana, on matorial higidnico sanitario. 3 unidades por cada 50| NO CONSUMIBLE 16 En acero inoxidable para el almacenamiento de alimentos no
pOrsonas mayores. perecederos
El asociado cuenta con 21 sopartes inferiores con rodachines para
N cada caneca de 37 fitros, wilizadas para ¢l almacenamiento de
Musbles y elementos Estbas En malerial pidslico, © unidades por cada S0, ¢ osmpLE 29 alimentas no perecederos v § sopartes de rodachines adicionates
para la Operacién def porsonas mayoros. ra ol transporte de alimentos,
Sorvicla da Allmentos para el transporte de alimentos.
Escuridor De pared para loza lavable en acero inoxidabl, 1 unidad por cada 50 NO CONSUMIBLE 5 €l Asaciado cuenta con escurridor de policarbonate las cuales son
parsonas mayores. utilizados en la maquing
Canssiitos :Sﬂanas ;nNr?al;a;ial higlénico sanitarie. Medidas Largo 60 cm X Ancho gg unidades por cada NO CONSUMIBLE 30
om, X Ao 2o om. personas mayores. |€1 asaciada cuenta con 30 canastillas en acera inoxidable.
Mosas Baneficiarkas En acaro inoxidable o plésticas de 4 y B puestos, on materig| higiénico |Oe acuerdo con NO CONSUMIBLE 28 £l Asociado cuenta con 28 mesas, cada una con mantel y protector
saniario. cobartura contratada, en material de plastico.
Shias Beneficlarios En material plastica con espaldar y brazos. 1 unidad por cada NO CONSUMIBLE 300
persona mayar. El Asaclado cuenta con siflas en acerg inoxidable.
+ €l Asoclado cuenta con el menale en acero Inoxidable: Plate hondo
Matorial en acero inoxidable, para sops; seco, bebidas calientes y para sopa, plato para seco, plato para fruta o postre, pocltio
Werdey lementon | Potes ~Vasen <P bebidas frlas para el 100% de los beneficiarios que garantics ta porclén 1+ unidod g chocolatero con asa, pocliio con asa para tinto y vaso para jugo.
enajo y etementos | Platos - Vasos - Pociios con ; i unidad por cada
Cocns aganscors servida pof grupo etario. Weinisgadbe NO CONSUMIBLE 300
No se aceptan en material desechablo. X




Cublartos Sﬁmi::‘wpnypoauo. an acoro iroxidabla para of 100% de foa ;:;?::’::Y;fda .ND CONSUMIBLE 300 X
Pacos on aluminio funido minimo do 48 o :n‘:’;‘;’:‘f’;“":y“’uz“? Hno consumeLe 3 X
Co e [t oo | 5| | |x
Oles i  presin 10 oo o oo o consusate 2 X e ;"g:x‘éﬁ:‘mﬁ armi ;ﬁf?;:fm‘:ﬂ% :Tl‘,o;
01 a prosion do 5 e mf:::;p;m?:a 5010 consumete 1 X
Ol on alumivio nimom 38 m’:&‘mﬁ“ Mo coulsummv.e 5 X
IF;omd:lcnln almacenamianto dd aimentas en pléstioa con tapa de5 ;;r::::ﬂm;;d;ﬁo NO CONSUMIBLE 5 X
Reciianto plsto para enseladas oon zpa do 8 Liin ::go";:ﬁn‘;;;"::“ 8no consumBte 1 X Do acerofnoxdable
:{';"":m‘"b’ﬁm con ngia 37 03 epn pam almacenamienio do :E:mgz{" NO CONSUMIBLE 4 X Cada uno cuanta con soporte Inferiar metdlico con rodachines.
‘ Tazn pliston grando :ﬂfs:m;::a 50| O CONSUMIBLE 10 X 5 dlas con rodx;chinos para el transporto de Hquidos de acarol
Tina plstica §0 ivos sn':‘:ﬂ"::;:‘/";f‘ 50| no consumae 10 X
s bt con g o 1 o :u“’m"m’:‘y”m“ 5010 consumpLe 10 X De material plastico
Raciplentes y bandejas  |Jarra plantica con tape de 2 livs ;:r:f::;:‘;;fa w NO CONSUMIBLE 20 X De acoro inoxideble
Jaira plasica con npa o' s :m’mzx’" o consumiBLE 20 X Do acaro inoxidable
Sel de cucheras medidoras en pléstioo resistenta a Ia diaforsidn y o 3 unidades por cada 50)
fomporaturas e, 18 copa -30 i, 44 copa, 60 ml, 43 copa - 30 i, NO GONSUMIBLE 15 X
12 Wnza - 425 1, 1 tazn - 250 ml, pessonac mayored
Vaso modklor con semstildad 100 ga"n’f;’f:g"fl‘;'mf:’ 0o consumsLe 15 X
[ S oo | 10 | | |x
E:n‘;ax.an acato norddabla enira 60 em - 55 om do largo'x 30 - 38 om ;g ;gm ;nr:; f:rz: NO CONSUMBLE 50 X ::;:l :Ic;:]agszﬁgoc;:oﬂm;(’:l ;no:s ccg;"::;jo;éh (‘3:‘ ef:oclado
Roshientaen st énde fvot, dot0 ;wm mw:f" 500 consUMBLE | 2 X '
Colador e sooto grunda :;";:i“"":‘;;‘:‘:” o consuMBLE 15 X
Cernidor e sluminlo grende ;"g‘:;m‘::“ 5010 CONSUMBLE 10 X
xl{;%?; sl:e;z:; ?oilcﬂonn de 30-¢m x 20 cm x 2 cm d# sspesor S' ugig:;gnusmm‘ NO CONSUMIBLE 6 X
oot do cuchilos 3 urdodas por O |y Gonsunapee 3 X
Curtioru potarada pora sans anstleds 2 unindospor SOt o consumaiLe 2 X
o pars oo {stamini urldo) 3:;‘;1:’;“":55&";” NO CONSUMBLE 5 X
Cuchuron do aluminio 2 unkdodos por S0 g cowsuMBLE 6 X
Utenstios Cocina  [Rallador e acaro aridstlo do 4 catas, i:mm:;:;‘;“ NO CONSUMBLE 3 X
Rafador phisico 2 unsndespot S I consummete 2 X
e o b o ot counz | 3| | |
do :;0 a 3; ;:.Mt prean . ’ {daPicleccidn sco:;‘;o NO CONSUMEBLE 3 X
Trinche de cocina acaro Inoxdrbio :ﬂ":":lmsm"‘” NO CONSUMIBLE 2 X
Cuchara aspurindeta, ;ﬁmﬂiﬁm NO CONSUMIBLE 2 X
Nolivo plhstco S riisdeo pof COL 1110 CONSUMBLE 3 vX
Tyerss para cociio ) | tidagpor Geiodo o consUMBLE 1 X '
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|Cobertura - asistencia
[Cobertura contratada para la Unidad | 249 ENEL CPS
Joperstva: 250 MODERADOS |evidenclada durante la 1 CUPO LIBRE
@ L3 17— E T
[Se inicia visita por video llsmada con los profesionales del equipo de apoyo a la supervision y Centro de Proteccién Social “Hogar Francisco y Clara®, operado por
ﬁamam modalidad moderada a las 8:00 a.m. del dia 16 de Junio del 2020, la profesional de enfermeria del equipo técnico de apoyo a la supervision
de la la Vejez de la visita Lina Mara Ramirez, donde se da a conocer la dindmica de la visita debido a la contingendia que se esta

mmamxo.uwummm Patricia Pdez Guevara Enfermera Profesional del CPS al iniciar el recorrido por el CPS las personas mayores
yen lugares del CPS alistando para el inicio de actividades por parte de artes y terapia ocupacional.

snv-mdpmlnenhdcMmmmhmamhMymmdMWyummmmmm

|-Se creo un protocolo para desinfeccion de los carros que pertanecen a los funcionarios que laboran en el CPS. -Se realiza control de temperatura para todo el personal

lque ingresa por una pistola especializada. -Se diligencia un formato control de ingreso del personal de manera digital por medio de una aplicacion.

|-E1 personal de talento humano sigue asistiendo con normalidad al CPS. -Se adecuo una poceta para el lavado del calzado del personal y en la entrada desinfeccion con

Gel Glicerinado. -Dentro del cps deben estar con gorro, tapabocas, bata y guantes (Se adquirido aprovisionamiento). -Las personas Mayores estan informados del tema de

c«u-vhu muumyhm&hmm

en mmmmmwmmmmmmmmm con la

p-mmm-yucm Chaparro Joya con diagnostico positivo de COVID - 19, es de aclarar que las perscnas que st

signos ni sintomas para COVID-19.




Anexo Téanico. 2.2.1

[tetra claa y lngible.

|abreviaturas, sigias, tachones, bormones i anmandaduras.

|nomitre de Is parsona s cual rmaliza sl mgistro.

con el
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2.2.4,2.1 Cundados en
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Tabta 3. Actividaces




o tama: Enfarmadades o la Edad Hipartansién, Disbetes, Ulcars
|Varicoss,

[protocoios de seguridad COMID-18.

=l
anexo tcoico y garantizar su
Umplementacion durants b ejecucion del
convenio.

Emergencia y Contingancia de i SOIS.

Anwxo Téerico 2235
Dotacid,
3. OBLIGACIONES DE CARACTER 22353 Dotacién
“TECNICO DEL ASOCIADO. L
3.3 Componente Ambientes Adecuados y
‘eneficianios, con las cercleristicas x|
i Seguros. Tabla 25, El asociado oo ol ia. 01 du Jurka de 2020,
™
o0 &l anexa ticnico. parsana mayor.
3. OBLIGACIONES DE CARACTER
TECMICO DEL ASOCIADO.
3.3 Components Ambiontes Adecusdosy | oo oo
6. Diwponer an cada Contro de Proteccién M""""u‘ 705 da 2007 o y
rasiado, teniendo en cusnta o establecido Tabla 27, Tebla 27.
en la Resolucion T05 de 2007 de la =
derogue o modifique
TECNICO
DEL ASOCIADO.
3.3 Components Ambientes Adecuados y
Seguros.
7. Presentar durante el primer mes de Anmxo Téenico
Emergencias y ! "




3. OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO
3.3 Components Amblentas Adscuadas y
Seguros.
8. Contar con el concepto técnico de

Anexo Tacrico

2.23.8.2 Conoapto

@ Municipal correspondients de-

2. OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO DEL ASOCIADO.

|Evicencia y sospecha, Pravencion ce Accidentes en la
Anexo Téonica [ mestuc:on)

ol dia 17 da abeil dol 2020,

22383 Protocoks y

Técnico 22341 ol 405,

Tabia 17,
| ubicacidn par> of envio de soocrtss del PGIIRH (Plan da Gestidn Intsoral da Resicuos|

A-"hul‘.llmh‘

3. OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO.

15 Gestion

[twmpo completo.
(Tablo 38.
En
[ononiacionos roeszadss on ol presents anexo técnico.
Suparvisar la priciica de procesos y procedimiantos resizados por los ausifares dol
|Reaiizar seguimiento  la entroga de tumo,
{tumos.

Coordinar los provesos de inducsidn y segimiento del grupo de pricticss de
|aducativas det dnua e enfermenia,
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Ver observaciones del recomido, Tener encuenta la ACTUALIZACION DEL LINEAMIENTO ARA LA DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
[CONTENCION FRENTE A COVID-19 EN EL SERVICIO SOCIAL CENTROS DE PROTECCIGN SOCIAL DIRIGIDO A PERSONAS MAYORES § DE MAYO DE 2020
el cual fue enviado por la subdireccion para la vejez.

jones de quien recibe la visita:

> {4
Firma de quien recibe a visita_ -’Rmoc\}cc,ﬁzccrq )
PATRICIA PAEZ GUEVARA
ENFERMERA JEFE
16 DE JUNIO DE 2020
de SO0 om.
Hora s 1:30 p. m.
Firma de los profesionales , %7 i
apoyo a la supervision: '-"5, /&ljl
L=
s LINA MARIA RAMIREZ LEON
| Nombres y Apelidos |
ENFERMERA DE APOYO A LA SUPERVISION
Cargo
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COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVO/AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS/GENERALES

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociac6n / Contrato No. 2751 del 18 de marzo 2020
Nombre del Asociado / Contratista INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Nombre del Servicio CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa Hogar Francisco y Clara
Direccion de la Unidad Operativa km 2 via Fusagasugé - Pasca
Telefono de la Unidad Operativa 8722546
Correo Electrénico de la Unidad Operativa hogarfranciscoyclara@hotmail.com
1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA
Nombre de la persona que atendi6 la visita Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duque
Cargo Coordinadora
Celular 3123286974
1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Nombre del profesional de apoyo a la MARIO ALBERTO CONTRERAS VILLALOBOS
supervisién.
Celular 3007885734
Correo Electrénico mcontreras@sdis.gov.co
1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA
Fecha de la Visita: 16/06/2020
. Cobertura - asistencia
Cobertlura.l contratada para la Unidad 250 evidenciada durante la 249
operativa: S
visita:
Hora de inicio: 8:00 a.m. Hora final: 12:00 m.

Observaciones:

A la fecha se cuenta con 249 personas mayores en el CPS.

Siendo las 8:00 se inicia videollamada por aplicacién de zoom con el fin de realizar la supervicién del componente de gestién administrativa, se inicia el recorrido por las instalaciones del
CPS, el cual es asistido por la trabajadora social Jenny Farias, Jefe de enfrmeria Patricia Paez y técnico operativo Alejandro Rios. Seguidamente se realiza la verificacion de las obligaciones
relacionadas con la garantia del transporte a las personas mayores y la custodia de los documentos generados en la ejecucién del convenio 2751.

- EI CPS Hogar Francisco y Clara garantiza el suministro oportuno del transporte por medio de un vehiculo propio, el cual cumple con las normas exigidas por ley, garantizado el traslado
seguro y oportuno para las personas mayores, vehiculo No 1: microblis MERCEDES BENZ placa EHR 372, SOAT vigente con vencimiento 03-12-2020- con péliza No 1523003564001,
pdliza SURA 900000333475 con fecha de vigencia del 02-01-2020 al 02-01-2021, licencia de transito n.10019784736 de la secretaria de movilidad de Fusagasuga. Asi mismo para garantizar
el servicio de transporte continuo se cuenta con un conductor: Wilson Augusto Guerrero Diaz, con licencia de conduccién No 2.965.589, con vencimiento el 10 de enero 2022. De la misma
forma se realiza control de uso de vehiculos institucionales por medio de la planilla de registro diario.

- Los funcionarios del Archivo de gestion del centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara , garantizan la organizacién, consulta, conservacion y custodia de los documentos que
reposan en el archivo de gestion, y de la restriccion de acceso a los documentos que tengan reserva legal, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 594 2000. de igual forma
el area de gestion documental realiza un cronograma mes a mes, con el fin de llevar a acabo la entrega mensual de la documentacién que se genera por las diferentes areas de la unidad
operativa. Asi mismo los documentos emitidos o recibidos se integran al inventario actualizado de la documentacion que custodia el archivo, se revisa la rotulaciéon de los documentos para
que estos cumplan con los lineamientos dados secretaria distrital de integracién social, manteniendo su integridad organico- funcional y organizados siempre de la misma forma. La ubicacién
de la documentacion se realiza por medio de carpetas y cajas garantizando la integridad fisica de los documentos y su localizacién inmediata. Respecto a la entrega de las historias sociales,
se comenta que se llevara a cabo al termino del convenio mediante el acta de entrega respectiva y en cumplimiento al proceso de organizacién de las historias sociales de las personas
mayores y terminos del anexo técnico.

El CPS, en atencién a la medida de cuarentena recomendada por la secretaria de salud de fusagasugé, garantizé la prestacion del servicio con el personal escencial en las diferentes areas,
por lo anterior una parte del personal que realiza tambien actividades administrativas, adoptaron la modalidad de teletrabajo, los cuales guardarén la cuarentena en sus hogares, es importante
mencionar que por cada area profesional se conté con la asistencia presencial de un funcionario con el fin de garantizar el acceso a los diferentes servicios hasta el termino de la cuarentena
recomendada por la secretaria de salud de fusagasuga.
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No. OBLIGACION ASPECTO DE VERIFICACION % % 2 (‘f) % OBSERVACIONES
= L
L=|a|&|o
o<l 8 <
(2%
CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
El asociado cuenta con el servicio de vigilancia las 24 horas al dia, los 7 dias
) - S P . - de la semana, de conformidad con lo establecido por el anexo técnico.
Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la ., o ) .
11 normatividad vigente X Ademas, se verifico la copia del contrato con la empresa de Seguridad
ICONS E&E LTDA Con Nit: 900.514.362-2 con un servicio de tres personas
para vigilancia y seguridad en turnos rotativos
Se verifica que el Centro de Proteccion cuenta con los servicios publicos de
. . - P ! uso permanente, con abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, gas
Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos en el anexo ; T - R
12 A . X natural o propano, sistema de eliminacion de aguas residuales, sistema de
técnico (Cuando Aplique) - o . . o
recoleccion de aguas lluvia, sistema de recoleccion residuos sélidos y
sistema de comunicacion.
Durante la visita se evidencié que el CPS Hogar Francisco y Clara cuenta
Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio con los elementos Dotacion mobiliario general verificados con la LISTA DE
17 q P P X CHEQUEO SUPERVISION COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA-

establecidos en el presente anexo técnico.

RELACION DE ELEMENTOS MINIMOS PARA EL AREA ADMINISTRATIVA
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
Se evidenci6 que el CPS responde por los documentos fisicos o magnéticos
elaborados en la ejecucién del contrato. Asi mismo, brindan custodia de las
- . . . - historias sociales en fisico en la oficina de archivo documental de la unidad
1 Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico X ) . : - -
operativa. Se evidencia que el Centro de Proteccion Social cuenta con la
plataforma estratégica la cual incluye: misién, Vision, objetivos, politicas,
valores y estructura, la cual se encuentra publicada en area administrativa.
El asociado garantiza el servicio de transporte permanente para el traslado
de las personas mayores a las diferentes actividades que se requiera de
conformidad con el anexo técnico.
) - Para lo cual el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara cuenta
Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las . . . S ,
5 diferentes actividades que requieran X con un vehiculo de su propiedad con las siguientes caracteristicas: microbus
MERCEDES BENZ placa EHR 372, SOAT vigente con vencimiento 03-12-
2020- con poliza No 1523003564001, podliza SURA 900000333475 con fecha
de vigencia del 02-01-2020 al 02-01-2021, licencia de transito
n.10019784736 de la secretaria de movilidad de Fusagasuga.
El asociado garantiza el servicio funerario con la empresa Edad Edom
6 Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna X (compaiiia de servicios exequiales S.A.S) con NIT.900.791.929-4
cumpliendo con las especificaciones que aparecen en el anexo técnico.
De acuerdo con la lista de verificacién del talento humano, el asociado
. o . . L . garantiza el talento humano minimo requerido de conformidad con lo
7 Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucién del convenio X . P ]
establecido en el anexo técnico y estructura de costos. (Ver instrumento de
verificacion).
El asociado garantiza el pago de los salarios y prestaciones sociales,
8 Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal X cumpliendo con las especificaciones del anexo tecnico y la estructura de

contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

costos. (El ultimo pago correspondiente a salarios se realiz6 el dia 28 de
mayo del 2020)
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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS (INDIQUE LO CORRESPONDIENTE)
A ) o Se evidencio que el Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara
2 Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. : P } b
X dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo técnico
El asociado garantiza el pago de los salarions y prestaciones sociales,
3 Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal cumpliendocon las eespecificaciones del anexo tecnico y la estructura de
contratado, de conformidad con la normatividad vigente costos.
X
- . Se evidenci6 que el CPS responde por los documentos fisicos 0 magnéticos
Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con . L P . ;
L ) ” ; . ) : elaborados en la ejecucion del contrato. Asi mismo, brindan custodia de las
ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido B . . - . -
- ) . oo historias sociales en fisico en la oficina de archivo documental de la unidad
6 manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposen en la X . . . - :
. ) b . ; - operativa. Se evidencia que el Centro de Proteccion Social cuenta con la
dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el . : o o S o
P plataforma estratégica la cual incluye: mision, Vision, objetivos, politicas,
componente de gestion documental. ! . S ’
valores y estructura, la cual se encuentra publicada en area administrativa.
Se evidencio6 que el asociado para el mes de marzo de 2020 constituyo la
péliza de cumplimiento 33-44-101198540; de fecha de expedicion 17 de
Mantener vigente la garatia Unica y las deméas garantias establecidas en el anexo marzo de 2020 vigencia 18 de marzo de 2020 hasta 02 de febrero de 2024, y
7 técnico, por el tiempo pactado en el covenio, asi como de las modificaciones que se X la péliza de responsabilidad civil extracontractual 33-40-101058538 de fecha

presenten en la ejecucion de este.

de expedicion 16 de marzo de 2020 vigencia 18 de marzo de 2020 hasta 02
de febrero de 2021. Expedida por Seguros del Estado S.A. cubriendo asi el
convenio 2751-2020.

(Inserte las filas que sean necesarias)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C-

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO VERIFICACION DE TALENTO HUMANO

NO CONTROLADO

FECHA DE LA VISITA: 16/06/2020 CONVENIO No: 2751 DEL 2020

TURNO: MANANA Y TARDE

COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVO TALENTO HUMANO

w w
- —
CANTIDAD SOLICITADA POR | CANTIDADES EN LA o oo
PERFIL ANEXO TECNICO UNIDAD OPERATIVA % < % OBSERVACIONES
@} (&}
Coordinador (a) 1 1 X
Profesional en Enfermeria 3 2 X Se encontraban 2 Jefes de Enfermeria en turno
. ‘iz Se encontraba 1 Nutricionista en turno 1 una Nutricionista
Profesional en Nutricion 2 2 X en teletrabajo
Profesional en Psicologia 2 2 X
. : : Se encontraba 1 trabajadora social en turno 'y 1
Profesional en Trabajo Social 2 2 X trabajadora social en teletrabajo
Profesional en Artes 2 2 X
. . . 1 Fisioterapeuta y 1 Educador Fisico, el educador fisico
Profesional en Fisioterapia 2 2 X se encontraba en teletrabajo
Profesional en Gerontologia 2 2 X En turno se encontré 1 gerontologo y 1 en teletrabajo
. . . En turno se encontré 1 terapeuta ocupacionay 1 en
Profesional en Terapia Ocupacional 2 2 X teletrabajo
Tecnico operativo 2 2 X Se encuentran 2 funcionarios en teletrabajo
Auxiliares de terapia ocupacional 5 5 X
Técnico en Regencia de Farmacia 1 1 X
Técnico Auxiliar de enfermeria 49 18 X Ver listado adjunto de personal en turno dia 16 de junio
Técnico en Gestion ambiental 1 1 X
Técnico en Archivo 3 3 X 3 En teletrabajo
Técnico en Gastronomia 1 1 X 1 Teletrabajo
Operario-a de cocina 10 5 X
Auxiliar de servicio generales 18 13 X
Hora de
Total: 108 66 vaTileasitn: 8:00 a. m.

Datos Representante de la Secretar

ia de Integracion

Datos Represen

tante de la Unidad Operativa

Nombres y Apellidos:

Mario Alberto Contreras V

Nombres y Apellidos:

Maria Flor Elba Zuluaga Duque

Firma:

. Yol

Firma:

Cargo:

Contratista Apoyo para la

supervision

Cargo:

Coordinadora
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Versién: 0
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COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA- RELACION DE ELEMENTOS MINIMOS PARA EL AREA Al

FECHA DE LA VISITA: 16/06/2020 CONVENIO No: 2751 DEL 2020

DMINISTRATIVA

TABLA o ¢
wile ||z«
No. El<|O|W|O
(De CANTIDAD SOLICITADA CANTIDADES EN E o 5 J(3
acuerdo ELEMENTO DE CONFORMIDAD CON TIPO DE BIEN LA UNIDAD o Q < f,() & OBSERVACIONES
con el EL ANEXO TECNICO OPERATVA | T |5 |6 & | o
anexo 0| <« l:( m|Z
técnico) %) 8
32 Computador con teclado, mouse y licencia Office. 1 por cada area profesional No consumible 13 X
32 Impresora multifuncional ! por Centro de P.r,mecc'?n No consumible 3 X
Social de Proteccién Social
32 Puesto de trabajo- escritorio metalico. 1 por cada &rea profesional No consumible 25 X Se cuenta con escritorios para cada profesional del servicio.
32 Sillas en malla ergonémica 1 por cada area profesional No consumible 25 X
Juego de sala en material de facil limpieza y L
33 desinfeccién con mesa de Centro de Proteccién Social y 1 por Centro de P_r’meccpn No consumible 1 X
Social de Proteccién Social
butaca.
34 Proyector video beam 1 por Centro de P.r’oleccu?n No consumible 3 X
Social de Proteccién Social
34  [Tablero acrilico ! por Centro de P_rp teccion No consumible 1 X
Social de Proteccién Social
34 Reproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full HD. 1 por Centro de P.r’oleccu?n No consumible 3 X
Social de Proteccién Social
Lockers para el talento humano de servicios generales
35 con su respectivo candado, que garanticen la seguridad |1 para cada persona No consumible 18 X
de los elementos.
36 Mesa de trabajo plastica ! unldaq’por antro de No consumible 1 X
Proteccién Social
36 Silla ergonémica para trabajo en oficina 1 por cada Técnico en Archivo No consumible 3 X
36 Computador (software, teclado, mouse, CPU) L unldac_i/por antro de No consumible 1 X
Proteccion Social
38 Mesas plasticas desarmables de 4 puestos lmsass:ecsada 100 personas No consumible 38 X
38 S_lllas plasticas con espaldar y con apoyo de brazos, 50 por cada 100 personas No consumible 125 X
diferentes a las del comedor. mayores
38 Televisor SMART TV LED 2 umdat_i,eS por Centro de No consumible 3 X
Proteccion Social
(2) computadores por cada 50
38 Computador con teclado y mouse y licencia Office. personas mayores con acceso No consumible 10 X
a internet.
38 Telon Portatil o fijo 1 un|dac_i/por C?mm de No consumible 1 X
Proteccion Social
38 Grabadora: Reproduccién: CD, CDR, CD-RW, MP3. 1 umdat_i,por antro de No consumible 3 X
Proteccion Social
38 Consola de Sonido y dos cabinas activas 1 unldac_i/por antro de No consumible 2 X
Proteccién Social
Micréfono con sistema inalambrico alcance 30 metros de |2 unidades por Centro de p
38 " . ) . No consumible 2 X
distancia. Proteccion Social
38 Micréfono de mano + cable 2 umdadfes por.cemm de No consumible 2 X
Proteccion Social
38 Stand para Micréfono Material 2 unldad?s por»Centro de No consumible 2 X
Proteccién Social

Fecha de verificacion:

16 de junio de 2020

Datos Representante de la Secretaria de Integracién

Datos Representante de la Unidad Operativa

Nombres y Apellidos:

MARIO ALBERTO CONTRERAS VILLALOBOS

Nombres y Apellidos:

Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duque

Firma:

. ,

Cargo:

Firma:

Maric g4 Dl

Contratista Apoyo para la supervision

Cargo:

Coordinadora
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El documento se ha enviado por correo electrénico a Hna Maria Flor Elba Zuluaga Duque
(infogestionfcoyclara@gmail.com) para su firma.
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FECHA DE LA VISITA: 16 de junio de 2020 CONVENIO No: 2751 DEL 18 de marzo de 2020

COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Durante la visita de supervisién se evidencié que el asociado cuenta con el servicio de vigilancia, servicios funerarios y los servicios publicos, con la dotacién mobiliaria,
cuenta con el servicio de transporte y con el talento humano minimo requerido establecido en el anexo tecnico.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar:

Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

g Mg Tior Ei4a Zuliaga Digue

Nombres y Apellidos

Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duque

Cargo

Coordinadora

Fecha de la visita

16 de junio de 2020

Hora inicio de la visita 8:00 a.m.

Hora finalizacién de la visita 12:00 m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisién:

Firma Matiz-Contreras Villalebos:

Nombres y Apellidos

MARIO ALBERTO CONTRERAS VILLALOBOS

Cargo

Contratista Apoyo para la supervisién
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Cadigo: FOR-PSS-209

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Version: 0

ALCALOWMAOR FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: | CENTRO DE PROTECCION SOCIAL |
OPERADORZI INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA I
CONVENIO No.l 2751 | de: 16 | 3 | 2020 | pLazo:| 315 | DIAS |
FECHAACTADEINICIO:| 18 | 3 ] 2020 FECHA DE TERMINACION: | 2 | =2 | 2021 |
PERIODODEINFORME:[ 1 | 6 | 2020 Al 0 T & | 2020 | No.informe:[ 4 ]
SUPERVISOR: | SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ | DEPENDENCIA: | SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ |

“BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025".

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion.

Se da cumplimiento a la obligacién 01 con la siguiente actividad:

El Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara en calidad de asociado, efectud aportes en especie de conformidad en la estructura
de costos (gastos funerarios, vigilancia, espacio fisico funcional, elementos de aseo institucional, desgaste y uso de bienes no
consumibles, bienes consumibles, transporte, elementos de aseo personal, componente nutricional alimentos) por la suma total de $
79.421.551 mcte.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 01

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 02 con la siguiente actividad:

El Centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara durante el mes de junio garantiz6 todos los recursos de conformidad a lo
establecido en el anexo técnico para la prestacion del servicio de las 250 personas mayores en la modalidad de atenciéon moderada
conforme convenio 2751.

Ver cd informe financiero

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

Se da cumplimiento a la obligacién 03 con las siguientes actividades:

a) El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, suscribié contratos a término indefinido y de prestacién de servicios acatando
los valores aprobados por la Secretaria Distrital de Integracién Social incorporados en la estructura de costos del convenio y se da
cumplimiento a las condiciones contractuales y econémicas previstas en el contrato. b) Los pagos al personal para el periodo de reporte
se efectuaron a través de abonos en cuenta bancaria el dia 26 de junio del 2020 correspondiente al salario mensual y pago de prima.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 03

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del
convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 04 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccion social Hogar Francisco y Clara firmé el acta de inicio del convenio 2751 el dia 18 de marzo del afio 2020 con la
supervisora del convenio ante la SDIS.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 04




5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para cada
uno de los desembolsos establecidos en la clausula sexta.

Se da cumplimiento a la obligacién 05 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccion social Hogar Francisco, para el desarrollo del convenio vincul6 al personal mediante contratos de trabajo a
término indefinido y de prestacién de servicios de conformidad con las normas vigentes; lo cual implico el pago de salarios,
prestaciones, aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales. b) Para el periodo de reporte los pagos al personal se
efectuaron a través de abono en cuenta el dia 26 de junio del 2020. Los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales se
pagaron en las fechas establecidas para tal efecto; estando dentro del plazo previsto.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 05

6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente de
conformidad con los lineamientos establecidos en el componente de gestién
documental.

Se da cumplimiento a la obligacién 06 con las siguientes actividades : a) El Instituto de Hermanas Franciscanas de santa clara ,en
funcién de su organizacién administrativa y con ocasion de las obligaciones derivadas de la ejecucion del convenio 2751, se hace
responsable de los documentos ,entre ellos las historias sociales de la personas mayores e informes fisicos 0 magnéticos que suscribe
y remite a la Secretaria Distrital de Integracion Social. b) Durante el mes de junio el &rea de gestién documental continu6 garantizando
la custodia de la documentacion, la cual se encuentra en archivos fisicos y magnéticos, permitiendo su conservacién y el buen manejo
de la misma a través del formato de afuera, dando cumplimiento a la normatividad vigente con un orden cronolégico segun lineamientos
estipulados por la SDIS. Asi mismo se continua con la actualizacién unificacion y organizacion en las historias sociales y archivo de
gestién del CPS, actualizando frecuentemente el formato Unico de inventario documental- FUID.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 06

7. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias establecidas en
el anexo técnico, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

Se da cumplimiento a la obligacién 07 con las siguientes actividades:

El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, con ocasion del presente convenio otorgé las garantias exigidas, tanto en plazo
como en cuantia. Para tal efecto otorg6 las siguientes pdlizas: a) Seguros del Estado S.A con pdliza de seguro de cumplimiento entidad
estatal con nimero adjudicacion 33-44-101198540 y la péliza de seguro responsabilidad civil extracontractual n. 33-40101058538

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 07

8. Designar los miembros del comité técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 08 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, delegé a los miembros del comité técnico en representacion del asociado, el
dia 31 de marzo conforme al numera 2.2.8 Comité Técnico.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 08

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del
convenio, cémo comités técnicos, reuniones de socializacion,
capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la ejecucion del
convenio y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al mismo

Se da cumplimiento a la obligacién 09 con la siguiente actividad:
a) El dia 8 de junio, el area de gestion ambiental participé de la reunion virtual convocada por la SDIS, para la socializaciéon de la
campafia de aceite vegetal usado.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 09

10.Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos y soportes
establecidos en el anexo técnico protocolos de presentacion de informes
definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se da cumplimiento a la obligacién 09 con la siguiente actividad:

El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara presentd oportunamente los informes requeridos por los supervisores del
convenio: informe de gestioén del mes del 1 al 30 de junio del 2020, relacién de las personas mayores, cronograma del Plan de Atencién
Institucional - PAI (novedades, metafisica semanal), relacién de entrega de elementos de aseo, relacién de novedades y descuentos.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 10

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco 'y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de carécter técnico/ e€) gestion
administrativa / Obligacién 02y 03.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de carécter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 05

Ver cd informe financiero

11.Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a

En el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020,

s - P - Lo - A No Apli
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de[no se han presentado casos que causen perjuicios en la administracion. 0 Aplica
1993
12. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, L . . ; . . .

g, i y costos q . '|En el Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020, "
por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido No Aplica

dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del convenio.

no se han presentado casos que causen perjuicios en la administracion.




13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio
de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella

En el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020,

procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte S - o No Aplica
- : " : . ~|no se han presentado casos que causen perjuicios en la administracion.
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia
en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.
14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS|En el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020, No Aplica
podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender|no se han presentado casos que causen perjuicios en la administracion. p
sus derechos.
. . - Se da cumplimiento a la obligacién 15 con las siguientes actividades:
15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al > ; B R . — . _—
- . . - L. a) El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara recibi6 visita virtual del equipo de apoyo a la supervision el dia 16 de junio a

cumplimiento del convenio, proporcionando toda la informacion vy - . K B ) - = : . . A . DI L )

. ; ) R . las siguientes areas: Enfermeria, trabajo social, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, educacion fisica, artes, nutricion,[No Aplica
documentacién que se considere necesaria, asi como acatar y aplicar de X " . : ; - PR L B

I ) X . X ambientes adecuados y seguros y gestion administrativa b) El dia 30 de junio se recibi6 visita virtual de supervision ambiental por parte
manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor.
dela SDIS.

16. Las demés inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las . . o o o .
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020, no se presentaron obligaciones adicionales al convenio. No Aplica

para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Se da cumplimiento a la obligacién 01 con las siguientes actividades:

1.1. Trabajo social: a) Eje de familia, participacion y redes, linea de familia durante el mes de junio se realizaron contactos con algunas
redes de apoyo a través de video llamadas, celebraciones especiales manteniendo corresponsabilidad con las redes, encuentro virtual a
cargo del area de psicologia de la primera estrategia de familias el 12 de junio con el tema "Orientacién en narrativas afectivas",
encuentro virtual a cargo de las areas de terapia ocupacional y artes el dia 8 y 19 de junio con el tema "Importancia de la ocupacion en
época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad" b) Linea participacion: El dia 06 de junio se gestion6 via email con la IPS
Clinica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la persona mayor Clara Franco, ademas el dia 26 de junio se
envio email en atencion a la solicitud por parte de la SDIS respecto al caso. El dia 09 de junio se envio email al laboratorio contratado
por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM COLOMBIA SAS, el listado de personas mayores y funcionarios para toma
de muestras SARS COV2-COVID-19. El dia 23 de junio se celebré el dia del padre con las personas mayores. El dia 23 de junio se
solicité via email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculacién al municipio como poblacién especial para un total de
cinco personas mayores. El dia 24 de junio se envio a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de
laboratorio de COVID-19. El dia 26 de junio se realizdé el acta de conformacién del grupo consultivo de participacion para el
mejoramiento del PAI. Se dio cumplimiento al cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1.2 Terapia ocupacional: @) Eje ocupacion humana, linea movilizando capacidades Laborterapia con la actividad reeducacion sensorio-
motriz los dias: 01, 02, 03, 04, 08, 09, 10, 11, 16, 17, 18, 23, 24, 25, y 30 de junio. Manos laboriosas los dias 02, 03, 04, 06,
09, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 20, 23, 24, 25, 27 y 30 de junio, productivo diariamente los dias 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10,
11, 12, 13,15, 16,17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, ,26,27, y 30 de junio, juegos mentales los dias 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10,
11, 12, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25,,26, y 30 de junio, granja y jornadas de embellecimiento de jardines diariamente del 01 al 30 de
junio, ayudantias diariamente del 01 al 30 de junioy grupo musical los dias 02, 23, 25 y 30 de junio. b) Eje de cuidado integral linea
cuerpo y mente Gym sensorial liderada con el area de fisioterapia los dias 11, 18 y 25 de junio c) Eje ocupacién humana linea espacios
para la realizacién Festejando-ando se ejecut6 el dia 24 de junio. d) Eje de cuidado integral linea cuerpo y mente Aquasalud se realizo
el 2 de junio.e) En el eje de familia participacion y redes, linea familia se realiz6 encuentro virtual a cargo de las areas de terapia
ocupacional y artes el dia 8 y 19 de junio con el tema "Importancia de la ocupacion en época de COVID-19 y funciones del arte en la
tercera edad" f)Se relaciona en la obligacion el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.




1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en
el Anexo Técnico.

1.3.Psicologia: a) En el eje ocupaciéon Humana, linea espacios para la realizacion se ejecuto la actividad de encuentro conmigo los dias
02 y 05 de junio b)En el Eje cuidado integral, linea respiro a cuidadores, se realizé la actividad de acciones de respiro al Cuidador el dia
8 de junio con la actividad recargando baterias. c) Eje familia participacion y redes, linea familia, el dia 12 de junio se realizé actividad
virtual con familias y/o referentes sociales. d) En el eje promocién del buen trato, linea convivencia y buen trato se realiz6 actividad
Juntos por una sana convivencia con las siguientes fechas; el dia 16 de junio resaltando el dia mundial de la toma de conciencia del
abuso y maltrato en la vejez, los dias 12,23 y 26 de junio se realizéd emisora institucional y show del recuerdo. e) Se relaciona en la
obligacion el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1.4.Fisioterapia:a) En el eje cuidado integral, linea cuerpo y mente los dias 02, 16, 19, 23, 26 y 30 de junio se realizo la actividad me
muevo me cuido, Gym sensorial liderada con el area de terapia ocupacional los dias 11, 18 y 25 de junio, apoyo a la actividad caminando
con la naturaleza siendo liderada por el &rea de educacion fisica el dia 1 de junio. d) Se relaciona en la obligacion el cronograma de
actividades correspondiente al mes de junio.

1.5. Nutricién: a) En el eje cuidado integral, linea cuerpo y mente; el dia 17 de junio las nutricionistas Dietistas del Centro de
Proteccién Social, realizaron socializacién acerca de alimentacion y estilos de vida saludable dirigido a las personas mayores; ademas
el dia 19 de junio, en el marco de la estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion, realizaron capacitacion a las personas
mayores que asisten a la actividad Me muevo me cuido, acerca de la importancia de los carbohidratos, incluyendo realizaciéon de
formato Test Inicial y final con cédigo FOR-PSS-299.

1.6. Artes: a) Durante el mes de junio en el eje de ocupacion humana y linea de atencion lenguajes para la identidad se realizaron
actividades de taller creativo (ilustracion, cine foro, explorando el arte, teatro y letras) los dias ,2,4,5,6,8,9,11,12,16,18,19,20,23,25, 26,
27 y 30 del mes de junio, b) Taller de Musica ( taller de canto y taller de guitarra) se realizé los dias 2,4,9,11,16,18,23,25,30 del mes de
junio. c) los dias 5 y 12 de junio se realizé apoyo a la actividad de amigos del ritmo eje ocupacién humana, lenguaje para la identidad
siendo liderada por el area de educacion fisica d) Los dias 4, 11, 18 y 25 de junio se apoyd de forma transversal la actividad de
reminiscencias del eje cuidado integral y linea cuerpo y mente liderada por el area de gerontologia. €) En el eje de atencién de cuidado
integral, linea de "identidad" se realiz6 el dia 26 de junio la actividad nominada "Un paseo por la historia" con el tema sexualidad y
respeto. f) En el eje de familia participacion y redes, linea familia se realiz6 encuentro virtual a cargo de las areas de terapia ocupacional
y artes el dia 8 y 19 de junio con el tema "Importancia de la ocupacién en época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad".
0) En el eje cuidado integral, linea entornos amigables y seguros se apoy¢ la actividad de accién ambiental el dia 26 de junio liderada por
el area de gestion ambiental h) Se relaciona en la obligacién el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1.7. Educacion fisica: En el eje ocupacién humana linea movilizando capacidades se realizd la actividad "Mi Tercera Juventud" con las
teméaticas: a) Gimnasia ritmica los dias 01, 02, 04, 08, 09, 11, 16, 18, 23, 25 y 30 de junio; b) Juegos de habilidades bésicas los dias
01, 02, 08, 09, 16 y 30 de junio c) El show del recuerdo el dia 23 de junio, en apoyo al area de psicologia d) juegos cognitivos los dias
04, 11, 18 y 25 de junio; e) En el eje de convivencia y buen trato, linea juntos por una sana convivencia se realiz6 apoyo a la actividad
de emisora institucional los dias 12 y 26 de junio f) En el eje cuidado integral, cuerpo y mente se realizé la actividad "Caminando con la
naturaleza" los dias 01 y 26 de junio con el apoyo del area de fisioterapia y gerontologia al interior de la institucion, la caminata larga no
se ejecutd por la medida de cuarentena; no obstante en los dias programados se realizé juegos de habilidades basicas g) En el eje
ocupacién humana, linea espacios para la realizacion se realizé la actividad "Juegos Autéctonos” los dias 02, 04, 09, 11, 16, 18, 23, 25
y 30. de junio h) En el eje ocupacién humana, lenguaje para la identidad se realizé la actividad "Amigos del ritmo" los dias 05y 12 de
junio en trasversalidad con el area de artes.

1.8. Enfermeria: En el eje de cuidado integral, linea cuerpo y mente, realizé capacitacién semanal a las personas mayores los dias: 5
junio con el tema de "Hipertensién arterial”, 12 junio "Diabetes mellitus”, 19 junio "Ulcera Varicosa" y 26 de junio "Estrefiimiento”. Se
llevaron a cabo todas y cada una de las actividades de acuerdo al cronograma de enfermeria en cuidado y atencién a las personas
mayores.

1.9.Gerontologia: a) En el eje ocupaciéon humana, linea movilizando capacidades se realizé la actividad viviendo con la tecnologia los
dias 2, 9,18 y 25 de junio b)En el eje cuidado integral, linea cuerpo y mente se realizo la actividad de Reminiscencias los dias 4, 11, 18
y 25 de junio c¢) En el eje de atencién de cuidado integral, linea de “identidad" se realizéd apoyo el dia 26 de junio a la actividad
nominada "Un paseo por la historia” con el tema sexualidad y respeto liderada por el &rea de artes d) En el eje cuidado integral, cuerpo
y mente se apoy6 la actividad "Caminando con la naturaleza” los dias 01 y 26 de junio liderada por el &rea de educcién fisica e) Se
relaciona en la obligacion el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1.9.1 Gestién Ambiental: a) En el eje cuidado integral, linea entornos amigables y seguros se realizé la actividad de accién ambiental el
dia 26 de junio b) Durante el mes de junio se realizaron las actividades de la semana ambiental con las personas mayores del CPS,
convocadas por la SDIS. c) Se relaciona en la obligacién el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

En el eje cuidado integral linea de accién afectividad y sexualidad no aplica para este mes; toda vez que en el PAI avalado se encuentra
programado para el mes de julio con una periodicidad bimensual.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco 'y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de carécter técnico/ a)Atencion integral
para el desarrollo humano/obligacién 01)

2 Formular el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio, asi mismo el monitoreo del PAIIN, en los
tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el presente anexo
técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 02 con la siguiente actividad:
Durante el periodo de reporte se realizaron 66 monitoreos y 4 conociendo al Plan de Atencién Integral Individual - PAIIN de las personas
mayores, dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencion integral
para el desarrollo humano/obligacién 02)




3. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de
Atencion Institucional —PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 03 con las siguientes actividades:

a) El dia 27 de mayo se realiz6 el envi6 del Plan de Atencion Institucional -PAl, con los ajustes solicitados al correo de la Dra Sonia
Giselle Tovar Jiménez Subdirectora para la vejez, con copia a las Doctoras. Viviana Marcela Luengas, Patricia Gémez, Paula Vélez y
Lina Ramirez profesionales de la Subdireccion para la vejez.

b) El dia 29 de mayo se recibe aval del PAI por parte de la subdirectora para la vejez Dra Sonia Giselle Tovar Jiménez, conforme
radicado No. S2020050325

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a) Atencion integral
para el desarrollo humano/obligacién 03)

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores minimo cada tres meses en el formato indicado por la|
SDIS y de conformidad con las orientaciones descritas en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 04 con las siguientes actividades:

4.1. Trabajo social: Durante el periodo el area registro 41 seguimientos trimestrales b) 01 valoracién de ingreso c) 01 registros en
historia social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor Maria Delfina Mufioz Sanchez.

4.2.Terapia ocupacional: a) Durante el periodo el area registro 41 seguimientos trimestrales, b) 01 valoracion c) 2 escala de Barthel d)
01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento

4.3.Psicologia: a) Durante el periodo el &rea registr6 41 seguimientos trimestrales b) Ejecucion de 1 valoracién inicial. c) realiz6 5
intervenciones individuales d) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor Maria Delfina
Mufioz Sanchez.

4.4 Fisioterapia: a) Realiz6 seguimiento trimestral a 41 personas mayores del CPS. b) Efectu6 valoracién de ingreso a 1 persona mayor.
c) Llevé a cabo nota de cierre por egreso a 1 persona mayor que fallecié. d) Ejecuté 73 sesiones de terapia fisica integral individual a 19
personas mayores, de acuerdo a orden médica, en las cuales se llevd a cabo ejercicios de rehabilitacién cardiovascular, ejercicios de
fortalecimiento de tren superior e inferior, rehabilitacion fisica, entrenamiento en marcha, correcciones posturales, indicaciones de
hébitos y estilos de vida saludables, aromaterapia, actividad de relajacion guiada en gimnasio de fisioterapia y gimnasio biosaludable
siguiendo indicaciones y lineamientos dados por la pandemia del COVID- 19.

4.5. Nutricién: a) Se realizaron 42 seguimientos trimestrales por parte de las nutricionistas dietistas de la institucion, al estado
nutricional de las personas mayores. b) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento. ¢) Se realiz6 14
seguimientos bimensuales d) ninguna valoraciones nutricional por ingreso.

4.6. Artes: Durante el periodo el rea registro 41 seguimientos trimestrales b) 01 valoracién de ingreso c) 01 registros en historia social
por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor Maria Delfina Mufioz Sdnchez.

4.7.Educacion fisica: a) Durante el periodo el area registro 41 seguimientos trimestrales y 1 valoraciones de ingreso.

4.8. Enfermeria: a) Durante el periodo no se realizaron valoraciones de ingreso ni planes de cuidado de primera vez, debido a que no se
recibieron ingresos de personas mayores en el periodo de reporte b) Se realizaron 84 planes de cuidado de seguimiento
correspondientes al periodo de reporte c) Se realizaron 42 valoraciones y seguimientos de acuerdo a la fecha de ingreso respecto a los
seguimientos de las personas mayores que ingresaron hace mas de tres afos.

4.9.Gerontologia: a)Durante el periodo el area registro 41 seguimientos trimestrales b) Realizé 1 vaolaciones inicial de la persona
mayor Elsa Beatriz Pefia Alvarez.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco 'y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencién integral
para el desarrollo humano/obligacién 04")

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones al supervisor del convenio, en los
casos que aplique.

Se da cumplimiento a la obligacién 05 con la siguiente actividad:

El dia 01 de julio del presente afio, el area de trabajo social report6 via email a la doctora Gladys Patricia Gomez Lépez, lider del equipo
técnico de la SDIS y copia a las doctoras Viviana Marcela Luengas Callejas lider del servicio de los Centros de Proteccién Social de la
subdireccién para la vejez — SDIS y Milena Afanador Rojas del equipo de apoyo a la supervision, que el Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara a la fecha no presenta ninglin caso de persona mayor que se encuentre en proceso de susceptibilidad de
egreso por superacion de condiciones.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a) Atencion integral
para el desarrollo humano/obligacién 05

6 Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
presente anexo, y garantizar la implementacion de este durante la ejecucion
del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 06 con las siguientes actividades:

Durante el periodo el area de psicologia reforzé el pacto de convivencia con las siguientes actividades: a) El dia 10 de junio se realiz6
acta de compromiso reforzando la sana convivencia a la persona mayor Miguel Antonio Escandén, el dia 17 de junio a la persona mayor
Fernando Urefia y Sagrario Fuentes, el dia 25 de junio a Jocelin Novoa, Arturo Ruiz y Guillermo Davila d) se reforzé la convivencia y el
buen trato por medio de la emisora Francisco y Clara los dias 12, 23 y 26 de junio. Ademas se realizaron acciones de acompafiamiento
en el comedor con el fin de indagar la calidad en las relaciones interpersonales generadas en el contexto de vida institucional,
igualmente se realizaron rondas por los espacios y habitaciones del Hogar, a fin de propender por espacios de didlogo, explorar estados
de animo, acompariar y estimular a nivel psicoafectivo.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco 'y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a) Atencion integral
para el desarrollo humano/obligacién 06

7 . Contar en la prestacion del servicio a las personas mayores con los
medios de comunicacion e informacién establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 07 con las siguientes actividades: El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara cuenta
con los siguientes medios de comunicacion para la atencion de las personas mayores: a) Dos biper que permiten identificar el llamado
de las personas mayores, siendo manejado por el &rea de enfermeria b) Un celular institucional y una linea telefénica fija c) Acceso a
internet a través de 5 computadores portétiles d) Dos pantallas planas para television e) El area de psicologia realizé actividad de
promocién del buen trato y prevencion de violencias por medio de la emisora institucional en donde las personas mayores se vincularon
al medio de comunicacién mediante la solicitud de canciones trasmitidas por la emisora los dias 12,23 y 26 de junio f) El area de terapia
ocupacional continua apoyando la biblioteca institucional con acceso a libros del 1 al 30 de junio, g) El area de gerontologia realizé la
actividad "Viviendo con la tecnologia los dias 2, 9, 18, y 25 de Junio" h) Durante el mes de junio el &rea de trabajo social realiza con las
redes de apoyo familiar y social interacciones & través de video llamadas y contactos telefénicos, con el fin de continuar el proceso de
corresponsabilidad y fortalecer los vinculos afectivos con el sistema familiar en pro de un proceso de envejecimiento feliz en las
personas mayores.
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8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico
que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

Se da cumplimiento a la obligacion 08 con las siguientes actividades:

a) El area de enfermeria realiz6 solicitud y atencion de 306 citas distribuidas de la siguiente forma: Medicina General 69,control de
oxigeno requirientes 7, laboratorios 56, Psiquiatria 54, Medicina interna 59, cirugia general 1 y electrocardiogramas 60

b) El dia 06 de junio se gestion6 via email con la IPS Clinica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la
persona mayor Clara Franco, ademaés el dia 26 de junio se envio email en atencién a la solicitud por parte de la SDIS respecto al caso.
c) El dia 09 de junio se envio email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM COLOMBIA
SAS, el listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19.

d) El dia 23 de junio se solicitd via email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculacién al municipio como poblacion
especial para cinco personas mayores.

e) El dia 23 de junio se realiz6 envié a la Dra. Sonia Giselle Tovar Jiménez Subdirectora para la vejez, Profesional de la Subdireccion
para la vejez Miguel Angel Medina Castillo y Dra Viviana Marcela Luengas Callejas lider del servicio centros de proteccion social de la
SDIS, informe de las medidas adelantadas para la atencién de los dos casos confirmados de COVID-19 Adela Molina y Martin Olarte.

f) El dia 24 de junio se envio a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de laboratorio de COVID-
19.

g) El area de enfermeria realizé socializacién a las personas mayores los siguientes dias: 5 junio con el tema "Hipertension arterial”, 12
junio "Diabetes mellitus”, 19 junio "Ulcera Varicosa"y 26 de junio "Estrefiimiento”

h) El dia 03 de Junio se realiz6 reporte a la ARL SURA sobre los trabajadores de contacto estrecho con la persona mayor Carlos Arturo
Chaparro Joya con diagnostico confirmado de COVID-19.

i) El dia 04 de junio se realiz6 reporte de informacién correspondiente al caso de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya a la
EPS CONVIDA, informando las tres personas mayores que mantuvieron contacto estrecho con esta; de igual forma se realizé reporte
via Gmail a la Dra Jennyfer Nataly Alvarez epidemidloga de la secretaria de salud de Fusagasuga.

j) El dia 04 de junio el CPS Hogar Francisco y clara adelanto medidas de bioseguridad referentes al caso confirmado de COVID-19 de
la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya, asi como las directrices para la prestacion del servicio conforme a los lineamientos
impartidos por parte de la secretaria de salud de Fusagasuga.

k) El dia 05 de Junio se report6 a la lider del servicio de centros de proteccion social Dra Viviana Marcela Luengas Callejas; Profesional
Subdireccion para la vejez Miguel Angel Medina Castillo, Epidemitloga de la Secretaria de Salud de Fusagasuga Dra Jennyfer Nataly
Alvarez Galindo, las medidas disefiadas y tomadas por el CPS para la atencién del servicio conforme al caso confirmado de COVID-19
de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya.

I) El dia 17 de junio se realiz6 socializacion del protocolo de disposiciéon de elementos de proteccién personal en el marco de la
pandemia por COVID-19.

m) El dia 23 de junio se realiz6 refuerzo a los funcionarios sobre el manual de bioseguridad, en atencién a los dos casos confirmados

L ~Dc
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9. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio, el plan de
cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estard|
liderado por el &rea de enfermeria

45 4 L
Se da cumplimiento a la obligacién 09 con la siguiente actividad:
a) Durante en el mes de junio el area de enfermeria no registro valoraciones de ingreso ni planes de cuidado de primera vez ya que
durante el periodo no se presentd ningun ingreso b) El area de enfermeria realizé 84 planes de cuidado de seguimiento c) Se realizaron
42 valoraciones y seguimiento de acuerdo a la fecha de ingreso respecto a los seguimientos de las personas mayores que ingresaron
hace mas de tres afios.
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10 Realizar la(s) salida(s) ladico-recreativa(s) durante la ejecucién del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

En el periodo de reporte esta obligacion no aplica, sin embargd el CPS Hogar Francisco y Clara tiene proyectado realizar tres salidas
recreativas en el marco del convenio 2751 con las siguientes fechas: primera salida programada para el 18 de agosto del 2020, segunda
salida programada para el 10 de noviembre del 2020 y la tercera salida programada para el 19 de enero del 2021.

No Aplica

11. Presentar al segundo mes de ejecucion del convenio la estrategia de
intervencién con familias acorde a las especificidades descritas en el
numeral Atencién Integral para el Desarrollo Humano- Eje de atencion
familia.

Se da cumplimiento a la obligacién 11 con las siguientes actividades:

a) El dia 18 de mayo se envio a la lider del equipo técnico Dra. Gladys Patricia Gémez con copia a la Dra Viviana Marcela Luengas
Callejas Lider del servicio de los centros de proteccion social de la subdireccion para la vejez, la estrategia de intervencién con familias
del convenio No. 2751.

b) El dia 11 de junio el &rea de psicologia realizé la primera estrategia de familias por medio de un encuentro virtual sobre "Orientacion
en narrativas afectivas”.
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COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Cumplir con lo establecido en los procedimientos de "Operacién entrega
de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la SDIS, vigilancia
nutricional, Seguimiento Nutricional y Promocién en estilos de vida
saludable:(Alimentacién, nutricién y actividad fisica); y los documentos y
formatos asociados a estos, que se encuentren publicados en la pagina web
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion
- SIG. Asi mismo el asociado deberd ,mantener actualizados y disponibles
para verificacion del equipo de supervision.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 1 con la siguiente actividad:

El dia 23 de junio, se realiz6 ingreso a través de internet a la plataforma de la Secretaria de Integracion Social, en la pestafia de
entidad en sistema integrado de gestién, manual de sistema integrado de gestion-SIG, en la seccién de misional, prestacion de
servicios sociales para la inclusién social, en el numeral 11. Direccion de nutricién y abastecimiento, revisién y verificacion de la
documentacion concernientes a vigilancia nutricional, suministro alimentario, promocién en estilos de vida saludable: alimentacién,
nutricion y actividad fisica, con el fin de mantener actualizados los formatos pertinentes al area.
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucion del convenio, hasta que la SDIS genere la
aprobacién de la misma, con el fin de garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacién entendida.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 2 con la siguiente actividad:

Las nutricionistas dietistas del Centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara, realizaron envio el dia 25 de marzo por medio
electrénico a Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo técnico, Subdireccién para la Vejez, de ciclo de menu para 28 dias y
andlisis del aporte nutricional diario del ciclo de menud; Adoptando la opcion 2, la cual establece anexo técnico modalidad moderada,
en cuanto a minuta de alimentos: " Implementacion de la minuta de alimentos planeada y disefiada por la Secretaria de integracion
Social, con ajustes en alimentos o preparaciones realizadas por el asociado; El dia 11 de mayo se recibi6 por medio de correo
electronico por parte de Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo técnico, Subdireccién para la Vejez, los documentos:
minuta patron, ciclo de menus, analisis del aporte nutricional y acta de aprobacion, revisados y avalados por la subdireccion de nutricion.
Los cuales estan siendo implementados actualmente.
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3. Disefiar la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de menus y andlisis
de aporte nutricional) conforme a las especificaciones del anexo técnico y
realizar los ajustes necesarios, hasta generar el aval de la SDIS. Asi mismo,
realizar el suministro alimentario conforme a la minuta de alimentos
aprobada por la SDIS, lo anterior en caso del asociado construya o ajuste la
minuta.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 3 con la siguiente actividad:

Las nutricionistas dietistas del Centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara, realizaron envio el dia 25 de marzo por medio
electrénico a Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo técnico, Subdireccién parala Vejez, de ciclo de menu para 28 dias y|
andlisis del aporte nutricional diario del ciclo de menu; Adoptando la opcion 2, la cual establece anexo técnico modalidad moderada,
en cuanto a minuta de alimentos: " Implementacién de la minuta de alimentos planeada y disefiada por la Secretaria de integracion
Social, con ajustes en alimentos o preparaciones realizadas por el asociado; El dia 11 de mayo se recibi6 por medio de correo
electronico, por parte de Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo técnico, Subdireccién para la Vejez, los documentos:
minuta patron, ciclo de menus, analisis del aporte nutricional y acta de aprobacion, revisados y avalados por la subdireccion de nutricion.
Los cuales estan siendo implementados actualmente.
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4. Elabora, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias conforme
a las especificaciones descritas en el anexo técnico: "Suministro
alimentario que contempla modificaciones de alimentos o preparaciones”.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 4 con las siguiente actividad:

El centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara cuenta con el documento actualizado de Orientaciones y Modificaciones
Alimentarias, version 6, donde se contempla los siguientes planes o dietas alimentarias: hipoglucida, hiposédica, nefroportectora, sin
lacteos, hipocaldrica, hipercaldrica e hiperproteica que se aplican de acuerdo a patologias, preferencias, rechazos, y estado nutricional
presentado en las personas mayores. Dentro del servicio de alimentacién y comedor, se tiene cartelera donde se publica los listados de
modificaciones alimentarias por participante, cédigo FOR-PSS-206 vy listado de dietas terapéuticas de las personas mayores, el cual
se actualiza de forma mensual, ademas cada vez que se amerite 0 ingrese una persona mayor, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la prescripcién alimentaria individual realizada. Se realiza seguimiento al comportamiento alimentario de las personas
mayores mediante, supervisién y vigilancia en los horarios de alimentacién, con apoyo del equipo interdisciplinario y permanente
asistencia de la comunidad religiosa en los diferentes tiempos de comida. El dia 30/06/2020 se realizé socializacion acerca de listado
modificaciones alimentarias por participante dirigido a auxiliares de enfermeria y auxiliares del servicio de alimentacion.
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5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes a las personas mayores que por
sus necesidades de salud o nutricionales asi lo requieren.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 5 con las siguientes actividades:

En el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara se brindé alimentacion balanceada a la totalidad de las personas mayores de
la institucion, segun ciclo de mend, minuta patrén, a) Se suministra complemento nutricional Ensoy protect y Ensure de forma alterna, 1
vez al dia en tiempo de comida de la cena a un total de 35 personas mayores, con estado nutricional en malnutricién por déficit de peso
ylo bajo apetito, b) Se suministré refrigerio nocturno con complemento nutricional Ensoy Diabético, a 6 personas mayores con
diagnostico medico de Diabetes mellitus y refrigerio nocturno normal con Ensure a 7 personas mayores con estado nutricional en
malnutricién por déficit de peso. c) Se tiene cartelera donde se publican los listados de las personas mayores con dietas terapéuticas
especiales, el cual se actualiza de forma mensual, ademas cada vez que se amerite o ingrese una persona mayor, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la prescripcion alimentaria individual realizada.
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6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones especiales
en fechas como viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia del amor y
la amistad, novena de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras. Y una
preparacion especial por mes para la conmemoracién de cumpleafios de los
participantes. Estas preparaciones deben ser programadas en cada uno de
los servicios sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su revisién por parte del equipo técnico y
de supervision de la subdireccion para la vejez de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 6 con la siguiente actividad:

La nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara realizaron envié el dia 17 de Junio de 2020 por
via correo electrénico a Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo técnico, Subdireccién para la Vejez, solicitud de
aprobacién para cambio de menut N°10, para el tiempo de comida de las nueves correspondiente a batido de mora y banano con avena
en hojuelas, por helado choco conoy mandarina por motivo de celebracién del dia del padre; ademés solicitud cambio de mend N° 18
en tiempo de comida de las nueves correspondiente a Ensalada de frutas con yogurt por torta de cumpleafios con jugo de fresa, por
motivo de celebraciéon mensual de cumpleafios de las personas mayores; El dia 17 de junio del afio 2020 se recibe aprobacion via
correo electroénico por parte de  Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo técnico, Subdireccién para la Vejez, para los
cambios de menus propuestos .
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7. Realizar la valoracion inicial por nutricién y seguimientos nutricionales de
las personas mayores, de acuerdo a las periodicidad establecida en el anexo
técnico y registrar la informacion en los formatos correspondientes y realizar
el reporte oportuno a la Subdireccién para la Vejez.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 7 con las siguientes actividades:

a) En el periodo de reporte, no se realizé valoracién nutricional inicial a ninguna persona mayor, dado que no se presentaron ingresos
para este mes b) Se realizé seguimiento trimestral al estado nutricional de 42 personas mayores y seguimiento bimensual al estado
nutricional de 14 personas mayores diligenciado en formato de registro de actuaciones mensual componente nutricional, socializado
por las nutricionistas del equipo técnico, c) Se realizaron 66 moniteros y 4 conociendo PAIN de personas mayores, d) El envi6 de
base de datos de seguimiento nutricional, datos antropométricos de la totalidad de personas mayores del CPS serd enviado para el
mes de agosto del afio 2020, segln tiempo estipulado en el anexo técnico modalidad moderada.
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8. Disefiar, implementar y evaluar la estrategia de informacién Educativa y
Comunicacion conforme a las especificaciones descritas en el
subcomponente de promocién de estilos de vida saludable asi mismo,
mantener a disposicién del equipo de supervisién las evidencias descritas
en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 8 con las siguientes actividades:

a)La nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara realizaron envi6 el dia 18 de abril del afio 2020,
via correo electrénico a Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo técnico, Subdireccién para la Vejez, el documento
estrategia de informacién Educacién y comunicacién |IEC, para ser desarrollada con las personas mayores del Centro de proteccion
Social, dando cumplimiento al tiempo establecido en el anexo técnico; b) El dia 03 de junio de 2020 se recibi6 aprobacién de
documento estrategia de informacion, educacién y comunicacion, via correo electrénico por parte de Martha Lucia Gonzales Garcia,
nutricionista equipo técnico, Subdireccién para la Vejez.  c¢) Dentro del desarrollo de la estrategia IEC, se realizaron las actividades
de: Me muevo me cuido dos veces a la semana los dias martes y viernes a cargo de la profesional Margarita Pinzén, Fisioterapeuta y
caminando con la naturaleza los dias Lunes y Viernes a cargo de las areas de Gerontologia y Educacion Fisica. d) Se cuenta con
cronograma mensual de capacitacién en estilos de vida saludable FOR-PSS-297; El dia 19 de junio del afio 2020 se realizé
capacitacion por parte de las Nutricionistas de la institucién, Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda Ramirez, con el apoyo de la
profesional Margarita Pinzén fisioterapeuta; dirigida a las personas mayores que asisten a la actividad de me muevo me cuido acerca
de la importancia de los carbohidratos, incluyendo realizacién de formato Test Inicial y final con cédigo FOR-PSS-299, el cual se
encuentra publicado en la plataforma de la Secretaria de integracién social.
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9. Implementar desde el inicio de la ejecucion del convenio el procedimiento
"Operacién entrega de apoyos alimentarios a los servicios sociales",
instructivos y formatos publicados en el Sistema de Gestion SIG de la
pagina web de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 9 con las siguientes actividades:

La nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara realizaron pedido semanal para alimentos perecederos y
quincenal para alimentos no perecederos, teniendo en cuenta cantidades y porciones segtn las preparaciones del ciclo de mend; diligenciando
en formato plan de compras consolidado mensual FOR-PSS-226; Se realiza diligenciamiento semanal por parte del Técnico en Gastronomia de
los formatos publicados en el Sistema integrado de gestion SIG de la pagina web de la Secretaria de integracién social, correspondientes a :
Recepcion de alimentos FOR-PSS-230, verificacion del transporte de los mismos FOR-PSS-232 segun fecha estipulada de entrega, en los
cuales se toma registro de temperatura seguras durante el momento de la recepcion, verificando calidad, cantidad, y caracteristicas
organolépticas de los viveres; Diligenciamiento del Formato de control de entradas y salidas de cada alimentos, formato de preparaciéon de
alimentos FOR-PSS-243 verificando los procesos durante el pre alistamiento, coccién y terminacién del producto, verificando antes de dar salida
a las preparaciones, las caracteristicas organolépticas de los mismos: olor, sabor, textura, aceptabilidad y temperatura, con el fin de garantizar
especialmente, en los carnicos, textura y consistencia blanda, que permita un consumo facil y oportuno. Ademas realiza diligenciamiento diario
del Formato control de temperaturas de equipos de refrigeracion, FOR-PSS- 238 y formato control de temperaturas de equipos de congelacion,
FOR-PSS-239.; Para cambios de preparaciones en eventos fortuitos, de fuerza mayor o que se den por grado de maduracién de un alimento,
exceso de alimentos o por fecha préxima de vencimiento, se realiza diligenciamiento del formato autorizacién cambio de preparacién. Dada la
importancia de realizar seguimiento a la calidad de los alimentos, seglin anexo técnico, se realiza toma de muestra diaria de los alimentos por
parte de los auxiliares del servicio, en los 3 tiempos de comida principales (desayuno, almuerzo y cena) , usando bolsa de polietileno de cierre
hermético, realizando rotulacién a cada muestra; No se evidencio novedad frente a la toma de muestra diaria de alimentos. En cuanto al proceso
de distribucién y servido de alimentos se garantiza el cumplimiento del tamafio de porcién establecida en minuta patrén, a través de la utilizacién

10. Socializar al personal del servicio de alimentos durante la ejecucion del
convenio el procedimiento "Operacion entrega de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema de
Gestién SIG de la pagina web de la SDIS.
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Se da cumplimiento a la obligacién N. 10 con las siguiente actividad:

La nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y clara, llevaron a cabo el dia 03 de junio del afio 2020,
socializaciéon acerca del diligenciamiento del formato de recepcién de alimentos dirigido al personal auxiliar de servicios generales y
servicios de alimentacion.
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11. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto sanitario
favorable del centro en caso de contar concepto favorable con
requerimientos el asociado debe presentar carta radicada a la entidad
sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo méximo de tres (03)
dias habiles a partir de la firma del acta de inicio. Asi mismo, implementar
las acciones correspondientes para subsanar los hallazgos generados por la

entidad sanitaria.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 11 con la siguiente actividad:

El centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara cuenta con visita de inspeccién Sanitaria a establecimiento de preparacion de
alimentos, vigente con fecha de 16 de octubre del afio 2019, por parte del Técnico Saneamiento Municipal el sefior Manuel Francisco
Rincén, obteniendo concepto sanitario favorable con 100 % de cumplimiento.
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12. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios establecidos en
el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 12 con las siguientes actividades:

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, cuenta con la totalidad de elementos, utensilios y equipos requeridos por
anexo técnico para el area de servicio de alimentacién encontrando: a) termémetros para el control de temperaturas para cada equipo
de refrigeracion y congelacién, béascula gramera para alimentos en panaderia y cocina, bascula pesa alimentos con capacidad de 300
kilos en zona de despensa para la recepcién de los mismos. Ademas, se cuenta con 4 equipos de refrigeracién, 3 congeladores en
optimo estado y funcionamiento, marmitas, plancha asadora, horno COMBI multifuncional, estufa de 8 fogones, peladora de papa,
procesadora de tubérculos y verduras, dos licuadoras industriales, filtro purificador de agua, ademés de utensilios de trabajo diario como
ollas, olletas, jarras, y menaje en acero inoxidable, b) Cada persona mayor cuenta con plato para sopa, plato para seco, vaso, cucharay
plato de postre, en acero inoxidable. Se realiza procedimiento de limpieza y desinfeccién diaria de los mismos en maquinas lava vajillas
con temperaturas de 75°C. ¢) Se cuenta con la totalidad de equipos de medicién para la toma de medidas antropométricas: bascula
electrénica industrial, en acero inoxidable, capacidad minima de 150 kg, capacidad méxima de 300 kg, tallimetro en material resistente
no deformable con capacidad de 200 centimetros, sensibilidad de un milimetro y cinta métrica con caracteristicas flexibles, con
divisiones cada 1Imm. Los equipos de antropometria cuentan con certificado de calibracién y mantenimiento preventivo, realizado el dia
14 de mayo de 2020, vigente hasta el mes de noviembre del afio 2020, por la Empresa OSBOR Medica, acreditada por la ONAC.
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13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima, requerida para la prestacion del servicio de alimentacién
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 13 con las siguiente actividad:

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara cuenta con 10 auxiliares de alimentacién con experiencia en el manejo de
alimentos, dividido en dos turnos de trabajo de 8 horas diarias y un técnico en gastronomia capacitado para desarrollar acciones de
calidad en el manejo de alimentos, quien de manera permanente orienta procesos en lo concerniente a preparacién de alimentos. El
personal cuenta con los elementos de proteccién de uso diario y dotacién completa para la adecuada realizacién de sus actividades
diarias, segun la normatividad vigente por el ministerio de salud: (Uniforme de color claro, gorro, tapabocas, guantes negros, amarillos
y transparentes para el desarrollo de las distintas actividades, segln protocolo de plan de Saneamiento Basico Institucional, delantal
claro, zapato cerrado antideslizante). Se realiza entrega de dotacién completa con una periodicidad de 4 meses. La Ultima entrega de
dotacién fue realizada el dia 20 de Marzo, a los auxiliares de servicio de alimentacion y servicios generales. Se realiza entrega al area de
alimentacion de los siguiente elementos: Cofia blanca , tapabocas blanco en dacrén, tapaboca negro industrial PF 130, uniforme de
color azul claro de dos prendas blusa y pantalon, calzado cerrado antideslizante de color blanco, guantes negros industriales de
calibre 35 y guantes de color amarillo de calibre 35 para manipulacién de algunas actividades segln labor a desempefiar, peto de
material impermeable para el lavado de utensilios y menaje, botas de agua antideslizantes negras ANSI W7210. Para el area de
servicios generales se realiza entrega de: Cachucha blanca en Dacrén, gafas de proteccion ANSI Z87-1, tapaboca negro industrial
PF130, uniforme de color azul claro, de dos prendas blusa y pantalén, un par de zapatos cerrados, antideslizantes color blanco, guantes
negros industriales y guantes rojos calibre 35, peto de material impermeable blanco y botas de agua antideslizantes negras ANSI
W7210.
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14. Ajustar, divulgar e implementar el plan de Saneamiento -PS, durante la
ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del componente de
salubridad establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacion N. 14 con las siguientes actividades:

a) El dia 30 de Marzo del afio 2020, la gestora ambiental del Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, Laura Gil Bernal
realiz6 envi6 de documento plan de saneamiento basico de la institucién, con sus respectivos ajustes segin recomendaciones
allegadas por la SDIS, por medio electrénico, a la referente ambiental de asistencia técnica de la subdireccién para la vejez, Maria
Margarita Mufioz Zabala, para su respectivo aval; Actualmente no se ha recibido aprobacién del mismo. b) Se cuenta con certificado
de Lavado y Desinfeccion de Tanques de almacenamiento de agua potable y Fumigacién institucional ejecutado por la empresa
Multiservicios Mora SAS, con vigencia 28 Noviembre del afio 2020 c¢) El centro de Proteccién social Hogar Francisco y Clara cuenta
con cronograma de capacitacion mensual, dirigida al personal auxiliar de alimentacion y servicios generales, acerca de temas
correspondientes a plan de Saneamiento Basico y Manual de Buenas précticas de manufactura. d) Se realiz6 verificacién, seguimiento,
supervision y diligenciamiento mensual de las listas de chequeo correspondientes al plan de Saneamiento Basico: el Formato control
lavado y desinfeccién de tanque de agua potable FOR-PSS-064, a cargo de la técnico ambiental, Formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR-PSS-065, a cargo de auxiliar de alimentacion; Y los formatos de inspeccion de la presencia de plagas FOR-PSS
066, Formato de inspeccion de manejo de elementos en desuso, embalajes y empaques FOR-PSS-067, Formato lista de verificacion
de limpieza, desinfeccién y acciones correctivas FOR-PSS-068, Formato registro de control de plagas FOR-PSS-069 y Formato
verificacién de hermeticidad FOR-PSS-071, a cargo de las Nutricionistas.
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15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al
cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la informacion vy
documentacién que se considere necesaria en los tiempos establecidos
para ello acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision.

La nutricionistas dietistas del centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara proporcionan la documentacién e informacion
necesaria, facilitando la labor del supervisor en cuanto al seguimiento y control de lo establecido en el anexo técnico para modalidad
moderada; ademéas de acatar y aplicar de manera inmediata las recomendaciones y observaciones dadas en la supervision. No aplica
para adjuntar soporte ya que en las anteriores obligaciones se evidencian las mismas.

No Aplica.




16. Las demés descritas en el anexo técnico que hace parte integral del
convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 16 con las siguientes actividades:

Las Nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara realizaron:

a) Seguimiento y supervision de la documentacién exigida por la normativa vigente,  para el transporte, expendio y manipulacion de
alimentos, de los proveedores de viveres, tales como : certificado de manipulacién de alimentos, acta de inspeccién sanitaria con
enfoque de riesgo para vehiculos transportadores de alimentos, acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para expendios de
alimentos; El proveedor alimentos “ El gran surtidor”, allego al centro de proteccién social actualizacion del Acta de Inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo para vehiculos transportadores de alimentos, acta N° 07-0170, para el vehiculo de placas THV 145, con
vigencia hasta el dia 08/09/2020 y el acta N° MHS 949 vigente hasta el dia 08/09/2020. b) Seguimiento y supervision a la
documentacion exigida por la normativa vigente para el personal manipulador de alimentos como lo son el personal auxiliar de
alimentacion y auxiliares de enfermeria con verificacién del certificado de asistencia al curso de manipulacién de alimentos el cual tiene
vigencia anual y laboratorios Clinicos exigidos en la Resolucién 2674 del afio 2013, con el fin mantener actualizada la documentacion;
Los siguientes auxiliares del servicio de alimentacion allegaron actualizacién de documentacién para manipulaciéon de alimentos:
Ingrid Johana Franco Parra, identificada con la c.c. 1.069.752.736, Viviana Paola Diaz Linares, identificada con c/c 1.069.720.855
actualizacion de: laboratorios clinicos y certificado médico para manipulacién de alimentos con vigencia de 16/12/2020; Sandra
Milena Tangarife, identificada con c/c 24.731.192, Héctor Joel Aristizabal Ospina, identificado con c/c 4.483.879, actualizacién de
laboratorios clinicos, certificado médico para manipulacién de alimentos con vigencia de 18/12/2020 y Carnet de Manipulacién con
vigencia de 18/06/2021; Jhander Mauricio Velasquez, identificado con c/c 1.071.549845 laboratorios clinicos y certificado médico para
manipulacién de alimentos con vigencia de 17/12/2020; Sandra Patricia Bobadilla, identificada con c/c 1.010.166.980, laboratorios
clinicos y certificado médico para manipulacién de alimentos con vigencia de 24/12/2020; Judith Esperanza Suarez Herrera, identificada
con c/c 39620959, laboratorios clinicos y certificado médico para manipulacién de alimentos con vigencia de 26/12/2020. c) Los
auxiliares de enfermeria Luz Ingrid Baquero, identificada con la c.c. 35.254.441, Eliana Marcela Cortes identificada con c.c.
1.069.724.663, allegaron actualizacion de certificado de manipulacién de alimentos con vigencia de 26/06/2021. d) Las nutricionistas
del Centro de Proteccion social disefiaron cronograma de capacitacién mensual dirigida a personal auxiliar de alimentacion y servicios
generales, en temas relacionados con Manual de Buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento béasico. e) El dia 03 de
junio del afio 2020 se realiz6 capacitacion al personal del servicio de alimentacion y servicio generales acerca de contaminacion
cruzada y agentes contaminantes; Ademas de socializacién de diligenciamiento formato de recepcion de alimentos. f) El dia 17 de
junio del afio 2020, se realizo socializacion acerca de alimentacion y estilos de vida saludable dirigido a personas mayores de la
institucion.
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AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
subnumerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 01 con las siguientes actividades: a) Durante la semana del 1 al 6 de junio se realizé mantenimiento
general de boquilla en los bafios del segundo y tercer piso del CPS b) En el periodo comprendido del 8 al 19 de junio se realizé
adecuacion de cinco duchas y bafios para el talento humano, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en
el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 c) Durante el mes de junio se realizé mantenimiento de prados y jardines en general
del CPS. d) Durante los dias 23 al 27 de junio se realiz6 mantenimiento general de los bafios (lavamanos, duchas y sanitarios) en
donde se efectuaron doce reparaciones por fuga de agua. €) Mantenimiento a los estaques de agua de uso recreativo (jacuzzi y
pocetas) los dias 2,9,16,23 y 30 de junio. f) Referente a las observaciones dejadas a 30 dias se ha establecido por parte del asociado
un plazo para la subsanacién de estas; toda vez que acatando las directrices presentadas por el gobierno nacional y especificamente el
decreto 457 de marzo del 2020 “ Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del orden publico” no fue posible adquirir los diferentes materiales necesarios para el
atender las observaciones requeridas a fin de evitar el ingreso de personal ajeno a la institucion. No obstante en aras de subsanar las
observaciones dejadas se establecieron los siguientes periodos para atender las mismas con personal del CPS, proyectadas de la
siguiente forma: Rampas Julio 18: Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con
prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final. Sefializacién y sefialética: Todos los espacios de la unidad
operativa cuentan con sefializacién y sefialética; durante el periodo del mes de junio se adquirié sefializacién faltante para el area de
porteria y para el vehiculo institucional. Escaleras y pasamanos 18 de julio; los extremos de los pasamanos son curvados a manera de
evitar el punzonado eventuales enganches. Respecto a la observacion: El inmueble cuenta con red de extincién de incendio y/o redes
de deteccion de incendios; se estableci6 por parte del asociado una fecha de subsanacién del dia 18 de agosto; toda vez que la atencién
de la misma esta sujeta a la visita de inspeccion por parte del cuerpo voluntario de Bomberos y los tramites de disefio por parte de la
empresa especializada en dicha instalacion. g) se adelanto gestién de cotizacion de la instalacion de la red de deteccién y contencion de
incendios, ante el cuerpo voluntario de bomberos del municipio de Fusagasuga el dia 13 de abril.
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Se da cumplimiento a la obligacion 02 con la siguientes actividades:
2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se|d) El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara presta los servicios de atencion para las personas mayores en el inmueble(ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion |Visitado y avalado por la subdireccion de plantas fisicas de la SDIS el dia 29 de febrero del 2020. Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
de Plantas Fisicas de la SDIS. b) En atencion a la declaratoria de estado de emergencia del gobierno nacional por la pandemia generada por el coronavirus COVID-19|/obligaciones de carécter técnico/c) ambientes adecuados |
el CPS durante el mes de junio se realizo la adecuacion de cinco duchas para el talento humano, con el fin de garantizar el cumplimiento|seguros/ Obligacién 02

de los protocolos de bioseguridad en el marco de la pandemia por COVID-19




3. Cumplir con los requisitos "MINIMOS HABILITANTES Y NECESARIOS"
durante la ejecuciéon del convenio garantizando ambientes sanos y sin
barreras arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al interior de
las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencién.

Se da cumplimiento a la obligacién 03 con la siguientes actividades:
a) Referente a las observaciones dejadas a 30 dias se ha establecido por parte del asociado un plazo para la subsanacion de estas;
toda vez que acatando las directrices presentadas por el gobierno nacional y especificamente el decreto 457 de marzo del 2020 “ Por el
cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y el
mantenimiento del orden publico” no fue posible adquirir los diferentes materiales necesarios para el atender las observaciones
requeridas a fin de evitar el ingreso de personal ajeno a la institucion. No obstante en aras de subsanar las observaciones dejadas se
establecieron los siguientes periodos para atender las mismas con personal del CPS, proyectadas de la siguiente forma: Rampas Julio
18: Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con prolongaciones horizontales
mayores de 30 cm al comienzo y al final. Sefializacion y sefialética: Todos los espacios de la unidad operativa cuentan con sefializacion
y sefialética; durante el periodo del mes de junio se adquirié sefializacion faltante para el area de porteria y para el vehiculo institucional.
Escaleras y pasamanos 18 de julio; los extremos de los pasamanos son curvados a manera de evitar el punzonado eventuales
enganches. Respecto a la observacion: El inmueble cuenta con red de extincion de incendio y/o redes de deteccién de incendios; se
establecié por parte del asociado una fecha de subsanacién del dia 18 de agosto; toda vez que la atencion de la misma esta sujeta a la
visita de inspeccion por parte del cuerpo voluntario de Bomberos y los tramites de disefio por parte de la empresa especializada en dicha
instalacion. b) se adelanto gestién de cotizacion de la instalacion de la red de deteccién y contencién de incendios, ante el cuerpo
voluntario de bomberos del municipio de Fusagasuga el dia 13 de abril.
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4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos
establecidos en el anexo técnico, los cuales deben estar en éptimas
condiciones durante la ejecucion del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 04 con las siguientes actividades:

Durante el mes de junio el centro de proteccion social Hogar Francisco y Clara garantizé el suministro de los elementos requeridos para
la prestacién del servicio establecidos en el anexo técnico, los cuales fueron verificados en visita de condiciones iniciales del convenio
2751 y se detallan en la lista de chequeo de dotacion.

b) El dia 16 de Junio se recibi6 visita virtual del arquitecto Alejandro Alvarez Ricardo de apoyo a la supervision de la SDIS, en donde se
verificaron los elementos requeridos para la prestacion del servicio.
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5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los beneficiarios,
con las caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 05 con las siguientes actividades:

Durante el periodo de reporte se garantizé el suministro y entrega de absorbentes y demés elementos de cuidado personal a las
personas mayores; los cuales se relacionan en la planilla de entrega FOR-PSS-219 "Formato Relacién de entrega de absorbentes”
detallados a continuacion: a) Personas mayores que utilizaron pafial durante el periodo reportado 48. Pafiales entregados segun anexo
técnico (1429 dias * 3 unidades) = 4287 unidades. b) Personas mayores que utilizaron toalla de incontinencia durante el periodo
reportado 27. Toallas de incontinencia entregadas segun anexo técnico (810 dias*3 unidades)=2430 unidades. c) Asi mismo una
persona mayor requirié pafial por periodo de hospitalizacion lo equivalente segun anexo técnico a 11 dias*3 unidades= 33 unidades).
Igualmente se suministré segun anexo técnico los insumos de pafiitos himedos 116 pq X 100 unids (2250 dias*5 unids=11250
unids/100), e) Crema antipafalitis 8 unidades de 110 gr. Total de personas mayores que requirieron de absorbentes durante el periodo
reportado 75.

f) La entrega de elementos de aseo de las personas mayores se realizé el dia 01 de junio, segin tabla No. 25 de "relacion de
elementos de aseo personal”.
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6. Disponer en cada Centro de Proteccion Social de un Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la resoluciéon 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

Se da cumplimiento a la obligacion 06 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara cuenta con un botiquin tipo B de f&cil traslado conforme a la resolucién 705
del 2007, el cual se encuentra ubicado en el patio del segundo piso a disposicién del personal en caso de emergencia. b) El dia 15 de
junio el &rea de enfermeria realiz6 inspeccién de Botiquin tipo B, la inspeccion se efectué segun formato FOR-TH-066 allegado por la|
SDIS
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7. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el Centro de Proteccién Social de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su
implementacioén durante la ejecucion del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 07 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias actualizado y enviado a
la SDIS el dia 17 de abril asi mismo fue socializado el dia 17 de abril a los funcionarios y personas mayores del CPS. b)EIl dia 07 de
abril se realiz6 la conformacion de las brigadas de emergencia. ¢) El dia 06 de mayo se realiz6 la evaluacion y medicién del Plan de
Emergencias y contingencias a un grupo de colaboradores. d) El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara realiz6 el 17 de
junio la inspeccion de seguridad locativa en el formato establecido por la SDIS con el cddigo FOR-TH-008. e) Se aplicé el formato FOR-
TH-006 de inspeccién de extintores el dia 10 de junio. f) EI CPS Hogar Francisco y Clara cuenta con el listado de directorio de
emergencias actualizado. g) El CPS Hogar Francisco y Clara en el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria por COVID-19
cuenta con los protocolos de seguridad para la prestacion del servicio.
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8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital 0 Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 08 con las siguientes actividades: El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara cuenta
con el concepto de seguridad favorable expedido por bomberos segln consta en visita de inspeccion realizada el dia 31 enero del afio
2020 con vigencia al 31 de enero del afio 2021
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9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacion 09 con las siguientes actividades:

a) Trabajo Social: Durante el mes de junio se aplicé el protocolo de egreso por fallecimiento de la persona mayor Maria Delfina Mufioz
Sanchez b) Se registré en el libro de novedades las inquietudes y sugerencias manifestadas por las personas mayores y redes de apoyo
social y familiar relacionando 3 novedades (01 quejay 02 agradecimientos por el servicio prestado) c) En el mes de abril se realizé la
socializacion de los protocolos de seguridad: Protocolo de egreso por casos fortuitos, protocolo de actividades cotidianas y protocolo de
prevencion de accidentes en la institucién; asi mismo para el mes de junio se realizé seguimiento a la implementacion del protocolo de
prevencion de accidentes por medio de reunién de comité de seguridad del paciente el dia 17 de junio. d) Se cuenta con directorio de
emergencias el cual se encuentra publicado en recepcion y porteria en caso de emergencia; en este se relacionan los nimeros de
emergencia minimos segun numeral 2.2.3.6.3 Protocolos y registros de seguridad del anexo técnico. Asi mismo se aplicé el formato de
control de inventarios de reposicién de los elementos del botiquin FOR-TH-066 el dia 15 de junio. €) Durante el mes de junio se
implemento el formato control de ingreso y salida del personal ajeno en el area de porteria.
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10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normativa vigente.

Se da cumplimiento a la obligacion 10 con la siguiente actividad:

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara tiene contratado el servicio de vigilancia con la empresa de seguridad ICONS
E&E LTDA NIT 900514362-2 desde el inicio del convenio 2751, conforme contrato No.003 del 18 de marzo del 2020 al 02 de febrero
del 2021.
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11. Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos en
el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 11 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara garantizé el suministro de los servicios publicos durante el mes de junio
mediante su pago oportuno estando dentro los términos establecidos para tal fin.
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Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de carécter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacion 11

12. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los
términos descritos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 12 con la siguiente actividad:
No aplica para el periodo de reporte, la entrega de dotacién de vestuario se realizara dentro de los términos establecidos en el anexo
técnico conforme tabla No. 29 del numeral 2.2.3.5.5 Dotaci6n vestuario para las personas mayores.

No Aplica

13. Garantizar el Suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias para mantener las instalaciones en
dptimas condiciones de limpieza e higiene.

Se da cumplimiento a la obligacién 13 con la siguiente actividad:

Durante el mes de junio, se realizé la entrega continua de desinfectantes, germicida amonio cuaternario de quinta generacion, gel
Antibacterial, toallas de manos, ambientador, jabén liquido, jabén polvo, desengrasante, limpia vidrios y Varsol, asi como escobas,
traperos, bolsas, baldes, esponjas, esponijillas, cepillos, guantes y recogedores necesarios para garantizar las actividades de
higienizacién y mantenimiento de las instalaciones del CPS, los cuales se relacionan en la matriz de entrega contando con las
respectivas hojas de seguridad, registros sanitarios, lote y fecha de vencimiento.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de carécter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacion 13

14 Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los
participantes durante la ejecucion del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 14 con las siguientes actividades:
La entrega de elementos de aseo de las personas mayores se realizé el dia 1 de junio, segun tabla No. 25 de "relacién de elementos
de aseo personal”.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de carécter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacion 14

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacion 15 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara cuenta con los elementos requeridos para la realizacién de las actividades y
talleres de conformidad al anexo técnico, los cuales se relacionan en la lista de chequeo seguimiento de dotacién.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de carécter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacion 15

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion
del servicio establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 16 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara garantizé el suministro de los elementos requeridos para la prestacién del
servicio establecidos en el anexo técnico, los cuales se evidencian en la lista de chequeo seguimiento a la dotacién.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de carécter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacion 16




GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

Se da cumplimiento a la obligacién 01 con las siguientes actividades:
1.1 El dia 03 de junio se realiz6 la divulgacién clasificacion de los residuos hospitalarios, componente interno y externo del PGIRH.
1.2 El dia 03 de junio se realizo divulgacién protocolo limpieza y desinfeccion covid 19.
1.3 El dia 08 de junio se participé del apagén ambiental a partir de las 8:00 pm hasta las 9:00 pm, quedando ubicadas las personas
mayores en un solo TV, asi mismo se apagaron las luces en los demas espacios del CPS.
1.4 El dia 08 de junio se participo en la socializacion de la campafia del AVU por parte de la SDIS.

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,|1.5 El dia 12 de junio se realizo socializacién procedimiento limpieza y desinfeccion areas de aislamiento en casos sospechosos o|Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el area de gestion ambiental de la SDIS.

positivos covid 19.

1.6 El dia 10 de junio se realizo socializacién instructivo para la identificacion y evaluacién de aspectos e impactos ambientales y Matriz
de identificacion y evaluacién de aspectos e impactos ambientales

1.7 El dia 12 de junio se realizo socializacion de la campafia del AVU a funcionarios de la institucion.
1.8 El dia 17 de junio se realizo socializacion protocolo disposicion de los residuos de elementos de proteccion personal en el marco de
la pandemia covid-19

1.9 El dia 24 de junio se realiz6 reunién de comité G.A.G.A.S (grupo administrativo de gestién ambiental y sanitaria)

1.10 Durante el mes de junio se diligencio la ficha de indicadores de gestion interna del PGIRH.

Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/
Obligaciones de carécter técnico/ (d) gestion
ambiental/obligacion 01

2 .Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental — PIGA-
y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en el
Centro de Proteccién Social, de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, implement6 el plan de saneamiento bésico, plan de gestion integral de residuos
hospitalarios, plan de gestion integral de residuos peligrosos, plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos
sélidos, plan institucional de gestién ambiental, plan de encapsulamiento de aceite vegetal usado, conforme a los programas definidos
en la normatividad ambiental vigente y las especificaciones del anexo técnico componente gestion ambiental, las cuales se describen a
continuacion:

2.1 En el periodo del 01 al 30 de junio se realiz6 la aplicacién y diligenciamiento de los formatos del plan de saneamiento béasico
(subprograma de limpieza y desinfeccién, subprograma de gestion integral de residuos sdélidos, subprograma de abastecimiento de
agua potable, subprograma de control integrado de plagas, control de hermeticidad y elementos y embalajes en desuso.

2.2 Los dias 02, 10, 17 y 23 de junio se realizé limpieza a las trampas de grasa conforme protocolo y formato FOR BS-067 de la SDIS.
2.3 Los dias 04 y 17 de junio se realiz6 la entrega de los residuos peligrosos generados a la empresa DESCONT S.A E.S.P, quien
garantizé la disposicion final de los mismos, conforme a su clasificacion en el plan de gestién integral de residuos hospitalarios y
similares se entregaron: 59 kg de residuos biosanitarios, envases farmacéuticos 27 kg, presurizados 1 kg, cortopunzantes 4 kg, toner
de impresora 2 kg para un total de 93 kg.

2.4 El dia 04 y 17 de junio del afio en curso se realiz6 la verificacion del transportador de residuos hospitalarios FOR-BS-056.

2.5 Durante el periodo del 01 al 30 de junio se diligencié el formato RH1 FOR-BS-053 conforme a la generacion diaria de residuos
solidos.

2.6 Durante el periodo del 01 al 30 de junio se realiz6 la gestion integral de los residuos no peligrosos (ordinarios) por medio de la
empresa de servicios publicos EMSERFUSA SAS ESP quien realizé la recoleccion de residuos segin formatos FOR-PSS070
Registro para la evacuacion de residuos y FOR-BS-009 registro, medicién y control de residuos entregados, es de precisar que el
registro del formato FOR-BSS010.

2.7 El dia 04 y 17 de junio se realiz6 la aplicacién del formato plan de transporte FOR-BS-068 para la entrega de los residuos
peligrosos generados en el periodo de reporte.

2.8 El dia 04 y 17 de junio se realiz6 entrega de las tarjetas de emergencia y hojas de seguridad de los residuos peligrosos generados
al transportador de los residuos peligrosos DESCONT S.A ESP.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/
Obligaciones de caracter técnico/ (d) gestion
ambiental/obligacion 02

3. Promover estrategias de divulgacion y socializacién en temas inherentes

a la gestién ambiental, dirigidos a las personas mayores del servicio y al
talento humano, de conformidad con lo establecido en el Componente
ambiental del anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 03 con las siguientes actividades:
3.1 El dia 26 de junio se realiz6 la actividad "Accién Ambiental" con las personas mayores del centro de proteccion social.
3.2 Durante el mes de junio se realizaron las actividades de la semana ambiental convocadas por la SDIS.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/
Obligaciones de caracter técnico/ (d) gestién
ambiental/obligacion 03




GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 01 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara cuenta con plataforma estratégica (mision, vision, objetivos, politicas, valores
y estructura organizacional las cuales se encuentran publicadas en la cartelera institucional con acceso a todos los participantes del
servicio. b) Se publico a la entrada del CPS el numero de convenio 2751 conforme lineamiento de imagen institucional. ¢) Se cuenta con
los 11 protocolos y procedimientos técnicos y administrativos conforme al numeral 2.2.4 Componente Gestion Administrativa y 2.2.4.1.2
Organizacion Institucional. d) El &rea de gestion documental en el mes de junio, recepciono y verifico los documentos producidos por el
cps y asi mismo continua con el proceso de actualizacién y organizacién del archivo de gestion ejecutando los lineamientos
estipulados por la SDIS y a la fecha se evidencia un avance de 227 historias sociales organizadas en el archivo activo (para un total de
91 % de cumplimiento) las cuales se componen de 1 a 5 tomos de 250 folios cada una (con un total de 612 expedientes equivalentes a
un volumen documental de 59 metros lineales) y se sigue con la actualizacién constante del FUID (formato Unico de inventario
documento). e) Se continGia con la custodia e implementacion del formato de préstamo de las historias sociales, solicitado por parte
del personal (profesionales y area de enfermeria) que consulta la informacion, sin presentar dificulta en el mismo. La custodia de la
documentacion se encuentra en archivos fisicos y magnéticos, garantizando de esta manera la conservacion y el buen manejo de los
mismos a través del formato de afuera, dando cumplimiento a la normatividad vigente, con el orden cronolégico segun lineamientos
estipulados por la SDIS f) En cuanto a la morbimortalidad y accidentalidad durante el periodo de reporte se presentaron 16 eventos
correspondientes a caidas de las personas mayores, asi como una mortalidad de la persona mayor Maria Delfina Mufioz el dia 26 de
junio por paro cardiorrespiratorio g) En el mes de junio se realizé capacitaciéon al talento humano por parte de las siguientes areas:
Gerontologia: Realizo la "Sensibilizacion en toma de conciencia del abuso y el maltrato en la vejez, y ley que ampara a las personas
mayores en Colombia" el 26 de junio de manera virtual a los funcionarios del CPS. Enfermeria: En el periodo evaluado se realiz6
sensibilizacion y socializacién del protocolo de bioseguridad ante COVID-19 el dia 3 de junio 2020. Nutricién: El dia 3 de junio realizé
capacitacion dirigida a los auxiliares de alimentos y servicios generales sobre "Contaminacién cruzada y agentes contaminantes”, Junio
3 realizé capacitacion dirigida a los auxiliares de alimentos y enfermeria sobre "Socializacion diligenciamiento formato de recepcion de
alimentos" y Junio 30 realiz6 capacitacion a los auxiliares de alimentos y enfermeria sobre "Socializacién del listado de modificaciones
alimentarias por participante y entrega de complementos nutricionales mes de junio" Gestién ambiental: El dia 3 de junio realizé
socializacion del protocolo de limpieza y desinfeccién ante la introduccién del nuevo coronavirus, el dia 3 de junio realizé socializacion de
la clasificacion de los residuos hospitalarios, componente interno del PGIRH y componente externo del PGIRH, el dia 10 de junio realiz6
la socializacion del instructivo para la identificacién y evaluacién de los aspectos e impactos ambientales y matriz de identificacion y
evaluacion de aspectos ambientales, el dia 12 de junio realizé la socializacién de la campafia de aceite vegetal usado, el dia 12 de junio
realiz6 socializacion del procedimiento de limpieza y desinfeccién en areas de aislamiento con casos sospechosos y confirmados de

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de carécter técnico/ e) gestion administrativa /
Obligacion 01

Se da cumplimiento a la obligacién 02 con la siguiente actividad:

a) En el mes de junio el Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara a través del area de trabajo social, realiz6 el reporte via
web de las novedades diarias de las personas mayores en el “Formato reporte metafisica y novedades servicio centros de atencion” a la|
persona encargada de informacién SIRBE del equipo técnico Camilo Montoya, a la lider del equipo técnico dra Gladys Patricia Gémez
Lépez con copia a la doctora Viviana Marcela Luengas Callejas lider del servicio de los centros de proteccién social de la subdireccion
para la vejez — SDIS siendo efectiva la informacion. b) El centro de proteccioén social Hogar Francisco y Clara informé oportunamente via
web a través del area de trabajo social el reporte del formato metafisica mensual (enviado el 01 de Julio) a la doctora Viviana Marcela
Luengas Callejas lider del servicio de los centros de proteccién social de la subdireccion para la vejez — SDIS, la lider del equipo técnico
dra Gladys Patricia Gémez Lépez y a los funcionarios del equipo técnico encargados del SIRBE Javier Cubides y Camilo Montoya.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y  Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de carécter técnico/ €) gestion
administrativa / Obligacién 02




3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio)

Se da cumplimiento a la obligacién 03 con las siguientes actividades:

a) El area de trabajo social reporté oportunamente las novedades presentadas correspondientes al periodo de junio a través del formato
FOR-PSS-213 metafisica-novedades, b) En el informe de gestién del mes de mayo se realiz6 envié de la matriz de caracterizacion de
las personas mayores ala SDIS, asi mismo se relaciona el reporte del consolidado base de datos caracteristicas sociodemogréficas de
la poblacién para el mes de junio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y  Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de carécter técnico/ €) gestion
administrativa / Obligacién 03

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio

Se da cumplimiento a la obligacién 04 con las siguientes actividades:

a) El dia 06 de junio se gestioné via email con la IPS Clinica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la
persona mayor Clara Franco, ademaés el dia 26 de junio se envio email en atencién a la solicitud por parte de la SDIS respecto al caso.
b) El dia 09 de junio se envio email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM COLOMBIA
SAS, el listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19. c) El dia 23 de junio se solicité
via email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculacién al municipio como poblacién especial para un total de cinco
personas mayores. d) El dia 24 de junio se envio a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de
laboratorio de COVID-19. e) El dia 26 de junio se realiz6 el acta de conformacién del grupo consultivo de participaciéon para el
mejoramiento del PAI.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y  Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e€) gestion
administrativa / Obligacién 04

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran.

Se da cumplimiento a la obligacion 05 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara cuenta con un (01) vehiculo de su propiedad, el cual cumple con las normas
exigidas por ley, garantizado el traslado seguro y oportuno para las personas mayores, vehiculo No 1: microblus MERCEDES BENZ
placa EHR 372, SOAT vigente con vencimiento 03-12-2020- con pdliza No 1523003564001, pdliza SURA 900000333475 con fecha de
vigencia del 02-01-2020 al 02-01-2021, licencia de transito n.10019784736 de la secretaria de movilidad de Fusagasuga. Asi mismo se
relacionan los datos del conductor: Wilson Augusto Guerrero Diaz, con licencia de conduccién No 2.965.589, con vencimiento el 10 de
enero 2022. b) Se realiza control de uso de vehiculos institucionales por medio de la planilla de registro diario adjunta en la ruta de la
obligacion.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco 'y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 05

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna.

Se da cumplimiento a la obligacién 06 con las siguientes actividades:

a) La funeraria Edad Edom (compafiia de servicios exequiales S.A.S) atenderd oportunamente los servicios requeridos. Igualmente, la
comunidad religiosa brinda apoyo espiritual a personas mayores y familiares. b) Se cuenta con el servicio de capellania y apoyo de la
parroquia del sagrado corazén de Jesus.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco 'y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 06

7. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucién del
convenio desde el inicio de su ejecucion.

Se da cumplimiento a la obligacién 07 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara durante el mes de junio garantiz6 el talento humano minimo requerido para la
ejecucion del convenio conforme anexo técnico el cual se relaciona en el formato FOR-PSS-214.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco 'y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ €) gestion
administrativa / Obligacién 07

8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-
a del convenio y presentar los documentos de la persona con quien se
efectuard el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes para su
aprobacioén de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 08 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara garantiza el talento humano para la ejecucion del convenio 2751 segun anexo
técnico Tabla 43. "Relacién de talento humano minimo requerido para la atencién de 250 cupos.” detallados en el formato FOR-PSS-
214. b) Durante el mes de junio se informé oportunamente los cambios del talento humano los cuales se relacionan a continuacion: 1.
Ingreso de la auxiliar de enfermeria Yeison Camilo Escobar Baquero en remplazo de Jeimmy Paola Chavez Garcia quien se retir6 a
partir del 30 de junio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de carécter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 08

9. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

Se da cumplimiento a la obligacién 09 con las siguientes actividades:

El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara realizé los pagos al personal a través de abono en cuenta el dia 26 de junio y los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales se pagaron en las fechas establecidas para tal efecto; estando dentro del
plazo previsto.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco 'y Clara/  obligaciones  especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ €) gestion
administrativa / Obligacién 09

10. Entregar antes de la finalizacién de la ejecucion del convenio el archivo

de las historias sociales activas de los participantes del servicio a la|El Acta de entrega de historias sociales se realizara a la finalizacién del convenio. No Aplica
Secretaria Distrital de Integracion Social.
11. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio. Desde la coordinacién se atienden las sugerencias, recomendaciones e indicaciones dadas por el supervisor del convenio. No Aplica




NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL.: “ ” %h( E(l : 2 ‘ g )

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Maria Flor Elba Zuluaga Duque

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 42°680.225 de Copacabana Antioquia.

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

-CD ROM JUNIO: Evidencias informe de gestién del periodo 01 al 30 de junio de 2020.

-Informes en magnetico:Cronograma correspondiente del 01 al 31 de Julio del 2020, consolidado mensual de novedades, listado de personas mayores del mes, base de datos de las personas mayores, planilla de asistencia, formato entrega de
elementos de aseo personal, certificacion de cumplimiento pagos laborales, pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales para persona juridica.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Péagina: 1 de 1

Proyecto de inversiéon: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion

1 |ACOSTA PRIETO MARIA ROSARIO 20.257.583 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
2 |ACOSTA QUEVEDO LEONOR 20.544.339 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
3 |AGUDELO DE LOPEZ MARTHA AUXILIO 32.526.443 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
4 |AGUDELO GALVIS DILIA MARIA 24.270.507 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
5 |ALARCON RONCANCIO MIGUEL ANGEL 14.977.257 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
6 |[ANDUQUIA MARIELA DEL SOCORRO 24.386.462 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
7 |APONTE ROSA ETELVINA 52.809.944 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
8 |APONTE QUINTERO JOSE ALEJANDRINO 1.006.734 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
9 |ARBOLEDA SERNA CRUZ ROCIO 41.490.837 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
10 [ARCIA DUQUE ESTRELLITA ESTRELLA 41.323.943 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
11 [AREVALO EDELMIRA 20.681.642 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
12 [ARIAS JORGE 17.075.683 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
13 [ARIZA ARIZA ANA JULIA 41.311.803 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
14 |AVILA ANA DELIA 21.222.525 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
15 |AVILA RODRIGUEZ ROSA HELENA 23.756.020 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
16 |BARACALDO MARIA FELIPA 20.286.662 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
17 [BARON HERNANDEZ LUIS ALVARO 2.924.763 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
18 |BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17.130.745 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
19 |BARRIOS HERRERA HECTOR 79.267.528 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
20 |BEJARANO SIACHA AURA MARIA 28.507.069 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
21 |BELTRAN HENAO MARTA LUZ 51.985.576 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
22 |BELTRAN MONTANEZ LUz MILA 38.288.223 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
23 |BERMUDEZ DAZA ELVINIA 20.280.201 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
24 |BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161.353 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
25 |BLANCO DELGADO ARTURO 106.010 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
26 |BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 4.503.862 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
27 |BUITRAGO PANIAGUA LUIS FERNANDO 7.524.640 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
28 |CADENA CASTANEDA JUSTO ALBERTO 1.713.581 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
29 |CAMARGO CERO NESTOR SILVIO 19.196.616 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
30 |CAMELO CONTRERAS GERARDINO 315.476 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
31 |CAMPO DIAZ SAEZ 10.482.283 30 $ 436.110 $ - % 436.110
32 |CANCINO CORTES MANUEL JOSE 122.862 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
33 |CARDENAS BEJARANO VICTOR MANUEL 19.256.679 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
34 |CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 464144 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
35 |CARDENAS CORONADO LAURA ROSA 41.422.926 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
36 |CARMONA MAZO JOSE JESUS 19.115.787 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
37 |CARO GUZMAN TRANSITO 1.015.405.377 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
38 |CARRENO GLADYS 52.493.786 30 $ 436.110 $ o $ 436.110




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
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Proyecto de inversiéon: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion

39 |CASALLAS ESTHER JULIA 20.250.290 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

40 |CASTIBANCO CARMEN 41.510.278 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

41 |CASTIBLANCO ALARCON MARIO 19.079.328 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

42 |CASTRO LUIS ANTONIO 2.927.324 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

43 |CASTRO BLANCO ELVIA 28.392.202 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

44 |CASTRO CASTRO OLIVA 20.935.999 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

45 |CEPEDA GRANADOS MARGARITA DE JESUS 23.586.984 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

46 |CHAVISTAD JAIME 808.870 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

47 |CLAVIJO QUIROGA JOSE LUCINIO 2.934.921 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

48 |CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41.696.331 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

49 |CORREDOR GEORGINA 20.139.899 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

50 |CORTES SANCHEZ JULIO NOEL 19.065.291 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

51 |CRUZ LUIS CARLOS 5.812.233 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

52 |DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17.157.176 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

53 |DIAZ LUCILA 53.906.035 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

54 |DURAN HUGO 79.183.908 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

55 |ECHEVERRI BETANCUR TERESITA DE JESUS 39.704.845 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

56 |ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL ANTONIO 19.265.821 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

57 |ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIQUE 19.145.270 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

58 |ESPARZA PENA ISOLINA 41.758.922 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

59 |ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 19.060.737 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

60 |FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 21.250.506 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

61 |FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6.017.195 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

62 |FORERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 27.967.850 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

63 |FRANCO GOMEZ MARIO 7.423.794 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

64 |FRANCO URREGO CLARA 1.033.691.503 30 $ 436.110 10 $ 145.370 | $ 290.740 |Hospitalizacion, 11 dias, del 01 al 11/06/2020

65 |FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1.051.122 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

66 |GAITAN DURAN RAFAEL 5.980.256 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

67 |GARCIA CARMEN 53.905.728 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

68 |GARCIA SUSANA 41.483.781 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

69 |GARCIA FAJARDO EUTIMIO 1.108.748 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

70 |GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1.105.983 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

71 |GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1.136.909.149 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

72 |GARCIA MARIN ORLANDO WILSON 5.960.990 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

73 |GIRALDO DE GARCIA MARGARITA 41.471.809 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

74 |GIRALDO MUNOZ ROSAURA 53.905.783 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

75 |GOMEZ JOSE REINEL 14.965.032 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

76 |GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79.568.346 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
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Proyecto de inversiéon: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
77 |GOMEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 2.799.641 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
78 |GOMEZ ROJAS LAUREANO 17.107.232 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
79 |GOMEZ VILLARRAGA MAGDA ALICIA 1.018.425.969 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
80 |GONZALEZ ANA DELIA 29.348.389 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
81 |GONZALEZ CECILIA 53.906.141 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
82 |GONZALEZ ERNESTO 168.018 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
83 |GONZALEZ CHAVES HERNANDO 19.121.422 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
84 |GONZALEZ CORREA ROGELIO 9.076.115 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
85 |GONZALEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 41.546.964 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
86 |GONZALEZ MARTINEZ JUAN DE DIOS 5.695.054 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
87 |GORDILLO MARIA DEL CARMEN 1.136.909.021 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
88 |GRAJALES CARDONA FABIO 8.233.990 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
89 |GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20.256.246 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
90 |GUERRERO MONTANEZ JULIA 20.170.876 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
91 |GUTIERREZ BARRERA LILIA 41.419.369 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
92 |GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14.217.329 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
93 |GUTIERREZ GACHARNA LUIS EDUARDO 11.372.562 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
94 |GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20.217.606 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
95 |GUTIERREZ ROJAS CARMEN 52.984.584 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
96 |GUZMAN ANA FELISA 20.325.417 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
97 |GUZMAN INES 51.721.264 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
98 [HERNANDEZ ARIAS GILMA CECILIA 53.906.294 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
99 |HERNANDEZ HERNANDEZ LUIS ENRIQUE 1.223.901 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
100 [HOLGUIN DE HENAO MARIA INES 28.762.742 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
101 |HUERTAS ARIAS MARIA DE LA CANDELARIA 20.314.535 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
102 |JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5.941.830 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
103 |JIMENEZ VELA DOLORES 41.682.539 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
104 |LEAL SILVIO 4.357.740 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
105 [LEYTON BERMUDEZ BLANCA 20.602.713 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
106 |LOPEZ BRICEIDA 52.410.684 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
107 |LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410.421 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
108 [LOPEZ MORENO ANA DOLORES 28.031.168 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
109 [LOZANO CALDERON GUSTAVO 19.179.078 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
110 [LOZANO TAPIERO PRIMITIVO 11.290.082 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
111 [LUCENA LOZANO ISABEL 41.383.332 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
112 [MAHECHA DIAZ LUIS ANTONIO 17.191.530 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
113 [MARCELO MARIA DEL TRANSITO 20.280.252 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
114 [MARIN LATORRE RAMON 14.238.713 30 $ 436.110 $ o $ 436.110




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Péagina: 1 de 1

Proyecto de inversiéon: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
115 [MARTINEZ FORERO WILLIAM 19.087.575 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
116 [MATEUS VIDA DE MORENO MARIA DEL CARMEN 20.089.965 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
117 [MEDINA MARIA 1.032.438.561 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
118 [MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1.070.386.260 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
119 [MEJIA CARMEN 1.032.437.014 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
120 [MESA DE MORENO LIGIA 20.176.632 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
121 [MOLINA ACUNA ADELA 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
122 |[MONTENEGRO HERNANDO 17.350.169 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
123 [MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO 145.814 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
124 [MORA ROJAS DAVID 133.420 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
125 |[MORALES DE PENAGOS ROSA ANA 20.343.113 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
126 |[MORALES GARCIA FRANCISCO JAVIER 1.388.836 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
127 [MORENO JORGE 19.208.838 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
128 [MORENO RICO ARIOSTO 2.945.763 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
129 |[MOSQUERA RENTERIA GLORIA 1.023.928.011 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
130 [MUNOZ MARIA EZEQUIELA 52.514.304 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
131 |MUNOZ SANCHEZ MARIA DELFINA 41.582.390 26 $ 377.962 $ = $ 377.962 |Egreso por Fallecimiento el 26/06/2020.
132 [MURILLO LOLA 52.525.979 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
133 [MUTIS ACOSTA CESAR ARTURO 19.366.690 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
134 |NARVAEZ TEHERAN SARA DEL SOCORRO 42.205.433 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
135 [NEIRA GONZALEZ VICTOR JULIO 17.104.481 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
136 [NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149.682 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
137 [NIEVES NIEVES ROSA HELENA 20.077.616 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
138 [NIVIA MARIA DEL CARMEN 41.540.517 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
139 [NORENA MENDOZA JUAN CAMILO 70.057.142 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
140 [NOVOA CESPEDES JOSELIN 17.301.180 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
141 |[NOVOA NOVOA MARIA DEL CARMEN 20.269.739 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
142 |OJEDA FIGUEROA HENRY 19.340.709 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
143 |OLARTE ROJAS MARTIN 120.420 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
144 |ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1.031.133.194 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
145 [ORTIZ LANCHEROS EDGAR ENRIQUE 8.225.345 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
146 |PACHECO FAJARDO ANA MERCEDES 20.519.159 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
147 [PAEZ BLANCA CECILIA 41.301.616 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
148 |PALACIO IRMA CRUZ 35.790.008 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
149 |PARDO AGUEDA 41.350.730 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
150 |PAREDES CUEVAS ANA VICTORIA 23.659.284 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
151 |PARRA MARIN JOSE DUBAN 2.699.256 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
152 |PEDRAZA HUGO 17.069.519 30 $ 436.110 $ o $ 436.110




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Péagina: 1 de 1

Proyecto de inversiéon: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
153 [PENA ALVAREZ ELSA BEATRIZ 20.344.985 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
154 |PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 17.100.051 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
155 |PEREZ MARIA LEONISA 29.221.018 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
156 |PEREZ MARLENY 53.905.321 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
157 [PEREZ ALVAREZ ULPIANO 19.137.868 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
158 |PEREZ CASTRO FRANCISCO 7.494.157 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
159 [PEREZ MONTOYA OSCAR DE JESUS 19.080.251 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
160 [PINEDA HOLGUIN JAVIER 10.210.338 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
161 [PINILLA LOZANO BARBARA 20.342.562 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
162 [PINTO CABALLERO LUIS EDUARDO 1.023.975.223 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
163 |PINZON ANA BEATRIZ 41.420.035 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
164 |PINZON LEONOR 20.270.348 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
165 [PINEROS GUERRERO MARIA ANA BELEN 41.333.583 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
166 |PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO 19.227.856 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
167 |PLAZAS CORONADO JOSEFINA 23.432.854 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
168 |PRADA GIRALDO ALVARO 19.095.065 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
169 |PRADO ROMERO ANA ISABEL 20.246.779 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
170 |PULIDO EULOGIA 20.084.095 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
171 [PULIDO ORTEGA LILIA ELVIRA 41.375.605 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
172 |QUICENO CARDONA AICARDO 14.975.806 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
173 [QUINTERO MARIN JOSE ZACARIAS 14.999.896 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
174 |RAMIREZ JOSE EDUARDO 7.492.304 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
175 |RAMIREZ OLGA LUCIA 52.091.086 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
176 |RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19.158.328 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
177 |RAYO HOLGUIN GLORIA 24.952.817 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
178 [RIANO MUNOZ ELVIRA 20.215.290 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
179 |RICO FIGUEROA JUAN RODULFO 17.007.560 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
180 [RIVAS GUANA PAULINA 26.419.368 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
181 [RIVERA GABRIEL 1.070.386.256 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
182 [RIVERA MARIA LUCIA 53.905.864 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
183 [ROA DIAZ RAFAEL TITO 2.895.722 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
184 |[ROCHA AURA 53.905.910 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
185 |ROCHA CANON MARIA DE JESUS 41.601.818 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
186 |[ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 20.043.490 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
187 |RODRIGUEZ LAURENTINA 20.311.715 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
188 |RODRIGUEZ CORREDOR HECTOR 11.337.575 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
189 |RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 52.286.670 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
190 |RODRIGUEZ SANCHEZ ANATILDE 23.729.466 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
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Proyecto de inversiéon: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
191 [ROJAS CARMEN 41.603.065 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
192 |ROJAS RODRIGUEZ LUIS ROBERTO 17.102.676 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
193 [ROJAS TRIVINO LUIS MARIA 2.874.856 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
194 |ROMERO VARAYA HEBERT 17.112.489 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
195 [ROMERO MARTINEZ PAULO ANTONIO 17.012.172 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
196 |RUIZ ARTURO 17.030.169 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
197 |RUIZ MARINA 1.033.759.282 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
198 |RUIZ DE CELY GLADYS ESTHER 20.342.122 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
199 |RUIZ MORENO MANUEL ALBERTO 111.260 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
200 |SALAS PRECIADO DIOGENES OMAR 113.145 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
201 [SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52.090.741 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
202 |[SANCHEZ ERNESTINA 41.371.680 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
203 [SANCHEZ LILIA 52.197.618 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
204 |SANCHEZ ZENAIDA 53.905.822 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
205 [SANCHEZ ALBARRACIN CARMEN ROSA 20.132.003 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
206 |SANCHEZ DIAZ ROSALBA 41.417.868 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
207 |SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 53.905.704 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
208 [SANCHEZ MUNERA AURA ROSA 29.805.609 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
209 [SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41.536.132 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
210 |SANCHEZ SANTOFIMIO MARIA ANTONIA 20.117.666 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
211 [SANCHEZ VARGAS GABRIEL 6.753.860 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
212 |SANDOVAL GUTIERREZ MERCEDES ISABEL 1.193.277.668 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
213 [SANTAMARIA ROQUE JULIO 2.881.313 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
214 |SANTANA RATIVA GRACIELA 53.906.214 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
215 |SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20.880.165 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
216 |SERRANO ABUNDIO MARIA 3.281.084 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
217 |SOTO AGUDELO HUMBERTO 4.488.648 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
218 [SOTO CARDONA ESTELA 38.997.756 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
219 [SUA SAENZ BETTY CECILIA 24.803.009 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
220 |SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53.905.734 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
221 |TORO MARCELINA 52.525.959 30 $ 436.110 $ - % 436.110
222 |[TORRES JAIRO 1.032.438.560 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
223 [TORRES AVENDANO VICTOR MANUEL 17.047.612 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
224 |[TORRES BORDA PEDRO 995.747 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
225 [TORRES DE CABRERA MARIA AURORA 29.045.597 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
226 [TORRES ESCOBAR URIAS 17.043.978 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
227 [TORRES MORENO MERCEDES 23.960.116 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
228 [TOVAR JESUS ALBERTO 17.136.938 30 $ 436.110 $ o $ 436.110




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de l
Proyecto de inversién: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA
Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
229 [TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53.905.838 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
230 |TRUJILLO MARIA NUBIA 51.573.448 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
231 |[UNE ERNESTINA 53.905.729 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
232 |[URENA SILVA LUIS FERNANDO 19.168.111 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
233 |VANEGAS CACERES FANNY 24.700.724 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
234 |VARGAS ARACELY 52.410.681 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
235 [VARGAS JULIO CESAR 19.310.672 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
236 |VARGAS ROSALBINA 21.009.862 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
237 |VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24.036.284 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
238 [VARGAS PUERTO AURORA 1.020.723.759 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
239 |VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24.616.959 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
240 |VASQUEZ VARGAS BALVINA 23.348.045 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
241 |VELA RIANO ERNESTO 2.936.109 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
242 [VELANDIA SANABRIA HUGO 17.091.601 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
243 [VELANDIA VARGAS MARGOTT 35.327.657 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
244 |VELASQUEZ ALICIA 52.410.612 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
245 |VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20.143.727 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
246 |VERA LOZANO PABLO EMILIO 14.214,057 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
247 |VILLADA JUAN MARTIN 19.200.856 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
248 |VILLAMIL LUIS ALBERTO 17.117.241 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
249 |ZUNIGA CARLOS 1.069.583.040 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
Total 7466 $ 108.533.242 10 $ 145370 | $ 108.387.872 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados 34 Total Costos Fijos Mes: 384.075.000
Total Costos Variables Mes: 129.101.372
Total Costos Variables Mes: Costos por Realizacion Mes: -
Total Elementos de Aseo Personal 7500 $ 1.806 | $ 13.545.000 Recursos No Ejecutados Mes: =
Total Absorbentes 2250 $ 3.186 | $ 7.168.500 Valor a Facturar Mes: $ 513.176.372
Total Alimentos 7456 $ 14537 | $ 108.387.872
0 $ 129.101.372
Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realizacion Mes:
No. | Descripcién [ Dias [ Valor Dia Total Rubro [ Valor




Codigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Int 2018072279 — 26/12/2018
DEDOSAIADG CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1l
Proyecto de inversién: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA
Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total. Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
$ = Salidas Recreativas $0
$ R Vestuario $0
$ R
$ - Total $ -
$ o
$ o
$ o
Total | $ -
HNA MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE NORA CORRALES OROZCO
Representante Legal Revisora Fiscal TP - 125200 - T Vo.Bo.

HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Apoyo ala supervisiéon




ALCALBIA MAYER

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Proyecto de inversion: P

ROYECTO - "1099 - ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "BOGOTA MEJOR PARA TODOS"

Nombre del Servicio:

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

% Ejecucion Fisica

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

% Ejecucion

Convenio de Asociacién / Contrato No: Conv. de Asociacén No.2751 de 2020 |del 16 de Marzo de 2020 Financiera 2
Periodo de ejecucion 01 DE JUNIO DE 2020 | al 30 DE JUNIO DE 2020
3 E Aportes Periodo ejecutado Periodo
Rubro/item = Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
8 de costos. Sli'\?é Sli'\?é 01-30 JUNIO | 01-30 JUNIO

Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1% 46.788.000 | $ 46.788.000 - JUNIO JUNIO $  4.456.000 - $ 15.298.933 | $ -
Profesional en Enfermeria TC (3) 3($ 120.204.000 | $ 120.204.000 - JUNIO JUNIO $ 11.448.000 - $ 39.304.800 | $ -
Profesional en Nutricion TC (2) 2 1% 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $  7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Profesional en Psicologia TC (2) 213 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $ 7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Profesional en Trabajador Social TC (2) 213 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $  7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Profesional en Artes TC (2) 2 1% 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $  7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
TPCro(f;)S'onal en Fisioterapia y/o educador fisico .18 80.136.000 | $ 80.136.000 - |JuNnio |ouNio | $  7.632.000 - s 26.203.200 | $ -
Profesional en Gerontologia TC (2) 2 1% 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $  7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Profesional en Terapia Ocupacional TC (2) 2 $ 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $ 7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Técnico Operativo TC (2) 23 57.225.000 | $ 57.225.000 - JUNIO JUNIO $  5.450.000 - $ 18.711.667 | $ -
Auxiliares de Terapia Ocupacional TC (5) 51|$ 100.652.423 | $ 100.652.423 - JUNIO JUNIO $ 9.585.945 - $ 32.911.745 | $ -
Tecnico en Regencia de Farmacia TC (1) 1 $ 20.223.000 | $ 20.223.000 - JUNIO JUNIO $ 1.926.000 - $ 6.612.600 | $ -
TTCEC(Z'S;O Auwiliar de enfermeria: e 1.021.453.829 | $ 1.021.453.829 - |auno  |Junio  |$ 97.281.317 - |s 332.410.922 | $ -
Técnico en Gestidn Ambiental TC (1) 1% 20.265.000 | $ 20.265.000 - JUNIO JUNIO $ 1.930.000 - $ 6.626.333 | $ -
Técnico en Archivo TC (3) 3 (3 57.686.990 | $ 57.686.990 - JUNIO JUNIO $  5.493.999 - $ 18.862.730 | $ -
Técnico en Gastronomia TC (1) 1(% 20.223.000 | $ 20.223.000 - JUNIO JUNIO $ 1.926.000 - $ 6.612.600 | $ -
Operarios de Cocina TC (10) 10| $ 180.634.965 | $ 180.634.965 - JUNIO JUNIO $ 17.203.330 - $ 59.064.766 | $ -
Servicios Generales TC (18) 18| $ 327.537.000 | $ 327.537.000 - JUNIO JUNIO $ 31.194.000 - $ 106.290.667 | $ -
Subtotal Recurso Humano $ 2.533.845.207| $ 2.533.845.207| $ - $ 241.318591| $ 1% 826.130.163| $ =
ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 1.167.518.625 | $ 817.263.038 | $ 350.255.587 | JUNIO JUNIO $ 77.834575|$ 33.357.675 | $ 267.232.041 | $ 114.528.017
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO $ 305.670.750 | $ 237.927.283 | $  67.743.467 | JUNIO JUNIO $ 22.659.741 [$ 6.451.759 | $ 77.798.444 | $ 22.151.039
BIENES CONSUMIBLES ** $ 155.100.750 | $ 139.590.675 | $ 15.510.075 | JUNIO JUNIO $ 13.294.350 | $ 1.477.150 | $ 45.643.935 | $ 5.071.548
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL ** $ 94.043.250 | $ 84.638.925 | $ 9.404.325 | JUNIO JUNIO $ 8.060.850 | $ 895.650 | $ 27.675.585 | $ 3.075.065
SERVICIOS FUNERARIOS $ 94.507.875 | $ 75.606.300 [ $  18.901.575 [ JUNIO JUNIO $ 7.200.600 [ $ 1.800.150 | $ 24.722.060 | $ 6.180.515
TRANSPORTE $ 125.230.004 | $ 56.353.502 | $  68.876.502 [ JUNIO JUNIO $ 5.367.000 [ $ 6.559.667 | $ 18.426.700 | $ 22.521.523
VIGILANCIA $ 87.597.720 | $ 87.597.720 | $ - JUNIO JUNIO $ 8.342.639 | $ - $ 28.643.061 | $ -
Subtotal Costos Fijos $ 4.563.514.181| $ 4.032.822.650| $ 530.691.531 $ 384.078.346| $ 50.542.051| $ 1.316.271.989( $ 173.527.707
Costos Variables

o T $ 102.589.200] $ 76.941.900| $  25.647.300] JUNIO [ JUNIO 7.168.500 2.389.500 | $ 23.694.282 | $ 8.363.250
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 145.383.000| $ 145.383.000( $ - JUNIO JUNIO $ 13.545.000 | $ - $ 47.407.765 | $ -
ALIMENTOS $ 1.454.554.500( $ 1.170.228.500| $ 284.326.000 | JUNIO JUNIO $ 109.027.500 | $ 26.490.000 | $ 381.599.671 | $ 92.714.518
Subtotal Costos Variables $ 1.702.526.700| $ 1.392.553.400| $ 309.973.300 $ 129.741.000| $ 28.879.500| $ 452.701.718| $ 101.077.768
Costos por realizacion

SALIDAS RECREATIVAS $ 26.658.750| $ 22.659.938| $ 3.998.812| JUNIO JUNIO - - $ - $ -

VESTUARIO $ 69.297.250( $ 55.091.314| $ 14.205.936| JUNIO JUNIO - - $ - $ -
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $ 95.956.000| $ 77.751.252| $  18.204.748 $ -1 $ -1 8 - $ =

g&:;;:?;t:o:?;;dades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio N/A N/A N/A s 639.628 N/A $ 1.937.586 N/A

Mayor Valor Soportado: N/A N/A N/A N/A - N/A

Menor Valor Soportado: N/A N/A N/A N/A - N/A

Ajuste a la Decena: N/A N/A N/A $ -3.346 N/A - 15.175 N/A

Total costos: [s 6.361.996.881| $ 5.503.127.302| $ 858.869.579| $ 18 -| $ 513.176.372| $ 79.421.551| $ 1.767.020.946| $ 274.605.475

Observaciones:

Hermana MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE

Directora Hogar Francisco y Clara

Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

NORA CORRALES OROZCO
Revisora Fiscal
T.P. 125200- T
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES

Codigo: FOR-PSS-219

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018

Pagina: 1de 1

Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

[ [Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA

Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANA

| ‘Convenio de Asociacion / Contrato No: 2751

Periodo de reporte: 01 JUNIO _al 30 JUNIO de 2020

USO DE ABSORBENTES

Ne Nombres Apellidos Docume-nto de

1 TITO ROA 2.895.722 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

2 MARGOTT VELANDIA VARGAS 35.327.657 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

3 JOSE VICENTE GOMEZ GUTIERREZ 79.568.346 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

4 CANDELARIA HUERTAS ARIAS 20.314.535 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

5 MARINA RUIZ 1.033.759.282 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

6 ROSALBINA VARGAS 21.009.862 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

7 TERESA DE JESUS SARMIENTO PORRAS 20.880.165 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

8 ANA DELIA AVILA 21.222.525 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

9 MANUEL RUIZ 111.260 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

10 LOLA MURILLO 52.525.979 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

11 MARCELINA TORO 52.525.959 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

12 CARMEN GARCIA 53.905.728 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

13 MARIA ROSARIO ACOSTA 20.257.583 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

14 ROSA ETELVINA APONTE 52.809.944 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

15 ROSA ELENA AVILA 23.756.020 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

16 HECTOR BARRIOS 79.267.528 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

17 JOSE ALIRIO BOLIVAR 4.503.862 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

18 LUIS FERNANDO BUITRAGO 7.524.640 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

19 ETELVINA BERMUDEZ 20.280.201 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

20 GERARDINO CAMELO 315.476 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

21 | VICTOR MANUEL CARDENAS 19.256.679 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

22 TRANSITO CARO 1.015.405.377 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

23 MARGARITA CEPEDA 23.586.984 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

24 GUILLERMO DAVILA 17.157.176 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

25 HUGO DURAN 79.183.908 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

26 ISOLINA ESPARZA 41758922 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

27 MARIA INES FERNANDEZ 21.250.506 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

28 AGAPITO FONSECA 6.017.195 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

29 RAFAEL GAITAN 5.980.256 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

30 EUTIMIO GARCIA 1.108.748 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

31 MARIA DEL GARCIA 1.136.909.149 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

32 ROSAURA GIRALDO 53.905.783 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

33 MARIA DEL GONZALEZ 41.546.964 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

34 ANA DELIA GONZALEZ 29.348.389 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

35 ANA FELISA GUZMAN 20.325.417 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

36 LuIs HERNANDEZ 1.223.901 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

37 ANA DOLORES LOPEZ 28.031.168 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

38 MARIA DEL MEDINA 1.070.386.260 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

39 MARIA MEDINA 1.032.438.561 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

40 ROSA ANA MORALES 20.343.113 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

41 MARIA DELFINA muNoz 41.582.390 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0 0 0

42 VICTOR JULIO NEIRA 17.104.481 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

43 JOSE DUBAN PARRA 2.699.256 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

44 JAIRO ANDRES PERALTA 17.100.051 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

45 LUIS EDUARDO PINTO 1.023.975.223 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

46 ELSA BEATRIZ PENA ALVAREZ 20.344.985 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

47 |MERCEDES ISABEL SANDOVAL 1.193.277.668 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

48 HERMEN VELASQUEZ 20.143.727 | X X X X 0 0 0 0 0 0 0 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

49 ESTELA SOTO CARDONA 38.997.756 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
50 MARIA FELIPA BARACALDO 20.286.662 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
51 DILIA MARIA AGUDELO GALVIS 24.270.507 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
52 JULIA GUERRERO MONTAREZ 2.170.876 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
53 ERNESTINA SANCHEZ 41.371.680 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
54 LAURENTINA RODRIGUEZ 20.311.715 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
55 ANA MERCEDES PACHECO 20.159.159 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
56 MARTHA LUZ BELTRAN HENAO 51.985.576 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
57 CECILIA CORDOBA 41.696.331 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
58 JOSEFINA PLAZAS CORONADO 23.432.854 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
59 BLANCA LEYTON BERMUDEZ 20.602.713 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X




60 ANA ISABEL ROCHA RODRIGUEZ 20.043.490

61 MARIA NUBIA TRUJILLO 51.573.448

62 LILIA SANCHEZ 52.197.618

63 PAULINA RIVAS GAUNA 26.419.368

64 EDELMIRA AREVALO 20.681.642

65 LIGIA MESA DE MORENO 20.176.632

66 MARIA EULALIA GUERRERO COMBITA 20.256.246

67 BARBARA PINILLA LOZANO 20.342.562

68 LILIA ELVIRA PULIDO ORTEGA 41.375.605

69 ROCIO CRUZ ARBOLEDA 41.490.837

70 CARMEN FORERO 27.967.850

71 | MARIATRANSITO MARCELO 20.280.252

72 ANA ISABEL PRADO ROMERO 20.246.779

73 MARLENY PEREZ 53.930.321

74 GEORGINA CORREDOR 20.139.899

75 ROSA NIEVES 20.077.616

76 CLARA FRANCO 1.033.691.503

OBSERVACIONES PERSONAS MAYORES QUE UTILIZARON PANAL DURANTE EL PERIODO REPORTADO 48 TOTAL ENTREGADO SEGUN ANEXO TECNICO 1429 DIAS * 3 UNDS = 4.287 Unds
PERSONAS MAYORES QUE UTILIZARON TOALLA DURANTE EL PERIODO REPORTADO 27 TOTAL ENTREGADO SEGUN ANEXO TECNICO 810 DIAS * 3 UNDS = 2.430 Unds
PERSONAS MAYORES QUE REQUIRIERON HOSPITALIZACION 1, NUMERAL 76 TOTAL ENTREGADO SEGUN ANEXO TECNICO 11 DIAS * 3 UNDS = 33 Unds
TOTAL DE PERSONAS MAYORES QUE REQUIRIERON DE ABSORBENTES DURANTE EL PERIODO REPORTADO 75
OTROS INSUMOS ENTREGADOS SEGUN ANEXO TECNICO: 1) Pajiitos Himedos: 116 Paguetes de Pafiitos x 100unds (2250 DIAS*S unds =11.250 unds/100)
2) Crema Antipaiialitis: 8 Unds de 110grs
Nombre Completo Coordinador(a): Maria Flor Elba Zuluaga Duque |Firma Coordinador(a): MV ﬂhﬁ :)A ll\lﬁﬂf\ QJGU? -

Nombre Completo Representante Legal: Maria Flor Elba Zuluaga Dugue Firma Representante Legal: JL‘!]]C\_MMLQE(AN ﬂhﬁ N llUﬂW\ QJGN S

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




.I.
J.H.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO 2751 DE 2020

Fusagasuga, 06 de Julio de 2020

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad
religiosa, con personeria candnica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.
11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucion No. 20578 del 12
de agosto de 1977 de la Gobernacidon de Antioquia respectivamente, manifestamos que:

Dando cumplimiento al Convenio antes citado y sus documentos anexos, certificamos la
ejecucion de los siguientes rubros conforme a la estructura de costos para cada uno de los

rubros que lo conforman:

1. EJECUCION ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de
Junio de 2020. Causacién Espacio Fisico Funcional (Instalaciones, Servicios| $77.834.575
Publicos, Componente Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones)

250
USUARIOS

TOTALRUBRO| $77.834.575
EN LETRAS: SETENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y
CINCO PESOS M/cte.

El Instituto, en el Hogar Francisco y Clara, se compromete a atender las exigencias del
Convenio, respecto del espacio fisico funcional en: a) Contar con Instalaciones y espacio
fisico funcional de conformidad con el anexo técnico, b) efectuar el respectivo
mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, c) contar con los servicios publicos
requeridos y d) cumplir la gestién ambiental.

Asi mismo certificamos que el Instituto realizé oportunamente los pagos de servicios
publicos, atendié oportunamente el mantenimiento y reparaciones de la sede, y llevé a
cabo el Plan de Saneamiento Ambiental del CPS Hogar Francisco y Clara de conformidad
con los lineamientos técnicos de la Secretaria de Integracidon Social versién Junio de 2019.



2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

El valor ejecutado por el reconocimiento y por el uso de los elementos e insumos no
consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020 . Del 01 al 30 de
250 Junio de 2020 (Dotacion de Habitacidn, Elementos terapéuticos y médicos,
USUARIOS |Equipos industriales y semi industriales, menaje de cocina, maquinaria y
equipo, mueblesy enseres)

$22.659.741

TOTAL RUBRO| $22.659.741
EN LETRAS: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILSETECIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/cte.

3. BIENES CONSUMIBLES

El valor ejecutado por bienes consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30de
Junio de 2020 (Dotacién Elementos de Salud, Actividades con las Personas $13.294.350
Mayores)

250
USUARIOS

TOTALRUBRO|  $13.294.350
EN LETRAS: TRECE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS

M/cte.

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

El Instituto suministré de manera oportuna los elementos e insumos de aseo institucional
necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene, de las instalaciones que
incluyen desinfeccién, fumigacion y aseo general en todas las areas del Hogar Francisco y
Clara.

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020
250 VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de
USUARIOS [Junio de 2020

$8.060.850

TOTALRUBRO| $8.060.850|
EN LETRAS: OCHO MILLONES SESENTA MIL OHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte.

5. EJECUCION SERVICIOS FUNERARIOS

El Instituto, a partir del 18 de Marzo de 2020 celebré el “Contrato para la prestacion de
servicios de prevision y servicios exequiales” No. FG 0200914 con la empresa Obed Edom
Compaiiia de Servicios Exequiales S.A.S. que garantiza la prestaciéon de los servicios
funerarios para los 250 usuarios durante el tiempo de duracion del convenio 2751, y como
son exigidos por la SDIS.

El detalle para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Junio es el siguiente:



Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES

RESPONSABLE DEL SERVICIO OBED EDOM Compaiiia de Servicios Exequiales S.A.S.
NIT/CC. 900.791.929-4
DIRECCION Calle 9 Sur No. 40 A - 46 Bogota
TELEFONO 7274359
CONTRATO COLECTIVO No. FG 02009014
SERVICIO CONTRATADO
FACTURA 363
FECHA CONTRATO 18 de Marzo de 2020 a 02 de Febrero de 2021
VALOR TOTAL CONTRATO $94.507.865

EJECUCION SDIS JUNIO 2020

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

250 VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de
Junio de 2020 (Contrato Colectivo de Servicios Exequiales $7.200.600
USUARIOS
FG02009014)
TOTAL RUBRO $7.200.600

EN LETRAS: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/cte.

6. EJECUCION SERVICIO DE TRANSPORTE

El Instituto garantiza y presta el servicio de transporte para el traslado de personas
mayores a las diferentes actividades que se requieren en un vehiculo propio. Tanto el
vehiculo como los conductores cumplen con las normas expedidas por la Secretaria de
Movilidad y demas autoridades competentes y cuentan con los demas documentos que
permiten su operacion. El detalle es el siguiente:

EJECUCION SDIS JUNIO 2020

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

VALOR EJECUCION MENSUAL C i0 2751 de 2020. Del 01 al 30 de Juni
250 USUARIOS onvenio € elbralshde junio $5.367.000
de 2020
TOTAL RUBRO $5.367.000
EN LETRAS: CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/cte.
IDENTIFICACION DE VEHICULOS A DISPOSICION DEL CONVENIO
VEHICULO PLACA TIPO SOAT EOLZAR.GE
No.POLIZA | FECHA EXPED.
MICROBUS MERCEDES EHR372 SPRINTER 515 CDI 04-12-2019 A03-12-2020 900000333475|02 Enero de 2020
MODELO 2020

IDENTIFICACION DE LOS CONDUCTORES A DISPOSICION DEL CONVENIO

NOMEBRE DOC IDENT. LICENCIA DE CONDUCCION
FECHA EXPED. FECHA VENCIM. ESTADO
WILSON AUGUSTO GUERRERO DIAZ 2965589 09 Octubre de 2013 09 Octubre de 2023 ACTIVA




El Instituto hace uso del transporte de pasajeros puerta a puerta en el caso en que los
vehiculos en funcion del convenio no se encuentren disponibles por estar atendiendo
otras actividades del convenio.

7. EJECUCION VIGILANCIA

El Instituto garantiza el servicio de vigilancia de la siguiente manera:

EJECUCION SDIS DEL 01 A 30 DE JUNIO DE 2020
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA
EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO |SEGURIDAD ICONS E&E LTDA - VIGILANCIA PRIVADA

NIT 900.514.362-2

DIRECCION Carrera 10 No. 22 -01 Piso 2 Barrio Manila Fusagasuga

TELEFONO 8676408 - 3102909040

VIGILADO MINISTERIO DE DEFENSA - Sup. Vigilancia y Seguridad Privada
Circular Externa No. 20204000000025 de 2020

No. CONTRATO Contrato 003

FECHA DE INICIO 18 de Marzo de 2020

FECHA DE TERMINACION 02 de Febrero de 2021

DETALLE DE LA EJECUCION 01 A 30 Junio|* FACTURA No. 9170 Del 01 al 30 de Junio

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

250 VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30
USUARIOS |de Junio de 2020 (Factura No. 8961)

$8.342.639|

TOTALRUBRO| $8.342.639|
EN LETRAS: OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y

NUEVE PESOS M/cte.

J{ﬁ?«b{(m& 3(854 ﬂéﬂ\ ;{;ﬁhﬂ%ﬁ QS)&EFE ‘N%%Qc%%hmes GROZCO

Apoderada de la Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.P. 125200-T



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero  43.436.030
CORRALES OROZCO
APELLIDOS

ORA DEL SOCORRO

FECHA DE NACIMIENTO  22.ABR-1966

MEDELLIN

(ANTIOQUIA&
LUGAR DE NACIMIENTO

I!STQFGRA Gg.tH sExo

15-JUN-1984 BELLO
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REGISTRADOR NACIONAL
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uniDAD JUINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

sseec. DE CONTADORES

Certificado No:

PE@POEOODEORE@HEH B®@ @ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NORA DEL SOCORRO CORRALES OROZCO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 43436030 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 125200-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * %% x ¥k kwxdsskx xddkdkx wdkwxw
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Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Mayo de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGOS LABORALES Y PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

CONVENIO 2751 DE 2020

NORMATIVA LABORAL VIGENTE, ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE
2007

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica
y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No. 11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado
de Medellin y Resolucién No. 20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernacion de Antioquia
respectivamente; manifestamos que:

1. El Instituto vincula al personal requerido por el convenio mediante contrato laboral, atendiendo la
normatividad vigente en esta materia y dando cumplimiento a los cargos y perfiles definidos por la
SDIS. Asi mismo asigna los salarios y los costos asociados al personal de conformidad con el
presupuesto establecido.

2. Para el periodo comprendido entre el 1y el 30 de Junio de 2020, el Instituto procedié a:

a) Efectuar el abono en cuenta a los trabajadores, el dia 26 de Junio de 2020. Se anexa relacion del
personal y el pago efectuado.

b) Realizar las debidas apropiaciones del periodo, de Prestaciones Sociales y otros conceptos
laborales conforme a las normas laborales colombianas.

c) Causary reservar los recursos para la atencién de los pagos de Seguridad y Social y Parafiscales
del personal contratado para el Convenio.

d) Realizar las respectivas reservas para otros gastos laborales que incluyen: dotaciones,
capacitaciones, actividades recreativas para el personal, indemnizaciones y otros gastos no
previstos.

Asi mismo certificamos que el Instituto ha cumplido con los pagos por conceptos de Salud (EPS),
Pensiones, Riesgos Profesionales (ARL), y los pagos parafiscales correspondientes al mes de JUNIO de
2020 encontrandose a PAZ y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). El pago correspondiente a estos
conceptos se efectud el dia 02 de Julio de 2020.

Dada en Fusagasuga a los seis (06) dias del mes de Julio de 2020.
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Apoderada de la Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.P. 125200-T



i aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890982597 7/ INSTITUTO DE HERMANAS A - 200 O MAS COTIZANTES HOGARFRANCISCOYCLARA | KM 2 VIA A PASCA VEREDA FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 9722546 No
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA LOS SAUCES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-06 2020-07 669919512 9407905058 E 2020/07/23 2020/07/02 | BANCO AV VILLAS 0 $51,061,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 101 $21,388,400 S0 S0 $21,388,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 7 $7,057,500 S0 S0 $7,057,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 66 $12,316,900 S0 S0 $12,316,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $2,014,000 S0 S0 $2,014,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $1,016,400 S0 S0 $1,016,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 102 $1,016,400 S0 S0 $1,016,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $5,247,800 S0 S0 $5,247,800
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 102 $5,247,800 S0 S0 $5,247,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 102 $16,844,400 S0 S0 $16,844,400
COMFACUNDI CERE53 860,045,904 7/ 1 $131,400 S0 S0 $131,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 15 $3,257,800 S0 S0 $3,257,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 59 $8,507,400 S0 S0 $8,507,400
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 d $117,500 S0 S0 $117,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $997,600 S0 S0 $997,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $439,900 S0 S0 $439,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 17 $3,392,800 N S0 $3,392,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $3,938,500 S0 S0 $3,938,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 102 $3,938,500 S0 S0 $3,938,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $2,626,300 S0 S0 $2,626,300
SENA PASENA 899,999,034 1 102 $2,626,300 S0 S0 $2,626,300

$51,061,800 $51,061,800

Pagina 1 de 1 2020/07/06 03:21 PM



i aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890982597 7/ INSTITUTO DE HERMANAS A - 200 O MAS COTIZANTES HERMANAS KM 2 VIA A PASCA VEREDA FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8722546 No
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA LOS SAUCES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-06 2020-07 671848062 9407938864 E 2020/07/23 2020/07/03 | BANCO AV VILLAS 0 $13,906,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 24 $5,640,500 S0 S0 $5,640,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $157,800 S0 S0 $157,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $4,019,000 S0 S0 $4,019,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $1,295,700 S0 S0 $1,295,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $168,000 S0 S0 $168,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $194,900 S0 S0 $194,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 25 $194,900 S0 S0 $194,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,485,700 S0 S0 $1,485,700
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 25 $1,485,700 S0 S0 $1,485,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 25 $4,727,300 S0 S0 $4,727,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $320,100 S0 S0 $320,100
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 1 $109,800 S0 S0 $109,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 4 $496,700 S0 S0 $496,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 12 $2,341,800 S0 S0 $2,341,800
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $320,000 S0 S0 $320,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $448,000 N S0 $448,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $690,900 S0 S0 $690,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,114,500 S0 S0 $1,114,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 25 $1,114,500 S0 S0 $1,114,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $743,200 S0 S0 $743,200
SENA PASENA 899,999,034 1 25 $743,200 S0 S0 $743,200

TOTAL 25 $13,906,100 $0 $0 $13,906,100

Pagina 1 de 1 2020/07/06 03:23 PM
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J.H.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

Bogotd D.C., 07 de Julio de 2020

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ (E)
SUPERVISION Convenio 2751 de 2020
Secretaria Distrital de Integracién Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega Informe mensual — Factura 1 a 30 de Junio de 2020
Respetados Sefiores:
Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el respectivo

tramite de la factura No. 001 correspondiente al periodo comprendido entre el 1 a 30 de Junio de 2020 del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara con Nit 890.982.597-7.

REPORTE ENTREGA DE INFORMACION 1 A 30 DE JUNIO DE 2020 | CHEQUEO | FOLIOS PAGINA
Informe Técnico Mensual
1. Informe Mensual 1 a 30 de Junio de 2020 X 16 folios 1-16
2. Relacién de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS X 11 Folios 17 -27
3. Eiocrhzastlc;BREelauon Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y X 2 folios 28-29
4. Planilla de Asistencia (C.upos actuales, novedades de ingreso y retiro, X 6 folios 30-35
reporte de cupos atendidos en el mes.
5. Cronograma de Ejecucion de Convenio X 17 folios 36-52
6. Entrega Elementos de Aseo Personal X 16 folios 53-68
7. Relacién Entrega de Absorbentes X 2 folios 69 -70
CD Informes escaneados completos de las Areas: Administrativas, X ACCESO A

contables, financiera, gestion ambiental, nutricion, salubridad, PAI DRIVE
Informe Mensual Financiero
8. Informe Mensual Financiero Ejecutor 1 a 30 de Junio de 2020
9. Liquidacion de cupos mes de 1 a 30 de Junio de 2020 Convenio 2751
de 2020
10. Certificaciones firmadas por Representante Legal y Revisor Fiscal de:
e Cumplimiento Pago de Noémina, Seguridad Social y Aportes
Parafiscales — Relacién T.H. — ANEXO DETALLADO COSTOS T.H. -
Planilla de Seguridad Social
e Costos Fijos y anexos X 18 folios 80-97
e Aporte Asociado
e Nota Aclaratoria Absorbentes y Elementos de Cuidado
e Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisor Fiscal
e Certificado de Antecedentes JCC Revisor Fiscal

>

1 folio 71

X 8 folios 72-79

11. COPIA PRELIMINAR Factura No. 001 del 1 A 30 de Junio de 2020 X 5 folios 98 - 102
bros: 2 6,8,9,10 SDIS CARPETA
Facturas Rubros: 2,4,5,6, 8,9, 10 y 11 Presupuesto SDI X FACTURAS

ACCESO A DRIVE: https://drive.google.com/drive/folders/1RRIdx7qWI07xSQnMfyQ4c444a0QpGwrZ?usp=sharing

Atentamente, 102 Folios + 1 CARPETA + ACCESO A DRIVE

Hioubden 6k £ Jolonen btk

COORDINADORA CPS HOGAR FRANCISCO Y CLARA

Km 2 Via Pasca Vereda Los Sauces Finca Mirolindo — Teléfono: 8722546 — Fusagasuga - Cundinamarca


https://drive.google.com/drive/folders/1RRIdx7qWIO7xSQnMfyQ4c444a0QpGwrZ?usp=sharing

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cadigo: FOR-PSS-209

Versién: 0

ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018
DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: | CENTRO DE PROTECCION SOCIAL |
OPERADORZI INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA I
CONVENIO No. de: [T T 3 T 2020 | pLazo:[ 35 | DIAS |
FECHAACTADEINICIO)[ 18 | El | 2020 | FECHA DE TERMINACION: | 2 2| 2021 |
PERIODODEINFORME] 1 | 6 | 2020 ] A[ 30 | 6 J 200 | No. Informe: II'
SUPERVlSORZI SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ I DEPENDENCIA: I SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ I

“BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025".

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion.

Se da cumplimiento a la obligacién 01 con la siguiente actividad:

El Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara en calidad de asociado, efectu6é aportes en especie de conformidad en la
estructura de costos (gastos funerarios, vigilancia, espacio fisico funcional, elementos de aseo institucional, desgaste y uso de
bienes no consumibles, bienes consumibles, transporte, elementos de aseo personal, componente nutricional alimentos) por la
suma total de $ 79.421.551 mcte.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 01

2. Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 02 con la siguiente actividad:

El Centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara durante el mes de junio garantizé todos los recursos de conformidad a lo
establecido en el anexo técnico para la prestacion del servicio de las 250 personas mayores en la modalidad de atencién
moderada conforme convenio 2751.

Ver cd informe financiero

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

Se da cumplimiento a la obligacién 03 con las siguientes actividades:

a) El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, suscribié contratos a término indefinido y de prestacion de servicios
acatando los valores aprobados por la Secretaria Distrital de Integracion Social incorporados en la estructura de costos del
convenio y se da cumplimiento a las condiciones contractuales y econémicas previstas en el contrato. b) Los pagos al personal
para el periodo de reporte se efectuaron a través de abonos en cuenta bancaria el dia 26 de junio del 2020 correspondiente al
salario mensual y pago de prima.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 03

4. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del
convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 04 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccion social Hogar Francisco y Clara firmé el acta de inicio del convenio 2751 el dia 18 de marzo del afio 2020
con la supervisora del convenio ante la SDIS.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 04

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas
y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito deberd acreditarse para cada uno de los desembolsos
establecidos en la clausula sexta.

Se da cumplimiento a la obligacién 05 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccién social Hogar Francisco, para el desarrollo del convenio vinculé al personal mediante contratos de
trabajo a término indefinido y de prestacion de servicios de conformidad con las normas vigentes; lo cual implicé el pago de
salarios, prestaciones, aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales. b) Para el periodo de reporte los pagos al
personal se efectuaron a través de abono en cuenta el dia 26 de junio del 2020. Los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales se pagaron en las fechas establecidas para tal efecto; estando dentro del plazo previsto.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacién 05




6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia
correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el
componente de gestion documental.

Se da cumplimiento a la obligacién 06 con las siguientes actividades : a) El Instituto de Hermanas Franciscanas de santa clara ,en
funcién de su organizacion administrativa y con ocasion de las obligaciones derivadas de la ejecucion del convenio 2751, se hace
responsable de los documentos ,entre ellos las historias sociales de la personas mayores e informes fisicos o magnéticos que
suscribe y remite a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social. b) Durante el mes de junio el area de gestiéon documental continué
garantizando la custodia de la documentacion, la cual se encuentra en archivos fisicos y magnéticos, permitiendo su conservacion
y el buen manejo de la misma a través del formato de afuera, dando cumplimiento a la normatividad vigente con un orden
cronoldgico segln lineamientos estipulados por la SDIS. Asi mismo se continua con la actualizacién unificacién y organizacion en
las historias sociales y archivo de gestion del CPS, actualizando frecuentemente el formato Gnico de inventario documental- FUID.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacion 06

7. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias establecidas
en el anexo técnico, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

Se da cumplimiento a la obligacién 07 con las siguientes actividades:

El Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, con ocasion del presente convenio otorgd las garantias exigidas, tanto en
plazo como en cuantia. Para tal efecto otorgé las siguientes pdlizas: a) Seguros del Estado S.A con poliza de seguro de
cumplimiento entidad estatal con nimero adjudicaciéon 33-44-101198540 y la pdliza de seguro responsabilidad civil
extracontractual n. 33-40101058538

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacion 07

8. Designar los miembros del comité técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 08 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, delegd a los miembros del comité técnico en representacion del
asociado, el dia 31 de marzo conforme al numera 2.2.8 Comité Técnico.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacion 08

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del
convenio, c6mo comités técnicos, reuniones de socializacion,
capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la ejecucion
del convenio y el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado
o cualquier aspecto técnico referente al mismo

Se da cumplimiento a la obligacién 09 con la siguiente actividad:
a) El dia 8 de junio, el area de gestion ambiental participé de la reunién virtual convocada por la SDIS, para la socializacion de la
campafia de aceite vegetal usado.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /
obligacion 09

10.Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos Y|
soportes establecidos en el anexo técnico protocolos de presentacion de
informes definidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Se da cumplimiento a la obligacién 09 con la siguiente actividad:

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara present6 oportunamente los informes requeridos por los supervisores del
convenio: informe de gestién del mes del 1 al 30 de junio del 2020, relacién de las personas mayores, cronograma del Plan de
Atencion Institucional - PAI (novedades, metafisica semanal), relacién de entrega de elementos de aseo, relacién de novedades y
descuentos.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ Obligaciones generales del asociado /

obligacion 10
Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas  del

asociado/obligaciones de caracter
administrativa / Obligacion 02y 03.
Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 05

Ver cd informe financiero

técnico/ e) gestion

11.Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administraciéon o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993

En el Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del
2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administracion.

No Aplica

12. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafos por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

En el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del
2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administracion.

No Aplica

13. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacioén contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que
el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente y el Asociado asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

En el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del
2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administracion.

No Aplica

14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS
podra realizar los actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

En el Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 30 de junio del
2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administracion.

No Aplica

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al
cumplimiento del convenio, proporcionando toda la informacién y
documentacién que se considere necesaria, asi como acatar y aplicar de
manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor.

Se da cumplimiento a la obligacién 15 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara recibié visita virtual del equipo de apoyo a la supervision el dia 16 de
junio a las siguientes éareas: Enfermeria, trabajo social, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional, educacion fisica, artes,
nutricién, ambientes adecuados y seguros y gestion administrativa b) El dia 30 de junio se recibi6 visita virtual de supervisién
ambiental por parte de la SDIS.

No Aplica




16. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio del 2020, no se presentaron obligaciones adicionales al convenio.

No Aplica

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido
en el Anexo Técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 01 con las siguientes actividades:

1.1. Trabajo social: a) Eje de familia, participacion y redes, linea de familia durante el mes de junio se realizaron contactos con
algunas redes de apoyo a través de video llamadas, celebraciones especiales manteniendo corresponsabilidad con las redes,
encuentro virtual a cargo del area de psicologia de la primera estrategia de familias el 12 de junio con el tema "Orientacién en
narrativas afectivas”, encuentro virtual a cargo de las areas de terapia ocupacional y artes el dia 8 y 19 de junio con el tema|
“Importancia de la ocupacién en época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad" b) Linea participacion: El dia 06 de
junio se gestioné via email con la IPS Clinica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la persona mayor
Clara Franco, ademas el dia 26 de junio se envio email en atencién a la solicitud por parte de la SDIS respecto al caso. El dia 09
de junio se envio email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM COLOMBIA SAS, el
listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19. El dia 23 de junio se celebré el dia
del padre con las personas mayores. El dia 23 de junio se solicité via email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la
vinculacién al municipio como poblacién especial para un total de cinco personas mayores. El dia 24 de junio se envio a la EPSS
COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de laboratorio de COVID-19. El dia 26 de junio se realiz6 el
acta de conformacién del grupo consultivo de participaciéon para el mejoramiento del PAI. Se dio cumplimiento al cronograma de
actividades correspondiente al mes de junio.

1.2 Terapia ocupacional: a) Eje ocupacién humana, linea movilizando capacidades Laborterapia con la actividad reeducacion
sensorio-motriz los dias: 01, 02, 03, 04, 08, 09, 10, 11, 16, 17, 18, 23, 24, 25, y 30 de junio. Manos laboriosas los dias
02, 03, 04, 06, 09, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 20, 23, 24, 25, 27 y 30 de junio , productivo diariamente los dias 01, 02, 03,
04, 05, 06, 08,09, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, ,26,27, y 30 de junio, juegos mentales los dias
01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25,,26, y 30 de junio, granja y jornadas de embellecimiento
de jardines diariamente del 01 al 30 de junio, ayudantias diariamente del 01 al 30 de junio y grupo musical los dias 02, 23, 25 y
30 de junio. b) Eje de cuidado integral linea cuerpo y mente Gym sensorial liderada con el area de fisioterapia los dias 11, 18 'y
25 de junio c) Eje ocupacién humana linea espacios para la realizaciéon Festejando-ando se ejecut6 el dia 24 de junio. d) Eje de
cuidado integral linea cuerpo y mente Aquasalud se realizo el 2 de junio.e) En el eje de familia participacion y redes, linea familia
se realizé encuentro virtual a cargo de las areas de terapia ocupacional y artes el dia 8 y 19 de junio con el tema "Importancia de
la ocupacion en época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad" f)Se relaciona en la obligacién el cronograma de
actividades correspondiente al mes de junio.

1.3.Psicologia: a) En el eje ocupacién Humana, linea espacios para la realizacién se ejecuto la actividad de encuentro conmigo los
dias 02 y 05 de junio b)En el Eje cuidado integral, linea respiro a cuidadores, se realizé la actividad de acciones de respiro al
Cuidador el dia 8 de junio con la actividad recargando baterias. c) Eje familia participacion y redes, linea familia, el dia 12 de junio
se realiz6 actividad virtual con familias y/o referentes sociales. d) En el eje promocién del buen trato, linea convivencia y buen
trato se realiz6 actividad Juntos por una sana convivencia con las siguientes fechas; el dia 16 de junio resaltando el dia mundial de
la toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez, los dias 12,23 y 26 de junio se realiz6 emisora institucional y show del
recuerdo. e) Se relaciona en la obligacion el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1.4.Fisioterapia:a) En el eje cuidado integral, linea cuerpo y mente los dias 02, 16, 19, 23, 26 y 30 de junio se realizo la actividad
me muevo me cuido, Gym sensorial liderada con el &rea de terapia ocupacional los dias 11, 18 y 25 de junio, apoyo a la actividad
caminando con la naturaleza siendo liderada por el &rea de educacion fisica el dia 1 de junio. d) Se relaciona en la obligacion el
cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1.5. Nutricién: a) En el eje cuidado integral, linea cuerpo y mente; el dia 17 de junio las nutricionistas Dietistas del Centro de
Proteccion Social, realizaron socializacion acerca de alimentacion y estilos de vida saludable dirigido a las personas mayores;
ademas el dia 19 de junio, en el marco de la estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion, realizaron capacitacion a las
personas mayores que asisten a la actividad Me muevo me cuido, acerca de la importancia de los carbohidratos, incluyendo
realizacion de formato Test Inicial y final con cédigo FOR-PSS-299.

1.6. Artes: a) Durante el mes de junio en el eje de ocupacién humana y linea de atencién lenguajes para la identidad se realizaron
actividades de taller creativo (ilustracién, cine foro, explorando el arte, teatro y letras) los dias
,2,4,5,6,8,9,11,12,16,18,19,20,23,25, 26, 27 y 30 del mes de junio, b) Taller de Mdsica ( taller de canto y taller de guitarra) se
realizé los dias 2,4,9,11,16,18,23,25,30 del mes de junio. c) los dias 5 y 12 de junio se realiz6 apoyo a la actividad de amigos
del ritmo eje ocupacién humana, lenguaje para la identidad siendo liderada por el area de educacion fisica d) Los dias 4, 11, 18y
25 de junio se apoy6 de forma transversal la actividad de reminiscencias del eje cuidado integral y linea cuerpo y mente liderada
por el &rea de gerontologia. €) En el eje de atencién de cuidado integral, linea de "identidad" se realizé6 el dia 26 de junio la|
actividad nominada "Un paseo por la historia" con el tema sexualidad y respeto. f) En el eje de familia participacién y redes, linea
familia se realiz6 encuentro virtual a cargo de las areas de terapia ocupacional y artes el dia 8 y 19 de junio con el tema
“Importancia de la ocupacién en época de COVID-19 y funciones del arte en la tercera edad". g) En el eje cuidado integral, linea
entornos amigables y seguros se apoy6 la actividad de accién ambiental el dia 26 de junio liderada por el area de gestién
ambiental h) Se relaciona en la obligacién el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.
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1.7. Educacion fisica: En el eje ocupacién humana linea movilizando capacidades se realizé la actividad "Mi Tercera Juventud”
con las tematicas: a) Gimnasia ritmica los dias 01, 02, 04, 08, 09, 11, 16, 18, 23, 25 y 30 de junio; b) Juegos de habilidades
bésicas los dias 01, 02, 08, 09, 16 y 30 de junio c) El show del recuerdo el dia 23 de junio, en apoyo al area de psicologia d)
juegos cognitivos los dias 04, 11, 18 y 25 de junio; e) En el eje de convivencia y buen trato, linea juntos por una sana convivencia
se realizé apoyo a la actividad de emisora institucional los dias 12 y 26 de junio f) En el eje cuidado integral, cuerpo y mente se
realizé la actividad "Caminando con la naturaleza" los dias 01 y 26 de junio con el apoyo del area de fisioterapia y gerontologia al
interior de la institucién, la caminata larga no se ejecutd por la medida de cuarentena; no obstante en los dias programados se
realizé juegos de habilidades basicas g) En el eje ocupaciéon humana, linea espacios para la realizacion se realiz6 la actividad
"Juegos Autdctonos” los dias 02, 04, 09, 11, 16, 18, 23, 25 y 30. de junio h) En el eje ocupaciéon humana, lenguaje para la
identidad se realiz la actividad "Amigos del ritmo" los dias 05y 12 de junio en trasversalidad con el area de artes.

1.8. Enfermeria: En el eje de cuidado integral, linea cuerpo y mente, realiz6 capacitaciéon semanal a las personas mayores los
dias: 5 junio con el tema de "Hipertensién arterial”, 12 junio "Diabetes mellitus”, 19 junio "Ulcera Varicosa" y 26 de junio
"Estrefiimiento”. Se llevaron a cabo todas y cada una de las actividades de acuerdo al cronograma de enfermeria en cuidado y
atencion a las personas mayores.

1.9.Gerontologia: a) En el eje ocupacién humana, linea movilizando capacidades se realizé la actividad viviendo con la tecnologia
los dias 2, 9,18 y 25 de junio b)En el eje cuidado integral, linea cuerpo y mente se realizo la actividad de Reminiscencias los dias
4, 11, 18 y 25 de junio c) En el eje de atencién de cuidado integral, linea de “identidad" se realizé apoyo el dia 26 de junio a la
actividad nominada "Un paseo por la historia" con el tema sexualidad y respeto liderada por el area de artes d) En el eje cuidado
integral, cuerpo y mente se apoy¢ la actividad "Caminando con la naturaleza" los dias 01 y 26 de junio liderada por el area de
educcion fisica e) Se relaciona en la obligacion el cronograma de actividades correspondiente al mes de junio.

1.9.1 Gestion Ambiental: a) En el eje cuidado integral, linea entornos amigables y seguros se realizé la actividad de accion
ambiental el dia 26 de junio b) Durante el mes de junio se realizaron las actividades de la semana ambiental con las personas
mayores del CPS, convocadas por la SDIS. c) Se relaciona en la obligacion el cronograma de actividades correspondiente al mes
de junio.

En el eje cuidado integral linea de accién afectividad y sexualidad no aplica para este mes; toda vez que en el PAI avalado se
encuentra programado para el mes de julio con una periodicidad bimensual.

2 Formular el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, asi mismo el monitoreo del PAIIN,
en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el
presente anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 02 con la siguiente actividad:
Durante el periodo de reporte se realizaron 66 monitoreos y 4 conociendo al Plan de Atencion Integral Individual - PAIIN de las
personas mayores, dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional —PAl dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 03 con las siguientes actividades:

a) El dia 27 de mayo se realizé el envi6 del Plan de Atencién Institucional -PAI, con los ajustes solicitados al correo de la Dra
Sonia Giselle Tovar Jiménez Subdirectora para la vejez, con copia a las Doctoras. Viviana Marcela Luengas, Patricia Gomez,
Paula Vélez y Lina Ramirez profesionales de la Subdireccion para la vejez.

b) El dia 29 de mayo se recibe aval del PAI por parte de la subdirectora para la vejez Dra Sonia Giselle Tovar Jiménez, conforme
radicado No. S2020050325

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
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4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores minimo cada tres meses en el formato indicado por la
SDIS y de conformidad con las orientaciones descritas en el anexo
técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 04 con las siguientes actividades:

4.1. Trabajo social: Durante el periodo el area registro 41 seguimientos trimestrales b) 01 valoracion de ingreso c) 01 registros en
historia social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor Maria Delfina Mufioz Sanchez.

4.2.Terapia ocupacional: a) Durante el periodo el area registro 41 seguimientos trimestrales, b) 01 valoracién c) 2 escala de
Barthel d) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento

4.3.Psicologia: a) Durante el periodo el area registré 41 seguimientos trimestrales b) Ejecucion de 1 valoracion inicial. c) realiz6 5
intervenciones individuales d) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor Maria
Delfina Mufioz Sanchez.

4.4 Fisioterapia: a) Realiz6 seguimiento trimestral a 41 personas mayores del CPS. b) Efectu6 valoracién de ingreso a 1 persona
mayor. c) Llevo a cabo nota de cierre por egreso a 1 persona mayor que fallecié. d) Ejecuté 73 sesiones de terapia fisica integral
individual a 19 personas mayores, de acuerdo a orden médica, en las cuales se llevé a cabo ejercicios de rehabilitacion
cardiovascular, ejercicios de fortalecimiento de tren superior e inferior, rehabilitacién fisica, entrenamiento en marcha,
correcciones posturales, indicaciones de habitos y estilos de vida saludables, aromaterapia, actividad de relajacién guiada en
gimnasio de fisioterapia y gimnasio biosaludable siguiendo indicaciones y lineamientos dados por la pandemia del COVID- 19.

4.5. Nutricion: a) Se realizaron 42 seguimientos trimestrales por parte de las nutricionistas dietistas de la institucién, al estado
nutricional de las personas mayores. b) 01 registros en historia social por presentarse egreso por fallecimiento. c) Se realizé 14
seguimientos bimensuales d) ninguna valoraciones nutricional por ingreso.

4.6. Artes: Durante el periodo el area registro 41 seguimientos trimestrales b) 01 valoracién de ingreso c) 01 registros en historia
social por presentarse egreso por fallecimiento de la persona mayor Maria Delfina Mufioz Sanchez.

4.7.Educacion fisica: a) Durante el periodo el area registro 41 seguimientos trimestrales y 1 valoraciones de ingreso.

4.8. Enfermeria: a) Durante el periodo no se realizaron valoraciones de ingreso ni planes de cuidado de primera vez, debido a que
no se recibieron ingresos de personas mayores en el periodo de reporte b) Se realizaron 84 planes de cuidado de seguimiento
correspondientes al periodo de reporte c) Se realizaron 42 valoraciones de acuerdo a la fecha de ingreso respecto a los
seguimientos de las personas mayores que ingresaron hace mas de tres afios.

4.9.Gerontologia: a)Durante el periodo el area registro 41 seguimientos trimestrales b) Realiz6 1 vaolaciones inicial de la persona
mayor Elsa Beatriz Pefia Alvarez.
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5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones al supervisor del convenio, en los
casos que aplique.

Se da cumplimiento a la obligacién 05 con la siguiente actividad:

El dia 01 de julio del presente afio, el area de trabajo social report6 via email a la doctora Gladys Patricia Gmez Lopez, lider del
equipo técnico de la SDIS y copia a las doctoras Viviana Marcela Luengas Callejas lider del servicio de los Centros de Proteccion
Social de la subdireccién para la vejez — SDIS y Milena Afanador Rojas del equipo de apoyo a la supervision, que el Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara a la fecha no presenta ningiin caso de persona mayor que se encuentre en proceso de
susceptibilidad de egreso por superacién de condiciones.
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6 Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenio el pacto
de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el presente anexo, y garantizar la implementacién de
este durante la ejecucién del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 06 con las siguientes actividades:

Durante el periodo el area de psicologia reforzé el pacto de convivencia con las siguientes actividades: a) El dia 10 de junio se
realizé acta de compromiso reforzando la sana convivencia a la persona mayor Miguel Antonio Escandén, el dia 17 de junio a la
persona mayor Fernando Urefia y Sagrario Fuentes, el dia 25 de junio a Jocelin Novoa, Arturo Ruiz y Guillermo Davila d) se
reforzé la convivencia y el buen trato por medio de la emisora Francisco y Clara los dias 12, 23 y 26 de junio. Ademas se
realizaron acciones de acompafiamiento en el comedor con el fin de indagar la calidad en las relaciones interpersonales
generadas en el contexto de vida institucional, igualmente se realizaron rondas por los espacios y habitaciones del Hogar, a fin de
propender por espacios de didlogo, explorar estados de animo, acompafiar y estimular a nivel psicoafectivo.
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7 . Contar en la prestacion del servicio a las personas mayores con los
medios de comunicacion e informacion establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligaciéon 07 con las siguientes actividades: El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara
cuenta con los siguientes medios de comunicacién para la atencién de las personas mayores: a) Dos biper que permiten
identificar el llamado de las personas mayores, siendo manejado por el area de enfermeria b) Un celular institucional y una linea|
telefénica fija c) Acceso a internet a través de 5 computadores portétiles d) Dos pantallas planas para television e) El area de
psicologia realizé actividad de promocion del buen trato y prevencién de violencias por medio de la emisora institucional en donde
las personas mayores se vincularon al medio de comunicacién mediante la solicitud de canciones trasmitidas por la emisora los
dias 12,23 y 26 de junio f) El area de terapia ocupacional continua apoyando la biblioteca institucional con acceso a libros del 1 al
30 de junio, g) El &rea de gerontologia realizé la actividad "Viviendo con la tecnologia los dias 2, 9, 18, y 25 de Junio" h) Durante
el mes de junio el area de trabajo social realiza con las redes de apoyo familiar y social interacciones & través de video llamadas y
contactos telefénicos, con el fin de continuar el proceso de corresponsabilidad y fortalecer los vinculos afectivos con el sistema
familiar en pro de un proceso de envejecimiento feliz en las personas mayores.
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8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo
técnico que garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

Se da cumplimiento a la obligacién 08 con las siguientes actividades:

a) El area de enfermeria realizé solicitud y atencién de 306 citas distribuidas de la siguiente forma: Medicina General 76,
laboratorios 56, Psiquiatria 54, Medicina interna 59, cirugia general 1y electrocardiogramas 60

b) El dia 06 de junio se gestion6 via email con la IPS Clinica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la
persona mayor Clara Franco, ademas el dia 26 de junio se envio email en atencion a la solicitud por parte de la SDIS respecto al
caso.

c) El dia 09 de junio se envio email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM
COLOMBIA SAS, el listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19.

d) El dia 23 de junio se solicit6 via email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculacién al municipio como poblacién
especial para cinco personas mayores.

e) El dia 23 de junio se realizd envi6 a la Dra. Sonia Giselle Tovar Jiménez Subdirectora para la vejez, Profesional de la
Subdireccion para la vejez Miguel Angel Medina Castillo y Dra Viviana Marcela Luengas Callejas lider del servicio centros de
proteccién social de la SDIS, informe de las medidas adelantadas para la atencién de los dos casos confirmados de COVID-19
Adela Molina y Martin Olarte.

f) El dia 24 de junio se envio a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para toma de muestras de laboratorio de
COVID-19.

g) El area de enfermeria realizé socializacién a las personas mayores los siguientes dias: 5 junio con el tema "Hipertension
arterial", 12 junio "Diabetes mellitus”, 19 junio "Ulcera Varicosa" y 26 de junio "Estrefiimiento"

h) El dia 03 de Junio se realiz6 reporte a la ARL SURA sobre los trabajadores de contacto estrecho con la persona mayor Carlos
Arturo Chaparro Joya con diagnostico confirmado de COVID-19.

i) El dia 04 de junio se realizé reporte de informacion correspondiente al caso de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya a
la EPS CONVIDA, informando las tres personas mayores que mantuvieron contacto estrecho con esta; de igual forma se realizé
reporte via Gmail a la Dra Jennyfer Nataly Alvarez epidemiéloga de la secretaria de salud de Fusagasuga.

j) El dia 04 de junio el CPS Hogar Francisco y clara adelanto medidas de bioseguridad referentes al caso confirmado de COVID-
19 de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya, asi como las directrices para la prestacion del servicio conforme a los
lineamientos impartidos por parte de la secretaria de salud de Fusagasuga.

k) El dia 05 de Junio se report6 a la lider del servicio de centros de proteccién social Dra Viviana Marcela Luengas Callejas;
Profesional Subdireccién para la vejez Miguel Angel Medina Castillo, Epidemiéloga de la Secretaria de Salud de Fusagasuga Dra
Jennyfer Nataly Alvarez Galindo, las medidas disefiadas y tomadas por el CPS para la atencién del servicio conforme al caso
confirmado de COVID-19 de la persona mayor Carlos Arturo Chaparro Joya.

1) El dia 17 de junio se realiz6 socializacién del protocolo de disposiciéon de elementos de proteccién personal en el marco de la
nandemia nar COV/IN-19
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9. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el plan de
cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual
estard liderado por el area de enfermeria

Se da cumplimiento a la obligacién 09 con la siguiente actividad:

a) Durante en el mes de junio el area de enfermeria no registro valoraciones de ingreso ni planes de cuidado de primera vez ya
que durante el periodo no se presentd ningun ingreso b) El area de enfermeria realiz6 84 planes de cuidado de seguimiento c) Se
realizaron 42 valoraciones de acuerdo a la fecha de ingreso respecto a los seguimientos de las personas mayores que ingresaron
hace mas de tres afios.
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10 Realizar la(s) salida(s) ludico-recreativa(s) durante la ejecucién del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

En el periodo de reporte esta obligacién no aplica, sin embargé el CPS Hogar Francisco y Clara tiene proyectado realizar tres
salidas recreativas en el marco del convenio 2751 con las siguientes fechas: primera salida programada para el 18 de agosto del
2020, segunda salida programada para el 10 de noviembre del 2020 y la tercera salida programada para el 19 de enero del 2021.

No Aplica

11. Presentar al segundo mes de ejecucion del convenio la estrategia de
intervencion con familias acorde a las especificidades descritas en el
numeral Atencion Integral para el Desarrollo Humano- Eje de atencién
familia.

Se da cumplimiento a la obligacion 11 con las siguientes actividades:

a) El dia 18 de mayo se envi6 a la lider del equipo técnico Dra. Gladys Patricia Gémez con copia a la Dra Viviana Marcela
Luengas Callejas Lider del servicio de los centros de proteccién social de la subdireccion para la vejez, la estrategia de
intervencién con familias del convenio No. 2751.

b) El dia 11 de junio el area de psicologia realiz6 la primera estrategia de familias por medio de un encuentro virtual sobre
"Orientacion en narrativas afectivas".
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COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1 Cumplir con lo establecido en los procedimientos de "Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la SDIS,
vigilancia nutricional, Seguimiento Nutricional y Promocién en estilos de
vida saludable:(Alimentacion, nutricion y actividad fisica); y los
documentos y formatos asociados a estos, que se encuentren
publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de Gestién - SIG. Asi mismo el asociado
deberad ,mantener actualizados y disponibles para verificacién del equipo
de supervision.

Se da cumplimiento a la obligacion N. 1 con la siguiente actividad:

El dia 23 de junio, se realizd ingreso a través de internet a la plataforma de la Secretaria de Integraciéon Social, en la pestafia de
entidad en sistema integrado de gestion, manual de sistema integrado de gestién-SIG, en la seccién de misional, prestacion de
servicios sociales para la inclusién social, en el numeral 11. Direccién de nutricién y abastecimiento, revision y verificacion de la
documentacién concernientes a vigilancia nutricional, suministro alimentario, promocién en estilos de vida saludable:
alimentacion, nutricién y actividad fisica, con el fin de mantener actualizados los formatos pertinentes al &rea.
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2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucién del convenio, hasta que la SDIS genere la
aprobacion de la misma, con el fin de garantizar el aporte de energia y
nutrientes de la poblacion entendida.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 2 con la siguiente actividad:

El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y clara, cuenta con acta de aprobacién con fecha del dia 09 de mayo del ciclo
de menu para 28 dias, minuta patrén y analisis del aporte nutricional, por parte de la Subdireccién de Nutricién. Los cuales
estan siendo implementados.
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3. Disefiar la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de menls y
andlisis de aporte nutricional) conforme a las especificaciones del anexo
técnico y realizar los ajustes necesarios, hasta generar el aval de la
SDIS. Asi mismo, realizar el suministro alimentario conforme a la minuta
de alimentos aprobada por la SDIS, lo anterior en caso del asociado
construya o ajuste la minuta.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 3 con la siguiente actividad:

El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y clara, cuenta con acta de aprobacién con fecha del dia 09 de mayo del ciclo
de menu para 28 dias, minuta patrén y analisis del aporte nutricional, por parte de la Subdireccién de Nutricién. Los cuales
estan siendo implementados.
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4. Elabora, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico:
"Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o
preparaciones".

Se da cumplimiento a la obligacién N. 4 con las siguiente actividad:

El centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara cuenta con el documento actualizado de Orientaciones y Modificaciones
Alimentarias, version 6, donde se contempla los siguientes planes o dietas alimentarias: hipoglucida, hiposédica, nefroportectora,
sin lacteos, hipocaldrica, hipercalérica e hiperproteica que se aplican de acuerdo a patologias, preferencias, rechazos, y estado
nutricional presentado en las personas mayores. Dentro del servicio de alimentacién y comedor, se tiene cartelera donde se
publica los listados de modificaciones alimentarias por participante, cddigo FOR-PSS-206 vy listado de dietas terapéuticas de las
personas mayores, el cual se actualiza de forma mensual, ademés cada vez que se amerite 0 ingrese una persona mayor, con
el fin de garantizar el cumplimiento de la prescripcion alimentaria individual realizada. Se realiza seguimiento al comportamiento
alimentario de las personas mayores mediante, supervision y vigilancia en los horarios de alimentacion, con apoyo del equipo
interdisciplinario y permanente asistencia de la comunidad religiosa en los diferentes tiempos de comida. El dia 30/06/2020 se
realiz6 socializacion acerca de listado modificaciones alimentarias por participante dirigido a auxiliares de enfermeria y auxiliares
del servicio de alimentacion.
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5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes a las personas mayores que
por sus necesidades de salud o nutricionales asi lo requieren.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 5 con las siguientes actividades:

En el Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara se brind6 alimentacién balanceada a la totalidad de las personas
mayores de la institucién, segun ciclo de mend, minuta patrén, a) Se suministra complemento nutricional Ensoy protect y Ensure
de forma alterna, 1 vez al dia en tiempo de comida de la cena a un total de 35 personas mayores, con estado nutricional en
malnutricién por déficit de peso y/o bajo apetito, b) Se suministré refrigerio nocturno con complemento nutricional Ensoy
Diabético, a 6 personas mayores con diagnostico medico de Diabetes mellitus y refrigerio nocturno normal con Ensure a 7
personas mayores con estado nutricional en malnutricién por déficit de peso. c) Se tiene cartelera donde se publican los listados
de las personas mayores con dietas terapéuticas especiales, el cual se actualiza de forma mensual, ademas cada vez que se
amerite o ingrese una persona mayor, con el fin de garantizar el cumplimiento de la prescripcion alimentaria individual realizada.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricién y salubridad/
Obligacién 05

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones
especiales en fechas como viernes santo, dia del padre, dia de la madre,
dia del amor y la amistad, novena de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre,
entre otras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracion
de cumpleafios de los participantes. Estas preparaciones deben ser
programadas en cada uno de los servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su
revision por parte del equipo técnico y de supervision de la subdireccion
para la vejez de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 6 con la siguiente actividad:

La nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara realizaron envi6 el dia 17 de Junio de 2020
por via correo electrénico a Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo técnico, Subdireccién para la Vejez, solicitud
de aprobacion para cambio de menl N°10, para el tiempo de comida de las nueves correspondiente a batido de mora y banano
con avena en hojuelas, por helado choco cono y mandarina por motivo de celebraciéon del dia del padre; ademas solicitud
cambio de mend N° 18 en tiempo de comida de las nueves correspondiente a Ensalada de frutas con yogurt por torta de
cumpleafios con jugo de fresa, por motivo de celebracién mensual de cumpleafios de las personas mayores; El dia 17 de junio
del afio 2020 se recibe aprobacién via correo electrénico por parte de Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo
técnico, Subdirecciéon para la Vejez, para los cambios de menUs propuestos .
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7. Realizar la valoracién inicial por nutricién y seguimientos nutricionales
de las personas mayores, de acuerdo a las periodicidad establecida en el
anexo técnico y registrar la informacion en los formatos correspondientes
y realizar el reporte oportuno a la Subdireccion para la Vejez.

Se da cumplimiento a la obligacion N. 7 con las siguientes actividades:

a) En el periodo de reporte, no se realizd valoracién nutricional inicial a ninguna persona mayor, dado que no se presentaron
ingresos para este mes b) Se realiz6 seguimiento trimestral al estado nutricional de 42 personas mayores y seguimiento
bimensual al estado nutricional de 14 personas mayores diligenciado en formato de registro de actuaciones mensual
componente nutricional, socializado por las nutricionistas del equipo técnico, c) Se realizaron 66 moniteros y 4 conociendo PAIN
de personas mayores, d) El envi6 de base de datos de seguimiento nutricional, datos antropométricos de la totalidad de
personas mayores del CPS sera enviado para el mes de agosto del afio 2020, segun tiempo estipulado en el anexo técnico
modalidad moderada.
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8. Disefiar, implementar y evaluar la estrategia de informacién Educativa
y Comunicacién conforme a las especificaciones descritas en el
subcomponente de promocién de estilos de vida saludable asi mismo,
mantener a disposicion del equipo de supervision las evidencias
descritas en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 8 con las siguientes actividades:

a) El dia 03 de junio de 2020 se recibié aprobacién de documento estrategia de informacion, educacioén y comunicacion, via
correo electrénico por parte de Martha Lucia Gonzales Garcia, nutricionista equipo técnico, Subdirecciéon para la Vejez.  b) Se
cuenta con cronograma mensual de capacitacion en estilos de vida saludable FOR-PSS-297; el dia 19 de junio del afio 2020
se realizé capacitacion por parte de las Nutricionistas de la institucién, Jenny Stella Novoa y Maria Fernanda Ramirez, con el
apoyo de la profesional Margarita Pinzén fisioterapeuta; dirigida a las personas mayores que asisten a la actividad de me muevo
me cuido acerca de la importancia de los carbohidratos, incluyendo realizacién de formato Test Inicial y final con cédigo FOR-
PSS-299, el cual se encuentra publicado en la plataforma de la Secretaria de integracién social.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/b) nutricién y salubridad/
Obligacién 08




9. Implementar desde el inicio de la ejecucién del convenio el
procedimiento "Operacion entrega de apoyos alimentarios a los servicios
sociales", instructivos y formatos publicados en el Sistema de Gestién
SIG de la pagina web de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 9 con las siguientes actividades:

Las Nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara realizaron seguimiento y supervision de la
documentacién exigida por la normativa vigente, para el transporte, expendio y manipulacién de alimentos, de los proveedores
de viveres, tales como : certificado de manipulaciéon de alimentos, acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para
vehiculos transportadores de alimentos, acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para expendios de alimentos; El
proveedor alimentos “ El gran surtidor”, allego al centro de proteccion social actualizacién del Acta de Inspeccion sanitaria con
enfoque de riesgo para vehiculos transportadores de alimentos, acta N° 07-0170, para el vehiculo de placas THV 145, con
vigencia hasta el dia 08/09/2020 y el acta N°07-0148 MHS 949 vigente hasta el dia 08/09/2020. Se realizé pedido semanal para
alimentos perecederos y quincenal para alimentos no perecederos, teniendo en cuenta cantidades y porciones segun las
preparaciones del ciclo de menu; diligenciando en formato plan de compras consolidado mensual FOR-PSS-226; Se realiza
diligenciamiento semanal por parte del Técnico en Gastronomia de los formatos publicados en el Sistema integrado de gestién
SIG de la pagina web de la Secretaria de integracion social, correspondientes a : Recepcion de alimentos FOR-PSS-230,
verificacion del transporte de los mismos FOR-PSS-232 segln fecha estipulada de entrega, en los cuales se toma registro de
temperatura seguras durante el momento de la recepcion, verificando calidad, cantidad, y caracteristicas organolépticas de los
viveres; Diligenciamiento del Formato de control de entradas y salidas de cada alimentos, formato de preparacién de alimentos
FOR-PSS-243 verificando los procesos durante el pre alistamiento, coccion y terminacion del producto, verificando antes de dar
salida a las preparaciones, las caracteristicas organolépticas de los mismos: olor, sabor, textura, aceptabilidad y temperatura,
con el fin de garantizar especialmente, en los carnicos, textura y consistencia blanda, que permita un consumo facil y oportuno.
Ademas realiza diligenciamiento diario del Formato control de temperaturas de equipos de refrigeracion, FOR-PSS- 238 vy
formato control de temperaturas de equipos de congelacion, FOR-PSS-239.; Para cambios de preparaciones en eventos
fortuitos, de fuerza mayor o que se den por grado de maduracioén de un alimento, exceso de alimentos o por fecha préxima de
vencimiento, se realiza diligenciamiento del formato autorizacion cambio de preparacion. Dada la importancia de realizar
seguimiento a la calidad de los alimentos, seglin anexo técnico, se realiza toma de muestra diaria de los alimentos por parte
de los auxiliares del servicio, en los 3 tiempos de comida principales (desayuno, almuerzo y cena) , usando bolsa de polietileno de
cierre hermético, realizando rotulacién a cada muestra; No se evidencio novedad frente a la toma de muestra diaria de alimentos.
En cuanto al proceso de distribucién y servido de alimentos se garantiza el cumplimiento del tamafio de porcién establecida en
minuta patrén, a través de la utilizacién de instrumentos porcionadores estandarizados para liquidos y sélidos, ademas para la
distribucion se cuenta con carros transportadores de alimentos y ollas con rudas para liquidos; En la distribuciéon se cuenta con el
apoyo del personal auxiliar de Enfermeria, quienes garantizan la entrega inocua de las preparaciones , a través del uso de
Medidas higiénicas y elementos de proteccion personal (gorro, tapabocas y guantes) y de acuerdo a formato de registro de
suministro dietas terapéuticas para cada una de las personas mayores, realizan la entrega de las preparaciones, iniciando por la
distribiicidn de dietas esneciales seaniido de |a dieta normal Dentro del servicio de alimentacién se encuientran zona destinada
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10. Socializar al personal del servicio de alimentos durante la ejecucion
del convenio el procedimiento "Operacion entrega de apoyos
alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos publicados
en el Sistema de Gestién SIG de la pagina web de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 10 con las siguiente actividad:

La nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y clara, llevaron a cabo el dia 03 de junio del afio
2020, socializacion acerca del diligenciamiento del formato de recepcion de alimentos dirigido al personal auxiliar de servicios
generales y servicios de alimentacion.
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11. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto
sanitario favorable del centro en caso de contar concepto favorable con
requerimientos el asociado debe presentar carta radicada a la entidad
sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo maximo de tres (03)
dias héabiles a partir de la firma del acta de inicio. Asi mismo,
implementar las acciones correspondientes para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 11 con la siguiente actividad:

El centro de proteccion social Hogar Francisco y Clara cuenta con visita de inspeccion Sanitaria a establecimiento de preparacion
de alimentos, vigente con fecha de 16 de octubre del afio 2019, por parte del Técnico Saneamiento Municipal el sefior Manuel
Francisco Rincén, obteniendo concepto sanitario favorable con 100 % de cumplimiento.
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12. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios establecidos
en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 12 con las siguientes actividades:

El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, cuenta con la totalidad de elementos, utensilios y equipos requeridos
por anexo técnico para el area de servicio de alimentacién encontrando: a) termémetros para el control de temperaturas para
cada equipo de refrigeracion y congelacion, béscula gramera para alimentos en panaderia y cocina, bascula pesa alimentos con
capacidad de 300 kilos en zona de despensa para la recepcién de los mismos. Ademas, se cuenta con 4 equipos de refrigeracion,
3 congeladores en optimo estado y funcionamiento, marmitas, plancha asadora, horno COMBI multifuncional, estufa de 8 fogones,
peladora de papa, procesadora de tubérculos y verduras, dos licuadoras industriales, filtro purificador de agua, ademas de
utensilios de trabajo diario como ollas, olletas, jarras, y menaje en acero inoxidable, b) Cada persona mayor cuenta con plato
para sopa, plato para seco, vaso, cuchara y plato de postre, en acero inoxidable. Se realiza procedimiento de limpieza y
desinfeccion diaria de los mismos en maquinas lava vajillas con temperaturas de 75°C. c) Se cuenta con la totalidad de equipos
de medicion para la toma de medidas antropométricas: bascula electrénica industrial, en acero inoxidable, capacidad minima de
150 kg, capacidad maxima de 300 kg, tallimetro en material resistente no deformable con capacidad de 200 centimetros,
sensibilidad de un milimetro y cinta métrica con caracteristicas flexibles, con divisiones cada 1mm. Los equipos de antropometria
cuentan con certificado de calibracién y mantenimiento preventivo, realizado el dia 14 de mayo de 2020, vigente hasta el mes de
noviembre del afio 2020, por la Empresa OSBOR Medica, acreditada por la ONAC.
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13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la|
dotacién minima, requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 13 con las siguiente actividad:

El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara cuenta con 10 auxiliares de alimentaciéon con experiencia en el manejo
de alimentos, dividido en dos turnos de trabajo de 8 horas diarias y un técnico en gastronomia capacitado para desarrollar
acciones de calidad en el manejo de alimentos, quien de manera permanente orienta procesos en lo concerniente a preparacion
de alimentos. El personal cuenta con los elementos de proteccién de uso diario y dotaciéon completa para la adecuada
realizacion de sus actividades diarias, segun la normatividad vigente por el ministerio de salud: (Uniforme de color claro, gorro,
tapabocas, guantes negros, amarillos y transparentes para el desarrollo de las distintas actividades, segun protocolo de plan de
Saneamiento Bésico Institucional, delantal claro, zapato cerrado antideslizante). Se realiza entrega de dotacién completa con una
periodicidad de 4 meses. La Ultima entrega de dotacién fue realizada el dia 20 de Marzo, a los auxiliares de servicio de
alimentacion y servicios generales. Se realiza entrega al area de alimentacién de los siguiente elementos: Cofia blanca ,
tapabocas blanco en dacrén, tapaboca negro industrial PF 130, uniforme de color azul claro de dos prendas blusa y pantalén,
calzado cerrado antideslizante de color blanco, guantes negros industriales de calibre 35 y guantes de color amarillo de calibre 35
para manipulacién de algunas actividades segun labor a desempefiar, peto de material impermeable para el lavado de utensilios
y menaje, botas de agua antideslizantes negras ANSI W7210. Para el area de servicios generales se realiza entrega de:
Cachucha blanca en Dacrén, gafas de proteccién ANSI Z87-1, tapaboca negro industrial PF130, uniforme de color azul claro, de
dos prendas blusa y pantalén, un par de zapatos cerrados, antideslizantes color blanco, guantes negros industriales y guantes
rojos calibre 35, peto de material impermeable blanco y botas de agua antideslizantes negras ANSI W7210.
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14. Ajustar, divulgar e implementar el plan de Saneamiento -PS, durante
la ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 14 con las siguientes actividades:

a) El dia 30 de Marzo del afio 2020, la gestora ambiental del Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, Laura Gil
Bernal realiz6 envi6 de documento plan de saneamiento béasico de la institucién, con sus respectivos ajustes segun
recomendaciones allegadas por la SDIS, por medio electrénico, a la referente ambiental de asistencia técnica de la
subdireccién para la vejez, Maria Margarita Mufioz Zabala, para su respectivo aval; actualmente no se ha recibido aprobacién del
mismo. b) Se cuenta con certificado de Lavado y Desinfeccién de Tanques de almacenamiento de agua potable y Fumigacion
institucional ejecutado por la empresa Multiservicios Mora SAS, con vigencia 28 Noviembre del afio 2020 c) El centro de
Proteccion social Hogar Francisco y Clara cuenta con cronograma de capacitacién mensual, dirigida al personal auxiliar de
alimentacién y servicios generales, acerca de temas correspondientes a plan de Saneamiento Basico y Manual de Buenas
préacticas de manufactura. d) Se realizé verificacion, seguimiento, supervision y diligenciamiento mensual de las listas de chequeo
correspondientes al plan de Saneamiento Bésico: el Formato control lavado y desinfeccién de tanque de agua potable FOR-PSS
064, a cargo de la técnico ambiental, Formato de seguimiento a soluciones desinfectantes FOR-PSS-065, a cargo de auxiliar de
alimentacion; Y los formatos de inspeccién de la presencia de plagas FOR-PSS-066, Formato de inspeccién de manejo de
elementos en desuso, embalajes y empaques FOR-PSS-067, Formato lista de verificacion de limpieza, desinfeccién y acciones
correctivas FOR-PSS-068, Formato registro de control de plagas FOR-PSS-069 y Formato verificacion de hermeticidad FOR-
PSS-071, a cargo de las Nutricionistas.
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15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al
cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la informacién y
documentacién que se considere necesaria en los tiempos establecidos
para ello acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de
la supervision.

La nutricionistas dietistas del centro de proteccién social Hogar Francisco y Clara proporcionan la documentacion e informacion
necesaria, facilitando la labor del supervisor en cuanto al seguimiento y control de lo establecido en el anexo técnico para
modalidad moderada; ademéas de acatar y aplicar de manera inmediata las recomendaciones y observaciones dadas en la
supervision. No aplica para adjuntar soporte ya que en las anteriores obligaciones se evidencian las mismas.

No Aplica.
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16. Las demas descritas en el anexo técnico que hace parte integral del
convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién N. 16 con las siguientes actividades:

Las Nutricionistas Dietistas del Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara realizaron:

a) Seguimiento y supervision a la documentacién exigida por la normativa vigente para el personal manipulador de alimentos
como lo son el personal auxiliar de alimentacion y auxiliares de enfermeria con verificacion del certificado de asistencia al curso de
manipulacion de alimentos el cual tiene vigencia anual y laboratorios Clinicos exigidos en la Resolucién 2674 del afio 2013, con el
fin mantener actualizada la documentacion, b) Los siguientes auxiliares del servicio de alimentaciéon allegaron actualizacion de
documentacién para manipulacion de alimentos: Ingrid Johana Franco Parra, identificada con la c.c. 1.069.752.736, Viviana Paola
Diaz Linares, identificada con c/c 1.069.720.855 actualizacion de: laboratorios clinicos y certificado médico para manipulacion de
alimentos con vigencia de 16/12/2020; Sandra Milena Tangarife, identificada con c/c 24.731.192, Héctor Joel Aristizabal Ospina,
identificado con c/c 4.483.879, actualizacién de laboratorios clinicos, certificado médico para manipulacion de alimentos con
vigencia de 18/12/2020 y Carnet de Manipulacién con vigencia de 18/06/2021; Jader Mauricio Velasquez, identificado con c/c
1.071.549845 laboratorios clinicos y certificado médico para manipulacion de alimentos con vigencia de 17/12/2020; Sandra|
Patricia Bobadilla, identificada con c/c 1.010.166.980, laboratorios clinicos y certificado médico para manipulacién de alimentos
con vigencia de 24/12/2020; Judith Esperanza Suarez Herrera, identificada con c/c 39620959, laboratorios clinicos y certificado
médico para manipulacién de alimentos con vigencia de 26/12/2020. c) Los auxiliares de enfermeria Luz Ingrid Baquero,
identificada con la c.c. 35.254.441, Eliana Marcela Cortes identificada con c.c. 1.069.724.663, allegaron actualizacion de
certificado de manipulacién de alimentos con vigencia de 26/06/2021. d) Las nutricionistas del Centro de Proteccién social
disefiaron cronograma de capacitacion mensual dirigida a personal auxiliar de alimentacion y servicios generales, en temas
relacionados con Manual de Buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento bésico. e) El dia 03 de junio del afio 2020
se realiz6 capacitacion al personal del servicio de alimentacion y servicio generales acerca de contaminacion cruzada y agentes
contaminantes; Ademas de socializacién de diligenciamiento formato de recepcién de alimentos.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caréacter técnico/b) nutricion y salubridad/
Obligacion 16

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
subnumerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 01 con las siguientes actividades: a) Durante la semana del 1 al 6 de junio se realizd
mantenimiento general de boquilla en los bafios del segundo y tercer piso del CPS b) En el periodo comprendido del 8 al 19 de
junio se realiz6 adecuacion de cinco duchas y bafios para el talento humano, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
normas de bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 c) Durante el mes de junio se realizd
mantenimiento de prados y jardines en general del CPS. d) Durante los dias 23 al 27 de junio se realiz6 mantenimiento general de
los bafios (lavamanos, duchas y sanitarios) en donde se efectuaron doce reparaciones por fuga de agua. ) Mantenimiento a los
estaques de agua de uso recreativo (jacuzzi y pocetas) los dias 2,9,16,23 y 30 de junio. f) Referente a las observaciones
dejadas a 30 dias se ha establecido por parte del asociado un plazo para la subsanacién de estas; toda vez que acatando las
directrices presentadas por el gobierno nacional y especificamente el decreto 457 de marzo del 2020 “ Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del
orden publico” no fue posible adquirir los diferentes materiales necesarios para el atender las observaciones requeridas a fin de
evitar el ingreso de personal ajeno a la institucion. No obstante en aras de subsanar las observaciones dejadas se establecieron
los siguientes periodos para atender las mismas con personal del CPS, proyectadas de la siguiente forma: Rampas Julio 18: Las
rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y con prolongaciones horizontales
mayores de 30 cm al comienzo y al final. Sefializacién y sefialética: Todos los espacios de la unidad operativa cuentan con
sefializacion y sefialética; durante el periodo del mes de junio se adquirié sefializacion faltante para el area de porteria y para el
vehiculo institucional. Escaleras y pasamanos 18 de julio; los extremos de los pasamanos son curvados a manera de evitar el
punzonado eventuales enganches. Respecto a la observacion: El inmueble cuenta con red de extincién de incendio y/o redes de
deteccion de incendios; se establecié por parte del asociado una fecha de subsanacién del dia 18 de agosto; toda vez que la
atencion de la misma esta sujeta a la visita de inspeccion por parte del cuerpo voluntario de Bomberos y los tramites de disefio
por parte de la empresa especializada en dicha instalacién. g) se adelanto gestién de cotizacion de la instalacién de la red de
deteccion y contencion de incendios, ante el cuerpo voluntario de bomberos del municipio de Fusagasuga el dia 13 de abril.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico /c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 01

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se
preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

Se da cumplimiento a la obligacién 02 con la siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara presta los servicios de atencién para las personas mayores en el
inmueble visitado y avalado por la subdireccién de plantas fisicas de la SDIS el dia 29 de febrero del 2020.

b) En atencién a la declaratoria de estado de emergencia del gobierno nacional por la pandemia generada por el coronavirus
COVID-19 el CPS durante el mes de junio se realizo la adecuacién de cinco duchas para el talento humano, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el marco de la pandemia por COVID-19

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 02




11

3. Cumplir con los requisitos "MINIMOS HABILITANTES Y
NECESARIOS" durante la ejecucion del convenio garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

Se da cumplimiento a la obligacién 03 con la siguientes actividades:

a) Referente a las observaciones dejadas a 30 dias se ha establecido por parte del asociado un plazo para la subsanacion de
estas; toda vez que acatando las directrices presentadas por el gobierno nacional y especificamente el decreto 457 de marzo del
2020 “ Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus
COVID-19 y el mantenimiento del orden publico” no fue posible adquirir los diferentes materiales necesarios para el atender las
observaciones requeridas a fin de evitar el ingreso de personal ajeno a la institucion. No obstante en aras de subsanar las
observaciones dejadas se establecieron los siguientes periodos para atender las mismas con personal del CPS, proyectadas de la
siguiente forma: Rampas Julio 18: Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que cumplan, continuos en todo su recorrido y
con prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al comienzo y al final. Sefializacion y sefialética: Todos los espacios de la
unidad operativa cuentan con sefializacion y sefialética; durante el periodo del mes de junio se adquirié sefializacion faltante para|
el area de porteria y para el vehiculo institucional. Escaleras y pasamanos 18 de julio; los extremos de los pasamanos son
curvados a manera de evitar el punzonado eventuales enganches. Respecto a la observacién: El inmueble cuenta con red de
extincién de incendio y/o redes de deteccion de incendios; se establecié por parte del asociado una fecha de subsanacion del dia
18 de agosto; toda vez que la atencién de la misma esta sujeta a la visita de inspeccién por parte del cuerpo voluntario de
Bomberos y los tramites de disefio por parte de la empresa especializada en dicha instalacion. b) se adelanto gestiéon de
cotizacion de la instalacion de la red de deteccion y contencion de incendios, ante el cuerpo voluntario de bomberos del municipio
de Eiricanacini el dia 12 de abril

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 03

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos
establecidos en el anexo técnico, los cuales deben estar en 6ptimas
condiciones durante la ejecucion del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 04 con las siguientes actividades:

Durante el mes de junio el centro de protecciéon social Hogar Francisco y Clara garantizé el suministro de los elementos
requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico, los cuales fueron verificados en visita de condiciones
iniciales del convenio 2751 y se detallan en la lista de chequeo de dotacion.

b) El dia 16 de Junio se recibio visita virtual del arquitecto Alejandro Alvarez Ricardo de apoyo a la supervision de la SDIS, en
donde se verificaron los elementos requeridos para la prestacion del servicio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 04

5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los beneficiarios,
con las caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 05 con las siguientes actividades:

Durante el periodo de reporte se garantiz6 el suministro y entrega de absorbentes y demas elementos de cuidado personal a las
personas mayores; los cuales se relacionan en la planilla de entrega FOR-PSS-219 "Formato Relacién de entrega de
absorbentes" detallados a continuacién: a) Personas mayores que utilizaron pafial durante el periodo reportado 48. Pafiales
entregados segun anexo técnico (1429 dias * 3 unidades) = 4287 unidades. b) Personas mayores que utilizaron toalla de
incontinencia durante el periodo reportado 27. Toallas de incontinencia entregadas segun anexo técnico (810 dias*3
unidades)=2430 unidades. c) Asi mismo una persona mayor requirié pafial por periodo de hospitalizacién lo equivalente segun
anexo técnico a 11 dias*3 unidades= 33 unidades). Igualmente se suministr6 segun anexo técnico los insumos de pafitos
himedos 116 pg X 100 unids (2250 dias*5 unids=11250 unids/100), e) Crema antipafialitis 8 unidades de 110 gr. Total de
personas mayores que requirieron de absorbentes durante el periodo reportado 75.

f) La entrega de elementos de aseo de las personas mayores se realiz6 el dia 01 de junio, segun tabla No. 25 de "relacién de
elementos de aseo personal".

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 05

6. Disponer en cada Centro de Proteccién Social de un Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucién 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

Se da cumplimiento a la obligacién 06 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara cuenta con un botiquin tipo B de facil traslado conforme a la resolucién
705 del 2007, el cual se encuentra ubicado en el patio del segundo piso a disposicién del personal en caso de emergencia. b) El
dia 15 de junio el area de enfermeria realiz6 inspeccion de Botiquin tipo B, la inspeccion se efectué segun formato FOR-TH-066
allegado por la SDIS

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 06

7. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el Centro de Proteccién Social de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su
implementacion durante la ejecucion del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 07 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias actualizado y
enviado a la SDIS el dia 17 de abril asi mismo fue socializado el dia 17 de abril a los funcionarios y personas mayores del CPS.
b)EI dia 07 de abril se realizé la conformacién de las brigadas de emergencia. c) El dia 06 de mayo se realizé la evaluacién y
medicién del Plan de Emergencias y contingencias a un grupo de colaboradores. d) El Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara realizé el 17 de junio la inspeccién de seguridad locativa en el formato establecido por la SDIS con el cédigo
FOR-TH-008. e) Se aplict el formato FOR-TH-006 de inspeccién de extintores el dia 10 de junio. f) EI CPS Hogar Francisco y
Clara cuenta con el listado de directorio de emergencias actualizado. g) EI CPS Hogar Francisco y Clara en el marco de la
declaratoria de emergencia sanitaria por COVID-19 cuenta con los protocolos de seguridad para la prestacion del servicio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 07

8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 08 con las siguientes actividades: El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara
cuenta con el concepto de seguridad favorable expedido por bomberos segln consta en visita de inspeccion realizada el dia 31
enero del afio 2020 con vigencia al 31 de enero del afio 2021

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 08
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9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 09 con las siguientes actividades:

a) Trabajo Social: Durante el mes de junio se aplicé el protocolo de egreso por fallecimiento de la persona mayor Maria Delfina
Mufioz Sanchez b) Se registr6 en el libro de novedades las inquietudes y sugerencias manifestadas por las personas mayores y
redes de apoyo social y familiar relacionando 3 novedades (01 quejay 02 agradecimientos por el servicio prestado) c) En el mes
de abril se realiz6 la socializacién de los protocolos de seguridad: Protocolo de egreso por casos fortuitos, protocolo de
actividades cotidianas y protocolo de prevencion de accidentes en la institucién; asi mismo para el mes de junio se realiz6
seguimiento a la implementacién del protocolo de prevencién de accidentes por medio de reunién de comité de seguridad del
paciente el dia 17 de junio. d) Se cuenta con directorio de emergencias el cual se encuentra publicado en recepcion y porteria en
caso de emergencia; en este se relacionan los nimeros de emergencia minimos segun numeral 2.2.3.6.3 Protocolos y registros
de seguridad del anexo técnico. Asi mismo se aplicé el formato de control de inventarios de reposicién de los elementos del
botiquin FOR-TH-066 el dia 15 de junio. e) Durante el mes de junio se implemento el formato control de ingreso y salida del
personal ajeno en el area de porteria.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 09

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normativa vigente.

Se da cumplimiento a la obligacién 10 con la siguiente actividad:

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara tiene contratado el servicio de vigilancia con la empresa de seguridad
ICONS E&E LTDA NIT 900514362-2 desde el inicio del convenio 2751, conforme contrato No.003 del 18 de marzo del 2020 al 02
de febrero del 2021.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
lobligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados vy
seguros/ Obligacién 10

11. Garantizar el pago de servicios publicos en los términos establecidos
en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 11 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara garantizé el suministro de los servicios publicos durante el mes de junio
mediante su pago oportuno estando dentro los términos establecidos para tal fin.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 11

12. Garantizar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los
términos descritos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 12 con la siguiente actividad:
No aplica para el periodo de reporte, la entrega de dotacién de vestuario se realizara dentro de los términos establecidos en el
anexo técnico conforme tabla No. 29 del numeral 2.2.3.5.5 Dotacién vestuario para las personas mayores.

No Aplica

13. Garantizar el Suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias para mantener las instalaciones
en 6ptimas condiciones de limpieza e higiene.

Se da cumplimiento a la obligacién 13 con la siguiente actividad:

Durante el mes de junio, se realizé la entrega continua de desinfectantes, germicida amonio cuaternario de quinta generacion, gel
Antibacterial, toallas de manos, ambientador, jabén liquido, jabén polvo, desengrasante, limpia vidrios y Varsol, asi como
escobas, traperos, bolsas, baldes, esponjas, esponjillas, cepillos, guantes y recogedores necesarios para garantizar las
actividades de higienizacién y mantenimiento de las instalaciones del CPS, los cuales se relacionan en la matriz de entrega
contando con las respectivas hojas de seguridad, registros sanitarios, lote y fecha de vencimiento.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 13

14 Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los
participantes durante la ejecucién del convenio.

Se da cumplimiento a la obligacién 14 con las siguientes actividades:
La entrega de elementos de aseo de las personas mayores se realiz6 el dia 1 de junio, segin tabla No. 25 de "relacién de
elementos de aseo personal”.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 14

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 15 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara cuenta con los elementos requeridos para la realizacion de las actividades
y talleres de conformidad al anexo técnico, los cuales se relacionan en la lista de chequeo seguimiento de dotacion.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 15

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la|
prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacion 16 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara garantizé el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del
servicio establecidos en el anexo técnico, los cuales se evidencian en la lista de chequeo seguimiento a la dotaci6n.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado
/obligaciones de caracter técnico/c) ambientes adecuados y
seguros/ Obligacién 16




13

GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
Se da cumplimiento a la obligacién 01 con las siguientes actividades:
1.1 El dia 03 de junio se realiz¢ la divulgacién clasificacion de los residuos hospitalarios, componente interno y externo del PGIRH.
1.2 El dia 03 de junio se realizo divulgacién protocolo limpieza y desinfeccién covid 19.
1.3 El dia 08 de junio se participé del apagén ambiental a partir de las 8:00 pm hasta las 9:00 pm, quedando ubicadas las
personas mayores en un solo TV, asi mismo se apagaron las luces en los demas espacios del CPS.
1.4 El dia 08 de junio se participo en la socializacién de la campafia del AVU por parte de la SDIS.
1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,|1.5 El dia 12 de junio se realizo socializacion procedimiento limpieza y desinfeccion areas de aislamiento en casos sospechosos o|Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales|positivos covid 19. Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/

emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

1.6 El dia 10 de junio se realizo socializacién instructivo para la identificacion y evaluacién de aspectos e impactos ambientales y
Matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales

1.7 El dia 12 de junio se realizo socializacion de la campafia del AVU a funcionarios de la institucion.
1.8 El dia 17 de junio se realizo socializacién protocolo disposicién de los residuos de elementos de proteccion personal en el
marco de la pandemia covid-19

1.9 El dia 24 de junio se realizé reunion de comité G.A.G.A.S (grupo administrativo de gestién ambiental y sanitaria)

1.10 Durante el mes de junio se diligencid la ficha de indicadores de gestion interna del PGIRH.

Obligaciones  de  caracter  técnico/

ambiental/obligaciéon 01

(d)

gestion

2 .Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Béasico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental —
PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios Y]
Similares en el Centro de Proteccién Social, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara, implementd el plan de saneamiento béasico, plan de gestion integral de
residuos hospitalarios, plan de gestion integral de residuos peligrosos, plan de accion interno para el aprovechamiento eficiente de
los residuos sélidos, plan institucional de gestién ambiental, plan de encapsulamiento de aceite vegetal usado, conforme a los
programas definidos en la normatividad ambiental vigente y las especificaciones del anexo técnico componente gestién ambiental,
las cuales se describen a continuacion:

2.1 En el periodo del 01 al 30 de junio se realiz6 la aplicacion y diligenciamiento de los formatos del plan de saneamiento basico
(subprograma de limpieza y desinfeccién, subprograma de gestion integral de residuos sélidos, subprograma de abastecimiento
de agua potable, subprograma de control integrado de plagas, control de hermeticidad y elementos y embalajes en desuso.

2.2 Los dias 02, 10, 17 y 23 de junio se realizé limpieza a las trampas de grasa conforme protocolo y formato FOR BS-067 de la
SDIS.

2.3 Los dias 04 y 17 de junio se realiz6 la entrega de los residuos peligrosos generados a la empresa DESCONT S.A E.S.P,
quien garantizé la disposicion final de los mismos, conforme a su clasificacién en el plan de gestién integral de residuos
hospitalarios y similares se entregaron: 59 kg de residuos biosanitarios, envases farmacéuticos 27 kg, presurizados 1 kg,
cortopunzantes 4 kg, téner de impresora 2 kg para un total de 93 kg.

2.4 El dia 04 y 17 de junio del afio en curso se realizé la verificacion del transportador de residuos hospitalarios FOR-BS-056.

2.5 Durante el periodo del 01 al 30 de junio se diligencié el formato RH1 FOR-BS-053 conforme a la generacion diaria de residuos
solidos.

2.6 Durante el periodo del 01 al 30 de junio se realizé la gestion integral de los residuos no peligrosos (ordinarios) por medio de la
empresa de servicios publicos EMSERFUSA SAS ESP quien realizé la recolecciéon de residuos segin formatos FOR-PSS070
Registro para la evacuacion de residuos y FOR-BS-009 registro, medicién y control de residuos entregados, es de precisar que el
registro del formato FOR-BSS010.

2.7 El dia 04 y 17 de junio se realizé la aplicacion del formato plan de transporte FOR-BS-068 para la entrega de los residuos
peligrosos generados en el periodo de reporte.

2.8 El dia 04 y 17 de junio se realiz6 entrega de las tarjetas de emergencia y hojas de seguridad de los residuos peligrosos
generados al transportador de los residuos peligrosos DESCONT S.A ESP.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/
Obligaciones  de  caracter  técnico/ (d)  gestion
ambiental/obligacion 02

3. Promover estrategias de divulgacion y socializacion en temas
inherentes a la gestién ambiental, dirigidos a las personas mayores del
servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido en el
Componente ambiental del anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacion 03 con las siguientes actividades:
3.1 El dia 26 de junio se realiz6 la actividad "Acciéon Ambiental” con las personas mayores del centro de proteccion social.
3.2 Durante el mes de junio se realizaron las actividades de la semana ambiental convocadas por la SDIS.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado/
Obligaciones  de  caracter  técnico/ (d)  gesti6n
ambiental/obligaciéon 03
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GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 01 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara cuenta con plataforma estratégica (mision, vision, objetivos, politicas,
valores y estructura organizacional las cuales se encuentran publicadas en la cartelera institucional con acceso a todos los
participantes del servicio. b) Se publico a la entrada del CPS el numero de convenio 2751 conforme lineamiento de imagen
institucional. ¢) Se cuenta con los 11 protocolos y procedimientos técnicos y administrativos conforme al numeral 2.2.4
Componente Gestion Administrativa y 2.2.4.1.2 Organizacion Institucional. d) El area de gestion documental en el mes de junio,
recepciono y verifico los documentos producidos por el cps y asi mismo continua con el proceso de actualizacién y organizacion
del archivo de gestion ejecutando los lineamientos estipulados por la SDIS y a la fecha se evidencia un avance de 227
historias sociales organizadas en el archivo activo (para un total de 91 % de cumplimiento) las cuales se componen de 1 a 5
tomos de 250 folios cada una (con un total de 612 expedientes equivalentes a un volumen documental de 59 metros lineales) y
se sigue con la actualizacion constante del FUID (formato Unico de inventario documento). e) Se continda con la custodia e
implementacién del formato de préstamo de las historias sociales, solicitado por parte del personal (profesionales y area de
enfermeria) que consulta la informacién, sin presentar dificulta en el mismo. La custodia de la documentacion se encuentra en
archivos fisicos y magnéticos, garantizando de esta manera la conservacion y el buen manejo de los mismos a través del formato
de afuera, dando cumplimiento a la normatividad vigente, con el orden cronolégico segln lineamientos estipulados por la SDIS f)
En cuanto a la morbimortalidad y accidentalidad durante el periodo de reporte se presentaron 16 eventos correspondientes a
caidas de las personas mayores, asi como una mortalidad de la persona mayor Maria Delfina Mufioz el dia 26 de junio por paro
cardiorrespiratorio g) En el mes de junio se realizé capacitacién al talento humano por parte de las siguientes &reas:
Gerontologia: Realizo la "Sensibilizacién en toma de conciencia del abuso y el maltrato en la vejez, y ley que ampara a las
personas mayores en Colombia" el 26 de junio de manera virtual a los funcionarios del CPS. Enfermeria: En el periodo evaluado
se realiz6 sensibilizacion y socializacién del protocolo de bioseguridad ante COVID-19 el dia 3 de junio 2020. Nutricién: El dia 3 de
junio realizé capacitacion dirigida a los auxiliares de alimentos y servicios generales sobre "Contaminacién cruzada y agentes
contaminantes”, Junio 3 realiz6 capacitacion dirigida a los auxiliares de alimentos y enfermeria sobre "Socializacion
diligenciamiento formato de recepcion de alimentos" y Junio 30 realizé capacitacion a los auxiliares de alimentos y enfermeria
sobre "Socializacion del listado de modificaciones alimentarias por participante y entrega de complementos nutricionales mes de
junio” Gestion ambiental: El dia 3 de junio realizé socializacién del protocolo de limpieza y desinfeccion ante la introduccion del
nuevo coronavirus, el dia 3 de junio realizé socializaciéon de la clasificacion de los residuos hospitalarios, componente interno del
PGIRH y componente externo del PGIRH, el dia 10 de junio realizé la socializacién del instructivo para la identificacion y
evaluacion de los aspectos e impactos ambientales y matriz de identificacion y evaluacién de aspectos ambientales, el dia 12 de
junio realizé la socializacién de la campafia de aceite vegetal usado, el dia 12 de junio realizé socializacién del procedimiento de
limpieza y desinfeccién en &reas de aislamiento con casos sospechosos y confirmados de COVID-19, el dia 17 de junio realizd la

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales
manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del asociado /
obligaciones de caracter técnico/ e) gestion administrativa /
Obligacién 01

Se da cumplimiento a la obligacién 02 con la siguiente actividad:

a) En el mes de junio el Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara a través del area de trabajo social, realizé el reporte
via web de las novedades diarias de las personas mayores en el “Formato reporte metafisica y novedades servicio centros de
atencion” a la persona encargada de informacién SIRBE del equipo técnico Camilo Montoya, a la lider del equipo técnico dra
Gladys Patricia Gémez Lépez con copia a la doctora Viviana Marcela Luengas Callejas lider del servicio de los centros de
proteccién social de la subdireccion para la vejez — SDIS siendo efectiva la informacion. b) El centro de proteccién social Hogar
Francisco y Clara informé oportunamente via web a través del area de trabajo social el reporte del formato metafisica mensual
(enviado el 01 de Julio) a la doctora Viviana Marcela Luengas Callejas lider del servicio de los centros de proteccién social de la
subdireccién para la vejez — SDIS, la lider del equipo técnico dra Gladys Patricia Gémez Lépez y a los funcionarios del equipo
técnico encargados del SIRBE Javier Cubides y Camilo Montoya.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligaciéon 02
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3. Coordinar con el Supervisor del convenio los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion
institucionalizada (previo estudio)

Se da cumplimiento a la obligacién 03 con las siguientes actividades:

a) El area de trabajo social reporté oportunamente las novedades presentadas correspondientes al periodo de junio a través del
formato FOR-PSS-213 metafisica-novedades, b) En el informe de gestion del mes de mayo se realiz6 envié de la matriz de
caracterizacion de las personas mayores a la SDIS, asi mismo se relaciona el reporte del consolidado base de datos
caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién para el mes de junio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 03

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio

Se da cumplimiento a la obligacién 04 con las siguientes actividades:

a) El dia 06 de junio se gestiond via email con la IPS Clinica Corpas con el fin de hacer seguimiento al proceso hospitalario de la
persona mayor Clara Franco, ademas el dia 26 de junio se envio email en atencion a la solicitud por parte de la SDIS respecto al
caso. b) El dia 09 de junio se envio email al laboratorio contratado por la secretaria de salud de Cundinamarca AMI PALLIUM
COLOMBIA SAS, el listado de personas mayores y funcionarios para toma de muestras SARS COV2-COVID-19. c) El dia 23 de
junio se solicité via email a la oficina del SISBEN, las certificaciones de la vinculacién al municipio como poblacién especial para,
un total de cinco personas mayores. d) El dia 24 de junio se envio a la EPSS COMFACUNDI listado de personas mayores para|
toma de muestras de laboratorio de COVID-19. e) El dia 26 de junio se realiz6 el acta de conformacién del grupo consultivo de
participacion para el mejoramiento del PAI.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 04

5. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran.

Se da cumplimiento a la obligacién 05 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara cuenta con un (01) vehiculo de su propiedad, el cual cumple con las
normas exigidas por ley, garantizado el traslado seguro y oportuno para las personas mayores, vehiculo No 1: microbls
MERCEDES BENZ placa EHR 372, SOAT vigente con vencimiento 03-12-2020- con pdliza No 1523003564001, pdliza SURA
900000333475 con fecha de vigencia del 02-01-2020 al 02-01-2021, licencia de transito n.10019784736 de la secretaria de
movilidad de Fusagasugé. Asi mismo se relacionan los datos del conductor: Wilson Augusto Guerrero Diaz, con licencia de
conduccion No 2.965.589, con vencimiento el 10 de enero 2022. b) Se realiza control de uso de vehiculos institucionales por
medio de la planilla de registro diario adjunta en la ruta de la obligacion.

Ver CD ROM junio/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 05

6. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna.

Se da cumplimiento a la obligacién 06 con las siguientes actividades:

a) La funeraria Edad Edom (compafiia de servicios exequiales S.A.S) atenderd oportunamente los servicios requeridos.
Igualmente, la comunidad religiosa brinda apoyo espiritual a personas mayores y familiares. b) Se cuenta con el servicio de
capellania y apoyo de la parroquia del sagrado corazén de Jesus.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 06

7. Garantizar el talento humano minimo requerido para la ejecucién del
convenio desde el inicio de su ejecucion.

Se da cumplimiento a la obligacién 07 con la siguiente actividad:
El Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara durante el mes de junio garantizé el talento humano minimo requerido
para la ejecucion del convenio conforme anexo técnico el cual se relaciona en el formato FOR-PSS-214.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 07

8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la
supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona con
quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes
para su aprobacién de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

Se da cumplimiento a la obligacién 08 con las siguientes actividades:

a) El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara garantiza el talento humano para la ejecucion del convenio 2751 segun
anexo técnico Tabla 43. "Relacion de talento humano minimo requerido para la atencién de 250 cupos." detallados en el formato
FOR-PSS-214. b) Durante el mes de junio se informé oportunamente los cambios del talento humano los cuales se relacionan a|
continuacion: 1. Ingreso de la auxiliar de enfermeria Yeison Camilo Escobar Baquero en remplazo de Jeimmy Paola Chavez
Garcia quien se retir6 a partir del 30 de junio.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccién Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 08

9. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya
lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad vigente.

Se da cumplimiento a la obligacién 09 con las siguientes actividades:

El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara realizé los pagos al personal a través de abono en cuenta el dia 26 de
junio y los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales se pagaron en las fechas establecidas para tal efecto;
estando dentro del plazo previsto.

Ver CD ROM junio/ Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas  del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 09

10. Entregar antes de la finalizacién de la ejecucion del convenio el

archivo de las historias sociales activas de los participantes del servicio a|El Acta de entrega de historias sociales se realizara a la finalizacién del convenio. No Aplica
la Secretaria Distrital de Integracién Social.
11. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio. Desde la coordinacion se atienden las sugerencias, recomendaciones e indicaciones dadas por el supervisor del convenio. No Aplica
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

J C\ g()“g i(“[ E b“ ; !K[)_()SX) g lxum s

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Maria Flor Elba Zuluaga Duque

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

42°680.225 de Copacabana Antioquia.

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
-CD ROM JUNIO: Evidencias informe de gestion del periodo 01 al 30 de junio de 2020.

-Informes en magnetico:Cronograma correspondiente del 01 al 31 de Julio del 2020, consolidado mensual de novedades, listado de personas mayores del mes, base de datos de las personas mayores, planilla de asistencia, formato entrega de
elementos de aseo personal, certificacién de cumplimiento pagos laborales, pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales para persona juridica.




INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT 890.982.597-7

MODALIDAD MODERADA

CONVENIO 2751

MES DE JUNIO DE 2020

NOMBRES Y DOCUMENTO DE
N APELLIDOS |2DO APELLIDO| 1ER NOMBRE | 2DO NOMBRE IDENTIDAD
1 |ACOSTA PRIETO MARIA ROSARIO 20257583
2 |AcosTA QUEVEDO LEONOR 20544339
3 |AGUDELO DE LOPEZ MARTHA AUXILIO 32526443
4 |AGUDELO GALVIS DILIA MARIA 24270507
5 [ALARCON RONCANCIO  [MIGUEL ANGEL 14977257
6 |ANDUQUIA MARIELA DEL SOCORRO 24386462
7 |APONTE ROSA ETELVINA 52809944
8 |APONTE QUITERO JOSE ALEJANDRINO 1006734
9 |ARBOLEDA  [SERNA CRUZ ROCIO 41490837
10 |ARCILA DUQUE ESTRELLITA  [(ESTRELLA) 41323943
11 |AREVALO EDELMIRA 20681642
12 |ARIAS JORGE 17075683
13 |ARIZA ARIZA ANA JULIA 41311803
14 |AVILA ANA DELIA 21222525
15 |AVILA RODRIGUEZ  [ROSA HELENA 23756020
16 |BARACALDO MARIA FELIPA 20286662
17 |BARON HERNANDEZ  [LUIS ALVARO 2924763
18 |BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17130745
19 |BARRIOS HERRERA HECTOR 79267528
20 |[BEJARANO  |SIACHA AURA MARIA 28507069
21 |BELTRAN HENAO MARTA Luz 51985576
22 [BELTRAN MONTAREZ  [LUZ MILA 38288223
23 |BERMUDEZ  |DAZA ELVINIA 20280201
24 |BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161353
25 |BLANCO DELGADO ARTURO 106010
26 |BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 4503862
27 |BUITRAGO PANIAGUA LuIS FERNANDO 7524640
28 [CADENA CASTAREDA  [JUSTO ALBERTO 1713581
29 |CAMARGO ACERO NESTOR SILVIO 19196616
30 [camELO CONTRERAS  |GERARDINO 315476
31 |CcAMPO DIAZ SAEZ 10482283
32 [cancino CORTES MANUEL JOSE 122862
33 |CARDENAS  [BEJARANO  |VICTOR MANUEL 19256679
34 [CARDENAS  [CARDENAS  |GUILLERMO 464144
35 |CARDENAS  [CORONADO  |LAURA ROSA 41422926
36  [cARMONA MAZO JOSE JESUS 19115787
37 |CARO GUZMAN TRANSITO 1015405377
38 [cARRERIO GLADYS 52493786
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39 |CASALLAS ESTHER JULIA 20250290
40 |CASTIBLANCO CARMEN 41510278
41 |CASTIBLANCO [ALARCON MARIO 19079328
42 |CASTRO LUIS ANTONIO 2927324
43 |CASTRO BLANCO ELVIA 28392202
44 |CASTRO CASTRO OLIVA 20935999
45 |CEPEDA GRANADOS MARGARITA DE JESUS 23586984
46 |CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41696331
47 |CORREDOR GEORGINA 20139899
48 |CORTES SANCHEZ JULIO NOEL 19065291
49 |CRUZ LUIS CARLOS 5812233
50 |CHAVISTAD JAIME 808870
51 |CLAVIJO QUIROGA JOSE LUCINIO 2934921
52 |DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17157176
53 |DIAZ LUCILA 53906035
54 |DURAN HUGO 79183908
55 |ECHEVERRI BETANCUR TERESITA DE JESUS 39704845
56 |ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL ANTONIO 19265821
57 |ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIQUE 19145270
58 |ESPARZA PENA ISOLINA 41758922
59 |ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 19060737
60 |FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 21250506
61 |FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6017195
62 |FORERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 27967850
63 |FRANCO GOMEZ MARIO 7423794
64 |FRANCO URREGO CLARA 1033691503
65 |FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1051122
66 |GAITAN DURAN RAFAEL 5980256
67 |GARCIA CARMEN 53905728
68 |GARCIA SUSANA 41483781
69 |GRAJALES CARDONA FABIO 8233990
70 |GARCIA FAJARDO EUTIMIO 1108748
71 |GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1105983
72 |GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1136909149
73 |GARCIA MARIN ORLANDO WILSON 5960990
74 |GIRALDO DE GARCIA MARGARITA 41471809
75 |GIRALDO MURNOZ ROSAURA 53905783
76 |GOMEZ JOSE REINEL 14965032
77 |GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79568346
78 |GOMEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 27996411
79 |GOMEZ ROJAS LAUREANO 17107232
80 |GOMEZ VILLARRAGA |MAGDA ALICIA 1018425969
81 |GONZALEZ ANA DELIA 29348389
82 |GONZALEZ ERNESTO 168018
83 |GONZALEZ CECILIA 53906141
84 |GONZALEZ CHAVES HERNANDO 19121422
85 |GONZALEZ CORREA ROGELIO

9076115
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86 |GONZALEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 41546964
87 |GONZALEZ MARTINEZ JUAN DE DIOS 5695054
88 |GORDILLO MARIA DEL CARMEN 1136909021
89 |GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20256246
90 |GUERRERO MONTANEZ JULIA 20170876
91 |GUTIERREZ BARRERA LILIA 41419369
92 |GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14217329
93 |GUTIERREZ GACHARNA LUIS EDUARDO 11372562
94 |GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20217606
95 |GUTIERREZ ROJAS CARMEN 52984584
96 |GUZMAN ANA FELISA 20325417
97 |GUZMAN INES 51721264
98 |HERNANDEZ |ARIAS GILMA CECILIA 53906294
99 |HERNANDEZ HERNANDEZ  [LUIS ENRIQUE 1223901
100 |HOLGUIN DE HENAO MARIA INES 28762742
101 |HUERTAS ARIAS MARIA gil\%QELARIA 20314535
102 |JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5941830
103 |JIMENEZ VELA DOLORES 41682539
104 |LEAL SILVIO 4357740
105 |LEYTON BERMUDEZ BLANCA 20602713
106 |LOPEZ BRICEIDA 52410684
107 |LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410421
108 |LOPEZ MORENO ANA DOLORES 28031168
109 |[LOZANO CALDERON GUSTAVO 19179078
110 |[LOZANO TAPIERO PRIMITIVO 11290082
111 |LUCENA LOZANO ISABEL 41383332
112 |MAHECHA DIAZ LUIS ANTONIO 17191530
113 |MARCELO MARIA DEL TRANSITO 20280252
114 |MARIN LATORRE RAMON 14238713
115 |MARTINEZ FORERO WILLIAM 19087575
116 |MATEUS ?\/A%);EEO MARIA DEL CARMEN 20089965
117 |MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260
118 |MEDINA MARIA 1032438561
119 |MEJIA CARMEN 1032437014
120 [MESA DE MORENO LIGIA 20176632
121 |MOLINA ACUNA ADELA 20808192
122 |MONTENEGRO HERNANDO 17350169
123 |MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO 145814
124 |MORA ROJAS DAVID 133420
125 |MORALES DE PENAGOS [ROSA ANA 20343113
126 |MORALES GARCIA FRANCISCO JAVIER 1388836
127 |MORENO JORGE 19208838
128 |MORENO RICO ARIOSTO 2945763
129 |MOSQUERA RENTERIA GLORIA 1023928011
130 |[MURNOZz MARIA EZEQUIELA 52514304
131 |MURILLO LOLA 52525979
132 |MUTIS ACOSTA CESAR ARTURO 19366690
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133 |NARVAEZ TEHERAN SARA DEL SOCORRO 42205433
134 [NEIRA GONZALEZ VICTOR JuLIO 17104481
135 |NEMOCON MATALLANA  [HERACLITO 149682
136 |NIEVES NIEVES ROSA ELENA 20077616
137 |NIVIA MARIA DEL CARMEN 41540517
138 |NORENA MENDOZA JUAN CAMILO 70057142
139 |NOVOA CESPEDES JOSELIN 17301180
140 |NOVOA NOVOA MARIA DEL CARMEN 20269739
141 |OJEDA FIGUEROA HENRY 19340709
142 |OLARTE ROJAS MARTIN 120420
143 |ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1031133194
144 |ORTIZ LANCHEROS |EDGAR ENRIQUE 8225345
145 |PACHECO FAJARDO ANA MERCEDES 20519159
146 |PAEZ BLANCA CECILIA 41301616
147 |PALACIO IRMA CRUZ 35790008
148 |PARDO AGUEDA 41350730
149 |PAREDES CUEVAS ANA VICTORIA 23659284
150 |PARRA MARIN JOSE DUBAN 2699256
151 |PEDRAZA HUGO 17069519
152 |PENA ALVAREZ ELSA BEATRIZ 20344985
153 |PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 17100051
154 |PEREZ MARIA LEONISA 29221018
155 |PEREZ ALVAREZ ULPIANO 19137868
156 |PEREZ MARLENY 53905321
157 |PEREZ CASTRO FRANCISCO 7494157
158 |PEREZ MONTOYA OSCAR DE JESUS 19080251
159 |PINEDA HOLGUIN JAVIER 10210338
160 |PINILLA LOZANO BARBARA 20342562
161 |PINTO CABALLERO  |LUIS EDUARDO 1023975223
162 |PINZON LEONOR 20270348
163 |PINZON ANA BEATRIZ 41420035
164 |PINEROS GUERRERO  [MARIA ANA BELEN 41333583
165 |PIRAGAUTA  |PEREZ FLORIBERTO 19227856
166 |PLAZAS CORONADO  |JOSEFINA 23432854
167 |PRADA GIRALDO ALVARO 19095065
168 |PRADO ROMERO ANA ISABEL 20246779
169 |PULIDO EULOGIA 20084095
170 |PULIDO ORTEGA LILIA ELVIRA 41375605
171 |QUICENO CARDONA AICARDO 14975806
172 |QUINTERO MARIN JOSE ZACARIAS 14999896
173 |RAMIREZ JOSE EDUARDO 7492304
174 |RAMIREZ OLGA LuUcCiA 52091086
175 |RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19158328
176 |RAYO HOLGUIN GLORIA 24952817
177 |RIANO MURNOZ ELVIRA 20215290
178 |RICO FIGUEROA JUAN RODULFO 17007560
179 [RIVAS GAUNA PAULINA 26419368
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180 |RIVERA GABRIEL 1070386256
181 |RIVERA MARIA LUCIA 53905864
182 |ROA DIAZ RAFAEL TITO 2895722
183 |ROCHA AURA 53905910
184 |ROCHA CANON MARIA DE JESUS 41601818
185 |ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 20043490
186 |RODRIGUEZ LAURENTINA 20311715
187 |RODRIGUEZ CORREDOR HECTOR 11337575
188 |RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 52286670
189 |RODRIGUEZ SANCHEZ ANATILDE 23729466
190 |ROJAS CARMEN 41603065
191 |ROJAS RODRIGUEZ LUIS ROBERTO 17102676
192 |ROJAS TRIVINO LUIS MARIA 2874856
193 |ROMERO BARAYA HEBERT 17112489
194 |ROMERO MARTINEZ PAULO ANTONIO 17012172
195 |RUIZ ARTURO 17030169
196 |RUIZ MARINA 1033759282
197 |RUIZ DE CELY GLADYS ESTHER 20342112
198 |RUIZ MORENO MANUEL ALBERTO 111260
199 |SALAS PRECIADO DIOGENES OMAR 113145
200 |[SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52090741
201 [SANCHEZ ERNESTINA 41371680
202 [SANCHEZ LILIA 52197618
203 [SANCHEZ ZENAIDA 53905822
204 [SANCHEZ ALBARRACIN [CARMEN ROSA 20132003
205 |[SANCHEZ DIAZ ROSALBA 41417868
206 [SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 53905704
207 [SANCHEZ MUNERA AURA ROSA 29805609
208 |[SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41536132
209 [SANCHEZ SANTOFIMIO MARIA ANTONIA 20117666
210 |SANCHEZ VARGAS GABRIEL 6753860
211 [SANDOVAL GUTIERREZ MERCEDES ISABEL 1193277668
212 |SANTAMARIA ROQUE JULIO 2881313
213 |SANTANA RATIVA GRACIELA 53906214
214 |SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20880165
215 [SERRANO ABUNDIO MARIA 3281084
216 |SOTO AGUDELO HUMBERTO 4488648
217 [SOTO CARDONA ESTELA 38997756
218 |SUA SAENZ BETTY CECILIA 24803009
219 |SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53905734
220 |TORO MARCELINA 52525959
221 |TORRES JAIRO 1032438560
222 |TORRES AVENDARNO VICTOR MANUEL 17047612
223 |TORRES BORDA PEDRO 995747
224 |TORRES DE CABRERA |MARIA AURORA 29045597
225 |TORRES ESCOBAR URIAS 17043978
226 |TORRES MORENO MERCEDES 23960116
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227 |TOVAR JESUS ALBERTO 17136938
228 |TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53905838
229 |TRUJILLO MARIA NUBIA 51573448
230 |UNE ERNESTINA 53905729
231 |URENA SILVA LUIS FERNANDO 19168111
232 |VANEGAS CACERES FANNY 24700724
233 |VARGAS ARACELY 52410681
234 |VARGAS JuLIo CESAR 19310672
235 [VARGAS ROSALBINA 21009862
236 |VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24036284
237 |VARGAS PUERTO AURORA 1020723759
238 |VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24616959
239 |VASQUEZ VARGAS BALVINA 23348045
240 |VELA RIANO ERNESTO 2936109
241 |VELANDIA SANABRIA HUGO 17091601
242 |VELANDIA VARGAS MARGOTT 35327657
243 |VELASQUEZ ALICIA 52410612
244 |VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20143727
245 |VERA LOZANO PABLO EMILIO 14214057
246 |VILLADA JUAN MARTIN 19200856
247 |VILLAMIL LUIS ALBERTO 17117241
248 |ZUNIGA CARLOS 1069583040
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<1 Cédigo:
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION s
ALCALDIA MAYOR
“-'%&-‘-9- FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL Fiche:
Integracidn Social Pagina: 1 de 1
EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SENALADOS CON * ES OBLIGATORIO NO CONTROLADO
Fecha de reporte de Novedades JUNIO 2020
CONTRATO/CONVENIO* 2751-2020
OPERADOR" INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA* HOGAR FRANCISCO Y CLARA
TIPO DE ATENCION* MODERADA
PERIODO 1 de junio de 2020 | 30 de junio de 2020 mmiddlyy
[CANTIDAD DE DIAS RABILES
FECHA
.| FECHADE SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO TIPO DE MOTIVO DE FECHA FINAL DESCRIPCION DE LA NOVEDAD*
N et IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO| oo | Ueet | OMBRE NOVEDAD  [LANOvEDAD| INICIO (mm/dd/aa) DIAS DE NOVEDAD (CAMPO OBLIGATORIO)
1 1 de junio de 2020 1033691503 FRANCO URREGO CLARA 0 INTERVENCION ASH 1 de junio de 2020 11 de junio de 2020 10 Hospitalizada desde el 01 al 11 de junio
2 | 26 de junio de 2020 41562390 MU0z SANCHEZ MARIA DELFINA ESTADO EF 26.dejuniode 2020 | 26 de junio de 2020 0 Fallecimiento de la persona mayor e 26 de junlo de 2020

HNA MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

PAOLA ACOSTA JIMENEZ Y JENNY FARIAS GOMEZ

NOMBRE PROFESIONAL QUE REP

DRTA- TRAB.‘I,JADORAS SOCIALES

TOTAL DIAS DE NOVEDAD

CAMILO ESTEBAN MONTOYA
NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

CAMILO ESTEBAN MONTOYA
FIRMA PROFESIONAL SIRBE




TCedigo: FOR-PSS-213

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072278 - 28/12/2018

e FORMATO REL FisicA -cps
S S Pagina 1 de 1
(Nombre del Asaciado / lnstituto de Santa Clara Poriodo de reporte: Junio 2020
mwauomhlcmoum 251 mm-mwmm,m B
S INGREEBOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
—vhb:c:n De GPS Reintogro
\ntegral ala Persons | 8018 Savera Bvasion | gamitiar
Mayor
0 (1] 0 0 0
rao | '\/ -l ”
Eiahort: Janny Parias Gomez y Paola Acosta Jimenez wNAQL AN{A ARAX =
[Gorgo: Trabajadoras sociales WAQ MITER AR VAV N
A \ “
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+
‘* Jnm Socretarla Dintrital de Integracién Soglal
M 1 !ﬂiﬁ"ut Sﬂ{i,ll Prayacto 1089 * Sarvicio Soclal Cantro de Proteccisn®
I PLANILLA DE ASISTENCIA
Unidsd Oparstiva
Cupos r— Cantro de P 14n Socinl Hogar F Y Clara
[Modalisdad o Depandencia
Moderada
Ruriado 01 a1 30 da Junin de 2020
01 al 30 da junie OBSERVACIONES
DOCUMENTO DE
No. ter APELLIDO 200 APELLIDO | ter NOMBRE 2do NOMBRE IDENTIDAD Y123 e)s|e|7|e)o)of1]e2]a]a]s]s]er 1] 2 |28 7|z ||
1_|acosta PRIETO MARLA ROSARID 20257583 PLPirfelelele|elele]e]rlelelelrlelelr 3 = i 2 I e
2z _|AcosTa QUEVEDO LEONOR 2064433 PlrIPlelr|lelelr]lelerler]e FlrlPlelelr]le P el e plelelr
3 _JAGUDELD CELOPEZ MARTHA AUXILIO 32526443 FIPLPLPlr|rlelele|lerlr|elelelerlelelrlr 2 el rlelele
4 _|acuDELD GALIS oL MARLA 24270507 Plrirlelelrlelelelelelrlerlrlele rler]er P ple elelele
2 _{ALARCON RONCANCIO MIGUEL ANGEL ugresy [P P|Ple|plelrlelrle|lrlelelelelelrlelr P v e 5 = ) g
|8 _|ANDUGUIA MARIELA DEL SOCORRO 24385482 FIPIelelelplrlelr|e|lelelelr]lelelelrlr P rle =
7 _|APONTE ROSA ETELVINA 52805944 PlPIPlPlPE|lRr]lPlrler|lr]ler]e PIPlP|PlP|P|P P Pplp plelrler
8 |aronTE QUITERD JOSE ALEJANDRING 1006728 Pirpeleleflelrlrlelelelelrlr|lelelr]e]er P Fle plelele
8_|ARBOLEDA ﬁsmm CRUZ |Rocio 41430837 PlPrirlelelprlelelrlelele|lelr]elelerleler P ele elelele
10 |arcia DUGUE |ESTRELLITA ESTRELLA) 41323943 Plrlrleleflrlelelrlele|r|lelr]lelelele]er P plr Elrlerler
11 _lsarevao EDELMIRA 20831647 Pleleleleferlelelrlelelr|lele]lelelele]e P Fle el rlele
12 _JARIAS JORGE 17075633 Pirirlele|lerlrlrlrlrlelrle]lrlelelelele P Ple plelele
13 |ariza ARIZA ANA JUUA sangos | PIPIPIPIrlPIPlr|rlrlpr|efe|lr|r|[e|r|e]e P #le rlelele
14_janiea ANA DELIA 21272474 FLejefrlelrlelelrle|rlele|e|le]ele]ler]- P ple plrlele
15 jAaviLa RODRIGUEZ ROSA HELEMA 23756020 PlRIPlPlPlele|lelrlelelrlelelrleler]r]e F PlR plelrlr
16| BARACALDO MARIA FELIFA 20206682 PLPIrlPlrlPle]lrlelerlelelelrlerlelelele P ele rlelele
17_|BARON HERMANDEZ Luis ALVARD 2H24763 Flrlelrlrlr|lr]lrlrlrlelele|lrlrlelr]e]e P Pl P rlelrler
18_lBARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17130745 Al S N A A R A A e P Ple plrler|e
plerleler]|e
| 19 _|BARRIOS HERRERA HECTOR 79267528 FlElPrlPrlrlelrlrle|lr|lelrlr]e P ele rlelrle
20_|eEiarano SacHA AURA MARIA 28507069 PlPIrPiPlefrlrlrirfrir|e|e|r]|r|e|e|e]e P Ple ple|r|e
21 _|BELTRAN HENAD m&nm Luz 51588578 FIFIPIPrlPLIFlPlelierlrlerlerlelrlelerlelele P rle plelrle
P Pl P PlP s
2 |ssitRan MONTAREZ Lz LA 38285223 il M P A R R R R B R s ® rle s ple
P PlPlPlP|P]P rle P P P
23 |BERMUDEZ DAzA ELVINIA 20280201 P P P PlelP Ple P Flp plele
“ P PlF F|P N 1 ple Flep P
24 |BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161353 gln R P Plrlr|rlrleler|eP P F P
FlelriprPlrlPlelr|lrlrlelrle|lr|lelelelr]er P Flr pleler|e
25 _|Bianco DELGADO ARTURD 106010
FIrIPIPlPlPlPlPlr]lPlrle]lrlrlerlele]|r]e B P|F LA B B
26_|BOLVAR BLANDON JOsE ALIRIO 4503852
l Flelrirlr|lelrle|lrlrlerlelelr|rleleleler P Pl P rlrlP|F
27T _|BUITRAGO FANLAGUA LIS FERNANDOD T524640
s PlelrPlPrlr|rlrlelrlrlelelr]|erlrlrle]e]er P rlP PlP|R]|F
28 |CADEMA CASTAREDA JUSTO ALBERTO 171
FlerlIPiPlPlPlFrlelr]le]lerlrlelr|lrlrlr|r]e P plp plrle|er
23 |camsrco CERO NESTOR SILVIO 19196515 _
| = _JCAMA 20 =
FlelP{PlrlrlriPlrlrlrlrle|lrlrlrlr|r]e P ple plrlr|P
30 |CAMELO CONTRERAS G_E‘RA.F!DIMO 115478 2 :
FlPrlriPlPlelp|lrlr|lele|lr]le|lr]lr]lelr]lr]er P rlr P P
31 |CAMPO [RAZ SJlE'Z 10447283
- plelrlP|P|leirlrlr]rlr]lelr]|r|lr]ler|lr]er|er P ple rlelr|r
32_|CANCIND CORTES MANUEL JOSE 122882
> 75 ple|lrlPlFrlrlr|lRrlPrlPr|lPrle]lr]lerlrlerlr|lr|e=® F Plr PlRIPR|P
33 _|CARDENAS BEJARANO VICTOR MANUEL 92566 - —
ABTL plelrirlrlrlrlr|r]PlrlrlrlPlrlr|lr|r|r P ple sl r|F
34 |CARDEMNAS CARDENAS GUILLERMOD =
- i FlPrlprle|e|lerlr|r]lrlelrlr|lr|lPrle|lr|r|lr|®r P Pl e FlerlF|P
.38 _|CARGENAE CORONADO LAURA ROSA 41422928
plerjrler|r|erlPlP|lrlrlerle|lrlr|lrlr|lr]|r]|eR P PlPe plelE|P
28_|CARMONA MAZO JO3E JESUS 18115787
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37_|caro GUZMAN TRANSITO 1015405377 FlrlP|P|lPlF|rlelrlrlele|lr]lelelrlr|r|rler|lelr|e]er P Flr]e
|_3,g_ CARRERD GLADYS 52403785 pPreyPrlPyPiPlPlPlPlrlPlrle|lrlr|lrlrlr]lelerleler|lr]er P Plrlp
| 39_{CASALLAS ESTHER JULIA 20250200 plerlelrlelelele]rlele|lrle|lelr|r|[r]elelele|r|r]r 3 rlefe
40| CASTIBLANCO CARMEN 41540278 plelerlelerlrle|lrlrlrlrle|le|lerle|lrlelelelelrlr]|e]e P plefep
41 _|CASTIBLANCO ALARCCN MARKD 19079328 Ple|PrlPlPIPlFPlPlP{PlP|P{rP|Pfrlelr|rla]lr|leleler]|er P plelep
42_|cAsTRO LuiS ANTOMO 227324 plerirlplrlrlrlrPlrlrlerlrlelele|lrlrlelerlelelele]e P e|le|ep
43 _leastRO _lsuanco ELVIA oB3923E2 plelrlrlriplrlr|le|lelelelelrlelelelrlelrleleler]er P plele
44 |CASTRO CASTRO OLIVA 20935509 pleferipriprPyrPiPlPieflrlrlelelrlrlrlr|lrlelrlr|lr|lr]P P CH A
45 |cepeDa GRANADOS @M DE JESUS >3na6984 PlrIPlIP|IPlP|PlIPlFlPlPr|e|lr|lPr|lPr|r|lPlrlr|lr]lrlelr]|®r P plP|er
46_|CHAVISTAD JAIME BCSETO BiPlrlrirlrlrlp|lrle|lrirlrlrlrlelelelelelelr|leler [ rlerle
47 oo QUIROGA m-:_ LUCINIO 2934921 plelelrlerle|lrlelelrlr|lrlelerlrlelelerle|lr|lr|lrlr]er P plel|e
48 |CORDOBA URICOCHEA c_E_::.m 41696331 PIP|IPIP|IP|P]PIPIP]lP]lPlr]lr]lr]rP F{PlP|P|P|P|R]|F P rlFR| P
43_|CORREDOR GEDRGINA 20:@;9 Flelrlrlelelerlelrlrlrlirlrlrlerler|lrlelelrlr]r|lr]e P plr|ep
| 50 |comTes |sancHEz Juuio NOEL 18065291 rlrlrlrlrlpr|rlr]lrlr|{r|lr]lr]lr|elr|rlr]ler|lrleleler]er P ple|e
51 JcRuz LUIS CARLOS 5812233 FlrlPlr|r|P|[P|e|rlrle|elr|lr|lrlr|lr|lelr|er|lr|r|e]|P p ple|r
| 52 |oAviLA LOPEZ gu_u',LEﬂm 1767176 FlPIpPlPIrlP|PlerlPlPlPlPlP|Prle|ler]lrlrlelele]lrlr|lP P PlP| P
23 |owz LUCILA 53506035 pleje|lrlrlr|r]r|lrler|rlrlelr|r|elele|lelr]lr|r|e]e F Flele
24 _|DURAN HUGO 70183508 plPrlPlrlrlrlrlr|lPlr|P|lPrlr|lr|erlrleler|lrlerlrler]leler [ pler|ep
55 |ecHEVERRI BETANCUR TERESITA DE JESUS m_m: Plelrlrlerlerlr|r|lr|PrlPir|lr|Prle|lr|e]leler|rlerlele]r P ple|e
56 |EScAMDON RODRIGUEZ MIGLEL ANTONIO _;w‘ FlPrjPlF|IP|PlrlrlP|P|lPr|P|rlr|rlrlrlr|r|ler|eler]er]|r P elele
57_|escoBAR asLvis GUILLERMO ENRIQUE 19145270 i Rl R I B B B A R Bl R L R R e R R i I P Ple|P
58 |ESPARZA PERA ISCLINA “75:;22 FlelriPrirlIPlrlIPlPlFrlP|r]lPr|lelele|lr|lr|lr|lrlerle|lerle P PlelPr
53 |EsPiNOSA RODRIGUEZ SALOMON 1m_,; Flelelr|lrlrP{rlrlP|lrPle|lelrlirle|lelr|lrlrle|ler|lr]e]le P plr]e
50 |FERNANDEZ TEGUA MARLA WES _;m efrlPrIPIPrIrlrlP|lelrlrlrlrlelrlrlelrlelelrleler]ler E PlP| P
61_|FONSECA ALVAREZ AGAPITO 017198 PlrlrlrlrlPlr|lr|r|rlrlrlr]erlrlrlr|[r|lrlr|lr|lr|r]er P PlFR|P
62 |Forero PINEDA MARIA DEL CARMEN 27967850 it I B il i it Al A I IRl B ) I A I MR T P PlP|P
63 _|FRANCO GOMEZ MARIO 7423794 Plrle|rlrlrlelrle|lrleler]le|lelr|e]lelerlr|lele]lr]er]e P plr]le

‘_— HIHIHIHIH|H|H|H]|H[H) ] Pl Rr]Pr]lr]lele|lprlel|er PlPlP| P P PIP}P ;gf;g"zx;gc ,:.:‘_ 15;.?»3

64_|FRANCO URREGO CLARA 1033601503 iy o
| 65 |FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1051122 Flrlereririprlelprleflelelprlrlrlrlelelelelelelrleler P PlP|P
66 | GAITAN DLIRAN RAFAEL £980255 FIleirlPlerlrlrlrPlPlFrlPrlelele|lelelelelr]lrlele Pl P P PIlP| P
E7_|GaRcia CARMEN 53905723 FIPIPlPlPlrlPlPlPrlrlelrlrlrlelelrlerlrlerlrlrlele P plelp
| ea Joarcu SUSANA 41483781 PIririrfrlririrlrlelr|efrfr|rlele|fr|r|r|r|er]e]er e rlele
69 | GARCIA FAJARDO EUTIMIO _1108748 PIPlrlrlrirlelelelele|lrle]lprlelr{rlelrlelrle Pl P P PlP| P
70_|GARCIA Laﬂcu LUS ANTONID 1105683 PIPIPIRLIPlIPIPlIPlrlrlele|lrlrlrlelerlrlelerleleler]e P Plr|P
| 71_|GaRcia GARCIA MARIA DEL ROSARIO t1poooee | PIFIPIPIPIPIRIPIPIPIP|P|r]P]|P Plrirlrlr|rlr]e 3 plele
72 gﬂ::-; MARIN DRLANDO WILSON 5960990 Plrlrlrirlr]lPriprlelr|elelr|lr|lrlrlele]lr|r]r]r]eler P elele
73 |GiRaLDO DE GARCIA MARGARITA 41471809 Plrlelr|rle|lelr|rlr|rle|lr|lelelerlelr|lele]lerlelele P plele
74 |cIRALDO Mufloz ROSAURA 53908783 Plelelrflefelrlr|efrielele|elelelr|[rlelelelrlele P rlelep
73 |comez JosE REINEL 14368032 Plrlrle|lrle|rlr]lrlelrlerlrlelelr]elele]ler]|r pler P elel|e
76 |aomez GUTIERREZ JOSE VICENTE 79568345 Plrirlrlelrlr|r|le|lr|rlr|r]rlelele]le|e]leleler|r|e P rleler
77 |coMEz LOPEZ MARIA DEL CARMEN 27996411 PleririprlPleyrirler|lr|lr|rlPrle]lrlelelrirlr|lrleler]sr ] elrlep
7% |comez ROJAS LAUREAND 17107232 Plelplelelerle|le|lr]e|lrlr|lrlrlele|lr|lelr|e|lelr][e]r B plrlp
79 |comez VILLARRAGA MAGDA ALICIA wisazseas [P Plele|rlele|ele|lr|ele|le|lelelerlelelelrlels]lrle = R I

% joonzalez ANA oL 29348383 plelelelelele|r|r|r|r|elelelelelelelelelelrlrls = 2wl —

81 |ooNzaLez CECILIA 53906141 elejrlelrle|rl{e|r|e|r|e|r|elele]|rle]lelelrlr|elr P P [ o
82 |Gonzalez |ERNESTD 188018 prrlrlelrlrlrlelrlrlelerlrlelrler|lrler|lrl|ler PlPlF| P P elele
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83 |conzaLEz CHAVEZ HERNANDO 18121422 pleplrir|rlr|r]lerlrlr|r|r|e|erlrlelrlelelr|r|lrlrlelrlelrlele]e
elelelelelrlelelrle|le|elelelelelelelr|rlelelelerlelelelele]er

B4 loonzaLez CORREA ROGELIO 9076115
& |ooneaez CONALEZ MARIA DEL CARMEN 41546964 plelelrlelr]elrlele]lelr|e]rle]rlelelelelelelelrlelelelel=]s
8 Joonzalez MARTINEZ JUAN DE DIOS BEDS0Sd plp|lr|rlr|r|r]lrlrlr|r|e|r|e|lrlrlrlelele|lr|r|elelr|elr]r]er]e
&7 jookoio MARIA DEL CARMEN 1136909021 plrlelrle)yriPlFr|le|lr|elrle|lrlr]lPlr|lPlP|PrlP|lElrlFrlr|le|lerler|r]er
2 _JORAMLES CARDONA FABIO 8233800 elelelrlrlr|r|r|r|r|r|r|e|r|rlrle|r]r|r|rlele|r|e]lr]|r|e]e]r
29 {CUERRERD SRR b'_lﬁ,ﬂ_l-\_ |EuLALA 20086746 plelrlrlr|r|r|rlr|r|r|r|r|Pr|lr|lr|lr]rlr|lr|lr|rlelele|lr|er|ler]er|er
| 50 | LA Soitoan plefjele|lelelelelelelelelelr|e|le]lelele|lelelele|lelelele|le]=]s
LILIA Py plelelelr{r]rlrlelerlr]lelr|elr|er]ele]lr|eler|r]le|lr]lele]le|ler]e]e
ALFOES;O 14217329 rlerl”|lPrlPrlerlPlrlPrlPlPlr|lPr|P|F|lP|lP|P|lP|FR|lPlerlr]lFrielrlPrP]ler|lFr|Rm
EDUARDO mrzs:z_ plelelelele|rlelr|lrlrlelr]r|{rlr|r|r|lrlr|r]lrler]le|lr|lelr]e]ler|er
TULIA P— elelrlrlelr|rlrlelrlrlrlrlrlelr|r|r]r|lrlerlr|{rlrlelr|r]le]e]|er
CARMEN 2084884 ple|lrlelrlr|rlelele|lr|ele|lrlr|lerlr|e|lr]e|lr|lr]le|le|r|r]e]ler]e]|er
AN FEUSA 20328417 ple|le|le|r|elr|rle|r|e|r|r|rlr|r|e|r|le|r|rlele|e|lr|r|r|e|er|e
INES s1ra18s plelele|r|er|r|lrlr|r|r|r|ler|rlr|r|r|rlelelr|lr|r]lr|rlr|r|r|e]|r
GILMA CECILIA 53006254 plrlelerlelr|lrle|r|rlPlr|Pr|PrPlP|lPlP|P|IrlPlrlP|lPrPlrPlP|lRrRlPle]|r]|P
LLNS |enrioue 1223801 p{rlrlrlr|r|elelr|r|e|e]le]e|e|lr|r|r]e|e|r|r|le|r|er|r|r|ler|e]er
MARIA 28162747 elelelelrlelelrlerlele|lrler|lr|rlrlr|r|lr|Pr|lrlr|lr|le|le|lr|r]ele|r
101 |HuERTAS ARIAS MARIA DE LA CANDELARIA 20314535 PIPIPIPIPIRIPIPIPIFIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIP]P
| 102 {Jamaica |earzon JOSE ALEIANDRO aitesn elelelelele|lrlelele|le]lrlr|er|r|r]le|lr|e|lr|le]lelelelr|rlelr|r]|er
103 1WMENEZ VELA DOLORES 41680539 elelrlelrlrelelelelelejrlelrlele]le|le|lr|rle|je]lelrlelelr|leler]e
104 |LEAL SiLVID 4357740 elelrlelelelerlrlrlerle|lelelelr]elrlr|rlerlelrleler]lrle|lr]ele]le
105 JLEYTON BERMUDEZ BLANCA 20602713 plrlrlrlrlelrlrlrir]le]lr]lrle]le]lrlrlelrlerleleleler{r|lr]lFr]le]lr]|eP
105 |1OPEZ BRICEIDA 52410684 elelefefrlelr|lr|lrfr|lrlr]le|e]elr|r|r|r|e|e|r|r]e|r|r|=|e|r]|r
107 JLOPEZ GOMEZ J0sSE LEONIDAS 410421 plrlerlr]lrlrlrlr]lrlr]lr]lrlr]lrPlrPlr|r|rPlr|lr|P|lPlrlelelr|lPrlerlr|er
108 |Lopez —:;uo N:: DoLORES 23031168 plejrlefjelr|r]efjrlr|lerlr|erle|lr|e]lele|r|lr|e|rle|r|r]le|r|r|le]|er
109 |LOTAND CALDERON GUSTAVD 19179078 PlPrlPlPlelriPrlerlPlrlPrPlPiPlP|P|lP|lrlPr|Fr]lP|P|lP|lP|lP|lPlFr|l®rlP]lP|P
110 JLOZAND TAPIERO PRIMITIVO 11200082 FlelR|F|P|ryryP|P|PIP|P|P|P|P|PlPlPrlP]ler|er|lPr|lPr|lr|lr|lrlr|lrP]P|P
111 JLucENa LOZANG ISABEL 41383332 ele|lrlrlr|lrlerlrlelrler|le]le]le|r]leler]le|lele|r]e|lr|e|ler|lelr|r|e]e
112 | MAHECHA DAz LUIS ANTONIQ 17191530 plelepelrfelelrlr|r|rlelr]lele|lr|e|lr|r|lr|lr|lr|r|lr|r|lFr|lrl=]|F]|F
vl i MARIA DEL TRANSITO 20280282 plr|lr|r|lr|r|r|rlrlrlr|rlr|e]lerlrle|r|rlelr|r|eler|er|r|r|r|er|er
LATORRE RAMOM 14238713 AR N A R R N R B A R N2 A B B B B A R R B B e
FORERO aLLIAM 19087678 pleir|rlrlr]r]rlrlir|erlr|lr|r]elr]le|rlr]e|lr|r|r|e|lr|r]r|r|r|eP
VDA DE MORENG MARIA DEL CARMEN 200AR965 plrir|rjer|lr]lrlrlelrlrlrPlr]lPrlrlerlr|lr|lr]lele|lr|r|rP|P|FP|lP|lP|PR]|P
MARIA 1032438561 plrlr|lr|rlelrir]r]rlejrlr]rlrlrlr|r|r]ler|r|r|r|r|r]|r|r|r|r]®
SuBA _l:u;m DEL CARMEN P ba Bd B B A B B B 2 B B 8 0 B s B
CARMEN e Ld B4 B B B4 B4 B4 Bd B4 B B B B B B B B B B B B B R R R R R i B
DE MOREMO LIGIA 20176632 L B B B I O N I O I R I O I I O T O O I O R I O I R
ACURA ADELA 20808157 plelelelele|lr|r]rlelr|rle|le|r|lele|r|rlr|r|r]e]|e|e|le|r|e]|r]r
HERNANDO 17380188 ple|lelrle|r|r|le|ele|lrlrlelr|r|lr|r|r]r|r|e]rle|lr|r|r|e|Fr|e|lFr
BERNAL JE:E’:’\IAS AURELID 145314 plerlejrlr|e]rleler]lelrlrleler|lrlr]r|r|e|r|r|e|r|e]r|rP|P|F|P|P
ROJAS DAVID 138420 plelelelelelrirlrlrPlrlr|r]lP]lPrlrlPlrPlr|rlP|lPr]lPlP|FP|RP|P|F|F|P
DE PENAGOS ROSA ANA 20343113 plelelrleleler]r|er]lr|rlrle]|rle]|r|P|r|P]PlrP|lr|lrlr]lrir|r|[P|P|F
ARG FRANCISCO AViER 1388838 elelelerle|lr]lelrlelr|ele]lr|elr|lele|lr|r|r|r]|r]r|r|r]r|r]r]r]|"
| JORGE oA ele|lrlelr]lrlrlele]lelr|r|elele|lele|elr|r|p|r|lr|e|le|r|{r]r]r]®
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ARIOSTO 2545783 plelr]m Pl e slelels = ) e e s -

GLORIA wozazeats | Pl PP P ele = % P T YR S -

UL EZEQUIELA 52514304 FIFIF]P FlP plerfr|P ple|lrle|r|er]e P

MARIA DELFINA asazey | PIPIP|P PlP elefe]e plelelelr|F FALLECE 75082500
132 [MuRiLLO LOLA Sos28079 plrlr]e ple alelele = 50 5 5 I o =
133 |mMums ACOSTA CESAR ARTURO 19368690 plelr|e ple plele|e rlelelelrle]s v
134 |NARVAEZ TEHERAN SARA DEL SOCORRO 47308433 g 2] 1 s Pl L B rlelelelr|r]e P
135 |NEIRA (GONZALEZ VICTOR JULIO 17104481 rlelr|e FlP Flrlr|ler elelr|lr|le]ler|r P
&FM MATALLANA HERACLITO i elefr|r rlp = B o = %) 5 ] ) e e e -
137 INiEVES NEVES ROSA ELENA 20077618 PlPIP|P PlP plr|r|P plrlrlr|r|r|r P
138 [Nna MARIA DEL CARMEN 1540517 ple|r|r ple plelel e = B ) S R =
139 |NORERA MENDOZA JUAN CAMILO TOOST142 FlPIFP|F F| P rlPIF]P plelelelelel|r B
340_ENOVOA CESPEDES JOSELIN 17301180 ele|r|e e slele]e elelelr]e]e]e 5
141 INOVOA NOVDA MARIA DEL CARMEN 20269739 FIPlP| P PlF plele|er plelelele]e]e P
142 |OJEDA FIGUEROA HENRY 19340709 FIP|P]P PP PlPIF|P plrlrlelrlr|lP »
143 JOLARTE ROJAS MARTIN 120420 rlrlele Bl P elelr]e plrlrlele|r|e B
9 JORTE SOy L_‘-\‘“ toanzatas [ FPIPIFP PlP plrle|r plelrlelelele 3
145 JORTIZ LANCHEROS 4}% ENRIOUE 8225345 PIPIF)FE i Flele|e elelelrle]r]e N
148_|PACHECO FAJARDO ana MERCEDES zosiase | P|P|PP rle ele|le]e plelele]e]|e]e 5
147 |pacz BLANCA CECILIA 41301616 FlPlP|P ple Flelr|ep plrlrlrlrle]le P
148 |PaLacio A cruz PR ple|r|e ple plrlr|P elrlerle|lrle]le P
149 |PARDO AGUEDA, 41350730 PIP|R]P FLP PlEIF|P rlrlrPlPl{r]P]|P P
150 | PAREDES CUEVAS ANA VICTORIA 23650784 PlejP|P PP plelP|P ple|lprlr]lr]Pr]P P
ipm” MARIN "OS..E_ BUBAN SEGIISE PIP]F|P Pl P PIPIP]P Pl|P|PJP|P|F|F P
| 152 |PEDRAZA HUGD 17069513 PIPIP}P il i eleler|e rlefr|r|r]e]> s
153 |PEfia ALVAREZ ELSA SEATRIZ 20344985 2y FRP # P PlPIP|P plele|r|r|r|F P
i DA Espina RO snpRes ivehi plelr|e ple plelr]e rlr{r|r]r]r]e P
i - e SEsais ple|e]e Ple plr|Pr|P plefr|r|lr|r]® P
186 |perez MARLENY 23905321 PlP|P|P Pl P PIFP|P]P PlPrle]PlP|P|F P
| plelr]e ple elelr]e rlelelelr]e]e -
157 |PEREZ ALVAREZ ULPIAND 19127868
S = 7 plrlr|r Ple plerle|r alrle|lrlelr|? P
AT e o = plele|e ple plelr|r elelerlelrfr]|r P
BN e — R S ple|e]r ple plefrlr plele|rle]®|P P
i e - e rlelerle ple plelr|eF ple)rlele|lr|r P
| 181 |Piniia LOZAND BARBARA 20142982 - 1 ———- PR NEE -
162 |PINTO CABALLERO L5 EDUARDO - — elelrle ele plele]e rlelrlr]e]r]r 3
183 |pinzon ANA BEATRIZ 41420025 T3 5 o o 1 5t 1 g e <
164 {PINZON LEoncR 3;?3303‘3 elrlr]le ple plPlR]P plPrlP|lP|lP]F]P P
| 185 |PREROS GUERRERD MARIA AMA BELEN 41332533 ———1- — ) ] < 55 9% P 10 1 1 :
| 166 [PIRAGAUTA FEREZ FLORIBERTO 19227856 o S = e I I elelelrle]er|® B
167 | PLAZAS CORONADO JOSEFINA Zaaest s I S o lp plelelr plelelelrlF]P P
168 | PRADA SIRALDO ALVARD S elelele ple pleler|e ple|r|r|le]lr]|r P
s SOUERD e i s PlP|P{F P|P rlR|P|P plerlerlrlr|P|P P
170 |PuLIDo ELLOGIA Zoaelid clrlrlr ele ele]e]e alelelrlele]e v
171 JPULIDO L iiar] LA L ALZTSES elprlele FlF plelr|P ele]lelelr]r]|r P
172 Jouiceno CARDONA ACARDO HaTaea ~ D I 5 “lrlrle elelr|e|e]e]e 3
173 JoumTERD MARIN JOSE TACARIAS 14999856

T UEIEE RS S

Escaneado con CamScanner

33



174 |RAMIREZ JOSE 'ﬂ:mnm 7462904 rlelelr|r elelele|lr]eler elp m o= = .
175 |RaMIREZ OLGA LUCIA 52091086 plplelr|er pleplr|lPr|E|E|P rle P alp = =
176 |RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19158328 PlP|lP|P|P rlrlr|r|r|P]|P ele = P o =
177_IRavo HOLGUIN GLORIA 24952817 PlPlPlP|P FlrlFr|r|lr|P|P plr [ el e B p
178 |RIARO {musioz ELVIRA 20215200 PlPIF|P]|F PlrlrlrlP|P|P PlF I3 plr s s
179 |RICO FIGUERCA JUAN RODULFO 17007560 L B I L G B L Fl P 3 el e & ,
150 [RIVAS GALNA PAULINA 26419368 P{P|FP|P]|P plerlelerlrle]er el e e plp 5 :
181, JAVERA GABRIEL worossszss | Pl Pl PlE]P plelelr]r|r]e #le P el e P r
182 |RIVERA MARIA LuCiA sa005684 rlelrle|r pler|r|r]|r|r|F ple o e| e & P
163 Jech, DAz RAFAEL 0 — elefer|r|r plelele]e|efr rle P B » =
184 [ROCHA AURA 53005910 elrlr|r|r plelrle|lele|r ple B plr n »
| 185 |ROCHA CARON MARIA DE JESUS A1ED181R Flrlrlrlr elelele]er|r|r ple P Bl e B =
166 |ROCHA RODRIGUEZ ANA isaser 20043490 plrle|r]er elele|lr|elr]e ple P el e 5 =
187 JRODRIGUEZ LAURENTINA 20311715 al B B e s plelelr|r]e]|r rle P ol P o -
| 188 JRODRIGUEZ CORREDOR HECTOR s pleleler|e ple|rlr|lele]e PP s Pl e P P
| 189 |RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINA 52986570 Flrlrlr|r Flelele|lr]r]e elr P Pl e P B
130 |RODRIGUEZ | SANCHEZ ANATILDE 23729486 B[Pl P} PP plelrlrlrlP]P CH P rlr e [
191 [ROJAS CARMEN 41603065 PlrlPlP]P elelrlr|PlP|P Bl P P ple p e
152 |ROJAS RODRIGUEZ LUIS ROBERTO 17102878 PIP|P|P]P rlrlPlRr|P]P|P pl| P P sl e e 2
TRMVIRO Luis | o rlrlrle]r elelelerlelr|r plP P ple 3 B

BARAYA HEBERT 17112489 L B Flelerlrlrlr]r ele P ple P b

MARTINEZ PAULO ANTONIO 17012172 plrirlP]P elejelr|rlr|r rle P ple F P

ARTURO 17030180 FIF]F]P]PF A4 Ed ia Bd Bd B Pl P P ple 3 s

MARINA ‘m:sg_m rlelerlrle ple|r|lrlele]e® PP 2 e E P

DE CELY GLADYS hss‘men 20042112 rlPlPlPlP plelplelrlr]r rlP P ple P P

|MoRENO MANUEL ALBERTO 111260 S R L N ele|le|lele]e]e Ple B ple P P

PRECIADO DIDGENES OMAR 113145 PlrlPlElP plelPlPr|P]E|F ple P plP F P

ZULUAGA MAGNOLIA 52050741 PIPIP|P|P plejer|lr|rlr]lP Pl R P ele P P

ERMNESTINA 41371860 R O F{P]P|lPlP]P]|P Pl P P el P P P

203 |sancHEZ LILIA, Po— PILP|PIF]P PlPlP]lP|lPyP]EP Pl1FP P Fl P P P
204 |sancHEZ ZENAIDA £3505872 FIP|FPIF]P A 4 Bl Bl B R rle P Elp 3 n
205 sancu—;z ALBARRACIN CARMEN |RoSA 20432003 PlPIP|F|P plelrlelFrle]er ple P ele B P
208 s.m;; DIz ROSALBA 41417863 PlLEpRRLP plrlrlelr]r]r ple e ele F P
207 | SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 83905704 ) ol Ml il PYPlP|IFP|F|P]F Ple P PP P P
208 | sanchEZ MUNERA AURA ROSA zoseoa | P|FIPIPIP i B S A ple P Plr P P
209 | sanchez RAMIREZ LUCILA, 41536132 BLENEFELE PIR)ELFIELRY R F|F P PP P P
210 |sancHEZ SANTOFIMIO MARIA ANTONIA 201176668 PIPIRIPLP plrlPlP|P|PIF Pl P P Pl P P P
211 | SANCHEZ VARGAS GABRIEL 753560 B elelelr|r]r|r rle P rle 3 I
212 | sanpovar GUTIERREZ MERCEDES hISﬁBEI. 1193277658 PlPlPIP]P P|P|PlP|P|P|P Pl P P Fl P P Bl
213 | sanTAMARIA ROQUE JULIO 2881312 PlPlP|P]|P Fle|Fr|P|P|P|F Pl P P pl P P P
214 | sanTANA RATIVA GRACIELA 53906214 PlPIPIP]|P plrlrlr|lP|r]P ple P ple P P
215 | saRmiENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20850155 plr|lr|P|P plrlrlr|lPr|lP]P Pl P P rlP p P
sin | cermiane ABUNDIO MARIA aBidae plrlrlrP]® plele|lrler|r]P Ple P ple P P
247 |so10 AGUDELO HUMBERTO 4483543 F{P|P|IP|P rlPlP]IP|F|PLF Pl P P Pl P P P
213 |sato CARDONA ESTELA — G G plelrlr|lr|r|e plP P 3 P P
219 |sua SAENZ BETTY CECILIA 24503009 plr|F]FP]|P plele|rlr|lF]P ple P rle P P
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220 Isumu L‘%ﬂ ROSA HELENA £3005734 plerlerleplep|eplPlP|P|P|P|P|P|F|PR]P|P|P|F|PF P elp
221 |TORO JuarcELmA 2506050 elele|rlr|er|r|rlPlriP|Pr|Pr|P|P]lP|P|lP|F|P P ele
| 222 |TORRES JARO 1032438560 elelele|er]lerler]lrlirPlrP|lrP|PlrP|P|P|P]R]IF|F]P P ple
| 223 |TORRES AVENDARD VICTOR IMAnUEL 17047812 plelelr|lelelr|lrlP|r|P|P|P|lP|F]lP|P|F|FP|F P Pple
224 |TORRES {eoR0A PEDRO __sannar elelele|lerle|leple|lr|Fr|rlr|r|e]lr|FP|P|P|P|P P sl
| 225 |TCRRES DE CABRERA MARIA AURORA 290485557 plerle|lr|r]lr|r|rlr|Fr|r|P|R|R]P|P|P|P|F|FP P el e
__Z_m;'_miﬁ ESCOBAR URIAS 17043978 elelrlelelelelelel{ele|lr|r|r|R|lPr|P|P|P|F F rlr
| 227 JTORRES MOREND MERCEDES 23360118 plelrlelrler|elr|rlP|P|P|P|F|P|lFP|F|P|FP|F P el p
228 |TOVAR JESUS ALBERTO 17136838 elerlrlelele]lerlr|lelr|er|r|e]P|P|lP|R|F|P|F P pl e
| 728 JTOVAR - |LOPEZ ESTRELLITA 539;; elelelele|rlrlrlr|lr|r|Fr|lP|lP|P|P|P|P|P|P P rlp
220 |TRUILLD MARLA NUBIA ;-5:;« plelelele|lelr|Fr|lP|P|r|Fr|P|P|P|P|P|F|F]|P P rlr
| 231 JUNE ERNESTINA 53005729 elelelelelelr|r]elelele|e|lefjrjer|e|e]r|P P al &
232 JURERA SILVA LUIS FERNANDO 19163111 elelelerlelelelelele|e|pr|r|le|r]e|Pr|P|P|P P rlp
753 |vanegas CACERES FANNY 24700724 plelelrlelele|e]le|r|r|P|F|FP|P}P|P|F|P|P P el p
| 234 Jvarcas ARAGELY 52“:58‘ elerlrlrlrle|ler|{r]lr|r]ler|lP|r|rP|PrlP|F|F|P]|P P ple
| 235 Jvaraas JULID CESAR 19310672 elelrle|ele|lr|r]lr|r|rP|rP]P|R|P|P|F|P|P]P P plr
235 |VARGAS ROSALBINA 21009852 ple|lrle|e|le|lr|e]lr|rlr|r{P|P|R|P|F|F]P]P e ele
Hm_ VARGAS GARCIA ANA ROMELLA 24036284 elelelelerle|ler|elr|r|lP|lP|R|P|IP|P|P]F|P|F P FlP
| 238 |varcas PUERTO AURCRA 10w0723758 plele|lr|r|e]lelr|lr|rlrPle|P|P|P]P|P|P|P|P P ele
20 lvasouez GIRALDO BEATRIZ 24518859 plele|lplele|p|le]le|rlrlr|lrle|r]P|lP|P|lF|P P Ple
240 \mso;i__ v:_ms |BALVINA ,m;ﬁ plele|lp|e|r|r|r|jr|lP|PlrP|lPlP|P]P|P|P]P]P P el e
241 JVELA RIARO ERNESTO 2936109 elelr|le|r|ler|r|rlelr|P|lr|lP]lFE|P]P|F|IP]F]F B ele
242 |veLanDia [sanspria HUGO S— ple|lerlr|lrle|le|ele|lr|rlrle|e|rlr|le|Plr]|P P rle
| 263 Jveuanon VARGAS MARGOTT 35327857 elelerlrlrle|e|r]e|r|le|lrlr]|r|lelP|P|P|E|P P rlep
| 244 |vELasouEz ALICIA 52410612 plelele|elr]le|r]lr|lr|lr]r]®r]P|lP|lPlP|F|F]" P Pl P
28 |ve P HERMEN oussTa elelerlelelele|r]ler]lr|lr|lep|r]r|le|lrP|P|P]P]P P rle
zﬁi_?_ :mm PO [Emiio 214057 eleler|eleleler|rlrP|r|lP|lrP]e]r|P|lP|P|P|P]F P Ple
S - S MARTIN 1920085 elelele|elelr|rlrlr|lr|P|P)R]PlPIP|P|P]|F P plp
248 |vaLuamn LS ALBERTO 74T elelele|lele]lrlelelrlr|rlele|lrPlr|lr|P|?|P P Pl e
aag |zufoeA SR PR elelelelr|le|lr|elr|lrlr|r{P|F]PlP|P|P|IP|PF ] ple
B P
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FORMATO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADMINISTRATIVO _F'_cl’; : Wirco 18 al 31 de 2020
L ]
10/ CONTRATO No. I s 18 de marzo del 2020 I
E: 1 ]
PERIODO DE CRONOGRAMA; | o | or | 2020 | af ) | or | 20 |
SUPERVISOR ( E ): I SOMIA GUISELLE TOVAR JIMENEZ ] DEPENDENG!&:I SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COM PERSONAS MAYORES DEL 01 al 31 DE JULIO DE 2020
CONES — MARTES “WIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOWMINGD
N 1 Area de g gla: se 2 Area de 58 3 Area de ge gla. se reali "Neuﬁslemp«ampacioral:masmdcwaphmmninnal:Turnn
N scompafamientc a  las  personas|acompafiamisnts  a las pusunac-awmpaﬂamiem 2 las personas|acministrativo, terapla  ocupacional,|administrative da terapia ocupacional.
¥ en el d . al ¥|may en o desay al P en el desayunc, refrigerios [manos  laboriosas, granja.Area demdeanhrmnmﬁeoﬂ:odcwm
cena, seq o g gica, i 5 “-“oonperson&umwuilmum y cena, actividad mnenfamnxmcibudetumosupw. visién y asistencia en el baflo y|
de equipc Intardisciy o, elab i ini I ¥ Wi con lajy ia en el bnno ¥ vnsﬂda vestide, Supemndn ¥ asistancia en
FAIN g inigtrati Arera e gl Area da psncdog(a wncnalogia cummndocon la naturak pervision ¥ tirtod; tica y desay de
hog R equipo]A &n  horar dafy Area do psi vtk ¥ desayuns de p yoras, inistraci de
interdisciplinario,  elaboracidn PAHN. . fondas por habitaci .ap A ! en jos i da y , 14 d d de  kils
i an clividad , Spacios da alimentacién con el fin de velar por lajmedicamentos, recepcin - de  kits|elementos e asnn Traslado  de,
en habitaci wstados di ¥ apoyo, rondas par convivencia de lus perscnas mayurn: h de asec. Traslado dal persam mayores a talleres y patios,
anm @xplorando astados de &nima, | habitaci lmba]n ini 3 por P mayores a hallanes y puﬂos Iv} da actividades a de
3 X i sand Ia T T i6n e activids fe Supervisidn de actividaces
|psicoafectve,  elaboracisn  y envi6| horarics d'e wmedor rondas poryelbuanm maﬂma“wmwmua Supwvislﬁnue etividad, ignadas a il de enfs rla.
Area habitaciones ~2poyo actividad]una sana . rond: en
L] i CI0S 09 eSCucha b i 13 8L Il g
6 Arez de gerontologia.  se|7 Ares da germungia s@ realizard =3 Area de gemnmtogla se realizard| Area da gammaglu se realizard A de germntologia; se mﬁzara
ac ! Bl las a s p p s las  p idad ini Armdemm acministativa.  Area  de
= y an o desay en el desayuno, refngerios, ¥ snel‘ ! ylmay en el desayuno, al ay en o " refrigerias, acional; manos labors granja, ia: Recibo de turno, supervision
refrigerios, alrnwzu y cena almuerzo  y  cana, i Jcena, seg i 3 vi con y ¥ cena, actividad con|ayudantias, Area de mfom Reciboly asistencia en el bafo ¥ vestide,
i de gica, ividad daamdiodemo{daboracm{’mw as y Vv con | . Viviendo con la|de tums, supervision y asstencia nnslSupoMs'én y asistencia &n
las yores, | parsonas Viviendo con laladminstratva  Ama  de psleolagla tecnologla.  Area  de icoogla: [tacnologla, i con la bafio ¥ vestido, Supervisién y ask itica v desayunc de
administrativa, Area de psicologie: logia y admi iva Area defReunidn  aquips int inaria, | Acomp [ en  horari dely Araa de psicologla|en tinta/aromatca y desay yores, inistraci de|
A i @n b de|psicologia: A i b ion PAIIN, , fondas por habi apoyelA en los ios de la|personas ¥ 3 i i6n  defmeac P de kit
|jcomida con el fin de remmarlhorss de  comida, organizar y eumsdms, reunién da comites, rondas|actividad reminiscencias, spatios  de almntmdn con el fin da velar por | [ 5, peiG de  kits de asen, Traslada de
ituacs p durante el|d nadacl grupal rondas en habitaciones, lescucha ¥ apoyn,  rondas por} de jas mayores, de asen. Trasiade de|personas mayores a talieres ¥ patios,
de semana y apoyar a la|"encuentro con mige mismo, L i astadns de  &nimo,|habitaciones, mqoadmlnrstahvo Ama fnndas por habitaciones |, emisora|personas mayores & talleres y patios, |asignacién de actividades a auxiliares de
persone  mayor, actividad  dejen habitaciones eon el fin e velar por i P y|de fi d “gym , promoviendo la convivencia asignacién de actividades a auxiliares de|enfermeria. Supenvisién de actividades|
[supervisién de higiene an cuartos, la ilc) ¥ Btvid drministrati Area  de aﬂmmmh\r«u, terapia flsica integrally & buen trato, con o lema * Jjuntos por|enfermeria. Supenisién de activid: g a li de enfermeria
13 Area de gerontologla® se|74 Area de geroniclogla: se raalzara| 15 Area do geronmlogia: se real 16 Arao de gerontolagla: se realzara|17 Area de geroniologia 58 Teslzard|TE Ares de trabaje sccml wmo[19 Area de trabajo somal  tumo
i al i a las p a las p pafami a las p i & las i Aea  de  terapls|administrativoArea  de enfermeria:
= it en el desayune, |mayores en el d , refriger ¥ en el desayuno, en el desayuno, almuerzo y ¥ en e d refrigerios, ;- ‘manos laboriosas, |Recibo de tume, supervisiin ¥ asistencial
refrigerios, almuarzn Yy cenajalmuerzc y cepa, ik R i o ) id ] nidad con g yor i ¥y cena, mdad omgrardaAraa de enfermeria. Recibo delen ef bafic y vestida Supenvisian y
i de|gerantolégica, actividad conjde calided, elaboracién  PAIN i ias, g i p y . Viviendo con lajtume, supervisidn ¥ &n @ bafl i an tinto/aromatica v dasayum
las P p yores, Viviendo con lafac Area de psicologl da con la gla. Aren ¢ gla, cami con la vesﬁdo&pemsmvaslmnmande yores, admini de|
[ . Area de psi ¥ . Aroa de Acumpaﬂamnnw en horas de comida, | psic psicologla; Acomp @n h y admi Area de psicalogia u alica v ch da i i de kits
Aoompln-maarm en horarios d icologla,  Acomp ian equipo Interisciplinario, |de  comedar, rnnd.as por habitach Ay i en fos ios de | YOres, dmi de|el ns  de mn Traslade da
comnda con el fin de retomarlhoras de  comida, organzar  y|slaboracion PANN, \8poyo actividad i i ibn con f fin, de velar por lajmedi ) ¥ de ¥ a talleres v patios.
durants af|d clividad grupai de la| rondas en habitac el ha vy apoyo, rondas _por ia de las ¥ 1 de asea Traslade defash ion de actividades a auxili e
nd-snrnanayapo\malahnsadewmnmymanuam_uasmdnsdem;t i i hat trabajo administrative, A jas por habd s i p b ah!masypmhsanfemSupeleldnde clividad
Perscna mayor,  act p £ je en valores, |p ¥ ivo, | de fisi pia: actividad "gym sensarial” la T gnacion de actividades a auxili de enferme:fa
pervisién de higiene en cuartos, |rondas en habitaci can &l fin de Aleaua" i pia; PAIN v activi adr ivo, terapia fslca intagral y @ buenimtn con el lema"]unmspcn' enfermeria, Supelwsi(mda Hividad, Dasmhcmnds unidades,
Festiva. 21 Area de gerontologia se realizara] 22 Arca de gerontologfa. se realizard|Z3 Ansa de gla: s 24 Arsa de g yla se 25 Ama de educacibn fsica, tumo|z6 Arua de fisloterapia; wmn
de icologia: 1 r i a las a las personas|acompafiamientn a  fas a s p istrativo,  Atea  de  te frea  de  enfermeria:
iva. Area de enfermeria; on el di frigreri y en el desay o almuam: y mayoras en ef o Ay may en el d rafrigarios, i manos laboriosas, [Reeibo de tumo, suparvisidn yasmnch
-Reclbodomm supervisidn ylalmuerze y  cena, irm , actividad con | iyt Y cena achvidad mmmmdomm«mdmnoymmnny
en el bafio y vestido. |gerontolégica, actividad conjce  calidad, alaboracudn PNN yireminiscencias,  wiviendo con | yores, Viviendo con falt , SUpervision v asistencia en el bafh i3 en tintol; idtica y desay
Supervisitn vy asistencia y Wivd con | . Area de pmcoluglu:-mcnolngla. Area  de g gla, ceminando con la naturalezaly wsudo. Supervisibn y ask ende p yores, ion de
dica y desay d ¥ Inistrativa. Area dela i en horas de comida, A i en  horar dely ini Area de paicologia Witice y desayuno de i idn  de  kits|
yores, admin 16 icologia: A i an| reunisa equipg mtardisciplinario, | comador, rondas por hak apoyo|A en 0§ ios de | yares, dirni > o de  aseo. Traslado de
d ibn d de comida, crganizar vy uiaborumn PAIIN, rondas  enfactividad reminisesncias, spmm dn alimentacidn con el fin de velar por i ' de  kits ¥ a talleres y patios,
kts elementos. de 8580 Traslado|desarrollar actividad grupal “show del| r b . 8NP estados o ¥ ¥y  2poyo, rondas  per vencia de las S, el de @300, Treslado ok de actividades a audil de|
personas mayores a talleres | rondas en habitach J ) P y habitac trabaje admink A por h * i i i ahhuypmns,mfnrmm Supswwndaemmes
ios, asignacitn de actividades a con & fin de velar por la i | actividad ini Ama  delde fisi tvidad “gym ial", | ingt 5 i ] i i) a de
auniliares de anfermerfa | institucional y acompatiamisnta Fi pla: PAIIN y actividad, tivo, terapla fisica Integral y el buen trate, con ol lema *juntos por  |enfarmeria, Supewnlbn ds ctividad Desinfeccion ds i en




Area de gerontologis;  se]28 Area de gia; s 29 Arsa de geronioibgla. se real 30 Area de ) 31 Area oe o fa; se
reallzard pafami a s @ [as personas|acompafamiento & las  persones|acompaflamientc @ las  perso
y en al d en el d refrigerics,|mayores en el ! y|may en el desayuno, ¥ |may en o ¥ i
nefrigerios, almuerzo y cenafalmueszo ¥ cena, irmi g o = i 1 dad con " I y cena, actividad con
ds habitaciones ce| g S idad  con|de calided,  elaboracidn  PAIN Y Wivisnd afp ayores, Vivi
a5 p ¥ p ¥ Viviendo eon lajcapec da  funci ¥ g brea  de I inanda con la
i Area de p g gia y Area d Aren de psicol A i en homros  defactividad de un pasec por la historie
{IAcompanamients en horarios de|psicolog heomp i en|A i oh homs de comida jcomedor, con el fin de velar por ia|administatva, de  psicologla:
flcomide con el fin de retomarjhoras de comida, On: & equipo i ! itucional, rondas  por|/ 1 en los espacios de la
i das durante elf ds lt idad : PAIN, rondas  enfhabitaclones, apoyo activided |alimantacién con el fin de welar por la
n de semana y apoyar 2 [ajencuentro conmigo mismo, ondas enfhabitaciones, explorando estados de|reminiscencias, spacios de ha v rivanci P 1y
persona maeyor,  actividad defhabitaciones con el fin de velar por lajénime  acompahamiento Mw.w,mm“” i . traba o 3 7 I
da higiene en cuarios, Avencia | ional y en it de de i itucional wendo la !
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6 Area de gerontologla: se realizard acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena,
mantenimiento de habitaciones de las personas mayores, administrativa. Area de psicologfa: Acompafiamiento en horarios de comida con
el fin de retomar situaciones presentadas durante el fin de semana y apoyar a la persona mayor, actividad de supervisién de higiene en
cuartos, rondas por habitaciones y apoyo a la persona mayor, trabajo administrativo. Area de fisioterapia: caminando con la naturaleza,
terapia fisica integral individual, actividades administrativas. Area de trabajo social: Notificacién web de Novedades, acompaiiamiento en
los espacios de alimentacién con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, apoyo a actividades administrativas
propias del area, atencién e intervencién individual con la poblacién atendida (persona mayor y red de apoyo), intervencion a la persona
mayor de vinculos afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social, contacto telefénica con las redes de apoyo de las personas
mayores, gestién con las redes institucionales de salud, gubernamentales y emisora institucional. Area de educacién fisica: Administrativo,
gimnasia ritmica, caminata corta, juegos de habilidades basicas con elementos. Area de terapia ocupacional: supervision comedores,
granja y jornada de embellecimiento de jardines, juegos mentales, memoria virtual, reeducacién sensorio motriz, mantenimiento a las|
habitaciones de las personas mayores, ayudantias. Area de nutricién; Vigilancia en comedores, verificacién de dietas, realizacién de
pedidos mercado de Fruver y recepcion de cérnicos y lacteos, seguimientos alimentarios, asesoria a minutas al personal. Area de artes:
Actividad administrative, Cine foro, taller Explorando el Arte, planeacion actividades y proyectos para talleres de arte Area de enfermeria:
Recibe de turno, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tinto/aromética y desayuno de personas
mayores, administracién de medicamentas, recepcién de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios,
asignacién de actividades a auxiliares de enfermerfa. Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion del
unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas,
Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervision y asistencia en el almuerzo|
de las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervisién de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores,
Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de aclividades
asignadas a Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies,
limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la empijamada y acostada de las personas
mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.

13 Area de gerontologia: se realizara acompafamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena,
mantenimiento de habitaciones de las personas mayores, administrativa. Area de psicologia: Acompafiamiento en horarios de comida con
el fin de retomar situaciones presentadas durante el fin de semana y apoyar a |a persona mayor, actividad de supervisién de higiene en
cuartos, rondas por habitaciones y apoyo a la persona mayor, trabajo administrativo. Area de fisioterapia: caminando con la naturaleza,
terapia fisica integral individual, actividades administrativas. Area de fisioterapia: caminando con la naturaleza, terapia fisica integral
individual, actividades administrativas. Area de trabajo social: Notificacién web de Novedades, acompafiamiento en los espacios de
alimentacién con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, apoyo a actividades administrativas propias del drea,
atencidn e intervencion individual con la poblacién atendida (persona mayor y red de apoya), intervencién a la persona mayor de vinculos
afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social, contacto telefénico con las redes de apoyo de las personas mayores, gestién
con las redes institucionales de salud, gubernamentales y emisora institucional. Area de enfermeria: Recibo de turno, supervision y
asistencia en el bafic y vestido. Supervision y asistencia en tinto/aromética y desayuno de personas mayores, administracién de
medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a
auxiliares de enfermerfa: Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermerfa. Desinfeccion de unidades, asistencia en
eliminacion y desplazamienio de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a 6rdenes médicas, Entrega de notas y
formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermerfa, Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas
mayores, administracién de medicamentos. Supervisién de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas
mayores a lalleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de
enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca,
peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la empijamada y acostada de las personas mayores, Asistencia en las unidades
de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas. Area de educacién fisica: Administrativo,
'|gimnasia ritmica, caminata corta, juegos de habilidades bésicas con elementos. Area de terapia ocupacional: supervisién comedores,
granja y jomnada de embellecimiento de jardines, juegos mentales, memoria virtual, reeducacién sensorio motriz, mantenimiento a las
habitaciones de las personas mayores, ayudantias. Area de nutricion: Vigilancia en comedores, verificacién de dietas, realizacién de
pedidos mercado de Fruver y recepcién de camicos y lacteos, seguimientos alimentarios, asesoria a minutas al personal. Area de artes:
Actividad administrativa, Cine foro, taller Explorando el Arte, planeacion actividades y proyectos para talleres de arte
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20 Festivo.

Area de psicologfa: turno administrativo. Area de enfermeria: Recibo de turno, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y
asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracién de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo.
Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de enfermerfa. Supervision de actividades
asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores.
Revision de historias, seguimiento a 6rdenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares
de enfermeria. Supervision y asistencia en el almuerzo de las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervisién de cambio
de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares
de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermerfa. Actividades de arreglo personal a las personas mayores
como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervisién en Ia1
empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y
registro de signos vitales, rondas.

27 Area de gerontologia: se realizara acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena,
mantenimiento de habitaciones de las personas mayores, administrativa. Area de psicologia; Acompafiamiento en horarios de comida con
el fin de retomar situaciones presentadas durante el fin de semana y apoyar a la persona mayor, actividad de supervision de higiene en
cuartos, rendas por habitaciones y apoyo a la persona mayor, trabajo administrativa. Area de fisioterapia. caminando con la naturaleza,
terapia flsica integral individual, actividades administrativas. Area de trabajo social: Notificacién web de Novedades, acompafiamiento en
los espacios de alimentacion con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, apoyo a actividades administrativas
propias del area, atencién e intervencién individual con la poblacion atendida (persona mayor y red de apoyo), intervencién a la persona
mayor de vinculos afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social, contacto telefénico con las redes de apoyo de las personas
mayores, gestién con las redes institucionales de salud, gubernamentales y emisora institucional. Area de enfermeria' Recibo de turno,
supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracion|
de medicamentos, recepci6n de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a
auxiliares de enfermerfa. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en
eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a ordenes médicas. Entrega de notas y
formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas
mayores, administracién de medicamentos. Supervisién de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas
mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de
enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos ¥ pies, limpieza de oidos, ojos y boca,
peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades
de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.Area de educacién fisica: Administrativo,
gimnasia ritmica, caminata corta, juegos de habilidades basicas con elementos. Area de terapia ocupacional: supervision comedores,
granja y jornada de embellecimiento de jardines, juegos mentales, memoria virtual, reeducacién sensoric motriz, mantenimiento a las
habitaciones de las personas mayores, ayudantias. Area de nutricién: Vigilancia en comedores, verificacién de dietas, realizacion de
pedidos mercado de Fruver y recepcion de carnicos y lacteos, seguimientos alimentarios, asesoria a minutas al personal. Area de artes:
Actividad administrativa, Cine foro, taller Explorando el Arte, planeacion actividades y proyectos para talleres de arte
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DIA MARTES CON FECHAS 07, 14, 21, 29 DE JULIO DEL 2020

7 Area de gerontologia: se realizard acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, seguimiento
gerontoldgica, actividad con personas mayores, Viviendo con la tecnologia y administrativa. Area de psicologla: Acompafiamiento en horas de
comida, organizar y desarrollar actividad grupal "encuentro con migo mismo, rondas en habitaciones con el fin de velar por la convivencia
institucional y acompafiamiento psicoafectivo y espacios de escucha, trabajo administrativo. Area de fisioterapia: actividad "me muevo me
cuido”, administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: Notificacién web de novedades acompafiamiento en comedor
segundo piso, seguimiento procesos de salud (Organizacién de papeleria, citas meédices, formulas, hospitalizaciones con la red),seguimiento y/o
acompanamiento grupal, Intervencion social y registro en historia, contacto telefénico con redes de apoyo de las personas mayores. Area de
enfermeria: Recibo de turno, supervision y asistencia en el bafo y vestido. Supervision y asistencia en tinto/aromdtica y desayuno de personas
mayores, administracién de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién
de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia
en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revision de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de notas y formatos
de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermerfa. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas mayores,
administracién de medicamentos. Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores @
talleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de enfermerfa. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria.
Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de
cabello y peluguiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores,
cambio de paiial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.7 Area de educaci6n fisica: Administrativo, gimnasia ritmica y fortalecimiento
fisico, juegos de habilidades bdsicas con elementos y juegos autéctonos con la rana, billar y billar pool. Area de terapia ocupacional: super
vision de comedores, granja, cunicultura, lombricultura, reeducacion sensoriomotriz, manos laboriosas, despertar cognitivo, Aquasalud y fo
juegos tradicionales, grupo musical, ayudantias. Area de nutricion: vigilancia en comedores, verificacion de dietas, elaboracion PAIIN,
seguimiento PSB y BPM, registro seguimiento segin caso, reunién de Equipo, recepcién pedido pulpa de fruta, asesoria a minutas al
personal. Area de arte: Actividades administrativas, taller de canto, taller explorando el arte, Taller de Cine Foro, Planeacion talleres, actividades y
proyectos de area. Gestién Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de chegueo, formatos y actas monitorear e instruir a los
funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de
capacitacion tanto a las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo
programas de optimizacion y eficiencia de residuos sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente fas condiciones de la
planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de enfermedades derivadas de las actividades
diarias de la poblacion residente.

14 Area de gerontologia: se realizara acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, seguimiento
gerontologica, actividad con personas mayores, Viviendo con la tecnologia y administrativa. Area de psicologia: Acompafiamiento en horas de
comida, organizar y desarrollar actividad grupal de la linea de convivencia y buen trato, proyeccién cortometraje en valores, rondas en
habitaciones con el fin de velar por la convivencia institucional y acompafiamiento psicoafectivo y espacios de escucha, trabajo administrativo.
Area de fisioterapia: actividad "me muevo me cuido”, administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: Notificacién web de
novedades acompafiamiento en comedor segundo piso, seguimiento procesos de salud (Organizacion de papeleria, citas médicas, formulas,
hospitalizaciones con la red),seguimiento y/o acompafiamiento grupal, Intervencién social y registro en historia, contacto telefénico con redes de
apoyo de las personas mayores. Area de enfermeria: Recibo de turno, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervision y asistencia en
tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracion de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo. Traslado de personas
mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de
enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a
ordenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervision y asistencia en
el aimuerzo de las personas mayores, administracion de medicamentos. Supervisién de cambio de paiial e higiene oral en las personas mayores.
Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacidn de actividades a auxiliares de enfermerla. Supervisién de actividades asignadas a
Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos v
boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la empijamada y acostada de las personas mayores, Asistencia en las unidades de
las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.7 Area de educacién fisica: Administrativo, gimnasia
ritmica y fortalecimiento fisico, juegos de habilidades basicas con elementos y juegos autéctonos con la rana, billar y billar pool. Area de terapia
ocupacional: super vision de comedores, granja, cunicultura, lombricultura, reeducacion sensoriomotriz, manos laboriosas, despertar cognitivo,
Aquasalud y /o juegos tradicionales, grupo musical, ayudantias. Area de nutricion: vigilancia en comedores, verificacion de dietas, elaboracion
PAIIN, seguimiento PSB y BPM, registro seguimiento segln caso, reunién de Equipo, recepcién pedido pulpa de fruta, asesoria a minutas al
personal.Area de arte; Actividades administrativas, teller de canto, taller explorando el arte, Taller de Cine Foro, Planeacion talleres, actividades y
proyectos de drea. Gestion Ambiental: Inspeccion al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los
funcionarios encargados dsl aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de
capacitacion lanto a las personas mayores como al personal. Disefar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo
programas de optimizacion y eficiencia de residuos solidos. Evaluar estructuraimente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la
planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de enfermedades derivadas de las actividades
diarias de la poblacién residente.
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21 Area de gerontologla: se realizara acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, seguimiento
gerontoldgica, actividad con personas mayores, Viviendo con la tecnologia y administrativa. Area de psicologia: Acompafiamiento en horas de
comida, organizar y desarrollar actividad grupal "show del recuerdo”, rondas en habitaciones con el fin de velar por la convivencia institucional y
acompafiamiento psicoafectivo y espacios de escuchatrabaje administrativo. Area de fisioterapia: actividad "me muevo me cuido”,
administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: Notificacién web de novedades acompafiamiento en comedor segundo
piso, seguimiento procesos de salud (Organizacion de papeleria, citas médicas, formulas, hospitalizaciones con la red)seguimiento y/o
acompafiamiento grupal, Intervencién social y registro en historia, contacto telefénico con redes de apoyo de las personas mayores.Area de
enfermeria: Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tintofaromética y desayuno de personas
mayores, administracion de medicamentos, recepcion de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién
de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia
en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a 6rdenes médicas. Entrega de notas y formatos
de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas mayores,
administracion de medicamentos. Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a
talleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de enfermerfa. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria.
Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de uflas de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de
cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores,
cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.7 Area de educacién fisica: Administrativo, gimnasia ritmica y fortalecimiento
fisico, juegos de habilidades basicas con elementos y juegos autéctonos con la rana, billar y billar pool. Area de terapia ocupacional: super
vision de comedores, granja, cunicultura, lombricultura, reeducacion sensoriomotriz, manos laboriosas, despertar cognitivo, Aquasalud y /o
juegos tradicionales, grupo musical, ayudantias. Area de nutricién: vigilancia en comedores, verificacién de dietas, elaboracion PAIIN,
seguimiento PSB y BPM, registro seguimiento segin caso, reunién de Equipo, recepcion pedido pulpa de fruta, asesoria a minutas al
personal.Area de arte: Actividades administrativas, taller de canto, taller explorando el arte, Taller de Cine Foro, Planeacion talleres, actividades y
proyectos de area. Gestion Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los
funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de
capacitacién tanto a las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo
programas de optimizacién y eficiencia de residuos sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la
planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades
diarias de la poblacién residente.

28 Area de geroniologia; se realizara acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, seguimiento
gerontoldgica, actividad con personas mayores, Viviendo con la tecnologla y administrativa. Area de psicologia: Acompafiamiento en horas de
comida, organizar y desarrollar actividad grupal encuentro conmigo mismo, ondas en habitaciones con el fin de velar por la convivencia
institucional y acompafiamiento psicoafectivo y espacios de escucha, trabajo administrativo, Area de fisioterapia: actividad "me muevo me
cuido", administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: Notificacién web de navedades acompafiamiento en comedor
segundo piso, seguimiento proceses de salud (Organizacion de papeleria, citas médicas, formulas, hospitalizaciones con la red),seguimiento y/o
acompafiamiento grupal, Intervencién social y registro en historia, contacto telefénico con redes de apoyo de las personas mayores.Area de
enfermeria: Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas
mayores, administracién de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacitn
de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia
en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a 6rdenes médicas. Entrega de notas v formatos
de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervision y asistencia en el almuerzo de las personas mayores,
administracién de medicamentos. Supervisién de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a
talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria.
Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, cjos y boca, peinados, corte de
cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores,
cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.7 Area de educacion fisica: Administrativo, gimnasia ritmica y fortalecimiento
fisico, juegos de habilidades basicas con elementos y juegos autéctonos con la rana, billar y billar pool. Area de terapia ocupacionat: super
vision de comedores, granja, cunicultura, lombricultura, reeducacién sensoriomolriz, manos laboriosas, despertar cognitivo, Aquasalud vy /o
juegos tradicionales, grupo musical, ayudantias. Area de nutricién: vigilancia en comedores, verificacién de dietas, elaboracion PAIIN,
seguimiento PSB y BPM, registro seguimiento segin caso, reunién de Equipo, recepcién pedido pulpa de fruta, asesorfa a minutas al
personal.Area de arte: Actividades administrativas, taller de canto, taller explorando el arte, Taller de Cine Foro, Planeacion talleres, actividades y
proyectos de area. Gestion Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los
funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de
capacitacién tanto a las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo
programas de optimizacion y eficiencia de residuos sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la
planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades
diarias de la poblacién residente. '
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DIA MIERCOLES 01, 08, 15, 22, 29 DE JULIO DEL 2020

28 Area de gerontologfa: se realizard acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, seguimiento
gerontolégica, actividad con personas mayores, Viviendo con la tecnologia y administrativa. Area de psicologla: Acompafiamiento en horas de
comida, organizar y desarrollar actividad grupal encuentro conmige mismo, ondas en habitaciones con el fin de velar por la convivencia
institucional y acompafiamiento psicoafectivo y espacios de escucha, trabajo administrativo. Area de fisioterapia: actividad "me muevo me cuido”,
administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: Notificacién web de novedades acompafamiento en comedor segundo
piso, seguimiento procesos de salud (Organizacion de papeleria, citas médicas, formulas, hospitalizaciones con la red)seguimiento y/o
acompafiamiento grupal, Intervencién social y registro en historia, contacto telefénico con redes de apoyo de las personas mayores.Area de
enfermeria; Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tinto/aromaética y desayuno de personas|
mayores, administracion de medicamentos, recepcion de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de
actividades a auxiliares de enfermerfa. Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en
eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de notas y formatos de
registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas mayores,
administracién de medicamentos. Supervisién de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores, Traslado de personas mayores a
talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermerfa.
Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de
cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores,
cambio de pafal, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.7 Area de educacién fisica: Administrativo, gimnasia ritmica y fortalecimiento
fisico, juegos de habilidades béasicas con elementos y juegos autéctonos con la rana, billar y billar pool. Area de terapia ocupacional: super visién
de comedores, granja, cunicultura, lombricultura, reeducacion sensoriomotriz, manos laboriosas, despertar cognitivo, Aquasalud y /o juegos
tradicionales, grupo musical, ayudantias, Area de nutricién: vigilancia en comedores, verificacién de dietas, elaboracion PAIIN, seguimiento PSB
y BPM, registro seguimiento segtin caso, reunion de Equipo, recepcién pedido pulpa de fruta, asesoria a minutas al personal Area de arte:
Actividades administrativas, taller de canto, taller explorando el arte, Taller de Cine Foro, Planeacion talleres, actividades y proyectos de &rea.

Gestion Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados|

del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de capacitacién tanto a las
personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacién y
eficiencia de residuos sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como
exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacién residente.

8 Area de gerontologia: se realizara acompaitamiento a las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, seguimiento gerontolégica,
reunion de estudio de caso, elaboracion PAIIN y administrativa. Area de psicologia: Reunién equipo interdisciplinario, elaboracién PAIIN,
acompafiamiento en comedores, reunién de comites. rondas en habitaciones, rondas en habitaciones, explorando estados de &nimo,
acompafiamiente psicoafectivo y actividad administrativo, Area de Fisioterapia: Reunién estudio de caso, PAIIN y actividades administrativas. Area
de trabajo social: notificacion web de novedades, reunion equipo interdisciplinario, elaboracién PAIIN , acompafiamiento en comedores,
elaboracién PAIIN., contacto telefénico con las redes de apoyo de las personas mayores Area de enfermeria: Recibo de turno, supervision y
asistencia en el bafio y vestido. Reunién de equipo interdisciplinario PAIIN. Supervisidn y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas
mayores, administracién de medicamentos, recepcion de Kits elementos de aseo, Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de
aclividades a Auxiliares de Enfermerfa. Reunién de equipo interdisciplinario PAIIN. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de
enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a
érdenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los Auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el
almuerzo de las personas ‘mayores, administracién de medicamentos, Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores.
Traslado de personas mayores a falleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisitn de actividades asignadas a
Auxiliares de Enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y
boca, peinados, corte de cabello y peluguiada. Supervision en la empijamada y acostada de las Personas Mayores. Asistencia en las unidades de
las Personas Mayores, cambio de pafal, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.Area de educacién fisica: PAIIN, reuni6n equipo
Interdisciplinario y administrativo. Area de terapia ocupacional: reunién de equipo, reeducacién sensorio motriz, manos laboriosas, elaboracién
PAIIN, jueges mentales, un minuto para ganar, granja, ayudantias.Area de nutricion: reunién de profesionales, elaboracion PAIIN, vigilancia en
comedores, verificacion de dielas, elaboracion PAIIN, seguimiento PSB y BPM, registro seguimiento segtin caso, reunién de Equipo, recepcién
pedido pulpa de fruta, asesoria a minutas al personal.Area de artes: PAIIN, reunién equipo Interdisciplinario, sequimientos y valoraciones|
actividades administrativas. Gestidon Ambiental:capacitacion funcionarios, Inspeccion al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formates y
actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales.
Realizar las respectivas actas de capacitacion tanto a las personas mayores como al personal. Disefar conjuntamente con las entidades
prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacién y eficiencia de residuos so6lidos. Evaluar estructuraimente, ambientaimente y
sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de
enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacién residente.
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15 Area de gerontologia: se realizara acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, seguimiento gerontologica,
reunién de calidad, elaboracién PAIIN y administrativa. Area de psicologia: Acompafiamiento en horas de comida, reunién equipo
interdisciplinario, elaboracion PAIIN,

rondas en habitaciones, explorando estados de aniomo, y acompafnamiento psicoafectivo y actividad administrativo. Area de Fisioterapia: PAIIN|
y actividades administrativas Area de enfermeria: Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Reunion de equipo
interdisciplinario PAIIN. Supervision y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracién de medicamentos, recepcién
de Kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a Auxiliares de Enfermeria. Reunién de
equipo interdisciplinario PAIIN. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermerfa. Desinfeccion de unidades, asistencia en
eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a drdenes médicas. Entrega de notas y formatos de
registros de las personas mayores a los Auxiliares de enfermeria. Supervision y asistencia en el almuerzo de las personas mayores,
administracién de medicamentos. Supervisién de cambio de pafal e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a
talleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de Enfermeria.
Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de
cabello y peluguiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las Personas Mayores. Asistencia en las unidades de las Personas Mayores,
cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.Area de educacién fisica: PAIIN, reunién equipo Interdisciplinario y
administrativo. Area de terapia ocupacional: reunién de equipo, reeducacion sensoric motriz, manos laboriosas, elaboracién PAIIN, juegos
mentales, un minuto para ganar, granja, ayudantias Area de nutricién: reunién de profesionales, elaboracién PAIIN, vigilancia en comedores,
verificacidn de dietas, elaboracién PAIIN, seguimiento PSB y BPM, registro seguimiento segin caso, reunién de Equipo, recepcion pedido pulpa
de fruta, asesoria a minutas al personal.Area de artes: PAIIN, reunién equipo Interdisciplinario, seguimientos y valoraciones actividades
administrativas. Gestion Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los
funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de
capacitacién tanto a las personas mayores como al personal. Disenar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo
programas de optimizacién y eficiencia de residuos sdlidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la
planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades
diarias de la poblacién residente.

22 Area de gerontologia: se realizara acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, seguimiento gerontolégica,
reunion de calidad, elaboracién PAIIN y administrativa. Area de psicologia: Acompafiamiento en horas de comida, reunién equipo
interdisciplinario, elaboracion PAIIN, rondas en habitaciones, explorando estados de &nimo, acompafiamiento psicoafectivo y actividad
administrativo. Area de Fisioterapia: PAIIN y actividades administrativas. Area de trabajo social: notificacién web de novedades, reunién equipo
interdisciplinario, elaboracién PAIIN , acompafiamiento en comedores, elaboracién PAIIN., contacto telefénico con las redes de apoyo de las
personas mayores.Area de enfermeria: Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Reuni6n de equipo interdisciplinario PAIIN.
Supervisién y asistencia en tinto/aromética y desayuno de personas mayores, administracién de medicamentos, recepcién de Kits elementos de
aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a Auxiliares de Enfermeria. Reunién de equipo interdisciplinario
PAIIN. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de
las personas mayores. Revision de historias, seguimiento a 6rdenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores
a los Auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas mayores, administracion de medicamentos. Supervisién de|
cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignaeién de actividades a auxiliares
de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de Enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como
corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la empijamada y acostada
de las Personas Mayores. Asislencia en las unidades de las Personas Mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales,
rondas.Area de educacion fisica: PAIIN, reunién equipo Interdisciplinario y administrativo, Area de terapia ocupacional: reunién de equipo,
reeducacién sensorio motriz, manos laboriosas, elaboracién PAIIN, juegos mentales, un minuto para ganar, granja, ayudantias.Area de nutricién:
reunion de profesionales, elaboracién PAIIN, vigilancia en comedores, verificacién de dietas, elaboracién PAIIN, seguimiento PSB y BPM, registro
seguimiento segln caso, reunién de Equipo, recepcion pedido pulpa de fruta, asesoria a minutas al personal Area de artes: PAIIN, reunién equipo
Interdisciplinario, seguimientos y valoraciones actividades administrativas. Gestion Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de
chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento
de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de capacitacion tanto a las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con
las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacidon y eficiencia de residuos sélidos. Evaluar estructuralmente,
ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la
proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacién residente.
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29 Area de gerontologia: se realizard acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, seguimiento gerontoldgica,
reunién de calidad, elaboracién PAIIN, capacitacién de funcionarios y administrativa. Area de psicologia: Acompafiamiento en horas de comida,
reunién equipo interdisciplinario, elaboracion PAIIN, rondas en habitaciones, explorando estados de &nimo acompafiamiento psicoafectivo,
acompafiamiento en celebracion de cumpleafios y actividad administrativo. Area de Fisioterapia: PAIIN y actividades administrativas. Area de
trabajo social: notificacion web de novedades, reunion equipo interdisciplinario, elaboracién PAIIN , acompafiamiento en comedores, elaboracién
PAIIN., contacto telefénico con las redes de apoyo de las personas mayores.Area de enfermeria: Recibo de tumno, supervision y asistencia en el
bafio y vestido. Reunion de equipo interdisciplinario PAIIN. Supervision y asistencia en tinto/aromética y desayuno de personas mayores,
administracién de medicamentos, recepcion de Kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talieres y patios, asignacién de
actividades a Auxiliares de Enfermeria. Reunidn de equipo interdisciplinario PAIIN. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de
enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a
érdenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los Auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el
almuerzo de las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores.
Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a
Auxiliares de Enfermeria. Actividades de arreglo personal a las persenas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y
boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las Personas Mayores. Asistencia en las unidades de
las Personas Mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.Area de educacién fisica: PAIIN, reunién equipo
interdisciplinario y administrativo. Area de terapia ocupacional: reunién de equipo, reeducacién sensorio motriz, manos laboriosas, elaboracion
PAIIN, celebracién cumpleafios para las personas mayores, juegos mentales, un minuto para ganar, granja, ayudantias. Capacitacién
FuncionariosArea de nutricién; reunién de profesionales, elaboracién PAIIN, vigilancia en comedores, verificacion de dietas, elaboracion PAIIN,
seguimiento PSB y BPM, registro seguimiento segin caso, reunidn de Equipo, recepcién pedido pulpa de fruta, asesoria a minutas al
personal.Area de artes: PAIIN, reunién equipo Interdisciplinario, seguimientos y valoraciones actividades administrativas. Gestién Ambiental:
Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y
mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de capacitacion tanto a las personas
mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestaderas del servicio de aseo programas de optimizacion y eficiencia de
residuos solidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el
fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacion residente.
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DIA JUEVES 02, 09, 16, 23, 30 DE JULIO DEL 2020
2 Area de gerontologia; se realizara acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, actividad con personas|
mayares reminiscencias y Viviendo con la tecnolagia. Area de psicologlia: Acompafiamiento en horarios de comedor, rondas por habitaciones
.apoyo actividad reminiscencias, spacios de escucha Y apoyo, rondas por habitaciones, trabajo adminisirativo. Area de psicologia:
Acompafiamiento en horarios de comedor, rondas por habitaciones ,apoyo actividad reminiscencias, spacios de escucha y apoyo, rondas por
habitaciones, trabajo administrativo. Area de fisioterapia: actividad "gym sensorial”, administrativo, terapia fisica integral individual. Area de
trabajo social: notificacion web de novedades, acompafiamiento en los espacios de alimentacién con el fin de indagar la convivencia de la
persena mayor con sus pares, gestion y coordinacién con las instituciones publicas o privadas del ente territorial (Fusagasuga) con el fin de}
garantizar una participacién y envejecimiento activo en pro de la calidad de vida con las personas mayores que no tienen vinculos activos con
la red de apoyo, indagar con la persona mayor e historia social., contacto telefénico con las redes de apoyo familiar y social. Area de
enfermeria: Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de
personas mayores, administracién de medicamentos, recepcion de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios,
asignacién de actividades a auxiliares de enfermerla, Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion dej
Unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas.
Entrega de notas y formates de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermerfa. Supervisién y asistencia en el almuerzo de
las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado
de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a
Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos,
ojos y boca, peinados, corte de cabello Yy peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asisiencia en las
unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.Area de educacién fisica:
Administrativo, gimnasia ritmica y fortalecimiento fisico, juegos autéctonos con la rana, Juegos cognitivos.Area de terapia ocupacional:
supervisién de comedores, gym sensorial, reeducacién sensorio motriz, granja, aquasalud y/o recordar es vivir, ayudantias.Area de
Nutricién: seguimiento antropométrico a las personas mayores. vigilancia en comedores, verificacién de dietas, recepcion mercado de Fruver,
asesorla a minutas al personal.Area de artes: Actividades administrativas, apoyo al taller de reminiscencias, Taller de ilustracién y taller de
explorando el arte y taller de guitarra. Planeacion actividades del @reaGestién Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de
chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y
encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de capacitacion tanto a las personas mayores como al personal.
Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacién y eficiencia de residuos sélidos.
Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de
prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacion residente.

9 Area de gerontologia: se realizard acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, actividad con personas
mayores reminiscencias y Viviendo con la tecnologia. Area de psicalogia: Acompafiamiento en horarios de comedor, rondas por habitaciones
.apoyo actividad reminiscencias, spacios de escucha Y apoyo, rondas por habitaciones, trabajo administrativo. Area de fisioterapia: actividad
"gym sensorial’, administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: notificacién web de novedades, acompafiamiento en
los espacios de alimentacion con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, gestion y coordinacién con las
instituciones publicas o privadas del ente territorial (Fusagasuga) con el fin de garantizar una participacion y envejecimiento activo en pro de
la calidad de vida con las personas mayores que no tienen vinculos activos con la red de apoyo, indagar con la persona mayor e historia
social., contacto telef6nico con las redes de apoyo familiar y social. Area de enfermeria: Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio
Y vastido. Supervisién y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracién de medicamentos, recepcidn de kits
clementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de
actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas
mayores. Revisién de historias, seguimiento a 6rdenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los
auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervisién de
cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a
auxiliares de enfermerfa. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas
mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, cjos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la
empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y
registro de signos vitales, rondas.Area de educacion fisica: Administrativo, gimnasia ritmica y fortalecimiento fisico, juegos autdctonos con la
rana, juegos cognitivos.Area de terapia ocupacional: supervision de comedores, gym sensorial, reeducacién sensorio motriz, granja,
aquasalud y/o recordar es vivir, ayudantias. Area de Nutricion: seguimiento antropométrico a las personas mayores. vigilancia en comedores,
verificacion de dietas, recepcion mercado de Fruver, asesoria a minutas al personal.Area de artes: Actividades administrativas, apoyo al taller
de reminiscencias, Taller de ilustracion y taller de explorando el arte y taller de guitarra. Planeacion actividades del area. Gestién Ambiental:
Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y
mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de capacitacion tanto a las
personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacion y
eficiencia de residuos sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientaimente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior
como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacién
residente.
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16 Area de gerontologia: se realizard acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, actividad con personas
mayores reminiscencias, encuentro generaciona y viviendo con la tecnologia. Area de psicologia: Acompafiamiento en horarios de comedor,
rondas por habitaciones ;apoyo actividad reminiscencias, spacios de escucha y apoyo, rondas por habitaciones, trabajo administrativo. Area
de fisioterapia: actividad "gym sensorial”, administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: notificacién web de
novedades, acompafiamiento en los espacios de alimentacion con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares,
gestién y coordinacion con las instituciones publicas o privadas del ente territorial (Fusagasuga) con el fin de garantizar una participacién y
envejecimiento activo en pro de la calidad de vida con las personas mayores que no tienen vinculos activos con la red de apoyo, indagar con
la persona mayer e historia social., contacto telefénico con las redes de apoyo familiar y social. Area de enfermeria: Recibo de turno,
supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervision y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracién
de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patjos, asignacién de actividades a
auxiliares de enfermerfa. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en
eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de notas y formatos
de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervision y asistencia en el almuerzo de las personas mayores,
administracién de medicamentos, Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a
talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermerfa. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria.
Actividades de arreglo personal a las personas Mmayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boea, peinados, corte
de cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas
mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas. Area de educacion fisica: Administrativo, gimnasia ritmica y
fortalecimiente fisico, juegos autéctonos con la rana, juegos cognitivos.Area de terapia ocupacional: supervisién de comedores, gym
sensorial, reeducacién sensorio motriz, granja, aquasalud y/o recordar es vivir, ayudantias.Area de Nutricion: seguimiento antropométrico a
las personas mayores. vigilancia en comedores, verificacién de dietas, recepcién mercado de Fruver, asesoria a minutas al personal.Area de
artes: Actividades administrativas, apoyo al taller de reminiscencias, Taller de ilustracién y taller de explorando el arte y taller de guitarra.
Planeacion actividades del 4rea, Gestién Ambiental: Inspeccién al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e
instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las
respectivas actas de capacitacion tanto a las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del
sefvicio de aseo programas de optimizacién y eficiencia de residuas sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las
condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades
derivadas de las actividades diarias de |a poblaci6n residente.

23 Area de gerontologia: se realizard acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, actividad con personas
mayores reminiscencias, viviendo con la tecnologla. Area de psicologia; Acompafiamiento en horarios de comedor, randas por habitaciones
,apoyo actividad reminiscencias, spacios de escucha ¥ apoyo, rondas por habitaciones, trabajo administrativo. Area de fisioterapia: actividad
"gym sensorial’, administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: notificacién web de novedades, acompafiamiento en
los espacios de alimentacién con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, gestién y coordinacién con las
instituciones publicas o privadas del ente territorial (Fusagasuga) con el fin de garantizar una participacién y envejecimiento activo en pro de
la calidad de vida con las personas mayores que no tienen vinculos activos con la red de apoyo, indagar con la persona mayor e historia|
soclal., contacto telefénico con las redes de apoyo familiar y social. Area de enfermeria: Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio
y vestido. Supervisién y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracion de medicamentos, recepcion de kits
elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de
actividades asignadas a auxiliares de enfermeria, Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas
mayores. Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los
auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervision de
cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a
auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas
mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la
empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, renda, control v
registro de signos vitales, rondas.Area de educacisn fisica: Administrativo, gimnasia ritmica y fortalecimiento fisico, juegos autéctonos con la
rana, juegos cognitives.Area de terapia ocupacional: supervisién de comedores, gym sensorial, resducacion sensorio motriz, granja,
aquasalud y/o recordar es vivir, ayudantias.Area de Nutricién: seguimiento antropométrico a las personas mayores. vigilancia en comedores,
verificacion de dietas, recepcién mercado de Fruver, asesorfa a minutas al personal.Area de artes: Actividades administrativas, apoyo al taller
de reminiscencias, Taller de ilustracion y taller de explorando el arte y taller de guitarra. Planeacion actividades del area. Gestién Ambiental:
Inspeccion al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y

persanas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacion y
eficiencia de residuos stlidos. Evaluar estructuralments, ambientalmente y sanitariamente las condicicnes de la planta fisica tanto Interior|
coma exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacién
residente.
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30 Area de gerontologla: se realizard acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, almuerzo y cena, actividad con personas
mayores reminiscencias y Viviendo con la tecnologia. Area de psicologia: Acompafiamiento en horarios de comedor, con el fin de velar por la
convivencia institucional, rondas por habitaciones, apoyo actividad reminiscencias, spacios de escucha y apoyo, rondas por habitaciones,
trabajo administrativo. Area de fisioterapia: actividad "gym sensorial', administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social:
notificacién web de novedades, acompaiiamiento en los espacios de alimentacién con el fin de indagar la convivencia de la persona mayor
con sus pares, gestién y coordinacion con las instituciones publicas o privadas del ente territorial (Fusagasuga) con el fin de garantizar una
participacién y envejecimiento activo en pro de la calidad de vida con las personas mayores que na tienen vinculos activos con la red de
apoye, indagar con la persona mayor e historia social., contacto telefénico con las redes de apoyo familiar y social. Area de enfermeria:
Recibo de turno, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores,
administracién de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a lalleres y patios, asignacién de
actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermerfa. Desinféccion de unidades, asistencia
en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de notas y
formatos de registros de les personas mayores a los auxiliares de enfermerfa. Supervision y asistencia en el almuerzo de las personas
mayores, administracién de medicamentos. Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas
mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermerfa. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de
enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca,
peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de
las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.Area de educacion fisica: Administrativo, gimnasia
ritmica y fortalecimiento fisico, juegos autéctonos con la rana, juegos cognitivos.Area de terapia ocupacional: supervision de comedores, gym
sensorial, reeducacion sensorio motriz, granja, aguasalud y/o recordar es vivir, ayudantias.Area de Nutricién: seguimienta antropométrico a
las personas mayores. vigilancia en comedores, verificacién de dietas, recepcién mercado de Fruver, asesoria a minutas al personal.Area de
artes: Actividades administrativas, apoyo al taller de reminiscencias, Taller de ilustracion y taller de explorando el arte y taller de guitarra.
Planeacion actividades del 4rea. Gestién Ambiental: Inspeccidn al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e
instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las
respectivas actas de capacitacién tanto a las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del
servicio de aseo programas de optimizacion y eficiencia de residuos sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las
condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de enfermedades
derivadas de las actividades diarias de la poblacién residente.
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DIA VIERNES 03, 09, 17, 24, 31 DE JULIO DEL 2020

3 Area de gerontologia: se realizara acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, actividad con
personas mayores, Viviendo con la tecnologia, caminande con la naturaleza y administrativa. Area de psicologia: Acompariamienta en los
espacios de la alimentacién con el fin de velar por la convivencia de las personas mayores, rondas por habitaciones , emisora institucional,
promoviendo la convivencia y el buen trato, con el lema " juntos por una sana convivencia,almuerzo, rondas por habitacionesc on el fin de
explorando estados de &nimo, acompafiamiento psicoafectivo, apoyo administrativo. Area de fisioterapia; actividad "me muevo me cuido”,
administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: acompaiiamiento en los espacios de alimentacién con el fin de|
indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, atencion e intervencion individual con la poblacién atendida (persona mayor y red
de apoyo), intervencién a la persona mayor de vinculos afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social. Area de enfermeria:
Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tinto/aromaética y-desayuno de personas mayores,
administracion de medicamentos, recepcion de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de
actividades a auxiliares de enfermeria, Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermerfa. Desinfeccion de unidades, asistencia
en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a ardenes médicas. Entrega de notas y
formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermerfa. Supervision y asistencia en el almuerzo de las personas
mayores, administracién de medicamentos. Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas
mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de
enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca,
peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de
las personas mayores, cambio de pafal, ronda, control y registro de signos vitales, rondas. Capacitacion y educacion a las personas
mayores. Area de educacién fisica: Administrativo, caminata larga, emisora institucional, Amigos del ritmo.Area de terapia ocupacional:
supervisién de comedores, juegos mentales, tejiendo suefios, juegos tradicionales, granja, grupo musical, ayudantias. Area de Nutricién:
Vigilancia en comedores, verificacion de dietas, recepcién mercado despensa, carnicos y lacteos, seguimiento PSB, verificacién rotacién
alimentos, rotulacién, asesoria a minutas al personal. Area de artes: Trabajo administrativo, taller teatro y letras, tailer amigos del ritmo (Se
realizara teniendo en cuenta precausiones por motivo de pandemia covid -19) se planearan actividades de explorando el arte y dibujo a
posibles eventualidades de la actividad de amigos del ritmo. Planeacion actividades del érea. Gestion Ambiental: Inspeccion al PSB,
diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a
trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de capacitacién tanto a las personas mayores
como al parsonal. Diseflar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacion y eficiencia de
residuos sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior,
con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacién residente.

10 Area de gerontologfa: se realizard acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, actividad con
personas mayores, Viviendo con la tecnologia, caminando con la naturaleza y administrativa. Area de psicologia: Acompafiamiento en los
espacios de la alimentacién con el fin de velar por la convivencia de las personas mayores, rondas por habitaciones , emisora institucional,
promovienda la convivencia y el buen trato, con el lema " juntos por una sana convivencia,almuerzo, rondas por habitacionese on el fin de
explorando estados de animo, acompafamiento psicoafectivo, apoyo administrativo. Area de fisioterapia: actividad "me muevo me cuido”,
administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo social: acompaiiamiento en los espacios de alimentacién con el fin de|
indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, atencion e intervencién individual con la poblacion atendida (persona mayor y red
de apoyo), intervencion a la persona mayor de vinculos afectives y sociales con su red de apoyo y su medio social. Area de enfermeria:
Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Supervision y asistencia en tintofaromatica y desayuno de personas mayores,
administracién de medicamentos, recepcion de kits elementos de aseo. Trasladoe de personas mayores a talleres y patios, asignacion de
actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria, Desinfeccion de unidades, asistencia
en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revision de historias, seguimiento a Ordenes médicas. Entrega de notas y
formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas
mayores, administracién de medicamentos. Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas
mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de
enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca,
peinados, corte de cabello y peluquiada, Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de
las personas mayores, cambio de pafal, ronda, control y registro de signos vitales, rondas. Capacitacion y educacion a las personas
mayores. Area de educacién fisica: Administrativo, caminata larga, emisora institucional, Amigos del ritmo.Area de terapia ocupacional:
supervisién de comedores, juegos mentales, tejiendo suenos, juegos tradicionales, granja, grupe musical, ayudantias. Area de Nutricion:
Vigilancia en comedores, verificacion de dietas, recepcion mercado despensa, carnicos y lacteos, seguimiento PSB, verificacién rotacién
alimentes, rotulacién, asesoria a minutas al personal. Area de artes: Trabajo administrativo, taller teatro y letras, taller amigos del ritmo (Se
realizara teniendo en cuenta precausiones por motivo de pandemia covid -19) se planearan actividades de explorando el arte y dibujo a|
posibles eventualidades de la actividad de amigos del ritmo. Planeacién actividades del &rea. Gestion Ambiental: Inspeccion al PSB,
diligenciamiento de listas de chequeo, formatos:y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a
trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de capacitacion fanto a las personas mayores
como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacion y eficiencia de
residuos sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior,
con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacion residente.

.
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17 Area de gerontologfa: se realizara acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, actividad con
personas mayores, Viviendo con la tecnologia, caminando con la naturaleza y administrativa. Area de psicologia: Acompafiamiento en los
espacios de la alimentacion con el fin de velar por la convivencia de las personas mayores, rondas por habitaciones , emisora institucional,
promoviendo la convivencia y el buen trato, con el lema " juntos por una sana convivencia,almuerzo, rondas por habitacionesc on el fin de
explorando estados de &nimo, acompafiamiento psicoafectivo, apoyc administrativo. Area de fisioterapia: actividad "me muevo me cuido”,
administrativo, terapia fisica integral individual, Area de trabajo social. acompafiamiento en los espacios de alimentacion con el fin de
indagar [a convivencia de la persana mayor con sus pares, atencion e intervencion individual con la poblacién atendida (persona mayor y red
de apoyo), intervencion a la persona mayor de vinculos afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social. Area de
enfermeria. Recibo de turno, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervision y asistencia en tinto/aromética y desayuno de
perscnas mayores, administracién de medicamentos, recepeién de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y
patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion
de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas.
Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de
las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervisién de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado
de personas mayores a ftalleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a|
Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos,
ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las
unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas. Capacitacion y educacion a las|
personas mayores. Area de educacién fisica: Administrativo, caminata larga, emisora institucional, Amigos del ritmo.Area de terapia
ocupacional: supervisién de comedores, juegos mentales, tejiendo suefios, juegos tradicionales, granja, grupo musical, ayudantias. Area de
Nutricién: Vigilancia en comedores, verificacion de dietas, recepcién mercado despensa, carnicos y lacteos, seguimiento PSB, verificacién
rotacion alimentos, rotulacién, asesoria a minutas al personal. Area de artes: Trabajo administrativo, taller teatro y letras, taller amigos dell
ritmo (Se realizaré teniendo en cuenta precausiones por motivo de pandemia covid -19) se planeardn actividades de explorando el arte y
dibujo a posibles eventualidades de la actividad de amigos del ritmo. Planeaci6n actividades del drea. Gestién Ambiental: Inspeccién al PSB,
diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a
trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de capacitacién tanto a las personas mayores
como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacion y eficiencia de
residuos sdlidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior,
con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacién residente.

24 Area de gerontologia: se realizara acompafamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, actividad con
personas mayores, Viviendo con la tecnologia, caminando con la naturaleza y administrativa. Area de psicologla: Acompafiamiento en los
espacios de la alimentacién con el fin de velar por la convivencia de las personas mayores, rondas por habitaciones , emisora institucional,
promoviendo la convivencia y el buen trato, con el lema " juntos por una sana convivencia,almuerzo, rondas por habitacionesc on el fin de
explorando estados de &nimo, acompafiamiento psicoafectivo, apoyo administrativo, Area de fisioterapia: actividad "me muevo me cuido”,
administrativo, terapia flsica integral individual. Area de trabajo social acompafiamiento en los espacios de alimentacion con el fin de
indagar la convivencia de la persona mayor con sus pares, atencion e intervencién individual con la poblacién atendida (persona mayor y red
de apoyo), intervencién a la persona mayor de vinculos afectivos y sociales con su red de apoyo y su medio social. Area de enfermeria:
Recibo de turno, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervision y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores,
administracién de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de
actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia
en eliminacion y desplazaniiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a drdenes meédicas. Entrega de notas y|
formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas
mayores, administracién de medicamentos. Supervisién de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas,
mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de|
enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca,
peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de|
las personas mayoras, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas. Capacitacion y educacion a las personas
mayores. Area de educacion fisica; Administrativo, caminata larga, emisora institucional, Amigos del ritmo.Area de terapia ocupacional:
supervisién de comedores, juegos mentales, tejiendo suefios, juegos tradicionales, granja, grupo musical, ayudantias. Area de Nutricién:
Vigilancia en comedores, verificacién de dietas, recepcion mercado despensa, carnicos y lacteos, seguimiento PSB, verificacién rotacion
alimentos, rotulacién, asesoria a minutas al personal. Area de artes: Trabajo administrativo, taller teatro y letras, taller amigos del ritmo (Se
realizara teniendo en cuenta precausiones por motivo de pandemia covid -18) se planearan actividades de explorando el arte y dibujo a
posibles eventualidades de la actividad de amigos del ritmo. Planeacién actividades del area. Gestion Ambiental: Inspeccién al PSB,
diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a fos funcionarios encargados del asec y mantenimiento &
frampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de capacitacién tanto a las personas mayores
como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacion y eficiencia de
residuos solidos. Evaluar estructuralments, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interior como exterior,
con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblacion residente.

49



31 Area de gerontologia: se realizar4 acompafiamiento a las personas mayores en el desayuno, refrigerios, almuerzo y cena, actividad con
personas mayores, Viviendo con la tecnologla, caminando con la naturaleza, actividad de un paseo por la historia y administrativa. Area de
psicologia: Acompafiamiento en los espacios de la alimentacién con el fin de velar por la convivencia de las personas mayores, rondas por
habitaciones , emisora institucional, promoviendo la convivencia y el buen trato, con el lema " juntos por una sana convivencia,almuerzo,
rondas por habitacionesc on el fin de explorando estados de animo, acompafiamiento psicoafectivo, apoyo administrativo, acciones de
respiro al cuidador. Area de fisioterapia: actividad "me muevo me cuido”, administrativo, terapia fisica integral individual. Area de trabajo
social: acompafamiento en los espacios de alimentacién con el fin de indagar la convivencia de |la persona mayor con sus pares, atencion e
intervencién individual con la poblacién atendida (persona mayor y red de apoyo), intervencion a la persona mayor de vinculos afectivos y
sociales con su red de apoyo y su medio social. Area de enfermeria: Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido.
Supervision y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracién de medicamentos, recepcién de kits elementos
de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermieria. Supervisién de actividades
asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores.
Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de
enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas mayores, administracion de medicamentos. Supervision de cambio de
paifial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de
enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como
corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluguiada. Supervision en la empijamada y
acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafal, ronda, control y registro de
signos vitales, rondas. Capacitacion y educacion a las personas mayores. Area de educacién fisica: Administrativo, caminata larga, emisora
institucional, Amigos del ritmo.Area de terapia ocupacional: supervisién de comedores, juegos mentales, tejiendo suefios, juegos|
tradicionales, granja, grupo musical, ayudantias. Area de Nutricion: Vigilancia en comedores, verificacién de dietas, recepcién mercado
despensa, camicos y lacteos, seguimiento PSB, verificacion rotacién alimentos, rotulacién, asesoria a minutas al personal. Area de artes:
Trabajo administrativo, taller teatro y letras, taller amigos del ritmo (Se realizara teniendo en cuenta precausiones por motivo de pandemia
covid -19) se planearan actividades de explorando el arte y dibujo a posibles eventualidades de la actividad de amigos del ritmo. Planeacién
actividades del drea.Gestion Ambiental: Inspeccion al PSB, diligenciamiento de listas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a
los funcionarios encargados del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas
acias de capacitacién tanto a las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntamente con las entidades prestadoras del servicio de
aseo programas de optimizacion y eficiencia de residuos sélidos. Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones
de la planta fisica tanto interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacién de enfermedades derivadas de las
actividades diarias de la poblacién residente.
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DIA SABADO 04, 11, 18, 25 DE JULIO DEL 2020

4 Area de terapia ocupacional: turno administrativo, terapia ocupacional, manos laboriosas, granjaArea de enfermeria. Recibo de
tumo, supervisién y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tintofaromatica y desayuno de personas mayores,
administracion de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de
actividades a auxiliares de enfermeria, Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades,
asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisidn de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de
notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervision y asistencia en el almuerzo de las
personas mayores, administracion de medicamentos. Supervisién de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Trasiado
de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisidn de actividades asignadas a
Auxiliares de enfermerla. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpleza de|
oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores.
Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.Area de
nutricién: actividades administrativas, verificacion y supervision de servicio de alimentos, vigilancia del consumo. Area de artes: Trabajo
administrativo, Taller de ilustracion y ejercicios précticos de dibujo.

11 Area de gerontologla: se realizara actividad administrativa.Area de terapia ocupacional: manos laboriosas, granja, ayudantias. Area
de enfermeria: Recibo de turne, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervision y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de
personas mayores, administracién de medicamentos, recepcion de kits elementos de aseo. Traslado de perscnas mayores a talleres y
patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermerfa. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria.
Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a
ordenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervisién y
asistencia en el almuerzo de las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervisién de cambio de pafial e higiene oral en
las personas mayores, Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria.
Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte
de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, cjos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la empijamada y
acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de
signos vitales, rondas.Area de nutricion: actividades administrativas, verificacién y supervision de servicio de alimentos, vigilancia del
consumo. Area de artes: Trabajo administrativo, Taller de ilustracion y ejercicios préacticos de dibujo.

18 Area de trabajo social: turno administrativo. Area de terapia ocupacional: manos laboriosas, granja.Area de enfermeria: Recibo de
turno, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tintofaromatica y desayuno de personas mayores,
administracion de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo, Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de
actividades a auiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades,
asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revision de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de
notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el almuerzo de las
personas mayores, administracién de medicamentos. Supervision de cambio de pafial e higiene oral en |as personas mayores. Traslado
de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a
Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de
oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores.
Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.Area de
nutricion: actividades administrativas, verificacién y supervision de servicio de alimentos, vigilancia del consumo. Area de artes: Trabajo
administrativo, Taller de'ilustracion y ejercicios practicos de dibujo.

25 Area de educacién fisica; turno administrativo. Area de terapia ocupacional: manos laboriosas, granja.Area de enfermeria: Recibo de
turno, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores,
administracién de medicamentos, recepcion de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de
actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermerfa. Desinfeccion de unidades,
asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de
notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares de enfermeria. Supervisién y asistencia en el aimuerzo de las
personas mayores, administracién de medicamentos. Supervision de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado
de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a
Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de
oidos, 0jos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervisién en la empijamada y acostada de las personas mayores.
Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas Area de
nutricion: actividades administrativas, verificacién y supervision de servicio de alimentos, vigilancia del consumo. Area de artes: Trabajo
administrativo, Taller de ilustracion y ejercicios practicos de dibujo.
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5 Area de terapia ocupacional: Turno administrative de terapia ocupacional. Area de enfermeria; Recibo de turno, supervisién y asistencia
en el bafio y vestido, Supervisién y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracién de medicamentos,
recepcion de kits elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a auxiliares de
enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y
desplazamiento de las personas mayores. Revisién de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de notas y farmatos de registros
de las personas mayores a los auxiliares de enfermerfa. Supervision y asistencia en el almuerzo de las personas mayores, administracion
de medicamentos. Supervision de cambio de pafal e higiene oral en las personas mayores. Traslado de persenas mayores a talleres y
patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria. Actividades
de arreglo personal a las personas mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de
cabello y peluquiada. Supervision en la empijamada y acostada de las personas mayocres. Asistencia en las unidades de las personas
mayores, cambio de pafial, ronda, control y registro de signos vitales, rondas.

12 Area de gerontologia: se realizarg actividad administrativa. Area de enfermeria: Recibo de turno, supervision y asistencia en el bafio y
vestido. Supervision y asistencia en tinto/aromatica y desayuno de personas mayores, administracién de medicamentos, recepcion de kits
elementos de aseo. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de
actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las perscnas
mayores. Revision de historias, seguimiento a érdenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los
auxiliares de enfermeria. Supervision y asistencia en el aimuerzo de las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervisién
de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores, Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacion de actividades a
auxiliares de enfermerifa. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas
mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervisién en la
empljamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y
registro de signos vitales, rondas.

19 Area de trabajo social: turno administrativo.Area de enfermeria; Recibo de turno, supervisién y asistencia en el bafio y vestido.
Supervisién y asistencia en tinto/aromética y desayuno de personas mayores, administracién de medicamentos, recepcién de kits
elementos de aseo. Traslado de personas mayores a falleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervision de
actividades asignadas a auxiliares de enfermeria. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas
mayores. Revision de historias, seguimiento a érdenes médicas, Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los
auxiliares de enfermeria. Supervision y asistencia en el almuerzo de las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervision
de cambio de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a
auxiliares de enfermerfa. Supervisién de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas
mayores como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la
empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control ¥
registro de signos vitales, rondas.

26 Area de fisioterapia: turno administrativo.Area de enfermeria: Recibo de turno, supervision y asistencia en el bafio y vestido. Supervisién
y asistencia en tinto/aromética y desayuno de personas mayores, administracién de medicamentos, recepcién de kits elementos de aseo.
Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares de enfermeria. Supervisién de actividades
asignadas a auxiliares de enfermerfa. Desinfeccion de unidades, asistencia en eliminacion y desplazamiento de las personas mayores.
Revision de historias, seguimiento a ¢rdenes médicas. Entrega de notas y formatos de registros de las personas mayores a los auxiliares
de enfermerfa, Supervisién y asistencia en el almuerzo de las personas mayores, administracién de medicamentos. Supervisién de cambio
de pafial e higiene oral en las personas mayores. Traslado de personas mayores a talleres y patios, asignacién de actividades a auxiliares
de enfermeria. Supervision de actividades asignadas a Auxiliares de enfermeria. Actividades de arreglo personal a las personas mayores
como corte de ufias de manos y pies, limpieza de oidos, ojos y boca, peinados, corte de cabello y peluquiada. Supervision en la
empijamada y acostada de las personas mayores. Asistencia en las unidades de las personas mayores, cambio de pafial, ronda, control y
registro de signos vitales, rondas.
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES

Codigo: FOR-PSS-219

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018

Pagina: 1de 1

Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

[ [Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA

Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANA

| ‘Convenio de Asociacion / Contrato No: 2751

Periodo de reporte: 01 JUNIO _al 30 JUNIO de 2020

USO DE ABSORBENTES

Ne Nombres Apellidos Docume-nto de

1 TITO ROA 2.895.722 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

2 MARGOTT VELANDIA VARGAS 35.327.657 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

3 JOSE VICENTE GOMEZ GUTIERREZ 79.568.346 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

4 CANDELARIA HUERTAS ARIAS 20.314.535 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

5 MARINA RUIZ 1.033.759.282 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

6 ROSALBINA VARGAS 21.009.862 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

7 TERESA DE JESUS SARMIENTO PORRAS 20.880.165 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

8 ANA DELIA AVILA 21.222.525 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

9 MANUEL RUIZ 111.260 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

10 LOLA MURILLO 52.525.979 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

11 MARCELINA TORO 52.525.959 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

12 CARMEN GARCIA 53.905.728 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

13 MARIA ROSARIO ACOSTA 20.257.583 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

14 ROSA ETELVINA APONTE 52.809.944 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

15 ROSA ELENA AVILA 23.756.020 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

16 HECTOR BARRIOS 79.267.528 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

17 JOSE ALIRIO BOLIVAR 4.503.862 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

18 LUIS FERNANDO BUITRAGO 7.524.640 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

19 ETELVINA BERMUDEZ 20.280.201 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

20 GERARDINO CAMELO 315.476 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

21 | VICTOR MANUEL CARDENAS 19.256.679 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

22 TRANSITO CARO 1.015.405.377 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

23 MARGARITA CEPEDA 23.586.984 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

24 GUILLERMO DAVILA 17.157.176 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

25 HUGO DURAN 79.183.908 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

26 ISOLINA ESPARZA 41758922 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

27 MARIA INES FERNANDEZ 21.250.506 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

28 AGAPITO FONSECA 6.017.195 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

29 RAFAEL GAITAN 5.980.256 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

30 EUTIMIO GARCIA 1.108.748 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

31 MARIA DEL GARCIA 1.136.909.149 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

32 ROSAURA GIRALDO 53.905.783 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

33 MARIA DEL GONZALEZ 41.546.964 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

34 ANA DELIA GONZALEZ 29.348.389 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

35 ANA FELISA GUZMAN 20.325.417 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

36 LuIs HERNANDEZ 1.223.901 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

37 ANA DOLORES LOPEZ 28.031.168 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

38 MARIA DEL MEDINA 1.070.386.260 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

39 MARIA MEDINA 1.032.438.561 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

40 ROSA ANA MORALES 20.343.113 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

41 MARIA DELFINA muNoz 41.582.390 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0 0 0

42 VICTOR JULIO NEIRA 17.104.481 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

43 JOSE DUBAN PARRA 2.699.256 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

44 JAIRO ANDRES PERALTA 17.100.051 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

45 LUIS EDUARDO PINTO 1.023.975.223 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

46 ELSA BEATRIZ PENA ALVAREZ 20.344.985 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

47 |MERCEDES ISABEL SANDOVAL 1.193.277.668 | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

48 HERMEN VELASQUEZ 20.143.727 | X X X X 0 0 0 0 0 0 0 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

49 ESTELA SOTO CARDONA 38.997.756 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
50 MARIA FELIPA BARACALDO 20.286.662 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
51 DILIA MARIA AGUDELO GALVIS 24.270.507 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
52 JULIA GUERRERO MONTAREZ 2.170.876 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
53 ERNESTINA SANCHEZ 41.371.680 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
54 LAURENTINA RODRIGUEZ 20.311.715 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
55 ANA MERCEDES PACHECO 20.159.159 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
56 MARTHA LUZ BELTRAN HENAO 51.985.576 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
57 CECILIA CORDOBA 41.696.331 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
58 JOSEFINA PLAZAS CORONADO 23.432.854 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
59 BLANCA LEYTON BERMUDEZ 20.602.713 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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60 ANA ISABEL ROCHA RODRIGUEZ 20.043.490

61 MARIA NUBIA TRUJILLO 51.573.448

62 LILIA SANCHEZ 52.197.618

63 PAULINA RIVAS GAUNA 26.419.368

64 EDELMIRA AREVALO 20.681.642

65 LIGIA MESA DE MORENO 20.176.632

66 MARIA EULALIA GUERRERO COMBITA 20.256.246

67 BARBARA PINILLA LOZANO 20.342.562

68 LILIA ELVIRA PULIDO ORTEGA 41.375.605

69 ROCIO CRUZ ARBOLEDA 41.490.837

70 CARMEN FORERO 27.967.850

71 | MARIATRANSITO MARCELO 20.280.252

72 ANA ISABEL PRADO ROMERO 20.246.779

73 MARLENY PEREZ 53.930.321

74 GEORGINA CORREDOR 20.139.899

75 ROSA NIEVES 20.077.616

76 CLARA FRANCO 1.033.691.503

OBSERVACIONES PERSONAS MAYORES QUE UTILIZARON PANAL DURANTE EL PERIODO REPORTADO 48 TOTAL ENTREGADO SEGUN ANEXO TECNICO 1429 DIAS * 3 UNDS = 4.287 Unds
PERSONAS MAYORES QUE UTILIZARON TOALLA DURANTE EL PERIODO REPORTADO 27 TOTAL ENTREGADO SEGUN ANEXO TECNICO 810 DIAS * 3 UNDS = 2.430 Unds
PERSONAS MAYORES QUE REQUIRIERON HOSPITALIZACION 1, NUMERAL 76 TOTAL ENTREGADO SEGUN ANEXO TECNICO 11 DIAS * 3 UNDS = 33 Unds
TOTAL DE PERSONAS MAYORES QUE REQUIRIERON DE ABSORBENTES DURANTE EL PERIODO REPORTADO 75
OTROS INSUMOS ENTREGADOS SEGUN ANEXO TECNICO: 1) Pajiitos Himedos: 116 Paguetes de Pafiitos x 100unds (2250 DIAS*S unds =11.250 unds/100)
2) Crema Antipaiialitis: 8 Unds de 110grs
Nombre Completo Coordinador(a): Maria Flor Elba Zuluaga Duque |Firma Coordinador(a): MV ﬂhﬁ :)A ll\lﬁﬂf\ QJGU? -

Nombre Completo Representante Legal: Maria Flor Elba Zuluaga Dugue Firma Representante Legal: JL‘!]]C\_MMLQE(AN ﬂhﬁ N llUﬂW\ QJGN S

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya

lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ALCALBIA MAYER

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Proyecto de inversion: P

ROYECTO - "1099 - ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "BOGOTA MEJOR PARA TODOS"

Nombre del Servicio:

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

% Ejecucion Fisica

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

% Ejecucion

Convenio de Asociacién / Contrato No: Conv. de Asociacén No.2751 de 2020 |del 16 de Marzo de 2020 Financiera 2
Periodo de ejecucion 01 DE JUNIO DE 2020 | al 30 DE JUNIO DE 2020
3 E Aportes Periodo ejecutado Periodo
Rubro/item = Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
8 de costos. Sli'\?é Sli'\?é 01-30 JUNIO | 01-30 JUNIO

Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1% 46.788.000 | $ 46.788.000 - JUNIO JUNIO $  4.456.000 - $ 15.298.933 | $ -
Profesional en Enfermeria TC (3) 3($ 120.204.000 | $ 120.204.000 - JUNIO JUNIO $ 11.448.000 - $ 39.304.800 | $ -
Profesional en Nutricion TC (2) 2 1% 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $  7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Profesional en Psicologia TC (2) 213 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $ 7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Profesional en Trabajador Social TC (2) 213 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $  7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Profesional en Artes TC (2) 2 1% 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $  7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
TPCro(f;)S'onal en Fisioterapia y/o educador fisico .18 80.136.000 | $ 80.136.000 - |JuNnio |ouNio | $  7.632.000 - s 26.203.200 | $ -
Profesional en Gerontologia TC (2) 2 1% 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $  7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Profesional en Terapia Ocupacional TC (2) 2 $ 80.136.000 | $ 80.136.000 - JUNIO JUNIO $ 7.632.000 - $ 26.203.200 | $ -
Técnico Operativo TC (2) 23 57.225.000 | $ 57.225.000 - JUNIO JUNIO $  5.450.000 - $ 18.711.667 | $ -
Auxiliares de Terapia Ocupacional TC (5) 51|$ 100.652.423 | $ 100.652.423 - JUNIO JUNIO $ 9.585.945 - $ 32.911.745 | $ -
Tecnico en Regencia de Farmacia TC (1) 1 $ 20.223.000 | $ 20.223.000 - JUNIO JUNIO $ 1.926.000 - $ 6.612.600 | $ -
TTCEC(Z'S;O Auwiliar de enfermeria: e 1.021.453.829 | $ 1.021.453.829 - |auno  |Junio  |$ 97.281.317 - |s 332.410.922 | $ -
Técnico en Gestidn Ambiental TC (1) 1% 20.265.000 | $ 20.265.000 - JUNIO JUNIO $ 1.930.000 - $ 6.626.333 | $ -
Técnico en Archivo TC (3) 3 (3 57.686.990 | $ 57.686.990 - JUNIO JUNIO $  5.493.999 - $ 18.862.730 | $ -
Técnico en Gastronomia TC (1) 1(% 20.223.000 | $ 20.223.000 - JUNIO JUNIO $ 1.926.000 - $ 6.612.600 | $ -
Operarios de Cocina TC (10) 10| $ 180.634.965 | $ 180.634.965 - JUNIO JUNIO $ 17.203.330 - $ 59.064.766 | $ -
Servicios Generales TC (18) 18| $ 327.537.000 | $ 327.537.000 - JUNIO JUNIO $ 31.194.000 - $ 106.290.667 | $ -
Subtotal Recurso Humano $ 2.533.845.207| $ 2.533.845.207| $ - $ 241.318591| $ 1% 826.130.163| $ =
ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 1.167.518.625 | $ 817.263.038 | $ 350.255.587 | JUNIO JUNIO $ 77.834575|$ 33.357.675 | $ 267.232.041 | $ 114.528.017
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO $ 305.670.750 | $ 237.927.283 | $  67.743.467 | JUNIO JUNIO $ 22.659.741 [$ 6.451.759 | $ 77.798.444 | $ 22.151.039
BIENES CONSUMIBLES ** $ 155.100.750 | $ 139.590.675 | $ 15.510.075 | JUNIO JUNIO $ 13.294.350 | $ 1.477.150 | $ 45.643.935 | $ 5.071.548
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL ** $ 94.043.250 | $ 84.638.925 | $ 9.404.325 | JUNIO JUNIO $ 8.060.850 | $ 895.650 | $ 27.675.585 | $ 3.075.065
SERVICIOS FUNERARIOS $ 94.507.875 | $ 75.606.300 [ $  18.901.575 [ JUNIO JUNIO $ 7.200.600 [ $ 1.800.150 | $ 24.722.060 | $ 6.180.515
TRANSPORTE $ 125.230.004 | $ 56.353.502 | $  68.876.502 [ JUNIO JUNIO $ 5.367.000 [ $ 6.559.667 | $ 18.426.700 | $ 22.521.523
VIGILANCIA $ 87.597.720 | $ 87.597.720 | $ - JUNIO JUNIO $ 8.342.639 | $ - $ 28.643.061 | $ -
Subtotal Costos Fijos $ 4.563.514.181| $ 4.032.822.650| $ 530.691.531 $ 384.078.346| $ 50.542.051| $ 1.316.271.989( $ 173.527.707
Costos Variables

o T $ 102.589.200] $ 76.941.900| $  25.647.300] JUNIO [ JUNIO 7.168.500 2.389.500 | $ 23.694.282 | $ 8.363.250
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 145.383.000| $ 145.383.000( $ - JUNIO JUNIO $ 13.545.000 | $ - $ 47.407.765 | $ -
ALIMENTOS $ 1.454.554.500( $ 1.170.228.500| $ 284.326.000 | JUNIO JUNIO $ 109.027.500 | $ 26.490.000 | $ 381.599.671 | $ 92.714.518
Subtotal Costos Variables $ 1.702.526.700| $ 1.392.553.400| $ 309.973.300 $ 129.741.000| $ 28.879.500| $ 452.701.718| $ 101.077.768
Costos por realizacion

SALIDAS RECREATIVAS $ 26.658.750| $ 22.659.938| $ 3.998.812| JUNIO JUNIO - - $ - $ -

VESTUARIO $ 69.297.250( $ 55.091.314| $ 14.205.936| JUNIO JUNIO - - $ - $ -
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $ 95.956.000| $ 77.751.252| $  18.204.748 $ -1 $ -1 8 - $ =

g&:;;:?;t:o:?;;dades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio N/A N/A N/A s 639.628 N/A $ 1.937.586 N/A

Mayor Valor Soportado: N/A N/A N/A N/A - N/A

Menor Valor Soportado: N/A N/A N/A N/A - N/A

Ajuste a la Decena: N/A N/A N/A $ -3.346 N/A - 15.175 N/A

Total costos: [s 6.361.996.881| $ 5.503.127.302| $ 858.869.579| $ 18 -| $ 513.176.372| $ 79.421.551| $ 1.767.020.946| $ 274.605.475

Observaciones:

Hermana MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE

Directora Hogar Francisco y Clara

Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

NORA CORRALES OROZCO
Revisora Fiscal
T.P. 125200- T
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Proyecto de inversiéon: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion

1 |ACOSTA PRIETO MARIA ROSARIO 20.257.583 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
2 |ACOSTA QUEVEDO LEONOR 20.544.339 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
3 |AGUDELO DE LOPEZ MARTHA AUXILIO 32.526.443 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
4 |AGUDELO GALVIS DILIA MARIA 24.270.507 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
5 |ALARCON RONCANCIO MIGUEL ANGEL 14.977.257 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
6 |[ANDUQUIA MARIELA DEL SOCORRO 24.386.462 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
7 |APONTE ROSA ETELVINA 52.809.944 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
8 |APONTE QUINTERO JOSE ALEJANDRINO 1.006.734 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
9 |ARBOLEDA SERNA CRUZ ROCIO 41.490.837 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
10 [ARCIA DUQUE ESTRELLITA ESTRELLA 41.323.943 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
11 [AREVALO EDELMIRA 20.681.642 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
12 [ARIAS JORGE 17.075.683 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
13 [ARIZA ARIZA ANA JULIA 41.311.803 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
14 |AVILA ANA DELIA 21.222.525 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
15 |AVILA RODRIGUEZ ROSA HELENA 23.756.020 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
16 |BARACALDO MARIA FELIPA 20.286.662 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
17 [BARON HERNANDEZ LUIS ALVARO 2.924.763 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
18 |BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17.130.745 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
19 |BARRIOS HERRERA HECTOR 79.267.528 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
20 |BEJARANO SIACHA AURA MARIA 28.507.069 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
21 |BELTRAN HENAO MARTA LUZ 51.985.576 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
22 |BELTRAN MONTANEZ LUz MILA 38.288.223 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
23 |BERMUDEZ DAZA ELVINIA 20.280.201 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
24 |BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161.353 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
25 |BLANCO DELGADO ARTURO 106.010 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
26 |BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 4.503.862 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
27 |BUITRAGO PANIAGUA LUIS FERNANDO 7.524.640 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
28 |CADENA CASTANEDA JUSTO ALBERTO 1.713.581 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
29 |CAMARGO CERO NESTOR SILVIO 19.196.616 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
30 |CAMELO CONTRERAS GERARDINO 315.476 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
31 |CAMPO DIAZ SAEZ 10.482.283 30 $ 436.110 $ - % 436.110
32 |CANCINO CORTES MANUEL JOSE 122.862 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
33 |CARDENAS BEJARANO VICTOR MANUEL 19.256.679 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
34 |CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 464144 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
35 |CARDENAS CORONADO LAURA ROSA 41.422.926 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
36 |CARMONA MAZO JOSE JESUS 19.115.787 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
37 |CARO GUZMAN TRANSITO 1.015.405.377 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
38 |CARRENO GLADYS 52.493.786 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
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39 |CASALLAS ESTHER JULIA 20.250.290 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

40 |CASTIBANCO CARMEN 41.510.278 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

41 |CASTIBLANCO ALARCON MARIO 19.079.328 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

42 |CASTRO LUIS ANTONIO 2.927.324 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

43 |CASTRO BLANCO ELVIA 28.392.202 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

44 |CASTRO CASTRO OLIVA 20.935.999 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

45 |CEPEDA GRANADOS MARGARITA DE JESUS 23.586.984 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

46 |CHAVISTAD JAIME 808.870 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

47 |CLAVIJO QUIROGA JOSE LUCINIO 2.934.921 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

48 |CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41.696.331 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

49 |CORREDOR GEORGINA 20.139.899 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

50 |CORTES SANCHEZ JULIO NOEL 19.065.291 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

51 |CRUZ LUIS CARLOS 5.812.233 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

52 |DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17.157.176 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

53 |DIAZ LUCILA 53.906.035 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

54 |DURAN HUGO 79.183.908 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

55 |ECHEVERRI BETANCUR TERESITA DE JESUS 39.704.845 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

56 |ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL ANTONIO 19.265.821 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

57 |ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIQUE 19.145.270 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

58 |ESPARZA PENA ISOLINA 41.758.922 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

59 |ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 19.060.737 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

60 |FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 21.250.506 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

61 |FONSECA ALVAREZ AGAPITO 6.017.195 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

62 |FORERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 27.967.850 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

63 |FRANCO GOMEZ MARIO 7.423.794 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

64 |FRANCO URREGO CLARA 1.033.691.503 30 $ 436.110 10 $ 145.370 | $ 290.740 |Hospitalizacion, 11 dias, del 01 al 11/06/2020

65 |FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1.051.122 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

66 |GAITAN DURAN RAFAEL 5.980.256 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

67 |GARCIA CARMEN 53.905.728 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

68 |GARCIA SUSANA 41.483.781 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

69 |GARCIA FAJARDO EUTIMIO 1.108.748 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

70 |GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1.105.983 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

71 |GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1.136.909.149 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

72 |GARCIA MARIN ORLANDO WILSON 5.960.990 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

73 |GIRALDO DE GARCIA MARGARITA 41.471.809 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

74 |GIRALDO MUNOZ ROSAURA 53.905.783 30 $ 436.110 $ = $ 436.110

75 |GOMEZ JOSE REINEL 14.965.032 30 $ 436.110 $ - 18 436.110

76 |GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79.568.346 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
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CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:
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77 |GOMEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN 2.799.641 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
78 |GOMEZ ROJAS LAUREANO 17.107.232 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
79 |GOMEZ VILLARRAGA MAGDA ALICIA 1.018.425.969 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
80 |GONZALEZ ANA DELIA 29.348.389 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
81 |GONZALEZ CECILIA 53.906.141 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
82 |GONZALEZ ERNESTO 168.018 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
83 |GONZALEZ CHAVES HERNANDO 19.121.422 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
84 |GONZALEZ CORREA ROGELIO 9.076.115 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
85 |GONZALEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 41.546.964 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
86 |GONZALEZ MARTINEZ JUAN DE DIOS 5.695.054 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
87 |GORDILLO MARIA DEL CARMEN 1.136.909.021 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
88 |GRAJALES CARDONA FABIO 8.233.990 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
89 |GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20.256.246 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
90 |GUERRERO MONTANEZ JULIA 20.170.876 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
91 |GUTIERREZ BARRERA LILIA 41.419.369 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
92 |GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14.217.329 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
93 |GUTIERREZ GACHARNA LUIS EDUARDO 11.372.562 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
94 |GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20.217.606 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
95 |GUTIERREZ ROJAS CARMEN 52.984.584 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
96 |GUZMAN ANA FELISA 20.325.417 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
97 |GUZMAN INES 51.721.264 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
98 [HERNANDEZ ARIAS GILMA CECILIA 53.906.294 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
99 |HERNANDEZ HERNANDEZ LUIS ENRIQUE 1.223.901 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
100 [HOLGUIN DE HENAO MARIA INES 28.762.742 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
101 |HUERTAS ARIAS MARIA DE LA CANDELARIA 20.314.535 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
102 |JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5.941.830 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
103 |JIMENEZ VELA DOLORES 41.682.539 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
104 |LEAL SILVIO 4.357.740 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
105 [LEYTON BERMUDEZ BLANCA 20.602.713 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
106 |LOPEZ BRICEIDA 52.410.684 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
107 |LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410.421 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
108 [LOPEZ MORENO ANA DOLORES 28.031.168 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
109 [LOZANO CALDERON GUSTAVO 19.179.078 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
110 [LOZANO TAPIERO PRIMITIVO 11.290.082 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
111 [LUCENA LOZANO ISABEL 41.383.332 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
112 [MAHECHA DIAZ LUIS ANTONIO 17.191.530 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
113 [MARCELO MARIA DEL TRANSITO 20.280.252 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
114 [MARIN LATORRE RAMON 14.238.713 30 $ 436.110 $ o $ 436.110

74



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Péagina: 1 de 1

Proyecto de inversiéon: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
115 [MARTINEZ FORERO WILLIAM 19.087.575 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
116 [MATEUS VIDA DE MORENO MARIA DEL CARMEN 20.089.965 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
117 [MEDINA MARIA 1.032.438.561 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
118 [MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1.070.386.260 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
119 [MEJIA CARMEN 1.032.437.014 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
120 [MESA DE MORENO LIGIA 20.176.632 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
121 [MOLINA ACUNA ADELA 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
122 |[MONTENEGRO HERNANDO 17.350.169 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
123 [MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO 145.814 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
124 [MORA ROJAS DAVID 133.420 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
125 |[MORALES DE PENAGOS ROSA ANA 20.343.113 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
126 |[MORALES GARCIA FRANCISCO JAVIER 1.388.836 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
127 [MORENO JORGE 19.208.838 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
128 [MORENO RICO ARIOSTO 2.945.763 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
129 |[MOSQUERA RENTERIA GLORIA 1.023.928.011 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
130 [MUNOZ MARIA EZEQUIELA 52.514.304 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
131 |MUNOZ SANCHEZ MARIA DELFINA 41.582.390 26 $ 377.962 $ = $ 377.962 |Egreso por Fallecimiento el 26/06/2020.
132 [MURILLO LOLA 52.525.979 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
133 [MUTIS ACOSTA CESAR ARTURO 19.366.690 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
134 |NARVAEZ TEHERAN SARA DEL SOCORRO 42.205.433 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
135 [NEIRA GONZALEZ VICTOR JULIO 17.104.481 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
136 [NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149.682 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
137 [NIEVES NIEVES ROSA HELENA 20.077.616 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
138 [NIVIA MARIA DEL CARMEN 41.540.517 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
139 [NORENA MENDOZA JUAN CAMILO 70.057.142 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
140 [NOVOA CESPEDES JOSELIN 17.301.180 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
141 |[NOVOA NOVOA MARIA DEL CARMEN 20.269.739 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
142 |OJEDA FIGUEROA HENRY 19.340.709 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
143 |OLARTE ROJAS MARTIN 120.420 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
144 |ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1.031.133.194 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
145 [ORTIZ LANCHEROS EDGAR ENRIQUE 8.225.345 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
146 |PACHECO FAJARDO ANA MERCEDES 20.519.159 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
147 [PAEZ BLANCA CECILIA 41.301.616 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
148 |PALACIO IRMA CRUZ 35.790.008 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
149 |PARDO AGUEDA 41.350.730 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
150 |PAREDES CUEVAS ANA VICTORIA 23.659.284 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
151 |PARRA MARIN JOSE DUBAN 2.699.256 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
152 |PEDRAZA HUGO 17.069.519 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
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Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
153 [PENA ALVAREZ ELSA BEATRIZ 20.344.985 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
154 |PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 17.100.051 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
155 |PEREZ MARIA LEONISA 29.221.018 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
156 |PEREZ MARLENY 53.905.321 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
157 [PEREZ ALVAREZ ULPIANO 19.137.868 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
158 |PEREZ CASTRO FRANCISCO 7.494.157 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
159 [PEREZ MONTOYA OSCAR DE JESUS 19.080.251 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
160 [PINEDA HOLGUIN JAVIER 10.210.338 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
161 [PINILLA LOZANO BARBARA 20.342.562 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
162 [PINTO CABALLERO LUIS EDUARDO 1.023.975.223 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
163 |PINZON ANA BEATRIZ 41.420.035 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
164 |PINZON LEONOR 20.270.348 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
165 [PINEROS GUERRERO MARIA ANA BELEN 41.333.583 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
166 |PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO 19.227.856 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
167 |PLAZAS CORONADO JOSEFINA 23.432.854 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
168 |PRADA GIRALDO ALVARO 19.095.065 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
169 |PRADO ROMERO ANA ISABEL 20.246.779 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
170 |PULIDO EULOGIA 20.084.095 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
171 [PULIDO ORTEGA LILIA ELVIRA 41.375.605 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
172 |QUICENO CARDONA AICARDO 14.975.806 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
173 [QUINTERO MARIN JOSE ZACARIAS 14.999.896 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
174 |RAMIREZ JOSE EDUARDO 7.492.304 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
175 |RAMIREZ OLGA LUCIA 52.091.086 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
176 |RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19.158.328 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
177 |RAYO HOLGUIN GLORIA 24.952.817 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
178 [RIANO MUNOZ ELVIRA 20.215.290 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
179 |RICO FIGUEROA JUAN RODULFO 17.007.560 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
180 [RIVAS GUANA PAULINA 26.419.368 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
181 [RIVERA GABRIEL 1.070.386.256 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
182 [RIVERA MARIA LUCIA 53.905.864 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
183 [ROA DIAZ RAFAEL TITO 2.895.722 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
184 |[ROCHA AURA 53.905.910 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
185 |ROCHA CANON MARIA DE JESUS 41.601.818 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
186 |[ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 20.043.490 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
187 |RODRIGUEZ LAURENTINA 20.311.715 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
188 |RODRIGUEZ CORREDOR HECTOR 11.337.575 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
189 |RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 52.286.670 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
190 |RODRIGUEZ SANCHEZ ANATILDE 23.729.466 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Péagina: 1 de 1

Proyecto de inversiéon: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.

Nombre del Servicio:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

Nombre de la Unidad Operativa:

HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA

Asociado / Contratista:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
191 [ROJAS CARMEN 41.603.065 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
192 |ROJAS RODRIGUEZ LUIS ROBERTO 17.102.676 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
193 [ROJAS TRIVINO LUIS MARIA 2.874.856 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
194 |ROMERO VARAYA HEBERT 17.112.489 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
195 [ROMERO MARTINEZ PAULO ANTONIO 17.012.172 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
196 |RUIZ ARTURO 17.030.169 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
197 |RUIZ MARINA 1.033.759.282 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
198 |RUIZ DE CELY GLADYS ESTHER 20.342.122 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
199 |RUIZ MORENO MANUEL ALBERTO 111.260 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
200 |SALAS PRECIADO DIOGENES OMAR 113.145 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
201 [SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52.090.741 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
202 |[SANCHEZ ERNESTINA 41.371.680 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
203 [SANCHEZ LILIA 52.197.618 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
204 |SANCHEZ ZENAIDA 53.905.822 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
205 [SANCHEZ ALBARRACIN CARMEN ROSA 20.132.003 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
206 |SANCHEZ DIAZ ROSALBA 41.417.868 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
207 |SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 53.905.704 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
208 [SANCHEZ MUNERA AURA ROSA 29.805.609 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
209 [SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41.536.132 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
210 |SANCHEZ SANTOFIMIO MARIA ANTONIA 20.117.666 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
211 [SANCHEZ VARGAS GABRIEL 6.753.860 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
212 |SANDOVAL GUTIERREZ MERCEDES ISABEL 1.193.277.668 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
213 [SANTAMARIA ROQUE JULIO 2.881.313 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
214 |SANTANA RATIVA GRACIELA 53.906.214 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
215 |SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20.880.165 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
216 |SERRANO ABUNDIO MARIA 3.281.084 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
217 |SOTO AGUDELO HUMBERTO 4.488.648 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
218 [SOTO CARDONA ESTELA 38.997.756 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
219 [SUA SAENZ BETTY CECILIA 24.803.009 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
220 |SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53.905.734 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
221 |TORO MARCELINA 52.525.959 30 $ 436.110 $ - % 436.110
222 |[TORRES JAIRO 1.032.438.560 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
223 [TORRES AVENDANO VICTOR MANUEL 17.047.612 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
224 |[TORRES BORDA PEDRO 995.747 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
225 [TORRES DE CABRERA MARIA AURORA 29.045.597 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
226 [TORRES ESCOBAR URIAS 17.043.978 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
227 [TORRES MORENO MERCEDES 23.960.116 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
228 [TOVAR JESUS ALBERTO 17.136.938 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
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FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Version: 1

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de l
Proyecto de inversién: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA
Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total' Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
229 [TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53.905.838 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
230 |TRUJILLO MARIA NUBIA 51.573.448 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
231 |[UNE ERNESTINA 53.905.729 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
232 |[URENA SILVA LUIS FERNANDO 19.168.111 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
233 |VANEGAS CACERES FANNY 24.700.724 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
234 |VARGAS ARACELY 52.410.681 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
235 [VARGAS JULIO CESAR 19.310.672 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
236 |VARGAS ROSALBINA 21.009.862 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
237 |VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24.036.284 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
238 [VARGAS PUERTO AURORA 1.020.723.759 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
239 |VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24.616.959 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
240 |VASQUEZ VARGAS BALVINA 23.348.045 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
241 |VELA RIANO ERNESTO 2.936.109 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
242 [VELANDIA SANABRIA HUGO 17.091.601 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
243 [VELANDIA VARGAS MARGOTT 35.327.657 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
244 |VELASQUEZ ALICIA 52.410.612 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
245 |VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20.143.727 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
246 |VERA LOZANO PABLO EMILIO 14.214,057 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
247 |VILLADA JUAN MARTIN 19.200.856 30 $ 436.110 $ o $ 436.110
248 |VILLAMIL LUIS ALBERTO 17.117.241 30 $ 436.110 $ = $ 436.110
249 |ZUNIGA CARLOS 1.069.583.040 30 $ 436.110 $ - 18 436.110
Total 7466 $ 108.533.242 10 $ 145370 | $ 108.387.872 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados 34 Total Costos Fijos Mes: 384.075.000
Total Costos Variables Mes: 129.101.372
Total Costos Variables Mes: Costos por Realizacion Mes: -
Total Elementos de Aseo Personal 7500 $ 1.806 | $ 13.545.000 Recursos No Ejecutados Mes: =
Total Absorbentes 2250 $ 3.186 | $ 7.168.500 Valor a Facturar Mes: $ 513.176.372
Total Alimentos 7456 $ 14537 | $ 108.387.872
0 $ 129.101.372
Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realizacion Mes:
No. | Descripcién [ Dias [ Valor Dia Total Rubro [ Valor

78



Codigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS Fecha: Memo Int 2018072279 — 26/12/2018
DEDOSAIADG CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1l
Proyecto de inversién: PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ”.
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA
Asociado / Contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Convenio de Asociacion / Contrato No: Convenio de Asociacién No. 2751 de 2020 del 16 de Marzo de 2020
Dias del mes 30 Cobertura: 250 Periodo de ejecucion 1/06/2020 al 30/06/2020
Costo Fijo Dia Persona: $ 51.210,00 Costo Variable Dia Persona: $ 17.298,00 Alimentos Dia Persona: $ 14.537,00
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total. Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
- Valor No. Dias Valor
atencion
$ = Salidas Recreativas $0
$ R Vestuario $0
$ R
$ - Total $ -
$ o
$ o
$ o
Total | $ -
HNA MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE NORA CORRALES OROZCO
Representante Legal Revisora Fiscal TP - 125200 - T Vo.Bo.

HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Apoyo ala supervisiéon
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.l.
J.H.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGOS LABORALES Y PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

CONVENIO 2751 DE 2020

NORMATIVA LABORAL VIGENTE, ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE
2007

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica
y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No. 11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado
de Medellin y Resolucién No. 20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernacion de Antioquia
respectivamente; manifestamos que:

1. El Instituto vincula al personal requerido por el convenio mediante contrato laboral, atendiendo la
normatividad vigente en esta materia y dando cumplimiento a los cargos y perfiles definidos por la
SDIS. Asi mismo asigna los salarios y los costos asociados al personal de conformidad con el
presupuesto establecido.

2. Para el periodo comprendido entre el 1y el 30 de Junio de 2020, el Instituto procedid a:

a) Efectuar el abono en cuenta a los trabajadores, el dia 26 de Junio de 2020. Se anexa relacion del
personal y el pago efectuado.

b) Realizar las debidas apropiaciones del periodo, de Prestaciones Sociales y otros conceptos
laborales conforme a las normas laborales colombianas.

¢) Causary reservar los recursos para la atencién de los pagos de Seguridad y Social y Parafiscales
del personal contratado para el Convenio.

d) Realizar las respectivas reservas para otros gastos laborales que incluyen: dotaciones,
capacitaciones, actividades recreativas para el personal, indemnizaciones y otros gastos no
previstos.

Asi mismo certificamos que el Instituto ha cumplido con los pagos por conceptos de Salud (EPS),
Pensiones, Riesgos Profesionales (ARL), y los pagos parafiscales correspondientes al mes de JUNIO de
2020 encontrandose a PAZ y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). El pago correspondiente a estos
conceptos se efectud el dia 02 de Julio de 2020.

Dada en Fusagasuga a los seis (06) dias del mes de Julio de 2020.

bl £ . Foboac g PWM

Apoderada de la Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.P. 125200-T
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-214

Version:0

“Be ROEOTADE FORMATO RELACION TALENTO HUMANO Fecha:Memo Int 2016072279 - 26/1212018
S TARIA 1 13T A ACa MR Pégina:1 de 1
Convenio de 6n y/o Contrato 2751 de 2020
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Nombre del servicio: CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
Periodo: 1 de Junio 2020 a 30 de Junio de 2020
250 USUARIOS
. 5 TOTAL P Fecha de io | Fecha de fin del . Salario u honorarios Dias
No. | No. Nombres Apellidos Cédula Cargo CRETTD Experiencia Fecha aval SDIS . contrato Tipo de contrato (Aportes SDIS) | laborados Novedades
1 1 |MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE 42.680.225| COORDINADORA Universitario 207 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 4.456.000 30
2 1 |AIDALI ARGUELLO CORTES 1.069.733.782| PROFESIONAL EN L io 33 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 3.816.000 30
3 2 |MARIA FERNANDA GUASCA CACERES 39.621.376 | PROFESIONAL EN ENFERMERIA Universitario 164 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 3.816.000 30
4 3 |JANETH PATRICIA PAEZ GUEVARA 39.621.902 | PROFESIONAL EN ENFERMERIA Universitario 77 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 3.816.000 30
5 1 |JENNY STELLA NOVOA AGUDELO 20.390.748| PROFESIONAL EN NUTRICION Universitario 82 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |it ini Laboral S 3.816.000 30
6 2 |MARIA FERNANDA RAMIREZ PEREZ 1.095.934.558 | PROFESIONAL EN NUTRICION Universitario 32 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | it Laboral S 3.816.000 30
7 1 |OMAIRA OSPINA ARISTIZABAL 24.869.269 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Universitario 94 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 3.816.000 30
8 2 |CARLOS EDUARDO GARCIA GOMEZ 79.749.833 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Universitario 47 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 3.816.000 30
9 1 |PAOLA ACOSTA JIMENEZ 52.270.932| TRABAJADORA SOCIAL Universitario 165 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 3.816.000 30
10 2 |JENNY FARIAS GOMEZ 51.939.139| TRABAJADORA SOCIAL Universitario 159 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 3.816.000 30
11 1 |FELIPE MUNOZ DAVILA 1.019.016.541| PROFESIONAL EN ARTES Universitario 21 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 3.816.000 30
12 2 |JUAN PABLO ESPINOSA LEYVA 80.015.443 | PROFESIONAL EN ARTES Universitario 28 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 3.816.000 30
13 1 |SANDRA MARGARITA PINZON PINZON 39.621.037| PROFESIONAL EN TERAPIA FiSICA Universitario 193 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 3.816.000 30
14 2 |GUSTAVO ADOLFO VALENCIA MONJE 82.390.642 | PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA Universitario 57 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |ii inis Laboral S 3.816.000 30
15 1 |JAIME ERNESTO BERNAL ARISTIZABAL 1.072.640.316| PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA Universitario 40 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | it Laboral S 3.816.000 30
16 2 |ZULMA JOHANNA &DINA AREVALO 52.368.625 | PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA Universitario 147 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 3.816.000 30
17 1 |MARIBELL DEL PILAR SALAMANCA LAVERDE 51.696.464| TERAPEUTA OCUPACIONAL Universitario 109 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 3.816.000 30
18 2 |ADRIANA GARCIA PULIDO 39.623.438| TERAPEUTA OCUPACIONAL Universitario 90 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 3.816.000 30
19 1 |MAYERLY JOHANNA VERGARA LOPEZ 1.069.746.010] TECNICO OPERATIVO Universitario 19 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 2.725.000 30
20 2 |JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON 1.069.752.450| TECNICO OPERATIVO Universitario 59 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | 2/02/2021 Prestacién de servicios | $ 2.725.000 30
21 1 |ANGELA MARIA RAMIREZ ALAYON 1.022.940.985| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup.|Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.917.189 30
22 2 |BRYAN DANIEL LOZANO NOVOA 1.069.751.791| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup |Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.917.189 30
23 3 |SONIA GLADYS RODRIGUEZ RUIZ 39.207.388| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup |Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.917.189 30
24 4 |JAIME VLADIMIR MORENO ALVARADO 80.499.308 | AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup | Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.917.189 30
25 5 |MONICA ISABEL OCHOA VIDALES 43.365.798| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL Bachiller 2 Certif. Tall. Ocup | Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |ii inis Laboral S 1.917.189 30
26 1 |MARILUZ AREVALO 20.928.467| TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA Técnico 66 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | it Laboral S 1.926.000 30
27 1 |DORIS RUBIELA LEAL CASTELLANOS 20.888.040 | AUXILIAR DE ENFERMERTA Técnico 95 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.985.333 30
28 2 |JONATHAN JAIR MOSQUERA DIAZ 1.072.494.267 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 95 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
29 3 |MARTHA NIAMPIRA MUNOZ 20.823.619| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 140 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
30 4 |BLANCA LUCY CRUZ GUARIN 39.610.943 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 137 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
31 5 |JEFERSON NUNEZ NIETO 82.390.262 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 132 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |it inis Laboral $ 1.985.333 30
32 6 |JUANA PATRICIA CANTOR ROMERO 39.625.927 | AUXILIAR DE ENFERMERTA Técnico 154 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | it Laboral S 1.985.333 30
33 7 | BIBIANA MARCELA DIAZ SANCHEZ 35.253.514| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 93 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
34 8 |WILLMAN JAVIER BARRERA BENITEZ 1.048.822.021| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 58 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
35 9 |MARILUZ CASTANEDA 39.629.382| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 103 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
36 10 | YANETH PEREZ MUNOZ 39.621.353| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 102 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |it inis Laboral S 1.985.333 30
37 11 | NELSY CONSUELO CASTRO BERMUDEZ 1.069.715.858| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 88 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | it Laboral S 1.985.333 30
38 12 |JUAN DAVID VILLALBA TIQUE 1.069.736.957 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 44 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 1.985.333 30
39 13 |SANDRA MILENA HERRENO NIETO 35.250.459 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 124 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
40 14 |JHON EDISON CASTANO ARISTIZABAL 1.053.821.081| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 48 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
41 15 |[LEIDY SAMARY MORENO GUZMAN 1.069.741.758 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 27 meses Rad. 21 Abril de 2020 Abril 25/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
42 16 |LAURA VIVIANA LESMES BENAVIDES 1.003.671.136| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 6 meses Rad. 29 Abril de 2020 Mayo 01/2020 ini Laboral S 1.985.333 30
43 17 |ANYI ALEJANDRA MELO GARZON 1.072.896.078 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 10 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2021 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
44 18 |ELIANA MARCELA GARCIA PINEROS 1.069.737.883 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 19 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
45 19 |DAMARIZ MURILLO CASTILLO 35.251.847 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 102 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
46 20 |JEISON FERNEY GARCIA NARINO 1.069.759.094| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 38 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |ii inis Laboral S 1.985.333 30
47 21 |JOHANA ANDREA BOBADILLA 53.009.724 | AUXILIAR DE ENFERMERTA Técnico 64 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | it Laboral S 1.985.333 30
48 22 |MARIA ALEJANDRA GUEVARA GAITAN 1.069.745.181| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 64 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.985.333 30
49 23 |GLADYS CECILIA SANABRIA ORJUELA 39.630.000| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 65 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
50 24 |LUZ ANGELA LOMBANA MUNOZ 53.930.504 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 47 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
51 25 |JUAN FERNANDO CRISTANCHO MORA 3.130.174| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 90 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
52 26 |LUZ ANGELA SANCHEZ CARILLO 35.253.039 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 29 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |it inis Laboral S 1.985.333 30
53 27 |NANCY YAMILE BELTRAN DIAZ 1.070.751.969 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 34 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | it Laboral S 1.985.333 30
54 28 |DIANA JANETH CASTELLANOS | PAEZ 1.069.718.628| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 32 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.985.333 30
55 29 |JEIMMY PAOLA CHAVEZ GARCIA 1.071.550.772 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 13 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2024 | Marzo 18/2024 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30 Retiro: 30 de Junio de 2020
56 30 |ANGELA CORTES GONZALEZ 20.887.155 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 32 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
57 31 |MARIA DE LOS ANGELES | BARRERO TRIANA 39.627.603 | AUXILIAR DE ENFERMERTA Técnico 103 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | it ini Laboral S 1.985.333 30
58 32 |CARLA PAOLA CASTELLANOS | ORTIZ 1.069.739.501| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 36 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.985.333 30
59 33 |MIREYA QUIANO ROMERO 39.622.827 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 31 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
60 34 | MARIA ALEJANDRA BARRERA BENITEZ 1.069.753.302 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 24 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
61 35 |JUAN CAMILO BOHORQUEZ RODRIGUEZ 1.069.767.963 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 24 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
62 36 |DEIVY NICOLAS RODRIGUEZ BADILLO 1.069.768.974| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 13 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |it inis Laboral $ 1.985.333 30
63 37 |JHOANA ANDREA PRIETO URREGO 1.069.753.405 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 17 meses Rad. 29 Abril de 2020 Mayo 01/2020 | indefinido Laboral S 1.985.333 30
64 38 |Luz INGRID BAQUERO CORTES 35.254.441 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 59 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
65 39 |ELIANA MARCELA CORTES ROMERO 1.069.724.663 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 38 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
66 40 |MARIA ANGELICA PINZON LOPEZ 1.072.921.678| AUXILIAR DE ENFERMER(A Técnico 17 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
67 41 |YENZURY GABRIELA ORTIZ BELTRAN 1.019.122.136| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 8 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
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68 | 42 |INGRID XIOMARA GALINDO NARINO 1.069.762.082| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 9 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2023 | Marzo 18/2023 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
69 | 43 |JORGE ISIDORO ORTIZ CORTES 1.069.751.539| AUXILIAR DE ENFERMERIA Tecnico 48 meses Rad. Mayo 05/2020 Mayo 08/2020 | indefinido Laboral S 1.985.333 30
70 | 44 |ANGIE VIVIANA MONTOYA 1.069.758.536 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 8 meses Rad. Mayo 12/2020 Mayo 14/2020 |indefini Laboral S 1.985.333 30
71 | 45 |FRANCISCO  |JAVIER ACERO MENDEZ 1.069.759.783| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 13 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
72 | 46 |JENIFER BELTRAN MICAN 1.069.744.044| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 49 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.985.333 30
73 | 47 |slomARA ELENA REYES PAEZ 39.626.404 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 60 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.985.333 30
74 | 48 |yuLy TATIANA RODRIGUEZ _ |AMAYA 1.072.896.123| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 8 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.985.333 30
75 | 49 |ANvI MARCELA SANABRIA CRUZ 1.072.896.381| AUXILIAR DE ENFERMERIA Técnico 41 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.985.333 30
76 1 |LAURA KATHERINE GIL BERNAL 1.069.741.906 | TECNICO EN GESTION AMBIENTAL Técnico 37 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefini Laboral $ 1.930.000 30
77 1 |DIVIA EUGENIA SABOGAL DIAZ 35.252.573| TECNICO EN ARCHIVO Técnico 36 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefini Laboral S 1.831.333 30
78 2 |KAREN PAOLA |RODRIGUEZ __[MURCIA 1.069.763.361| TECNICO EN ARCHIVO Técnico 14 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral s 1.831.333 30
79 3 |YOHANNA SANCHEZ MARTINEZ 35.252.835| TECNICO EN ARCHIVO Técnico 12 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral S 1.831.333 30
80 1 |OSCAR ENRIQUE RAMIREZ ROJAS 79.230.201| TECNICO EN GASTRONOMIA Técnico 85 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.926.000 30
81 1 |VIVIANA PAOLA DIAZ LINARES 1.069.720.855| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |85 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.720.333 30
82 2 |VENY MARCELA LATORRE GUTIERREZ 1.069.731.239| OPERARIO DE COCINA Bachiller 27 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefini Laboral S 1.720.333 30
83 3 |JosE ARMANDO RUBIANO BELTRAN 1.069.758.123| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |84 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefini Laboral S 1.720.333 30
84 4 |poLLy YAMILE IWALES MORA 20.824.545| OPERARIO DE COCINA Bachiller 31 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2021 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral s 1.720.333 30
85 5 |JUDITH ESPERANZA SUAREZ HERRERA 39.620.959| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |38 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.720.333 30
86 6 |SANDRA PATRICIA BOBADILLA 1.010.166.980| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |82 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.720.333 30
87 7__|SANDRA MILENA TANGARIFE VALENCIA 24.731.192| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |81 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefini Laboral $ 1.720.333 30
88 8 |HECTOR JOEL ARISTIZABAL | OSPINA 4.483.879| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |44 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefini Laboral S 1.720.333 30
89 9 |INGRID JOHANNA FRANCO PARRA 1.069.752.736| OPERARIO DE COCINA M. alimentos |34 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 1.720.333 30
90 | 10 |JANDER MAURICIO VELASQUEZ GARCIA 1.071.549.845| OPERARIO DE COCINA Bachiller 86 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.720.333 30
91 1 |ALDEMAR RUBIANO RODRIGUEZ 1.069.716.207 | AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 54 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.733.000 30
92 2 |DIANA ALEXANDRA MOJICA GAMEZ 53.115.909 | AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 40 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2021 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.733.000 30
93 3 |MARTHA CECILIA FLOREZ CESPEDES 30.350.973 | AUX. SERVICIOS GENERALES M. alimentos |48 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefini Laboral $ 1.733.000 30
94 4 |ANGIE AURORA AGUDELO ENCISO 1.069.738.407 | AUX. SERVICIOS GENERALES M. alimentos |8 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefini Laboral S 1.733.000 30
95 5 | ALFONSO |RODRIGUEZ 11.383.634| AUX. SERVICIOS GENERALES M. alimentos |79 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 1.733.000 30
96 6 |MARIA TEODOLINDA | SANCHEZ PUENTES 39.707.726 | AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 61 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.733.000 30
97 7 |FLOR ELVIRA GUZMAN CULMA 39.623.961| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 61 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.733.000 30
98 8 |JOSE HIDALGO PENAGOS TORRES 3.129.106| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 83 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.733.000 30
99 9 |MoNICcA ANDREA ROJAS BALLESTEROS 1.072.420.826| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 30 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefini Laboral S 1.733.000 30
100 | 10 |PEDRO EDUARDO AGUILERA MORENO 2.965.352| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 17 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral s 1.733.000 30
101 | 11 [JuAN CARLOS VACA DIAZ 82.394.381| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 32 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral s 1.733.000 30
102 12 |JHON FREDY RUBIANO RODRIGUEZ 81.740.431| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 82 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.733.000 30
103 | 13 |RUBEN DARIO DIAZ MONTARA 82.392.092| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 23 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral $ 1.733.000 30
104 | 14 |vICTOR JuLIo GUASCA MORENO 11.383.081| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 8 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.733.000 30
105 | 15 [JUAN FERNANDO CHUQUEN LOMBANA 1.003.515.934| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 6 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefini Laboral S 1.733.000 30
106 | 16 |MARIA SOCORRO HURTADO HURTADO 24.867.331| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 39 meses Rad. 21 Abril de 2020 Abril 20/2020 _|indefinido Laboral S 1.733.000 30
107 17 |JERSON DANIEL LARA CASTANO 1.006.460.290| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 18 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 |indefinido Laboral $ 1.733.000 30
108 | 18 [JULIAN DAVID BARRAGAN ROJAS 1.069.767.487| AUX. SERVICIOS GENERALES Bachiller 15 meses Rad. Secop Il Marzo 18/2020 | Marzo 18/2020 | indefinido Laboral S 1.733.000 30
ToTAL] $ 241.318.591
: | ISP -
Hna Maria Flor Elba Zuluaga Duque Nora Corrales Orozco
Apoderada T.P. 125200-T
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA Revisora Fiscal

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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[+ | 42.680.225 | COORDINADORA Marz0 18/2020 | indefinido [ Laboral $4.456.000( 30 $2.700.000| $0) $2.700000] $108.000[ 108000} 216,000 $2.484.000] $229.500] $320000]  $14100] s81000[  $54000] §108.000) 5810600  $224910]  $26989] $112500[  $224.910] 356,001 $ 945.400}
> | 1.069.733.782 | PROFESIONAL EN ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido | aboral $3816000 30 $2.430.000) 50| SoLws|  s2521105] 100845 $100885, 201690 52319435 $214.355) 530255  $13.2000 575720 $50480]  $10000] 5757210 $210010]  s25201 s105131] 5210019 s 12.687] 5537665
B Marz0 18/2020_| indefinido | Laboral 53816000 30 $2.430.000) $0) SoLws|  s2s21125] S1008as|  s1008a5, 201600] 52319435 $210 oﬁ $302655] 59400 575720  ssoaso] s 100.00] $753610]  $210010]  $25201 $105131]  $210010 $0.087 $541.265
o Marz0 18/2020 | indefinido [ Laboral $3816.000[ 30 $2.430.000| 50| $273375 $2703375] $108135] 5108135 216270]  $2487.105] $220.865| $320465]  s14200[  $81180] $54120) 5108200} $812030]  $225101f s27.023] su2731|  $225191) -5 289.541] $ 300,595
> | 20.390.748 | PROFESIONAL EN NUTRICION Marz0 18/2020 | indefinido | aboral 53816000 30 $2.430.000) $0) $2430000] 97200 §97.200) 194,400 $2235.600] $206.600) 5291600 512700 572900 sase00]  597.00) 5729600 202419 s24200] s101331)  $202419 5125901 $ 656400
3 1,095 934 58| PROFESIONAL EN NUTRICION Marzo 18/2020 53816000 30 $2.430.000) 50 $2430000] $97.200]  597.200) 190400 $2235.600) 5206 sﬂ $201600  s12700] 572000  saseoo]  s97.200] s720600  $200a19]  $24200] s101331[ 202419 $12591 $ 656400
7 | 24.869.269 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Marzo 18/2020 Laboral $3816000( 30 $2.430.000) 50 52430000 $97.200]  $97.200 194400 $2235.600] $206.600] s201600)  s12700  s72900]  saseoo] 97.200] $720.600]  $202419] 524200 s101331]  $202419) 5125941 $ 656.400)
o 75.749.833 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Mar0 18/2020 Laboral $3816000 30 $2.430.000) $0) $2430000] 97200 §97.200) 194,400 $2235.600] $206.600) 5291600 s12700] 572900 sase00]  597.00) 5729600 202419 s24200] s101331)  $202419 5125901 $ 656400
s |Acosta oclAL Marzo 18/2020 Laboral $3816.000) 30 $2.430.000) 50 $2.430.000|  $97.200 5 97.200] 194.400} $2.235.600) $ 206. sﬂ $291.600]  $12700]  $72.900] $48.600) $97.200] $ 729.600] $202.419| $24200] $101331f  $202.419) $125.941 $ 656.400}
10 | 2 ienny |rarias 51.939.139| TRABAJADORA SOCIAL Marzo 18/2020 Laboral $3816000( 30 $2.430.000) 50 52430000 $97.200]  $97.200 194400 $2235.600] $206.600] s201600]  s12700  s72900]  saseoo] 97.200] $720.600]  $202419] 524200 s101331]  $202419) 5125941 5 656.400)
| o |Feuee 1.019.016.541 | PROFESIONAL EN ARTES Mar0 18/2020 Laboral 53816000 30 $2.430.000) $0) $2430000] 97200 §97.200) 194,400 $2235.600] $206.600) 5291600 sa00| s36as0]  $24320]  saseon) s614000] 202419  $24200] s101331) 5202419 524151 5772000
12 | 2 [ PABLO 80,015 443 | PROFESIONAL EN ARTES Marzo 18/2020 Laboral 53816000 30 $2.430.000) 50 $2430000] $97.200]  597.200) 190400 $2235.600) $ 206 sﬂ $201600  s12700] 572000  saseoo]  s97.200] 5720600 202419  $24200 s101331] 202419 $125901 $ 656400
13 | 1 |sanora [ maARGARITA| 39.621.037 | PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA Marz0 18/2020 Laboral $3816000( 30 $2430000) $0 52430000 $97.200] _ $97.200 104.400]  $2.235.600] 5 206.600] $201600] 512700 $72000]  sase00]  597.200] 729600 $202419] 524200 s101331]  $202419) $ 125941 $ 656.400)
14| 2 |sustavo_Japotro 8239 EAZiPROFES\ONAL EN EDUCACION FISICA | Marzo 18/2020 Laboral 53816000 30 $2.430.000) $0) $2430000] 97200 §97.200) 194,400 $2235.600] $206.600) 5291600 512700 572900 sase00]  597.00) 5729600 s202419]  s24200] s101331]  $202419 5125901 $ 656400
|ERnESTO 1.072.640.316 i Marzo 18/2020 Laboral $3816.000( 30 $2.430.000) 50 $2.430.000|  $97.200 $97.200] 194.400} $2.235.600) $ 206. sﬂ $291600]  $12700]  $72.900] $48.600) $97.200] $ 729.600| $202.419| $24200] $101331f  $202.419) $125.941 $ 656.400}
52. 358.525|VHOFES\0NAL EN GERONTOLOGIA [ Marz0 18/2020 Laboral $3816000( 30 $ 2.430.000) 50 52430000 $97.200]  $97.200 194400 $2235.600] $206.600] $201700]  s11000 Se3200]  sa21eo]  ssa300] $699.000]  $202419] $2a200[ s101331]  202.419] 5156541 5 687.000)
51,696,464 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Marzo 18/2020 Laboral $3816.000[ 30 $2.430.000) $0) $2430000] 97200 §97.200) 194.400] _$2235.600) $206.600) $291600]  s12700] 572000 sase00]  597.00) 5729600 202419 $24200] s101331]  $202419 125901 $656.400)
39.623.438| TERAPEUTA OCUPACIONAL Marzo 18/2020 Laboral $3.816.000( 30 $2.430.000 $0] $2430.000(  $97.200 $97.200] 194.400] $2.235.600] $ 206.600) $291.600| $ 12700} $ 72.900} $ 48.600) $97.200] $729.600| $202.419)] $24290| $101331] $202.419)| $125.941 $ 656.400]
Lopez 1.069.746.010| TECNICO OPERATIVO Marzo 18/2020 Laboral $2725.000( 30 $1630000] 102854 5173285]  $65200)  565.200) 130400 51602454 $138.600 $195600 58600 548000 532600  $65200] sasoso0|  s1easar|  swam|  seron| s 5 128.660) 550264
GARZON 1.069.752.450| TECNICO OPERATIVO Marzo 18/2020_| 2/02/2021 0P 52725000 30 $2.725.000) $0) $2725.000) 50 50 o s2725000] 59 59| 50| 50 50 30 50 50 50 50 50 50 50
102 DE TERAPIA OCUPACIONAL _| Marz0 18/2020 Laboral $1917189] 30 $1.050.000) $51427 $1101427]  $a2000]  542000) 81000 $1017.427 589300 s126000] 53300 531500  s21000] 42000 $313100]  soi7as]  sii010] sa3zes|  soivag $264.369 $502667)
1069.751.791 | AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL | Marz0 18/2020 Laboral S1o17189] 30 $1050000]  $102854] $115285) s42000]  542000) 84000 5 1068.854] $89300 $126000 5500 s31s00] 51000  $42.000] $315300 596033  su1s2e| sa37ms| 596033 201661 $449.035
39.207.388| AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL | Marzo 18/2020 Laboral s1917189] 30 $1050000]  $102.854] S11s285] 42000 sa2000) 81000 51068854 89.300) 5126000 55500 s31s00  $21000]  542000) $315300] 506033  s1154] s43zes| 9603 5201661 $ 449,035
ALVARADO 80,499 308 AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL | Marzo 18/2020 Laboral $1917189] 30 $1.050.000) $51427 §52500|  $1153927  $44100]  $44.100 88200 $1065.727 $93.800) $132300  $3100] s33u80] 22120  saaioo) $3m600]  soe122|  siiswm| sasor|  soe1n) $184.909] 5434667
VIDALES Marzo 18/2020 Laboral $1917.189) 30 $1.050.000| 5102854 S 1152854 $42.000] $ 42,000} 84.000] $ 1.068.854] $ 89.300 s126000]  sssoo|  ssusoo|  s2n000]  s42000] $315300]  $96033]  s11524] s43785]  $96033 5 201661 $449.035
20.928.467| TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA_| Marzo 18/2020 | indefinido | Laboral $1926000 30 $1050000]  $102.854] S11s285] 42000 sa2000) 81000 51068854 89.300) 5126000 55500 31500 $21000]  542000) $315300] 506033  s1154] s437s| 9603 $21047) 5 457,844
RUBIELA CASTELLANG 20,888 040] AUXILIAR DE ENFERMERiA Marz0 18/2020 | indefinido | Laboral $1985333 30 $1050000] 5 102854] $10578|  s1263432| saazs|  sacazs 92845 s 1.170.585] 598677 s19277|  se100] ssaswo|  23280]  sassoo) $3a875e 10524  s12e2] sas3s| 105044 $ 10163 $373.147]
28 | 2 |ionathan fia DiAz 1.072.494.267) AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020_| indefinido | Laboral $1985333 30 $1050000] 5102854 5157500]  $1310354|  $48300]  $48300] 96600 $1213754) $102.700 s140900]  s6400[ $36300] 524200  548300] 362800  $109a52]  $13008] 650353  $1005 $ 30423 $31279
2 | 20.823.619] AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 $1985333] 30 $1050000[  $ 102854 sosdsa|  s1208338] sassio]  sase1s 91639 $1156.700] 97381 $ 137481 56000 s3eaq0]  s22960]  $as.900) ssaatel|  swvosr|  swars|  sarzer|  sioses| $ 124615 392833
30 39.610.943 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefiido. | Laboral $1985333] 30 $1050000]  $102.854] $157500]  $1310354] 548300  $a48.300] 6600 s1213.754 $102.700] 5144500 sea00] 536300 24 1# $ 43.300) 532800 $109157 513008 550353 $109157] $30.423 $312179
o1 | 82,390 262 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral S1985333| 30 $1050.000| $37713 $78750| 1166463 45150 545150 90300 s1076.163 $96050 s1354s0] 63200 s33960]  $22640]  §45.200] $336500]  soraes|  si1eeo] sazoes]  so7.1ee $229 ﬂ $482.370)
2 | 39.625.927] AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020 | indefinido_ [ Laboral §1985333 30 $ 1.050.000| 41142 $ 62.344] s1153485|  $44.404] $ 24.494] 88.988] 5 1.064.498] $94.706 $ 133.506] $3.100[  $33.80] 522320 $44500] $331613 5 96.085] $11530] 546385 596,085 5 250.150] $500.235
B 35.253.514| AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral 51985333 30 $1.050.000| 50| 50| 51050000]  $42000[ $42.000] 84.000| 5 966.000] 589300 $ 126.000] sacoo]  saeaso] 517, s# $ 35.000} $ 298700} 5 87.463| 510496] 543785  s87.465 B An7.o£| 5636.633
5 | 1.048.822.021 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral S1985333| 30 $1050000] 102854 Sus1s|  $1270979] $46725]  $a672s) 93450 $1177.529 $99.375) $100175] 6100 535100 523400 5 46800] $3s0950]  sios73|  s1a70s] sas7ul  su0ss73) $90.243 $363.404]
35 39.629.382 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral 51985333 30 $1050000(  $102854 s2004sa|  s1353.338] ssoowd]  sso01 100039 $1.253300] $ 106,381 5150081  Ses00] 37620  $25080] §50.100] s375861 112733 s13528]  ssa1es] 112733 -5 35.006] 256133
55 | 39.621.353 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral $1985333 30 $1050000]  $102.854] $157500]  $1310354] 548300  $a48.300] 6600 s1213.754 $102.700] swaso0]  seao0] s36300[  s24200]  sas300) 532800 $1091527 513008 550353 $109157] $30.423 $312179
57 | 1.069.715 858 AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral S1o8533| 30 $1050000]  $102854] S1a100|  s1203048] sarem|  saredd 95.288] 5 1198.660] $ 101256 S142056 6300 s3] 523 rﬂ $47.700) $357013|  si0778|  s12o3a| savees] 107.786) $55 zEI $333473
2 | 1.069.736.957 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral $1985333[ 30 $1050000]  $10285 s157.500[  s1310354] s4s300[  s48300] 96600 $1213.754) $102.700 5144900 S6a00]  $36300]  $24200[ §48.300] s3c2800 109152  s13008|  ssoss|  s109s2 $30423] $312179
39 35.250.459 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral 51985333 30 $1050000[  5102.854] 5157.500) $1310354]  $48300[  48.300] 96600 $1213754 $102.700 $ 144.900] seao0]  s3saoo] s 1% 5 48.300) $362.800)  $109.157) 513008  $50353) 108152 530423 $312.179
oo | 1,053 821,081 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020 | ndefinido. [ Laboral S1o8533| 30 $1050.000| 50| S0| 1050000 $42000[ 542000 84,000 5 966.000) $89300 $126000 5500 531500  satooo]  s42.000] $315300]  ssrdes|  s10496] a37es| s uraes| $39082) $620.033]
a1 1.069.741.758 AUXILIAR DE ENFERMERIA [Abril 25/2020__|indefinido |Laboral $1985333) 30 $1050000]  $102854] $157500]  $131035] $48300]  §e8.300) 96600 $1213.754) 5102700 5102900 6400 536300 524200  548300] 5362800 $109157]  s13008] 50353 $109157] 530423 5312179
42 | 16 BENAVIDES 1.003.671.136 AUXILIAR DE ENFERMERIA May001/2020 | indefinido. [ Laboral $1985333 30 $1050000] 5 102.854] s1100|  s1o93088] sarema|  sazem 95288 5 1.198.660] $ 101.256] 514295 56300 s3se20]  s238%0]  sa770q) $357913|  s107786]  s1293| sa9ees| 510778 $ 55.298] 5333473
43 | 17]anv |ALEianDRA | MELO GARZON 1.0 DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral $1985333] 30 $1.050.000) $68.569) $185.063 $1303632  $49.403 $49.403 98.805| $1.204.827) $105.098) $148.298) $4.900  $37.200] $24.800) $ 49.500] $369.795 | $108.593 $13031]  $51502)  $108.593 $30.188) $311.906
2 PINEROS 1.069.737.883 AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020 | ndefinido. [ Laboral 1085333 30 $1050000]  $102854] $1B125|  s127007| 46725 546725 93450 $1177.529 $99.375) $100175] 6100 $35100] 523400 5 46.800] 350050 si0s873|  s12705] sasym|  siossn $90.243 $ 363404
o5 | CASTILLO 35.251.847 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | ndefinido. [ Laboral $1985333 30 $1050000]  $102.854] So|  si1s285a| s42000[ 542000 81000 51068854 589.300) 5126000 55500 531500 $21000]  542000] $315300]  so6033|  siisu] sazzes|  sseos] $269.805 517179
46 | 20|ses0n NARINO 1.069.759.094 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral $1985333] 30 $1.050.000) $102.854 $118.125 $1270979|  $46.725 546.725 93.450| $1.177.529) $99. 3# $140.175| $6.100]  $35.100] 523, aﬂ $ 46.800] $350.950] $105, sﬁ $12705|  $48711f  $105873 $90.243) $363.404
47 | 21 |sonana__Janoren Isoemma 09.724 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020_|indefinido | Laboral $1985333 30 $1.050000) $34.285| $39375) S1123660] s43575|  s43.575 87150 $1036510] 592725 $130725]  s3000[ s32760]  s21840]  543.600) $320.650) soseor]  sui23 sasaw|  sove0n 203,163 $537.023
s | 22 |MAmA [ALEANDRA | GUEVARA_|GATTAN 1.069.745. 1EI|AUX\UAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | ndefinido. [ Laboral $1985333 30 $1050000]  $102.854] $157500  $1310354] $48300]  §4a300) 96600 s1213.754 $ 102.700] 5104500 s6a00] 536300 524200  s48300) 532800 5109157 s13008] 550353 5109157 $30.423 5312179
49 | 23]6tanvs  Jceciia  [sanasria JoRriueLa 39.630.000| AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral $1985333] 30 $1.050.000) $102.854 $185.063 $1337.917|  $49.403 $49.403 98.805| $1.239.112) $104.598) $148.298) s6. 50_01 $37.140] 524, ﬁ $ 49.500] $370.795 | $ 111,448 $13374]  $51502) 111448 511 EI $276.622
50 | 24|tz ANGELA MUROZ 53.930.504 | AUXILIAR DE ENFERMER(A Marzo 18/2020_|indefinido | Laboral 51985333 30 $1.050.000) $41.142] s78750]  s1169.892] sasiso|  sasasol 90300 $1079592 $ 96.050] s135450] 63200 s33960]  $22640]  §45.200] $336.500) soras2|  suiesa| saroso]  so7.45 $225.274] $ 478941
3.130.174 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido_ [ Laboral 51985333 30 $1050000[  5102.854] $131.906 51284760]  $47.276]  $47.276] 9, % S 1.190.208] $ 100,524 141924 $6200]  $3552]  $23680]  $47.300] s3ssuag]  sio7.021]  s12802]  savzss|  s107.021] 569, zs% $345.425
: D ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral $1985333 30 $1.050000) $a1102 $78750|  $1169892] Sasaso|  s45150) 90300 $1079.592 $96050 $13sas0] 53200 533060  s226a0  545.200] 5336500 sorasy|  siieoa] saroes|  sorasy 5205274 Sa789u]
1.070.751.969 AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020 | inciefinico. [ Laboral 1985333 30 $1050000]  $102854] s131006]  si2saze0] s4r276]  sa7.276) 94553 $1190.208 5100524 $14192) 6200 s35520]  so3es0]  $47.300] $351a8] 5107001  s12mag] savams|  s107001] § 69.256] 345,425
1.069.718.628] AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido_ [ Laboral 51985333 30 $1050000[  5102.854] 5 185.063 $1337917]  sa9.403]  $49.403 98.805|  $1239.112 $104.998 § 148.29] $6.500]  $37.140]  $24760]  $49.500] 5371195 $111.448] 513374  ssisoz| s 111a48) -5 11,551 5276.222
107150772 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2024_|indefinido. [ Laboral $1985333 30 $1.050.000) 50| So| 51050000 sa2000[  s42000 84.000] 5966000 $89300 $1% nﬁ sacoo| sauseo]  s210i0]  sa2009 $314 s-ﬂ ss74es| 10496 s437es|  sevaes $39162) 5620833
20.887.155 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020_|indefinido [ Laboral §1o85333 30 $ 1.050.000] 5102854 $131.906 S1284760]  $47.276] $ 47.276] 94553 $1190.208 5 100.524 $141924]  s6200[  $35.520] 523680 5 47.300] $355.148]  $107.021] s12842]  $49285]  $107.021] $ 69.256| $ 345.425
39,627 scslnuxmnk DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral $1985333 30 $1.050.000) $30856 $39375|  $1120031] 43575 s43ss 87150 $1033.081 $92.725] 5130725 53000 532760 $21800]  43600) $34650  so331s|  siiios] sasaz|  sosau $297197 $540.457)
1.069.739 501 | AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral $1985333 30 $1050000] 5 102854] Susess|  siamssaz| sares|  sares) 95655 51202887 $101673] 5143573 ses00] s3som|  sa3se0]  san sﬁ $35034s|  suomtes] 12980 sasseo] 108 1?91 548269 $327.047]
lquuano_|RomerRD 39.622.827| AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020_|indefinido | Laboral $1985333 30 $1050000] 5102854 5131906 51284760]  s47276| _ s47.275 94553 $1.190208] 5100524 $141924]  s6200) 35520 523680  547.300] s3ssaas]  s107.001] 1284 Savoss| 070 $69.256] $345.425
ALDANDRA Hamm BENTEZ 1.069.753 3ozinuxmnk DE ENFERMERIA Marzo 18/2020 | indefinido. [ Laborel $1985333 30 $1050000]  $102.854] S131906  s128a760] s47276]  sararg 94553 $1190.08] 510052 $1192  sc200] 35520 s23680] 547300 s3s51a8]  s107021]  s128a7]  savass|  si07021] § 69.256| $345.425
CAVILO__| BOHORQUE|RODRIGUEZ 1069.767. DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido. [Laboral $1985333 30 $1050000] 5 102854] $78750|  $1231604] 45150  $45150 % ﬁ $ 1141304 $95.950) s135450] 55900 533900  $22600]  $45200] $339000]  s102 sﬂ s123u]  sa7oes| 102593 $150 d $414.729)
AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral $1985333) 30 $1050000[  $102854 5146344 $1299.198]  sarssa|  sar.ssd 95.708]  $1203.490] $101.745 $143646] e300 s3s9s0]  s23060]  sar0of $350403] 5108223 12087 s49.888]  $108223) 54732 5326643
AUXILIAR DE ENFERMERIA May0 01/2020 | indefinido. [ Laborel $1985333 30 $1.050.000) $82283 $20048] 1332768 $s0019]  §50019) 100039 $1232.729) 5106381 5150081 5500  s3as00 523000  45900) 5364961 111000  $13322] $52145]  $111.02 5 98] 5287604
BAQUERO AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefiido. [ Laboral $1985333 30 $1050000] 5 102854] $157500]  $131035] 548300  $a8.300) 96600 $1213754 $102.700] $144900]  Sed00] 536300  $24200]  s48300] $362800] 100157  s13008] ss03ss|  si09 131 $30 nz—zl $312.079)
corTEs _|ROMERO JAUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020_|indefinido |Laboral $1985333 30 $1050000] 5102854 5147656 51300510]  $47.906] _ 547.906 95813 $1.204.698] 101,804 $143704]  $6300[ s36000] 524000 548000 359988 $108333 $13000 49902  s108.333f s 45,228 5324835
PINZON__|LoPEz AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020 | indefinido. [ Laborel $1985333 30 $1050000]  $102.854] s12563|  sizesav| 47303 s47.303) 94605 $1190812 5100593 s1a1998] 56200 35520  $23680 sa7.00) $355305  s107075] _ s12ma]  sav3us|  s107079) $68.209 $31452)
oRTiz___[sEiTRAN AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral $1985333 30 $1050000] 5 102854] $157500]  $131035] 548300  $a8.300) 9% d $1213754) $102.700] $144900]  Sodo0] 536300  $24200]  s48300] s362800 100152  s13008] $s03s3)  $10915) $30 d $312.079)
AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2023 | indefinido [ Laboral $1985333[ 30 $1.050.000| 5102854 $124.359 $1277213]  $46.974] $ 46.974] 93.949]  $1.183.265 $99.826) $ 140.926] 56200  s35280  $23520  $47.000] $352751]  $10639)] $12767]  sasor| 610639 5 80.847) $355.368
AUXILIAR DE ENFERMERIA Mayo 08/2020 | indefinido. [ Laboral $1985333 30 $1050000]  $102.854] $128053|  s1281807] s471s8|  sarisg 94316 s 1187.091 5100247 s1a1502]  se200] s3sa00]  $23600]  547.00) $354184]  s106775]  s12813]  sav1e2| 5106773 $73.818) 5349347
AUXILIAR DE ENFERMERIA Mayo 14/2020 | indefinido. [ Laboral $1985333 30 $1050000]  $102.854] $157500|  $1310354] 48300  $a8.300] 9% 5‘ $1213.754] $102.700] 5104900 s6d00] 536300  $24200]  s48300] $32800]  $109157  s13008] 550353 $109157] $30.423 $312179
LAVIER MENDEZ JAUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020_|indefinido | Laboral 51985333 30 $1.050.000) 50 50| s10s0000] sa2000] 42000 84.000] $966.000] $ 89.300] $126000]  S1000  $10500] 57000 5 14.000] $248.700) 5 87.465| 510496 543785 5 87.465| 5457422 5686633
JAUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020_|indefinido | Laboral 51985333 30 $1050000(  $10285 5 141.004] $1203948] sa7644] 547644 95288 $1.198.660] $ 101256  142.956] 56300 s3s80  sa3ss0]  sa7.700 5357013 $107.786] 512034  s49669] 5107786 $ 55.208] $333.473
ELENA PAEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral $1985333] 30 $1050000[  $102.854 $141.094] $1293948] sa7644] 47644 95.288]  $1.198.660] $101.256 s s6300]  sass|  s2asso|  sazo0) s3s7.913]  s1o7786]  $1293a| sasees s 107.78] 5 55.298] $333473
TATIANA AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020 | ndefinido. [ Laboral S1985333| 30 $1.050.000) $75.426 $20048a|  sisson| ssoos|  ssooms 100039 $122587] $106381] $150081] 65300 37620  s25080]  $50100] $37asel]  sitoass|  s1325a|  ssones| 11044 S 1435 $284861)
AUXILIAR DE ENFERMERIA Marzo 18/2020 | indiefinico. [ Laboral 1985333 30 $1050000]  $102854] $9843| 51251002 64593  s4593 91875 $1159.417 $97.663) 5137863 s6000] 34500 $23000]  46000) $35025| 5100233 s12508] 47890 510423 5120154 5389017
TECNICO EN GESTION AVBIENTAL | Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral 51930000 30 $1050000[  $102.854] Siis2854] 542000 s42.000) 81000 51068854 589.300) 5126000 55500  s31s00]  s21000]  s42000] $315300]  soeom|  suisu| sazzes|  sseo| $214472) $ 461,845
TECNICO EN ARCHIVO Marzo 18/2020 | ndefinido. [ Laboral s1e333m| 30 $1.050.000) sat1a2 $1091142] 542000 $42000) 1000 s1007.142 $89.400) $126000 52800 s3tse0]  sotom|  s42000] $30800 90892 10007 sa3zes|  so0sm 190915 427391
TECNICO EN ARCHIVO Marzo 18/2020 | indefinido. [ Laboral 1831333 30 $1.050.000) $51427 51101427 $42000]  542000) 81000 $1017.427 89.300) $126000] 53300 31500 $21000]  54200) 5313100 soizas]  s11010] sa37s|  souva $178513 $ 416806
79 MARTINEZ TECNICO EN ARCHIVO Marz0 18/2020 | ndefinido. [ Laboral s1emaz) 30 $1.050.000) $51427 $1101427]  $42000]  542000) 8000 $1017.427 589.300) 5126000 s3300] 31500 $21000]  s42000] $33100]  souzas]  s11010]  saazes|  souvag $178513 $ 416805
o | 1 Joscar_[enmiaue|ramiez_[Roias TECNICO EN GASTRONOMIA Marzo 18/2020 | ndefinido. [ Laboral s19%000 30 $1050000] 5102854 $115285  $42000 50| 42000 51110854 $89300 s sss0] s3tsoo]  satooo|  s42.000) $189300  sosoms|  sur sﬁ $43785] 596033 $3% 4# $ 58384
o ] 1 DIAZ LINARES 1.069.720.855 | OPERARIO DE COCINA. Marzo 18/2020 _|indefinido | Laboral $1720333) 30 $ 940,000 102854 $0) $1.042.854] $37.600) $37.600] 75.200) $967.654] $79.900] $112.800] $5000] 5 28.200] $ 18.800) $37.600] 282300} 586.870] $10424]  $39.198 586870} $171.817] 5395179




Nota: Tr

de datos

Los datos

aqui

tienen caracter

Hna Maria Flor Elba Zuluaga Duque
Apoderada

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Nora Corrales Orozco

T.P. 125200-T
Revisora Fiscal

2] 2 |venr marceta_[uatorre _Jourierrez 1.069.731.239] opERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 | indefinido [Laboral $1720333] 30 $940.000] $37.713 547000 51024713 $39.480] 539480 78.960] 5945.753] $84.020) s118620] 51300 514700 59800 519500 5 247.940) 585359 610203 541158 s85359) 5 225.562] 5 447.680]

3 | 3 Jose ARMANDO |RUBIANO _|BELTRAN 1.069.758.123] OPERARIO DE COCINA Marz0 18/2020 | indefiido. [ Laboral S1720333| %0 $940.000] $75.426 594000 61109426 641360 541360 82720 $1026.706| 587940 swata0]  sasoo| ssuwao] 20760  saisoo) $309.980) So2a15] o110 g4zl sozars 5 61.889] 5300.927]

(OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 | indefinido. [ Laboral $1720333| 30 $940000] 102854 S135.035]  S1177979] 43005  $43.005) 85010 51091969 $ 91.495) $120095|  sasoo| s25740]  $17.060] s 34.300) $ 302.290] 598126  s11775| s4a83| s9m1z) S 1279 5 240.064]

(OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 | indefinido [ Laboral $1720333) 30 $940.000) § 34285 547000 51021285  $39.480] 539480 78.960) 5942.325] 584020 sus620|  $2700] 529880 519920  $39.600) 5294.740) 585073 610200 541158 85073 5 182.796] 5 404.303]

(OPERARIO DE COCINA Marz0 18/2020 | indefiido. [Laboral S1720333| %0 $940000] 5102854 5105750 1148604 541830  savss) 83660 51064944 588970 S1s570]  $ssoo|  ssnad0] 20960  $avooo) $314.340) $95679]  s11481| 543608]  95679) 51094 5257.389)

VALENCIA 24.731.192] OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 | indefinido. [ Laboral 51720333] 30 $940000] 102854 $105750] 1148604 $4183]  saiss) 83660 5 1.064.944) $88.970) $125570|  sssoo|  s3tas]  $20960] s 41.900] $314.340] 595679)  s11481 s43608]  s95679) 510942 $257.389)

OSPINA 4.483.879| OPERARIO DE COCINA Marz0 18/2020 _|indefinido. [Laboral $1720333) 30 5940000 510285 594000 5113685 541360 541360 82720 $1054.134) 587940 S14140  s5a00] 531080 520720  sataco) $310,680) 594700 611364 543118] 5 94.700] 528917 5272.799)

PARRA 1.069.752.736 | OPERARIO DE COCINA WMarzo 18/2020 | indefiido. [Laboral S1720333| %0 $9a0000] 5102854 so|  sioa285a| 537600[  $37.600 75.200) $967.654] $79.900] su2800]  $soo| 528200 18800  $37.600) $282.300) 585870 610421 $39108]  s86870) $171817] $395.179)

(OPERARIO DE COCINA Marzo 18/2020 | indefinido. [ Laboral S172033] 30 $940000[ 5102854 $105750] 1148604 $4183|  saiss) 83660 5 1.064.944) $88.970) $125570|  sssoo|  s3tas]  $20960] s 41.900) $314.340] so5679)  s11481 s43608] 595679 510942 $257.389)

[AUX. SERVICIOS GENERALES. Marzo 18/2020 | indefinido [ Laboral $1733.000( 30 5940000 5102854 59783  s11a0687| s41513| 541513 83027 s 1057661 588287 S1ase7] 572300  s31200] 520800  sa1600) s378.773] 595019]  o11402| 543278]  s95019) 531179 5213.539)

SERVICIOS GENERALES WMarzo 18/2020 | indefiido. [Laboral S1733000 30 $9a0000] 5102854 $88125| 61130979 Sa1izs| 5411z 82250 s 1048729 $87.475 su3a7s|  sasoo| sasoso| 18720  $37.400) $300.050) Soa2u|  suisos|  sae|  seaan $5937) $301971]

B SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 | indefinido. [ Laboral S1733000 30 Soa0.000] s 102854 S0| 100285 37600 537600 75.200) 5967.654] $79.900) $112800]  ssoo| 528200  s18800 37.600) $282.300] 586870  $1042| $30108]  586870) 5 184.84] $ 407.846]

o+ | | SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 | indefinido [ Laboral $1733.000( 30 $927.561] $ 68,569 592756 51088886 540813 540813 81625 $1007.261 $84.987) S120187  $3300] 522440 14960  $29800) $275.675) 59070s]  o10885| sa2ser] 90704 5133.599) 5 368.439)

os | s SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 | indefiido. [Laboral S1733000 30 $940000] 5102854 So| sioa28s] s37.600]  s37.600 75,200 $967.654] $79900 su2800  sessoo| 528200 18800  $37.600) $342.800) 585870 610421 $39108]  s86870) $123.984] §347.346)

96 | & |waria ez | PUENTES SERVICIOS GEN Maro 18/2020 | indefiido. [ Laboral $1733000] 30 $940000] 5102854 Sues7s|  s189.729]  sazars|  sazars, 86950 $1102.779 o2 4# $130425]  ss700] 532700  s21800 s43.500) 5326.550) S99104]  siisss| sasaa| ssood) 538703 $216.721]

97 | 7 |rior ELVRA__|GuzvaAN _[cULvA SERVICIOS GENERALES Marz0 18/2020 | indefinido. [ Laboral $1733000[ 30 5940000 5102854 S0|  sio0m85e| $37600]  $37.600 75.200) 5967.65¢] $79.900] $112800]  ss000 528200  $18800 37.600) $282.300] 585870 10424 539108]  s86870) 5 184.484| $407.846]

95 | s Jiose HIDALGO _|PENAGOS | TORRES SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 _|indefiido. [ Laboral 51733000 30 $940000] 5102854 S135125] 51177079  $43005] 543005 85010 $1091969 B 91394 S120005]  §5700] 32340 21560  $a3100) $323.190) 598126 611775 54a833|  98126) s 21.028] 5231831]

95 | 5 |monica |anorea  [rosms  |sALiesteRd SERVICIOS GENERALES Maro 18/2020 | indefiido. [ Laboral $1733000] 30 $940000] 102854 Suie2s|  S1154479] 42065 542065, 8130 $1070349 $ 89.435) $126235|  sssoo|  ssie2|  s210s0] sa2.100) $5315.970) So6168]  siisao| 543853 s o6tes) 14522 $262.551]

100] 10|PEDRO [EDUARDO [ AGUILERA_| MORENO SERVICIOS GENERALES. Marz0 18/2020 | indefinido_ [ Laboral $1733.000[ 30 $940.000 5102854 50| $1042854]  $37.600] $ 37600} 75.200] 5 967.654] $79.900] $112800]  ses500[ $28.200] 518800 $37.600] $342800]  $86870] $10424]  $39.108 5 86.870] $ 123.084) $347.346

fro1] 11 fivan CARLOS _|VACA DIz SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 | indefinido [ Laboral 51733000 30 $940000] 5102854 50| sio0a285] 537600  537.600 75,200 $967.654] 579900 S12800  sessoo|  s28200] 518800  $37.600) $32.800) 585870 610421 $39108]  s86870) $123.984] 5 347.346)

102] 12 HoN |FReDY RUBIANO SERVICIOS GEN Marz0 18/2020 _|indefinido | Laboral $1733.000( 30 $940.000 $102.854 S0} $1.042.854|  $37.600 $ 37.600] 75.200| $967.654 $79. sﬂ $112.800]  $65500]  $28.200] $18.800) 5 37.600] $342 sTui 5 86.870] $10424]  $39.198] 5 86.870] $123.984 $347.346

SERVICIOS GENERALES. Marzo 18/2020_|indefinido| Laboral $1733.000[ 30 $940.000 5102854 $1042854]  $37.600] $ 37600} 75.200] 5 967.654] $79.900] $112800]  sessoo|  s28200]  s18s00]  $37.600] $342800]  $86870] $10424]  $39.108 5 86.870] §123.984) $347.346

SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 _|indefinido [ Laboral S1733000 30 $940000] 5102854 S100285| 537600 §37.600) 75,200 $967.654] 579900 S12800  $so00| s28200] 518800  $37.600) $282.300) 585870 610421 $39108]  s86870) $ 184.484] 5 407.846)

SERVICIOS GENERALES Maro 18/2020 | indefiido. [ Laboral $1733000] 30 $940000] 102854 $1130979]  $a112s|  savizs, 82250 $1048729 587, 4# $123375|  ssao0| 530500  sz0600 sa1.200] 5 308.950) soa211 s11305  sazers|  ssaan] 550472 $293.071]

SERVICIOS GENERALES Abril 20/2020 | indefinido  [Laboral $1733.000[ 30 $ 940,000 5102854 $1082854]  $37.600) s 37.600] 75.200] 5 967.654] $79.900] $ 112.800) $5000] s28200]  s18800]  $37.600] $ 282300 5 86.870] $10424] 539198 5 86.870] S 184.484] 5 407.846

107] 17 CASTANO |AUX. SERVICIOS GENERALES. Marzo 18/2020 _|indefinido | Laboral $1733.000( 30 $ 940,000 5102854 $1.080.854] $39.480) $39.480] 78960 $1.010.894] $83.920] 5 118520} 55200 529700  $19.800]  $39:500] 5 296.640] $90.785| $10894]  $41158 $90.785 $112.884] $346.506

105 SERVICIOS GENERALES Marzo 18/2020 |indefinido | Laboral 30 5540000 5102854 $1.042.854] 537.600] $79.900 $112.800) 55000 5 28200] $ 18.800) 5 37.600] 282,300} 5407.845
TOTALES T7e72561

raz6n por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ﬁ aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 890982597 7 INSTITUTO DE HERMANAS A - 200 O MAS COTIZANTES HOGARFRANCISCOYCLARA | KM 2 VIA A PASCA VEREDA FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 9722546 No
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA LOS SAUCES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-06 2020-07 669919512 9407905058 E 2020/07/23 2020/07/02 | BANCO AV VILLAS 0 $51,061,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 101 $21,388,400 S0 S0 $21,388,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 27 $7,057,500 $0 $0 $7,057,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 66 $12,316,900 S0 S0 $12,316,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $2,014,000 S0 S0 $2,014,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $1,016,400 S0 S0 $1,016,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 102 $1,016,400 S0 S0 $1,016,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $5,247,800 $0 $0 $5,247,800
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 102 $5,247,800 S0 $0 $5,247,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 102 $16,844,400 S0 S0 $16,844,400
COMFACUNDI CCFC53 860,045,904 7 1 $131,400 S0 S0 $131,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 15 $3,257,800 S0 S0 $3,257,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 59 $8,507,400 S0 S0 $8,507,400
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $117,500 S0 S0 $117,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $997,600 $0 $0 $997,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $439,900 S0 S0 $439,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 17 $3,392,800 S0 S0 $3,392,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $3,938,500 S0 S0 $3,938,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 102 $3,938,500 S0 S0 $3,938,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 102 $2,626,300 S0 S0 $2,626,300
SENA PASENA 899,999,034 1 102 $2,626,300 S0 S0 $2,626,300

TOTAL 102 $51,061,800 $0 $0 $51,061,800

Pagina 1 de 1 2020/07/06 03:21 PM



86
ﬁ aportes Resumen de Pago por Administradora

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890982597 7 INSTITUTO DE HERMANAS A - 200 O MAS COTIZANTES HERMANAS KM 2 VIA A PASCA VEREDA FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8722546 No
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA LOS SAUCES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-06 2020-07 671848062 9407938864 E 2020/07/23 2020/07/03 | BANCO AV VILLAS 0 $13,906,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 24 $5,640,500 $0 $0 $5,640,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $157,800 $0 S0 $157,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $4,019,000 S0 $0 $4,019,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $1,295,700 $0 $0 $1,295,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $168,000 $0 $0 $168,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $194,900 $0 $0 $194,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 25 $194,900 S0 S0 $194,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,485,700 $0 $0 $1,485,700
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 25 $1,485,700 $0 S0 $1,485,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 25 $4,727,300 $0 $0 $4,727,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 il $320,100 $0 $0 $320,100
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $109,800 $0 $0 $109,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $496,700 $0 $0 $496,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 12 $2,341,800 $0 $0 $2,341,800
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5) 1 $320,000 $0 $0 $320,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $448,000 $0 $0 $448,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $690,900 $0 $0 $690,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,114,500 $0 $0 $1,114,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 25 $1,114,500 $0 Ny $1,114,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $743,200 $0 $0 $743,200
SENA PASENA 899,999,034 1 25 $743,200 S0 $0 $743,200

TOTAL 25 $13,906,100 $0 $0 $13,906,100

Pagina 1 de 1 2020/07/06 03:23 PM



2/7/2020 Banco AV Villas 87
_Hlogo
Fecha Actual: 2020/07/02 | Hora Ingreso: 09:28 IP: 190.66.211.204
Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2020/06/30 09:44
Transacciones
> Carga de Archivos
> Consultar
Carga de Archivos
Resumen de registros enviados
& Estimado cliente, para este tipo de archivo la opcidn solicitar archivo no esta permitida.
Nombre Archivo Tipo Archivo No. Total de Registros No. Total Registros Validos/Aceptados
NOMIUN2020 Pago Servicios de Nomina 103 103
No. Total Registros Rechazados Valor Registros Rechazados
0 $0.00
Descripcion de Estados
Numero Producto Origen Fecha Transmision Valor Transferir Estado |
451163505 2020/06/26 $2,487,105.00] EXT
451163505 2020/06/26 $2,319,435.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,068,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,007,142.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $2,235,600.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,065,727.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,170,586.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,156,700.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,076,163.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,064,498.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,198,660.00] EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $966,000.00] EXT
451163505 2020/06/26 $1,204,827.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,068,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,033,081.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,036,510.00 EXT
451163505 2020/06/26 $966,000.00! EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00] EXT
451163505 2020/06/26 $1,177,529.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,253,300.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,239,112.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,187,491.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,079,529.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,239,112.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,232,729.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,079,592.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,177,529.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,204,698.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,225 872.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,141,304.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,208.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,017,427.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,110,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,068,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00) EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
https://www.avvillas.com.co/icbs-web/Process?MID=02003&AID=HOME-0050&RQI=FAC00172E0DF3090& CRFT=fac00172e0df21c5#206 1/2



2/7/2020 Banco AV Villas 88
Numero Producto Origen Fecha Transmision Valor Transferir Estado
451163505 2020/06/26 $1,057,661.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,010,894.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00] EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,068,854.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,007,261.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,159,417.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,091,969.00 EXT
451163505 2020/06/26 $942,325.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00] EXT
451163505 2020/06/26 $697,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,048,729.00] EXT
451163505 2020/06/26 $1,202,887.00] EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,091,969.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,064,944.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,070,349.00] EXT
451163505 2020/06/26 $1,064,944.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,054,134.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,102,779.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00) EXT
451163505 2020/06/26 $1,190,812.00 EXT
451163505 2020/06/26 $945,753.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,064,944.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,177,529.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,203,490.00] EXT
451163505 2020/06/26 $2,725,000.00 EXT
451163505 2020/06/26 $966,000.00] EXT
451163505 2020/06/26 $1,198,660.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,198,660.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,198,660.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,017,427.00] EXT
451163505 2020/06/26 $1,017,427.00 EXT
451163505 2020/06/26 51,602,454.00) EXT
451163505 2020/06/26 ,213,754.00! EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00] EXT
451163505 2020/06/26 $966,000.00] EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,183,265.00 EXT
451163505 2020/06/26 $967,654.00] EXT
451163505 2020/06/26 $1,048,729.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,026,706.00 EXT
451163505 2020/06/26 $1,213,754.00 EXT
Pagina
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.I.
J.H.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO 2751 DE 2020

Fusagasuga, 06 de Julio de 2020

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad
religiosa, con personeria candnica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.
11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucion No. 20578 del 12
de agosto de 1977 de la Gobernacidon de Antioquia respectivamente, manifestamos que:

Dando cumplimiento al Convenio antes citado y sus documentos anexos, certificamos la
ejecucion de los siguientes rubros conforme a la estructura de costos para cada uno de los

rubros que lo conforman:

1. EJECUCION ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de
Junio de 2020. Causacién Espacio Fisico Funcional (Instalaciones, Servicios| $77.834.575
Publicos, Componente Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones)

250
USUARIOS

TOTALRUBRO| $77.834.575

EN LETRAS: SETENTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y
CINCO PESOS M/cte.

El Instituto, en el Hogar Francisco y Clara, se compromete a atender las exigencias del
Convenio, respecto del espacio fisico funcional en: a) Contar con Instalaciones y espacio
fisico funcional de conformidad con el anexo técnico, b) efectuar el respectivo
mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, c) contar con los servicios publicos
requeridos y d) cumplir la gestién ambiental.

Asi mismo certificamos que el Instituto realizé oportunamente los pagos de servicios
publicos, atendié oportunamente el mantenimiento y reparaciones de la sede, y llevé a
cabo el Plan de Saneamiento Ambiental del CPS Hogar Francisco y Clara de conformidad
con los lineamientos técnicos de la Secretaria de Integracidon Social versién Junio de 2019.
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2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

El valor ejecutado por el reconocimiento y por el uso de los elementos e insumos no
consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020 . Del 01 al 30 de
250 Junio de 2020 (Dotacion de Habitacidn, Elementos terapéuticos y médicos,
USUARIOS |Equipos industriales y semi industriales, menaje de cocina, maquinaria y
equipo, mueblesy enseres)

$22.659.741

TOTAL RUBRO| $22.659.741
EN LETRAS: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN

PESOS M/cte.

3. BIENES CONSUMIBLES

El valor ejecutado por bienes consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30de
Junio de 2020 (Dotacién Elementos de Salud, Actividades con las Personas $13.294.350
Mayores)

250
USUARIOS

TOTALRUBRO|  $13.294.350
EN LETRAS: TRECE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS

M/cte.

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

El Instituto suministré de manera oportuna los elementos e insumos de aseo institucional
necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene, de las instalaciones que
incluyen desinfeccién, fumigacion y aseo general en todas las areas del Hogar Francisco y
Clara.

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020
250 VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de
USUARIOS [Junio de 2020

$8.060.850

TOTALRUBRO| $8.060.850|
EN LETRAS: OCHO MILLONES SESENTA MIL OHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte.

5. EJECUCION SERVICIOS FUNERARIOS

El Instituto, a partir del 18 de Marzo de 2020 celebré el “Contrato para la prestacion de
servicios de prevision y servicios exequiales” No. FG 0200914 con la empresa Obed Edom
Compaiiia de Servicios Exequiales S.A.S. que garantiza la prestaciéon de los servicios
funerarios para los 250 usuarios durante el tiempo de duracion del convenio 2751, y como
son exigidos por la SDIS.

El detalle para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Junio es el siguiente:
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Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS EXEQUIALES

RESPONSABLE DEL SERVICIO OBED EDOM Compaiiia de Servicios Exequiales S.A.S.
NIT/CC. 900.791.929-4
DIRECCION Calle 9 Sur No. 40 A - 46 Bogota
TELEFONO 7274359
CONTRATO COLECTIVO No. FG 02009014
SERVICIO CONTRATADO
FACTURA 363
FECHA CONTRATO 18 de Marzo de 2020 a 02 de Febrero de 2021
VALOR TOTAL CONTRATO $94.507.865

EJECUCION SDIS JUNIO 2020

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

250 VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30 de
Junio de 2020 (Contrato Colectivo de Servicios Exequiales $7.200.600
USUARIOS
FG02009014)
TOTAL RUBRO $7.200.600

EN LETRAS: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/cte.

6. EJECUCION SERVICIO DE TRANSPORTE

El Instituto garantiza y presta el servicio de transporte para el traslado de personas
mayores a las diferentes actividades que se requieren en un vehiculo propio. Tanto el
vehiculo como los conductores cumplen con las normas expedidas por la Secretaria de
Movilidad y demas autoridades competentes y cuentan con los demas documentos que
permiten su operacion. El detalle es el siguiente:

EJECUCION SDIS JUNIO 2020

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

VALOR EJECUCION MENSUAL C i0 2751 de 2020. Del 01 al 30 de Juni
250 USUARIOS onvenio € elbralshde junio $5.367.000
de 2020
TOTAL RUBRO $5.367.000
EN LETRAS: CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/cte.
IDENTIFICACION DE VEHICULOS A DISPOSICION DEL CONVENIO
VEHICULO PLACA TIPO SOAT EOLZAR.GE
No.POLIZA | FECHA EXPED.
MICROBUS MERCEDES EHR372 SPRINTER 515 CDI 04-12-2019 A03-12-2020 900000333475|02 Enero de 2020
MODELO 2020

IDENTIFICACION DE LOS CONDUCTORES A DISPOSICION DEL CONVENIO

NOMEBRE DOC IDENT. LICENCIA DE CONDUCCION
FECHA EXPED. FECHA VENCIM. ESTADO
WILSON AUGUSTO GUERRERO DIAZ 2965589 09 Octubre de 2013 09 Octubre de 2023 ACTIVA
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El Instituto hace uso del transporte de pasajeros puerta a puerta en el caso en que los
vehiculos en funcion del convenio no se encuentren disponibles por estar atendiendo
otras actividades del convenio.

7. EJECUCION VIGILANCIA

El Instituto garantiza el servicio de vigilancia de la siguiente manera:

EJECUCION SDIS DEL 01 A 30 DE JUNIO DE 2020
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA
EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO |SEGURIDAD ICONS E&E LTDA - VIGILANCIA PRIVADA

NIT 900.514.362-2

DIRECCION Carrera 10 No. 22 -01 Piso 2 Barrio Manila Fusagasuga

TELEFONO 8676408 - 3102909040

VIGILADO MINISTERIO DE DEFENSA - Sup. Vigilancia y Seguridad Privada
Circular Externa No. 20204000000025 de 2020

No. CONTRATO Contrato 003

FECHA DE INICIO 18 de Marzo de 2020

FECHA DE TERMINACION 02 de Febrero de 2021

DETALLE DE LA EJECUCION 01 A 30 Junio|* FACTURA No. 9170 Del 01 al 30 de Junio

Periodo: Del 01 al 30 de Junio de 2020

250 VALOR EJECUCION MENSUAL Convenio 2751 de 2020. Del 01 al 30
USUARIOS |de Junio de 2020 (Factura No. 8961)

$8.342.639|

TOTALRUBRO| $8.342.639|
EN LETRAS: OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y

NUEVE PESOS M/cte.

J{ﬁ?«b{(m& 3(854 ﬂéﬂ\ ;{;ﬁhﬂ%ﬁ QS)&EFE ‘N%%Qc%%hmes GROZCO

Apoderada de la Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.P. 125200-T
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT. 890.982.597-7

HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION APORTES ASOCIADO CONVENIO 2751 DE 2020

Fusagasuga, 06 de Julio de 2020

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE
SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica y juridica, reconocidas mediante
Decreto Arzobispal No. 11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucion No.20578 del 12 de agosto

de 1977 de la Gobernacion de Antioquia respectivamente, manifestamos que:

Dando cumplimiento al Convenio antes citado y sus documentos anexos, certificamos las actividades en las cuales el
Asociado Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara aporté en especie una suma equivalente al 13,50% del valor
mensual del presupuesto asignado para la atencidn de la poblacidn objeto del convenio en el Hogar Francisco y Clara; cifra

que se refleja en la estructura de costos.

La ejecucion del 01 al 30 de Junio, se describe de la siguiente manera:

Del 01 al 30 de Junio de 2020

RUBRO USUARIOS SOPORTE CONCEPTO VALOR
ESPACIO FISICO 250 NOTA Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Reconocimiento de $33.357.675
FUNCIONAL USUARIOS CONTABLE Espacio Fisico Funcional Del 01 al 30 de Junio de 2020 B
DESGASTE Y USO 250 Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Renocimiento por
BIENES NO NOTA CONTABLE|desgaste y uso de los Bienes No Consumibles Del 01 al 30 de $6.451.759
USUARIOS .
CONSUMIBLES Junio de 2020.
2 FACTURA A Asoci io 2751 de 2020. Bi ibl
BIENES CONSUMIBLES 50 CTURAS porte Asociado C_onvemo 51 de 2020. Bienes consumibles $1.477.150
USUARIOS VARIAS Del 01 al 30 de Junio de 2020
ELEMENTOS DE ASEO 250 FACTURAS Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Elementos de Aseo $895.650
INSTITUCIONAL USUARIOS VARIAS Institucional Del 01 al 30 de Junio de 2020 ’
250 CONTRATO Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Servicios Funerarios
Sl Al gl es USUARIOS COLECTIVO No. rz orcién correspondiente Del 01 al 30'de Junio de 2020 ’ 51.800.150
FGo2000014 |P°P P
NOMINA jptj)rte. A(sjoc;)(i(()) Convenio 2751 de 2020. Transporte Del 01 al 30
250 | conpucTory |¢€°UMode
TRANSPORTE *WILSON AUGUSTO GUERRERO DIAZ C.C. 2.965.589 $6.559.667
USUARIOS Costos . . L L.
. Gastos de transporte cumplimiento de citas médicas y tramites
Asociados
EPS.
ABOSORBENTES Y
OTROS ELEMENTOS DE 250 FACTURA No. | Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. Absorbentesy $2.389.500
USUARIOS 172 Elementos de Cuidado del 1al 30 de Junio de 2020 R
CUIDADO
FACTURAS
Frutas y Legumbres
250 VARIAS
ALIMENTOS USUARIOS DOC Aporte Asociado Convenio 2751 de 2020. DOC EQUIVALENTE $26.490.000
EQUIVALENTE (0420-002: Pan, tintoy aromatica suministrado a usuarios. Del 01
0620-001 al 30 de Junio de 2020
TOTAL APORTE ASOCIADO ~ $79.421.551

EN LETRAS: SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/cte.

et o Gl vt bt

Apoderada de la Representante Legal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia

Revisora Fiscal
T.P. 125200-T
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.I.
JLH.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Convenio 2751 de 2020

NOTA ACLARATORIA RUBRO ABSORBENTES Y OTROS ELEMENTOS DE CUIDADO:
PANALES Y PANITOS HUMEDOS

Fusagasuga, 06 de Julio de 2020

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa,
con personeria candnica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No. 11 del 21
de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucién No. 20578 del 12 de agosto
de 1977 de la Gobernacion de Antioquia respectivamente, certificamos que:

Dando cumplimiento al Convenio de Asociacion No. 2751 de 2020 y sus documentos
anexos, para el periodo del 1 al 30 de Junio de 2020 se compraron y se suministraron a la
poblacién adulta mayor beneficiaria del citado convenio, los elementos que relacionamos
a continuacion:

Del 1 al 30 de Junio de 2020

RUBRO USUARIOS | SOPORTE CONCEPTO
ABSORBENTES Y 250 206 Paquetes de Pafial 21 und
aquetes de Pafiales por 21 unds
OTROS ELEMENTOS USUARIOS FRAAC172 81 Paquetes de Toallas Incontiencia por 30 unds
DE CUIDADO

Lo anterior, de conformidad con el anexo técnico pagina 80, tabla 26 Relacién de
absorbentes y otros elementos de cuidado.

[ AT T G QNP &

Apoderada de la Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.P. 125200-T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

E@@EFODOE00@PO0D@E®®®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NORA DEL SOCORRO CORRALES OROZCO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 43436030 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 125200-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Mayo de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E27D2557D64A69AE

INSTITUTO D€ HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA  “V&RSnios savces.

NIT 890.982.597-7 TELEFONO:8722546

i . FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA
RESOLUCION DIAN PARA FACTURACION ELECTRONICA
No.18764000478426
FECHA: 2020-07-01 Del CU 001 AL CU 100

~—— SENOR(ES)

DOCUMENTO PRELIMINAR

'S B 7 5
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO :
Lo FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL " 001
NIT 899.999.061-9 07 |07 2020 Nocu
L% 7 N J
L ACTIVIDAD ECONOMICA ICA 8730
' 7 '
CRA7No.32-16P 14 BOGOTA D.C. 3279797
DIRECCION: CIUDAD: TELEFONO:
CONDICIONES DE PAGO: CHEQUE No. BANCO:
\ Z
4
REFERENCIA CANT. DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CONVENIO DE BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL
ASOCIACION 2751 AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60
SUSCRITO EL 16 DE ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE
MARZO DE 2020 ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD $513.176.372
950 CUPOS SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL
2010 - 2025.
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020
SON: QUINIENTOS TRECE MILLONES CIENTO SETENTA'Y
SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
SUBTOTAL $513.176.372
DESCUENTO
IVA
TOTAL b $513.176.372
S
b,
r OBsfmeﬁlﬁgE%UCAR DESCUENTO POR ESTAMPILLAS DISTRITALES. J Cq
SEGUN CONCEPTO Nr: 2019EE101138 DEL 21 DE MAYO DE 2019, h ’ I i
EMITIDO POR LA SUBDIRECCION JURIDICO TRIBUTARIA DE LA l Jﬂm Mn‘\n (D‘ %[- 000“ ¥ U? 5
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA. FIRIIAQ ELLO DEL CLIENTF
ESTAFACTURA CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LALEY 1231 DE 2008, EL
CODIGD DE COMERCIO Y EL ESTATUTO TRIBUTARIO Y SE ASIMILA PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES A UNA LETRA DE CAMBIO. EL NO PAGO OPORTUNO DE ESTA FACTURA GENERARA UN
INTERES LIQUIDADO A LA TASA MAXIMA LEGAL AUTORIZADA. FIRMA AUTORIZADA
L J

FAVOR HACER SUS PAGOS EN CHEQUE CRUZADO UNICAMENTE A FAVOR DE INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
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D l N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764000478426
(415)7707212489984(8020) 001876400047842 6
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nonibre 10. Otros nombres

890982597 7

11. Razén social

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Medellin 1 1
24. Direccion N~

CL51 63 87 BRR EL REMANZO

25. Pais 26.Departamento 27, m«:ipio

Colombia Antioquia Copacabana

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme\a la factltad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Id Resolucién, 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion;. pievio| estudio/y evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \ acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente.-En ‘los ‘casos;/ en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho” a-solicitar una nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facturacién, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado\ la numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacidn podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabilitacion de la numeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede ia habilitacion de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técricos de control, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

2020-07-01 / 05:52:49 PM

Fecha Acuse
de Recibo

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccién de Gestion de Asistencia al Cliente
1001. Apellidos y nombres  VIRZI LACCANIA ANGELA 990. Lugar administrativo
1002. Tipo doc. Cédula  1003. No. Identif. 195981 1004.DV 5  991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1005. Cod. Representacion ~ Representante Legal Principal 992. Area

1006. Organizacion INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLA  993. Establecimiento

997. Fecha formalizacién 2020-07-01/17:52:49
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

876

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

18764000478426

2de

(415)7707212489984(8020) 001876400047842 6

2 HojaNo.2

5. Nimero de Identificacion Tributaria - NIT

890982597 7

6. DV

8. Segundo apellido

9. Primer nomibre,

10. Otros nombres

11. Razén social

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARACL 51 63 87 BRR EL REMANZO

l ~—
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el ntimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA C 1 100 6 AUTORIZACION 1
29. Establecimiento

2
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el pimefo 33 Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

3 —
30. Modalidad 31. Prefijo |32. Desde el rimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

4
30. Modalidad 31. Prefija_| 32, Destie el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

> [31
30. Modalidad 31. Prefijo_{32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

6
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

7
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

8
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

9
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

10
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento

11
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

n

il

mumluw Srvicis y Conirol Adtmatinty

JI=E =

2 Concepto |0 | 2 izacién

Espacio reservado para la DIAN

ek

4. Numero de formulario

(415)7707212489

14667041138

l 000001466704113

984(8020) 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):
8909825977

6.DV

12. Direccién seccional
Impuestos de Medeilin

14. Buzon electronico

KBEN:

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25

. Tipo de documento:

26. Numero de Identificacion:

27 Fecha Bxpadiclan

i i ] (1] [(TIENTALINTTY [ T T
Lugar de expedicion 28 Pais: | 29. Departamento: "_‘*_| 30, Ciudad/Municipio - ____ _
[ ] 4 -_-.___!—H e |_—_:
31. Primer apellido 32 Segundo apellido 33. Primer nombre |1.-i Qiros nombres
35 Razén social | P
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
36, Nombre comercial i;w Siglass o & il
'URICACION J = i )
38 Pais 39. Depa N 40 CiudadMunicipio.
COLOMBIA [1]6] 9] Antioquia _ Copacabana [2]1]2]
41 Direccion principal .
CL 51 63 87 BRR EL REMANZO
42. Correo electrénico; 43 Cédigo postal 48 Teléfono 1 45 Telétono 2
e, it £ E1T [ [ [ [2[7]a]af7]6]s] [T T T[T 11T [2[7]4]4]5][4]1]
: 'Q_I.A_._SIF!C&C!ON
Acﬂvlded.ewn&nﬂca, > ~ Ocupacién T,
A principal .J\-‘HVHH daria; s - Otras - ‘ -5; Nur;aru
46 Codgo | | 47. Fechaincio actvidad | || 48 Codgo. | [-4d:Fechaimcicacivgsd | | 5o cosgo | 1 2 51 Cédigo establecimientos
9,419,1][197 70 2]2 1||[8,7498,0] [178.7 70-2]2 1 '8,7,3,0/8,7(2(0 [TTT] | [T 1]
~ ., Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 gl alalells |l aphenMin]lz]les]w]s]|w]w|[s]w]22 | 20 [ 22| 23 | 24 | 25 | %
i ) A N3 EFC 73 NS 2 42 50N 7 P N AN NV T A D AR T A A A Lol ]
08- Ingresos y patrimonio. \ [
07- Retencion en la fuente a titulo de rent :
14- Informante de exogena N\
16- Obligacion facturar por ingresos bienes : J
42- Obligado a llevar contabilidad -
Obligados aduaneros Exportadores — e §
1 2 3 4 5 s 7 8 9 10 R
SO I I I A T T R e !;‘ R
11 12 13 14 16 16 17 18 19 20 — =
LI | O [ [secee
nimnmmmnmnmn E”L-—-’-;;
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vig yen ia no se exigira su ﬂanouclﬁn
Para uso exclusivo de la DIAN WLL*A e
59. Anexos: [] wo[x] 80.No de Foios: | | [0 s1Fecna [2 01 9[1 0/0 8]

y cancelacion del Registro Unico Tributario [RUT} debm! s&r
se

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

exacta y varaz en casn ds constatar Firma autorizada

inexactitud en alguno de los datos sumini

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

an los p

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

o84 Nompre VIRZI LACCANIA ANGELA
Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF 08-10-2010 04:25 23PM
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€Y Banco AV Villas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que INSTITUTO DE HERMANAS FRANCI identificado con el documento No. 890.982.597

posee en la oficina FUSAGASUGA . ( 451 ) unacuenta de ahorros
No. 451163505 desde el 2 de Agosto de 2011
Se expide la presente a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de 2020

Atentamente,

Gerente Oficjna Flusagasuga

Esta certificacion tiene un costode $ 10.350,00 , el cual sera debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-119-V1
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