SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 31 de agosto de 2026

Sefior(a)

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA

Supervisor(a) contrato nro. 8937412

INSTRUCTOR G12 - Coordinador Etapa Productiva

Centro de gestion de mercados Logistica y Tecnologias de la informacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Agosto del afio 2026

Referencia: No 8937412 del afio 2026

Gustavo Andrés Nivia Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80074184, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.
($49.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago en el mes de enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($315.833); b) diez (10) pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.737.497); c¢) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.894.999).

Plazo: Ser& hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas al
area tematica, comercio y ventas, en modalidad presencial, dando cumplimiento a los lineamientos,
procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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SENA

N

Ejecucién mensual de actividades

para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

de juicios de evaluacion en la
plataforma institucional (Sofia
Plus), garantizando el registro
oportuno del avance
académico de los aprendices
segun los resultados de
aprendizaje alcanzados.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Consolidé la informacion Pantallazo correo de asignacion y
planeacion para la orientacion | necesaria para el alistamiento | asignaciones posteriores
formativa de los programas de | de la formacion de etapa
formacion asignados por la productiva segun las fichas
supervisién, de acuerdo con la | asignadas, asegurando la
fase del proyecto formativo, la | alineacion con la red de
planeacion pedagdgica y las conocimiento y el rea
guias de aprendizaje, tematica del contrato.
atendiendo las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

2 Realizar la ejecucion de Disefié e implementé un Capturas de pantalla adjuntos en
procesos formativos de los formulario de caracterizacion a | los anexos de este informe
programas de formacién través de Google Forms para
asignados por la supervision, recolectar informacion de
segun la modalidad en la que cambio de modalidad de etapa
se oriente el programa, de productiva.
acuerdo con los . Coordiné y programé las
requerimientos del servicio, las | sesjones de formacion y
cuales contemplan las reuniones de seguimiento,
jornadas académicas y sedes | gsegurando el cumplimiento
adscritas que maneje el centro | yg cronograma académico en
de formacion en la red de las jornadas establecidas por
conocimiento y area temética el centro.
citada en el objeto contractual. .

Estableci canales de
comunicacion directa y
acompafiamiento permanente
mediante la creacion de
grupos de WhatsApp,
optimizando el flujo de
informacién y la resolucién de
dudas en tiempo real con los
aprendices del programa de
Asesoria Comercial.

3 Implementar las estrategias Gestioné y generé los reportes | Capturas de pantalla, Reportes

descargados de juicios de
evaluacion.

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la

Se califico la plataforma
Zajuna segun los entregables

Capturas de pantalla adjuntos en
el anexo de evidencias
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

4 normatividad y registrar los de los aprendices
juicios evaluativos garantizando una
oportunamente en los retroalimentacion oportuna.
aplicativos dispuestos por la
entidad.

5 Apoyar y acompafiar en los Se realiz6 proceso de Pantallazos de asignacion de
procesos de induccién de los induccién a etapa productiva nuevas fichas y reunién de
aprendices y colaborar en su de la ficha 3490351. induccién al mundo laboral
integracion al programa
formativo.

6 Reportar las novedades Para el periodo del informe no | Sin participacion en las actividades
académicas y/o disciplinarias se ejecutaron acciones nombradas en la obligacién en el
de los aprendices asignados a | referentes al cumplimiento de mes objeto de este informe
la coordinacién, de acuerdo esta obligacion.
con el debido proceso y en los
tiempos correspondientes.

7 Apoyar el proceso de Para el periodo del informe no | Sin participacion en las actividades
depuracién de aprendices en se ejecutaron acciones nombradas en la obligacién en el
cumplimiento de los referentes al cumplimiento de mes objeto de este informe
lineamientos del SENA. esta obligacion.

8 Participar en las reuniones del | Participé en las reuniones Pantallazo de reuniones
equipo ejecutor de la destinadas por la asignadas
formacion, con el fin de coordinacion.
analizar casos de orden
académico, disciplinario,
deserciones, novedades y
otros aspectos, segun lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2024, para el seguimiento a
los aprendices y la aplicacion
del debido proceso. Asimismo,
se realizard la citacion a
comités de evaluacion y
seguimiento cuando sea
requerido.

9 Apoyar las actividades Para el periodo del informe no | Sin participacién en las actividades
relacionadas con el desarrollo | se ejecutaron acciones nombradas en la obligacion en el
curricular de los programas de | referentes al cumplimiento de mes objeto de este informe
formacion asociados con la esta obligacion.
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector, cuando sea requerido.

10 | Documentar las actividades Para el periodo del informe no | Sin participacién de esta

derivadas del registro
calificado de los programas de
formacion y participar de los
procesos de autoevaluacién en
los tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccion General y el

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

obligacion en el mes objeto
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad cuando sea
requerido.

11 | Realizar el seguimiento y Realicé el seguimiento y Enlace de la carpeta de Teams
evaluacion de la etapa evaluacion de la etapa con la subcarpeta actualizada de
productiva de acuerdo con la productiva de los aprendices cada aprendiz asignado
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa | asignados, aplicando los
productiva proceso formativo”, | lineamientos de la Guia 3185844
GFPI_G_014 “Guia orientacion | GFPI_G_040y el Reglamento | 3185845
formacién ambientes virtuales del Aprendiz. Durante este https://drive.google.com/drive/folders/1-
de aprendizaje”, Reglamentos | periodo, verifiqué y mantuve 9flzmSFS5gX0Orm8duDkfYI-pJY-
del aprendiz y demas actualizados los soportes, lixj?usp=sharing
instructivos, guias, formatosy | formatos y bitacoras de cada ) )
lineamientos que regulen el aprendiz en los espacios Pantallazos de fichas en Zajuna
seguimiento, en caso de que compartidos dispuestos para
sea asignado segun su version | tal fin.
vigente, cuando sea requerido.

12 | Participar cuando sea Para el periodo del informe no | Sin participacién en las actividades
requerido en proyectos del se ejecutaron acciones nombradas en la obligacion en el
Sistema de Investigacion, referentes al cumplimiento de mes objeto de este informe
Desarrollo Tecnoldgico e esta obligacion.

Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las directrices
académicas de la institucién.

13 | Aplicar y hacer cumplir lo Para el periodo del informe no | Sin participacion en las actividades
establecido en el reglamento se ejecutaron acciones nombradas en la obligacién en el
del aprendiz. referentes al cumplimiento de mes objeto de este informe

esta obligacion.

14 | Apoyar la promocion de la Para el periodo del informe no | Sin participacién de esta
oferta de los programas de se ejecutaron acciones obligacion en el mes objeto
Formacion Profesional Integral | referentes al cumplimiento de
y participar en eventos y esta obligacion.
actividades de divulgacion
tecnolégica.

15 | Presentar los informesy Se realiz6 el informe mensual, | Informe mensual correspondiente
reportes requeridos sobre las relacionando las actividades al mes objeto de informe
actividades formativas, usando | en el mes objeto de informe. Informe de evidencias mensual
los formatos y plataformas correspondiente al mes objeto de
indicadas por el Centro de informe
Formacion y por el SENA.

16 | Participar en las actividades Participé en reuniones y Registro de correos y pantallazos
convocadas por la supervision | designacion de actividades
relacionadas con la ejecucién propias de las actividades
del objeto contractual. asignadas.

17 | Apoyar las evaluaciones Para el periodo del informe no | Sin participacion de esta

técnicas dentro de los

se ejecutaron acciones

obligacion en el mes objeto

GCCON-F-087 V3



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/General/EJECUCI%C3%93N/Virtual/3185844?csf=1&web=1&e=V373le
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/PRUEBAFORMACION/Shared%20Documents/General/EJECUCI%C3%93N/Virtual/3185845?csf=1&web=1&e=fP0TIg
https://drive.google.com/drive/folders/1-9fIzmSFS5gXOrm8duDkfYl-pJY-1ixj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-9fIzmSFS5gXOrm8duDkfYl-pJY-1ixj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-9fIzmSFS5gXOrm8duDkfYl-pJY-1ixj?usp=sharing

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
procesos de contratacion referentes al cumplimiento de
publica relacionados con esta obligacion.
elementos propios de la
formacion profesional, cuando
sea requerida.

18 | Velar por el buen usoy Para el periodo del informe no | Sin participacion de esta
permanencia de los elementos | se ejecutaron acciones obligacion en el mes objeto
y equipos ubicados en el lugar | referentes al cumplimiento de
donde se preste el servicio. esta obligacion.

19 | Participar y garantizar la Para el periodo del informe no | Sin participacién de esta
participacion de aprendices en | se ejecutaron acciones obligacion en el mes objeto
las actividades programadas referentes al cumplimiento de
por el grupo de Bienestar al esta obligacion.

Aprendiz.

20 | Aplicar procesosy Para el periodo del informe no | Sin participacién de esta
procedimientos establecidos se ejecutaron acciones obligacion en el mes objeto de
por la entidad, para la gestion referentes al cumplimiento de este informe.
documental relacionado con el | esta obligacion.
objeto contractual.

21 | Las demas que sean Para el periodo del informe no | Sin actividades adicionales que
necesarias para el se ejecutaron acciones ameriten ser registradas en el mes
cumplimiento del objeto del referentes al cumplimiento de objeto de informe
contrato. esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual. En el mes objeto de este informe no

se realizaron desplazamientos.

ITEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 No aplica No aplica No aplica No aplica

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,

con las fechas que se relacionan a continuacion:
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Certificacion de antecedentes fiscales: 17 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 17 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508983383, expedida por APORTES EN
LINEA, referente al mes de julio de 2026.

Evidencias Agosto

Cordialmente,

WA

GUSTAVO ANDRES NIVIA MENDOZA
Contratista
C.C. No. 80.074.184 de Bogota

Z

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
Supervisor(a) contrato nro. 8937412
Coordinador de Etapa Productiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ANDRES NIVIA MENDOZA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977625 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

8/20/26 4:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

8/20/26 4:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.70

FICHA 3236505 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/20/26 4:19 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53.70

FICHA 2977624 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/20/26 4:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53.70

8/20/26 4:19 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  143.10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 30/07/2026 EXTENSI¢N - AGROPECUARIA 16.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16.00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ANDRES NIVIA MENDOZA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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17/8/26, 14:15 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:14:50 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80074184
Apellidos y Nombres: NIVIA MENDOZA GUSTAVO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
57159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la

Cg;’) Portal Unico de G GOV.CO

ek y e

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 14:18:47
No. 301259618 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GUSTAVO ANDRES NIVIA MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80074184:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 14:12:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80074184

Caodigo de Verificacion

80074184260817141226

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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17/8/26, 14:20 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co) Q.

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 02:20:33 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 80074184

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacién No. 145827578 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U & covico

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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