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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015y los lineamientos
establecidos por Agencia Nacional “Colombia Compra Eficiente”, la Alcaldia de San Sebastian de
Mariquita Tolima procede a efectuar el presente analisis del sector econémico y de los oferentes, como
parte de la etapa de planeacién del proceso contractual que tiene como objeto “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA - TOLIMA,
BAJO LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE”

1. ASPECTOS GENERALES
A. ASPECTOS CONSTITUCIONALES

La presente contratacion se encuentra sustentada en diversos principios y disposiciones
constitucionales que orientan la funcién administrativa, la proteccion del trabajo y la garantia de
condiciones adecuadas de salud y seguridad para los servidores plblicos.

La Constitucion Politica de Colombia, dispone en el articulo 2, que son fines del estado: “...servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién...”, Conforme a lo
anterior, queda claro que es deber de las enfidades publicas adoptar medidas encaminadas a proteger
los derechos de las personas, en este caso se estd buscando proteger la integridad fisica y mental de
sus funcionarios mediante acciones preventivas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente, el articulo 25 consagra que “e/ trabajo es un derecho y una obligacién social que goza
de especial proteccion del Estado y que toda persona tiene derecho a desempefiarlo en condiciones
dignas y justas.” Este es un soporte constitucional importante, ya que indica que le corresponde a las
entidades publicas implementar mecanismos que permitan prevenir riesgos laborales y garantizar
ambientes de trabajo seguros para sus servidores.

Asimismo, el articulo 48 consagra la Seguridad Social como un servicio piiblico de caracter obligatorio,
cuya direccion, coordinacion y control corresponde al Estado, garantizando a todos los habitantes el
acceso a mecanismos de proteccion frente a contingencias derivadas de riesgos laborales y
condiciones de salud relacionadas con el trabajo.

Por su parte, el articulo 49 de la Constitucion Politica establece que la atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado, imponiendo a las autoridades la

www.sansebastiandemariquita-tolima-gov.co, ventanilla@sansebastiandemariquita-tolima.gov.co

Teléfono: (608) 2522901 (608) 2522903 - Cod. Postal 732020 - Direccion: Calle 4 Carrera 3 Esquina - Palacic del Mangostino
San Sebastian de Mariquita - Tolima




N CALoia oAt ot ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FR-GCM-016

SAN SEBASTIAN SEBASTIAN DE MARIQUITA
BE MARIQUITA === PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Fecha Aprot: 16/02/2026

FORMATO DE ANALISIS DEL SECTOR |  version: 02 Pagina 2 de 50

obligacion de organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios orientados a la promocién,
proteccién y recuperacion de la salud de las personas.

De igual manera, en el articulo 53 de la Carta politica establece los principios minimos fundamentales
en materia de derecho laboral que deben ser reconocidos y respetados a los trabajadores, entre los
cuales se sefala: “(...) lgualdad de oportunidades para los trabajadores, remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién
e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social...”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de.la Constitucidn Politica sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios
que orientan la presente contratacion, toda vez que mediante la misma se busca garantizar el
adecuado funcionamiento de la Administracion Municipal y el cumplimiento de las obligaciones legales
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, el articulo 365 de la Constitucidn Politica dispone que los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber de este asegurar su prestacion eficiente a
todos los habitantes del territorio nacional. En tal sentido, la proteccion de la salud ocupacional de los
servidores publicos constituye un componente esencial para garantizar la continuidad y eficiencia en
la prestacidn de los servicios a cargo de la Administracién Municipal.

En consecuencia, la confratacién de la prestacién de servicios de evaluaciones médicas
ocupacionales para los funcionarios de planta del Municipio de San Sebastian de Mariquita se
encuentra plenamente ajustada a los postulados constitucionales que orientan la proteccién al trabajo,
la salud, la seguridad social y el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, permitiendo a la
entidad garantizar condiciones laborales adecuadas y el fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

B. ASPECTO LEGAL LOCAL

El presente proceso contractual se desarrolla conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a las entidades territoriales, especialmente aquellas relacionadas con la contratacion
estatal, la administracion pablica y la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST en las entidades publicas.

El Municipio de San Sebastian de Mariquita, en su calidad de entidad territorial, tiene la competencia
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y obligacién de adelantar las actuaciones administrativas y contractuales necesarias para garantizar
el adecuado funcionamiento de la administracién municipal y la proteccion integral de sus servidores
publicos, de conformidad con los principios de eficiencia, responsabilidad, planeacion y economia
administrativa.

La presente contratacion se sustenta en lo dispuesto-en la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”, la cual establece que las entidades
estatales podran celebrar contratos para el cumplimiento de los fines estatales y la continua y eficiente
prestacion de los servicios a su cargo.

Asi mismo, resulta aplicable la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios compilados en el
Decreto 1082 de 2015, los cuales regulan las modalidades de seleccion, los estudios previos, el
andlisis del sector econdmico y los principios que orientan la contratacion plblica, imponiendo a las
entidades estatales la obligacion de efectuar anélisis que permitan determinar las condiciones
técnicas, juridicas, financieras y econémicas del mercado relacionado con el objeto a contratar.

De igual manera, la contratacién se enmarca dentro de las obligaciones establecidas en la Ley 1562
de 2012, mediante la cual se modific6 el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictaron
disposiciones en materia de salud ocupacional, determinando la obligacién de los empleadores
publicos y privados de desarrollar actividades permanentes de promocién y prevencion dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, establece la obligacion de implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST, dentro del cual se contempla la realizacion de evaluaciones médicas
ocupacionales como mecanismo de seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores y de
prevencion de enfermedades y accidentes laborales.

Igualmente, la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales,
estableciendo la obligatoriedad de realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y
de egreso, asi como las condiciones técnicas y profesionales para su ejecucion.

De otra parte, la entidad territorial debe garantizar el cumplimiento de las politicas institucionales
relacionadas con la proteccion y bienestar de los servidores publicos, la prevencion de riesgos
laborales y el fortalecimiento de las condiciones de salud en el entorno laboral, razén por la cual resulta
juridicamente procedente adelantar la contratacién de servicios especializados de medicina
ocupacional.

El analisis del sector permite evidenciar que en el mercado existen personas naturales y juridicas
legalmente habilitadas para prestar servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, contando con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, personal especializado, infraestructura técnica y
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capacidad operativa para atender los requerimientos de la entidad, garantizando el cumplimiento de
las normas vigentes aplicables a la materia.

En consecuencia, desde el punto de vista legal, el Municipio de San Sebastian de Mariquita se
encuentra facultado para adelantar el proceso contractual cuyo objeto es CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA - TOLIMA,
BAJO LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias que regulan la contratacion estatal y el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

C. NECESIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con el marco constitucional y normativo sefialado con anterioridad, se ha podido
evidenciar que el Estado Colombiano ha exhortado a las entidades publicas y a empleadores del sector
privado a dar un cumplimiento real a los derechos de los trabajadores y ha disefiado el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) mediante el cual se contemplan una serie de
medidas para evitar los riesgos laborales.

El Municipio de San Sebastian de Mariquita, en cumplimiento de los principios de la funcion
administrativa y de las obligaciones legales establecidas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debe propender por la proteccion integral de la salud fisica, mental y social de los servidores
publicos vinculados a la planta de personal de la Administracion Municipal, garantizando ambientes
de trabajo seguros y condiciones laborales adecuadas que permitan el desarrollo eficiente de las
funciones asignadas a cada dependencia.

En virtud de lo anterior, la entidad se encuentra obligada a implementar y mantener en funcionamiento
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-SST, conforme a la normatividad
vigente expedida por el Ministerio del Trabajo y demés autoridades competentes, dentro del cual se
contempla la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales como un componente esencial para
la identificacion, seguimiento y control de las condiciones de salud de los trabajadores frente a los
factores de riesgo derivados del ejercicio de sus funciones.

La Oficina de Talento Humano, debe realizar un seguimiento permanente a las condiciones mentales
y fisicas en las que se encuentran los trabajadores de planta quienes prestan sus servicios en la
Alcaldia de San Sebastian de Mariquita. Este seguimiento se fundamenta en que ayuda a identificar
las situaciones reales de salud en las que se encuentran los trabajadores para determinar si alin estan
en condiciones para desempefiar sus cargos. Adicionalmente, ayudan a determinar si se encuentran
en situaciones de riesgo y tomar medidas de caracter preventivo para evitar que se presenten riesgos
que puedan afectar con las condiciones de salud de los trabajadores.
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Es importante tener en cuenta que las evaluaciones médicas ocupacionales, ademas de los exdmenes
de ingreso o pre ocupacionales, los examenes de egreso y evaluaciones post incapacidad o por
reintegro. No solo constituyen un instrumento importante para la elaboracion de los diagndsticos de
las condiciones de salud de los trabajadores. Sino que estas también sirven para el disefio de
programas de vigilancia epidemioldgica y prevencion de enfermedades laborales.

Asi mismo, estas valoraciones médicas permiten establecer recomendaciones y restricciones
laborales cuando haya lugar a ello, identificar alteraciones en la salud relacionadas con la exposicién
a factores de riesgo ocupacional, realizar seguimiento a patologias detectadas y adoptar medidas
preventivas y correctivas orientadas a mejorar las condiciones de trabajo y preservar la capacidad
laboral de los funcionarios de planta del Municipio.

Es importante sefalar que la Administracion Municipal desarrolla actividades administrativas, técnicas,
operativas y de atencion al publico en diferentes dependencias, las cuales exponen a los servidores
publicos a diversos factores de riesgo de tipo ergondmico, biomecanico, psicosocial, locativo, fisico y
tecnoldgico, entre otros, razon por la cual resulta indispensable realizar controles médicos periodicos
y especializados que permitan verificar las condiciones de salud de los trabajadores y la aptitud para
el desempefio de sus cargos.

De igual manera, la practica de evaluaciones médicas ocupacionales constituye un requisito
indispensable para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Sistema General de Riesgos
Laborales, permitiendo a la entidad contar con soportes técnicos y clinicos que evidencien el
seguimiento realizado a la salud ocupacional de los funcionarios, asi como la adopcién de medidas
preventivas encaminadas a minimizar la ocurrencia de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo.

Otro de los motivos por los cuales la Oficina de Talento Humano pretende adelantar el presente
proceso de seleccion para la realizacidn de evaluaciones médicas ocupacionales, radica en la
necesidad de prevenir situaciones que puedan afectar no solo la salud y capacidad laboral del servidor
publico de manera individual, sino también el adecuado desarrollo de las actividades institucionales,
el ambiente laboral y la correcta prestacién del servicio a la ciudadania. Es decir que, cuando un
servidor publico presenta condiciones de salud fisica o mental que puedan incidir en el ejercicio de
sus funciones, ello puede generar afectaciones en la dinamica y desempefio de los equipos de trabajo,
incrementar riesgos asociados al entorno laboral y repercutir en la calidad, oportunidad y eficiencia de
la atencidn brindada a los ciudadanos que diariamente acuden a la entidad para la realizacién de
tramites y diligencias administrativas. Por tal razén, resulta necesario que la Administracion Municipal
adopte medidas preventivas y de seguimiento ocupacional encaminadas a verificar las condiciones de
salud de los funcionarios, promover ambientes de trabajo adecuados y garantizar la prestacion
eficiente, continua y segura del servicio publico.
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La entidad territorial no cuenta dentro de su planta de personal con profesionales especializados en
medicina del trabajo y salud ocupacional, ni dispone de infraestructura fisica, equipos biomédicos,
laboratorios clinicos, ayudas diagndsticas y habilitaciones exigidas por la normatividad vigente para la
prestacion directa de servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, situacién que imposibilita
asumir de manera autonoma el desarrollo de estas actividades.

En consecuencia, se hace necesario contratar una persona natural o juridica legalmente habilitada,
con experiencia e idoneidad en la prestacion de servicios de medicina ocupacional, que garantice la
realizacion de las evaluaciones médicas requeridas bajo criterios de calidad, oportunidad,
confidencialidad y cumplimiento normativo, asegurando ademas la emision de conceptos médicos
ocupacionales, recomendaciones laborales y entrega de informes correspondientes de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

La modalidad de monto agotable resulta procedente y necesaria, teniendo en cuenta que durante la
vigencia contractual no es posible determinar con exactitud la cantidad de evaluaciones médicas
ocupacionales que deberan practicarse, debido a que las necesidades de la entidad dependen de
multiples factores como ingresos de personal, retiros, incapacidades médicas, reubicaciones
laborales, seguimientos ocupacionales, recomendaciones emitidas por las Administradoras de
Riesgos Laborales — ARL y demés situaciones administrativas que puedan presentarse en el
transcurso del periodo contractual.

Bajo esta modalidad, la Administracién Municipal podré solicitar de manera gradual y conforme a las
necesidades reales del servicio, la practica de los examenes médicos ocupacionales requeridos,
optimizando el uso de los recursos publicos y garantizando la continuidad en la prestacion de este
servicio esencial para el cumplimiento del SG-SST y la proteccién de la salud de los funcionarios.

En mérito de lo expuesto, el Municipio de San Sebastian de Mariquita requiere adelantar el proceso
contractual cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE SAN
SEBASTIAN DE MARIQUITA — TOLIMA, BAJO LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE”, con &l
proposito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, proteger la salud de los servidores publicos y asegurar el adecuado funcionamiento de
la Administracion Municipal.

1.1. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS: SE CLASIFICA COMO UN SERVICIO SEGUN LA
UNSPSC CODESET SPANISH TRANSLATION, BAJO LOS CODIGOS:
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El Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1 Clasificador de Bienes y Servicios, es el sistema de
codificacion de la Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por la sigla
UNSPSC.

El presente acapite del documento de estudio previo se elabora con arreglo a las pautas
establecidas por Colombia Compra Eficiente en el documento denominado “Guia para la
codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080.”

Este sistema de clasificacion permite codificar productos y servicios de forma clara ya que
se basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre
empresas y gobiemno. La versiéon en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al
espafiol.

El UNSPSC tiene cuatro niveles: “Segmento”, “Familia’, “Clase’, “Producto”.

Teniendo en cuenta que en esta oportunidad la Entidad pretende la seleccién de un
contratista para que provea a la entidad un bien y/o servicio), habra entonces de utilizarse los
siguientes aspectos:

85122201 | Servicios de evaluacion y valoracién de salud individual

2. ASPECTO ECONOMICO
2.1 ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONOMICOS

Segun la divisién clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el
sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacién de servicios).

Sin embargo, segln el tipo de actividad econdémica, de sector primario, secundario y terciario se pasa
a nueve. Los seis sectores “nuevos” son: el sector del transporte, el sector financiero, el sector de
comercio, el sector de la construccion, el sector minero y energético y el sector de las comunicaciones:
De cada uno de estos sectores econémicos se derivan diferentes actividades, que son especializadas
e independientes entre si.

Sector Primario: denominado también sector agricola, engloba aquellas actividades econémicas que
se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es
decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna conversion. Es de resaltar que la
agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define
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como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencién de productos
vegetales a través de su cultivo.

Sector Secundario: segun la division clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica
principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos procedimientos industriales que
tienen el objetivo de transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola). Dentro de
este sector encontramos actividades econémicas como: la mineria, la construccion, las actividades

textiles, etc.

Sector terciario: es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen relacion con
este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algln tipo de servicio a la comunidad y a las
empresas (es decir, a las personas en general); dentro de las actividades mas representativas se
tiene: la medicina, la ensefanza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, efc.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
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En el primer trimestre de 2026", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025". Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del

valor agregado son:

s Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026%°

Tasas de crecimiento (36¢)

Serie ajustada por

Serie originst etecto estacional ¥

Actividad econdmica catendario

A ad Tranestral

zozer -ty 2a2e™ -3/

2025771 202587 .1
Agricultura, ganadens cata. silvicuitura y pesca -1.3% -0.5
Expiotacion de minas y canteras -0.1 O.&
Inclustrias Mmanufasciuresas 29 23
Sumimsts de 2lediiQigad. gas. vapor y ae 3condicionado” 2.6 C.3
Construccion -5.4 -G
Comercio al Por Mayor y al poc Menorsr’ 29 o
INFOIMacIdn y COMUMICAg IOnes 1.3 11
Aonvidades Hrandceras y de segurss 2.8 22
Actividades snm oboitariss 2.0 (o
ACtvidades profesionales, Cientiticas y téanicas”® 22 (P-4
Administrad:on pGolice, detensa eQucacion y sabua ™ 5.7 13

ACtvidades SITUSUCSS, Ge #NULRTEN M Enta y recredcion ¥ ouas

actividades de servicios” 3.2 4
Valor agregado bruto 2.2 3.6
B puestos menos sulvenconss sobre o producios 2.9 2.9
Producto tnterno Bruto ’ 2.2 [ 383

Fusate: DATE Pis T
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Valor agregado por actividad econémica

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025¢". Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de

las actividades econdmicas relacionadas:
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla t1. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer teimestre 20268

Tasas de crecimiente (36}

Serie original
Actividad econdomica

Serie ajustada por efecte
estacional ¥ calendario

Anual Trimestral

202654 ¢ 202654 ¢

202571 20257 v
Actvidaces profesionales, cientificas y téonicas 2,2 a5
Actvidades de seevicins administrativas v de apaya 2.1 .6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 Q.5
Fuente: DAfERE T
SR

DLt R es A 2RMGUDE SNl LIah G E v e AR0ys

g ebeeriia S01E
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Administracién publica y defensa

En el primer trimestre de 20267, el valor agregado de la administracion pablica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de

2025¢r. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece

8,2%.
e Educacion crece 4,9%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas

relacionadas:

e  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece

3,8%.

e Educacion decrece 3,1%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.
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Tabla 12. Admindstracién pablica y defensa’
Tasas de aecimdento en volurmen?
Primer trimestre 202687

Tasas de crecimiento {%)

Serie ajustada por efecto

Serie original

egstacional ¥ calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
202671 s 202651 f
2025F ) 202551
Adeninistracide pdblice v defensa planes de seguridad sodal g -
&2 3.5
afifacion oblgatosis
Educacman 4.9 -3,
Actividades de atencidn de a salud fumana v de servicios saciales 3.8 1.3
Admiinistracion pablica y defensa’ 57 1.3
Fuente: DARE BB T
EEETURIEY
s Est 2oldd de atliacns chdgarane S acion Acibadactss oie

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026", el Producto Interno Bruto crece 5,9% a precios corrientes respecto

al mismo periodo de 2025¢". Las actividades econdémicas que méas con
valor agregado son:

tribuyen a la dinédmica del

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,4%

(contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece

12,2% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual

e Actividades Inmobiliarias crece 7,2% (contribuye 0,6 puntos p
anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 2,2% a precios corrientes. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Explotacion de minas y canteras crece 17,7%.

e Actividades financieras y de seguros crece 5,2%.

e |ndustrias manufactureras crece 4,2%.

Tabla 1% valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Frimer wrimestre 2026#°

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por afecto
estackonal v calendario

Serie Original

Acrividad ecandmica

Aumerab Trimestral
2026741 202671 §
20 5% -1 20255 -
Apuniitrs ganadens caza, sibviculiue v pescs -0.2 16
Zuplolacion de minss y canteras 1.4 17,7
indusirias manufactureras 47 2
Sureinigtes de electdcidas, gas wapor v airg acondicionada’ -4 -3
Lo rEtrdcaion 14 -3, 1
Comeris sl por maysr ¥ al o meanas” R =
NTCEMECIan ¥ COMIIICEGonas 43 a
Aotividades Financeras y de seguros 11.2 z
Sorvidades inmao bibanas 1.2 Ei]
Activigades profesionales, denuficas v 180mcas”® T %5
Adounptracian publica, defensa educadan v sabud? 122 2.4
Sotivedad artsiras, Jde enUrelSNEmiSnio Yy fecreadon ¥ Oolras 111 a4
s . -, % <d 1]
actividases: de servicioz”
WYalor agregado bruto 2.6
MU EEEos Mienss subvandonas sokboe (o productos 1.0 -5
Producta interno Bruto 5.9 22
Fuente: DiME FE T
G BTLACIIT y TTATET S &
crentoeoinhetas, Transparts
S wiE BErVEIOs EOVEOEIIEYRVSE v e apopa

Sl e artfianiny ooligat
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MERCADO LABORAL

Para marzo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representé una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,0% y la tasa de ocupacion en 59,3%, en marzo de 2025 estas tasas fueron

64,7% y 58,5%, respectivamente.

Total nacional
Marzo (2025-2026)

tdarze 2025 BEEEER Wiarxo 2026

76 64,7 55,0

Tasa (%)

Tasa de Cesocupacion
(f0) oo

Tasa Gicbal ge Parcipacion Tasa de Ocupacitn

(TGP

Fuente: DANE. GEIH

En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global de participacién se
ubic6 en 67,1% y la tasa de ocupacion en 60,8%, en marzo de 2025 estas tasas fueron 67,4% y

61,1%, respectivamente.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL MARZO DE 2026

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) ¥ Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
PAarzo (2018 - 2026)

Tasa TD (%

a8 64,5 ) o 63,5 &2.3 639 61,7 65.0 L 45
&0 4
& 50 - .
e
Coal b
a
[
2
3 30
s 14 121
1hz : o 1.3 o
30 S - . % ‘«\Tf.z,u N :JL 3
14 . .
g L == -— "~ Esal -~y LS o
— hand o o8 £ o4 o Ca ¥} [a¥3
£ £ b £ £ 2 b 2 £
e e TG e T

Fuente: DANME, Grast
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

s Lt base @i s vesulladad ge UMNEBY 2018

En marzo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Administracion
plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,6 puntos porcentuales); Actividades
financieras y de seguros (1,0 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion

de desechos (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidén absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ccupada segdn rama de actividad

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Distribucién | Wariagién  Costribucian
% 2026 absolits enpp.
Ef i) G50

Rama de artividad

Biarze 2025 | Marzo 2025

Pabdacion coupada : : 23,702

24352

£y y detersa Bducacdn y stancdn o bz saled humana ERCe2 24 B3 P

555 23 3% 10

DS BJUE v HRENT 22 dasEirost 332 TOE 28 128 5

5975 4384 174 108 04

LE62 AREE Ti a2 03

1844 B a7 0.3

AIUNidades erusulas, antielE B nUEnty, re 2Ly g% Ak bz
Adnjaealanio y mevictos de oomica 1TE3 T 20 0

Aotividades veneniianas 235 EEX (B A oo

Transponie y shmarenaimients 1ITG RS A il ko]

IrsQoiiation ¢ CoTNICaT onEs Sifd S 17 -4 s

Ingdustias marfaciuneras 2633 2457 151 <18 a7

Ageiuilre QangsEnia, CaLs, siivicudtua v peess B8R 3443 A 4z <1

Fuente: DARNE GEiH.
Pl punios poroentuales.

“Suminestre de elecrricdad, gas agua y gestidn de gesachos” incluye |a rama de Explotacion de minas y canierds.

PotE por apreamanion ge decimales v la no nciusion de la categoris Mo infarma, |2 suma de las poblaciores

Gistribuchines ¥

contmnbucianes puede difenr ligeramente con la informacidn del anexs estadistica,
5

Mota: pobladionss en miles.

Motsllaz ramas de acthadad econdmice estan definidas fon base en la (asficacion Industrial lnternacional Uniforme - C2iL
Rev 4 AL {20221 Ezee AOCURENTS 5 f consultar et el SiguiENe ErlEle
hrips A danegoy rofflessseninomenclaruralciiy/ClL Bev 3 A 032 nodf

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 1,9y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacidn
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

: : "Tavtaif a’a;ibna’f o
© ¢ ‘Pasicién ocupacional

. Distribucidn | Varistion  Contribucién
% 2026  absoluta en pp.
100 650

Marzo 2025 Marzo 2026

Pablacién ocupada

Trabaiador por Cuenti propia ERE 1338 424 457 1.3
Olbrerg, empleado particular 10105 10470 430 381 15
Patron o emgleadar 557 649 23 41 4z
Obrers, empieado del gobiemo Bl 844 34 10 a0
dders o Pedn Q07 51 is 4E 0z
Empleage doméstico 789 704 2.8 -B5 04
Trabaador familiar sin remuneracidn 324 434 8 28 0.4

Fuaente: DANME GEIH.

PP puntas porcentuales.

Mote por aproximacion ge decimales v la no inclusidn de la categaria "o’ la suma de fas poblaniones, dswibuciones
contrnbuciones puede aifenr ligeramente con |3 informacian del anexo estadistico

Mowe pobladones en miles,

Hota las posiciones scupscionales se definen & partr de iz Clasificandn internacional de la Siruacion en al Ernplec CISE-

93. Las defimciones de las posiciones ocupadonales se pueden Consultar en el Manual de recoleccion ¥ CONCeptos

ae la GEWH en el siguiente enlace: hitpsy/microdatos. dane sov codndex ohpdcatalon 900/ related-materiale ipaginas 82 ¢
G4}

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO

La Encuesta Mensual de Comercio (EMC) proporciona los principales indicadores sobre la evolucién
de la actividad comercial del pais, por medio de resultados del comercio al por menor, comercio al por
mayor y de vehiculos, al generar informacion sobre variables como ventas, personal ocupado y
sueldos y salarios. También presenta resultados sobre Grandes Almacenes e Hipermercados y ventas
realizadas por las ensambladoras e importadoras de vehiculos.

En marzo de 2026, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 13 4% y el personal ocupado

crecio 1,9% en relacion con el mismo mes de 2025. Excluyendo el comercio de combustibles, la
variacion de las ventas reales del sector fue de 15,6%.
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Variacion anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y el personal ocupado
Total Nacional
Marzo 2026

ersonat ocupado

BERE venes reales

11,8

Porcergafe (%)

VanatiGn anval Varcisa ailo corado aracion doce meses

Fuente: DANE - EMC

ABC SOBRE LOS EXAMENES MEDICOS LABORALES EN COLOMBIA

LOS EXAMENES MEDICOS LABORALES SON UNA NORMA EN EL PAIS

Es posible que antes de iniciar un trabajo le hayan solicitado asistir a una valoracion médica. Esto no
es casualidad. En Colombia, la ley establece que las empresas deben realizar examenes médicos a
sus colaboradores como parte de su responsabilidad en la proteccion de la salud. El articulo 348 del
Codigo Sustantivo del Trabajo indica que todo empleador esta obligado a practicar examenes médicos
laborales y adoptar medidas de higiene y seguridad para proteger la vida y salud de sus
frabajadores. Mas alla de ser un requisito, estas evaluaciones buscan cuidar su bienestar y prevenir
riesgos asociados a su labor.

“Todo {empleador} o empresa estan obligados (...) a hacer practicar los exdmenes médicos a su
personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccién de la vida, la
salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio”, articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Pero jen qué consisten esas evaluaciones y para qué son Utiles? Veamoslo a continuacion.

¢ QUE SON LOS EXAMENES MEDICOS LABORALES?
El Ministerio de Salud y Proteccion Social define las evaluaciones médicas ocupacionales como el

acto mediante el cual se examina al trabajador para monitorear su exposicion a factores de riesgo y
detectar posibles efectos en su salud. Estas evaluaciones incluyen:
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o Revisidn de antecedentes de salud
e Examen fisico general
» Evaluaciones especificas segun el cargo
e Pruebas complementarias como laboratorio o imagenes, si se requieren

El objetivo es claro: identificar de manera oportuna cualquier condicion que pueda afectar su bienestar
o desempefio laboral.

TIPOS DE EXAMENES MEDICOS LABORALES EN COLOMBIA

En el pais existen cuatro tipos de evaluaciones médicas laborales, y cada una corresponde a un
momento especifico de la relacidn laboral:

s Evaluacion pre-ocupacional o de ingreso

« Evaluaciones médicas periédicas

o Evaluacion post-ocupacional o de egreso

« Evaluacion por reingreso o post incapacidad

Cada una cumple una funcién importante para cuidar su salud antes, durante y después de su trabajo.

Evaluacién médica pre-ocupacional: el primer paso. Este es uno de los examenes mas conocidos,
ya que se realiza antes de iniciar un empleo. Su objetivo es determinar si su estado de salud es
compatible con las funciones del cargo. También permite identificar posibles condiciones que podrian
verse afectadas por el trabajo.

Esta evaluacidon busca garantizar que usted pueda desempefar sus funciones de forma segura,
protegiendo tanto su bienestar como el de quienes lo rodean.

Evaluaciones médicas periddicas: seguimiento a su bienestar. Durante su relacion laboral, es
importante hacer seguimiento a su estado de salud. Para ello existen las evaluaciones periodicas, que
pueden ser:

Programadas: Se realizan con cierta frecuencia para monitorear posibles efectos del trabajo en su
salud. La periodicidad depende del nivel de riesgo de la actividad:

o Actividades de alto riesgo: generalmente una vez al afo
o Otfras actividades: cada dos afios aproximadamente

Por cambio de ocupacién: Si usted cambia de funciones, es promovido o asume nuevas
responsabilidades, también debe realizarse una evaluacién médica. Esto permite verificar que su
salud sea compatible con las nuevas condiciones laborales y prevenir posibles afectaciones.

www.sansebastiandemariquita-tolima-gov.co, ventanilla@sansebastiandemariquita-tolima.gov.co
Teléfono: (608) 2522901 (608) 2522903 - Cod. Postal 732020 - Direccion: Calle 4 Carrera 3 Esquina - Palacio del Mangostino
San Sebastian de Mariquita - Tolima




s ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FR-GCM-016
SAN SEBASTIAN SEBASTIAN DE MARIQUITA

DE MARIQUITA w4 PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Fecha Aprob: 16/0212026

FORMATO DE ANALISIS DEL SECTOR |  version: 02 Pagina 20 de 50

Evaluacién médica de egreso: cierre del ciclo laboral. Cuando finaliza su relacion laboral con una
empresa, es recomendable realizar una evaluacién médica de egreso. Esta tiene como propdsito
registrar el estado de su salud al momento de su retiro y establecer si existe alguna condicion
relacionada con su trabajo. En caso de identificarse alguna enfermedad laboral o secuela, se activan
los procesos necesarios para su atencion, tratamiento o seguimiento.

Evaluaciones por reingreso o post incapacidad. Cuando un trabajador regresa a sus labores
después de una incapacidad prolongada, generalmente superior a 90 dias, se realiza una evaluacion
médica. El objetivo es verificar que se encuentre en condiciones adecuadas para retomar sus
funciones y, si es necesario, establecer recomendaciones que faciliten su adaptacion. Este proceso
contribuye a un regreso seguro y progresivo a la vida laboral.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista respondera civil y penalmente por las acciones u omisiones en la actuacion contractual,
igualmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, de conformidad
con lo previsto en los articulos 52 y 53 de la ley 80 de 1993, Asi mismo en desarrollo del siguiente
contrato, el contratista se obliga suministrar a favor del municipio los siguientes SERVICIOS:

Realizacién de los examenes médicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y examenes
complementarios los cuales permiten medir y detectar las patologias desarrolladas en los funcionarios
de la Administracion Municipal y evitar su ocurrencia; informacion necesaria para desarrollar el
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

Por lo anterior se proyecta cumplir con los siguientes objetivos:

e \Valorar las condiciones de salud fisica y mental de los funcionarios.

o Monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del funcionario.

e Detectar enfermedades de origen comin, con el fin de establecer un manejo preventivo.

e  Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcion
de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del
cargo. El objetivo es determinar la
condicidn de salud del trabajador
| |y wencs pm e e on s
(PRE-INGRESO) |

a de terceros, comparando las
demandas del oficio para el cual se
desea contratar con sus capacidades
fisicas y mentales; establecer la
existencia de restricciones que
ameriten alguna condicion sujeta a
modificacion, e identificar
condiciones de salud que, estando
presentes en el trabajador, puedan
agravarse en desarrollo del trabajo.

Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles
EVALUACION MEDICAS | alteraciones temporales,
PERIODICAS permanentes o agravadas del estado
de salud del trabajador, ocasionadas
por la labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo.

69 UND
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Son aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la
EVALUACION MEDICAS |relacidon laboral. Su objetivo es
EGRESO valorar y registrar las condiciones de
salud en las que el trabajador se retira
de las tareas o funciones asignadas.

5 UND

Los examenes médicos para
conductores 'y las  pruebas
psicosensométricas se establecen en
el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Para cumplir a cabalidad con este, los
interesados vy obligados  deben
realizar examenes médicos y pruebas
VALORACION  MEDICA | psicosensométricas, conforme a lo
4 OCUPACIONAL  PARA | sefialado en la Resolucion 40595 de 1 UND
CONDUCTORES  CON | 2022 del Ministerio de Transporte, por
ENF. OSTEOMUSCULAR |la cual se establece la metodologia
para el disefio, implementacion vy
verificaciéon ~ de  los  Planes
Estratégicos de Seguridad Vial; la
Resolucién 1016 de 1989, por la cual
se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los
programas de Salud Ocupacional.
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Es un examen que determina la
agudeza visual de lejos y la agudeza
de cerca, con o sin correccion optica,
determina la visién de profundidad
(visibn de colores), el campo visual,
las alteraciones en la vision binocular
- |y demas afecciones visuales; para
llevar a cabo un diagnéstico o
5 |OPTOMETRIA recomendaciones del aparato visual y 69 UND
ocular. Dar cumplimiento a la
Resolucion 1016 de 1989 vy
Resolucion 1843 de 2025, donde se
reglamenta la practica de las
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo vy
contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

La audiometria es un examen que
mide el nivel de audicion que
presenta el paciente en cada uno de
sus oidos. El objetivo de Ia
audiometria ocupacional es cifrar las
alteraciones de la audicion por riesgo
de exposicion a ruidos en el trabajo.
Dar cumplimiento a la Resolucion
1016 de 1989 y Resolucion 1843 de
2025, donde se reglamenta la
practica de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo vy
contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

6 |AUDIOMETRIA 69 UND
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La Espirometria es un examen
médico ocupacional, que permite
evaluar la  funcibn  pulmonar,
determina alteraciones en vias
aéreas superiores e inferiores, el
examen paraclinico de la
Espirometria es de gran importancia
en la Medicina Preventiva y del
trabajo para diagnéstico temprano de
enfermedades de este sistema, asi
como para su seguimiento y control.
Dar cumplimiento a la Resolucién
1016 de 1989 y Resolucion 1843 de
2025, donde se reglamenta la
practica de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo vy
contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

7 |ESPIROMETRIAS 69 UND

Un  perfil  lipidico,  también
denominado lipidograma y perfil de
riesgo coronario, s un grupo de
pruebas o examenes diagndsticos de
laboratorio clinico solicitados
PERFIL LIPIDICO | generalmente de manera conjunta
COMPLETO para determinar el estado del
(COLESTEROL TOTAL, | metabolismo de los lipidos corporales
COLESTEROL HDL, | cominmente en suero sanguineo.
COLESTEROL LDL, | Dar cumplimiento a la Resolucion
TRIGLICERIDOS) 1016 de 1989 y Resolucién 1843 de
2025, donde se reglamenta |la
practica de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo vy
contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

69 UND

s
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9 |PERFIL GLUCEMICO

Un examen de azticar en sangre mide
la cantidad de un azlcar llamado
glucosa en una muestra de sangre.
La glucosa es una fuente importante
de energia para la mayoria de las
células del cuerpo, incluyendo a las
del cerebro. La glucosa es una base
fundamental de los carbohidratos.
Dar cumplimiento a la Resolucién
1016 de 1989 y Resolucion 1843 de
2025, donde se reglamenta la
practica de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo vy
contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

69 UND

PRUEBAS
PSICOSENSOMETRICAS
Y COORDINACION
MOTRIZ 0
PSICOSENSOMETRICAS
(POLIREACTIMETRO)

10

El examen Psicosensométrico es un
examen que evalia funciones
basicas orientadas para prevenir
accidentes, toma de decisiones y
gjecucion de las  maniobras.
Valoracién de actitudes psicofisicas y
audiométricas para conductores. Los
test aplicados en este examen son los
siguientes:  test de  atencién
concentrada y resistencia a Ia
monotonia, teste de reaccion al
frenado, test de motricidad gruesa
(coordinacién  bimanual), test de
motricidad ~ fina  (coordinacidn
bimanual), test de velocidad de
anticipacion, Dar cumplimiento a la
Resolucidon 1016 de 1989 vy
Resolucién 1843 de 2025, Resolucion
1409 de 2012 donde se reglamenta la
practica de las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y Medicas
ocupacionales para trabajo en Alturas
y de Alto riesgo, asi como el manejo

1 UND
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y contenido de las historias clinicas
Ocupacionales.

11

EVALUACION  MEDICA
POR RETORNO
LABORAL

La evaluacién medica por retorno o
reincorporacién  laboral  debera
realizarse cuando el trabajador haya
estado ausente por causas no
médicas por un periodo igual o
superior a noventa (90) dias
calendario, y deberé efectuarse antes
de su retorno efectivo a la labor y
tiene como objetivo determinar si las
condiciones funcionales del
trabajador al momento del reintegro
son compatibles con las exigencias
fisicas, mentales y ambientales del
cargo

3 UND

12

EVALUACION  MEDICA
POST INCAPACIDAD

Son los examenes clinicos Y
paraclinicos que se le deben practicar
a todo trabajador inmediatamente
finaliza el periodo de incapacidad
médica mayor o igual a freinta (30)
dias calendario 0 antes si la condicion
de salud del trabajador lo hace
pertinente o necesario.

3 UND

13

EVALUACION  MEDICA
OCUPACIONAL DE
SEGUIMIENTO O DE
CONTROL

La evaluacion médica ocupacional de
seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicara en aquellos
casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucion de
una condicion de salud previamente
identificada, valorar la efectividad de
las  medidas  adoptadas, o
reconsiderar las restricciones y
recomendaciones emitidas,
especialmente cuando estas hayan
sido temporales.

4 UND
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ANALISIS DE PUESTO

DE TRABAJO
RELACIONADO A| Anélisis ergonémico del puesto de
ENFERMEDAD DE | trabajo consiste en una descripcion
ESTUDIO (RIESGO | sistemética y cuidadosa de la tarea o
14 |ERGONOMICO ~|puesto de trabajo, para lo que se 3 UND
ANALISIS utilizan observaciones y entrevistas, a

BIOMECANICO DE CADA [fin de obtener la informacion
UNA DE LAS | necesatria.

ACTIVIDADES DE
CARGO)

Permite Identificar factores de riesgo
biomecéanico derivados de la tarea y
condiciones ambientales, con el fin de

INSPECCION formular medidas de control e
15 | BIOMECANICA DE|. - L 3 UND
PUESTO DE TRABAJO !ntgrven_uon mlmm:zando. la
incidencia de lesiones
osteomusculares por este tipo de
riesgo.
Valoracién a un trabajador para
monitorear la exposicion a factores de
VALORACION riesgo psicosocial 'y determinar
16 | PSICOLOGICA consecuencias en su salud. Esta 17 UND
OCUPACIONAL evaluacion debe considerar la

adaptacion del trabajador a su
constitucion psicoldgica.

Las cantidades sefialadas para cada item corresponden a una estimacion técnica elaborada como
punto de referencia para el calculo del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, y no
constituyen una obligacion de consumo minimo ni maximo a cargo de la entidad. La ejecucion del
contrato se realizara bajo la modalidad de monto agotable, por lo que los servicios se solicitaran de
manera gradual y conforme a las necesidades reales que se vayan presentando durante la vigencia
contractual, hasta tanto se agote el presupuesto disponible o venza el plazo de ejecucion, lo que ocurra
primero. En consecuencia, la entidad no estara obligada a requerir la totalidad de las unidades
estimadas, ni el contratista podra exigir el pago de servicios no efectivamente solicitados y prestados.

4. DEMANDA

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en el item de
herramientas de visualizacién para el andlisis de la demanda, la entidad estatal procedio a manera
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integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad que reposa en el SECOP (I,
Iy TVEC), asi:

o v
@ ANALISIS DE LA DEMANDA @AﬁéS]
Agencia Nacional
de Cantratacidn Publica
Colombia Compra Eficiente o TR i
- sk Tear FILTROS: |
Gasto Mensual $ 6 450,002 693 — y
e Seleccione el ana:
Seleccione Ja Fecha
= Frong firme
. Z GIGIRZOIE 30+ IS
! S, Departamento de Entidad
NS \4 WM%L/Q A
Bolng - ¥ g g G i

Hombre de tntdad (dgregado)

ECTI PR FUTARC BURHE FIGEEE N KR

. { " Contratos Yotal
Cantidad de contratos - Mensual |

Plataformar

E 8E0CR

Hombre de Entidad (plataforma)

Cantdadt de contratos

BREE: o
w“
¥

Foonte @ L5000 @ 22050

El analisis histérico de la demanda contractual del Municipio de San Sebastian de Mariquita evidencia
un comportamiento constante en la adquisicién de bienes y servicios relacionados con el sector salud
y servicios ocupacionales durante las vigencias 2020 a 2026. De acuerdo con la informacion
consolidada en SECOP | 'y SECOP I, se identificaron ciento cincuenta y nueve (159) contratos
celebrados, con un valor total aproximado de SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA' Y TRES PESOS ($6.450.092.693). Asi mismo, se
observa un incremento progresivo en el gasto anual durante las vigencias 2023, 2024 y 2025,
alcanzando valores cercanos a los $1.0 mil millones anuales, lo que demuestra una demanda
sostenida de servicios asociados al sector salud ocupacional y gestién administrativa del talento
humano. Este comportamiento permite concluir que existe una necesidad permanente y recurrente de
contratar servicios especializados relacionados con evaluaciones médicas ocupacionales, situacién
que justifica tecnica y financieramente la estructuracion del presente proceso contractual bajo
parametros de continuidad, eficiencia y planeacion institucional.

- 4
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Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria;

i

Vaior contiatador

Yalor
Contratus

3ZH00 0T SABEOOF 1Z

Modalidad de seleccion

Cmnpén HENTa CONtratacion por bienes v servicos de UNSPSC

18 3585268 240 8% 13 5548 867.503

& $604.197 359

8512 - Praciics médica 7 S34285.421  487% 8 585204875  132% . 6 S138317.807  244% 13 s
8313 - Cientie medica. Hwesligacion y experinmentsass 2 532856868 051% 151500000 02¥%

85817 - Servcios de muerte y soporte &l faillecimiento 1 $28.000.000 0.43% 1o
8511 - Brvencibn y control de enfermedades 1OS3IAB00 0%
Totat 23 §680.153381  1365% 24 STTE017.646  12.03% 15 §785.505.266  121B% 5 &

Del anélisis de contratacién por familias del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, se evidencia
que la categoria con mayor participacion corresponde a la familia 8510 — Servicios integrales de salud,
seguida de la familia 8512 — Préctica médica, las cuales concentran la mayor cantidad de contratos y
recursos ejecutados por las entidades estatales analizadas. Particularmente, la familia 8510 registra
valores superiores a los CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($5.000.000.000), mientras que la
categoria 8512 supera los MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000), evidenciando que el
mercado de servicios médicos y ocupacionales presenta una alta demanda dentro de la contratacion
publica territorial. De igual manera, el andlisis historico de los afios 2020, 2021 y 2022 refleja una
contratacion continua y estable en estas categorias, permitiendo identificar que los servicios asociados
a préactica médica ocupacional constituyen una necesidad permanente de las entidades pablicas. Lo
anterior demuestra la existencia de un mercado activo, competitivo y técnicamente consolidado para
la prestacion de evaluaciones médicas ocupacionales, garantizando pluralidad de oferentes y
disponibilidad de proveedores habilitados para atender las necesidades de la entidad.

4
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Nombie de Proveedos Valor Total Estimado para o | | Nimero de Contratos del| | Origen ded Proveedor

Provesdor Proveedor

$6,45 mil M 159

Proveedor
seleccionado

No identificado

Nimero de Contratos por Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveedores
Froveedores

s
]
@
&
B
i
i
&
#

Yator Dotal Exticnade Nusneio ge Contraloy

Vaior Total Eshmado por Ongen de Praveedores Origen de Proveedores

Departamento evtangar

El estudio de la oferta permite identificar que existe una participacion predominante de proveedores
ubicados en el departamento del Tolima, los cuales concentran aproximadamente el 94,68% del valor
total contratado y el 83,33% del niimero total de contratos analizados. :

Dentro de los principales proveedores identificados se encuentran instituciones prestadoras de
servicios de salud y profesionales independientes con experiencia en medicina ocupacional y
prestacion de servicios médicos especializados, destacandose entidades como el Hospital San José
de San Sebastian de Mariquita y diversos profesionales del sector salud vinculados a procesos
estatales. Asi mismo, se evidencia la existencia de pluralidad de oferentes y una participacion
constante de distintos proveedores en los procesos contractuales analizados, lo cual permite concluir
que el mercado regional cuenta con capacidad operativa, técnica y logistica suficiente para atender la
necesidad de la Administracion Municipal. Este comportamiento fortalece los principios de seleccion
objetiva, pluralidad de oferentes y economia, al existir condiciones reales de competencia dentro del

mercado regional y departamental.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Vaior Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Yo BUONT 2T $EIE Mt

Fdodaided de Selensn
W vatal 1 Sreile

Yalor
Vator Totol Estimado

Contratos

Ongen Modalidac general

Del analisis de las modalidades de seleccion utilizadas historicamente por las entidades estatales para
la adquisicion de servicios relacionados con el sector salud y practica médica, se observa que la
contratacion directa concentra la mayor participacion del mercado, con un valor estimado superior a
los SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($6.250.000.000), mientras que las
modalidades competitivas presentan una participacién considerablemente menor. Asi mismo, el
analisis del origen de los proveedores evidencia que la totalidad de los contratos identificados
corresponde a proveedores de caracter nacional, lo cual demuestra que el servicio requerido puede
ser atendido adecuadamente por empresas y personas naturales domiciliadas en Colombia,
especialmente a nivel regional y departamental. En consecuencia, se evidencia que el mercado de
servicios médicos ocupacionales presenta suficiente capacidad de oferta y disponibilidad de
proveedores habilitados, permitiendo a la entidad adelantar el presente proceso contractual
garantizando condiciones de eficiencia, oportunidad y cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.;COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO?

La entidad adelanto un riguroso anélisis del comportamiento del gasto historico y el estudio de la
demanda interna, mediante el uso de la herramienta para el analisis de la demanda de Colombia
Compra Eficiente y la depuracion de las bases de datos de los procesos contractuales ejecutados por
el municipio en las plataformas SECOP | y SECOP Il durante los Gltimos afios. Este analisis
retrospectivo permitid extraer lecciones aprendidas fundamentales respecto a las especificaciones
técnicas requeridas, los requisitos habilitantes proporcionales y los factores de evaluacion 6ptimos
para el mercado local. Asimismo, la evaluacién del gasto historico sirvid como insumo técnico
indispensable para realizar un ejercicio técnico de indexacion de precios frente a las vigencias
anteriores;
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N. ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO
MC-SGG- CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
JTH-046- TOLIMA - MEDICINA ESPECIALIZADA EN SALUD
2023 ALCALDIA OCUPACIONAL PARA REALIZAR LOS
MUNICIPIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES $25,000,000
MARIQUITA DE INGRESO, PERIODICOS, RETIRO Y
DEMAS EXAMENES COMPLEMENTARIOS
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
MUNICIPIO DE MARIQUITA
MC-SGG- CONTRATAR  LOS  SERVICIOS DE
JTH-035- TOLIMA - ALCALDIA | MEDICINA ESPECIALIZADA EN SALUD
2023 MUNICIPIO DE | OCUPACIONAL PARA REALIZAR LOS
MARIQUITA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES $25,000,000
DE INGRESO, PERIODICOS, RETIRO Y
DEMAS EXAMENES COMPLEMENTARIOS
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO
DE MARIQUITA
MC-SGG-
JTH-036- TOLIMA - ALCALDIA | CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MEDICINA
2022 MUNICIPIO DE | ESPECIALIZADA EN SALUD OCUPACIONAL
MARIQUITA PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE  INGRESO, $20.855.000
PERIODICOS, RETIRO Y DEMAS EXAMENES o
COMPLEMENTARIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL  MUNICIPIO  DE
MARIQUITA
MC-SGG- TOLIMA - ALCALDIA
JTH-033- MUNICIPIO DE | CONTRATAR LOS SERVICIOS DE MEDICINA
2022 MARIQUITA ESPECIALIZADA EN SALUD OCUPACIONAL
PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, $20.855,000

PERIODICOS, RETIRO Y DEMAS EXAMENES

COMPLEMENTARIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS ~ DEL  MUNICIPIO  DE
MARIQUITA”.
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Adicionalmente, y con el objetivo de evitar un sesgo territorial en la estructuracion econémica del
proceso, se amplio el estudio de la demanda mediante un anélisis comparativo y de georreferenciacion
de procesos contractuales similares ejecutados por entidades estatales de otros departamentos:

NO
brocEso | VIGENCIA | ENTIDAD OBJETIVO CUANTIA
"PRESTACION DEL SERVICIO PARA
REALIZAR EXAMENES MEDICOS
ANTIOQUIA OCUPACIONALES AL PERSONAL
SEMIC-005- - ALCALDIA VINCULADO DE LA ALCALDIA 9
2076 2026 MUNICIPIO MUNICIPAL DE NECHI ANTIOQUIA $2.894,000
DENECHI | COMO FORTALECIMIENTO AL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SSTY"
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS
ALCALDIA
AI-SAMC-16- OCUPACIONALES ALOS
2024 2 T UHCEIO | FUNCIONARIOS DE La ALCALDIA $180,500,205
MUNICIPAL DE IBAGUE., DE ACUERDO
AL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
* REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS DE INGRESO Y DE RETIRO,
ALCILDIA | PARA LOS FUNCIONARIOS DE La
MC-07-2022 2022 ALCALDIA MUNICIPAL Y LAS
6,970,000
AOSIS | DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ’
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
AGUACHICA DEPARTAMENTO DEL
CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES
ALCALDIA | MEDICOS OCUPACIONALES DE
CMC 026- INGRESO, PERIODICOS Y DE §20,000.000
2021 2021 [ APARTADO | £GRESO, ASI COMO LOS EXAMENES
PARA TRABAJO EN ALTURAS Y A LOS
ANTIOQUIA | FUNGIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE APARTADO, DURANTE
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EL ANO 2021, A TRAVES DE UNA
EMPRESA ESPECIALIZADA

De conformidad con lo indicado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, el estudio de la demanda permite que la Entidad Estatal analice el comportamiento de las
adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio que se pretende contratar, con el fin de extraer las
mejores préacticas e informacién pertinente para el proceso de contratacion.

Por lo que se consultd la pégina virtual del SECOP para tomar muestra de procesos que otras
entidades publicas hayan celebrado con objeto igual o similar a la presente contratacion. En las
consultas se evidencia que Entidades Estatales han contratado servicios de evaluaciones médicas
ocupacionales o servicios similares al objeto del presente proceso

Revisada la plataforma SECOP |y SECOP |I, se evidencia que en diferentes municipios del territorio

nacional y del departamento, se ha realizado procesos similares por las diferentes modalidades de
contratacion de acuerdo con el monto del proceso.

4.2. ;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y/O LAS EMPRESAS PRIVADAS?

N. PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
MC-DRT-1010-345-2026 SENA REGIONAL | Contratar la prestacion de | $  48.471.419
TOLIMA 1 servicios para la realizacion | COP

de valoraciones médicas
ocupacionales,  exéamenes
médicos paraclinicos,
laboratorios clinicos, vacunas
e imégenes diagndsticas,
dirigidos a los servidores
publicos, trabajadores
oficiales,  contratistas y
aprendices  vinculados  al
despacho de la Direccion
Regional Tolima det SENA y
sus sedes (Centro de
Comercio y Servicios, Centro
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de Industia y de la
Construccion  y  Centro
Agropecuario La Granja),
durante la vigencia 2026.

IP-IBG-002 DE 2026

Rama Judicial -
Direccion Seccional
de  Administracion
Judicial de Ibagué.

Confratar la prestacidon del
servicio de  Examenes
Médicos Ocupacionales a los
funcionarios (as) y Empleados
(as) de la Rama Judicial,
Seccional Ibagué Tolima.

$
CcOP

92.338.668

CD-029-2026

EMPUMELGAR

CONTRATO DE
PRESTACION  SERVICIOS
PARA LA PRACTICA DE
EXAMEN MEDICOS
PREOCUPACIONALES
PERIODICOS DE EGRESO
POST INCAPACIDAD O DE
REINTEGRO Y ESPECIALES
A TODOS LOS
FUNCIONARIOS DE LA
EMPRESA.

$
CcoP

10.534.057

5. OFERTA:

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en el item de
herramientas de visualizacion para el anélisis de la oferta, la entidad estatal procedit a manera integral
visualizar el comportamiento de compras de las entidades a nivel nacional de acuerdo la necesidad
requerida:
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Etanalisis de la oferta en el sector de servicios médicos y ocupacionales evidencia un mercado amplio,
dinamico y con participacion constante de multiples proveedores a nivel nacional. De acuerdo con la
informacion consolidada en SECOP | y SECOP I para el periodo comprendido entre 2018 y 2026, se
identifico un valor total contratado aproximado de UN BILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($1.297.266.881.898), con un total de veinticinco mil
doscientos sesenta y cinco (25.265) contratos celebrados y la participacion de cinco mil seiscientos
cincuenta y cinco (5.655) proveedores. Asi mismo, el comportamiento anual refleja una tendencia
sostenida en la contratacion de servicios asociados a salud y practica médica, particularmente entre
las vigencias 2020 y 2025, lo cual demuestra que existe una oferta consolidada y suficiente de
empresas e instituciones prestadoras de servicios de salud habilitadas para atender procesos
relacionados con evaluaciones médicas ocupacionales y servicios complementarios del SG-SST
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El analisis de proveedores evidencia una importante participacion de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud - IPS, hospitales puablicos y empresas especializadas en servicios médicos
ocupacionales dentro del mercado estatal colombiano. Entre los proveedores con mayor participacion
contractual se identifican entidades como LJR Temporales SAS, Hospital Federico Lleras Acosta de
Ibague, Unidad de Salud de Ibagué USI ESE, Salud Tolima SAS y hospitales regionales del
departamento del Tolima, los cuales concentran valores contractuales superiores a los cien mil
millones de pesos y altos volimenes de contratacion pablica. Asi mismo, el nimero de contratos
adjudicados a distintos proveedores demuestra que existe pluralidad de oferentes y experiencia
acreditada en la ejecucion de servicios médicos especializados, permitiendo concluir que el mercado
cuenta con suficiente capacidad técnica, administrativa y operativa para atender las necesidades de
las entidades publicas en materia de evaluaciones médicas ocupacionales y vigilancia de la salud
laboral.
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Del analisis de las modalidades de seleccién empleadas por las entidades estatales para la
contratacion de servicios relacionados con salud ocupacional y practica médica, se evidencia que la
contratacion directa concentra el mayor volumen de recursos, alcanzando valores cercanos a los
SEISCIENTOS SETENTA MIL MILLONES DE PESOS ($0,67 billones), seguida de la modalidad
especial con aproximadamente CUATROCIENTOS OCHENTA MIL MILLONES DE PESOS ($0,48
billones). Las modalidades competitivas presentan igualmente participacién relevante dentro del
mercado contractual, lo cual evidencia la existencia de condiciones de competencia y diversidad de
mecanismos de adquisicion utilizados por las entidades publicas. Adicionalmente, se observa que el
100% de los contratos registrados en SECOP Il corresponden a procesos sin pluralidad de oferentes,
situacion que resulta consistente con las dinamicas propias del sector salud, donde las condiciones
técnicas, habilitaciones sanitarias, licencias y capacidad especializada limitan naturalmente el universo
de prestadores habilitados. No obstante, el analisis general demuestra que existe una oferta suficiente
y consolidada para garantizar la satisfaccion de las necesidades institucionales.
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Total

El analisis de contratacion por clasificacion UNSPSC permite identificar que las categorias con mayor
participacion dentro del sector corresponden a la familia 8510 — Servicios integrales de salud y 8512
— Practica médica, las cuales registran los mayores valores y cantidades de contratos celebrados
durante las vigencias analizadas. Particularmente, para el afio 2018 la categoria 8510 reporté 2.110
contratos por un valor superior a OCHENTA Y SEIS MIL MILLONES DE PESOS ($86.228.165.899),
mientras que en el afio 2019 alcanzo 2.629 contratos por mas de SETENTA Y DOS MIL MILLONES
DE PESOS ($72.430.659.477). Por su parte, la categoria 8512 — Practica médica registré 675
contratos en 2018 y 787 contratos en 2019, con valores superiores a VEINTIOCHO MIL MILLONES
DE PESOS y VEINTISEIS MIL MILLONES DE PESOS respectivamente. Estos indicadores evidencian
que los servicios relacionados con medicina ocupacional y practica médica presentan una demanda
constante dentro de la contratacion estatal, permitiendo concluir que existe un mercado especializado,
estable y con amplia participacion de proveedores habilitados para la prestacién de servicios médicos
ocupacionales requeridos por la entidad.

Por otra parte, y con el objeto de cumplir con las disposiciones del Decreto citado, especialmente las
indicadas en los articulos 2.2.1.2.4.2.14.y 2.2.1.2.4.2.15. De cuyos textos se destaca el parrafo cuarto
del articulo 2.2.1.2.4.2.15., que sefala:

6. ANALISIS DE MERCADO - PRECIOS

El analisis de precios es un estudio analitico que permite definir el costo real del objeto a contratar a
través de la individuacion de sus componentes. Esta investigacion resulta de gran utilidad para la
Entidad Territorial durante las etapas de la contratacion: precontractual (analisis del sector, estudios
previos) y contractual. En el presente proceso, dicha estimacion se consolidd metodolégicamente a
partir del estudio integrado de cinco variables fundamentales del mercado:
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) Los indicadores econémicos nacionales.

i) El comportamiento del mercado local.

i) La contratacion histdrica de la Entidad.

(iv) La contratacion de ofras entidades estatales.

v) La gestion de cotizaciones directamente con empresas legalmente constituidas del sector
privado.

Asimismo, el cruce técnico de estas fuentes facilita la implementacion de los principios de planeacién,
transparencia, seleccion objetiva y de igualdad, los cuales imponen a la administracion el deber de
establecer reglas y procedimientos claros y justos que permitan la mejor escogencia del contratista
acorde a las necesidades publicas y el interés general.

Ante la entidad fueron recibidas dos (2) cotizaciones, las cuales fueron objeto de analisis comparativo,
permitiendo identificar las condiciones técnicas y econdmitas del servicio en el mercado.

La primera cotizacion realizada, se presenta a continuacion:

%
1o
MR—/’ MEDLQ

Ak ity i€

R GE LA

San Sebastidn de Mariquita, 16 de abeil de 2026

Sefiores: RN
l;‘;lii;ijilon BOMSECANICA A PUESTO GE b SLABEAD
VALCRACICN PSICCLOGICA BIUFADORAL 3 S 50d
R 33 580 ed

ASUNTO: COTIZACION Rivera

Cont fe peeanie anexamos colizacion pera el procesa con olbjeto, CONTRATAR LA o 70"""“551.

PRESTACION DE EVALUACIONES MEDICAS PARA LOS FUNCIGNARIOS DE BLANTA DEL i B TPXLVEH

MEIHICIPLO DE SAH SEBASTIAN DE MARIQUITA - TOLIMA st
D2 Marthe Hivers

EXAMEN CANTIOAD VALOR WWITARIO echio ¢ Qoo

Lygrediaiols vt Sugu ad ¥ Salud o of Tealao

EVALUACION MEBICS [PRE-INGRESC) 1 S 90.660

EVALGATIONES MEDICAS PERIDDILAS 1 5 9C.000

EVALUACION FEDICA EGRESQ 1 556000

VALORALION MEDICA GLUPSCIONAL PARA 1 .

CONDUCTORES CON ENF. OSTEGRMUSCULAR S147.008

OPTOMETRIA 1 $52.060

AUDIORSETRIA 1 <5300

ESPIROTETRIA 1 $48.000

FPERFIL LIPIDICO COMPLETG [COLESTERGL TOTAL, 1

CULESTEROL HOL, COLESTEROL LDL, 534000

TRIGLCERIIOS]

PERFIL GLUCERIICD 1 534000

PRUESAS PSICOSENSOMETRICAS ¥ 1

COORDINACION MOTRIZ O $69 000

PSICOSENSGMETRICAS (POLIREACTIMETRO!

EVAUZACION MEDICA POR RETORNG LABORAL 1 $152.060

EVALLACION MEDICA POST INCAPACIDAD 1 $124.000

EVALUATION MEDICA CCURACIONAL DE 1 $83.000

SEGUINIENTO O DE CONTROL

ANALGIS  DE  PUESTO  DE  TRABAID 1

RELACIONADO A EMFERMEDAD GE ESTUDIO

(RIESGO  ERGONGIMICO  ~  ANALISIS $1.108.000

BHOMECANICO DE CADA UNA DF 143

ACTIVIDADES GE CARG0
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La segunda cotizacion que se allego, es la siguiente:
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154 [aED 21 pRASSE w05 ol COWTRATAR L& PRESTACICH
v A5 PaRA L € PLAMTA DEL MURCIPNG DS
Shh SEBASTIAN DE MARIIUITA ~ TOLIMA Rodrigo beda Gﬂl;a}drﬂﬁ
C.C72481.258
VALOR Nit:7941158-2
SERV!CIO CANTIDAD UMITARIC
G i 385 001
T $85 bt}
i §85.00(
300 B

BEQIGE

COWDUT
CPTOMETRI i $56 00
AUDIGMETRIA 360 0%

ESPIROMETRIAS { £50.004
FERFL LFIDIND COMPLETD STERCL TOTAL 3800
LOLES H0L LOESE TRELICERDOS
PERF. GLUCEMICO 1 37 O

PR En.«‘ FSIC METRICAS Y COORDINACICH $97.000)

Tea5.00d

58605

T 13005

Quedando las cotizaciones allegadas asi:

$3.380.000 $ 2.864.000

Para efectos de establecer un valor de referencia objetivo, la Entidad realizo el calculo del promedio
aritmeético de las cotizaciones recibidas, considerando que estas reflejan condiciones homogéneas del
mercado en cuanto a especificaciones técnicas y alcance del servicio Y conforme a las cotizaciones
que se recibieron y se establecié como valores unitarios los siguientes:

[ A& 4
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Son aquellas que se realzan para
deteminar las condiciones de salud
fisica. mental y social de! yabajador
antes de su contratacidn, en funadn
de las condiciones de wabajo a las
que estania expuesto, acorde con los
requenmientos de la tarea y perfil del
cargo. El objetvo es determinar fa
condicién de salud det tabajador
N - ara desempefiar en forma eficiente
1 [EVALUACIONMEDICA lpas labores Sn penucio de su sdud] 5 UND S S0000|S  85000|S 87500 $437300
(PRE-INGRESO) RO
o la de terceros, comparando las
demandas del oficio para e cual se
desea corfratar con sus capasidades
fisicas y menlles. establecer la
gxisgncla  de  resticciones  que
amemen dguna condicidn sujeld a
modficacitn, =] identificar
condiciones de salud que estando
presentes en €l trabgador, puedan
agravarse en desarrolis del ¥abajo

Se realizan con & fin de monitoresr 1a
exposicién a factores de riesgo ¢
dentficar en foma precoz, posibies ¢
EVALUACION MEDICAS |alteraciones tempordes.
PERIODICAS pemanentss o agravadas del estado
de salud dei trabajador. ocasionadas
por la labor o por la exposicion al
medie ambzente de trabajo

68 UND 1S 90000|S 83000 S 87500 $6037.500

Son aquedas que se deben realzar
al wabajador cuando se terminag ia
EVALUACION MEDICAS relacion  laboral  Su obiglvo es
3 N valomr y registrar las condiciones de
EGRESO . ) )
salud en las que el trabgador se
relira de las tareas o funciones
asignadas.
Los exdmenes rmédicos para
conduclores y  las prushas
psicosensomélncas  s¢  establecen
&n & Plan Esbatégico de Segurdiad
Vial. Para cumplir a8 cabalidad con
este, los inleresados y obligados
deben reaizar examenes medicos y
VALORACION MEDICA pruebas psicosensomélicas.

conforme  a 1o sefialado en la
OCUPACIONAL PARA
4 o Resolucion 40595 de 2022 del 1 UND S M00[S 100000 $ 108500 $ 108 500

CONDUCTORES CON Ministerio de Transporte. por fa cual
ENF OSTECMUSCULAR .

s& establece la metodologa para el
disefio, inplementacion v venficacdn
de los Planes Eslratégicos de
Seguidad Vial, la Resolucén 1016
de 1988, por la wal se reglamenta fa
organzacion, funcionamiento v forma
de  Jos  programas  de  Saud
Coupacional.

UND 1S ¢0000fS 8500015 87500 $ 437 500

(43}

wyyg
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Es un examen que detemina la
agudeza visual de lejos y la agudez g
de Cerca Con o SIn Ccofrectitn Sphica
determung B visidn de proundidad
fe1s10n de colores) ef campo visual
las ateraciones en (a vision binoculer
y demas decaones visuales: para
va a cabe un diagndstico o
5 {CPTOMETRIA ®comendadones del aparap visud
y oculer Dar cumplimiento a g
Resouoidn 1018 de 1989
Rescluadn 1843 de 2028 donde se
eglanenta la  pracica de  las
Evaliacones Médicas
Goupacionaes vy el manejo y
contersdo de las histonas clincas
Scupaciondes

UND $ 520008 5000018 51000 33519000

&

La audomelia es un examen gue
mde ¢l nwel de audicion que
presenta el pacerie en cada uno de
sus odos E! obyetivo de g
audiometria ocupacional es Gfrar ias
dleraciones de la audicibn por riesgo
de exposicdn a rudos gn el yabajs
Dar cunplimiento a la Resolucion
118 de 1989 y Resolucidn 1843 de
025 donde se  reglamenta g
pracica de las Eveiuacones Medicas
Goupaciondles y e  mamgjo v
wontenido de las hisionas clinicas
scupaconaes

8% WG 1S 52000 5000018 51000 $351600

“

§ |AUDICHE TRIA

la Esprometia &s uw  examen
médico ocupazional, que pemnie
evatiar  fa funcion  puimonar
delermuna alteraciones envias aédreas
supeniores e mfenores. el examen
paraclinco de la Esprometia es de
gran importascia en la Kedicing
Prevenva v del tebao  parg
dagnostco - empraro  de WO |S 4800005 50000]S 46000 $33810M
enfermedades de este sistema asi

OO para Su seguimient ¢ conrol
Qar cumplmienio a la Resolucion
1018 de 1988 y Resclucian 1843 de
025, domde se regiamenta la
practica de las Evauadones Médicas
Ccupaceondes v & marejp
malenido de las histaras clinicas
ocupacnnaes

Un  pefl  lpidio también
denominade kpidograma y perft de
nESge Coronana. es un gupo de
pruebas o exédmenes diagndsicos
de aboravnc  dine  schcitados
generalmente de manera cargunta
para  delervmnar el eslade  del
metabolsmo de los  lipidos
Comporaies  comunmente &n  SUBIG 6% UND § 40008 BOOCO |8 8700G] $6003000
sanguined  Da cumplimiend a g
Resoludion 1018 de 1989 ¢
Resoluadn 1843 de 2025 donde se
eglamenta la pracice  de  fas
- iEvaluacanes Medicas
Ocupaconaes v e margjo v
contenida de las hisionas clinicas
ocupacnae {

&

7 |ESPIROMERISS

PERFIL UPIDICO
COMPLETG
(COLESTERCL TOTSL,
COLESTERGL HDL,
COLES TERCL LOL,
TRIGUCERIDOS)

|
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Un examen de azicar en sangre
mde la canlidad de un azicar
llamado glucosa en una muestrs de
sangre. La glucosa es una fuente
imporante de energia para la mayoria
de las células del cuerpo, induyendo
alas del cerebro. La glucosa s una
base fundamental de los
carbotudrates. Dar cumplmento a la
Resolucibn 1016 de 1989 v
Resolucién 1843 de 2028 donde se
reglamenta  la  practica de  las
Evaluacicnes Mdicas
Ceupacionales y el mangp v
oontenido  de las histonas clincas
ccupacionales.

9 |PERFIL GLUCEMICO [ UND S HMO0|S J7006 S 35300 S2449500

El examen Psicosersometico es un
sxamen  que  evdus  funciones
basicas  onentadas p'a'a preven
accidentes, bma de decisiones y
gecucidn  de  las  menichras
Valomcidn de actludes psicofisicas ¢
audioméricas para conductores Los
test aplicados en esle examen son
los siguentes. ltest de adenadn
concentrada y  resiskencia a la
P SICOSENS OME TRICAS r_mnotonia,\ teste de‘ reaa:iénh al
Y COCROINACION rrenadq test de molncidad gruesa )
10 (coomdinactdn  bymanual) st de 1 UND S 5800018 G700 1S 83000

PRUEBAS

L]
e
o3
2
&

MOTRIZO molncdad fira "c’oordma@cnbn
PEICGSENSOME TRICAS bimanual) test de ylé,c,mdad de
{(POLIREACTIME TRO; :

anticipacibr, Dar cunplimento a 1
Resclucida 1616 de  198%
Resolucién 1843 de 2025, Resoluadn
40¢ de 2112 donde se reglamerta la
practica de las Evaluaciones tMédicas
Coupacionales y tedicas
ocupacionales paa labap enAluras
s de Alto riesgo, asicomn el manejo
y conlendo de las fislonas clinicas
Ceupacionales. .

La evaluacion médica por retomo o
remncorporacién labord deberd
realizarse cuando el trabajador haya
gstade  ausente por causas no
médicas por un periodo igud o
superior  a  noventa (40 dias
calendaro, y deberd efecuarse antes
de su relorno efectvo ala labor ¢
ene como objelvo determinar st fas
condiciongs funconales del
frabajador al momento del reintegro
son oompatibles con las exigencias
fisicas, mentdes y ambientales del
cargo

EVALUACION MEDICA
11 [POR RETORNO
LABORAL

3 UND S 1820008 10000 ] S 151000 $453 (0
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Son los examenes clincos
paracliricos que se le  dghen
pradicar a  todo  trabyador
EVALUACION MEDICA  inmediatamente finaliza el periodo de . . o
12 FOST NCAPACIDAD incapacidad médica mayor o igual 4 3 UND S 12400013 1200001 % 122000 $ 368000
reinta (30} dias calendario o anles si
la condicion de salud det rabaador]
lo hace pertinente o necesanc
{a svaluacion médica ocupacional de
segumento o de conrol medico
ocupacional, s¢ aplicard en aquellos
casos &n los cuales se dsterming I3l
EVALUACICH MEDICA  [necesidad de venficar la evolucidn
OCUPACIONAL DE de  una condicidn  de  salud R N e
B SEGURMIENTO O OE prevaments  entificada, valorar g 4 UND $ 830003 800001 S 81500 $ 325000
CONTROL efecividad  de las  medidas
adoptadas, o reconslerar  las
msncciongs vy ecomendadionas
smudas, especidmente  cuando
estas hayan sido lenporaies
ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO
RELACIONADO A Andlisis ergondmico del puesto dg|
ENFERMEDAD DE rrabao consisk en una descrpcion
ESTUDIC (RESGO sistematica y cuidadosa de la tarsa o
14 |ERGONGIMICO - pueste de trabajo, para lo que se 3 UND $ 110800018 1130000|%1 119000{ $3357.000
ANALISIS utilizan observacionss y enfrevistas, a
BICIECANICO DE in ds oblener la nformacion
CADAUNA DE LAS necesaria
ACTIVIDADES DE '
CARGO}
Pemite dentificar faclores de resgo
biomecanico denvados de 1a taea y
15 |BIOMECANICA DE tsrvencion minzando I 3 UND $ 11080001 S 600ODO|S 854000) $2562000
PUESTO DE TRABAJO Incidencia de lesiones
osteomusculares por este tpo del
resgo
Valoracidn a2 un  trabgador para
morilorsa la exposicdn a factores
VALORACION de nesgo psicosocal y determinar|
16 |PSICOLOGICA consscusncias en su salud. Esta 17 UND § 63000 S 650008 67.000] S1.139000
OCUPACIONAL evduation  debe  considera  la
adaptacion  del  tabajador a su
corsitucdn psicologica
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO $34.178.500

Para efectos de la evaluacién de las ofertas dentro del proceso de seleccion, la Entidad aplicara el
criterio de menor valor, el cual se determinara con base en la sumatoria de los precios unitarios
ofertados por el proponente para cada uno de los items, considerando una (1) unidad por item.
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En consecuencia, se adjudicara el proceso al proponente que presente el menor valor total resultante
de dicha sumatoria, siempre que su oferta no supere el presupuesto oficial estimado.

NOTA 1: EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR SU PROPUESTA CON EL IVA INCLUIDO.

NOTA 2: Las cantidades sefialadas corresponden a una estimacion basada en la necesidad
institucional y el comportamiento histérico de la Entidad. En atencion a la naturaleza del contrato a
monto agotable, estas podran variar durante la ejecucion del contrato, sin que ello genere obligacion
de consumo minimo por parte de la Entidad.

NOTA 3: Las cantidades sefialadas corresponden Unicamente a una estimacién para efectos de
determinar el presupuesto oficial del proceso y no constituyen un factor de evaluacion econémica.
Para la evaluacion de las ofertas, la Entidad tendré en cuenta exclusivamente la sumatoria de los
valores unitarios ofertados por cada proponente para cada uno de los items, considerando una (1)
unidad por item, con el fin de garantizar la comparabilidad de las propuestas.

7. SOPORTE QUE ESTIMA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Para el presente proceso de seleccion se hace necesario identificar, analizar y valorar los riesgos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Capitulo 1, Subseccidn 6, articulos
221.1.1.6.1,2211162y 22.1.1.1.6.3. Para tal efecto, se tendran en cuenta aspectos como Ia
naturaleza del proceso de contratacion, el valor del contrato y las condiciones del mercado, con el fin
de definir los requisitos habilitantes, procedimientos y mecanismos de control aplicables.

La evaluacion de los riesgos se realizara con base en los manuales y guias expedidos por Colombia
Compra Eficiente, los cuales establecen metodologias para su identificacion, estimacion, asignacion
y tratamiento.

Una vez identificados y valorados los riesgos asociados al proceso, la Entidad procede a asignarlos
entre las partes, trasladando aquellos que pueden ser gestionados de manera mas eficiente por el
contratista, de conformidad con la matriz de riesgos adoptada.

En este sentido, y de acuerdo con el principio general establecido en el Manual de Riesgos de
Colombia Compra Eficiente, los riesgos deben ser asumidos por la parte que se encuentre en mejor
capacidad de administrarlos, considerando su experiencia, conocimiento y rol dentro de la ejecucion
contractual.

Para la identificacién y valoracion de los riesgos, se tuvieron en cuenta diversas fuentes de
informacion, tales como el andlisis del sector, estudios previos, y opiniones de expertos, lo que permitio
establecer medidas de tratamiento orientadas a mitigar su impacto.
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En consecuencia, la Entidad define los requisitos habilitantes y demas condiciones del proceso,
considerando el analisis costo-beneficio de las acciones de mitigacion identificadas, garantizando asi
el equilibrio econémico del contrato y la adecuada ejecucioén del mismo.
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