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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001820
Expedido en Bucaramanga, en Julio 08 de 2026
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulc 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $288,746,526.76 ( DOSCIENTOS OCHENTA Y QCHO MILLONES SETECIENTCS
CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESCS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS
M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : : SECRETARIA DE HACTIENDA

Rubro presupuestal : 2.1.4.02.04.01 Céd.interno: 261264
Detalle Rubro : Fondo de Rentas

Fuente de Financiacidn : FONDO DE RENTAS REC.RBCE

Acto Bdministrativo : DECRETO 030 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Valor Rubro : 8 288,746,526.76

C6d. Proyecto Inversidn : NA
Mata :
No BPIN :

Vigencia del Cdp : 1786 dias

Concepto del Cdp
PRESTAR SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DEYLA DIRECCION DE INGRESCS ADSCRITA A

LA SECREEARI HACIENDA DEPARTAMENTAL. /* FPIN
* [/ 3
Cheervaciones : ~
L]
e
\t

TEcnic e Presupuesto

; O IMERCHAN HERRERA

Registrado por _?VILLAB NA SANCI—?-:Z GLORIR ISABEL
Revisado por : 7
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Bucaramanga, & | AGD 2008

Doctora

DIANA MARIA DURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacién de servicios
profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Hacienda - Direccién de Ingresos de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo:
Planificar y determinar las politicas de liquidacidn y fiscalizacion de las rentas departamentales;
vigilar por el cumplimiento y ejecucion de los programas, politicas, proyectos instaurados en las
Direcciones de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, y de los Grupos
a cargo; asi mismo, la Direccion de Ingresos dentro de sus funciones tiene a cargo: administrar,
controlar, determinar y cobrar los tributos del Departamento de Santander; cumplir, y hacer
cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién y el funcionamiento del
Fondo de Rentas Departamental; elaborar los formatos, plantillas, y documentos que faciliten la
gestion del pago de los tributos del Departamento, en coordinacién con la Direccion de Sistemas
Integrados de Gestion de la Secretaria de Planeacion; solicitar de conformidad con la ley, la
informacién necesaria para fines de control a las rentas del Departamento.

En atencién a lo anterior, se considera necesario contar con apoyo profesional especializado que
contribuya al desarrollo eficiente de las funciones misionales de la Direccion de Ingresos, habida
cuenta que la dependencia no dispone de personal idéneo ni suficiente para garantizar ef
cumplimiento de las metas y propésitos institucionales de forma oportuna, lo cual iimita su
capacidad operativa y afecta el desarrollo oportuno de sus funciones misionales, por lo que, dicho
apoyo permitira fortalecer los procesos de registro, control, recaudo, fiscalizacion y gestion
administrativa de las rentas departamentales, optimizar los procedimientos internos y atender las
demas actividades necesarias para el adecuado funcionamiento y fortalecimiento institucional de
la Secretaria de Hacienda.

En virtud de lo anterior, la Direccién de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera
conveniente requerir los servicios de un ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, para prestar apoyo en temas relacionados con: los
procesos de fiscalizacién de las rentas fiributarias del Departamento, la revision y anélisis
presupuestales y contables de las diferentes rentas controladas por la Direccion de Ingresos, asi
como brindar apoyo en el area financiera en el marco de las normas establecidas por la
Contaduria General de la Nacion, entre otros.

En ese orden de ideas, y considerando que la Gobernacion de Santander no cuenta dentro de su
planta de personal con el recurso humano idéneo y/o suficiente para suplir estas necesidades
especificas de forma oportuna, se hace necesario fortalecer de manera transitoria la capacidad
administrativa de la Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda mediante ia
vinculacion del perfil sefialado, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y estratégicos de la Administracién Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil: ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y
TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, para realizar las siguientes
actividades:

1. Asesorar y apoyar a la Direccidn de ingresos adscrita a la secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander en la revisién de los Actos Administrativos de los procesos

\}Y}
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de fiscalizacion del impuesto sobre vehiculos automotores y de rentas departamentales,
garantizando la correcta interpretacion y aplicacion de la normatividad vigente.

2. Asesorar y apoyar a la Direccion de ingresos adscrita a la secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander en la proyeccién de actos administrativos, respuestas a
derechos de peticion, recursos, solicitudes de revocatoria directa, acciones de tutela,
acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa interpuestos en la etapa de
fiscalizacidn por parte de los contribuyentes.

3. Brindar apoyo juridico en los procesos de fiscalizacién por omisién de pago exacto u error
aritmético en las declaraciones del impulso a vehiculos automotores.

4. Brindar apoyo en las respuestas a las solicitudes de cierre de procesos de fiscalizacion
presentadas por los contribuyentes.

5. Asesorar al Director de Ingresos de la secretaria de Hacienda de Santander, en tema
relacionados con actas de inicio, supervision, adicion de valor y plazo, modificaciones,
adicionales y demas temas relacionados con la actividad contractual.

6. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segun el alcance y objetos
del mismo.

Paragrafo:

- Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por ef contratista.

= El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

- La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

- El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razdn a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
gjercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos
son de propiedad del Estado.

= Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro
de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la
ventanilla inica —\FOREST en fisico y digital.

» Remitir en los térmminos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacioén, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la informacién en la
plataforma SIA OBSERVA al correo: siacbserva@santander.gov.co.

PETTER ALEXANDER TRUJILLO VEGA
Director Técnico de Ingresos - Secretaria de Hacienda
Departamento de Santander

Aprobo: PETTER ALEXANDER VEGA TRUJILLO-Director Técnico de Ingreso @
Revisd: PETTER ALEXANDER VEGA TRUJILLO-Director Técnico de Ingreses _
Proyecto: LAURA DANIELA HERNANDEZ PEREZ - Abogada CPS Secretana de Hacienda %
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Doctora,

YAMILE HESLENDY MELON FUENTES
Directora de Talento Humano :
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que, en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar ,{

el siguiente objete contractual.

“PRESTAR SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL” y el perfil
que se describe a continuacion: ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y TREINTA Y SEIS (36)

MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Cordiaimente,

DIANA MARIA DURAN VILLAR

Secretania de Hacienda

.
Proyectd aspectos juridicos: LAURA DANIELA HERNANDEZ PEREZ - Abogada CPS Secretaria de Hacienda éég\

.
Revisé Aspectos Juridicos - EIMAR REYNEL RAMIREZ CACUA - Abogado CPS Secretaria de Hacienda H”"
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarroliar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION
DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL” vy el
perfil que se describe a continuacion: ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

w 7R
Dado en Bucaramanga a ios '? 1 KGO 207 , por solicitud de DIANA MARIA DURAN
VILLAR Secretaria de Hacienda del Bepartamento.

Departamento de Sanfander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar mdltiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de ia
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del
Departamento de Santander, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS EN El. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contraio de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que relina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

{...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, s56lo se podran celebrar cuando no exista
perscnal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrolfar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrofio
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planfa, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo arganismo.

Tampoco se podran celebrar esfos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir. salvo auforizacion
expresa del jefe del respective 6rgano, ente o entidad coniratante. Esta auforizacion estara
precedida de fa sustentacién sobre las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de

las contrataciones a realizar {...)” Subrayado fuero de texfo

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigenies con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

A MARIADURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda

DI
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Bucaramanga,
25 @G@ m;}. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez €l Decretc 1082 de 2015 en su articule 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION. '

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de ia Ley 483 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccidén de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definid el contrato de prestacion de servicios como
aguel destinado al desarrolio de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de ia
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntuai tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 - 2027.

Por tal razon, esta Administracion Deparfamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion plblica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
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basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a
tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

La Secretaria de Hacienda - Direccion de Ingresos de la Gobernacion de Santander, de conformidad
con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Planificar y determinar las politicas de liquidacion y
fiscalizacidn de las rentas departamentales; vigilar por el cumplimiento y ejecucion de los programas,
politicas, proyectos instaurados en las Direcciones de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos
y Cobro Coactivo, y de los Grupos a cargo; asi mismo, la Direccidn de Ingresos dentro de sus
funciones tiene a cargo: administrar, controlar, determinar y cobrar los tributos del Departamento de
Santander; cumplir, y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan ia administracion
y el funcionamiento del Fondo de Rentas Depariamental; elaborar los formatos, plantilias, y
documentos que faciliten la gestién del pago de los tributos del Departamento, en coordinacion con la
Direccidn de Sistemas Integrados de Gestion de la Secretaria de Planeacion; solicitar de
conformidad con la ley, fa informacién necesaria para fines de control a las rentas del Departamento.

En atencién a lo anterior, se considera necesario contar con apoyo profesional especializade gue
contribuya al desarrolio eficiente de las funciones misionales de la Direccién de Ingresos, habida
cuenta que la dependencia no dispone de personal idéneo ni suficiente para garantizar el
cumplimiento de las metas y propésitos institucionales de forma oportuna, lo cual limita su capacidad
operativa y afecta el desarrollo oportunc de sus funciones misionales, por lo que, dicho apoyo
permitira fortalecer los procesos de registro, control, recaudo, fiscalizacién y gestidén administrativa de
las rentas departamentales, optimizar los procedimientos interncs y atender ias demas actividades
necesarias para el adecuado funcionamiento y fortalecimiento institucional de la Secretaria de
Hacienda.

En virtud de lo anterior, la Direccidn de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera
conveniente requerir los servicios de un ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, para prestar apoyo en temas relacionados con: los procesos
de fiscalizacién de las rentas tributarias del Departamento, Ia revision y analisis presupuestales y
contables de las diferentes rentas coniroladas por la Direccion de Ingresos, asi como brindar apoyo
en el area financiera en el marco de las normas establecidas por la Contaduria General de 1a Nacién,
entre otros.

En ese orden de ideas, y considerando que la Gobernacion de Santander no cuenta dentro de su
planta de personal con el recurso humano idoneo y/o suficiente para suplir estas necesidades
especificas de forma oportuna, se hace necesario fortalecer de manera transitoria la capacidad
administrativa de la Direccidn de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda mediante la
vinculacion del perfil sefialado, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
y estratégicos de la Administracién Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién, el Departamento® (...) Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encueniren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “ PRESTAR
SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A ‘/

LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:
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1_,-5/ Asesorar y apoyar a la Direccidon de ingresos adscrita a |la secretaria de Hacienda

del Departamento de Santander en la revision de los Actos Administrativos de los

procesos de fiscalizacion del impuesto sobre vehiculos automotores y de rentas

departamentales, garantizando la correcta interpretacion y aplicacion de la
/ normatividad vigente. '

2. Asesorar y apoyar a la Direccion de ingresos adscrita a la secretaria de Hacienda /
del Departamento de Santander en la proyeccién de actos administrativos,
respuestas a derechos de peticién, recursos, solicitudes de revocatoria directa,
acciones de tutela, acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa
‘interpuestos en la etapa de fiscalizacion por parte de los contribuyentes. /

3: Brindar apoyo juridico en los procesos de fiscalizacion por omisién de pago exacto

- u error aritmético en las declaraciones del impulso a vehiculos automotores.
4. Brindar apoyo en las respuestas a las solicitudes de cierre de procesos de
. fiscalizacion presentadas por los contribuyentes.

5. Asesorar al Director de Ingresos de la secretaria de Hacienda de Santander, en

tema relacionados con actas de inicio, supervisidn, adicién de valor y plazo,
. modificaciones, adicionales y demas temas relacionados con la actividad
¢ contractual. _

6." Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segun el alcancey '
objetos del mismo.

<

Farégrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia serédn asumidos en su totalidad por el

contratista.

-_;"Ei contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
,rhedios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
[ las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a equipos gue sean propiedad del Departamento y que se usen

en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
- debitados del pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad fos documentos de archivo derivados

de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de

prestacidon de servicios. Por ningdn motivo el contratista podra retirar o sustraer la
-documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
' por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
‘s Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrclladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
| servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST en fisico y digital.
\- Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de

Contratacién, la documentacion requerida para el reporte y actualizacién de la informacion

en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siachserva@santander.gov.co.

2.2. DURACION: Sera de TRES (Q&) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES
(03) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
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adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacidn del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: E! objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objetc del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas © a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con €l
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, aliegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral de! ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que faboren en actividades catalogadas
por el Ministeric de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9} Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC SO
9001:2015 — calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC SO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10} Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
gjecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12)  El contratista mantendrd absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del conirato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMiIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos coniractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos 0 que
permitan valerse de los defecios de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NOMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
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“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacién puablica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y coniratacion directa, con base en ias siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacibn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de fa Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales
por un valor de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE /
($17.400.000) este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, /
costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por
mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
meodificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente confrato se cancelara con cargo al: Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26001920 de fecha julio 08 de 2026, Fuente de Financiacién: FONDO
DE RENTAS REC. BCE, Detalle Rubro: FONDOS DE RENTAS, rubro presupuestal:
2.1.4.02.04.01, Cédigo interno: 261264, por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS
CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($288.746.526,76), del presupuesto General
de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal actual.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a €llo en la
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los
servicios de un(a) ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, idéneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuando en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION

DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO

-
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

’

-

LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS

SOBRE EL PARTICULAR

-

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

ias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Dei Decreto

Este contrato estara exento de garant

1082 del 26 de Mayo de 2015;

tia.

én y su cuan

.

teniendo en cuenta la modalidad de contrataci
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8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a ia propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del confrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio {cuando aplique),
propuesta econdémica {cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesio sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedenies de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacidon a Salud y Pensidon, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resoclucion de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del Rut, Libreta militar (S APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pdblico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que frata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades gue comprenden la propuesta, ias cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * + »

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales -

cuyo objeto es: “ PRESTAR SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere
conveniente el Gobernador de Santander.

=

ANA MARI URAN VILLAR
Secretaria de Hacienda

Proyectd aspectos juridicos: LAURA DANIELA HERNANDEZ PEREZ - Abogada CPS Secretaria de Hacienda gg\ ‘
!
Revisd Aspectos Juridicos - EIMAR REYNEL RAMIREZ CACUA - Abogado CPS Secretaria de Hacienda 4/‘["
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325 AGD 72075 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para ia
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL”.

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta corresponde a DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($17.400.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y 1a vigencia de un orden justo. (...)”

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolian con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda fa poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacidon, en aras de darle fransparencia
y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que relna los requisitos juridicos legales establecidos por ia
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

La Secretaria de Hacienda - Direccién de Ingresos de la Gobemnacién de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Planificar y determinar las politicas de
liquidacion y fiscalizacidon de las rentas departamentales; vigilar por el cumplimiento y ejecucion de
los programas, politicas, proyectos instaurados en las Direcciones de Presupueste, Contabilidad,
Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, y de los Grupos a cargo; asi mismo, la Direccion de Ingresos
dentro de sus funciones tiene a cargo: administrar, controlar, determinar y cobrar los tributos del
Departamento de Santander; cumplir, y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que
regulan la administracién y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; elaborar los
formatos, plantillas, y documentos que faciliten la gestion del pago de los tributos del Departamento,

e
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en coordinacién con la Direcciéon de Sistemas Integrados de Gestidon de la Secretaria de
Planeacién; solicitar de conformidad con la ley, la informacién necesaria para fines de control a las
rentas del Departamento.

En atencién a lo anterior, se considera necesario contar con apoyo profesional especializado que
contribuya al desarrollo eficiente de ias funciones misionales de la Direccién de Ingresos, habida
cuenta gque la dependencia no dispone de personal idoneo ni suficiente para garantizar el
cumplimiento de las metas y propositos institucionales de forma oportuna, lo cual limita su
capacidad operativa y afecta el desarrolio oportuno de sus funciones misionales, por lo que, dicho
apoyo permitira fortalecer los procesos de registro, control, recaudo, fiscalizacidon y gestién
administrativa de las rentas departamentales, optimizar los procedimientos internos y atender las
demas actividades necesarias para el adecuado funcionamiento y fortalecimiento institucional de la
Secretaria de Hacienda.

En virtud de lo anterior, Ia Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera
conveniente requerir los servicios de un ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, para prestar apoyc en temas relacionados con: ios
procesos de fiscalizacion de las rentas fributarias del Departamento, la revisibn y analisis
presupuestales y contables de las diferentes rentas controladas por la Direccién de Ingresos, asi
como brindar apoyo en el area financiera en el marco de las normas establecidas por la Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

En ese orden de ideas, y considerando que la Gobernacién de Santander no cuenta dentro de su
planta de personal con el recurso humano idéneo yfo suficiente para suplir estas necesidades
especificas de forma oportuna, se hace necesario fortalecer de manera transitoria la capacidad
administrativa de la Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda mediante la
vinculacion del perfil sefalado, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y estratégicos de la Administracién Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas convenienie
es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en el proceso
mencicnado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionaies y/o de
apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y Ia
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccidn tercera del Consejo
de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion nimero: 11001-03-26-000-2011-00038-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el
fin de contar con una referencia sobre la contratacién de estos servicios por parte de otras
Entidades Estatales, se revisé informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion” segtn informacion disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |. SECOP Il v TVEC |

iy
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Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Pdblica encontrandose 768.924
procesos adjudicados en SECOP [, SECOP 1l y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802.

Herramienta de Consulta las Cps Pablicas Gestionadas a |
Agencia Nacionat través de SECOP |, SECOP 11 ¥ 1a Tienda Virtual Del Estado

de Contratacidn Pubtica i mf
. Colombia Compra Eficicnte Colombiane Eq

SRR REE

01-01.2535 ZI1Z3alE Maodalidad Tipo contrato Caursal Plataforma Egtade
P e WS S " - -
3 Coermieve STr =
e .. -~ *.\\ - -,

>/.

mere comtratos

Porcentaie Vaior
Contratado \\, e

{ Valor Total Transaccional $£31.090.488.003.802 | EELDW . TWED

FUENTE:https:/fwww.colombiaébmpfé.qov.co/anaIisis—cie—datos—de-compra—
publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-
publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec /i

(Enbl... /* 1000% /' (Enbl..
-~ . o e

. Histérico de compras pablicas .
poi=g ] SECOP T TVEC Wirkn: totuf % el Valor trarmecriceal
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Historico Valores y Cantidades Contratadas
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El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y
el mayor numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
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Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucion
marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacion en el primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracion
prolongada, lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de
procesos o cautela institucional en la ejecucién contractual durante el resto del afio.
Este patrén sugiere la necesidad de mejorar la distribucién temporal de la contratacion
para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES
A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS '
- DESDE | . HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA 12.000.000,00
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA 10.000.000,60
4.000.000,00 | 4.999.993,00 95.359 |C DIRECTA &000.000.00
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA 000,000,060
£.000.000,00 |  6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA ’
7.000.000,00 |  7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA 4.000.000,40
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19,230 |C DIRECTA 2.000.000,60
9.000.000,00 |  9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA
10.000,000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 [C DIRECTA
U TOTRAL 768.524 |C DIRECTA & DESDE = HASTA B FRECUENCIA » MODALDAD

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP [, SECOP Il Y TVEC [ COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El andlisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestibn, que se realiza mediante la
modalidad de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones
se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con
las funciones de la administracion.

El anélisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contraia mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestiéon con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de
honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y
demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucién parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de {as obligaciones
por parte del supervisor desighado. En lo que respecta a la asignaciéon de mayor o
menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad
de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica
y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas
para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos
estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los
honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de

A0
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contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el
Cdodigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente,
el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Coniratacion Directa.
Causal de contratacién: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articuio
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidbn desde |la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales?

En atencidon al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacioén del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.
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RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligaciéon en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
gue haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacidon de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los coniratos de que tratan los literales (a), (b} y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 def presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas para desarrollar para la prestaciéon de los servicios profesionales son
las siguientes:
P
1. Asesorar y apoyar a la Direccién de ingresos adscrita a la secretaria de Hacienda -
del Departamento de Santander en la revisién de los Actos Administrativos de los
procesos de fiscalizacion del impuesto sobre vehiculos automotores y de rentas
departamentales, garantizando la correcta interpretacion y aplicacion de la
normatividad vigente. e
2. Asesorar y apoyar a la Direccidén de ingresos adscrita a |la secretaria de Hacienda
del Departamento de Santander en la proyeccion de actos administrativos,
respuestas a derechos de peticion, recursos, solicitudes de revocatoria directa,

acciones de tutela, acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa

interpuestos en la etapa de fiscalizaciéon por parte de los contribuyentes. .
3. Brindar apoyo juridico en los procesos de fiscalizacién por omisién de pago exacto s
u error aritmético en las declaraciones del impulso a vehiculos automotores. o
4. Brindar apoyo en las respuestas a las solicitudes de cierre de procesos de
fiscalizacion presentadas por los contribuyentes. -

5. Asesorar al Director de Ingresos de la secretaria de Hacienda de Santander, en +~
tema relacionados con actas de inicio, supervision, adicion de valor y plazo,
modificaciones, adicionales y demas temas relacionados con la actividad )
contractual. e

6. Las demas actividades que disponga el supervisor del confrato segun el alcance y
objetos del mismo.

Paragrafo:

+ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

+ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

» La pérdida, dafic o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen
en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.
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» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningan motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad dei Estado.

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto coniractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilia unica -FOREST en fisico y digital.

« Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por ia Oficina de
Contratacién, la documentacion requerida para el reporte y actualizaciéon de la informacién
en la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural ¢ juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contratc y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2} Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y enfrabamientos
gue puedan preseniarse.

4} No acceder a amenazas o a peticiones de guienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, aliegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerioc de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacién de Santander en lo referente a la norma NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modele integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en gjecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato fenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendrd absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES
vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$5.800.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimienfo a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del

v
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contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION )

El objeto a contratar se realizard en la DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia uUnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015. ‘

10. SUPERVISION. )
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales cuyo objeto
es: “ PRESTAR SERVICIOS EN EL. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL” para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente procesc de contratacién con una persona natural o
juridica, idonea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui

consignadas.
? Z ~
ANA M DURAN VILLAR

Secrstania de Hacienda

\] N .
Proyecto aspectos juridicos: LAURA DANIELA HERNANDEZ PEREZ - Abogada CPS Secretaria de Hacienda %‘%
Reviso Aspectos Juridicos - EIMAR REYNEL RAMIREZ CACUA - Abogado CPS Secretaria de Hacienda é-ﬁf-—‘
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MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA

Calle 147 No. 58A — 66 Manzana 3 casa 15 Recodo de Ia Florida
Barrio El Carmen — Floridablanca

31763589828

monikgovi24@hotmail.com

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento,
se permite invitalo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrolio del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Asesorar y apoyar a la Direccion de ingresos adscrita a la secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander en la revision de los Actos Administrativos de los
procesos de fiscalizacion del impuesto sobre vehiculos automoiores y de rentas
departamentales, garantizando la comrecta interpretacion y aplicacion de la
normatividad vigente.

2. Asesorar y apoyar a la Direccidn de ingresos adscrita a [a secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander en la proyeccion de actos administrativos, respuestas a
derechos de peticion, recursos, selicitudes de revocatoria directa, acciones de tutela,
acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa interpuestos en la etapa
de fiscalizacion por parte de los contribuyenies.

3. Brindar apoyo juridico en los procesos de fiscalizacién por omision de pago exacto u
error aritmético en las declaraciones del impulso a vehiculos automotores.

4. Brindar apoyo en las respuestas a las solicitudes de cierre de procesos de fiscalizacion
presentadas por los coniribuyentes.

5. Asesorar al Director de Ingresos de la secretaria de Hacienda de Santander, en tema
relacionados con actas de inicio, supervision, adicion de vaior y plazo, modificaciones,
adicionales y demas temas relacionados con la actividad contractual.

6. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segin e! alcance y
objetos del mismo.

Paragrafo:

« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

« El contratisia debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil v todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrolio de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacién de servicios. Por ningin motivo el contratista podrd retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrofladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado

Calie 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periode a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla Unica —-FOREST en fisico y digital.

= Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacién, la documentacion requerida para el reporte y actualizacion de la informacion en
la plataforma SIA OBSERVA al correo: siaobserva@santander.gov.co.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en la -~
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, ei articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: 1) El coniratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones paciadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de
este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4} No acceder a
amenazas o0 a peticiocnes de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas auoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecide para el efecto en el articulo 5 de |a Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal
a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministeric de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en Io referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC iSO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modele integrado de planeacién y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales
que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato. 11) El coniratista debe guardar total reserva sobre los asuntos
que por razén de la ejecuciéon del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultades que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y
reserva en el manegjo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignhados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para Ia suscripcion del confrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo profesional como Abogado

3. Poseer titulo de posgrado nivel Maestria.

4. Poseer doce (36) meses de experiencia profesional.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando ia
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y
Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacién
vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA),
copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta deberd firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Caile 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gohernaciondesantander.gov.co
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Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato (nico de hoja de vida previa habilitacion por
parte del funcionario competente de ia Gobernacion de Santander del registro en el Sistema
de Informacioén y Gestion del Emplec Pablico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes terminos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

¢ o o0

TIEMPO DE EJECUCION: sera de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$17.400.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03) MENSUALIDADES
vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000), de acuerdo a los informes que presente ei supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién confraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designade para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucion: entregar la
documentacién requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con ia norma existente.

D;NA MA&I% DURAN VILLAR

Secretaria de Hacienda

Cordialmente,

Proyecté aspecios juridicos: LAURA DANIELA HERNANDEZ PEREZ - Abogada CPS Secretaria de Hacienda sgg\ ’

Revist Aspectos Juridicos - EIMAR REYNEL RAMIREZ CACUA - Abogade CPS Secretaria de Hacienda ’é"f’

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Bucaramanga, E% %%ﬁ E "}%

Sefiores _
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. DIANA MARIA DURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda.
Ciudad.

Yo, MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificada con la cédula de ciudadania nimero
37.721.437 de Bucaramanga, cuento con estudios como ABOGADO (A) CON MAESTRIA
Y TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, que me permiten presentar
propuesta de prestacién de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Asesorar y apoyar a la Direccidn de ingresos adscrita a la secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander en la revision de los Actos Administrativos de los

procesos de fiscalizacién del impuesto sobre vehiculos automotores y de rentas -

departamentales, garantizando la correcta interpretacion y aplicacion de la
normatividad vigente.

2. Asesorar y apoyar a la Direccion de ingresos adscrita a la secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander en la proyeccion de actos administrativos, respuestas a
derechos de peticién, recursos, solicitudes de revocatoria directa, acciones de tutela,
acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa interpuestos en la etapa
de fiscalizacion por parte de los contribuyentes.

3. Brindar apoyo juridico en los procesos de fiscalizacién por omision de pago exacto u
error aritmético en las declaraciones del impulso a vehiculos automotores.

4. Brindar apoyo en las respuestas a las soliciiudes de cierre de procesos de
fiscalizacion presentadas por los contribuyentes.

5. Asesorar al Director de Ingresos de la secretaria de Hacienda de Santander, en tema
relacionados con actas de inicio, supervision, adicion de valor y plazo,
modificaciones, adicionales y demas temas relacionados con la actividad contractual.

6. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segln el alcance y
objetos del mismo.

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos ios
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

+ La pérdida, dafio o robo a equipos que sean propiedad del Departamento y que se usen en
desarrolio de las actividades contractuales seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacién de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Gnica —-FOREST en fisico y digital.

« Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la Oficina de
Contratacion, la documentacion requerida para el reporte y actualizacién de la informacion
en la plataforma SIA OBSERVA ai correo: siachserva@santander.gov.co.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:




- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacioén.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
confrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, Ia informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este
trabajo es de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($17.400.000).

Nota: El valor de las mensualidades para el presenta contrato de prestacion de servicios
sera de: TRES (03) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000).

Plazo de Ejecucion: serd de TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucidn: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a ia Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de Ia finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el gjercicic de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencién personalizada a través de Ia ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipic de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica htips://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP 1l de vida con los soportes de ley.

MONICA LIZEFTE GOMEZ VILLALBA

Calle 147 No. 58A — 66 Manzana 3 casa 15 Recodo de la Florida
Barrio El Carmen — Floridablanca

3176358928

monikgovi2z4@hoimail.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

R Persona Natural i
Chestod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1898) GOBERNACION DE SANTANDER
..OFICINA DE coxmmcron
VALIDADO- S{GEP I ;rex

g !
1 DATOS PERSONALES (A
== Alex 7o Rios ™

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA). .. | nomBRES
GOMEZ VILLALBA - : -MONICA LIZETTE
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION - GENERO NACIONALIDAD PAIS
“No. _ F NB coL. EXTRANJERO COLOMBIA
ce. @ce Q ras O Noo gz @™ O O R O : i
LIBRETA MILITAR , _ ' ‘ -
PRIMERA CLASE O - BEGUNDA CLASE O ' NUMERO . D.M.
FECHA. ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIREGGIGN DE CORRESPONDENCIA
CECHA y ' -MZ 3.CR CON RECODO DE LA FLORIDA
pia | 24 |mes | 10 fano |- ro7s ] - :
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEFTO SANTANDER ’ MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA ' TELEFONQ 3186301884 EMAIL monikgovizé@hotmail com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBAGO ( LOS GRADOS DE To. A A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACiON
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
RS TTuLe cBTEM'DQf_ | Basica sEcunparia
PRIMARIA. - o Ll FECHADEGRADO .
I . . o o N
1i2|3|4|5 sl MESI12|ANOI1995
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) - TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) - UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOG (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
moDALIDAD | No. SEMESTRES NOMB EDE LOS ESTUDIOS 0 TITULO . No. DE TARJETA
ACADEMICA |+ APROBADOS" - g - e PROFES{ONAL e
' -MAESTRIA EN RECONCILIACION ¥
POSTGRADO 4 CONVIVENCIA
PREGRADO 10 X DERECHO 03 2008 |17e837
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORBEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)
1



FORMATO UNICO GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
e, 0L

HOJA DE VIDA Ry, VALIDADO-SIGEP I o

: o I
Persona Natural E = e
(Leyes 19C de 1995, 489 y 443 de 1998) Aleice, fio Rios

4,

sTITUCION <

Tiowene o Los esrupios|__TERMNVAGION

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL ==~ 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA -| PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIEIO : : CORREQ EI ECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA : S - - :

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO : . FECHADERETIRO

8076985868 Dia| 28 | mes| 10| aso| 2025 [ o] 16 | mes] o6 | a0 ] 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION .

SERVICOS PROFESIONALES ABOGADO SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 374030

EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR

EMFPRESA O ENTIDAD

PUBLICA. ). PRIVADA | PAIS

DEFENSORIA DEL PUEBLO X - |coromeia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO - ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA : - _

TELEFONOS FECHA DE INGRESO - - FECHA DE RETIRQ

3187371863 pia{ 01 | mes| 12 | aro| 2025 | pia| 28 | mes{ 04 | 4o | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |

DDEFENSOR PUBLICO UNIDAD DE VICTIMAS CARRERA 26 22 7




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACI%
i

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

EMPRESA PUBLICA DEALCANTARIL.LADO DE SANTANDEREMP hS . X “| coLomBlA

SA .

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA '

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

6076059370 | biaf.oa | sMes| 09 |anc] 208 | o | 26 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEFENDENCIA

ABQGADQC - CONTRATISTA CONTRATO

ADMINISTRATIVA ¥ GESTION HUMANA

| DIRECCION

CALLE 24#23-68 -

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA '} - PRIVADA _| Pals
DEFENSORIA DEL PUEBLO X : COLOMBIA-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER | BUCARAMANGA
TELEFONOS L FECHA DE INGRESO . . FECHA DE RETIRO
3187371863 i | 01 | Mes] 06 || 2025 | Dia] 30 T mes] | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DEFENSOR PUBLICO UNIDAD DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO . | CARRERA 22287
EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER x| COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER | BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076910880 oia| 03 | mes| o2 | aro] 2005 | o] 02 | mes] 10 | ano | 2025
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA . - ' DIRECC!ON
CONTRATISTA SCERETARIA DE HACIENDA CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA.O ENTIDAD . PUBUICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER EMPRS x| .. COLOMBIA
SA <
DEPARTAMENTO | municiPo conre.eo&wcmémoo ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA :
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
676054370 Dia | 16 | Mes | o1 [ aso | 2095 | pm| 19 | aes| 08 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION o
"PRESTAR SERVIC|OS PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y GESTION HUMANA CALLE 24 23 68
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA BRIVADA | PAIS .
DEFENSORIA DEL PUEBLO x .. F COLOMBIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER | BUCARAMANGA . L
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO 1 - FECHA DE RETIRO
6076454444 pia | o1 | Mes] 12 | amo| 202 D | 31 | Mes| 05 | Ao 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA ' | DIRECCION
DEFENSORA DEL PUEBLO- UNIDAD DE VICTIMAS CARRERA 22 28 7




FORMATO UNICO

a}_\? i

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
Sy eby,

HOJA DE VIDA 'y, VALIDADO-SIGEPIN omen,
Persona Natural b C— g
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998) Aletc arrefio Rios
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA PUSLICA DE ALGANTARILLADO DE SANTANDER EMPRS X - |coLomaia
SA ' T _
DEPARTAMENTO municirro CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6059370 oia | 22 | Mes| a2 | ado| 2024 Dia| 20 [Mes} 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL® DEPENDENCIA DIRECGION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y GESTION HUMANA _ CALLE 24 23-68
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD "PUBLICA | PRVADA | PAfS
GOBERNACION DE SANTANDER - X . COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 Dia| 14 | Mes| 08 | o] 2024 | Da| 13 | mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA HACIENDA _ CALLE 37 10-30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X _ - fcoLomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA' _ .
TELEFONOS L FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6076454444 pia | 01 [ mes] 10| aso| 203 | om| 30 | mes| 11| an0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
DEFENSORA PUBLICA UNIDAD DE VICTIMAS CARRERA 22 28 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X " |coLomBiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ S FECHA DE RETIRO -
6076454444 Dia | 06 | mes| 12 | aio| 202 | o] so | mes] 09 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = ' DIRECCION .
DEFENSORA DEL PUEBLO UNIDAD DE VICTIMAS CARRERA 22287
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD CPUBLICA | PRIVADA | PASS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
8076454444 o] 01| mes| o6 [aso| 20 | pe| s0 | Mes| 11 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
DEFENSOR DEL PUEBLO ABOGADO DEFENSOR CARRERA 22 - 28 07
4



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 120 de 1995, 482 vy 443 de 1988)

GOBERNACION DE SANTANDER
FICINA DE CONTRATACION
3 SIGEPH ¢, o

0.
A0,

v,

=

L

EMPLEQ © CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. |. PRIVADA | PAlS &

GOBFRNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS - FECHA DE INGRESC . . FECHA DE RETIRO

6396666 pia |- 11 | mes] o1 | amo| 201 pia | 10 | Mes| 10 | Ao | 2019
CARGOQ O CONTRATO ACTUAL’  DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA GENERAL

CALLE 37 10 30

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CARRERA 22N 23 08

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAIS -
GOBERNACION DE SANTANDER X | coLomeia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO" CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER | BUCARAMANGA _ .
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
6326668 Dia | 11 | Mes| oo | Ado| 2018 | pis| 21 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA GESTION DEL RIESGO CALLE 37 10 36

EMPLEO Q GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X _ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS : : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6454444 pia | 16 | Mes| 11 | Amo| 2018 |omm| 15 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VICTIMAS JUSTICIA Y PAZ CARRERA 22 29 08

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD © PUBLICA. | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA y '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 16 [ mes| 11 | aso] 2017 | om| 15 | Mes} o8 | a0 | - 2018

CARGGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = | pirRECCION :
CONTRATISTA | GESTION DE RIESGO |caLLE37N 10 36

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
' DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA .
'DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER | BUCARAMANGA .
TELEFONOS . . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 14 | mes| o8 | amo| 2017 pia| 27 | mes| o7 | Amo I 2018

CARGC O CONTRATO ACTUAL - | pEPENDENCIA | DIRECCION
CONTRATISTA JauriDica

%



FORMATO UNICO

)
oy

aF

GOBERNACION DE SANTANDER

- QHCINA DE C‘ONTRATACI&NW
P e
HOJA DE VIDA S
Persona Natural % :1
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988) elee
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA -{.PAlS
ALCALDIA DE FLORIBABLANCA X o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MuniIcIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA _ _ : : _
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO- - . FECHA DE RETIRO
6497777 pia |05 | mes|. 03] ano]| 2018 | Dl o0a | mes| 10 | ado ] 2013
CARGO Q CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLES 8 25
_ el - EXPERIENCIAS DELDOCENTE & i
INSTITUCION EDUCATIVA - pusica | privapa PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO _ . " | CORREO ELEGTRONICO
TELEFONOS - FECHA DE INGRESQ - ' FECHA DE RETIRO..
“pra: I -}Mes:_ l . lﬁﬁo: I Dia: l } Mes: I I Affio: I
AREA DE CONOCIMIENTO |miver EpucaTivo DIREGGION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANCS Y MESES
i TIEMPODE EDXEERIENCIA: 0 o]
AROS © MESES
SERVIDOR PUBLICO R 6 '8
EMPLEADO DEL'SECTOR PRIVADO c 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ' 3 6
EXPERIENCIA DOCENTE o S 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998}

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

4

wr

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1_ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES. DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL., PARA EJERCER: CARGOS EMPLEOS PUBL]COS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE F‘RESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUSLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANO?ADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95). :

Ciudad y fecha de difigenciamiento %;CPMQ{Y\Q% 13 / ﬁéOS@[ 202_6

[HS

FIRMA DEL SERWDOR PUELICO o CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA lNFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S i HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE,

Bucaramanga, 13-08-2026

Gidad y fecha ' ' NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000817778 PAGINA WEB: www.funclonpublica gev.co

Valldacidn vallda hosia: Q1102026
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Escritoric — Configuraciones de Perfil

is procesos

fdenu

Mis dates ds usuarnic

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condicienes de uso

Ver
iy |UTC-516:03:40
| menica lizette go...
| Ira -Buscar...
Editar
Informacién del usuario
Cargo Abogado
Titulo Asesor(a)
Nombre MONICA LIZETTE
Apellidos GOMEZ VILLALBA

Fecha de Nacimiento
Nivel Educative
Género

2 Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Niimero de

documento
Direccidn

Cédigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

24/10/1978 ({UTC-05:00) Bogold, Lime, Quito}
Posgrado

Mujer

P8I 95 No
MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA

Cédula de Ciudadania

37721437

Calle 147 No. 58 A 86, Mz 3 Casa 15 Conj. Res. Recodo de la Florida

3

Floridablanca

COLOMBIA
monikgoviz4@notmail.com
3186301884

3176358928

Zona horaria
Idioma

Configuracidn regional

{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)

Spanish {Colombiz)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

¢ Cudi era la ciudad donde trabajd por primera vez?

bucaramanga

3176358928

018D00-52-B80B wwew.colombiacompra.gov.cuisoporte  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m

Rt



FEGHA DE NAGiM}i;E:_NTO i24-0CT-1978 /

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE.NAGIMIENTO

1.60 O+ F
ESTAT:UHA o G.8. AH SEXO

14-ENE-1997. BUCARAMANGA
[FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /M,,(/x)n-ﬁmﬁ o

REGISTRADOR NACIONAL
GAALOS ARIEL SANGHEZ TORRE!

A-2708200-00191129-F-0037721437-20090927 00165922764 1 7180101309

o
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Repiiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
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ACTA DE GRADQ No. 385.108.2009
{Libro 4 , Folio & ¥

El suscriio Secretario dz la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga
CERTIFICA:

Que 2n 2 ciudad de Bucaramanga, Repiblica de Colombia &l diz 08 de Marze de 2000

la Umiversidad Santo Tomés, en nombre de ta Repiblica de Colombia y con autorizacidn det
Mlinisteno de Educacion Nadional, segan Detren Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1968,
bajo ia Presidencia del Sefor Rector. P. CRLANDO RUEDA ACEVEDO, O.P.
attuando come Secretarie AR, JORGE LIMS SGMEZ SUARE: . ceiebio sesitn

Lo LRt g b N

sclemne y pablicz con el objeto de otorgar &l Hule & lus estudianies aspiranies ai Grada,

Comprobade el cumplimiento de iodos ios requisitos legales v los establecidos en 2
Reglamento General de la Universidad, confirio ef Titulo de

ABOGADO

a: MONICALIZETTE GOMEZ VILLALRA
C.C. Mo, 37721437 de BUCARAMANGA

£l graduando emitid el Juramento de rigor por el que se compromalic a cumplir los deberes
prepios del sjersicic de su profesion, en conformidad conta Consiiiucion Nacionai, ias Leyes
2 lz Replblica de Colombia v 13 Blica Cristizna Yy 8 mamener imestricta lesltad aia
Universidad Santo Tomas en su vida profasional, Seguidemente ¢! scfior Presidente procedio
a la entrega del Dipioma que le acredita para o} efercicio de su profesion de conformidad con
Iz legistacion vigente.

Para constancla se expide y firma la presente Actz, valida para todos los efectos legales
coresponcienties,

Ei Reclor Seccional, P. ORLANDC RUEDA ACEVEDRD, Q.B,
£l Serretaric Seccional, AB. JORGE LIS GOMEZ SUAREZ
£t Trecan AB. MATILDE GOMEZ BAUTISTA

Es fiel copia tomada del original si dia 05 de Marzo de 2009

£ Secreizrio Generai. AB, JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
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Universidad Santo Tomas
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 743.129.2023
{Librc 1§, Felic 23}

Fnia ciudad de Bucsramangs, Depadamonic de Santander, Repiblica de
Colombia, el dia 9 de Junio de 2023, la Universidad Santo Tornds, en nombre de la
Repiblica de Colombia y con auterizacién de! Ministeric de Educacidn Nacional,
segun Decreto Ejecutivo No. 1772 def 11 de julio de 1966, bajo Presidencia del
Sedior Rector Fr. OSCAR EDUARDO GLIAYAN PERDOMO, O.P, v actuando como

Secretario General ef Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesién.

sclemine y pUblica con ohieto de otorgar f itulo a los estudiantes aspirantes a
Grado.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Uiniversidad, confirid el Titulo de

S et

MAGISTER EN RECONCILIACION Y CONVIVENCIA
a: MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA

C.C. No, 37721437 de BUGCARAMAONGA,

£ graduade emitié of juramento de rigor por ol que se comprometié 2 ejercer Ia

nitA
L e s j\.- ok e Pw- v e e W 3

profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las
{eyes de Iz Repiblice de Golombia, pener tado el smpefio en el desarrollo del pais

I = e arae

v de sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacién de lo persenz humanz v lgvar siempre en alfo el nombre v los
principios de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefior Presidente de la
seremonia procedit 2 I entrena del Dinloma que le acredita para el ejercicio de su

L= = BT

profesién, de acuerdo con I3 legislacion vigente.
intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad:

El Rector Seccicnal, - Fr. O8CAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P.

£1 Secretario Seccionai, Dr. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
El Decano (3), Dr. RONALD EDGARDO CUENCA TOVAR -

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes. '

Fdo. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, (hay un sello).

Es. fiel copia tomada del origi'nxél, que se lleva en los archivos de la Secretaria
General de la Universidad Santo Tomés Seccional Bucaramanga.

Se expide an la ciudad de Bucaramanga, el dia § de Junio de 2023.

El Secretaric General,

LR
i.o‘t '0'0

Y

o O.i

.00

—
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13/8/26, 8:53 a.m. Consulta Graduados &{

UNIVERSIDAD $aNTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL

DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

CERTIFICA:

Que la Universidad Santo Tomas otorgé a MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, identificado con cédula de ciudadania
numeroc 37721437 de BUCARAMANGA, el titulo de: MAGISTER EN RECONCILIACION Y CONVIVENCIA CON ENFASIS EN
DERECHCS HUMANOS Y VICTIMOLOGIA, el dia 09-06-2023, conforme consta en el Acta de grade No, 743,

Se expide en Bogotad D.C,, el dia 13-08-2026.

Lina Marcela Camargo Martinez

Secretaria General

Esta ceirtificacién fue expedida a través de un sistema web, cuenta con el aval de la Oficina de Registro y Control v de la
Secretaria General, tiene la validez de los certificados emitidos por la Universidad Santo Tomas en los términos de la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012, por lo que podrd consultar el original mediante e! codigo QR gue contiens el
presente documento. Sin embargo si al realizar la consulta el titular no aparece en la consulta, puede enviar su sclicitud al
cormeo electrdonico sgeneral@usantotomas.edu.co oal PEX: 5878797 Extensicon: 1033,

La Universidad Sanio Tomas garantiza gque de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, la informacidn recolectada por parte de la
Universidad Santo Tomas, permmanecerd en absoluta reserva y bajo los principios legales de accesc y circulacisn
restringida, seguridad y confidencialidad. Todo lo anterior de acuerdo a lo consagrado en nuestra Politica de Tratamiento de
la Informacion Personal, la cual puede ser consulia en el
link: hitps:/faww . usta. edu cofimages/documentos/documentosinstitucionales/politicas/Politica de Tratamiento de iz infor
macion Persconal-USTAColombia WEB pdf

5
SEDE PRINCIPAL BOGO Linga grainila nasicns

Acreditacion nstitucional ] b

Internacional 9 S et

1
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P VERSEIH 5
CERTIFICACION RECHA G APROEATION Ry
PAGINA 1de2

LA SLISCRITA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
NEDARTAMEOMTO DE SAMTAMNCD

S R ] BN .

CERTIFICA QUE

MONICA LIZETTE GOMEZ VILL AL BA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.721.437
expedida en Bucaramanga. Suscribié con la Administracion Departamental, mediante la modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION PROFESIONALES, como se relaciona:

CPS N°: 00003088 DE 2025
Contrate Secop i COLPCCNTRIES0A0ES del 27 de ochibre de 2025
Duracién: CINCO (05) MESES Y TRES (03) DIAS
Adicidén: DOS {02) MESES Y DIECISE!S (16) DIAS,
Fecha de Inicio: 28 DE OCTUBRE DE 2025 /
Fecha de Terminacion: 16 DE JUNIO DE 2026-
“Valor ‘Total dei Contrato: CINGCUENTA Y UnN MIL NOVECIEENTOS SEIS MmiL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($51.806.666,67)
Estado dei Conirate: Liquidado

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
OPERACION DE LA DIRECCION TECNICA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL".

1.as actividades contratadas son:

1. Pm\mﬁar revisar w'n dar validacion mrldlon coherancia normafiva v !eg__i,rja_d a aotns

*au‘mﬂ'rrsnaﬁvos Tesa‘umtmes Tontratos ¥ dtrca’memas an general.

2. Proyectar, revisar yfo dar validacion juridica, coherencia normativa v legalidad a derechos de
peticion, PQRSD v acciones de {utela.

3. Asesorar juridicamente a2 1a Direoclérx Téenica de ingresns en asuntos de derecho administrativo,

Aarante mihlins,  seeaborie bribde b da vl e b Ao frombiAe el
MR N e A T ] L U ek uu.n.nunu waluuusuul , on :,\.nun.u oh uunnvluuwl aSunos WS MR yumuw

gue se le reauiera v goarde refanion con el alaanse nonfrachial sustentandn las ordenfacionas en I

miomatividad vigen‘te, doctrima ¥ jarisprudencia aplicable.

4. Participar y coordinar reuniones, mesas fécnicas y comiiés institucionales y emilir en eiflos
lineamientos juridicos gue orienten la Toma de decisiones en materia de gestidn de rentas, control fiscal
y responsabilidad administrativa, promoviendo la uniformidad de criterios dentro de Iz Secretaria
confribuvendo con elic al fortalecimiento de la gestidn juridica, finandera v presupuestal del
Departamenta.

5. Enfregar en cada pericdo {parcial vy final) de ejecucidn contraciual {cuando sea requeride)} un
repositorio digital editable que contenga la totalidad de documentos, analisis, reportes y productos
elaborados durante la ejecucion del contrato, debidamente organizados v con respaldo técnico.

8. Desamollar las demas actividades asignadas por el supervisor del confrate, en cumplimientoe con ¢}

ik roebroacd el e Teee e e Folmafme alad Do

RS AL AL AP Y Jldne o e i At Catoed bl | et

Toda la informacion adicional requerida sobre fos expedientes de los Contrafos de Presiacidon de Servicio
anteriores enunciados, se pueden enconfrar en la pagina web de iz Gobernacién de Santander en el link
Contratacién Departamental hitps:/iportalquane santander.gov.cofcontratos/

-Se-expide a-solicitud del inferesado en Bucaramanga, 2 los quince {15) dizs del mes de julio de 2026,
T

Secretaria de Hacienda Departamental

Se anexan y anulan estarnpillas por valor de $13-100 con recibo No. 2542600455166

Froyedit. B Suiung ~ Setiviziz de Hadienda 55

f"aﬂa E7 NG an 'l'g-!éfnnn s‘-‘:‘iﬁu{:}:s ﬁanqu%q L nlmenhin
wwsanandergoe e




Defensoria
fdel Poebhin

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Numero 2026-5685 ]
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Twe fa Docrora MONICA GOMEZ VILLAT BA Identificada con ta Cedula De ciudadanta iimero 37,721,437 expedida en
BUCARAMANGA, ha suscrito para la Defensoria del Pueble los siguientes contratos de prestacion de servicios.

Ndmero Fecha Inicial Fecha Final Servicic Profesional Honorarios

De Contrato Prestado Mensuales
2025-5987 20251 2-91»7 2026-07-31- 7 DIEFENSORPUBLICC 5837000
20251728 2025-06-01 2025-11-30 DEFENSOR PUBLICC 5,837,000
20234287 202312017 2025-05-31 7 DEFENSOR PUBLICO 5,837,000
25231555 20231501 2023-11-30 PRI AP AR A HH Rt S 3,538,000
2022-2566 2022-12-08 2023-069-30 - DEFENSOR PUBLICG 5,533,000
2019-2543 2019-06-01 2022-11-30 DEFENSOR PUBLICO 5,378,508
2018-6665 2018-12-16 2019-05-31 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000
2443-3854 2848118 2518-12-15 DEFENSOR FUBLICO 4,725,808
2017-42¢7 2017-08-14 2018-07-27 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000

R S P L Aol AL LWLt X XL Y a3 L ¥ L e f TR A A T, AT T A1 A
Lot PUSGSCHLC UVCLLLPIVAUIUL 30 CAPHUT & SUNUILWIGE UC1 IS CHauuia ) Ol DUZUtd, O IVIRIITE L0 Ui AL USE 2V &

Afentamente

VICTORIA MADURO GOENAGA
Fuente : SIAF

Calle 55 10 32 PBX 3147300 Ext 2735, Bogotd D.C
NIT 800.788.057-1



Gue o EMPRESA P

3.8, celebré conira

UBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. ES.P. EMPAS

105 de PRESTACION DE SERVICICOS PROFESIONALES con MONICA
7 o

N* Conirato

0047235

Febrerc 20 de 2024

| Fecha Suscripcion

?RESTACié_N‘ DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO AL

| Objeto | AREA DE GESION HUMANS,
Términeg Durnsiin Lo

Valor Fiscat

Fechg Inicio

Febrers 22 de 2024 I

Fecha Finglizacion

Diciembre 20 de 2024 - liguidado

Actividades

1 Brindor apovo an la alabaracion de dooumenins de cardcter
juridico requeridos por el drea de Gastion Humana, asi como en

1o sustonciondn y Tortdiedimienio de lus aclos st |

propios de los procescs que cursen en el Grea de geshidn
Mmoo

Anovar en o revisian v conirel de las solicitudes de orden sindical
prasentados por los distinfos sindicatos de EMPAS A,

b

.(a}

de confrol cuando se reguiera.

4. Apovar en lo proveccion de requenmisntos,
Gestion Humana,

5. Apoyar g revision de los procesos precanfractuales del greq de

ASESTHON FUTIGTRE.

&, Apoyar en o eloboracidn de respuestas o los peficiones, guejas |

v reclamos gue sean solicitadas ol drea de Gestidon Humanao.

/. Apoyar gl asesor ge Gerencia de Geslion HUmana en reunionss |

S comités gue reguierg gooyo uridice.

Apovar en o elaboracidn de respuesias a los requerimientos que |

rEguen Gl ores de Gastion Mumana Do DOrte Co-I0s Srganismos |

oficios v !
memorando probios del irdmite de los procesces det érea de |

2

o




L1

ST SR

| N° Coniraio

i
4

| Fecha Suscripeion | &

Obijslo

Término Duracién 7 meses

Yalor -Fiscal $30.106.000 .

Fecha Inicic tnero 16de 2025 /0 /

Fecha Finglivacian

Agosta 19 de 2008 . Fﬂi;ldﬂr“ﬂ ./'

1

Brindor anovo an o Diahnrr-«r\%n de dog: mentong Q‘g cardcter

Ul’ldl"‘O reque&’:dvs por el area de Gesfio humcmo osl como en
Ec sustentacion v fericlecimiento de los actos administrativos

mramioe sla e mreeaese e e mi mrmﬂ Hr' m,aohr\n
il GO W DE DRI DU LUl T B a4

(aClpateistu

7 Apoyor anio rpvmm v conirol delos :c‘)ilrm;r\*eﬂ e f)rcicén sindical

presentadas por los sindicatos de EMPAS $.A. 7
3. Apovdr enla eldboracitn de respuesits Glos regquEimignios que

lleguen al area de Gestion Humana por parte de fos organismos
‘ de control cuando serequiern |
Actividades ; 4. Apoyor en g proyeccidn de reguernmiantos, oﬁci@s Y 3
' memomndos propios del fromite de los procesos dal area de ji
gestion humana. |
L5 Apoyaria revision de 105 Troceses preconiraciugies del area e |
‘g gestion humana. !
6. Apovar en fo eloborocion de respuestas a los peticiones, quejas |
] y reciamos que sean solicitadas ot drea de gestidn humana. s
7. Apoyar of asesor de gerencia de geslién humana en reuriones |
j e comités en que rmqusem opoyo jU"EdlCO ) §
| 1 S ALY i e G S GGG e & L VIS i GiEsgne Qors t
I ! el desarrolio del objete contractual. {

N° Conbrole ; Q05329

Fecha Suscrtpcién

Sepfiembre 03 de 2025

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA

I EL APGYO JURIDICT BN EL AREA DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA -

PUBLICA DE ALCANTARILUADO DE SANTANDER EMPAS 5.4,

Término Duracion

Jmeses 23 U?Ci‘\

5
i
i
i

Vaior Fiscul

4}36 176, 566
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Actividades

PV VU

ha

KeS

£~

)

0

gringar cpoyo en o eloboracion de docu'ner‘fos de cc:*cscter

juridico requeridos por el drea de Geslidn Humana, asf como en |

ict sustanciacion v tortdlecimiento de oz golos administrativos

< g . . o~ i 1A
progios de los proceses que cursen en el drea de Gestion

Humana. -

S Y
PRGNS Sl

presemadcs por iog smdiccn‘os de EMPAS S AL

Apoyor enla elgboracion de respuesias o los reguetimianios que
C‘QU';‘H UI Uﬂ':f-‘d Ub‘ wtﬁs.tun numur'u jale pun Uu tu:: QFQE}NNT!U&
cle cantrol cuomdo se reeuaerg

[sTolifel Eame ey P o~ R e A vE
p \}..«u on 8 = V}—u\...s..,u.u [ TOREE S S0 DIEE T [ S CON P IO S, %
m{:hn'\nrrfn falald r\rﬁz’\ir\c da% trévmite s ing nroeint del Area da

Gestion Humana.
Apoyaria revision de los documen?@s precontractuales del dGrea

f{.“s f‘r\rhnn 3_u yrvL e e
e AT Vs Ve

AGGyar en ia eicboracién de respuesios o las peticionsas, quejas |

Y m(‘{r}m:ﬂx Cliie SE0n Qni;mfn'iac i nmﬁ de G@rfmn Humana

Apovar al Asesor de Gerencia de Gestién Humana ernreunionas |

o comiigs &n que requisra opoyo julidico.

Apovar en o contestacidn de derechos de pelicidn v/o |

solicitudes amanadas del eismicio,
Apoyar las demds actividades que of Supervisor [ designe par

el desarrollo del obieto confractual.

g dxpide en Bubararnunt . IS Treita [30) dios del mes de diciembre de 2025,

CorsecutiveT ¥l O GU2s

Blaord: Gisela Mavas Mantilg - Técnino Adminstrativ or‘?i%

e




REFUBLICA DE COLOMELA
287278 BAMA FUDICIAL

CONSEIO SUPERIOR I2E LA JUDICATURA
TAR}ETA PROFESﬁONAE. DE ABOCAFO
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L W
CONTRALORIA
GENERAL DE L& REPUBLICA
LA CONTRALOKIA DELEGATIA PARKA RESPUNSABILIDAL TISCAL ,
IRTERVENCION FUDICIAL ¥ COBRG TOACTIVG
CERTIFICA:

(ue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 30 de
- 2020, o tas THES57, of nimrero o rieniiireacion, Tetacionadio d coifitiraacion, NG 3L CINC UTINT A
REPORTADO COMOQ RESPONSARIE FISCAT.

| - e !
T OCHTETTEY iCEdule ge Cludatanie . f
No. ldentificacién 37721437 o
[Codigo de Verificacion [3?721437260730142937 [
Estz Cortficecidn os vilida on 1ode of Tommierio’ %amma,zmw} .ﬁms., ap@}rmswmv
respectivo documento de identificacion. coincidan con 108 aquit glstrados
e conformidad con ¢ Decrsto 21564 1595via Rmémmée?- ée@eﬁ:ﬁxeée 2004, 1o fioma miecanica agai
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaleq ' '

v =
Y/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB
O E R

Con el Codigo de Verificacion puede constatar ta amterticidad det Certificado, L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralona Generai NC, BOGOTA, D.C.

,//
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B2
CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES B
o=
CERTIFICADO ORDINARIO 14:3658
No. 300364582 ——

Bogota BC, 30 de juiic def 2026

sy Lt =1d

La PROCURADURIA GENTRAL DE LA NATION certifica que una vez consultado & Sisterma de informacion de Registio de Sanciones e inhabiidades
{8iR1), el(ia) sefor(a) MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificado{a) con Céduia de ciudadania nimero 37721437:

NO RFGISTRA SANCIONFS N1 INHARI IDANFS VIGFNTFS

1 e

LA e I T e e ST e = e et e ot e sy ma e
PR W N A VT LB UASY TR 100 O SR TOTAASLIGF IO O

1

- T e vy Ry LS S S SR oD, SR
SIS T T RS SRR R RGD R TSGR S WG S G AR YO v D, e W G

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Lay 1952 de 2018,

'NOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios es tn-documento que contiene 1as anotaciones & inhabilidades generadas por-sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

1pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicos v particulares que desempefien funciones publicas en
gjerciciode la accldn de rapeticltn o tarmarments en gorantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pabtice, en los Srmines gue |

establezca iz Constitucién Politica v 1a ley particular o deinas disposiciones vigentes. E Sisterna SIR1 reporta como antecedentes solamente las

{sanciones con-debida-ejecutoria recibidas-de tas autoridades nacionales colombianas. En case-de nembramiento o suscripcion de contratos-con et
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vafidar la informacion de antecedentes def aspirante en ka pagina web:

https:ffwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

S

Jﬂ'@&uﬂj kj//’ ﬁ/fZ

Mario Enrigue Castro Gonzdlez

s T AL b A mm o Y

L Ty

ATENCE:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Refacionamiento con el Ciudadano.

L T R e o R P e b e A AMASAM L A

N E.:)‘(‘t:I,‘E’.‘:I?.“O,B‘og;}taECH LI IUTITLC o eremngromein TR ZOTRONDTET




30/7/26, 2:38 p.m. Poficie Macionatl de Colombiz

o e

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

i
o

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

;o Bedfmin Mmmimanm? obm £l Ll S B e e
LG FoOncia acioias e UUioiminia Horing.,

Que stendo fas 02:35:57 PiM horas del 30/07/2026, f ciudadanc ideniificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 37721437
Apellidos vy Nombres: GOMEZ VILLALBA MONICA LIZETTE

NG TIENE ASUNTOS PENDIENTES GON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumphmiento de la Sentencia SU-456 dei 21 de junio de 2Z01Z, proferida por fa
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran

antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente hava decretado la extincidn

-------------- A

ge ja condena 0 ia prescripcidn ge ia pena.

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,

COIDFtHanG e actuerao a io esiabiecido en ef ordenarmento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Bireccidn: Avenida £} Dorado #
75 —2Sbornio Modeliz, Bogotd
D.C.

Atericion sdministrativa: Lunes a
Viernes 8:.00am a 1200 pmy
200 penoa 5:00 pmy

Linea de atencién al ciudadano:
5158700 exL. 30552 (Bogold)
Resto del pais: 018600810112
E-mail: dijin.araic-
SEROicia.gov.oe-

Ministerio de Partal Unico

Todos los derechos reservados.

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion A

hitps://antecedentes policia.gov.co: 7005/ \WebJudicialformAntecedentes xhim]
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3047128, 243 pm. Consuitz RNMC o

§ Policia Nacional de Colombia

f LA ST dDIX | A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

- -

- - - - Rt W ha B L N N e N - [ S o - 3 o~ 1 1 ” -y — T . A S - E
Que & fa fecha, 36/07/2028 62:43:34 p. mi el dudadanu von Ceduia de Cludedania NS, ST7LZi457 ¥ Nombre:

MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

e conformidad con fa Ley 18031 de 2010 "For ia cuai se expide e Codigo Nacionat de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 144872559 . La persona interesada
PULD VETITILGS 16 GUICHULINOU UEI DI CSETHE UULLIHENL 6 UOVES G i JALIIG WEL St ol
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y ia fecha de expedicion dei mismo. £sta consuita es vaiida siempre y
cuando ef imero de cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado.

veda || B Imorimir ]

LA Sy
~

- COLOMBIA
BOTENCIA DELA.
S W F WY

Policia Nacional de Cotombia

Dreecidn Bengral- Tra, B ME2E- 21

hitps:/fsrvenpe.poficia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx 11




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Elonica U%ﬁé@rﬁviwtﬁn identificado con C.C

No, 37924437 expedida en Rucpramans A | autorizo libre, expresa e
ineauivocamente, y exclusivamente para los fines v en los términos sefalados enia
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa & mi eventual vinculacion contractual y, de licgarse a fermalizar, cada cualro

(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozeo que 1a recoleccion y tratamiento de mis daios se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
sy ey ow Lo e e S Lo B ey ALY A o PAAD ol Thnmamdn AT A D ANAL 0 P PN (I
pCl DA IarGs, TIl D‘bpt’i‘bldl 1=} I_Uy 1OV WD 201 L, O LGOI IV S UGS LW 1y y ta T Uliiea
de Tratamiento de Datos Personales publicada en wnw.saniander gov.oo,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de

11 trotamionda
b W S WA T s T

Se suscribe en fa ciudad de Bucaramanga el dia TFEINTR  (20) de _OOUIO
2026.

rima: L\

Nombre: NONER L@e‘ﬁ’é é;émz V;LLALBA

Cédula: 57" I21.43 pe DxArAMANGA




kY

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQORES DE 18 ANQS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:34:56 horas del 30/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37721437,
Apellidos y Nambres GOMEZ VILLALBA MONICA LIZETTE

NG REGISTRAINHABILIDAD

La presente consuita & tendrd en consideracidn poi la entivad o empress GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utlizacion es exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
havan sido condenados por delitos Sexuales cometidos contra menores, se crea ef registre de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/20719 “por medio del cual se reglamenta la Ley 7918 de
2078 con observendcia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consula
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CERTIFICADO No.

paginaldel
20260730-2493530

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

-

Que revisados {os archivos de antecedentes de esta corporacion, ei(ia) doctor(a) MONICA LIZETTE
GOMEZ VILLALBA , identificado(a} con nimero de documento 37721437 v tarjeta profesional No.

1790£27 N rogictra cancinnec vioentoc
aSts NS TEQISIYE sandignes vigenies,

Este-certificade ne aoredita ia calidad de abogads

ADVERTENUTIA: Esta certificacion se expide de conformidad con To dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del ano 2019, que cita «La certificacién de
antecedentes debera contener las apotacionss de las santienes ¢ inhabiidades gue se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
ANCLATIGHTS GuUe TIgUTen SN SITeER UL,

Por io gue, para esos efectns, se hace necesarin informear aue iog certificados de sanclanes

- § N T - : Y -
vigentes Y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogade haya presentade durante el ejercicic profecional, <e encuentra regulade por medio
det Acuerdo PCSIAZ5-12286 del 13 de marzo de 2023, proferidc por ef Consejo Superior
de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados de

sancigner vigentes y de antecedentecr disciplinarios de zbemados reportades por o

Comisidn Nacional de Disciplina Judicial”™.

NOTA: 5i el nimero de cédula, el de 1a tarjeta profesionai o fos nombres y/ o apeliidas, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

MATYA EM ROGATA B C ©
wond W M BLRGOIA VL,

Hh

Firmado Por:

e e ey P o VTN o ST Y
T IWPD | OO I I W LG WV T

Caornislén Nadonal
Do Disciolinag Judirlal
HBogots, D.C. - Bogotd DL.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

Guniurng i v dispuesio ot fa Ley D709 y of dourelo egiatnenialio Z3647/ 12

Codigode verificacion: f14ac3 1845792136540 9 10AL7 2067 18100848474 326ebbdae7 375CTO4760
Documento generado en 30/07/2026 02:36:57 PM

Degcargue of archivo y valide éste documante electrénico en la siguiente URL:
httno:/fimaslestonica ramaiudicial sov eofSirmaEiartronion

b
o



P Canse Superios de fa Judicatara

; i Unidad Registro Naclonal
de Abogados (URNAY

"% Rama judicist
Consego Supesior de la Fadicaturs

Repoblica de Calombia

CERTIFICADO N.°: 906611

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde at Consejo Superior de la Judicatura
reguiar, organizar y ilevar el Registro Nacionai de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Protesionat de Abogado, duplicados y camblos, prévia velrfeacien def curnpiifento e reguisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sancicnes disciplinarias impuestas en el gjercicio de la profesicn de

DT P S NN DU SOy L Sy ST U U S
R gy DL Sl VL Sl SRS ot P S e a S I Tter i L HakaE Tl e e et et

Una vez revisados los registres que contienen la base de datoes de esta Unidad, se constaté gue elflar
sefior{a) MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N

i da

P r—
ST IRRSS,

CALIDAD . FECHA DE INSCRIPCION RNA1  ESTADO DE INSCRIPCIHON RNA |
ARG NS O i O HReI2009 : VGRS

' OBSERVACIONES .

NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
N® DE TARJETA ' i
CALIDAD . FECHA DE EXPEDICION | ESTADO 2
_ PROFESIONAL : 1o STADO

| ABOGADO(A) CONTPA | 178537 Q7/04{2009 : VIGENTE

INO REGISTRA

La presente certificacidon se expide a los 30 dias del mes de julio de 2026.

1RNA: Registro Nacicnal de Abogados,

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesienal de-Abogade vigente, para fos demds escenarios de ejercicie de Ja abegacia OUnicamente se regiuiere
estar inscrito en Registro Nacionai de Abogados.

@ www.ramagudicial goveo

&2 htips:/fsimaramajudidal.gov.co * Wﬁ ol fusicat

@ CarreraNo. 128 - 82 Piso & (Bogots] : o e ,;i,.ﬁ e

K:& 6} 383 720(_3 Eat. ?51;7. -7 8 Faiva Judidal ~ Consefo Supeior de le gk atura
£ regnali@endpiramajudicial gow.co @ Administrando Justicia Padcast

& csisimasoporte@des mmijudidal goveo = Congen Siperinr dein udicatiirs




Firmado Por
Andrea Cargiina Carrasco Ramirez
Srscior (5 Unidad-
Unidad Del Registro Nadonal De Abogados Y Awdiiares De La Justicla
Bogots, 0.C. - Bogetd D.C.,
Este documento fue generado con firma elecirbnica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesio en Ja Ley 527/88 y el decreto regiamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 1567edab5225a2f81bdd6a1a1928¢7777 2faaf481dac7c58c0d34c457 884010
Documenio.generado en 30/0/2026 (2349 PR

1 T i, v Yt a el | e oot 1 I] .
Descargue ol archive vyelide dote documents slacieinios gnlo siguiants URL:

htips:/ffirmaeiectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElecironica




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada ia baseiﬁe detes de deudores alimentarios moresos R*ﬂmﬁ.?ﬁ zi{la) ciudadanc{z} con ndmerc de
identificacion CC 377271437HNC SE E?%ECEJEXETR;@% INSCRITC EM EL REGISTRO DE DEUDORES ﬁaL*Wti‘%{?A?E@S

WMORDS0S

Esig certificacion e
respeciive documen

P

valida en todo el Teritoro Macional, siempre vy cuandeo el tino v nlmero consignados en &

@

¢ de identificacion, coincidan con los aqul regisirados.

Se expide en Bogota e 30/07/2028 02:45 P

Cédign Verificacian: FIN4WT1XGL

Vélida nastar 28/10/2G2¢6

Direccion de Goblerno Digital

>

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA Eﬁgﬁﬁﬁ&ﬁ@%}i
COMUNICACIONES - MINTIC




MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES 1
ESPECIALISTA BN SALUD OCUPACIONAL LIC G24244 ;
. Teléfono 3154302382 - 8167885 i

DIRECCION Carrerg 26 # 4011 Cenim Comercial Poblado Plaza  ocal 203 ;
Corret: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com L

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

L
TIPO CERTIFICACION.  ingreso X Periodico o] Ratirs O Postincagaticas O Laso Ucupacional
Conwol O Reubicecion O ingreso 3l 5vE O Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: KMAYDI2BI2026 Empresa: INDEPENDIENTE
Nembre: MONICALIZETTE GOMEZ VILLALBA Daoc. identidad; 37.721.437

i Cargs: AZQGADA

{ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

i

i

[ 1. EXAMEN WMEDICO OCUPACIONAL CON | 2. AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL, | 4. OFTOME [ RiA BILATERAL: |
ENFASIS OSTEOMUSCULAR ¥ | FONDQ DE 0JO BILATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: NORMAL | :

A EERIRGMETRIA NG REAUZOA “ 5. GLICEMiA NGO REALIZADA S FERFIL LFIDICS COMPLETO G|
| REALIZADO |

| EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPRIA BRATERAL NORMAL. FONDG | RESTC DE EXAMEN EISICS DENTRD |
PULMONAR ¥ CARDIACA NORMAL DE CU0 BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL | DE LIMITES NORMALES E

i ‘t

i |

E I NO TFALTA EXAMEN PERIODICD {81 [ NG
EXAMEN DE INGRESO S i NO APLICA L INFORMA Apto para continuar desempefiande e :

CloN cargo sin imitaciones
i Apto para el cargo )4

Requiere restricciones de actividades | |

Aplazado ! Requiere reubicacion laboral
Requiere reubicacién iahoral

Apto con restricciones _ i

de la empresa o contratista i i 1 Examen Fisico Normal

pemananite :
i N T
Apto para trabajar en alturas . § Apta para rabajar en alturas o

Apto para trabajar en espacios | Apto para trabajar en espacias
confinagos i confinados !

Apte para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO 5 NO
SUITINISITD de &ire O auto contenide { | Sospecha ge Enfermeqad Profesionat |
g Apto parz ef requermiento del carge | Secuslas de Accidente de Trabajo %
i !
| i

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERICDICA

Visuat[ ] Auditivo] | Respiratorio | Cardiovascular] | Psicosocial {1 Ergonomicol | Otros{ |
SE RECOMIENDA LSO PERMANENTE DE EPP, MIGIENE POSTURAL PALISAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDARBLE

SPVUNINS S |

[RESION [SUTNG X [ARL [ SI[NG [ EPS ]
H H L I

; .
DR LS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trabajador: MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALEA
MEDICO ESPECIALISTA EN 557 [ 37.721.437

CCo 91267852 RME O1833/1ICENCIA 024244 Declars que todos los datos registrados corresponden o la verdad

2ef




Pégina: 1 de1 MNimero de folios: 1

[ Beiew T | covIco AP.GIRG36
RESOLUCION [FESHaE P
: oA : 2dz?

-
BN
RESOLUCICN NUMERO ?.ﬂ‘ DE 2625

Por iz cual s renueva una Licsicia d8 Seguiiaad ¥ Salud en &f Trabaio

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTAMDER

£n uso de sus tacultades iegales, y en especial ias que e confiere Ia Ley 1562 de 2012y a
Resolucién 908 de 2025

CONSIDERANDO

Que, SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a} con Cédula de Ciudadania No.
91267852, ha solicitado Renovacidon de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en et Trabajo ante ia Secretaria de Salud Departamental de Santander como -MEDICO Y
CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES titulo otorgado
poi LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN e 13/11/2015.

Giue, ai pelicionaric je fue siorgada ja Livencia d& Prastacion de Servicies de Segunidad v Saiud en &
Trabajo, mediante Resolucién No 24244 de 16/12/2015 por la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10} afios contados a partir de la expedicidn de la
Resuiucion, 1a Gual hia Tumpiido Su vigeiicia.

Que, de conformidad con af Articulo 12 de la Resolucién 908 def 15 de mayo de 2025, el peficionario
ha presentado la documentacidn soliciiads para ta Renovacion de la Licencis pars la prestacion de
senvicios en Seguridad y Salud en el Trabaio v cumple con los requisitos establecides en las normas
legales vigentes.

Que, por Io antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR Licencia para la prestacion de servicios en Segunidad y Salud en el Trabajo
A SAAVEDRA PUENTES LUIE EDUARDG jdentiicado{a) ocon Céduls de Ciudadania No.
91267852, coma -MEDICO Y CIRUJANQ -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES, en los campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo,
invesfigacién en d4rea técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral,
Capacitacidn en seguridad v salud en el trabajo. Disefio. Administracién v Eiecucién del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en €l Trabajo.

Articuio 2°: La Licencia de que traia et ariicuio anienior se concede por ei término de Giez (10) afios
contzdes 3 partir de Iz feche do sxpadicién v podra ser renavada por un. térming igusd

Articulo 3°; Esta Licencia es vdlida en todo el Territorio Nacional v tendrd caracter personal e
intransferible,

Articulo 4°: Confra la presenie Resolucién proceden los recursos de reposicidn y apelacién en
primera ¥ seguiida instancia &l cual podré inteiponerse al CoOITED
licenciasest santander@santander aov.co dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes al de sy
notificacion de conformidad con lo establecido en ef Cadige de Procedimiento Administrative v de lo
Contencioso Administrafivo.

Articulo §°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedician y deroga la Resolucion
No 24244 de 16/12/2015.

: NOTIE E ¥ CUMPLASE . a0 i
Expedida en Bucaramanga, /.-——":37 14 W
S} beela .
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EDWIN ANTUONID PRADA RAMIREZ

Secretario de Saiud det Departamento de San er
Aproh: Diana Vianessa Rincon Vergal - Direclora da Desarrollo dg $arvicins {nepeccion Vigilancia y
Revisd: Yaitza 1flbeth Harnandsz Gonzalaz - £ I Grups de Acreditscion ar Salud y SOGC e

Proyectd; Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC 1&.




= 3 ANN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto {0 | 2| Actualizacion

4. Nfwmern de farmulario 141260041304

14 Ruzén eladrdnico

5. Niimarn da tdentificaciin Tributara (N1 B M ! 12_Nireccién sarcinnal
~ ™ e e s o owl on Imnumestns v Aduanas de Bucaramanns
S 4 4 £ 0 4 3 1|2 ’ i -
IDENTICICACION,
Z4. Tipo de contbuyente 25. Tipo de decumento 26. Numere de jdentificacion
Persona naturai o sucesicn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37721437
LAGE U SHpSaLi 28. Pals 25, Dogatianrenio i:};?«:—:fuu [T
COLOMBIA 1 6 9 |Sentander :Bugaramanga 001
B4 Driresrn analliad o I A ettt A I o I = e e Tote et o] >
21, Primsor opelide 22, Scgunds spclids 33, Primet nomies
GOMEZ IVILLALBA MONICA
35. Razdn sockal = T

AL Rlmperbrm e memial

40, CludadMuricipho
| FloridzbilEanca 27%

38, Pais 39. Departamento
TCOLOMBIA 1 B Y | Santandar

41, Dirgccién principal

MZ 3 CR CON RECODO BE LA FLCRIDA

42, Corren elecirdnico maonikgoviz4@hotmail.com .
43, Codigo postal 31863018 8 445 Tetéfone 2
‘Ocupacion
Actividad pringipal Otras actividades 52. Ngmero
48, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédige 1 2 51. Codigo establecimientos

|6 9 10ll2008051 8|

l |2 4 2 1| [ i

1 2 3 4 S

] -'53.-'céaa'g'o-'i5 |2 2'i'4 91; } i ]
05- Imptc. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado & cumply deberes formales a
4% - No responsable de VA

Exportadores
1 z 3 4 5 6 7 8 ] 1
; ; % | ]' | i l l i i 55. Forma 58, Tipo Sarvicn 4 z 3
4. Codigo L H A L L L 1 i 1 'l i i i l57_ Mado i i i i
11 12 13 i4 15 16 17 18 13 0 I i | i I !
IR [ [ ST i

no se exigira su renovacidn

IMPQRT}\RTE: Sin perjuicio de [as lizaciones & que haya Tugar, la inscripcién en ef Regisiro’ !.'i_njco Tﬁbu:éﬁg -R,UT-. tendré vigencia Indeflnida y en

. . ] _ : T A UsSe EXGIUS YD GE 16 LAA™ . .
So:Anexos T 1 | No | Co T e Mo de Falios: . | b © . Bl.Fecha |2026-07-16/ 06:05:57PM
neso ) X1 L _ so._No.deFolsgs. A 4] R .o H i

La informacion sSUminisirasa 3 traves del Tormulano onciad ge Inscripcton, aclualizacion, Suspension Bin pRIUICID de 4as VerTCaciones que i3 LIAN realce.
y cancelasidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
| Edaciiud wn aiguno de ios daios sUiminishadas se adelantaian ips procedimienios admlmsTatives
sancionatorios o de suspension, segiin el caso, Pardgrafo def articule 1.6.1.2.6 def Decretn 1625
del 2016. De iguat manera al forrralizar ef trémite el usuarlo fue infermadoe y acepta la polftica de e
ratatniento de datos ley 1581 de 2042, 984, Nambre GOMEZ VILLALBA MONICA LIZETTE
Firma del soficitarite: e

iy, agn CONTRIDUTENTT b

Trmbrn s el T s FINE £ AT AANC MO-AC-AAMRE
Tend g Sratien SOTIMOTRD G S0 -QURS CRIDEELTN



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L E RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

4

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-30 14:58 -~

Nombres y apellides completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ' Segundo apellido

MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA

Decumento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 37721437

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA | Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de Iz entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o .
servicios pUblicos o gque administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER /
ejecuten bienes o recursos piblicos/Netarias/Curadurias/ u |

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | {"Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Carge o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica ¢ privada, que
presten funcidn pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

L
%ﬁ- S R A

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divuigar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENGIAS

Los ingresos y rentas gue obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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Saiarios y demds ingresos iaboraies
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $149.116.000,00
Otros ingresos y rentas
TOTAL $149.116.000,00
Las cuemias hancarias de 1as gue soy titular en Colomibia y en &l exteiior soin:
et e SaldototaE de fa cuenta a diciembre 31.del afie. '
Ti]JO de cuenta L Sede delacuen'(a(Pals) RIEETE A ~inmediatamente ariterior.
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.800.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
“.~Tipodebien ' 1. Pais SR Departamento’ | .. Municipio. .~ S Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
. ' 7" Cohcepto e S isaldo T Sl .
TARJETAS DE CREDITO $8.000.000,00

En [a actualidad participo como miembro de las mgutentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre enttdad o lnstrtuc:on : “Organo ool f o Calidad de miembro e oo Pafs
Tengo participacion en corporaciones, sociedadss ¥ asociacionss: Si NG X

A la fecha soy socio de [as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacién - Tipo SR I _-Cahda;l de socio. : - Pal

‘I 3 DECLARAC!ON DE LAS ACTIVIDADES ECON OMICAS DE CARACTER PREVADO

Tengo actividades econdmicas privadas; Si No i X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasicnal o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procede a publicar y divulgar proactivamente el registro
de {a informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

 21.INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiere{a) permanente: S| X} No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a fa labor o actividad que desempefio: S No| X

Ptimer nombre

Sequndoe nombre

Primer apellide

Segundo apellido

LUIS

FERNANDO

SANMIGUEL

GARNICA

" Tipo documento

CEBULA DE CIUDADANIA

Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a} permanente:

91287613

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No} X

frente a la {abor o actividad que desempefio:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundc de afinidad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco | * " Pariente | documento de-| .~ identidad | --‘Descripcion dei potericial conflicto deinterés - -

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de ilcro y esto puede infiulr en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

si Noi X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socic de gremio, sindicate, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con dnime o sin dnimo de lucro
(nacional ¢ extranjera), y a continuacidn desciibo cémo puede influir en jas decisiones y acciohes de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si | - Nol X

Los fideicomises y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente ¢ beneficiaric en Colombia v en el exterior son:

“Nombre del fideicoriso o |\ o0 s e | B I

o e e Calidad T B S I e Py e

~encargo fidugiario’ vyt b s TETRET e e Valor L e N S HP T S s
Tengo inversiones en Columbia o en & exterion Si Mo X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

L Tipodeinversion - bt i alers s s
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Realicé donaciones: St No{ X

Las donaciones que me representaron reducciones en fa declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

- Nombre entidad - [

S valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si| | NojX

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negoclos que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee,
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo sok:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario SRIVADA
; > i A N personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
taio [2]0]2]4]
Espacic resentado para la DIAN 4. Numerc de fermulario 2118691736441
(418)7 707212489984 (5020) 000211868173044 1
E% % 5. Numero de ldentificagidn Tributtaria (NIT) 6.0V {7 Primer apellido 8. Segundo apellida 4. Primer nombre, "0 Otros nombres: ;ga%%iﬁire::ié"
§§§ 37721437 3 GOMEZ [VILLALBA MONICA - {LIZETTE 4
| i : .
Uiy B 9 1 0 Smemi mow  Eifess 27 P i e B e e 175,000
Patrimonio ETolal patimonic bruto EZS; $5,996,000 lDeudas iSBi 20,908,000 %;I"'é\_‘!ﬁégammnnic IG"iE 45,088,000
Conceptoskentas Rentas de trabajo Reﬂa%%%itg‘?:fgl Suene pr'uﬂvsig%gg%:na Rentas d2 capial i Rentss ne laborales
RSN L e e 7 - = T
Ingresos brutos 325 149,116,000 432 ] 53{ . : 1.'0[}{}. Y 7a 0
Devolyciones, rebajas o e o S TR : e e e 4]
desclenios 185y E T R e T .._.75
Ingresos ne constitutivos
Ingresns 33 - . 8,498,000 |4 Clrs g
Costos v deductiones : : S
pmcadeyma B T SR e 45 017 a
Renta Kuida 34 140,618,000 |45 1,000 |73 0
Rentas iquidas pasivas - e e L i
ECE q by ) AL o Q7 0
Aportes voluntarios. .
AERRYAT 35 e O_j &3 080 Y
B L% Otras rentas exentas | 36 28,177,600 |4 (ARETY 0 las 0
a .
g %Tmatmmas oxentas | 37 28,177,000 |49 ~ 0les Qiez 0
£ |n, | Intereses de vivienda | 35 Qs 0Tk Qa3 0
=5 =] .
@ 2% Otras dedusciones - - T
o |55 Imputables 348 27,912,000 54 Q'yar 0 g 4]
55 Total dedueci
& im| umgleicunnes 40 27.912,000 {52 (LR 0jas 0
Rentas exentas y/o deduc.
imputables (Limitadas) |41 56,089,000 |55 Ol Oss 0
Renta Houldz ordlnaria s . . B
det e}erglclo 4 047 1,000 |87 0
Pérdida Fnuida del 3
e]in:icﬁ:iqw 198 0 Exl 0 88 0
Compensaciones por . Aea
DérdI%as : e L :"! 07z 0 leo 0
Renta Fguids ordinariz 42‘ 24,529,000 iS'i! L Ol72 1,000 | go 0
Ren, liquita Ren. ex. R, lig. ard. Comp. pendidas
cad. ggn. # 140‘61 9'000 ded. img.yii. 92 63,041,000 cédlu 2 et 93 77,578,000 aﬁéﬂ Dqg Ela:L el 0
Comp, exc. ren. Renta = R, tig. grav. -
oresuntiva 95 0 gmvgtfh-,s 95 - . 0 Céd,'j'la e, | 97 77,578,000 | rena presartiva | 98 0
Ingresps brutes por rentas de pensiones del pais R - Tedulz general, de pensiones y de dividendns
Ingresps Bruitos p E paisy | gg | 0 Ledule general d pe . ¥ . Y11 4,992,000
.E Ingresos no constitutivas de renta 163 ‘ ' 0 Eﬁg §§"ﬂg$ﬁ“n"e2“' de 'p?nsvt'mesy ‘i“ diidendosy |44y Q
S5 o s o i s R 0
S £ |Rentas exentas de pensiones ez 01 123 por dividendos y panticipaciones afio 2016 | 149 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 1103 0 §“ fe’%rec,iiiuv;dendusy participaciones reciidas dot 120 0
o |Dividendos y parfcipaiones 2096 y anteriores, ysiros *- | 104 O | |Jomlimpuesto sobre las rectas llquidas | 4 4,892,000
= ’ b=}
-‘EE Ingresos ne constitutivos de renta e 105 0 § '§ ii”me@?é?&’ 122 0 | porasiones 123 0
_E _g Renta liquida ordinaria afic 2015 y anteriores | 106 0 g é;:IQmM@_;&w 124 0 |Tomde g5 a
éé‘ ia %lﬁ%{%{%ﬂnus 2017y 5|gurﬁ-mtss numeral 3 e 0 g Impuesto neto de renta 126 4,992,000
.EE_ 2 %gléc;e’dgl_?aﬁus 2017 y sigulenizs. paraf;va@ 2 l41p3 0 g_ impuesto de g I 127 0
= L e . " o etario -1 |Descuento por inpuestos ades en el exteri
é Dividendos y participaciones recibidas dei - ._x.l.eno-. 109 ¢} por gananc%os ompsimales?ag slextenicr | 4og 0
Y |Rentas exentas de la casiia 108 e 0 Total impuesto a carga 129 4,992,000
g%%hﬁliadgrsi‘;ﬂ[gw idxugglar %‘Qgﬁgn%?s,m rz‘ﬂ”glyrai o i 77,578,000 Anticipo renta fiquidadu afio gravahle anterior 130 0
ingresus por gananciss ocaslonales del pafs y del Saldz a favor del afio gravable anterior sin
2 erior g paisy 112 o solicitud de devn]ul:io'ngwa COMPENSACon 121 32,000
§E Costos por ganancizs ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 a
o
§§ Ganancias ccasionales no grevadas ¥ exentas 144 G Anticipa remta para 2! afio gravable sigulents 133 1,873,000
° Ganancias ocasionales gravables 113 0
S0z Py | 14 | 6,633,000 }smm 13,=.§ [ 6,833,000 [Taelsado  fygr 0
Nbrmer da depantientzs !1335 2 | Aty pe depardmees 3 1139 6,777,000 U suei it 140 0 | apote voturtarie § 143 0
881, Ctid. Representatidn. | Fimma del dedlzrante o de guien o 987. Expasic exdlusivo ia entidad recautador
L——u"’m“‘a 880. Pago total § l o !
982, Coidh. Contadar D Firma contadoe 994, Con salvedades 2025-03-08 / q8:06:48 Ph
2025-C frosnmeienece s 010 6:4 8 595, Espacis parg el nidmers intemo de la DIAN/ Adnesiva
——— 1900353635222

2025067 14513773
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I(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS| FECHADE
|
!

ldel

Bucaramanga, ?5 ﬁ@ﬁ m

Fonh Lizetie ESonez \iLLaus

= suscHte s
identificadc con cédula de ciudadania No. 29321433 de
BucarpmPNeh  domiciiade  en  (AUE 147 H# S8 A 65, BocAravand actuanda
en mi propio nombre {0 en represeniacion de

3, debidamente identificado deciaro
SXPIESAMSIHE GUE:

1. Tantc mi actividad, prefesidn u oficio es licita y 1a ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cidigo penal colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
veriiicanie y me compromeio a manienena actuaizada confonme sea requernda por ia
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrolio del presente contrato no se destinaran a la
financiacion dei terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

actividad o negocio)
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Crigen de 1os recursos:

Heororanios pe CONTRRATO PRESTACICN 0& SEACICIOS

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de la declaracién
incorporada en e presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

25 Aep 8

EL CONTRATISTA,

S
Firma

Nombre: ONIA Lizetre Goez \iLaes
Cédula: 37221429 & BucheampnsA
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CERTIFICA

El(La) Serior(a) MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificado{a) con CC 37721437
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 0110712047

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

iPs: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S .A-FLORIDABLANCA-
TR2

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de ia) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 30 dias del mes de julic del afic 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

d ]
Pl [ A
Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

_/,';.;.-“} /\’l
&‘?5’3{194’
. K-»‘M




LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/fa MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 37721437, se encuentra afiliado/a desde 20/02/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 30 de julio de 2026.

[t
&({M.LLL/

P

J—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde fa pagins Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto 2 verificacidn v no tiene costo algunc.

Celpensioncs

Sbde Prlnedpal: Carrera 7 Ha. 74-21. Bopots D.C. Lelombia Directidn cormespandenda: Carmrg § tio. 3943 £23 B, Urban Brsence d Benatd 0.C., Colembiz
Tonrugndor {457} 601 45% 0909 Conmubador BERS: (57} 601 4B7 0J00 tnen frameite: D1 G004 430955 Lines Grmets 8895: I 8050 430777
were colpercicnes. gav.co




Jueves, 16 de julic de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MONICA LIZETTE COMEZ VILLALBA
identificadofa) con CC 37721437, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiena con
2} Bantd 103 siguientes productos:

Cuenta de ahorros 79995524525 i 2013-04-02 Activo
i

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormeante.

*Si desea verificar la veracidad de estz informacion, puede comunicarse con |3 Sucursal Telefonica Bancolombia 3 los siguientes nimeros:
Medrilin ~ Locak {57-4) 510 90 00 - Bogora - Local: {S7-1) 342 00 00 - Barranquilla - Lacal: (57-8) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) §54 05 05
Resto def pais: 01800 (% 12345.5ucursales telefdnicas en el extetior: Espafial34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Iy FERe

vt

Catalina Caries Lirhe
Gerante Servitios Contact Center & BPO.

¢

o

.

VIOILABT

= Bancolombia

Bancolombia nunca soficitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinCulos de cormeo electronico. En caso de recibir alguno.
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La proponente MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificada con la cédula de
ciudadania ndmero 37.721.437 de Bucaramanga, posee conocimienios, idoneidad vy
experiencia en ¢l objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

ABOGADA

Universidad Santo Tomas de Bucaramanga
Acta de grado No.385.108.2009

Del 06 de marzo de 2009

Estudios de Posgrado:

MAESTRIA EN RECONCILIACION Y CONVIVENCIA CON ENFASIS EN DERECHOS
HUMANOS Y VICTIMOLOGIA.

Universidad Santo Tomas de Bucaramanga

Acta de grado No. 743.129.2023

Del 09 de junio de 2023 /

EXPERIENCIA LABORAL:

GOBERNACION DE SANTANDER

+ Contrato de prestacion de servicios profesionales CO1.PCCNTR.8504029 del 27 de
octubre de 2025 con fecha de inicio del 28 de octubre de 2025 y fecha de terminacion
dei 16 de junio del 2026.

+« Contrato de prestacion de servicios profesionales CO1.PCCNTR.7372546 del 30 de .~
enero de 2025 con fecha de inicio del 03 de febrero de 2025 y fecha de terminacion
del 02 de octubre de 2025. -

*» Contrato de prestacion de servicios profesionales CO1.PCCNTR.6426583 del 12 de
junio de 2024 con fecha de inicio del 03 de febrero de 2025 y fecha de terminacion del

13 de diciembre de 2024.
DEFENSORIA DEL PUEBLO
« Contrato de prestacion de servicios 2023-4287 con fecha de inicio del 01 de diciembre
de 2023 y con fecha de terminacion del 31 de mayo de 2025. N

» Contrato de prestacion de servicios 2023-1859 con fecha de inicic del 01 de octubre de
2023 y con fecha de terminacion del 30 de noviembre de 2023. _

+ Contrato de prestacion de servicios 2023-2566 con fecha de inicio del 06 de diciembre
de 2022 y con fecha de terminacién del 30 de septiembre de 2023.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto: v
“PRESTAR SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL™.

Bucaramanga,
95 460 7 el
@ 90 ANA A DURAN VILLAR
E@ eée U f.b Secretaria de Hacienda

Proyectd aspectos juridicos: LAURA DANIELA HERNANDEZ PEREZ - Abogada CPS Secretaria de Hacienda >\B
Reviso Aspectos Juridicos - EIMAR REYNEL RAMIREZ CACUA - Abogado CPS Secretaria de Hacienda [v@,

¥

VB. SIGEP; ALEICER CARRENO RIOS - Contratistg/
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por MONICA LIZETTE -
GOMEZ VILLALBA con el fin de: “P PRESTAR SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEPARTAMENTAL *, Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracién del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta fécnico - X
econémica ‘
Persona natural: Formato Unico de hoja de vida X
del SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Departamenio Administrativo de la Funcion
Puablica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o X
documento valido de identificacién.
Persona juridica: Certificado de Existencia y X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y X

media, pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal X
Convalidacién por parte del Ministerio de X

Educacion Nacional (Diploma y Resolucién para
estudios realizados en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X

profesional vigente.

Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la X
Secretaria de Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o X

libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales
Certificado de inhabilidades por deudores
alimentarios morosos REDAM y resolucion de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X

K| X[ XXX

Persona juridica: Formato unico hoja de vida X /{

WEQ"{
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Regisfro de conflictos de interés y la declaracidon X
del impuesto sobre la renta y complementarios
Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X
anterior
Formaio de Declaracion del origen y uso de X
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)
Persona natural: Ceriificacion de afiliacion a X
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacidén a
ADRES 0 FOSYGA.

Persona natural: Certificacidbn de afiliacion a X
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar resolucion de asignacion de retiro.
Persona juridica: Certificacion en la cual se X
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pensién y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articule 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo mencs los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha -certificacion debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la junta de contadores vigente.
Persona juridica: Ceriificacién expedida por el X
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracién del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personai a
cargo.

RIT - Regisiro de Industria y Comercio X

Analizada la documentaciéon y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de ia /-
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del
Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO NO

CUMPLE APLICA
idoneidad: ABOGADO (A) CON MAESTRIA X v
Experiencia: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE X
EXPERIENCIA LABORAL

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
La proponente MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA, CUMPLE con estudios de
ABOGADO (A) CON MAESTRIA Y TREINTA Y SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA




comMGo AP-CCP-RG-54

INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 1
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION D6/06/2025
PAGINA 3de3

LABORAL que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS v
M/CTE ($17.400.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por MONICA LIZETTE
GOMEZ VILLALBA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR j;
SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL?”, por lo

cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga,

15 k60 2ms

;EANA RIA DURAN VILLAR

Secretaria de Hacienda

Proyecto aspectos juridices: LAURA DANIELA HERNANDEZ PEREZ - Abogada CPS Secretaria de Hacienda % ’
Revis¢ Aspectos Juridicos - EIMAR REYNEL RAMIREZ CACUIA - Abogado CPS Secretaria de Hacienda M
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

890201235-6 .-~ N

MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA

C.C.: 37.721.437 de Bucaramanga

‘Razén social:

N

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de DIANA MARIA DURAN VILLAR,
mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 37.895.598 expedida en San Gil
- Santander, Santander, actuando en su calidad de Secretaria de Hacienda, nombrada mediante
Decreto No. 122 del 05 de marzo de 2025, cargo para el cual tomo posesion el dia 06 de marzo
de 2025, delgada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero
30 de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para efectos.del presente
contrato se deneminara EL. DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, MOﬁICA LIZETTE
GOMEZ' VILLALBA identificada con la cédula de ciudadania ndmero 37:721.437 de
Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto
contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la
Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos del presente contrato se denominara La
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios

profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

““PRESTAR SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEPARTAMENTAL”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
TRES (03) MESES trmino que empezard a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucién de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Asesorar y apoyar a la Direccidon de ingresos adscrita a la secretaria de
Hacienda del Departamento de Santander en la revision de los Actos
Administrativos de los procesos de fiscalizacién del impuesto sobre
vehiculos automotores y de rentas departamentales, garantizando la

. correcta interpretacion y aplicacion de la normatividad vigente.

v,

Asesorar y apoyar a la Direccién de ingresos adscrita a la secretaria de
Hacienda del Departamento de Santander en la proyeccion de actos
administrativos, respuestas a derechos de peticiéon, recursos, soiicitudes
de revocatoria directa, acciones de tutela, acciones de cumplimiento y
demas mecanismos de defensa interpuestos en la etapa de fiscalizacion.
¢ por parte de los contribuyentes.

3. Brindar apoyo juridico en los procesos de fiscalizacién por omisién de
pago exacto u error aritmético en las declaraciones del impulso a

: vehiculos automotores.
J
4.* Brindar apoyo en las respuestas a las solicitudes de cierre de procesos de

%
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_Aiscalizacion presentadas por los contribuyentes.

U,

Asesorar al Director de Ingresos de la secretaria de Hacienda de
Santander, en tema relacionados con actas de inicio, supervision, adiciéon
-~ de valor y plazo, modificaciones, adicionales y demas temas relacionados
con la actividad contractual.

'6. Las demds actividades que disponga el supervisor del contrato segun el
alcance y objetos del mismo.

P%régrafo:

'i- Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
Contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a equipos gue sean propiedad del Departamento y que
se usen en desarrollo de las actividades contractuales seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucién del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus
actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarroliadas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
‘;c::obrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica —-FOREST en fisico y digital.

* Remitir en los términos establecidos en la Circular No. 13 expedida por la
Oficina de Contratacidén, la documentacién requerida para el reporte y
actualizacion de la informacién en la plataforma SIA OBSERVA al correo:
siaobsewa@santander gov.co.

OBLJGACIONES GENERALES
L 1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
/ las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,

evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades

competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de

; 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

+ 6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

- 7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales

. vigentes.

: 8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del

%
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sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC [ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.E! contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el

+ numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado

obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos

| de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
| apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
| Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del
~| contrato.

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la

| suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
~! ($17.400.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, el cual se
| cancelara con cargo al: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
.| 26001920 de fecha julio 08 de 2026, Fuente de Financiacion: FONDO DE

| RENTA REC. BCE, Detalle Rubro: FONDOS DE RENTAS, rubro presupuestal:

HValor:

] 2.1.4.02.04.01, Codigo interno: 261264, por valor de DOSCIENTOS OCHENTA

1Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
| VEINTISEIS PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE
1| ($288.746.526,76), del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal actua.PARAGRAFO DEDUCCIONES.- E|
| CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su
‘| Tesoreria General, efectlie las deducciones por concepto de los gravamenes
| ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%,
| PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
-l RETEICA % VARIABLE

pago:

TEL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante TRES (03)

MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo
a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y

| administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
| obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
| satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
! Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
.| parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
.71 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la

. Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte

| del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el

| Supervisor designado por el Departamento.

El (ltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion

| por parte del supervisor dei contrato designado para tal efecto

<
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| No se exigiran garantias por tratarse d?/un”' contrato celebrado bajo la
| modalidad de contratacion directa, talsy

12.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
| garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
| en el titulo [Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
| obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y
| documentos previos”

como lo sefala el ariiculo

.' Ahorros

X | Corriente N° 79995524525‘:/ Banco: Bancolombia

':_; En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
' previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
.| que regulen la materia.

9) ‘Causales de
Termmac:

1 Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
| diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
| resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i} por causas atribuibles a
| los contratantes: incumplimiento grave de ia administragiéﬁ' que imposibilite
el
| ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1983); (iii) por
| causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
| del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
| o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
| vicios recogidos en el art. 45 ibidem

cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non

| En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
| faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
| presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
| valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones

| que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
| imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
| exceder el (10%) del valor del mismo.

| PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
| dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, stima gue se podra cobrar previo requerimiento, con base

| en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

| EL CONTRATISTA no podra ceder total ni.parcialmente el presente

contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencién a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

Hacen parte del presente contrato, el estud;o previo, el CDP, los
documentos presentados por el confratista en‘su propuesta y cualqwer otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo reg}stro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el_cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social integral.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas

| documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
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-1 sustentara en el principio de la autonomia de la vomntad de las partes con
+ fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Coiomblano

| La liquidacion del presente contrato no sera ob_iglgatona de acuerdo con lo
| previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

1 monikgovi24@hotmail.com

. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
| deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se
| entenderan debidamente efectuadas sélosi son entregadas personalmente
1 o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
1 continuaciéon: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
; www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico

POR EL DEPARTAMENTO

~

IANA MARIA DURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda

CONTRATISTA

Ml

MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA

Contratista

N
Proyectd aspectos juridicos: LAURA DANIELA HERNANDEZ PEREZ - Abogada CPS Secretaria de Hacienda 3%«

Revisé Aspectos Juridicos - JAVIER GUSTAVO PULIDO MANTILLA - Abogado CPS oficina de contratacion "ﬁ

VoBo JHAN MARCO CASTILLO REYES- Jefe oficina de contratacion:¥§ /
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Ciudad, g§ ACS Qﬁ?h

Doctor (a): .
@ er7en PLEXBIER 1ROINIIO \EER
FUNCIONABIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA identificada con la cédula de ciudadania numero
37.721.437 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones v/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

:IANA M£IA%URAN VILLAR

Secretaria de Hacienda

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién comoe Supervisor(a) de MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA
identificada con la cédula de ciudadania numero 37.721.437 de Bucaramanga, del contrato
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA

DEPARTAMENTAL” a FeTeR  AlexANER. TROHID VESH
funcionario (a) adscrito a la _PIRecCCicr ©e TIERESS S
identificado(a) con  cédula de  ciudadania 1038.31. 248 de

quien afirma encontrarse sin  inhabilidades,
incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de
2007 y demas normas concordantes, hoy

25 480 yon

Firma del noftificado (a),

co VORRINW AT =0

Proyecté aspectos juridicos: LAURA DANIELA HERNANDEZ PEREZ - Abogada CPS Secretaria de Haclenda @\

Revist Aspectos Juridicos - JAVIER GUSTAVO PULIDO MANTILLA - Abogado CPS oficina de contratacion
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Bucaramangs, 25 460 7

Doctor 26
JHAN MARCO CASTILLO REYES
Jefe Oficina de Contratacién
Gobernacion de Santander

Ciudad

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “P PRESTAR
SERVICIOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL ”, para que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es MONICA LIZETTE GOMEZ VILLALBA y el valor del contrato asciende a DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.400.000). En |a carpeta se adjuntan los siguientes
documentos:

Certificado de Disponibilidad Presupuesta§
Requerimienio B
Solicitud de Certificacion de: no dlspomblildad de personai
Certificacion no dlspombilldad de Personal :
Certificado de contratacion con objeto lgual T
Estudios y documentos prevnos : i
Estudios del Sector. = I
Invitacion a presentar propuesta -
Propuesta :
Documentos que acredltan Ia expenenma y requ131tos de contratacién
Andlisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia. )
Evaluaciéon de la propuesta_- '
Contrate de prestacion de ser\nc:os

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

DURAN VILLAR
Secretaria de Hacienda

Calle 37 N° 10-30 Felacic Amarille | Buctaramangs / Colombia |PEX [57+7) 6910880 | Codigo Postal 58UU08




