
      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensión 1 280.200 280.200

Riesgos Laborales 1 42.700 42.700

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 541.800 541.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 42.700 42.700 0 0 42.700 427 42.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 80373332 JUAN RICARDO CRUZ  CARRERA 81 H No 51 

C 82 SUR 6014930235 riccruz71@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

90772975 08/07/2026

I $541.800

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80373332 CRUZ  JUAN RICARDO 59 0 N 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS002 1.750.905 30 218.900 14-11 1.750.905 30 3 42.700 0 0 0 0 0 0 0 0
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CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
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NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

90772975 08/07/2026

I $541.800

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0
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lh�mnohpqrst NPZQPZQNQufgvwfvQu �pxkiqrs
lhyoqzhst fgQ\fuM\PN\QQNV{
|}~���{�|�}
���|���{�{
�}
���{
���|}{
��
��~����
��
��
������{��
���
�{�
�}�|�{���
���
L��|��}
S���|�|{��
�
��
L��|��}
G�}��|���|���
�}�����|�|�}��
��
�{
L������|�}
ffOO
��
QNQf
���
K|}|����|�
��
S{���
�
A������|�}
S��|{�
�
�{�
L������|�}��
QfwO
��
QNQf
�
PuQ
��
QNQO
���{
HCLDS�
}���{�|�{
���
�{
��{�
��
{����{
��
{}���
���}|���
���
�|}�{�|�}���
�
�����|~|�{�|�}��
���}|�{�
�
����{�|�{�
�{�{
��
�������
�{���{�|�{�|�}
��
�{�
�{���
��
�{���
��
{~|�|{�|�}
���
����{
�{
H��|}|���{���{
��
���
L�������
���
S|����{
[�}��{�
��
S����|�{�
S��|{�
�}S{���
�
HCLDS�\L�������
{
�{�
~���{�
��
{~|�|{�|�}
��}��}|�{�
�}
���{
��}����{�
��
{��{�{
���
�{
̂hijk
lh
��q�qkiqrs
��hixq�k
�{��
��~���}�|{
{
�{
~���{
�}�{
��{�
|}|�|{
�{
{~|�|{�|�}
�{�{
��
���{�|��
�{
��{�
~��
������{�{
���
�{
DAS
�
DBG�
�|}
|�����{�
���
�{�{
���{��
�}
��
L��|��}
G�}��|���|��
��}
��
L��|��}
S���|�|{��
�}
�|��{
�}�|�{�\
H���{
�|�}�
�{
̂hijk
lh
̂qsk�q�kiqrs
lh
��q�qkiqrs�
���{�����
��
����|}�
��
�{
{~|�|{�|�}
{
�{�}�|�{�
��
{������
��}
�{
~���{
��
�{
}����{�
���
�{�{
�����}�{��
�{
DAS
�
DBG\
H
��
���
��
{��{�{
���
�{
~���{
��
OfZfQZQggg������|}{
���
��
{~|�|{��
��
�}���}��{
�|}���{��
��}
�{
�}�|�{�
���
��}��{
�{
��}����{\V{
�����}�{�|�|�{�
���
�{
�{�|�{�
��
���
�{���
�
�{
|}~���{�|�}
������{�{
{
�{
R{��
��
C{���
J}|�{
��
H~|�|{���
�
RCUH�
��}��
��}
��
�������������}�
��
�{�
}����{���
�{�{
{���{�|�{�
�{
�{��
��
�{����
��������}��
�|����{��}��
{
��
~��}��
��
|}~���{�|�}�
�}
����
�{��
��
�{�
DAS�DBG
�
DAS�S\�pxk
qs�yomkiqrs
ph
lh�h
�xq�q�ko
nyo
nkoxh
lh
�kp
�c�
 
�yp
nohpxklyohp
lh
pho�qiqyp
lh
pk��l¡
iymy
iymn�hmhsxy
k�
mkoiy
�hzk�
 x¢isqiy
lh�qsqly
 
s�sik
iymy
myxq�y
nkok
lhshzko
�k
nohpxkiqrs
lh
�yp
pho�qiqyp
lh
pk��l
k
�yp
�p�koqyp£S|
}����|�{
���|�{����
��{��{�{����
���|~|�{�
���
�{���
�
��
���{��
��
{~|�|{�|�}
�}
��
S|����{
[�}��{�
��
S����|�{�
S��|{�
�}
S{����
��
{��{�{���
���{�
{���{�|�{�|�}��
����}��}
}��{��}��
��
�{�
DAS
�
}�
��
�{
HCLDS�
���
��
��{�
�{
���|�|���
��
{���{�|�{�|�}
����
���
���{�{�{
{
�{DAS
��}��
��
�����}�{
�{
{~|�|{�|�}\ @KAL@K@L
GDLLHL
dDE?HEH

QPZPZQu�
Pv¤¤
�\�\ {��|�{�|�}��\{����\���\��ZRCUH¥@}���}��ZA{���ZL�������{G�}����{\{���¦��§�}@�̈A~K�T©LVK¤�w{�ª��gR�G«̈ ¨

�����vZZ{��|�{�|�}��\{����\���\��ZRCUH¥@}���}��ZA{���ZL�������{G�}����{\{���¦��§�}@�̈A~K�T©LVK¤�w{�ª��gR�G«̈ ¨ fZf



���������	��
����
��������������������������� �!"#���!$ �!� �%&!�' (���)*��� ' (�*+�"��,����"#�����"� '-./0123�3451536-/�'-789./36-/����������������� �!"#���!$ �!� �&:' (���)*��� �' (�*+�"�:,:���"#�����"��'-./0123:3451536-/:'-789./36-/%

�

����������;;;!$ �!� �%
5(��� ����������������� �!"#���!$ �!� �% 5(< �="��>(����������������� �!"#���!$ �!� �5(< �="��?'@?A@(% B*C"�#��0�*"�� ���������������� �!"#���!$ �!� �B*?'@?36":#�:0�*"�� % D ' (�"�� ����������������� �!"#

� � � E F @ G H I J K L EM !!! � � � EFL�&�$���� ���(�E@�8"$�("�

NOPQRST�OU�V�OWTQ�XTNYPZQOWTQ[9+�7�(������ �#��/"+*#�,�8� �����>(�/ ��"+�� =*(��"�\*��+"��(< �="��>(�#���*���"��(����"�� (�*+�"�� (���(��+ ��#"� ����� ��"# ��� (< �=��"�+"��<���"��#�<�(�#"���(��+�6����� JKM�#��FMEI�� ��+"��9=����"��8� = � �"��#��/"+*#�:�98/�,�9(��#"#���-)+�$"#"��"�' =��(�"��:�9-'�\*���"(��*���"# ��+��� ��� �#���"+�#"��>(�,���*���#�<�(�# ���(�+"��( �="�,��(�+"��������<��"�� (����]�(��"�̂�� ��+ ��"(� ����"��(< �="��>(����#�)��*��+�_"��� = �� =�+�=�(� �"+�="�� �+�$"+�,��]�(�� �#�<�(�# �,�(*(�"�� = �̀(�� �������� ��"�"�#�(�$"��+"�����"��>(�#��+ ��������� ��#���"+*#�"�+"������ ("�!�/��0���#��(�*�(��"�*("��(� (�����(��"��(�+"��(< �="��>(��*)+��"#"a�� ��<"� ����=C�"���"�+"�98/� �9-'�,�� +������+"�� ������>(#���*��(< �="��>(�"�<�(�#��\*�����"���=��"�+"�( ��#"#�� ����� (#��(���"�+"�3#=�(����"# �"�#��+ ��&��*�� ��#�+�/����="�B�(��"+�#��/�$*��#"#�/ ��"+��(�/"+*#�:�36&9/�,�]��"�� ��#"�"�+"�"��*"+�_"��>(��(�+"��)"����#��#"� �![ XTZQbVRO�OU�V�OWT�XTNYPZQOWTQ�ZUTSNOX�cZ�deQ�XO�WPV�OU�V�OWT258-569.2545'3'5-. .f79&-�696-'079.2- 8&579&3891156- /9B0.6-3891156- 8&579&.-7A&9 /9B0.6-.-7A&9 f1257-�89&g-6-'-789./36- 98/��9-' 258-345153'5h.'' KM@J@@@F '&0i � j03. &5'3&6- FMFI:MI /"+*#2 �"+ '-25i3.29�ZUTSNOX�cZ�WP�YPSkTWTQ�XTNYPZQOWTQ98/���9-' 89&g-6-/�'-789./36-/ 6g3/�'-789./36-/ 258-�3451536- -A/9&l3'5h.�m/"+*#�2 �"+ MI�FMFI @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(/"+*#�2 �"+ MH�FMFI @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(/"+*#�2 �"+ MG�FMFI @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(/"+*#�2 �"+ M@�FMFI @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(/"+*#�2 �"+ MF�FMFI @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(/"+*#�2 �"+ ME�FMFI @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(/"+*#�2 �"+ EF�FMFH @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(/"+*#�2 �"+ EE�FMFH @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(/"+*#�2 �"+ EM�FMFH @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(/"+*#�2 �"+ ML�FMFH @M '-25i3.29 8"$ �� (�� ��_"��>(8"$ �. �="+��� ����� (#�(�"�+ ��"<�+�"# ��\*��� =��(�"� (��(����"# �"���� ��(�+"�A"���#��6"� ��f(��"�#��3<�+�"# ��:�A603a��(��+�="�� �#�+�6����� �JKM�#��FMEI!9��"# �9=��$�(��"��� ����� (#�(�"�+ ��"<�+�"# ��\*��� =��(�"� (��(����"# �"���� �� ���=��$�(��"a��(��+�="�� �#�+�"��C�*+ �EH�#�+�6����� �H@K�#��FMFM!�6��� �+ �"(���� ����� ��"<�+�"# ��( �*�(�"(�� (�*(��"$ � �� ��_"��>(�"+�/����="�B�(��"+�#��/�$*��#"#�/ ��"+��(�/"+*#!nopqrs�t�uovwxpyts � zrw{ts|ts����������;;;!, *�*)�!� =�}"#���� + =)�"IFMI% 8����#�(��"���������;;;!�����#�(��"!$ �!� �%l��������#�(��"���������;;;!���������#�(��"!$ �!� �%7�(j*�����"���������;;;!=�(~*�����"!$ �!� %7�(6�<�(�"���������;;;!=�(#�<�(�"!$ �!� %7�(2�")"~ ���������;;;!=�(��")"~ !$ �!� �;�)�$*���%7�(5(���� ����������;;;!=�(�(���� �!$ �!� �%
7�(&�+"�� (�����������;;;!�"(��++���"!$ �!� �%7�(�"���(#"���������;;;!=�(�"���(#"!$ �!� �%7�(7�("�,9(��$�"���������;;;!=�(�(��$�"!$ �!� ����%7�(' =���� ���������;;;!=�(���!$ �!� �%7�(2�����������;;;!=�(���!$ �!� �%7�(9#*�"��>(���������;;;!=�(�#*�"�� (!$ �!� �%

7�('*+�*�"���������;;;!=�(�*+�*�"!$ �!� �%7�(3$���*+�*�"���������;;;!=�("$���*+�*�"!$ �!� �%7�(3=)��(�����������;;;!=�("=)��(��!$ �!� �%7�(2�"(�� ������������;;;!=�(��"(�� ���!$ �!� �%7�(l����(#"���������;;;!=�(�����(#"!$ �!� �%B )���( �6�$��"+���������$ )���( #�$��"+!=�(���!$ �!� �� ��"+�%9(+"����#��5(������/*����(��(#�(��"�."�� ("+�#��/"+*#����������;;;!�*����"+*#!$ �!� �%5(����*� �."�� ("+�#��/"+*#����������;;;!�(�!$ �!� �%&�$���� �#��8���������>(�#��8����"�� (���. �5(�+*�#"���(��+�8-/����������=�����!����� !$ �!� �%8+"(�++"�5(��$�"#"�#��1�\*�#"��>(�#��3� �������������;;;!=�(�"+*#!$ �!� ��� ����� (� ��"+�8"$�("����+"!"���%B����>(�#�+�&���$ �5(#���#*"+����������;;;!=�(�"+*#!$ �!� ��"+*#�8"$�("��$���� (:����$ :�(#���#*"+!"���%7�#��"=�(� ��"�*(��+������������=�#��"=�(� �"*(�+��!$ �!� �%8-/�8>�*+������������ �� �*+�!=�(�"+*#!$ �!� �%
-��"���(��#"#���6��"��"=�(� �."�� ("+�#��8+"(�"��>(���������;;;!#(�!$ �!� �%6��"��"=�(� �3#=�(����"��� �#��+"�4*(��>(8̀)+��"����������;;;!<*(�� (�*)+��"!$ �!� �%6��"��"=�(� �3#=�(����"��� �."�� ("+�#�9��"#C����"����������;;;!#"(�!$ �!� �%8� �����#"#�/ ��"+����������� �����#"#� ��"+!$ �!� �%0(�#"#��"�"�+"��lC���="����������;;;!*(�#"#�����="�!$ �!� �%

�B )���( ��(�1C(�"������������"��$�"!$ )���( �(+�(�"!$ �!� �JIH�;@:��"((�+!��=+%5'A4����������;;;!��)<!$ �!� �%' + =)�"�' =��"�9<����(�����������;;;!� + =)�"� =��"!$ �!� �� + =)�":� =��"�� + =)�":� =��":�<����(��%/9'-8���������;;;!� (��"� �!$ �!� �� (�*+�"���(��� ' (�*+�"!# %-�$"(�_"��>(�7*(#�"+�#��+"�/"+*#���������;;;!;� !�(�����%-�$"(�_"��>(�8"("=����"("�#��+"�/"+*#���������;;;!�"� ! �$�� +�%
����������;;;!� + =)�"!� �%

������������������ ������������������������������

������������ ¡ ¢��£¤����¥¢��¡¢�¦§�¢̈�� ©ª� �¢��¢̈�ª«�£�§¬§���£¤ �� ¡£����������§���������§����������� ­�­



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Salud Total 06/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 80373332        CRUZ JUAN RICARDO 2026-06 Salud Total COTIZANTE

Pagina 1 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

27/07/2026Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Salud Total 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2021 6 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 09/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 08/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 07/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 06/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 05/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Pagina 2 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

27/07/2026Fecha Reporte:



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Salud Total 04/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 03/2021 28 COTIZANTE Estado Emeregencia

Salud Total 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2020 9 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2019 9 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2018 8 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2017 22 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2017 18 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

Pagina 3 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Salud Total 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2016 14 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2016 7 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2016 6 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2016 13 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2016 12 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2016 18 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2015 20 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2015 25 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2015 16 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

Salud Total 01/2014 14 COTIZANTE Pago con cotización
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Salud Total 12/2013 6 COTIZANTE Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.

Pagina 5 de 5Este reporte fue descargado de la pagina web 
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN RICARDO CRUZ

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 80373332

CORREO ELECTRONICO: riccruz71@hotmail.com CELULAR: 3156365798

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO: ADM ACTIVOS FIJOS USS 79 CARVAJAL SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

SU57R10 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO COLPATRIA TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 8212008862 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 2910 VIGENCIA 2026

NÚMERO DE CDP 1511 FECHA
2026-07-09 
14:38:37.000

NÚMERO DE CRP 23570 FECHA
2026-07-31 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2026-07-01 2026-07-31

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,288,730

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16,021,110

VALOR EJECUTADO $13,732,380

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,288,730

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $2,288,730

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 86%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

90772975 $915,492 $114,437 $146,479 3 $22,301 $283,217

Dado en Bogotá a los treinta y un(31) días del mes de Julio de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR 
43871908 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Hacer acompañamiento en el proceso de ingreso de bienes de carácter devolutivo, 
dando cumplimiento a los procedimientos establecidos .

Registro de información de bienes 
ingresados

Formato de toma física

Hacer recorridos por las diferentes areas para verificar las novedades que se presentan 
con respecto a los bienes de carácter devolutivo y de control.

Toma de información del elemento y el 
estado en que se encuentra

Formato toma física

Emitir informes periodicos de las novedades encontradas en los recorridos realizados 
por las diferentes areas y/o sedes.

Registro y consolidación de novedades 
identificadas

Formato toma física

Gestionar las firmas de los documentos soporte para el registro de novedades en la 
custodia de los bienes.

Registro de información del elemento, 
firma de quien entrega el bien, firma de 
quien recibe el bien, lugar de origen del 
bien y lugar de destino del bien

Actas de Traslado, reintegro o 
incorporación

Realizar el levantamiento fisico de los bienes propiedad, planta y equipo en las 
diferentes Unidades Prestadoras de servicios de Salud de la Subred.

Registro de información del elemento con 
su ubicación actual de manera física

Formato toma física

Plaquetear los elementos devolutivos que ingresan a la Subred así como los que se 
encuentran en servicio en las diferentes sedes.

Plaquetización en los activos fijos 
registrados en la Subred Suroccidente

Placas de inventario en los bienes

Realizar el cruce entre los bienes registrados en toma física frente a los bienes 
existentes en el sistema, con el fin de determinar sobrantes, faltantes y los traslados y 
ajustes a los que haya lugar en las cuentas de propiedad.

Revisión de planillas físicas contra la 
información establecida en la base de datos

Formato toma física, base de datos

Apoyar y asesorar a los responsables de los bienes en servicio en los tramites 
respectivos para depurar lo servicios de bienes inservibles u obsoletos que se 
encuentren en los mismos.

Informar y orientar de los procedimientos 
y normatividad en manejados en el área de 
Activos Fijos respecto al manejo de bienes.

Según corresponda

Revisar y controlar los bienes almacenados en las bodegas de Activos Fijos e informar 
cualquier novedad que se presente.

Realizar registro de los bienes clasificados 
para baja.

Conceptos de baja, Base de datos

Trasladar físicamente a las bodegas de inservibles los elementos devolutivos que sean 
entregados para la baja por las diferentes sedes y controlar que estos cuenten con sus 
respectivos soportes.

Realizar el registro del elemento con la 
información correspondiente y describir el 
concepto establecido para clasificar como 
elemento de baja

Registro de traslado, concepto de baja

Revisar y controlar los bienes almacenados en las bodegas de activos fijos e informar 
cualquier novedad que se presente.

Realizar registro de los bienes clasificados 
para baja.

Conceptos de baja, Base de datos

Verificar el correcto diligenciamiento de los diferentes formatos con que cuenta el área 
para el reporte de novedades en el manejo de bienes.

Verificación documental de formatos 
diligenciados

Formato toma física

Gestionar las solicitudes por mesa de ayuda en las diferentes sedes.
Recepción y trámite de solicitudes por 
mesa de ayuda

Según corresponda

Tramitar la legalización de los inventarios previamente generados en el sistema.
Realizar verificación aleatoria en las áreas 
administrativas y asistenciales de los 
inventarios registrados en la toma física

Formato de toma física

Generar, entregar y legalizar los inventarios individuales por área.

Realizar entrega de copia individual de 
inventario a los directores, jefes de 
servicio, líderes de centros asistenciales y 
supervisores administrativos y 
asistenciales

Formato de toma física

Apoyar con la socialización al interior de la Subred de los diferentes procesos y 
procedimientos concernientes al manejo y control de Activos Fijos.

Capacitar a funcionarios y/o colaboradores 
sobre el manejo de bienes muebles de 
acuerdo a los lineamientos establecidos por 
la Subred

Actas de reunión

Colaborar en la aplicación de las actividades establecidas en el procedimientos para 
baja de bienes pertenecientes a la entidad hasta su destinación final.

Realización de registros y seguimiento a la 
baja de bienes

Registro de traslado, concepto de baja

Aplicar las directrices establecidas por Gestión Documental para el correcto manejo y 
control de los documentos de la entidad.

Archivar, clasificar y organizar el archivo 
de gestión o histórico del área de activos 
fijos.

Archivo de gestión e histórico

Apoyar el proceso de acreditación de la Subred desde el ámbito del manejo del 
ambiente físico.

Verificación de cumplimiento de 
estándares de acreditación en activos fijos

Según corresponda

Realizar otras actividades asignadas por el supervisor que sean inherentes al 
cumplimiento del objeto contractual.

Ejecución de tareas adicionales 
relacionadas con la administración de 
activos fijos

Según corresponda



TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR 
43871908 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

SUR OCCIDENTE E.S.E. 

NIT: 900.959.048-4 

DEBE A: 

JUAN RICARDO CRUZ 

C.C. 80373332 DE Bogotá D.C.

La Suma de$ 2 '288.730,oo, Dos Millones, Doscientos Ochenta 

y Ocho Mil, Setecientos Treinta Pesos MCTE, por concepto de: 

Honorarios durante el periodo del lro al 31 de Julio 2026 de 

conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de 

Servicios No. 2910 -2026

JUAN RICARDO CRUZ 

C.C. 80373332 DE Bogotá D.C.

CUENTA DE AHORROS BANCO 

SCOTIABANK COLPATRIA 

NUMERO 8212008862 



FORMATO DE DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DATOS PERSONALES

JUAN RICARDO CRUZ

80373332

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Contratista

riccruz71@hotmail.com

29/07/2026 18:24:11

Nombre:

Identificación:

Entidad:

Cargo:

Correo:

Fecha Declaración:

El/la servidor/a público/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administración Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, así como de actualizar
esta declaración en el momento en que se presente alguna de las tipologías que dé lugar a la configuración de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la función pública y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 -  Código de Integridad del Servicio Público
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el  Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Código General Disciplinario; 1437 de 2011 - Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupción anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante la ejecución del contrato

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Tipo declaración: Para actualizar durante la ejecución del contrato

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: fed7b252799fe6c5cc41d896ed85e3794b12775e89472a70ea622f98759d2256



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulación, gestión, control o decisión del asunto

• C.P.C, art. 126.
• Ley 1437 de 2011, art.11.
• Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 núm. 1 y 2, 71, 104 num.1.
• Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: fed7b252799fe6c5cc41d896ed85e3794b12775e89472a70ea622f98759d2256



TIPOLOGIA I. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente

Documento electrónico: fed7b252799fe6c5cc41d896ed85e3794b12775e89472a70ea622f98759d2256



TIPOLOGIA I. 3. Concepto o consejo fuera de la actuación

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuación administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Público, perito(a) o testigo(a)

• Ley 1437 de 2011, art.11 núm. 11.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 12.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decisión sujeta a revisión

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) haya proferido la decisión que está sujeta a
su revisión

• Ley 1952 de 2019, art. 140, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA II. 5. Relación con las partes

DESCRIPCIÓN Que el(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relación con las partes
interesadas en el asunto

• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA III. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCIÓN Que él(la) servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa

• Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 13.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA IV. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCIÓN Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuación administrativa, o amistad
entrañable entre el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 8.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 5.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 3.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 4.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VI. 9. Organización, sociedad o asociación a la cual perteneció o continúa siendo
miembro

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCIÓN Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuación, su representante o apoderado(a)

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 10.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 6.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 11.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VII. 11. Decisión administrativa pendiente

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado tenga decisión administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestión jurídica que debe resolver

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 13.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 14.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados en la actuación, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria  contra el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigación disciplinaria

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 6.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 8.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 7.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA VIII. 13. Denuncia Penal

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuación administrativa o su representante o
apoderado(a),   antes de iniciarse la actuación administrativa; o durante su trámite, siempre
que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuación y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigación penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 7.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 8.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuación administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho público, establecimiento de
crédito o sociedad anónima

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 9.
• Ley 1952 de 2019, art. 104, núm. 9.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 10.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del año anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociación o grupo social o económico interesado(a) en el asunto objeto de
definición

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 16.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de elección popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el período electoral coincidente con la actuación administrativa o en alguno
de los dos períodos anteriores

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 14.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XII. 17. Recomendación

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del  Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuación para llegar al cargo que ocupa o haya sido señalado por este
como referencia con el mismo fin

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 15.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XIII. 18. Relación contractual o de negocios

DESCRIPCIÓN Que alguno de los interesados(as) en la actuación administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado

• Ley 1437 de 2011, art. 11, núm. 4.
• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 5.

NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XIV. 19. Participación directa

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedición del acto enjuiciado, en la formación o celebración del contrato o en la ejecución
del hecho u operación administrativa materia de la controversia

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 1 y 4.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XV. 20. Participación en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulación

DESCRIPCIÓN Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condición de árbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Público
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulación ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 2.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCIÓN Que el cónyuge, compañero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condición
de servidores(as) públicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades públicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XVII. 22. Dádivas

DESCRIPCIÓN Que el servidor(a) público(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dádivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

• Ley 1564 de 2012, art. 141, núm. 3.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

NOTA:  No requiere firma física debido a que ha sido firmado electrónicamente
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TIPOLOGIA XVIII 23. Responsables de la Evaluación de Desempeño

DESCRIPCIÓN Los responsables de evaluar el desempeño laboral de los empleados(as) de carrera o en
período de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unión permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

• Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.NORMATIVIDAD

N/ARELATO
SUCINTO DE LA
SITUACIÓN EN
CASO POSITIVO 

INCURSO EN LA
CAUSAL

No

CC:

NOMBRE:

BOGOTÁ D.C.

Esta declaración se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el artículo 83 de la Constitución Política, entendiendo que quien la presentó es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a información veraz.
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