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A-BS-FO02 | 02 REQUERIMIENTO TECNICO
REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No 920
SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y GRUPO GESTION DEL
PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO CONOCIMIENTO PARA LA
SUBDIR. SOLICITANTE: COORD.: SOSTENIBILIDAD
RESPONSABLE: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
FECHA DE ELABORACION: 12/08/2026
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SUPERVISOR DEL FUTURQO CONTRATO: LEONEL HERRERA HERRERA

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: N/A

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES MISIONALES Y EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL,
REQUIERE LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE APORTEN
CAPACIDADES TECNICAS, CIENTIFICAS Y ANALITICAS ESPECIALIZADAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA PROVISION
DE CONOCIMIENTO COMO SOPORTE FUNDAMENTAL PARA LA GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL. DICHA
NECESIDAD SE FUNDAMENTA EN LA IMPORTANCIA DE GENERAR, ANALIZAR, INTEGRAR, GESTIONAR Y SOCIALIZAR
INFORMACION AMBIENTAL CONFIABLE Y OPORTUNA, QUE SIRVA DE INSUMO PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA
PLANIFICACION TERRITORIAL, EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y LA FORMULACION DE ACCIONES DE PREVENCION,
CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB. SE NECESITA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROFESIONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
OPERACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO
AMBIENTAL, EL. LABORATOR!IO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA (SIG), EL CENTRO DE DOCUMENTACION AMBIENTAL, AS{ COMO LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DEL ESTADO, LA DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO, ASI COMO LA
ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DISTINTOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CDMB.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS REPRESENTA
UNA ALTERNATIVA EFICIENTE Y ESTRATEGICA PARA LA CDMB, EN LA MEDIDA EN QUE
PERMITE FORTALECER EL PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL
MEDIANTE LA INCORPORACION OPORTUNA DE CAPACIDADES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS, NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
MISIONALES. EN ESTE CONTEXTO, DICHA MODALIDAD DE CONTRATACION POSIBILITA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACION, ANALISIS E
INTERPRETACION DE LA INFORMACION AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE
MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBICLOGICOS, LOS
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) Y EL CENTRO DE DOCUMENTACION
AMBIENTAL.

ASIMISMO, CONTRIBUYE A LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL ESTADO, LA
DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO,
GARANTIZANDO LA GENERACION DE INSUMOS TECNICOS CONFIABLES Y OPORTUNOS
PARA LA TOMA DE DECISIONES INSTITUCIONALES.
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CODIGO  |VERSION
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CONCORDANCIA CON LA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES POR PRESTACION DE SERVICIOS ES
MISION Y FUNCIONES DE LA MISION Y FUNCIONES DE LA CDMB, EN CUANTO APORTA AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

ENTIDAD INSTITUCIONAL %u201CEL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD

ESPECIFICAMENTE AL PROYECTO 4: %u201CMONITOREANDO EL AGUA, LA
Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCION%u201D, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS
TECNICAS PARA LA OPERACION, ANALISIS, INTERPRETACION Y GESTION DE LA
AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO, EL LABORATORIO DE AGUA.,
HIDROBIOLOGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG), ASI COMO LA
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL ESTADO, LA DINAMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS
DEL TERRITORIO, CONTRIBUYENDO DE MANERA DIRECTA AL MONITOREQ INTEGRAL DEL
Y, EN CONSECUENCIA, AL DESARROLLO DEL PROGRAMA Y LA LINEA ESTRATEGICA
SEGURIDAD HIDRICA POR UNIDADES HIDROGRAFICAS,
LINEA ESTRATEGICA 2. GOBERNANZA HACIA UNA SEGURIDAD HIDRICA POR UNIDADES

PROGRAMA 3. MONITOREANDO EL TERRITORIO EN LA UNIDAD HIDROGRAFICA
PROYECTO 4: MONITOREANDO EL AGUA, LA BIODIVERSIDAD, EL SUELO Y EL AIRE DE

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION LE2: . Gobernanza hacia una seguridad hidrica por unidades hidrograficas

subsiguientes - PROGRAMA: Monitoreando el territorio en la Unidad
-Hidrografica subsiguiente - PROYECTO: - Monitoreando el agua, la
biodiversidad, el suelo y el aire de nuestra jurisdiccion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ING. AMBIENTAL ESPECIALIZADO, EN EL PROCESO DE ACREDITACION DEL
LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, EN LABORES LOGISTICAS PARA LA TOMA Y PRESERVACION DE
MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO. M-GCA-INGAMBIENTAL-22-26-2.

ALCANCE DEL OBJETOQ

1. PLANEAR, COORDINAR, PROGRAMAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE TOMA DE MUESTRAS, CON EL FiN DE
(REALIZAR SU POSTERIOR ANALISIS, CONTANDO CON EL APOYO DEL EQUIPO TECNICO DE CAMPO.
2. DIRIGIR, SUPERVISAR Y APOYAR LA RECOLECCION DE DATOS REQUERIDOS PARA LA CONFIRMACION Y VALIDACION DE LOS
METODOS ANALITICOS DE CAMPO EN LAS DIFERENTES MATRICES DEL LABORATORIO, AS| COMO APOYAR LA ELABORACION DE
LOS INFORMES DE VALIDACION Y LA DETERMINACION DE LAS INCERTIDUMBRES DE ENSAYO, EN ARTICULAGION CON EL
SUPERVISOR TECNICO DEL LABORATORIO.

| 3. REVISAR LA TRAZABILIDAD DE LOS REGISTROS Y RESULTADOS DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO, CONFORME A
LA PROGRAMACION ESTABLECIDA FOR EL LABORATORIO.

4. REALIZAR EL LEVANTAMIENTO, SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE LA TRAZABILIDAD METROLOGICA DEL
LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS (LASH).

5. DAR CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
LASH.

6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL,
gAST COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA.EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, DE ACUERDO CON LAS
[ DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LIDER DE LABORATORIO.

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACISN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O
OBSERVACIONES | IMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.
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PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

| DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS :

VALOR CONTRATO:
FORMA DE PAGO:

ANTICIPO: 0.00 %

CONDICIONES DEL CONTRATO
18,720,000.00

SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES
(CUANDO HAYA LUGARY); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

JUSTIFICACION: I
i

PLAZO : 120 - DiAS CALENDARIO

LUGAR DE EJECUCION: | AREA DE JURISDICCION |

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.
f 3204 R122 Monitoreando &l agua, la biodiversidad, el suelo y el aire de nuestra jurisdiccion. ‘ e
2_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y modelamiento del agua, 2026 18,720,000.00 E
suelo, el aire, la biodiversidad hacia una huella
de carbono cero - Otros servicios profesionales !
tecnicos y empresariales n ¢ p i
LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC
1 ! o
Licencia de construccién I i Licencia Ambiental ; % Disefios | |
. e d | SRS | A
JUSTIFICACION: {De la exigencia o no):
ANEXOS: Profesional en ingenieria ambiental, ingeniero quimico, quimico o afines.
Cuarenta y ocho (48) meses de-experiencia profesional relacionada. L
ORDENAMIENTO Y R

Proyecté:

Elabord:

PLANIFICACIO TEGRAL DEL RESPONSABLE TECNICO
TERRITORIO

A

ONEL ENRIQUE HERRERA ROA GERMAN INFANTE ALVAREZ
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LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “MONITOREANDO EL AGUA, LA BIODIVERSIDAD,
EL SUELO , Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCION” ha sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 3 MONITOREANDO EL TERRITORIO EN LA
UNIDAD-HIDROGRAFICA SUBSIGUIENTE del Plan de Accién Cuatrienal vigente
2024-2027 “EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HIDRICA”, es
viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el nimero 2026-068-03-04-04

Expedida en Bucaramanga a los 06 dias del mes Enero de 2026

OSEAR IVAN RODRIGUEZ MANC ,
JEFE DE LA OFICINA|ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

NCT )
Proyecté: Mario Hernando Quijano M Profesional Especializado ADEI r}@(ﬁ/

Reviso: Oscar lvan Rodriguez M Jefe de Oficina ADEl -
Aprobo Oficina ADEI
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente publico, encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su
desemperio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio
del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de
mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual
de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En Colombia las actividades econdémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refiere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.




Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente

manera:
SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL
SECTOR
SECTOR  PRIMARIO O | ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES | AGROPECUARIO,
AGROPECUARIO DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE | CAZAY PESCA

TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

SECTOR SECUNDARIO O
INDUSTRIAL

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE NUEVOS
PRODUCTOS:

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES,  VEHICULOS, CEMENTOS,  APARATOS
ELECTRODOMESTICOS, ETC.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRAGTIVO E
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOCS
Y FERTILIZANTES, VEHICULOS, CEMENTOS,  APARATOS
ELECTRODOMESTICCS, ETC.

SECTOR MINERIA

SECTOR
CONSTRUCCION

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR
ELECTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE | INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA | SECTOR
SERVICIOS MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL | TRANSPORTE
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SECTOR
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL COMUNICACIONES
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS SECTOR
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS COMERCIO
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. RESTAURANTES Y
HOTELES
SECTOR
FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra
publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestacion de servicios segun informacion
disponible en el portal de datos abiertos del hitps: https://www.datos.gov.co/Gastos-
Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data encontrandose 237.825
procesos adjudicados en SECOP 1.




SECOP Il - Procesos de Contrataciéon 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratacion directa, tipo de contrato, prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion en la plataforma SECOP Il vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES
DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD
§1.999.999 - 4816 Directa
$2.000.000 $2.499.999 5089 Directa
$ 2.500.000 $2.999.999 28523 Directa
$3.000.000 $3.499,999 46897 Directa
$3.500.000 $3.999.999 48762 Directa
$4.000.000 $4.499,999 29654 Directa
$4.500.000 $4.999,999 23487 Directa
$ 5.000.000 $5.499,999 9896 Directa
$5.500.000 $5.999.999 8823 Directa
$6.000.000 $6.499.999 6021 Directa
$6.500.000 $6.999.999 3623 Directa
$ 7.000.000 $7.499.999 3654 Directa
$ 7.500.000 $7.999.999 2699 Directa
$ 8.000.000 $8.499,999 2475 Directa
S5 8.500.000 §8.999.999 2413 Directa
$.9.000.000 $9.499.999 1765 Directa
$ 9.500.000 $5.999.999 1635 Directa
$ 10.000.000 $10.499.999 1792 Directa
$ 10.500.000 $10.999.999 1325 Directa
Mayor 4476 Directa
TOTAL 237825

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS
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Fuente: hitps://www.datos.gov.co/Gastos-Gubemamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional
se contrata mayormente por prestacion de servicios con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $
5.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, también se
puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre




$6.000.000 a $10.500.000, adicionaimente cabe mencionar que existen honorarios
mayores-a $11.000.000, come lo indica la gréafica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial o mensual
previa verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacion de maycr 0 menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,
ya que no esta regido por el Cédigo del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERPECTIVATECNICA

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos,
cuentan con la organizacion y la formacion idénea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitira a la Corporacion Autonoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompariamiento profesional y/o
apoyo a la gestion con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.




El proponente deberé acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso
de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestion CDMB-2025
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Informacién histérica de compras

Se realizd la consulta de la contratacién realizada por la Corporacion Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion vigencias
2024 y 2025.

2.5 PERPECTIVA LEGA

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

e ley80de 1993.
* Decreto 1082 de 2015




La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracién Publica, la mayor parte de la contratacion
de apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacion directa por prestacion
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administracion, consultando para ello la pagina del
Sistema Electronico de la Contratacion Publica — SECOP 1 y Il '

La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con
lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe
personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente corporativo de caracter ptiblico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicién, administraciéon, manejo y aprovechamiento.




Para realizar el anaIISIS de la demanda la entldad tomo como referencia el comportamiento

de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato 210-15596-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
REVISION DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARIA
GENERAL. (8§G-2025-01)

Cuantia Definitiva de! Contrato

$ 47.000.000,00 Pesos Colombianos

Nombre o0 Razédn Social del Contratista

PATRICIA VALENZUELA ISABELLA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098645499

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

12 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del 13 de Febrero de 2025
Contrato
Plazo de Ejecucidn del Contrato 300 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CDMB

Nimero del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminacioén del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA COORDINACION DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL
REGISTRO Y VERIFICACION DE INFORMACION EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
.Y DEMAS INFORMACION CONTABLE QUE SE REQUERIDA
. (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 35.520.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

YOLANDA PINTO VARGAS

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63431475

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del 17 de Febrero de 2025
Contrato
Plazo de Ejecucién del Contrato 296 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

12 de Diciembre de 2025




Proceso 3: CDMB

Numero del Contrato 210-15650-8
Estado del Contrato Terminado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA
PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB. M-GC-QUIMICO
LAB-08-25.

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 32.450.000 Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTO

Identificacién del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91518460

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato

14 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecucion del Contrato 295 Dias

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 15 de Diciembre de 2025
Proceso 4: CDMB

Numero del Contrato 210-15826-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA
APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCION
DE GESTION DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25),

Cuantia Definitiva del Contrato

$ 28.700.000Pesos Colombianos

Nombre o Razén Social del Contratista

CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 91532895

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 24 de Febrero de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion del 26 de Febrero de 2025
Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato 287 Dias

Fecha de Terminacion del Contrato

17 de diciembre de 2025




g
Tabla 1: Andlisis De Riesqo
- 3 Imposicién de o Qo
© 3 . » . [y
T 9 2 g No cumplimiento del objeto sanciones y/o o g 3
. - o
Tl e g 3 ] contractual, terminacion del | & g &
5 o] 3 £ contrato. Q o
U} W 9 @ = &
o Q.
O
%]
2
©
=
g
o
Ke)
(13 N .. @ =
5 ., . - (o] o
B ° S e Camblo-s en las condiciones Modificatorio al | S g g
2| @ & 8 >~ 0 necesidades después de la biet trat 3 g
g E & P objeto a contratar | '8 g o
@ B £ 8 firma del contrato 5 S IS
© =
(G == I = £ = 2
o S = \a
Q,
8
B
Q
O
w
ten la o
B Q 3 'é dch :]e:::cg: sreen uerida Demoras en la i g
3 g £ § 2 oct d time 1 ?_ a del efecucion del % 2 a
£ g E ‘SU y/o se desestime la firm contrato & g )
G} 1 5 4 contrato 5
&) x
8 g
. jo)
- S 2 Sanciones o 8 g
4] & g 8 S Fraude documental disciplinariasy | 'S S X
S o 8 ] fiscales S 3 8
o = € g a i ?
-~ [}
3 S o g
o g
a TP L. © 9o o
8 ° 5 % Demora injustificada en el Perjuicios 3 s g.
5% £ g 5 desemboiso de los pagos econdmicos al § S S
2 |2 g 8 parciales contratista. g 5 3
g (Y |w g E |2 &
[s)
] S g timacin inadecuada de Desequilibrio | N S
O = . Q
61% g 8 2 Estimacion inadec econdémicodel | & g o
g | & 2 S costos contrato g g 2
() £ Y £ £ 2
w o ic RS T




oipaw obsaly ojje obsary ofeq obsaly ofeq ofsary
1 ©0 <t 1323
Jouspy opeispopy Jouspy Jousiy
3]qISO 3/qISod sjqeqosduu) orey
ks -
-
1) o [2] o .0
c 3 = @ T
C 58 R 5 |08
o=® = E 5 EO0®
Y o= £ = Q5 3 s
8 ET =8 Q3 FEE
<= § 9 [S3<] £ 5 09 g
% 0 O E © .Qm 2 FE ]
3 3 S Qg
<
£
2 o a8 0
L5 2gs |ESs% &
S B s 280 S T0EemS
© 9 ) 29 E L .2 3
85 ] ] £ELs838
88 T8 £ 28 n 552 0 &
[ e T © Q % S m 2 3 <R S o
48 s B ST 8 & Sy oS
bS] 171 8 O 8§ [ ] he
[ S o 9 = SEROGET
= T = =2 L8 < S
S E = 4 ST 3 S 8Sx58 9
O © S 63 © T 8w 2
29 o a g8 58S 0S5
S «© o 35 (] S O Q
(ST ~ = G S 9OG £
< g 285 2329
= |8 290 0§ 8
<T
sajeuoRIddO s8/eu0oRIad) souojejnbey sossraueUlH
uoIonosfg uoronoafg UQISRIBRUOD uoroeaue|d
oussjuf ousau) owsuf owe}xg
poyvedsy eoyo8dsy eOISOUS T |eiduas)
~ © I S

vision

. Moni

toreo y re

pepisipoLiad

Z5A Beun

- 1 mn:&mg as oEeu..V

einuin

- QEEEEW&

0J8./jU02 Jop BUL B] BISBH

Tabla 2: Impacto después de tratamiento

Jenpoenuossid ede]g
aueleuo) pephu3z
o
=4
,M . ofeq oBsary
Yy
@ 9
u Ml
W:M ®
S E
s 8 JOUSIAI
(1
= _pepiiqeqoid osey
- e [ . » T @ o -
- L 3 8, 0T - w. 3 .
o o 8 0o o i
. . O g oy > 2 k]
18 0 8 08 Qo m §952 m
 opmueweidny IS S 88834 SRFESE
| Jss e jonuon/ouoILRIR] ] e 58 BEsg385 §°§
Emmpmsnse..w. g IS
m ko] o w 9 o w
_ ceubisesjas uginb y? GNao - eisye)
N




pEpISao8U By

Z9A By ZaA By 234 By ZoA B, BnNsSus ensig,
ajusasaid as anb zaA epe) n n N n ! W / W
D [} (3]
Qo s - T g 3 T2 T O 5 B o 0 P
SS¥%ocg 3 g s 8 m,med,m.ua..m . %ed%.aav .%Wd
€350 9 S 8 Qg BEEE®SIS ) 2T 8 283
88585 o £ 88 58355888 £3 £9EES £s¢
= B4 S = B g
gEget £ 8 £§ |f%dgdesd 7 sE858% g5 ¢
= 59 g S g @ £
) K] o U [%] S @ E®
= © L3 N m. 88 %}
01enuoed [N 0)eJuoa |8p 0Jauoa jap [SEVIGE) 0)BJUCI 0]2U02 |3p
Jap uoIoRUNLIS) B B)SEH Jop euLy ef eyser BULY B] BJSBK uoloBUIULB) B] BISEH |8p-euLYy ] BjSel 18p uoioepInbI] uoioeuuLd) B BiSBH
ojojul ap gjoe lenjoeiuolsid oIl ap ejoe a1o1ul 8p Bjoe [ap
1ep euLiy gj op Jiued vy fenjoenuossid edeyg edejg 18p eudy gl 8p Jiued vy Jenjoequooaid edejy [enjoenuossid edeyg euwy g ep Jued v
BJSpBRuOY) EEIE )
/8jueenuod pepiug 8juejejuog peppug peppuz sjuejenuoy pephyug sjuejenuo) pepiug |sjuejalLOD pephug 8juelenuoy pepug
(o] (o] o o] (o] o (o]
2 2 2 =2 2 2 =3
ofeq ofsary ofeq oBsary ojpajy obsary ofeq obsary ofeq obsary ofeq obsary olpsw obsapy
<+ ~ ) - ™ )
N
OpRISPON Jouspy OpRISPON aueoyubISUl Jouspy ary Jouapy
oy sjqeqoidwy ajqeqoiduy oley aey 8/qIsod 3jqIsod
B - T o ® Q v =
5238 ] o8 3 © o - Do 0w (3]
sEeSeScag s9g3ES8D 4 S & £l S¥ o S§822 P
Sfes5oo88E |P28888¢23 g8 £88% 803 g>5€§% 38
SESS LT oS8 @ BIETdooo 2 S 3 I v 5 o Q a5
S S G o< L2 8 s 9 [T 3 Q.8 £ S5 8 8§ DG 1S
o 3SESEIFEE [ES885E 2558 T o S o §E 830 TR O3 e §
O3 Qs 83 E80af O 5 S R mcg ® B 8 28 s (TR
T L S geo o203 TS s 3 L o 8 0G0 S8
“°T8EES 2553 Sg=a w Vdeo. a
qAdo gNao Bjsnenuon gNaD gNa0 gGAIQO— ejsienuo) guago
N ™ ¥ w w0 N [+




si o o S N £
Supervision de la & = 2| © | Verificacion del ]
fe] 4] i 2 <Q E % (0] o E = E
= pégina del Secop S % ° No | § 5 & Bl& B Secop. %
Q o =R B = : L
5 2 & x i S Bl W g ‘;‘3 § Checklist B,
& 8 g3 :
g Q
Incluiren la
propuesta 2 |3
© econdmica 9 % % % Estimaci
3 e 8 = 2 stimacion de N
10 | § valores que o |8 2 |'n |§ |8 | s |costosdirectos| £
= incluyan todos 6:" @ S S Q g e indirectos ©
§ impuestos de ley = 38 v |8 |56 5
e imprevisto de x '% § o B
ley wom |85
PROYECTADO POR
Fecha
< DD (MM [AA
FREDY ARMANDO NNO,OLEJUA 01 2026
_ APROBADO JEFE DE OFICINA
(arc Qoo wolonpApats Fecha
DD |MM |AA
CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA 01 2026




| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
o7 DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB
CDMB
’ R ELABORO: REVISO: APROBO:
Equipo Oficina de Contratacion Deiegado Direccién SIGC Director(a) General
COPIGOT | VERSION: SOLICITUD DE PERSONAL
ABSFOSE | 02 IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
) SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA E‘! ;| AGOSTO 2026
DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
SOLICITANTE INTEGRAL DEL TERRITORIO
COORDINADOR GRUPO ESTRATEGICO
DIRIGIDO A DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE LA
PRESTACION DEL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ING.
AMBIENTAL ESPECIALIZADO, EN EL PROCESO DE
ACREDITACION DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E
HIDROBIOLOGICOS, EN LABORES LOGISTICAS PARA LA

SERVICIO TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO
HIDRICO. M-GCA-INGAMBIENTAL-22-26-2.
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de Ia
Entidad:

TIPO DE a) Siexiste Personal en la Planta, pero éste es insuficiente

REQUERIMIENTO

para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el

servi?zdnﬁ'ﬂ"éﬁ’o"f‘\

.

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

ONEL ENRIQUE HERRERA ROA™

Proyecto

German Infante Alvarez

Coordinador Grupo Gestion del Conocimiento

Reviso

Leonel Enrique Herrera Roa

Subdirector SOPIT

SUBDIRECTOR
o) /







X/

) ‘CDMB

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificé que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

~ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ING. AMBIENTAL
ESPECIALIZADO, EN EL PROCESO DE ACREDITACION DEL LABORATORIO DE
AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, EN LABORES LOGISTICAS PARA LA TOMA
Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO. M-GCA-
INGAMBIENTAL-22-26-2.

Se expide en Bucaramanga, cf!}ﬁ ﬁGU 2026

YERSON DANIEL BELTRAN MARTINEZ
P Coordinador de Gestién del Talento Humano

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander n
TGNet

PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co 6 :

www.cdmb.gov.co § gc?rhgn)gracion W @CARCDMB @CARCDMB







0C-3017-2026

BUCARAMANGA, 14 de Agosto de 2026

PARA:

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

MEMORANDO

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

DE;

MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS

CONTRATISTA

ASUNTO:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

Pag 1 de

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, para contratar el siguiente objeto:

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ING. AMBIENTAL ESPECIALIZADO, EN EL PROCESO
DE ACREDITACION DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, EN LABORES
LOGISTICAS PARA LA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO.
M-GCA-INGAMBIENTAL-22-26-2,

No. REQUERIMIENTO TECNICO: 920

PLAZO:

OFICINA/SUBDIRECCION:

CIENTO VEINTE (120) DiA(S) CALENDARIO

SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO

VALOR VIG FUTURA |

RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL
3204 MONITOREANDO EL 2_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y 18,720,000 !
i AGUA LA BIODIVERSIDAD modelamiento del agua,
| EL SUELO Y EL AIRE DE suelo, el aire, la
biodiversidad hacia una
huella de carbono cero - :
Otros servicios profesionales
tecnicos y empresarialesnc
P
SUBTOTAL 18,720,000
TOTAL 18,720,000
Cordialmente,
leafed 43“’\ W
MAYERL! RAMIREZ CUBILLOS
CONTRATISTA
Proyects MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA HoMlp b/
i Reviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION ‘_/ /
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MEMORANDO
0C-3018-2026

F o f ) g
i?k_““} gﬁlﬁ b {
BUCARAMANGA, 14 de Agosto de 2026

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPU ESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: PBESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ING. AMBIENTAL ESPECIALIZADO, EN EL PROGESQ
DE ACREDITACION DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, EN LABORES
LOGISTICAS PARA LA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO.
M-GCA-INGAMBIENTAL-22-26-2.

No. REQUERIMIENTO TECNIC0:920

PLAZO: CIENTO VEINTE (120) DiA(S) CALENDARIO
OFICINA/SUBDIRECCION: SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO
RUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL | VALOR VIG FUTURA
3204 MONITOREANDO EL 2_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y 18,720,000
AGUA LA BIODIVERSIDAD modelamiento dal agua,
EL SUELO Y EL AIRE DE suelo, el aire, la

biodiversidad hacia una
huella.de carbono cero -
Otros servicios profesionales
tecnicos y empresariales nc
P

SUBTOTAL 18,720,000 =
TOTAL 18,720,000
Cordialmente,
LUIS ALBERTO FI\O i .
DIRECTOR GENER ssdlucién 1025 de 10 de agosto de 2026
" ’?}9“€§‘i&' E
s
ﬂaé‘ﬁ“ LI Y \‘B‘J r\
- | Proyecté MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS CONTRATISTA W ‘ﬂf/‘}( Q,Q- /
Revisé CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION = ]
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CERTIFICADO Nro:26002178

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PUBLICO

CERTIFICA:

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ING. AMBIENTAL ESPECIALIZADO, EN EL
PROCESO DE ACREDITACION DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, EN LABORES LOGISTICAS PARA LA TOMA
Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO. M-GCA-INGAMBIENTAL-22-26-2. POR VALOR DE $ 18,720,000.00, CON LA

SIGUIENTE IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
3204-R122 MONITOREANDO EL AGUA LA BIODIVERSIDAD EL SUELO Y EL AIRE $ 18.720.000,00
DE
2_3.2.02.02.008.02 Realizar Menitoreo y modelamiento del -agua, suelo, el aire, la biodiversidad hacia una

huella de carbono cero - Otros servicios profesionales tecnicos y empresariales nc p

Valor fiscal Valor reajustes

$ 18.720.000,00
Valor total  $ 18.720.000,00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SOPIT MEMORANDO N° OC-3018-2026 DE FECHA 2026-08-14
REQUERIMIENTO 920 EMITIDO OFICINA CONTRATACION.

~

KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Agosto 14 de 2026

Registrado por : PEREZ CHAMORRO SARA CONCEPGION
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Bucaramanga, 9 | AGB m

Sefiora

JHON ALEXANDER JAIMES CENTENO
MZ 22 LT 15 VDA ACAPULCO

GIRON

REF.: Invitacion a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacion Auténoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SOPIT - SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
INTEGRAL DEL TERRITORIO requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ING. AMBIENTAL ESPECIALIZADO, EN EL PROCESO
DE ACREDITACION DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, EN LABORES LOGISTICAS
PARA LATOMA'Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO. M-GCA-INGAMBIENTAL-22-26-2,

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. PLANEAR, COORDINAR, PROGRAMAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE TOMA DE MUESTRAS,
CON EL FIN DE REALIZAR SU POSTERIOR ANALISIS, GCONTANDO CON EL APOYO DEL EQUIPO TECNICO DE CAMPO.
2. DIRIGIR, SUPERVISAR Y APOYAR LA RECOLECCION DE DATOS REQUERIDOS PARA LA CONFIRMACION Y
VALIDACION DE LOS METODOS ANALITICOS DE CAMPO EN LAS DIFERENTES MATRICES DEL LABORATORIO, ASi
COMO APOYAR LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE VALIDACION Y LA DETERMINACION DE LAS
INCERTIDUMBRES DE ENSAYO, EN ARTICULACION CON EL SUPERVISOR TECNICO DEL LABORATORIO.

3. REVISAR LA TRAZABILIDAD DE LOS REGISTROS Y RESULTADOS DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO,
CONFORME A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL LABORATORIO.

4. REALIZAR EL LEVANTAMIENTO, SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE LA TRAZABILIDAD METROLOGICA
DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS (LASH).

5. DAR CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DEL LASH.

6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL, AS{ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, DE
ACUERDO CON LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LIDER DE LABORATORIO.

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
COP ($18,720,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE
MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES PREVIA PRESENTACION,
PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO'Y
LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual debe
contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto

Actividades Por Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucitn

Valor y forma de pago




Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION
Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

2 | Formato Gnico de la hoja de vida de SIGEP firmado

3 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

Copia del informe final de ejecucion del Gltimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidacion)

—_

Consulta electronica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC vigentes.

6 | Consulta electronica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado seglin profesion que corresponda,
COPNIA u ofros,

7| Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

8 | Fotocopia de documentos de identidad
9 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2018)
10 | Acreditacion afiliacion a salud

11| Acreditacion afiliacion a pension
19" | Verificacion de la libreta militar (si es menor de 50 affos) (Si aplica)

13| Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacicnal y su respectiva resolucion
de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos deber ser presentada en fa
~ oficina de contratacion piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

(teren OGS A DADOR

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacién

Proyectd NANCY ROCIO SANCHEZ SOLEDAD ABOGADO - CONTRATISTA ,‘\/L/
Reviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA JEFE OFICINA DE CONTRATACION '




Bucaramanga, 25 AGU 2026

Doctora: L

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratacién
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacién para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracién mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES COMO ING. AMBIENTAL ESPECIALIZADO, EN
EL PROCESO DE ACREDITACION DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS,
EN LABORES LOGISTICAS PARA LA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO
HIDRICO. M-GC-INGAMBIENTAL-22-26-2.

ACTIVIDADES A REALIZAR )

1. PLANEAR, COORDINAR, PROGRAMAR Y DIRIGIR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
TOMA DE MUESTRAS, CON EL FIN DE REALIZAR SU POSTERIOR ANALISIS, CONTANDO
CON EL APOYO DEL EQUIPO TECNICO DE CAMPO.

2. DIRIGIR, SUPERVISAR Y APOYAR LA RECOLECCION DE DATOS REQUERIDOS PARA LA
CONFIRMACION Y VALIDACION DE LOS METODOS ANALITICOS DE CAMPO EN LAS
DIFERENTES MATRICES DEL LABORATORIO, Ast COMO APOYAR LA ELABORACION DE
LOS INFORMES DE VALIDACION Y LA DEI'ERMINACION DE LAS INCERTIDUMBRES DE
ENSAYO, EN ARTICULACION CON EL SUPERVISOR TECNICO DEL LABORATORIO.

3. REVISAR LA TRAZABILIDAD DE LOS REGISTROS Y RESULTADOS DERIVADOS DE LAS
ACTIVIDADES DE CAMPO, CONFORME A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL
LABORATORIO.

4. REALIZAR EL LEVANTAMIENTO, SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE LA
TRAZABILIDAD  MET! ROLOGICA DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E
HIDROBIOLOGICOS (LASH).

5. DAR CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL LASH.

6. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS,
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASI COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA
EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES
IMPARTIDAS POR EL LIDER DE LABORATORIO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarroliaran en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: 120 DIAS.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de 18.720.000

FORMA DE PAGO: SE REALIZARA EN FORMA PERIODICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ULTIMO DIA DEL MES




PREVIA PRESENTACION, PUBLICACION Y APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACION DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO EJECUTADO.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliacién al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligacién, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento allego la siguiente documentacion:
e Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
e Formato hoja de vida del SIGEP II.
e Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
(RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadania
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Unico Tributario RUT
Constancia de afiliacién a salud y pensién.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolucién del profesional que lo expide.

Asi mismo, manifiesto que conozco y acepto la aplicacién de los manuales y cédigos de la Entidad
(Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacion de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporacion Autonoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificacién, contacto, experiencia laboral, formacion académica y los demas que se requieran
durante la ejecucion contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atencidn prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-31 13:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre ; Primer apellido Segundo apellido

JHON ALEXANDER s JAIMES CENTENO

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098716044

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pdblica o
servicios pdblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Debartamento SANTANDER - Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['CARRERA 23 37 63 ]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién puablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

EBIENESYRENTAS

cién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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Salarios y demds ingresos laborales $34.600.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Oftros ingresos y rentas $20.000.000,00
TOTAL $54.600.000,00

Las cuentas. bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

w5 ——

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $997.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No{ X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

%,

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicary divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.
Tengo cényuge o compariero{a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

™

Tipo documento Nimero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

- NP AP . . A - : Si No| X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con sacio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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JHON ALEXANDER JAIMES CENTENO

Ingeniero ambiental | Especialista en gerencia de riesgos laborales, seguridad y
salud en el trabajo

Direccion: Manzana 22 lote 15 Vereda Acapulco de Girén, Santander

3176673792 | Jhon_ajc@hotmail.com | Bucaramanga

PERFIL

Ingeniero Ambiental con especializacion en Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo,
y mas de 8 afios de experiencia en el sector ambiental. He desempefiado funciones clave en laboratorios
acreditados, destacandome por el liderazgo en éreas de fisicoquimica, microbiologia y prestacién de servicios
analiticos bajo estandares 1ISO 17025. Amplia experiencia en coordinacién de muestreos ambientales, analisis
fisicoquimicos de aguas, elaboracién de planes metroldgicos, subcontratacién de servicios y generacion de
informes técnicos. He participado en procesos de auditoria ante entidades como IDEAM, ICONTEC y
secretarias de salud. También cuento con formacién en seguridad industrial y he ejercido como inspector SST
en obras civiles, promoviendo practicas seguras y cumplimiento normativo. Con habilidades en Excel avanzado,
planeacién, gestién de recursos, atencién al cliente y trabajo en equipo, me adapta con facilidad a entornos
exigentes, demostrando compromiso, organizacién y enfoque en la calidad técnica y operativa.

EXPERIENCIA LABORAL

Profesional Logistico de campo (Contratista) ~ Corporacién auténoma regional para la defensa de la
meseta de Bucaramanga- CDMB
Enero de 2026 — Julio de 2026.

Planear, coordinar, programar y dirigir la ejecucion de las actividades de toma de muestras, con el fin

de realizar su posterior andlisis, contando con el apoyo del equipo técnico de campo.

Dirigir, supervisar y apoyar la recoleccién de datos requeridos para la confirmacion y validacion de los
métodos analiticos de campo en las diferentes matrices del laboratorio, asi como apoyar la elaboracion de
los informes de validacién y la determinacién de las incertidumbres de ensayo, en articulacion con el
supervisor técnico del laboratorio

Revisar la trazabilidad de los registros y resultados derivados de las actividades de campo, conforme a la
programacion establecida por el laboratorio.

Realizar el levantamiento, seguimiento y retroalimentacion de la trazabilidad metrologica del laboratorio de
aguas, suelos e hidrobioldgicos (LASH)

Cumplir con las funciones de cargo establecidas en el manual de aseguramiento de calidad de LASH.

Logros: Participacion en el proceso de acreditacion bajo la norma ISO/IEC 17025 del laboratorio de la
CDMB, en actividades de muestreo de campo para matrices de agua superficial, subterranea y residual,
incluyendo la medicién de parametros como caudal, pH, sélidos sedimentables, potencial dxido-reduccion
(ORP), conductividad eléctrica, temperatura y oxigeno disuelto.

Profesional Logistico de campo (Contratista) — Corporacién auténoma regional para la defensa de la
meseta de Bucaramanga- CDMB
Febrero de 2025 - Diciembre 2025.

Planear, coordinar, programar y dirigir la ejecucion de la toma de muestras para su analisis posterior con
el apoyo del equipo técnico de campo.

Dirigir, supervisar, apoyar y recopilar datos para actualizar las confirmaciones y validaciones de las
metodologias analiticas de campo con el personal técnico, para apoyar en ejecutar la elaboracién de los
informes y determinacién de las incertidumbres de ensayo con el supervisor técnico

Revisar la trazabilidad de los registros y resultados de las actividades de campo.

Realizar el levantamiento y la retroalimentacién de la trazabilidad metrolégica del LASH.

Cumplir con las funciones de cargo establecidas en el manual de aseguramiento de calidad de LASH.




Inspector de Seguridad y Salud en el Trabajo - Industrias ingenieria y servicios HR SAS
Enero de 2025 — Febrero de 2025

Supervision del cumplimiento de los procedimientos del sistema de gestidén de seguridad y salud en el
trabajo en la obra.

Inspeccién diaria de condiciones de trabajo, uso de equipos de proteccién personal (EPP) y sefializacion
en la zona de intervencion.

Acompaiiamiento en actividades de alto riesgo (excavaciones de zanjas y conexion a red de media
tension).

Elaboracion de informes, registros y analisis de trabajo seguro.

Promocion de buenas practicas en seguridad mediante charlas de induccidn, pausas activas y
capacitaciones en sitio.

Profesional Ambiental (Contratista) — Corporacion auténoma regional para la defensa de la meseta de
Bucaramanga- CDMB
Septiembre de 2024 — Diciembre de 2024

Acompafiamiento a las campaiias de monitoreo de corriente que realiza la entidad.

Acompafiamiento en validacion de datos del sistema de vigilancia y calidad del aire (SVCA).

Apoyo en la generacion de informes del sistema de vigilancia y calidad del aire (SVCA) y de red de
monitoreo de corrientes. S

Apoyo en el proceso de toma de muestras y realizacion de aforos en la red de monitoreo de propiedad
de la CDMB.

Asesor Comercial Junior - INSAK SAS
Febrero de 2024 — Junio de 2024

Prospeccion y analisis de mercado para identificar oportunidades de negocio. Planificacién estratégica
de visitas a clientes activos y potenciales.

Habilidad para presentar productos especializados resaltando sus beneficios competitivos. Capacidad
de abordar objeciones de manera profesional y persuasiva, ofreciendo soluciones adecuadas.
Seguimientos oportunos para fortalecer relaciones comerciales. Competencia en el manejo de CRM
para gestionar informacion relevante y tomar decisiones estratégicas.

Coordinador de Fisicoquimica — Laboratorios SIAMA SAS
Mayo de 2023 — Enero 2024

Encargado del laboratorio de fisicoquimica con un equipo de frabajo de 8 personas aproximadamente,
verificacién de métodos analiticos y controles de calidad.

encargado de la subcontratacion de servicios, metrologia del laboratorio, Realizar solicitudes de compra S
de material del laboratorio (reactivos, material y equipos de laboratorio), manejo de presupuesto.

Coordinador Prestacion del servicio analitico - Laboratorios SIAMA SAS
Enero de 2022 - Enero de 2024

Elaboracion y seguimiento del plan metrolégico y trazabilidad metrologica del laboratorio (PSA).
Encargado de la infraestructura del laboratorio, cumplimiento con los requerimientos de las I1ISO
17025/2017 en los numerales de infraestructura y trazabilidad metroldgica.

Presentacion de auditorias internas y externas IDEAM, ICONTEC.

Coordinador de Microbiologia - Laboratorios SIAMA SAS
Septiembre de 2021 — Diciembre de 2021

Manejo de personal de microbiologia y de campo del area de alimentos y aguas potables.

Seguimiento de subcontratacién y cronograma metrologico del area de MB, elaboracién de cartas control
para métodos analiticos, Seguimiento de PESV.

Programacién de solicitudes externas para tomas de agua y alimentos. Presentacién de auditorias
ICONTEC, IDEAM, secretaria de salud. Manejo de personal (8 personas).



Profesional ambiental - Laboratorios SIAMA SAS
Febrero 2020 - Agosto 2021

» Elaboracién de informes de cumplimiento ambiental, calculo de indicadores ambientales (ICA’s),
radicados ambientales y demés funciones inherentes al area de ingenieria de proyectos.

* Elaboracién de reportes de resultados fisicoquimicos, encargado del cronograma del plan metrolégico
del area, encargado del proceso de subcontratacién del area (envidé de muestras, documentacioén y
seguimiento con proveedores externos), andlisis FQ de nitrégeno amoniacal, Nitrogeno total kjeldhal,
cloruros, tensoactivos, fenoles.

Técnico de campo - Laboratorios SIAMA SAS
Junio 2018 - Enero 2020

¢ Toma de muestras de las matrices aguas (ARnD, ARD, Sup y Sub), Hidrobiolégicos, suelos, lodos y
sedimentos; manejo de equipos de campo (Multiparamétrico, sondas de ph, conductividad, oD,
medidores de flujo, molinete, MF-PRO).

» Presentacién de auditorias internas y externas ante IDEAM.

EDUCACION

Especialista en Gerencia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo
Corporacion Universitaria Minuto de Dios — 2024, Bucaramanga — Santander
Licencia Nro. Resolucion: 9978, 14 de Junio de 2024,

Ingeniero Ambiental
Unidades tecnoldgicas de Santander — 2018, Bucaramanga — Santander

Tecnélogo Ambiental
Unidades tecnolégicas de Santander — 2015, Bucaramanga — Santander

EDUCACION COMPLEMENTARIA

Norma NTC ISO/IEC 17025:2017
Con una intensidad horaria 80 horas, 12 de noviembre de 2025 — SynergyGroup-Fundacion educativa.

Trabajador autorizado para trabajo en alturas
Con una intensidad horaria de 32 horas, 16 de septiembre de 2024 — SENA

Técnicas y estrategias de ventas
Con una intensidad horaria de 20 horas, 27 de mayo de 2023 - instituto de educacién COMFENALCO.

Curso de Excel avanzado
Con una intensidad horaria de 16 horas, 7 de julio de 2022 — Unidades tecnoldgicas de Santander

Capacitacién virtual SGSST
Con una intensidad horaria de 50 horas, 25 de abril de 2022 - ARL SURA

Manejo de herramientas Microsoft office 2016: Excel
Con unaintensidad horaria de 40 horas, 18 de junio de 2020 — SENA

Trabajo seguro en espacios confinados
Con una intensidad horaria de 10 horas, 25 de abril de 2019 - S.0.S. Salud ocupacional y seguridad Ltda.




COMPETENCIAS

Habilidades: Liderazgo | Trabajo en equipo | Comunicacién | Resolucién de problemas
Herramientas: Excel Avanzado | Word Avanzado | PowerPoint Medio

Calidad | Optimizacion de procesos y recursos | Auditorias | andlisis fisicoquimicos de aguas y suelos |
comunicacién asertiva | capacidad de trabajo auténomo y en equipo | atencién al cliente | habilidades
comerciales | Metrologia | servicios ambientales.
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- CORPORACION AUTGHOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, 24 de Julio de 2026 Stification contractual CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890201573-0

Con fundamento en la base de datos, certifica que el sefior(a) JAIMES CENTENO JHON
ALEXANDER identificado con CEDULA 1098716044, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad
a través de contrataciéon como se indica a continuacién:

Aiio 2028

Tipo de contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ntmero contrato

210-18387-8

Fecha del contratol

14-01-2026

Fecha de‘inicio

19-de Enero de 2026

Valor contrato

$15.920,000,00

Adicién 2026 01
Fecha adicién’ {2026-05-19
Plazo adici6n 2 MESES
Valor adi‘c‘ipnkal ; $ 7.960.000,00

Fecha termin'acién'}

18 de Julio de 2026

Fecha liquidacién.

21 de Julio de- 2026

Valor contratado $23.880.000,00
Valor-ejecutado $23.880.000,00
Estado Terminacion

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES COMO ING,
AMBIENTAL ESPECIALIZADO, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COORDINACION
LOGISTICADEL'LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS,
M-GC-INGCAMPO-LAB-04-26

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :1. PLANEAR, COORDINAR, PROGRAMAR Y DIRIGIR LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE TOMA DE MUESTRAS, CON EL FIN DE REALIZAR SU
POSTERIOR ANALISIS, CONTANDO CON EL APOYO DEL EQUIPO TECNICO DE CAMPO. 2.
DIRIGIR, SUPERVISAR Y APOYAR LA RECOLECCION DE DATOS REQUERIDOS PARA LA
CONFIRMACION Y VALIDACION DE LOS METODOS ANALITICOS DE CAMPO EN LAS
DIFERENTES MATRICES DEL LABORATORIO, AS| COMO APOYAR LA ELABORACION DE LOS
INFORMES DE VALIDACION Y LA DETERMINACION DE LAS INCERTIDUMBRES DE ENSAYO,
EN ARTICULACION CON EL SUPERVISOR TECNICO DEL LABORATORIO. 3. REVISAR LA
TRAZABILIDAD DE LOS REGISTROS Y RESULTADOS DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DE
CAMPO, CONFORME A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA POR EL LABORATORIO. 4.
REALIZAR _EL LEVANTAMIENTO, 'SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE LA
TRAZABILIDAD METROLOGICA DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E
HIDROBIOLOGICOS (LASH). 5. DAR CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES DEL CARGO
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL LASH. 6. DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS
CON EL OBJETO CONTRACTUAL, AS| COMC AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADQ

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co




Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR
EL LIDER DE LABORATORIO, e paE s MERRTD

Esta constancia se exptde a solicitud del interesa

r ada en Bucaramanga a
los veinticuatro (24) dfas del mes de Julio de 202, , &

LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO
JEFE OFICINA D oM .
Proyecté; LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA




Bucaramanga, 15 de Diciembre de 2025 Certificacion contractual COMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 880201573-0

Con fundamento en la base de datos, certifica que el sefior(a) JAIMES CENTENO JHON
ALEXANDER identificado con CEDULA 1098716044, prestd y/o presta sus setvicios en esta entidad
a través de:contratacién como se indica a continuacion;

CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL PARA 1A
DEFEMSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Afio ' 2025
Tipo de contrato |CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nuamero contrato 210-15760-8

Fecha del contrato |20-02-2025

Fecha de inicio 24 de Febrero-de 2025

Valor contrato $ 25.200.000,00
Adicién 2025 01

Plazo adicién 79 DIAS CALENDARIO
Valor adicional $'9.480.000,00

Fecha términacién 12 de Diciembre de 2025
Fecha liquidacién |15 de Diciembre de 2025
Valor contratado  |$ 34.680.000,00

Valor ejecutado $ 34.680.000,00

Estado {Terminacién

OBJETODEL CONTRATO : PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES COMO ING.
AMBIENTAL ESPECIALIZADO, EN EL PROCESO DE ACREDITACION DEL LABORATORIO DE
AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLOGICOS, EN LABORES LOGISTICAS PARA LA TOMA'Y
PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO. M-GC-INGAMBIENTAL-04-25

OBLIGACIONES ESPECIFICAS : 1. PLANEAR, COORDINAR, PROGRAMAR Y DIRIGIR LA
EJECUCION DE LA TOMA DE MUESTRAS PARA SU ANALISIS POSTERIOR CON EL APOYO
DEL EQUIPO TECNICO DE CAMPO. 2. DIRIGIR, SUPERVISAR, APOYAR Y RECOPILAR DATOS
PARA ACTUALIZAR LAS CONFIRMACIONES Y VALIDACIONES DE LAS METODOLOGIAS
ANALITICAS DE-:CAMPO:CON EL PERSONAL TECNICO, PARA APOYAR EN EJECUTAR LA
ELABORACION DE LOS INFORMES Y DETERMINAC!ON DE LAS INCERTIDUMBRES DE
ENSAYO CON EL SUPERVISOR TECNICO. 3. REVISAR LA TRAZABILIDAD DE LOS
REGISTROS Y RESULTADOS DE LAS-ACTIVIDADES DE CAMPO. 4, REALIZAR EL
LEVANTAMIENTO Y LA RETROALIMENTACION DE LA TRAZABILIDAD METROLOGICA DEL
LASH. 5.CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DE CARGO ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DEL LASH.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a
los ‘quince (15) dias del mes de Diciembre de 2025.

Crivne, ooo Ma

LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO
JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyecté: LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA R*L"‘LC\’\“ U

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander @ :
PBX: (607) 6970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co W |




MANTENIMIENTOS LOCATIVOS E INDUSTRIALES

Fa ‘Begota, 09 julie.de 2025.
El seftor JHON ALEXANDER JAIM
desempefio comio Inspector de S

. “GONSTRUCCION DE RED DE; MED

Carlos H. ﬂodfsgfez “NIT. -:/901.365.338-”9

Director de proyactos.
Cel: 3142552368

INDUSTRIAS INGENIERIA & SERVICIOS H.R. S.A.8
NIT: 901.365.338-9
servicioshrsas@gmail.com




CORPORACIN AUTOHOMA REGIONAL PARA LA
REFENSA DY LA MISETA DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, 23 de diciembre 2024 Certificacion contractual CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Certifica que el sefior(a) JAIMES CENTENO JHON ALEXANDER, identificado con cédula
de ciudadania o nit 1098716044, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratacién como se indica a continuacién:

Contrato de Prestacion de Servicios No, 210-15532-8
Fecha de-inicio: 18:de septiembre de 2024 al 17 de diciembre de 2024 o
Valor total: 10,800,000.00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIO PROFESIONALES COMO INGENIERA AMBIENTAL
O INDUSTRIAL CON CONOCIMIENTO EN LA NORMA iSO 17025-2017, PARA EL
MANTENIMIENTO DEL SVCA M-GC-INGAMBIENTAL-03

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. ACOMPARAMIENTO A LAS CAMPARAS DE
MONITOREO DE CORRIENTE QUE REALIZA LA ENTIDAD 2. ACOMPARAMIENTO EN
LA VALIDACI6N DE DATOS DEL SVCA 3. APOYO EN LA GENERACI6N DE INFORMES
DEL SVCA Y DE LA RED DE MONITOREO DE CORRIENTES 4. APOYO EN EL
PROCESO DE TOMA DE MUESTRAS Y REALIZACIGN DE AFOROS EN LA RED DE
MONITOREO DE PROPIEDAD DE LA CDMB

Esta constancia se expide a so!icitud del interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a los veintitrés (23 dias del mes de diciembre de 2024.

»
3,

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

Proyecto; Luz Marina Orozco:Bautista \Qf‘[ﬁw‘ ﬂfdol%fo

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241/ E-mail: info@cdmb.gov.co




Sa A.

NIT: 900.492.151-9

Insak SAS

CERTIFICA:
Que, en la hoja de vida del Sr. Jhon Alexander Jaimes Centeno, identificado con cedula
de ciudadania No 1.098.716.044, reposan los siguientes datos:

FECHA DE INGRESO:
19 de febrero 2024

FECHA DE RETIRO:
19 de junio 2024

CARGO DESEMPENADO:
Asesor Comercial Junior

Expedimos la presente certificacién en Floridablanca, el dia 28 de junio 2024 a solicitud del
interesado.

Atentamente,

Javier Bernal Velasquez
Representante Legal (S) Insak SAS
C.C. 91.080.385




Sidiha

sas.

MNIT, 804.016.152-8

SIAMA S.A.S. CERTIFICA

Que JHON ALEXANDER JAIMES CENTENO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.716.044 expedida en Bucaramanga, labora en la empresa desde el 11 de junio de
2018, mediante contrato a termino fijo, desemperfiando los siguientes cargos con las
siguientes funciones:

Cargo: Técnico de campo
Inicio: 11/06/2018

Carrera 24 No. 36 - 11. Teléfonos -+57 7 634 80 00 Celular 318 707 0821 Bucaramanga - Colombla . info@stama.co

Fin: 31/01/2020
Funciones:
1. Realizar muestreo de aguas, suelos, lodos y/o sedimentos siguiendo los
procedimientos, instructivos, protocolos y documentacion establecido para el trabajo
en campo. —
2. Atender durante la realizacién del trabajo en campo las inquietudes o solicitudes
manifestadas por los clientes basandose en la documentacion incluida en la carpeta
de campo.
3. Reportar al coordinador de campo n “vedades relacionadas con €l trabajo de campo,
equipos, solicitudes comentarlo _ observaCIones realizadas por clientes o
entidades ambient:
4. Asegurar el funci mlento y condlcmnes adecuadas de los equipos a su cargo
teniendo en cuenta los instructivos de operacion para cada uno de ellos.
5. Registrar las verlf‘ caCIones y mantenlmlentos realizados a los equipos a su cargo en
6.
s
7. Orgamza materlal lnsumos y equipos requendos para el des

actividades de campo
8. Diligenciar completa y correctamente los formatos_
trabajo campo ' )
9. Tomar registro ot grafico completo y reahzar observamones pertlnentes como S
evidencia del trabajo de campo realizado y hacer entrega oportuna del mismo.
10.Realizar la legalizacion de gastos de monltoreo de acuerdo con el procedimiento
establecido para este f in. :

; lgnados para el desa ollo del

Serwcws;lntegrados para la Industna del Agro,
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NIT. 804.016,152-8

11.Realizar la inspeccién preoperacional del vehiculo asignado, velar por el orden y
limpieza de este, informar novedades presentadas a su jefe inmediato y diligenciar
el formato existente como evidencia de la revision.

12. Digitar datos de campo en las plantillas establecidas por el 4rea de ingenieria.

13. Digitalizar datos de campo y fotocopiar documentos indicados por el coordinador de
ingenieria.

14.Elaborar informes técnicos teniendo en cuenta los criterios establecidos por el
coordinador de ingenieria.

15.Conducir en caso de ser necesario, los vehiculos asignados por SIAMA para el
desplazamiento, deberd cumplir los requisitos como conductor establecidos en el
PESV, en el pilar de comportamiento humano.

16.Velar por el buen estado y funcionamiento de los equipos y materiales asignados
para el desarrollo de sus actividades y reportar las novedades presentadas con
respecto a la operatividad de estos.

17.Garantizar control sobre los documentos internos y externos utilizados en el area de
ingenieria.

18.Garantizar la representatividad de las muestras tomadas y la calidad de los
resultados reportados durante el trabajo de campo.

19.Reportar horas extras dentro de los tiempos establecidos por el area de ingenieria.

Cargo: Profesional Ambiental - Fisicoquimica

Inicio: 1/02/2020
Fin: 31/08/2021
Funciones:

1. Revisar la adecuad
analisis fisicoquim
2. Verificar las conc

reservacién de las muestras que llegan al laboratorio para

Carrera 24 No. 36 - 11, Teléfonos +57 7 634 80 00 Celular 318 707 0821 Bucaramanga - Colombla . Info@siama.co
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NIT. 804.016.152-8

9. Verificar el correcto funcionamiento de los equipos mediante patrones vy
procedimientos establecidos.

10.Ejecucién de las verificaciones internas establecidas de acuerdo al aseguramiento
metrologico.

11.Velar por la conservacion y realizar limpieza y verificacion de los equipos,
implementos e instalaciones del laboratorio, con el fin de mantenerlos en condiciones
optimas para el adecuado desarrollo de los andlisis y llevar el registro de este en la
carpeta del equipo

12. Diligenciar las cartas de control de las técnicas analiticas a su cargo.

13.Dar el apoyo necesario en las actividades de subcontratacion.

14.Coordinar la logistica de alistamiento y envio de material para la toma de muestras
a los clientes que realicen este tipo de solicitudes, de acuerdo con las propuestas y
previamente autorizado por el area comercial.

15.Elaborar la relacidn del material a enviar al cliente con base en la respectiva
propuesta y realizar el alistamiento.

16.Asegurar las condiciones de entrega del material de para la toma de muestra, como:
el numero correcto de recipientes necesarios para los puntos de muestreo solicitados
y suministro de reactivos necesarios de acuerdo con las variables solicitadas.
(Correcto embalaje y rétulos).

17.Coordinar el envio del material con las empresas transportadoras que sean indicadas
por el cliente y notificar al cliente cuando se haga el envio.

18.Dar el apoyo necesario para los nu VOS servicios que se proyecten en el area de
fisicoquimica. -

19. Garantizar la calldad de Ios resultados de anaI|3|s fisicoquimicos emitidos.

Cargo: Coordinador de Mlcroblologla
Inicio: 01/09/2021

Fin: 03/01/2022

Funciones:

Cartera 24 No. 36 - 11. Teléfonos +57 7 634 80 00 Celular 318707 0821 Bucaramanga - Colombia . Info@siama.co
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NIT. 804.016.152-8

6. Digitar y emitir resultados de los analisis microbiolégicos realizados.

7. Reportar al director de laboratorio observaciones o novedades detectadas en: los

resultados de andlisis microbiolégicos internos y subcontratados, funcionamiento de

los equipos, ejecucion de andlisis, infraestructura y coordinacion del personal a su

cargo.

Verificar el aseguramiento de calidad de los procesos realizados.

Programar y realizar muestreo para andlisis microbiolégico de aguas potables,

residuales y recreativas; materias primas, producto terminado, alimentos humanos y

animal, segun sea el caso.

10.Atender las solicitudes de clientes que requieren programacnén de muestreo y
coordinar con el director de area fecha de realizacion.

11.Organizar, verificar y gestionar envié de materiales requeridos para muestreos
programados con personal externo o clientes.

12.Ingresar a la base de datos la informacién pertinente para el calculo de indicadores
de cumplimiento (fecha de emisién de informes y fecha de entrega a facturacion).

13.Mantener una organizacioén y clasificacion de materiales, reactivos, implementos y
elementos manipulados, en el laboratorio con el fin de llevar un inventario detallado
de existencias.

14.Verificar la trazabilidad de las muestras que llegan para analisis microbiolégico, de
acuerdo.con el procedimiento establecido.

15.Coordinar el personal a su cargo.

16.Preparar pedidos de todos los materiales necesarios para la realizacién de la
actividad o proceso de toma de

17.Asesorar al cliente en.su area d

©

Cargo: Coordinador!&i reStaéié,n diyfeﬁ":sy‘ekifv]icioAnalitico
Inicio: 4/01/2022 .
Fin: 3/01/2023

Funciones:

_ Carrera 24 No. 36 - 11. Teléfonos +57 7634 80 00 Celular 318 707 0821 Bucaramanga - Colombia . Info@slama.co
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NIT. 804.016,152-8

6. Supervisar el mantenimiento y calibracién de equipo del laboratorio con el fin de
asegurar condiciones de operacién optimas para el adecuado desarrollo de los
analisis fisicoquimicos y microbioldgicos del laboratorio.

7. Gestionar la eficaz y répida intervencion de los diferentes mantenimientos correctivos
o novedades que se presenten en los equipos de laboratorio.

8. Reportar a los directores de area todas las observaciones o novedades detectadas
durante las intervenciones realizadas en los equipos.

9. Optimizar el uso de los recursos asignados y controlar costos operativos.

10. Atender solicitudes de clientes relacionadas con los certificados y comunicados de
los equipos utilizados durante los analisis FQ y MB.

11. Asegurar el cumplimiento de indicadores y metas mensuales establecidas segun el
R-037 Plan de aseguramiento metrologico.

12.Prestar servicios de asesoria solicitados por el cliente.

Cargo: Coordinador de Fisicoquimica
Inicio: 5/05/2023

Fin: 16/01/2024

Funciones:

13.Realizar la induccién al nuevo personal a su cargo.

14.Realizar induccién y coordinar entrenamiento del personal nuevo su cargo.

15.Supervisar la preparacion de los materiales, reactivos y todos aquellos elementos
utilizados en la ejecucion de analisis fisicoquimicos de laboratorio.

16.Realizar la hoja de vida de los equ nuevos y su continua actualizacion.

17.Supervisar la verifi cacnon del correcto funC|onam|ento de los equipos mediante
patrones establecidos.

18.Supervisar y reglstra'r el mantemmlento _calibracioén, verificacion y limpieza de los
equipos, implementos e i aboratorio, con el fin de mantenerlos en
condiciones 6ptimas para el adecuado esayrrollo de los analisis de aboratorlo

19. Supervisar el. proceso de ubcontratamon de analisis fisicoqui

20. Verifica: elaseguramlento de calidad de los procesos realizado

21.Realizar seguimiento a los andlisis fisicoquimicos subcontratad
los resultados emltldos por el Iaboratono subcontratado y real
cliente. ;

22.Digitary emmr resultados de los analisis ﬁsncoquim s realizados.

23.Ingresar a la base de datos la mformacnon'pertmente para el calculo de ndlcadores
de cumplimiento (fecha de emision ' S '

24.Mantener una orgamzacnon y clasﬁ" icacion de materlales reactivos, implementos y
elementos manlpulados enel Iaboratorlo con el fin de llevar un inventario detallado
de existencias. - ~ -

Carrera 24 No. 36 - 11. Teléfonos +57 7634 80 00 Celular 318 707 0821 Bucaramanga - Colombia . info@siama.co
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NIT. 804.016.152-8

25 Verificar la trazabilidad de las muestras que llegan para analisis fisicoquimicos, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

26.Coordinar el personal a su cargo.

27.Asesorar al cliente en su‘drea de competencia.

Esta certificacion se expide a los veinticinco dias del mes de enero de 2024 en
Bucaramanga a solicitud del interesado(a).

Atentamente.

NAXAE
MARIA PAULA ESPINOSA HIGUERA.
Directora Administrativa

Carrera 24 No. 36 - 11, Teléfonos +57 7 634 80 00 Celular 318 707 0821 Bucaramanga - Colombia . Info@stama.co
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SynergyGroup®

FUNDACION FROUCATIVA

LA FUNDACION EDUCATIVA SYNERGY GROUP
“FEDUSYG”

Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Licencia de funcionamiento seglin Resolucién No. 10501 de Julio 156 de 2016
Secretaria de Educacién Departamental de Santander

Programa de educacion no formal, orientado al fortalecimiento de competencias
laborales y personales.

CERTIFICADO

CONFERIDO A:

C.C. 1.098.716.044

Por su participacion exitosa y finalizacion con éxito el Diplomado
de (80) horas en

Norma ISO 17025/2017 -

12 DE NOVIEMBRE DE 2025

s ALl

Director Académico




Comfenalco
SANTANDER

Bucaramanga, 1 1 de abril de 2023

Las habilidades que se fdftalé(:ieron fue

Comunicacién asertiva
Orientaci6n al logro

Disposicion al cambio
Capacidad de plamﬁcacmn y segu
Imclatlva

Creat1v1dad e mnovacu‘m
Sensibilidad interpersonal

Toma de decisiones

Capacidad de autoevaluacién

Resolucion creativa y pac1ﬁca de conflictos
Manejo de las -emociones

leerazgo part1c1pat1vo

Trabajo en equipo..

Se expide a solicitud del interesado, a los once (11) dias de abril de 2023.

NUBIA STELLA MARULANDA LOPEZ

VIGILADO SUperSubsidio @)




Comfena la; Bucaramanga, 1 9 de abril de 2023
SANTANDER

LA RECTOI DEL INSTI T UT 0 DE EDUCACION COMFENALCO

Que JHON ALEXANDER JAIMZES 'NTENO, identificado con cédula de ciudadania
ntmero 1.098.716.044, asisti6 al “Taller para el fortalecimiento de competencias para el
mejor desempeno.labora - con una intensidad de 40 horas.

Las habilidades que se fortalemeron fueron

Capacidad para aprender
Orgamzacmn y atencion al de
Relaciones pubhcas

Capacidad de negociacion
Comunicacion oral y e
Comumcacmn asertiva
Pensamiento estrategmo
e Conceptos basicos de informatica

Se expide a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias de abril de 2023.

ol

NUBIA STELLA MARULANDA LOPEZ

VIGILADD SuperSubsidio %}




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de

julio de 2026, a las 12:49:10, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de;Ciudédayni
No. Identificacion 1098716044
Codigo de Verificacion 109871604¢

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan cor
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todo

7/ o e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR, v






ey
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES II:jIBM ;
CERTIFICADO ORDINARIO 1309:16
No. 300439366 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 31 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez conisultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefiar(a) JHON ALEXANDER JAIMES CENTENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098716044:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado-de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con résponsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la tey particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pégina web:

https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co ‘ C.slrr¢1-:-ra1 5 Ng. 15 -é 68 giso 1, Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.







3177126, 12:52 Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:53:23 PM horas del 31/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1098716044
Apellidos y Nombres: JAIMES CENTENO JHON ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

oy ~ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000.910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm} 1/2




31/7/26, 12:52 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de

S Caionte

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/lantecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudiciaI/formAntecedentes‘xhtml
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3177128, 12:52 Consulta RNMC

1} Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

— A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2026 12:54:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098716044 y Nombre:
JHON ALEXANDER JAIMES CENTENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 144952437 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
- cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaq( B Imprimir ]

Policia Nacional de-Colombia:

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 111







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1098716044 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/07/2026 12:58 PM

Cadigo Verificacion: PAFETHUVKA
Valida hasta: 29/10/20286

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







P

31/7i28, 12:55

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colomnbia informa;

Que siendo las 12:56:53 horas del 31/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 109871 6044,
Apellidos y Nombres JAIMES CENTENO JHON ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracidn por la entidad o empresa CDMB, con NIT 890201573-0 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Certificado de vigencia y anteéedéntes disciplinarios
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OIAN Formulario del Registro Unico Tributario ol 001

2. Concepto| 13| Actualizacién de oficio

4. Namera de formulario 14537662428

IRV

5)7707212489984(8020})

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion secclonal g’if"\\”‘% A ’)\& ;}4 Buzén electrénico
10987 16 0 4 4| 5 |tmeuestosyAduanas de Bucaramanga i N/ ig‘ ¥ ‘«,é:: v
IDENTIFICACION SN f\\ N
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Niimero de Identlﬁcamon »» ‘* 3 - f-’ .
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 109 8 ZJ E“Qif /f bm}
Lugar de expedicién 28. Pafs 29, Departamento :fsu 6, Cludacitiusiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander {|Bucsramanga 00 1
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre  { & ‘T} E @m% nombres
o |JAIMES CENTENO JHON s ALEXANDER

35. Razdn social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander Girén 307
41, Direccidn principal
MZ 22 LT 15 VDA ACAPULCO
42. Correo electronica jhon_ajc@hotmail.com ; .
43, Cadigo-postal 4. Telsfone f7 A4 81766737 9 2]45 Teléfano 2
S L ELASIFICACION
Actividad economica : v Qcupacién
Actividad principal Actl‘nuad,sst:uﬂua Otras actividades 52. Nomero
46. Cidigo 47. Fecha inicio actividad 48. ngngn A 50. Godigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[3900][20186,052 4] N | 1 | ! |

1 2 3
53. Cédigo l 4 9 ;
49 - No responsable de IVA

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N Y N Y O Y O O

i, Exportadores
1 2 10
i ' ‘ I f 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo f }57- Modo }
1" 12 20
| ] : | t i i i f }58. crPC }
| i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar,; la inscripcidn en el Registro Unico: Tributario -RUT-, tendra v ia indefinid
Para uso exclusivo/de Ta DIAN

59:Anexos.  SI D NO E 60. No. de Fafios: [jl 61. Fecha. | 20190524 |

La informacion summistrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice:
y cancelacidn del Registro Unica Tributario {RUTY, debera ser exacta y veraz: en caso de canstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo dei articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef tramite el usuario fue infarmado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

yen: {ano se exigird su.renovacion

Fimma autorizada:

988, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 31-07-2026 02:21:31PM






CERTIFICA

El(La) Sefior(a) JHON ALEXANDER JAIMES CENTENO identificado(a) con CC
1098716044 se encuentra afiliado a la EPS en condicidon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 15/05/2024

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

IPS: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 31 dias del mes de julio del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

S
S
Gerendia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A






porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHON ALEXANDER JAIMES CENTENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.716.044, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 31 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.«Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatarios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







25/8/26, 9:16 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=cQVbakpje+Zs87NEahHs6w==

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUNNAS DATOS
TIPO DE _ oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1098716044
NOMBRES JHON ALEXANDER
~ APELLIDOS JAIMES CENTENO
FECHA DE -
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUES\,”; EPS| CONTRIBUTIVO | 01/03/2014 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |08/25/2026 EStgcié" 162.168.70.220
. Impresion:| 09:18:08 . e . ) e
i origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

hitps://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=cQVbakpje+Zs87NEahHsbw== 1/2




2518126, 9:16 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=cQVbakpje+Zs87NEahHs6w==

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

[ IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=cQVbakpje+Zs87NEahHsbw== 212
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CERTIFICADO MEDICO

Fecha del exdmen: 31/08/2024 ICSA CERTIFICADO MEDICO NUMERO: 25,956

Apcliidos y NombrosJAIMES CENTENO JHON ALEXANDER
CC: 1098716044 o

Fucha de nacimiento: 08/01/1992

Edad Actual: 32 AFJOS ¥

Leps» LA NUEVA gps AFP: PORVENIR

Finahdad del examen: F}CHA OCUPACiUNAL DE: INGRESO CON ENFASIS USTEGMUSCULAR

Nombre do la empresa: COMB

Cargo: CONTRATISTA

LCertlﬂc,o quad realizado a(:jﬁ;:‘;‘,émen médis:b ocupacional a: JAIMES CENTENO JHON ALEXANDER se encuentra APTO PARA EL CARGO

Coneepte APTO PARA EL CARGO
Ohservacién: APTO

AN

L NO APL!CA ’ ' NO APUC?\ )

— R EXAMENES PARACLINICOS }
Nombre del Examen " Fecha Procedencla del Examen Resultado

FICHA MEDICA DCUPAGIONAL DE INGRESO 3108/2024 | ENLAIPS ' APTO ' J

| CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ; , ‘

[ RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPAGIONALES ESTILO DEVIDA SALUDABLES ]

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

[sE REALIZO EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFAS!S OSTEO MUSCULAR, SIN RESTR!CCIONES PARA EL CARGO,
CAPACITAR EN RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL OFICIO, REALIZAR EJERCICIOS FISICOS DIARIOS, SEMANALMENTE,
ALIMENTAC!ON SALUDABLE Y BALANCEADA, CONTROL DE PESQ. ,

?

L4 ~‘ A i
MEDICO o TRABAIADOR ﬁ@ﬁf)

Firma: i Firma:

Nomibre: SANTACOLOMA NORERA ALVARO B, Nombre: JAIMES CENTENO JHON ALEXANDER

\..

R.M.: 6531 L.5.0.:13435-11JU/2023 | GC: 1098716044 Indice Derecho
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RESOLUCION m’mt’:ﬂq,. ,‘3 455
'

PORLA CUAL S8 OTORGA UNA UCFHC ADIE SE.GUR‘DAD Y %ALUQ ﬁid EL TRABAJO

EL SUSCRITO SEGRETAR!O DE saLUD QE!’ART)\MENTAL

En uso de sus facultades logales ¥ e espocial las wg{aﬂdes anla Lcy 1562 do 2012 Y 13 Rcacmén
Z2de 2012y,

CGHSIDERANOO , ;
Que ALVARO BERNARDO SANTACOLONMA NQREM Identificedu (a) con fa eédula de Clutadania No,

91240807, ha solicitado licencla pars [a prestacién de Sandcios en Seguildad y Salud en of Trabajo ante
la'Secralatia de Salud Depadamentai de Santander,

Que de tonformidad <on el arﬁcu{o segunda de la Resol .st:iém 04502 del 28 de Diciombre de 2012 o
paticionario ha preseritado: In duc Alaci rgquaﬁda pa mxpudleﬁén de 1o Licem:ia en va&:d ’
Otupacional pirs 1a prastachén oo servich aguridad ¥ Salud en ol Trabajn.

Que parlo anles expuesto, &l Secretaric da sama Depariamental,

| RESUELVE:

"

ARTICULO 1: Otdrgussa LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SE| VICIO
EN EL TRABAJO*

ARTICULD 2o L !if:encia de que lrala el arley

to ame.&ar se concede por el termino de Dxez (10} aﬁos
confados a parﬁr delatfe

de expedic!bn da la presanm Rasuiucién

ARTICULO 3: Cuands se modifigue laa :cund:cimes porla cual se. cturgé et t’fcnncxa Bii el Eérmmsz

maximo de. un mes se dc‘be informar - la’ Sestolafa de Salud de Santander pora a
modificadién de la misma, :

ARTICULO 4: Esta licencia es valda en lodo of Terrtono Nacionsl y \endrd rardcter persona &
intransferible, : ‘ .
ARTICULD 8 Corniltra la présonts Resalueldn provedelos recursos legales,

L o
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 114 .

Dadoon.Bucsramangaalos

JAVIER &LQN#D WLLAMIZAB. SUAREZ
Seyretnﬁo do Salud Departamental
Walle  Luls Fetle Fam, 6op Vet RIL mw S Desinaio dp ¥ o ’ ) *
Vs, Yritia L 8ot T letmancay Gaordioy -1 t‘nmmmtmu Urupw oo g?::: s Vi g ,:Q:r}'k

SO gy SO
Proysdd Mayaly Andros Manao Bayong ~ Gring e scradiasids oanlie S0 G0 ,,ri Bauby S0

Soanved with
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
BUCARAMANGA
890.201.573-0

25 A80 2008

PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

Entre las partes, plenamente identificadas a traves de la plataforma SECOP I, quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de aqui en adelante &l CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/lo CONTRATISTA
el cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las

contrato con base en la invitacién para contratar realizada; 6) Que la Oficina de Contratacion verifica la hoja de vida y soportes
allegados por el contratista, concluyendo que cuenta con Ia experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto
contractual; 7) Que de acuerdo ¢on el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién no requieren Acto Administrativo de justificacion de la Contratacién Directa; hemos. acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las clausulas contenidas en el contrato electrénico y por las siguientes:

" CUAUSULAS!

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrénico, el alcance esta
determinado por el requerimiento técnico y los documentos del proceso.

El plazo sera el estipulade en los documentos del proceso y en el contrato electronico, contados a partir de la
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
diciembre de la presente anualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio se tarda mas de lo
estimado, se entendera que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del presente afio.

Obligaciones del CONTRATANTE

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio. b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes. al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida. ¢) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transaccion, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables,

Obligaciones del SUPERVISOR

a)Conocer y entender los términos y condiciones del contrato; b)Solicitar los informes de la gestién adelantada
con ocasién del objeto contractual; ¢) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la
ejecucion del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
0 del SECOP II (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electronico y fisico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP I, de acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecuciénde!contratoyveriﬁcarquecumplaconlanormativaaplicable frente a
los plazos para la publicacion de los documentos; f) las demas obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratacion de la CDMB.

Obligaciones del CONTRATISTA

Generales

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de
la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar; e} No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de |a ley con el fin de obligarios a
hacer u omitir algtin acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando a elio
diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya Iugar; asi mismo debera presentar factura electronica o documento
equivalente segln corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.

j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccién de salud ocupacional y
seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion; 1) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en el
siguiente link: hitp://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documentos/externos/A-BS-
MAQ2%20%20Version%20%20%202.pdf. m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos. prevics, la invitacién, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asf como el contrato
electronico publicado a través de la plataforma SECOP il; n) Estar registrado en la plataforma SECOP 1,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecucién
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion del DAFP, el cual se
podra realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el tramite de la primera cuenta de
cobro; hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, el cual se podra realizar a traves del Jink y entregar el correspondiente certificado
para el tramite de la primera cuenta de cobro -hitps:/iwww. funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg Nota:
Las demas obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera | “obligaciones de las partes”
contempladas en el estudio previo y demas documentos del proceso.

El valor del contrato sera el establecido denfro del documento estudios previos, la invitacién realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacion del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisicion de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del area de jurisdiccion de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario
solicitara certificado de disponibilidad presupuestal y celebrara adicion al contrato.

El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA el valor de l0s Servicios prestados mensualmente por los dias
ejecutados; siempre con corte al tltimo dia del mes previa presentacion, publicacion y aprobacion del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentacién del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad
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“lcon el acta de concertacidn sobré cotizacion al Sistema de Proteccion Social Integral. para la vejez, invalidez y
muerte de origen comtn, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de !a contratacion, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptla
de dicha obligacién los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la fey 1150 de 2007 y los establecidos
en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art.2.2.1.2.1.4.5. Dec.1082de2015), en
cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las oblfigaciones estipuladas en los documentos
precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
exigen garantias.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las clausulas
excepcionales al derecho comtn de terminacion, interpretacion y modificacién unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad en fos contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
los supuestos de hecho consagrados.en las clusulas excepcionales dara aplicacion a las mismas.

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliacién o°mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii} por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincién del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),0 terminacion
unilateral (en los casos del art.17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

8) Causales.
Terminacion:

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para elloc debe acreditar la realizacién oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensién, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacion si 1o hubiere).

El CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%} del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagaréd a la CORPORACION a titulo de pena, una
|suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputara a la indemnizacién por los
|perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.
|Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y. e
contrato electrénico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidad
|presupuestal, 4) Invitacion, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacién de idoneidad y 7) los demas
documentos del proceso.

 ; El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su ejecucion se requiere; i) registra
|presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en la afiliacion y el pago de seguridad sccial, riesgos
llaborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley
150 de 2007.

TEl Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
loportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
ebidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracién del
|presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista en
a ley; 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
ontrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con
| cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
avado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfice, captacion ilegal de dineros'y en general de cualquier
ctividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
|destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta‘la aplicacion de los manuales y
|cadigos de la entidad (Cédigo de Comportamiento Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
|contratacién de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestion y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
‘|en el cumplimiento de su misién y visién, comprometiendo su actuar en el desarrollo de! contrato, acatando las
politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalizacion del uso
de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucién del contrato en forma independiente, sin
_|subordinacién de la Entidad.

{Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
Contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente, por correo electrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP 1L

9) pa
social

Suspensién: Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
el término de suspension. Cesién: Ef contratista no podra ceder, ni subcontratar en todo o en parte el contrato
sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, de conformidad
“|con lo dispuesto en el articuto 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificé el articulo 60 de laley 80 de
1,993, el cual habia sido modificado por el articulo 32 de la ley1150de 2007, ta liquidacién no es obligatoria,
razon por la cual el CONTRATANTE se abstendra de efectuar liquidacion del presente contrato. ;

LA

Revisa: Chanel Rocio Lopez Aldana. Jefe Oficina de Contratacion V.B. -7



