2 ~ .
vt GOBERNACION DEL

INDEPORTES =4 ATLANTICO
AT ANTICO

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

o No. Plan de | o\ p 2026
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo | N/A
Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Fortalecimiento de la gestién administrativa, operativa y
misional del instituto departamental de recreacion y
deporte

Codigo BPIN No. 202400000003271
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el
estudio previo:

Dependencia solicitante: Direccion
Tipo de Contrato: Convenio de asociacion | Otro:

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que
se incluy6 en el Anual de Adquisiciones

Agosto de 2026

Ivan Urquijo Osorio

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION
Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico — INDEPORTES
ATLANTICO, es un establecimiento publico del orden departamental, integrante
del Sistema Nacional del Deporte, creado mediante la Ordenanza No. 00057 de
1998, cuya mision institucional se encuentra orientada a generar y brindar a la
comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion, formacion,
fomento y practica del deporte, la recreacion, la actividad fisica, el aprovechamiento
del tiempo libre, la educacion fisica y la educacién extraescolar, contribuyendo de
esta manera al desarrollo integral de los habitantes del Departamento del Atlantico

3.1. DESCRIPCION DE y al mejoramiento de su calidad de vida.

LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER CON EL
PROCESO DE
CONTRATACION

En desarrollo de dicha mision, le corresponde coordinar y desarrollar programas
deportivos, promover la participacion comunitaria, prestar asistencia técnica a los
municipios, fomentar el deporte en sus diferentes manifestaciones y articular
acciones con los organismos y actores que integran el Sistema Nacional del
Deporte.

La actuacion institucional de INDEPORTES ATLANTICO encuentra fundamento,
en primer lugar, en la Constitucion Politica de Colombia, cuyo articulo 2° establece
como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados constitucionalmente. De manera particular, el articulo 52 reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre, determinando ademas que estas actividades
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forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. De igual forma, los
articulos 44, 45y 67 contienen mandatos relacionados con la proteccion, educacion
y formacion integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, mientras que los
articulos 350 y 366 establecen la prioridad del gasto publico social como
instrumento para alcanzar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

En desarrollo de estos postulados constitucionales, la Ley 181 de 1995, por la cual
se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte, establece que corresponde al Estado promover, fomentar,
masificar, planificar, coordinar y ejecutar politicas, programas y proyectos
encaminados a garantizar el acceso de la poblacion a la practica deportiva y
recreativa. Asimismo, reconoce estas actividades como un derecho social y
establece la necesidad de que las entidades publicas y privadas dedicadas a su
promocién concurran armoénicamente mediante la integracion de funciones,
acciones y recursos para alcanzar los fines previstos por el ordenamiento juridico.

En el ambito territorial, estos mandatos se concretan a través de las competencias
atribuidas a los entes deportivos departamentales, a los cuales corresponde
coordinar y ejecutar programas orientados al fortalecimiento del deporte dentro de
su jurisdiccién, promover la practica deportiva en sus diferentes niveles y
manifestaciones, apoyar a los municipios y organismos deportivos, fomentar los
procesos de formacion y desarrollar estrategias que permitan ampliar la cobertura
y participacion de la poblaciéon en actividades deportivas, recreativas y de
aprovechamiento del tiempo libre. Tales competencias son ejercidas por
INDEPORTES ATLANTICO en cumplimiento de su mision institucional y
constituyen el fundamento para la estructuracion y ejecuciéon de acciones dirigidas
al fortalecimiento del sector deportivo departamental.

En este contexto, INDEPORTES ATLANTICO identifica la necesidad de continuar
fortaleciendo y ampliando las acciones de fomento y desarrollo del deporte, la
recreacion y la actividad fisica en el Departamento del Atlantico, procurando
generar mayores oportunidades de acceso, participacion, formacion e integracion
para los diferentes actores y grupos poblacionales. Esta necesidad responde al
deber institucional de promover una oferta deportiva y recreativa que tenga alcance
territorial, que atienda las particularidades y potencialidades de los municipios y
gue permita articular diferentes estrategias alrededor de la formacion, la practica
deportiva, la recreacion, la actividad fisica, la integracibn comunitaria y el
fortalecimiento de las capacidades del sector.

El deporte, la recreacion y la actividad fisica constituyen instrumentos esenciales
para el desarrollo humano y social, en tanto sus beneficios trascienden la
dimensién estrictamente competitiva. Su promocion contribuye al bienestar fisico y
mental, al aprovechamiento adecuado del tiempo libre y a la adquisicion de habitos
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y estilos de vida saludables, al tiempo que permite fortalecer valores como la
disciplina, el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la perseverancia, el trabajo
en equipo y la sana competencia. Asimismo, estos espacios favorecen la
convivencia, la inclusion y la integracién social, fortaleciendo los vinculos
comunitarios y generando alternativas positivas de participacion para la poblacion.

Por esta razoén, la necesidad institucional que se pretende atender mediante el
presente proceso debe comprenderse desde una perspectiva integral, territorial e
incluyente, que permita abordar las distintas dimensiones que intervienen en el
desarrollo deportivo y recreativo del Departamento. El fortalecimiento del sector
requiere no solamente promover espacios de competencia, sino también consolidar
procesos de iniciacion y formacién deportiva, incentivar la practica regular de
actividad fisica, ampliar las oportunidades de recreacion e integracion, fortalecer
las condiciones para el desarrollo de las diferentes disciplinas deportivas, apoyar
iniciativas que contribuyan al fomento del deporte y generar capacidades en los
actores encargados de su organizacién, administracion y desarrollo.

En particular, resulta necesario continuar fortaleciendo los procesos de iniciacion y
formacion deportiva, toda vez que estos constituyen la base para generar habitos
asociados a la practica del deporte, desarrollar habilidades y capacidades fisicas y
técnicas, identificar potencialidades y favorecer la permanencia de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en escenarios organizados de formacion. La consolidaciéon
de estos procesos permite ampliar las oportunidades para que la poblacién acceda
a diferentes disciplinas deportivas y, al mismo tiempo, contribuye a fortalecer la
base deportiva departamental y generar condiciones para la identificacion y
proyeccion de nuevos talentos.

De igual manera, el fomento del deporte requiere generar espacios que permitan
la participacion de deportistas, organizaciones, municipios y comunidades en
actividades deportivas y recreativas, procurando una adecuada articulacién entre
la formacion, la practica, la competencia y la integracion. La realizacion y apoyo de
este tipo de iniciativas constituye una herramienta para dinamizar el sector,
fortalecer la participacion territorial, incentivar la préactica deportiva y generar
escenarios de encuentro que contribuyan a la apropiaciéon del deporte y la
recreacibn como componentes permanentes del desarrollo social del
Departamento.

La necesidad identificada comprende también el fortalecimiento de la actividad
fisica y la recreacion como componentes fundamentales del bienestar de la
poblacion, procurando generar espacios regulares y accesibles que permitan
ampliar la participacion ciudadana y promover habitos activos en los diferentes
municipios del Atlantico. En tal sentido, resulta pertinente implementar acciones
que acerquen la oferta institucional a los territorios y permitan vincular a diferentes
grupos poblacionales, reconociendo que la politica deportiva departamental debe
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comprender tanto el deporte organizado y competitivo como las practicas
recreativas y de actividad fisica dirigidas a la comunidad en general.

A lo anterior se suma la necesidad de fortalecer las condiciones materiales y
operativas que hacen posible la practica deportiva en los territorios. El desarrollo
de programas, procesos formativos y actividades deportivas requiere contar con
elementos e implementacion que permitan su adecuada ejecucion y faciliten la
participacion de los beneficiarios. Por consiguiente, el fortalecimiento del deporte
en el Departamento debe contemplar acciones complementarias que permitan
mejorar las condiciones para su practica y contribuir al desarrollo de las
capacidades existentes en los municipios.

Asimismo, resulta fundamental fortalecer las capacidades de los diferentes actores
que hacen parte del sector deportivo departamental. La sostenibilidad de los
procesos de fomento y desarrollo del deporte depende, entre otros factores, de que
quienes participan en su direccion, organizacién, administracion y ejecucién
cuenten con conocimientos y herramientas que les permitan desarrollar
adecuadamente sus funciones. En consecuencia, las estrategias institucionales
deben incorporar espacios orientados al fortalecimiento de conocimientos vy
competencias en aspectos relacionados con la gestién, administracion y regulacion
del deporte, contribuyendo asi a la consolidacion de organizaciones y procesos
deportivos con mayores capacidades técnicas y administrativas.

La necesidad anteriormente descrita guarda correspondencia directa con las
apuestas definidas en el Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico para el
Mundo 2024-2027”, instrumento que contempla dentro de sus propositos el
fortalecimiento del deporte, la recreacion y la actividad fisica, mediante acciones
relacionadas con el apoyo a los procesos formativos, el fortalecimiento de las
organizaciones y actores deportivos, la promocion del deporte escolar y competitivo
y el desarrollo de eventos y estrategias que permitan incrementar la participacion
de la poblacion en actividades deportivas y recreativas. Estas orientaciones
evidencian la importancia otorgada por la administracién departamental al deporte
como componente del desarrollo social y territorial y como instrumento para
contribuir al bienestar y calidad de vida de los habitantes del Atlantico.

En consecuencia, las acciones que se pretenden desarrollar mediante el presente
proceso contractual se encuentran articuladas con la planeacion estratégica
departamental, toda vez que estan dirigidas a fortalecer la oferta institucional en
materia de deporte, recreacion y actividad fisica, ampliar las oportunidades de
participacion de la poblacion, promover procesos de formacion, generar espacios
de integracion y contribuir al fortalecimiento de las capacidades deportivas en los
municipios. De esta forma, el proceso constituye un instrumento para materializar
en el territorio las apuestas y objetivos establecidos por el Departamento para el
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periodo 2024-2027, bajo criterios de cobertura, participacién, articulacion territorial
e inclusion.

La naturaleza y alcance de la intervencion proyectada implican el desarrollo
articulado de diferentes acciones y componentes, asi como la participacion de
diversos actores y grupos poblacionales en distintos municipios del Departamento.
En consecuencia, para su adecuada ejecucién se requiere disponer y articular
capacidades técnicas, administrativas, operativas y financieras que permitan
adelantar los procesos de planeacién, organizacion, coordinacion, ejecucion y
seguimiento necesarios para alcanzar los resultados previstos, procurando una
adecuada utilizacion de los recursos y garantizando condiciones de eficiencia,
eficacia, calidad y cobertura.

En este sentido, la necesidad que se pretende satisfacer no se circunscribe a la
ejecucion aislada de actividades o eventos deportivos, sino que responde a un
propésito institucional de mayor alcance dirigido al fortalecimiento integral del
deporte, la recreacién y la actividad fisica en el Departamento del Atlantico. Se
pretende articular diferentes mecanismos de intervencién que, de manera
complementaria, permitan fortalecer la formacién deportiva, promover la
participacion, incentivar la practica regular de actividad fisica, generar escenarios
de integracion, apoyar el desarrollo deportivo territorial y fortalecer las capacidades
de los actores vinculados al sector.

La ejecucion integral de estas acciones requiere, por tanto, la concurrencia y
articulacion de esfuerzos que permitan complementar las capacidades
institucionales de INDEPORTES ATLANTICO y disponer de los recursos técnicos,
administrativos, operativos y financieros necesarios para alcanzar los propésitos
planteados. La articulacion de dichas capacidades permitird optimizar los recursos
destinados al proyecto, ampliar el alcance territorial y poblacional de las
intervenciones y generar un mayor impacto en el cumplimiento de los fines
institucionales y de las metas asociadas a la politica deportiva departamental.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y con el propdésito de dar cumplimiento
a los fines institucionales y misionales del Instituto Departamental de Recreacion y
Deportes del Atlantico — INDEPORTES ATLANTICO, se requiere aunar esfuerzos
mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacién con una entidad privada sin
animo de lucro, de reconocida idoneidad, que cuente con la experiencia y las
capacidades técnicas, administrativas, operativas y financieras necesarias para
contribuir al desarrollo de acciones orientadas al fomento y fortalecimiento del
deporte, la recreacion y la actividad fisica en el Departamento del Atlantico.

La asociacion permitird articular capacidades y recursos para promover y fortalecer
procesos deportivos, recreativos y de actividad fisica con alcance territorial,
propiciando escenarios de formacion, participacion e integracion de los diferentes
actores y grupos poblacionales del Departamento. De esta manera, se busca
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complementar la capacidad institucional de INDEPORTES ATLANTICO para
desarrollar estrategias que incentiven la practica deportiva y recreativa, fortalezcan
los procesos de formacion y fomento deportivo, amplien las oportunidades de
acceso y participacién de la comunidad y contribuyan al cumplimiento de los
propdsitos establecidos en la planeacion institucional y en el Plan de Desarrollo
Departamental “Atlantico para el Mundo 2024-2027".

La suscripcién del Convenio de Asociacion permitird integrar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos y financieros entre INDEPORTES ATLANTICO vy la
entidad sin animo de lucro, bajo criterios de coordinacion, complementariedad,
eficiencia y adecuada utilizacion de los recursos. Esta articulacion permitira
fortalecer el alcance de las acciones proyectadas, optimizar los recursos
disponibles y generar mejores condiciones para su ejecucion, procurando un mayor
impacto territorial y poblacional en el desarrollo de las estrategias de deporte,
recreacion y actividad fisica.

Adicionalmente, la concurrencia de recursos por parte de la entidad asociada
permitira cofinanciar las acciones previstas y complementar los recursos aportados
por INDEPORTES ATLANTICO, fortaleciendo la capacidad financiera del proyecto
y ampliando las posibilidades de intervencion. Lo anterior contribuye a la
optimizacion de los recursos destinados al cumplimiento de los fines misionales del
Instituto y permite desarrollar de manera conjunta e integrada las acciones
necesarias para favorecer la participacion, formacion e integracion de los diferentes
actores y grupos poblacionales del Departamento del Atlantico.

Para lo anterior, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 ha dispuesto que:

(...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constituciéon, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aguellos aspectos que se
consideren pertinentes”.

En concordancia con lo anterior el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, permite la asociacién con una
Entidad privada sin animo de lucro Interesada en coadyuvar el alcance de los
propositos misionales del Instituto en la materia y que se encuentre dispuesta a
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la
ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion minima del 30 % del valor
total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones
realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad.
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De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso
menciona que este proceso de contratacién no se encuentra sujeto a competencia:

“Los convenios de asociaciéon que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigha a
ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.”

Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante Auto
proferido por la Seccidon Tercera — Subseccion A, Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, cuyo Magistrado Ponente es Carlos Alberto
Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019. En esta decisién también
se recuerda al Gobierno que la contratacién con entidades sin animo de lucro a que
se refiere el articulo 355 de la Constitucion de 1991, tiene un régimen juridico
especial y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacion Estatal.

En este sentido el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en donde se establece que
la Entidad Interesada debera comprometer recursos propios e independientes del
aporte estatal para la ejecucién de las actividades conjuntas en una proporcién del
30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las
acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la
comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.

Considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas
establecidas en el Instituto Departamental de recreaciéon y deportes, se considera
viable su desarrollo garantizando que la Entidad proponente ofrezca una mayor
eficiencia, eficacia y optimizaciéon de los recursos, de acuerdo con lo consignado
en el Decreto 092 de 2017.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que las acciones proyectadas guardan relacion
directa con las competencias constitucionales, legales y misionales de
INDEPORTES ATLANTICO, asi como con las orientaciones y apuestas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico para el Mundo
2024-2027”, se encuentra plenamente identificada la necesidad de adelantar un
proceso contractual que permita articular esfuerzos para el fortalecimiento del
deporte, la recreacion y la actividad fisica, favoreciendo la participacion, formacion
e integracion de los diferentes actores y grupos poblacionales del Departamento.

En consecuencia, la necesidad identificada se pretende satisfacer mediante la
celebracién de un convenio cuyo objeto consiste en: “AUNAR ESFUERZOS

NIT: 802.011.084-5

PBX: 3319013
VIA 40#69-111 Oficina 304.

Torre empresarial Terpel
www.atlantico.gov.co

O o @@inderaatlantico




i N ,
gY GOBERNACION DEL

INDEPORTES Z4= ATLANTICO
ATLANTICO

A IN

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER Y
FORTALECER EL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN
EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, FAVORECIENDO LA
PARTICIPACION, FORMACION E INTEGRACION DE LOS DIFERENTES
ACTORES Y GRUPOS POBLACIONALES.”

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE ACCIONES
ORIENTADAS A PROMOVER Y FORTALECER EL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, FAVORECIENDO LA PARTICIPACION, FORMACION E
INTEGRACION DE LOS DIFERENTES ACTORES Y GRUPOS
POBLACIONALES.”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son
los siguientes:

3.2.1. OBJETO
CONTRACTUAL:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
2 90141500 Eventos profesionales
. deportivos
3'202,\ISP§CL_ASIFICACION 3 90141600 Promocién y patrocinio de
: eventos deportivos
4 90141700 Deportes aficionados y
recreacionales
5 80141600 Actividades de ventas y
promocion de negocios
6 60141100 Juegos
METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
La metodologia para la ejecucion del convenio se desarrollard bajo un enfoque
323 integral y territorial, (_)rientado a garanti_zar gue _ca_lda_l una de. las actividades
ESPECIFICACIONES responda a las neces_u?ades de _Iq pobl,agl()n beneficiaria y contrlbuya,al_fomento
DEL OBJETO del deporte, la recreacion y la actividad fisica en el departamento del Atlantico. Para
CONTRACTUAL ello, los diferentes componentes se desarrollarédn a partir de fases sucesivas de

identificacion de necesidades, planeacién, organizacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion, ajustadas a la naturaleza de cada actividad. Este esquema permitira
establecer una ruta clara de intervencion, facilitar la articulacién entre los actores
involucrados y contar con mecanismos objetivos para verificar el cumplimiento de
las acciones y los resultados obtenidos.
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1. APOYO AL DESARROLLO DE JUEGOS DEPORTIVOS
DEPARTAMENTALES

Esta actividad estaré orientada a brindar apoyo al desarrollo de juegos, encuentros
y demas iniciativas deportivas de alcance departamental que cuenten con una
estructura, programacion y organizacion previamente definida. En este sentido, las
acciones ejecutadas en el marco del convenio tendrén un caracter complementario
y estaran dirigidas a fortalecer las condiciones necesarias para su realizacion, sin
asumir la estructuracion, direccion u organizacion integral de dichos eventos.

En una primera fase de identificacion y articulacion, se revisaran las caracteristicas,
programacion y necesidades de los juegos deportivos que seran objeto de apoyo,
con el propasito de establecer los requerimientos susceptibles de ser atendidos en
el marco del convenio. Esta etapa permitira delimitar el alcance de la intervencién,
definir la poblacién beneficiaria y determinar los componentes en los cuales resulte
pertinente la participacion institucional, atendiendo criterios de necesidad,
cobertura, pertinencia y disponibilidad de recursos.

Posteriormente, se desarrollara una fase de definicion y priorizacion de apoyos, en
la cual se estableceran los componentes técnicos, operativos, logisticos y demas
requerimientos directamente relacionados con el desarrollo de las actividades
deportivas. Los apoyos deberdn responder a necesidades previamente
identificadas y guardar correspondencia con la programacién y condiciones
establecidas por los responsables de cada iniciativa, procurando complementar los
recursos y capacidades disponibles para su adecuada ejecucion.

En la fase de ejecucion y acompafiamiento, se dispondran los apoyos definidos y
se realizara la articulacién requerida con los responsables de los juegos para
garantizar su adecuada implementaciéon. Las acciones estaran encaminadas a
facilitar el desarrollo de las jornadas, favorecer la participacion de los beneficiarios
y contribuir al cumplimiento de los propdsitos de fomento, integracién y promocién
de la practica deportiva en el departamento del Atlantico.

Finalmente, se adelantara una fase de seguimiento y verificacién, en la cual se
consolidaran los soportes que permitan acreditar los apoyos efectivamente
prestados, las actividades beneficiadas y su correspondencia con las necesidades
previamente establecidas. Para ello se dispondra de informes, registros, evidencias
y demas documentos técnicos y administrativos pertinentes.

Ruta metodoldgica: identificacién y articulacion — priorizacion de necesidades —
definicion de apoyos — ejecucion y acompanamiento — seguimiento y verificacion.

2. ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA EN BALONCESTO
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Las escuelas de formacion en baloncesto se desarrollaran mediante una
metodologia progresiva, participativa y practica, estructurada en las fases de
caracterizacion, planificacion formativa, desarrollo y seguimiento. Inicialmente se
realizara la identificacion y vinculacién de los beneficiarios, procurando organizar
los grupos de acuerdo con criterios relacionados con la edad, caracteristicas de los
participantes y nivel de aproximacion a la disciplina. Esta caracterizacion permitira
establecer una programacion adecuada y definir los contenidos y actividades que
seran desarrollados durante el proceso.

En la fase de desarrollo formativo se implementaran sesiones periddicas orientadas
al fortalecimiento de habilidades motrices y al aprendizaje progresivo de los
fundamentos propios del baloncesto. Las sesiones podran comprender ejercicios
de coordinacién, desplazamiento, dominio y manejo del balon, pases,
lanzamientos, fundamentos individuales y colectivos y situaciones préacticas de
juego, procurando avanzar de actividades basicas hacia ejercicios de mayor
complejidad. El proceso sera acompafiado mediante registros de asistencia y
seguimiento a las sesiones desarrolladas, permitiendo evidenciar su continuidad y
cobertura. La metodologia seguira la ruta: caracterizacion — planificacion —
iniciacion — formacién progresiva — aplicacion practica — seguimiento.

3. FESTIVAL DEPORTIVO DE POLONUEVO

El Festival Deportivo de Polonuevo se desarrollara mediante una metodologia de
integracién, participacién comunitaria y diversificacion de experiencias deportivas,
estructurada en las fases de disefio, articulacion territorial, convocatoria, ejecuciéon
y evaluacion. En la etapa inicial se establecera la programacion general del festival,
identificando las actividades deportivas y recreativas que podran desarrollarse, los
espacios requeridos, la poblacion objetivo y los componentes técnicos y logisticos
necesarios para garantizar su adecuada realizacion.

Posteriormente se adelantara un proceso de articulacion territorial y convocatoria,
orientado a promover la participacién de la comunidad y de los diferentes actores
deportivos del municipio. Durante la ejecucién podran desarrollarse encuentros,
estaciones deportivas, actividades recreativas, demostraciones y demas
experiencias que permitan a los participantes vincularse activamente a la jornada.
La metodologia buscara que el festival constituya un espacio de integracién
alrededor del deporte y no exclusivamente una competencia, favoreciendo la
participacion de diferentes grupos poblacionales. Al finalizar se consolidara la
informacion correspondiente a actividades realizadas, participantes y cobertura
alcanzada. La ruta seré: disefio — articulacion — convocatoria — participacion —
desarrollo — evaluacion.

4. ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA EN SURF

Las escuelas de formacion en surf se desarrollaran mediante una metodologia
progresiva y adaptada a las particularidades de la disciplina y del entorno natural,
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estructurada en las fases de caracterizacién, familiarizacién y seguridad, iniciacion
técnica, practica progresiva y seguimiento. Inicialmente se identificardn los
beneficiarios y se verificaran las condiciones necesarias para el desarrollo de las
actividades, considerando las caracteristicas del espacio, los elementos requeridos
y las medidas de prevencion y seguridad aplicables a la practica.

La fase formativa comenzara con actividades de familiarizacion con el entorno y los
elementos utilizados, asi como orientaciones relacionadas con seguridad,
equilibrio, posicién corporal y fundamentos béasicos. Posteriormente, los
participantes avanzaran gradualmente hacia ejercicios practicos que permitan
desarrollar las habilidades requeridas para la disciplina, atendiendo su evolucion y
nivel de aprendizaje. Las sesiones deberdn mantener una secuencia metodoldgica
gue permita pasar de ejercicios basicos en condiciones controladas a practicas de
mayor aplicacion, procurando siempre la participacion segura de los beneficiarios.
El proceso contard con registros de asistencia y evidencias de las sesiones
realizadas. La ruta metodolégica sera: caracterizacion — seguridad vy
familiarizacion — iniciacion — formacion técnica — practica progresiva —
seguimiento.

5. ESTRATEGIA INTEGRAL DE ACTIVACION, RECREACION E INTEGRACION
DEPORTIVA

Las actividades asociadas a sesiones colectivas, jornadas recreodeportivas y
diferentes dinAmicas de participacion se desarrollardn dentro de una estrategia
integral de activacion, recreacion e integracion deportiva, evitando su tratamiento
como acciones aisladas y permitiendo una intervencién mas amplia y adaptable a
las caracteristicas de los territorios. La metodologia se estructurara en las fases de
focalizacion, caracterizacion, disefio de experiencias, implementacion territorial y
seguimiento, buscando generar una oferta diversificada que facilite la vinculacion
de distintos grupos poblacionales a practicas recreativas, deportivas y de actividad
fisica.

En la fase de focalizacién y caracterizacion se identificaran los territorios, espacios
y poblaciones beneficiarias, asi como las condiciones particulares que permitan
determinar las modalidades de intervencidn mas pertinentes. Posteriormente, se
disefiard una oferta de experiencias que podra incorporar sesiones colectivas de
actividad fisica, actividades musicalizadas, circuitos recreativos, estaciones de
habilidades, juegos colectivos, retos deportivos, encuentros participativos y otras
dinamicas que favorezcan el movimiento y la integracion. De esta manera, las
acciones que anteriormente podian presentarse bajo denominaciones particulares
se integraran dentro de una metodologia comun y flexible, permitiendo diversificar
los contenidos y evitar la reproduccion de una Unica actividad o formato.

Durante la fase de implementacion territorial, las actividades se desarrollaran
mediante metodologias participativas que faciliten la rotacion de los beneficiarios
por diferentes experiencias y permitan adaptar la intensidad, duracién y
caracteristicas de las jornadas a la poblacién participante. Finalmente, se realizara
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seguimiento a la cobertura territorial, nimero de jornadas, poblacion atendida y
modalidades desarrolladas, consolidando las evidencias correspondientes. La ruta
metodoldgica sera: focalizacion — caracterizacion — disefio de experiencias —
activacion territorial — participacién — seguimiento.

6. ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA EN BEISBOL

Las escuelas de formacién en béisbol se implementaradn mediante una metodologia
de iniciacion y aprendizaje progresivo, estructurada en las fases de vinculacion,
valoracion inicial, desarrollo de fundamentos, aplicacion practica y seguimiento. En
la etapa inicial se identificardn los beneficiarios y se organizaran grupos de
formacion atendiendo las caracteristicas de los participantes, procurando
establecer condiciones adecuadas para el desarrollo progresivo de los contenidos
y la continuidad de las sesiones.

Durante el proceso formativo se desarrollardn actividades dirigidas al
fortalecimiento de habilidades motrices y al aprendizaje de fundamentos como
lanzamiento, recepcién, bateo, desplazamientos, coordinacion y posiciones
béasicas. A medida que avance el proceso se incorporaran ejercicios combinados y
situaciones practicas que permitan aplicar los conocimientos adquiridos dentro de
dinAmicas propias del juego. La metodologia procurara que los participantes
avancen gradualmente desde la familiarizacion con la disciplina hasta la aplicacion
de sus fundamentos en escenarios practicos. El seguimiento se realizara mediante
registros de participacion, sesiones ejecutadas y evidencias del proceso. La ruta
sera: vinculacion — valoracidon — iniciacion — desarrollo técnico — aplicacion
practica — seguimiento.

7. DOTACION DE UNIFORMES PARA JUEGOS

La dotacién de uniformes se desarrollara mediante una metodologia basada en las
fases de identificacion, consolidacion de necesidades, definicion de
especificaciones, verificacion, distribucion y control, procurando garantizar que los
elementos correspondan efectivamente a las necesidades de los deportistas y
delegaciones beneficiarias. Inicialmente se consolidara la informacién relacionada
con participantes, disciplinas, categorias, tallas y demas variables necesarias para
determinar las caracteristicas y cantidades requeridas.

A partir de la informacion recopilada se estableceran las especificaciones de los
elementos y se adelantara el proceso correspondiente para disponer de la dotacion
requerida. Una vez recibidos los uniformes se verificara su correspondencia con
las condiciones previamente establecidas y se procederd a su distribucion
organizada. La entrega deberd quedar respaldada mediante actas, registros o
documentos equivalentes que permitan individualizar o identificar a los
beneficiarios y acreditar la destinacion de los elementos. La ruta metodoldgica sera:
identificacion — consolidacion — especificacion — verificacion — entrega —
control.
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8. APOYO A INICIATIVAS Y EVENTOS ORIENTADOS AL FOMENTO
DEPORTIVO

El componente de apoyo a iniciativas y eventos se desarrollara bajo una
metodologia de identificacion, valoracion, priorizacion, articulacion y seguimiento,
procurando que las acciones respaldadas guarden relacion directa con los
propésitos de fomento y participacion deportiva establecidos en el convenio.
Inicialmente se identificaran las iniciativas susceptibles de apoyo y se analizaran
aspectos como su alcance, poblacién beneficiaria, pertinencia, cobertura territorial
y contribucion a la promocién de la practica deportiva.

Una vez priorizadas las iniciativas, se determinaran las necesidades técnicas,
operativas y logisticas requeridas para su adecuado desarrollo, estableciendo el
alcance especifico del apoyo y los mecanismos de articulacién con los actores
involucrados. La ejecucion estara acompafada de un proceso de verificacion que
permita comprobar la realizacion efectiva de las actividades y su correspondencia
con las condiciones previstas. Para ello se consolidaran registros de participantes,
informes, evidencias y demas soportes pertinentes. La ruta metodologica seré:
identificacion — valoracion — priorizacion — definicion del apoyo — articulacion —
ejecucion — verificacion.

9. IMPLEMENTACION DEPORTIVA EN LOS MUNICIPIOS

La implementaciéon deportiva se desarrollara mediante una metodologia orientada
por las necesidades territoriales y la pertinencia de los elementos frente a los
procesos deportivos existentes, estructurada en las fases de diagnostico,
priorizacion, definicion técnica, distribucién y seguimiento. En la primera etapa se
identificaran las necesidades de los municipios, considerando las disciplinas
practicadas, poblacién beneficiaria, actividades desarrolladas y disponibilidad de
elementos para la practica deportiva y recreativa.

Con fundamento en este diagnéstico se priorizardn las necesidades y se
estableceran las caracteristicas técnicas de los implementos requeridos,
procurando que exista correspondencia entre los elementos suministrados y las
actividades efectivamente desarrolladas en los territorios. Posteriormente se
realizara la distribucién de los implementos a los beneficiarios definidos, dejando
constancia documental de las cantidades, caracteristicas y destinatarios. El
seguimiento permitira verificar su entrega y destinaciéon dentro de los procesos de
fomento deportivo. La ruta metodoldgica sera: diagndstico — priorizacion —
especificacion — disposicion de elementos — distribucion — seguimiento.

10. JORNADAS REGULARES DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS MUNICIPIOS

Las jornadas regulares de actividad fisica tendran una metodologia diferenciada
respecto de las actividades eventuales de activacion comunitaria, debido a que
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estaran fundamentadas en los principios de periodicidad, continuidad vy
permanencia territorial. Su desarrollo comprenderd las fases de focalizacion,
caracterizacion de participantes, programacion periddica, ejecucion de sesiones y
seguimiento, procurando generar espacios recurrentes que faciliten la
incorporacién de la actividad fisica dentro de las dinAmicas cotidianas de las
comunidades beneficiarias.

En cada territorio se establecerd una programacion de sesiones y se definiran
espacios y grupos de participacion. Las jornadas podran incorporar ejercicios de
movilidad, coordinacion, fortalecimiento, resistencia, actividades ritmicas y otras
modalidades de actividad fisica dirigida, adaptadas a las caracteristicas de los
beneficiarios. Cada sesién contara con una secuencia metodoldgica compuesta por
una fase inicial de activacion y preparacion corporal, una fase central de desarrollo
de las actividades y una fase final de recuperacién. El seguimiento periddico
permitira verificar la continuidad de las jornadas y la participacion de la poblacion.
La ruta sera: focalizacion — programacién — convocatoria — sesion de actividad
fisica — continuidad — seguimiento.

11. TORNEO DE FUTBOL Y VOLEIBOL PLAYA

El torneo de futbol y voleibol playa se desarrollara mediante una metodologia de
convocatoria, organizacion deportiva, ejecucién de encuentros y cierre, orientada
a promover estas modalidades como espacios de participacion, integracion y
apropiacion de escenarios deportivos. Inicialmente se estableceran las condiciones
de participacion, categorias y mecanismos de inscripcion, permitiendo
posteriormente consolidar y organizar los equipos y deportistas participantes.

Con la informacion obtenida se estructurard la programacion, sistema de
encuentros, condiciones técnicas y requerimientos necesarios para el desarrollo de
las jornadas. Durante la fase de ejecucién se realizaran los partidos conforme a la
programacion definida, garantizando condiciones organizativas que permitan la
adecuada participacion de los equipos. Finalmente, se consolidara la informacion
relacionada con encuentros realizados, participantes, resultados y demas
evidencias de la actividad. La ruta metodologica sera: convocatoria — inscripcion
— organizacion deportiva — programacion — encuentros — resultados y cierre.

12. CAPACITACION EN ADMINISTRACION Y LEGISLACION DEPORTIVA

La capacitacién en administracién y legislacion deportiva se desarrollara mediante
una metodologia de diagnéstico, estructuracion académica, formacion aplicada y
evaluacion, orientada a fortalecer las capacidades de los actores vinculados al
sector deportivo departamental. Inicialmente se identificardn las principales
necesidades de conocimiento y actualizacion relacionadas con aspectos
administrativos, organizacionales y normativos que inciden en la gestion y
funcionamiento de las organizaciones deportivas.
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A partir del diagnéstico se estructuraran los contenidos y herramientas de
formacion, procurando abordar teméticas relacionadas con administracion
deportiva, estructura y funcionamiento de organismos deportivos, gestion
institucional, deberes y responsabilidades, legislacién aplicable y demas aspectos
relevantes para el fortalecimiento organizacional. Las jornadas podran
desarrollarse mediante talleres, conferencias, analisis de casos y ejercicios
practicos que permitan relacionar los contenidos con situaciones propias de la
gestion deportiva. Finalmente, se realizara la evaluacion y documentacién del
proceso mediante registros de asistencia, contenidos impartidos, instrumentos de
retroalimentacion y demas soportes que permitan acreditar la ejecucion de la
actividad. La ruta metodolégica sera: diagndstico — estructuracién de contenidos
— formacién — aplicacién practica — retroalimentacion — evaluacion.

METODOLOGIA TRANSVERSAL DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

De manera transversal, la ejecucion de todos los componentes estara soportada
en una metodologia de planeacion, coordinacién interinstitucional, focalizacion de
beneficiarios, implementacion, seguimiento y verificacion, procurando que las
actividades mantengan coherencia con el objeto del convenio y respondan a las
particularidades de los territorios y poblaciones atendidas. La planeacién permitira
establecer previamente las condiciones técnicas y operativas; la focalizacion
facilitard orientar las intervenciones hacia los beneficiarios definidos; la ejecucion
materializara las actividades conforme a las metodologias particulares
establecidas; y el seguimiento permitird verificar su desarrollo, cobertura y
cumplimiento.

Para garantizar la trazabilidad de la ejecucion se consolidaran, de acuerdo con la
naturaleza de cada componente, registros de beneficiarios, planillas de asistencia,
programaciones, actas de entrega, memorias de actividades, informes, resultados,
registros fotogréaficos y demas soportes técnicos y administrativos pertinentes. En
consecuencia, la metodologia general responderd a la secuencia
IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO — PLANEACION — FOCALIZACION —
ORGANIZACION TECNICA Y OPERATIVA — EJECUCION — SEGUIMIENTO —
VERIFICACION Y CIERRE, permitiendo que las actividades se desarrollen de
manera articulada y contribuyan integralmente al fomento del deporte, la recreacion
y la actividad fisica en el departamento del Atlantico.

3.2.4 AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y
LICENCIAS
REQUERIDOS PARA
LA EJECUCION DEL
OBJETO
CONTRACTUAL.

No aplica

3.2.5 DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL

No aplica
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DESARROLLO DEL
PROYECTO.

3.2.6 MODALIDAD DE
SELECCION,
JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacién, a realizarse en el
presente caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96
sefiala la posibilidad de que las entidades publicas se asocien con personas
juridicas particulares mediante la celebracién de convenios para el desarrollo
conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y obijetivos.

Que este articulo, hace remisién expresa del articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades
territoriales celebren con recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacién de particulares. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley.

Los Convenios de Asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos
se determinard con precisibn su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que
contrata bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del
Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
establecidas

en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
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Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de estas actividades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones y por esta razén su ambito
de aplicacion es diferente al de los otros articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro
para conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de
actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y eximirla de competencia cuanto aporta 30% o0 mas de los recursos
requeridos. La entidad Estatal, no est4 obligada a hacer un proceso competitivo,
pero debe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos de la obtencion
de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Instituto departamental de recreacion y deportes del Atlantico
adelantara se surtird a través de una alianza que involucre a entidades sin animo
de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr los resultados planteados en el
proyecto mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacién con personas
juridicas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la
oferta méas favorable es el procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de
2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion.

Que la entidad sin animo de Lucro, presentd al Instituto departamental de
receracion y deportes del Atlantico propuesta manifestando la entrega de un aporte
(30% del valor total del convenio) para destinarlos Unica y exclusivamente a la
ejecucion de la propuesta.

3.3 OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

OPTIMIZACION
RECURSOS
PUBLICOS

3.3.1 PRINCIPIOS DE

DE

Buen manejo de recursos:

Eficiencia: La ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad
de la relacion costos-beneficios, teniendo en cuenta que aportan el 30% del valor
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del convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con costos
menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la
poblacion beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo con su conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para
el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del convenio,
considerando que tienen experiencia relacionada con el objeto del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos,
tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con
austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lo
establecido en la propuesta presentada a INDEPORTES.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el
desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en
la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los
objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan de desarrollo.

3.4. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

EXPERIENCIA
IDONEIDAD

3.4.1 REQUISITOS DE

E

OBJETO SOCIAL:

Se requiere contar con una entidad privada sin &nimo de lucro, cuyo objeto social
registrado en su Certificado de existencia y representacion legal (Camara de
Comercio), este dirigido a la ejecucion de proyectos y actividades de desarrollo
deportivo.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA:

La entidad debera acreditar (0 acredita) que tiene una estructura organizacional
sé6lida, con 6rganos de administracién activos, que cuenta con estados financieros
debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el registro
ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia
y control. Por lo anterior, la entidad debera anexar (anexa) el certificado de
existencia y representacion legal vigente, asi como copia de los estatutos de la
entidad.

La entidad deberd acreditar al supervisor durante la ejecucion del convenio que
cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con
el objeto del proyecto.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

La entidad debe poseer una estructura organizacional sélida, con 6rganos de
administracion activos y que garantice al supervisor durante la ejecucion del

NIT: 802.011.084-5

PBX: 3319013
VIA 40#69-111 Oficina 304.

Torre empresarial Terpel
www.atlantico.gov.co

o o @@inderaatlantico




2 R ‘
¢t GOBERNACION DEL

INDEPORTES Z4- ATLANTICO
AT LANT 120

A IN

convenio que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el objeto del proyecto.

CARGO CANT. | PERFIL

Director de 1 Profesional en administracion

proyecto publica y/o administrador de
empresas y/o en ciencias
economicas.

Coordinador 1 Profesional en ciencias sociales,

De proyecto administrativas o econémicas.

Apoyo/auxiliar 1 N/A

logistico

Nota: El equipo minimo requerido podra ser modificado de acuerdo con los
requerimientos propios de las actividades a desarrollar y debera ser presentado
una vez sea requerido por el supervisor.

EXPERIENCIA:

La entidad sin 4nimo de lucro interesada debe acreditar experiencia en la
realizacion de actividades recreativas, desarrollo de estrategias y fortalecimiento
de programas.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo dos (2) contratos
0 convenios terminados, que contengan algunas de las actividades enunciadas
anteriormente y cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto aportado por el Instituto.

Acreditar indicadores de la eficiencia de la organizacion.

Activo Corriente Debera ser mayor o igual

Liquidez : : a uno punto cero (1.0)
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total Debera ser menor o igual
Endeudami _— .
Activo Total a cero punto siete (0.20)
ento
Razon de Utilidad Operacional Debera ser mayor o igual
Cobertura
Gastos Interes a uno punto cero (1.0)

de Intereses
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Nota: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, para la ESAL presenta como gastos de intereses un
valor igual a cero (0.00), no se podra calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE.

3.4.2 VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

PRESUPUESTO OFICIAL
Aporte de recursos de la Entidad proponente.

El proyecto presentado por la entidad sin &nimo de lucro interesada requiere de un
presupuesto total para su ejecucibn de CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/L ($4.728.571.429), de los cuales la Entidad proponente
deberd garantizar una inversion de recursos propios por el orden de MIL
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L ($1.418.571.429) equivalente al
30% del valor del convenio.

El saldo restante, es decir, la suma de TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES
DE PESOS M/L ($3.310.000.000) sera el aporte del INSTITUTO, los cuales se
desembolsaran a la entidad seleccionada, de acuerdo con los términos planteados
en el presente estudio.

El desembolso de recurso aportado por el INSTITUTO por tratarse de un aporte
para el desarrollo de un proyecto institucional a través de convenio de asociacion
y no de un pago por prestacion de un servicio, no causa el valor por concepto del
impuesto de IVA.

Para la ejecucion del presente convenio, se realizara y anexara, certificado de
disponibilidad presupuestal, bajo la siguiente descripcion:

Ite [ Capitulo/ Descripcion del :
m | Articulo Capitulo/Articulo P velor
Servicios para la
1 325292 comunidad, socialesy|  1.3.3.2.00 |$3.310.000.000
personales
TOTAL $ 3.310.000.000

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el
cumplimiento del objeto del presente contrato o proceso selectivo.

3.4.3 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero CDP Valor CDP
125 $3.310.000.000
Valor Total $3.310.000.000

NIT: 802.011.084-5

PBX: 3319013
VIA 40#69-111 Oficina 304.

Torre empresarial Terpel
www.atlantico.gov.co

o o @@inderaatlantico




i N ,
gY GOBERNACION DEL

INDEPORTES Z4= ATLANTICO
ATLANTICO

A IN

Autorizados por: Jefe de Presupuesto.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabor6 un
presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a las
necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan
Anual de Adquisiciones para el 2026, de igual manera, se determiné el presupuesto
oficial para este proceso competitivo luego de un estudio serio y andlisis detallado
de todas las actividades a ejecutar, por ello se garantiza que la apropiacion
presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

3.4.4 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial:

El INSTITUTO cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

1) Un primer desembolso por el cincuenta por treinta (30%) del valor del Aporte del
Instituto, por valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/L ($993.000.000) por concepto de pago anticipado una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en la ley 80 de 1993.

2) Un segundo desembolso al treinta (30) de septiembre de 2026 correspondientes
al treinta por ciento (30%) del valor del Aporte del Instituto, por valor de
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/L ($993.000.000)
previa presentacion de cuenta de cobro o factura, entrega de informe parcial de
gestion, recibido a satisfaccién por parte del supervisor del convenio, certificacion
de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales.

3) Un tercer desembolso al treinta y uno (31) de octubre de 2026 correspondientes
3.4.5 Forma de Pago deljal treinta por ciento (30%) del valor del Aporte del Instituto, por valor de

Contrato NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/L ($993.000.000)
previa presentacion de cuenta de cobro o factura, entrega de informe parcial de
gestion, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del convenio, certificacion
de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales.

3) Un cuarto y ultimo desembolso al treinta (30) de noviembre de 2026
correspondientes al treinta por ciento (30%) del valor del Aporte del Instituto, por
valor de TRESCEINTOS TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS M/L
($331.000.000) previa presentacion de cuenta de cobro o factura, entrega de
informe parcial de gestién, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
convenio, certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales.

Los desembolsos se realizaran dentro de los 60 dias siguientes de la radicacién de
la factura o cuenta de cobro, asi como el recibido a satisfaccioén del supervisor del
contrato, y de conformidad con el PAC.
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3.46 CRITERIOS DE
SELECCION

De conformidad con el articulo 5 del decreto 092 de 2017 que seinala: “Si hay mas
de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.”.

Se establecen los siguientes criterios de seleccidn asignando el siguiente puntaje:
EVALUACION POR OFRECIMIENTO ECONOMICO:

Se otorgaran cien (100) puntos al proponente que presente el mayor valor del
aporte para llevar a cabo el proyecto. A las demés propuestas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

PP =Vmp / Vpe * 100

Donde: PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vmp es el valor de la propuesta mas economica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion

EVALUACION POR NO SANCIONES:

Se asignaran 100 puntos en los casos en que se acredite que ni el proponente ni
alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias,
terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual en los dltimos tres (03) afios contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

En los demas casos, esto es, en los que el Proponente o cualquiera de sus
integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral o
sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los Gltimos
tres (03) aflos contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, se
asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente debera suscribir
carta en la que manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya
sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sanciéon de
cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03)
afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La entidad se reserva el
derecho de verificar tal informacion.

EXPERIENCIA ADICIONAL:
Sin perjuicio del nimero maximo de contratos requeridos para la experiencia

especifica, se asignaran 200 puntos al proponente que acredite dos (02) contratos
adicionales con el mayor valor en el desarrollo de estrategias y/o fortalecimiento de
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programas. Para efectos de la asignaciéon de puntaje, bastard que se aporten
copias de los contratos que se pretenden acreditar.

3.4. CRITERIOS
DESEMPATE

DE

Seran, aplicados los criterios de desempate que se sefalan a continuacién siempre
y cuando el proceso de seleccion de dos 0 mas Entidades sin animo de Lucro-
ESAL interesadas en participar sea por la modalidad de proceso competitivo, que
ocurre cuando la ESAL estan dispuestas a aportar al menos el treinta por ciento
(30%) del valor total del proyecto, criterios de desempate legalmente que permitiran
escoger al asociado idéneo que cumpla con las condiciones propuestas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, la entidad aplicara los
siguientes criterios, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este sentido, en
los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia deberé verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccioén la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por Io menos el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definir4 en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta
a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion, para lo cual presentarqd copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
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Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Adema4s, se entregara copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o0 reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacioén o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
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por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informaciéon de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
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preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
Sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de
Sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentarda el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la horma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir un método
aleatorio para seleccionar el oferente, asi:

* La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

* La numeracién de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran numeradas
en orden ascendente.

 Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o
Contraloria para que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de
audiencia presencial, el proponente tomara su balota; en caso de audiencia virtual,
ser& el funcionario de la Personeria, Procuraduria o Contraloria el encargado de
hacerlo; asi mismo, se invitara a un funcionario de la Oficina de Control Interno de
INDEPORTES

» Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de
retirar la balota, con la cAmara activa en presencia virtual de todos los oferentes
gue se encuentren empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una
bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente el ingreso de estas.

» Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal
para participar en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal,
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por estar debidamente autorizado por éste Ultimo mediante poder para actuar a su
nombre.

* La participacién para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacion
de propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicion
de empate y asi sucesivamente.

* Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la
bolsa la mostrard ante la cAmara para que todos los asistentes puedan observarla
hasta que se haya sacado una balota por cada proponente empatado.

* El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada
con el mayor namero.

* De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los
participantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de
los criterios de desempate, deberan ser allegados junto con la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores de desempate seran aplicables en el caso
de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

4 ASPECTOS GENERALE

S APLICABLES AL CONVENIO

4.1 DURACION DEL
CONVENIO

El plazo de ejecucion del presente convenio es hasta el treinta (30) de noviembre
de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del convenio.

4.2 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
durante la ejecucion del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Instituto, especialmente
el RUT. En caso de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar
un nuevo RUT al area de cuentas de y/o a la Oficina de Contabilidad.

e Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que
se realicen previamente.

e Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en
ejercicio de las actividades u obligaciones.

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y
formuladas en la propuesta y requeridas por Indeportes.

o Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la
plataforma SECOP Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion
del proceso.
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Presentar mensualmente informe detallado de gestién de actividades para
el debido control de la supervision de este.

Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestion, la
acreditacion del pago de la seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y la cuenta de cobro o factura correspondiente, una vez sea
aprobado el contenido del informe y verificado el cumplimiento de las
actividades asignadas.

En caso de requerirse, constituir las pélizas establecidas en el contrato, en
el plazo méximo de cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcién del
documento contractual so pena que se ejecuten las multas y sanciones
estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a lo establecido en
el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su
propia responsabilidad.

Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

Las demas actividades encomendadas por INDEPORTES ATLANTICO de
manera oportuna y eficiente o por el supervisor del contrato o persona que
este designe.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Con la ejecucion del presente convenio se busca apoyar al Instituto Departamental
de Recreacion y Deportes del Atlantico — INDEPORTES ATLANTICO en el
cumplimiento de sus fines misionales. Para tal efecto, la entidad asociada debera
cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

Desarrollar acciones orientadas al fomento y fortalecimiento del deporte, la
recreacion y la actividad fisica en el Departamento del Atlantico.
Implementar estrategias que promuevan la participacion, formacion e
integracion de los diferentes actores y grupos poblacionales beneficiarios.
Apoyar el desarrollo de actividades, jornadas, encuentros, eventos e
iniciativas deportivas y recreativas previstas en el marco del convenio.
Desarrollar y fortalecer procesos de iniciacion y formacion deportiva en las
disciplinas y territorios definidos en el proyecto.

Promover acciones dirigidas a incentivar la practica regular de actividad
fisica, la recreacion y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.
Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y logistico requerido para
el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en el convenio.
Suministrar los elementos, implementos y dotaciones requeridos para el
desarrollo de las acciones previstas, conforme a las especificaciones
técnicas establecidas.

Desarrollar acciones de formacion y fortalecimiento de capacidades
dirigidas a los actores vinculados al sector deportivo del Departamento.
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e Articular con INDEPORTES ATLANTICO, los municipios y demas actores
involucrados las acciones necesarias para el adecuado desarrollo del
convenio.

e Garantizar la disponibilidad del talento humano idéneo requerido para la
ejecucion de las actividades previstas.

e Promover la participacion e inclusion de los diferentes grupos poblacionales
y territorios beneficiarios en las acciones desarrolladas.

e Garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas y
operativas establecidas para cada uno de los componentes del proyecto.

e Llevar los registros, soportes y evidencias necesarios para acreditar la
ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las metas previstas.

e Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros requeridos
por la supervision del convenio.

o Ejecutar los recursos y la contrapartida comprometida exclusivamente para
el cumplimiento del objeto y las actividades previstas en el convenio.

e Atender oportunamente las observaciones, recomendaciones 'y
requerimientos formulados por la supervision del convenio.

e Cumplir las demas obligaciones previstas en el proyecto, anexo técnico,
presupuesto y demas documentos que integran el convenio, relacionadas
con el cumplimiento de su objeto.

e Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO para
el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente

4.3 OBLIGACIONES DEL convenio.
INSTITUTO e Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el presente
convenio.

e Realizar la supervisién del contrato.

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia
para el proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que

aplican:
© | © o
=22 2
1 Q O | & O i
Garantia £ 24 £4 8 E|Aplica Por?oe/or;taje Plazo
. ac
4.4 Garantias: 5| o o
O | O o
vigencia igual al
Cumplimiento X Sl 10% plazq del contrato
y seis (6) meses
mas
Devoluc!o_n del X S| 100% vigencia igual al
pago anticipado plazo del contrato
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vigencia igual al

Callda_d'del X S| 10% plazp del mismo y
servicio seis (6) meses
mas.

Pago de salarios

y prestaciones vigencia igual al

plazo del contrato

sociales e X Sli 5% o
. e y tres (3) afios
indemnizaciones Mmas
laborales.
Nombre del funcionario: |EDWARD CHAHIN HENRIQUEZ
45 INTERVENTORIA O Iden'glflcac_:lc.)n del|1.143.139.367
funcionario:

SUPERVISION

PROF. ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE
JEFE AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Cargo:

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirdn seran los siguientes:

1. La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la
documentacién que para el efecto dicha plataforma solicite.

Adicionalmente debera aportar junto con la propuesta:

2. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad (Camara de
Comercio actualizada) El objeto principal de la ESAL debe contener literalmente
acciones en pro del enfoque del objeto contractual, en sintonia con los programas
y actividades establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.

3. Copia de los estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se nombran
3.6.1.1 Capacidad o eligen el representante legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estan

Juridica actualizados en camara de comercio a través del registro de las actas
correspondientes; de no ser asi adjuntar las actas al expediente y realizar el
respectivo tramite de registro de las mismas).

4. Autorizacion para suscribir contratos o convenios por parte del representante
legal de la entidad proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para
destinar el 50% de los recursos depositados en cuentas bancarias en el desarrollo
del presente proyecto. (este documento debera ser un acta de reunién con las
formalidades plenas).

5. Registro Unico tributario de la DIAN (RUT).
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6. Aportar estados financieros debidamente certificados y dictaminados
7. Acreditar indicadores de la eficiencia de la organizacion.

8. Aportar certificado bancario en donde se evidencie la liquidez financiera por el
monto requerido del 30% del valor del presente proyecto con fecha del cierre del
presente proceso.

9. Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las personas
vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria de personas
politicamente expuestas de acuerdo al decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

10. Copia cédula de ciudadania del representante legal.

11. Formato Hoja de vida (Departamento Administrativo de la Funcién publica)
persona juridica.

12. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes parafiscales firmada por el revisor fiscal que
figura en cdmara de comercio; de no tener revisor fiscal sera firmada por el R/L,
esta certificacién debe contemplar lo siguiente:

1. Si tienen personal bajo némina y estan obligados a pagar aporte, certificar que
estan al dia y aportar la PILA.

2. si no tienen personal bajo nomina, certificado donde expresen la no existencia
de personal y la no obligacion de realizar aportes por parte de la entidad, firmado
por el Revisor Fiscal de la Entidad.

3. En ambos casos mencionar que se certifica por los Gltimos seis meses y hacer
mencion que para el desarrollo de proyectos se vincula al personal necesario a
través de prestaciones de servicio (o la figura contractual empleada por la entidad
proponente).

4. Del revisor fiscal anexar copia cedula, tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

13. Documentos que acrediten la idoneidad de la ESAL, en el desarrollo de
actividades anteriores con similares caracteristicas especialmente acreditar hasta
dos (02) convenios y/o contratos, que sumados el valor de los mismos sea
equivalente al valor del aporte de INDEPORTES, con las actividades mencionadas
en este estudio previo.

14. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion (representante legal y Entidad).

15. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(representante legal y Entidad).
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16. Certificado de Antecedentes judiciales policia nacional (representante legal).
Consulta estado policia https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

17. Consulta de medidas correctivas a la policia nacional del representante legal
18. Certificado del REDAM del representante legal.
19. Constancia del RUES.

20. Copia certificacion bancaria, donde figure el nombre de la Entidad tal y cual
figura en el certificado de camara de comercio.

21. Acreditacion de contar con un equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto de proyecto.

3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes del Atlantico, de acuerdo con
las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.9.1 Necesidad de
contar con Interventoria
cuando los contratos
superen la menor
cuantia

El articulo 83° de la Ley 1474 de 2011, dispone:

“Art. 83°. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupciéon y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, a través de un
supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

(...)

En virtud de lo anterior y atendiendo a los factores técnicos, juridicos y financieros
contemplados en el presente estudio previo, para llevar a cabo el proyecto descrito;
no se requiere la contratacién de conocimientos especializados de interventoria,
puesto que el Instituto cuenta con funcionarios que poseen la experiencia e
idoneidad para realizar la supervision del presente contrato; toda vez que las
actividades a desarrollar, son de competencia propia del Instituto Departamental
de Recreacion y Deportes del Atlantico, pero que atendiendo a necesidades de
inexistencia del personal en planta, se requiere llevar a cabo la presente
contratacion para el apoyo en su gestion.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Instituto Departamental de Recreacion y Deporte del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los
riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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