5688.000.000,00

REVISION DE

ES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FUNDACION

HABILITANTES Y

17090500 _

DE

PARA LA

EN SALUD

19/08/26

No. | COD- UNSPSC 601054-801015- FECHA DE DURACION VALOR SMMLV. VALOR EN
OBJETO: CUMPLE | coNs. | 801115-851116-861320-861415- cNe INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHADEINICIO | i PN CNC | rOTAL (MESES) VALOR () ANO DE TERM. ANO DE % PART. | YOl OV {APORTA DOCUMENTO SOLICITADO? CUMPLENO CUMPLE
901416-911116-931415-931418) TERMINACION
EL CONTRATO No.1 NO PRESENTA
s LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CUMPLE CUMPLE 1| SONSEROIG RIS ORI CUMPLE O G e s S PARALA snont 21 CUMPLE 203 NA 2019 660,41 100.00% NA [EJECUTADAS, ADEMAS NO PRESENTA|
LOS SEIS CODIGOS EXIGIDOS, PERO
CON EL CONTRATO No.2 CUMPLE
601054-801015-801 115851116~ FUNDACION GEPS GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA
CUMPLE CUMPLE 8 1415031418 CUMPLE PROMOCION EX SALUD 2303723 2310623 CUMPLE 307 NA 2019 7120 10000% | 711,20 NA CUMPLE
CCONTRATOS HABILES 1 SUMATORIA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE % MINIMO 0. 10000% T CUMPLE CUMPLE
VALOR SMMLV A CUMPLIR 39294 CUMPLE




Profesional en Derecho, con titulo de Especialista en

ABOGADO-CORPORACION UNIVERSITARIA
RAFAEL NUNEZ; ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO-LA UNIVERSIDAD LIBRE;

Derecho Administaioy o de Magisteron Desarolo |, TER EN DEGARROLLO TERRITORIAL Y NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
aly Gestion Publica o areas afines. GESTION PUBLICA-LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA
FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA ton2ns
Experiencia general minima diez (10) afios a partr de la
Biointls FEGHA DE GIERRE DEL » NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
PROCESO 08/26
EXPERIENCIA GENERAL|
N Ao 12,67
CERTIFICACION No 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
Experiencia especifica minima en dos (02) contratos que
hayan contenido la ejecucién de activi i
con el objeto a contratar.
CERTIFICACION No 2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
Debera comprometer su vinculacion CUMPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

PRESENTA




Profesional en Psicologia, con titulo de Especialista en
Gerencia de Servicios Sociales o en areas afines como
Psicologia Social, Psicologia Comunitaria

PSICOLOGA-LA UNIVERSIDAD DEL VALLE;
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES, UNICLARETIANA

CUMPLE

Experiencia general minima siete (7) afios

FECHA DE EXPEDICION

DE LA MATRICULA a2

FECHA DE CIERRE DEL
PROCESO

EXPERIENCIA GENERAL
EN AROS

CERTIFICACION No 1

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia especifica minima en un (02) contratos que
Pt :

hayan contenido la ejecucién de
proyectos a la poblacién de mujeres.

CERTIFICACION No 2

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Debera comprometer su vinculacion

en Comunicacion Social y Periodismo, con titulo
de Magister en Cooperacion Intemacional al Desarrollo:
Gestion y Direccion de Proyectos o dreas afines.

CUMPLE

COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA-LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE
"TADEO LOZANO; MASTER UNIVERSITARIO EN
'COOPERACION INTERNACION AL DESARROLLO-|
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

CUMPLE

Experiencia general minima siete (7) afios

FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA

FECHA DE CIERRE DEL
PROCESO

EXPERIENCIA GENERAL
EN ANOS

Experiencia especifica minima en dos (2) contratos que
hayan contenido la ejecucion de actividades con proyectos
sociales.

CERTIFICACION No 1

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CERTIFICACION No 2

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Debera comprometer su vinculacion

CUMPLE

PRESENTA

PRESENTA




Profesional en Economia, con titulo de Especialista en

ECONOMISTA-LA UNIVERSIDAD DE

& PN CARTAGENA; ESPECIALIST EN FINANZAS-LA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA CUMPLE NA NA
inanzas o areas afines. UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA flora
Experiencia general minima siete (7) afios FECHA DE GIERRE DEL , NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N.A
PROCESO 9/08/26
EXPERIENCIA GENERAL 1212
EN AROS :
CERTIFICACION No 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
Experiencia especifica minima en dos (2) contratos como
instructor ico de contenidos relaci con
‘emprendimiento, empresa ylo proyectos productivos.
CERTIFICACION No 2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA NA NA
Debera comprometer su vinculacion CUMPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Profesional en Trabajo Social, con titulo de Especialista en
Planificacién y Gestion del Desarrollo Social o en areas

TRABAJADORA SOCIAL-FUNDACION
UNIVERSITARIA MONSERRATE; ESPECIALISTA

" B e oo, oo EN PLANIFICACION Y GESTION DEL NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA CUMPLE NA NA
afines como Gerencia Sodal, Desarrollo Sodial, Desarollo. | pEsARROLLO SOCIAL-UNIVERSIDAD DE LA
Comunitario
FECHA DE EXPEDICION
DE LA MATRICULA 26103721
Experiencia general minima cinco (5) afios FECHA OE GIERRE DEL - NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
PROCESO 08/26
EXPERIENCIA GENERAL 540
EN AROS &
CERTIFICACION No 1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA NA
Experiencia especifica minima en dos (2) contratos que
hayan contenido la ejecucién de actividades con proyectos
sociales.
CERTIFICACION No 2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | CUMPLE NA NA NA N.A
Debera comprometer su vinculacion CUMPLE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

PRESENTA

PRESENTA




EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO

PROPONENTE | DESCRIPCION DEL CUMPLE/NO
#1 CARGO REQUISITO CUMPLE PUNTAJE OBSERVACION
FUNDACION ’
GEPS GRUPO PARA EL DESCRIPCION REQUISITO ADICIONAL PUNTOS
DE P%%?:Egl'gﬁzfzh PARA EL COORDINADOR, [ ACREDITAR CADA UNO UN CERTIFICADO | ’\é% ,iEALE 3;‘355?
! PROFESIONAL EN PSICOLOGIA | ADICIONAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
ES;X[;%EZES PSICOLOGIA Y Y PROFESIONAL EN CUMPLE 20,0 EL PROFESIONAL
PROMOCION PROFESIONAL EN COMUNICACIONES DEBIO SUBSANAR
EN SALUD COMUNICACIONES TOTAL, PUNTOS | 2 |
TOTAL PUNTOS 20,0
PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 20,00




«PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACION DE MUJERES EN EL

MUNICIPIO DE TURBACO.»

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROPONENTE 1

FUNDACION GEPS GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA PROMOCION EN SALUD

1) Documento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) en donde estén definidos claramente los objetivos de la politica de SST, las PRESENTA 1
obligaciones de los trabajadores, la ARL y el empleador.
2)Procedimiento de autoevaluacion al SG-SST, con el formato de Autoevaluacion PRESENTA 1
SG-SS.
3) Procedimiento para. la ldentlﬁcaFlon de ;')ellgros, 'evaluacmn y valoracién de PRESENTA 1
riesgos, Matriz de peligros y riesgos
4)Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal PRESENTA 1
5) Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso,
resultado), Formato de ficha técnica de indicadores, Formato de registro PRESENTA 1
estadistico ATEL y ausentismo
6)Politica de Seguridad y Salud en el trabajo PRESENTA 1
7)Plan de trabajo del SG-SST PRESENTA 1
8)Formato de asignacion de presupuesto y recursos, Asignaciéon de
responsabilidades en el SG-SST PRESENTA !
9) Plan de prevencién. preparacién y respuesta ante emergencias PRESENTA 1
10) Procedimiento para simulacros de emergencia PRESENTA 1
11) Procedimiento de Gestion de contratistas PRESENTA 1
12) Procedimiento de induccién y reinduccion PRESENTA 1
13) Procedimiento gestion de mantenimiento PRESENTA 1
14) Procedimiento de gestion del cambio PRESENTA 0,5
15) Procedimiento de adquisiciones y/o compras PRESENTA 0,5
16) Procedimiento para la conformacién del COPASST PRESENTA 0,5
17) Procedimiento de evaluac1.0{1es mednco-ocn.lpacmnales, Formato de auto PRESENTA 0.5
reporte condiciones de trabajo y de salud
18) Programa de gestion de riesgos prioritarios PRESENTA 0,5
19) Procedimiento de uso y mfmtemmlento de EPP, Matriz de EPP, Formato de PRESENTA 0.5
registro de entrega de EPP
20) Formato de analisis de trabajo seguro PRESENTA 0,5
21) Procedimiento de lnvestlgac'wl.l incidentes y ATEL, Formato de Investigacion PRESENTA 0.5
incidentes y ATEL
22) Procedimiento de auditorias internas PRESENTA 0,5
23) Procedimiento para inspecciones PRESENTA 0,5
24) Procedimiento de mejora continua PRESENTA 0,5
25) Procedimiento para la revisién por la alta direccién PRESENTA 0,5
26) Reglamento de Seguridad e nglene. industrial, Reglamento interno de PRESENTA 0.5
trabajo
27) Programas de vigilancia epidemiolégica PRESENTA 0,5
El Plan Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado
o Avalado por el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la respectiva asignacion de responsabilidades y quien debera ser un
profesional o técnico o tecnoélogo en el area de seguridad y salud en el trabajo o
un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo. Quien firma o
avala debera contar con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo,
capacitacion virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentacion CUMPLE
vigente y certificado como auditor interno ISO 45001 vigente, para ello debera
anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de
licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, diploma de pregrado y
postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones aqui requeridas, se
le asignara una puntuacién de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
TOTAL 20




FUNDACION GEPS GRUPO DE
ESTUDIANTES PARA LA
PROMOCION EN SALUD

NO CUMPLE, NO
PRESENTA EL
TERCER PARRAFO
DEL FORMATO

NO PRESENTA




FUNDACION GEPS GRUPO

DE ESTUDIANTES PARA
PROPONENTE 1 LA PROMOCION EN CUMPLE CUMPLE CUMPLE 49,75

20,00

20,00

89,75

R Dhoca

(QRI [RMADO) (ORIGINAL FIRMADO)

PROFESIONAL DE
EVALLU. EXTERNO-FIRMADO
EN FISICO PLANTA-FIRMADO

EN FISICO



