
SMMLV: VALOR SMMLV: 392,94$                   

C.Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número 
consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales 

deberán indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 
señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento deberá ser 

presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante. 

Para los contratos que sean aportados por socios de 
empresas que no cuentan con más de tres (3) años 
de constituidas, además del RUP, deben adjuntar 
un documento suscrito por el Representante Legal 

y el Revisor Fiscal o Contador Público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de 

la empresa. La Entidad tendrá en cuenta la 
experiencia individual de los accionistas, socios o 

constituyentes de las sociedades con menos de tres 
(3) años de constituidas.

OBSERVACIONES

No CUMPLE/NO 
CUMPLE

No. 
CONS.

COD. UNSPSC (601054-801015-
801115-851116-861320-861415-
901416-911116-931415-931418)

C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO FECHA DE 
TERMINACIÓN C/NC DURACIÓN 

TOTAL (MESES) VALOR ($) AÑO DE TERM.
 VALOR SMMLV 

AÑO DE 
TERMINACIÓN

% PART. VALOR EN 
SMMLV ¿APORTA DOCUMENTO SOLICITADO? CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE 16 601054-801015-801115-931415-
931418 CUMPLE FUNDACION GEPS GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA 

PROMOCION EN SALUD 5/10/21 5/12/21 CUMPLE 2,03  N.A 2019 660,41 100,00% N.A

EL CONTRATO No.1 NO PRESENTA 
LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

EJECUTADAS, ADEMAS NO PRESENTA 
LOS SEIS CODIGOS EXIGIDOS. PERO 
CON EL CONTRATO No.2 CUMPLE

2 CUMPLE 8 601054-801015-801115-851116-
931415-931418 CUMPLE FUNDACION GEPS GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA 

PROMOCION EN SALUD 23/03/23 23/06/23 CUMPLE 3,07  N.A 2019 711,20 100,00% 711,20 N.A CUMPLE

1

100,00%

392,94

Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la 
experiencia requerida deben estar clasificados en al menos seis (6)  

de los siguientes códigos:

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación. Dependiendo del Presupuesto Oficial en SMMLV deberán acreditar la experiencia específica.                                                                                                                                                       

OBJETO:

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

«PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACIÓN DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO.» 

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): $ 688.000.000,00 1.750.905,00$                                                                                                                                                               FECHA DE CIERRE: 19/08/26

El Proponente podrá acreditar la 
experiencia con máximo dos (2) contratos, 

celebrados, ejecutados, terminados y 
liquidados, cuyo valor ejecutado sea igual o 

superior al CIEN (100%) por ciento del 
presupuesto oficial estimado expresado en 

S.M.M.L.V.

NOMBRE DEL OFERENTE:  FUNDACION GEPS GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA PROMOCION EN SALUD 

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

A.Que hayan contenido la ejecución de actividades relacionadas con el objeto a contratar que 
dentro de su alcance o actividades sea a la población de mujeres

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOTA: 

CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE
% MINIMO P.O. 711,20

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLECUMPLE
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

COORDINADOR DEL PROYECTO

Profesional en Derecho, con título de Especialista en 
Derecho Administrativo y título de Magíster en Desarrollo 

Territorial y Gestión Pública o áreas afines.
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 19/12/13

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 19/08/26

EXPERIENCIA GENERAL 
EN AÑOS 12,67

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CARGO

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO

PROPONENTE No  1: FUNDACION GEPS GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA PROMOCION EN SALUD

EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

C
U

M
PL

E

ABOGADO-CORPORACION UNIVERSITARIA 
RAFAEL NUÑEZ; ESPECIALISTA EN DERECHO 

ADMINISTRATIVO-LA UNIVERSIDAD LIBRE; 
MAGISTER EN DESARROLLO TERRITORIAL Y 

GESTION PUBLICA-LA UNIVERSIDAD DE 
CARTAGENA

PRESENTA

Experiencia general mínima diez (10) años a partir de la 
fecha de grado N.A N.A N.A N.A

1

ANDY REALES ARROYO

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CUMPLE

CERTIFICACION No 2

CERTIFICACION No 1

Experiencia especifica mínima en dos (02) contratos que 
hayan contenido la ejecución de actividades relacionadas 

con el objeto a contratar.
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

Profesional en Psicología, con título de Especialista en 
Gerencia de Servicios Sociales o en áreas afines como 

Psicología Social, Psicología Comunitaria 
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A CUMPLE N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 9/11/12

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 19/08/26

EXPERIENCIA GENERAL 
EN AÑOS 13,78

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

PROFESIONAL EN COMUNICACIONES

Profesional en Comunicación Social y Periodismo, con título 
de Magíster en Cooperación Internacional al Desarrollo: 

Gestión y Dirección de Proyectos o áreas afines.
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A CUMPLE N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 4/03/11

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 19/08/26

EXPERIENCIA GENERAL 
EN AÑOS 15,47

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y 
UNIDADES PRODUCTIVAS

1

SANDRA PATRICIA RINCONES DELGADO

CERTIFICACION No 2

CUMPLE

CARGO

N.A N.A

C
U

M
PL

E

PSICOLOGA-LA UNIVERSIDAD DEL VALLE; 
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS 

SOCIALES, UNICLARETIANA

PRESENTA

Experiencia general mínima siete (7) años N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

CERTIFICACION No 1 

Experiencia especifica mínima en un (02) contratos que 
hayan contenido la ejecución de actividades relacionadas en 

proyectos a la población de mujeres.

N.A N.A N.A

CARGO

1

YESENIA ESTHER CARRILLO GARCIA

C
U

M
PL

E

COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA-LA 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE 
TADEO LOZANO; MASTER UNIVERSITARIO EN 

COOPERACION INTERNACION AL DESARROLLO-
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

PRESENTA

Experiencia general mínima siete (7) años N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia especifica mínima en dos (2) contratos que 
hayan contenido la ejecución de actividades con proyectos 

sociales.

CERTIFICACION No 1 

CERTIFICACION No 2

CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A

CARGO

1

GEOVANY ALVAREZ ARIAS

C
U

M
PL

E



Profesional en Economía, con título de Especialista en 
Finanzas o áreas afines. N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A CUMPLE N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 11/07/14

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 19/08/26

EXPERIENCIA GENERAL 
EN AÑOS 12,12

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
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O
B

SE
R

VA
C

IO
N

ES

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

Profesional en Trabajo Social, con título de Especialista en 
Planificación y Gestión del Desarrollo Social o en áreas 

afines como Gerencia Social, Desarrollo Social, Desarrollo 
Comunitario

N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A CUMPLE N.A N.A

FECHA DE EXPEDICION 
DE LA MATRICULA 26/03/21

FECHA DE CIERRE DEL 
PROCESO 19/08/26

EXPERIENCIA GENERAL 
EN AÑOS 5,40

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N.A N.A N.A N.A

Deberá comprometer su vinculación N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

1

C
U

M
PL

E

ECONOMISTA-LA UNIVERSIDAD DE 
CARTAGENA; ESPECIALIST EN FINANZAS-LA 

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

PRESENTA

Experiencia general mínima siete (7) años N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia especifica mínima en dos (2) contratos como 
instructor o académico de contenidos relacionados con 
emprendimiento, empresa y/o proyectos productivos.

CERTIFICACION No 1 

CERTIFICACION No 2

CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A

CARGO

1

DIANA CRISTINA RAMIREZ LOZANO

C
U

M
PL

E

TRABAJADORA SOCIAL-FUNDACION 
UNIVERSITARIA MONSERRATE; ESPECIALISTA 

EN PLANIFICACION Y GESTION DEL 
DESARROLLO SOCIAL-UNIVERSIDAD DE LA 

SALLE

PRESENTA

Experiencia general mínima cinco (5) años N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A

Experiencia especifica mínima en dos (2) contratos que 
hayan contenido la ejecución de actividades con proyectos 

sociales.

CERTIFICACION No 1 

CERTIFICACION No 2

CUMPLE

N.A N.A N.A N.A N.A



PROPONENTE 
#1

DESCRIPCIÓN DEL 
CARGO REQUISITO CUMPLE/NO 

CUMPLE PUNTAJE OBSERVACION

FUNDACION 
GEPS GRUPO 

DE 
ESTUDIANTES 

PARA LA 
PROMOCION 

EN SALUD

 PARA EL 
COORDINADOR, 

PROFESIONAL EN 
PSICOLOGÍA Y 

PROFESIONAL EN 
COMUNICACIONES

CUMPLE 20,0

NO SE LE OTORGA 
PUNTAJE YA QUE 
EL PROFESIONAL 
DEBIO SUBSANAR

PUNTAJE TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 20,00

TOTAL PUNTOS 20,0

EVALUACION PONDERABLE EQUIPO DE TRABAJO



1) Documento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en donde estén definidos claramente los objetivos de la política de SST, las 

obligaciones de los trabajadores, la ARL y el empleador.
PRESENTA 1

2)Procedimiento de autoevaluación al SG-SST, con el formato de Autoevaluación 
SG-SS. PRESENTA 1

3) Procedimiento para la identificación de peligros, evaluación y valoración de 
riesgos, Matriz de peligros y riesgos PRESENTA 1

4)Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal PRESENTA 1

5) Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, 
resultado), Formato de ficha técnica de indicadores, Formato de registro 

estadístico ATEL y ausentismo
PRESENTA 1

6)Política de Seguridad y Salud en el trabajo PRESENTA 1
7)Plan de trabajo del SG-SST PRESENTA 1

8)Formato de asignación de presupuesto y recursos, Asignación de
responsabilidades en el SG-SST PRESENTA 1

9) Plan de prevención. preparación y respuesta ante emergencias PRESENTA 1
10) Procedimiento para simulacros de emergencia PRESENTA 1

11) Procedimiento de Gestión de contratistas PRESENTA 1
12) Procedimiento de inducción y reinducción PRESENTA 1
13) Procedimiento gestión de mantenimiento PRESENTA 1

14) Procedimiento de gestión del cambio PRESENTA 0,5
15) Procedimiento de adquisiciones y/o compras PRESENTA 0,5

16) Procedimiento para la conformación del COPASST PRESENTA 0,5
17) Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, Formato de auto 

reporte condiciones de trabajo y de salud PRESENTA 0,5

18) Programa de gestión de riesgos prioritarios PRESENTA 0,5
19) Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de 

registro de entrega de EPP PRESENTA 0,5

20) Formato de análisis de trabajo seguro PRESENTA 0,5
21) Procedimiento de Investigación incidentes y ATEL, Formato de Investigación 

incidentes y ATEL PRESENTA 0,5

22) Procedimiento de auditorías internas PRESENTA 0,5
23) Procedimiento para inspecciones PRESENTA 0,5

24) Procedimiento de mejora continua PRESENTA 0,5
25) Procedimiento para la revisión por la alta dirección PRESENTA 0,5

26) Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno de 
trabajo PRESENTA 0,5

27) Programas de vigilancia epidemiológica PRESENTA 0,5

El Plan Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado 
o Avalado por el responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, con la respectiva asignación de responsabilidades y quien deberá ser un 
profesional o técnico o tecnólogo en el área de seguridad y salud en el trabajo o 
un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el trabajo. Quien firma o 

avala deberá contar con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, 
capacitación virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentación 

vigente y certificado como auditor interno ISO 45001 vigente, para ello deberá 
anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificación de 
licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, diploma de pregrado y 

postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones aquí requeridas, se 
le asignara una puntuación de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo.

CUMPLE

20

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROPONENTE 1

FUNDACION GEPS GRUPO DE ESTUDIANTES PARA LA PROMOCION EN SALUD

TOTAL

«PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACIÓN DE MUJERES EN EL 
MUNICIPIO DE TURBACO.» 



PROPONENTE INDUSTRIA PUNTAJE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES PUNTAJE

1
FUNDACION GEPS GRUPO DE 

ESTUDIANTES PARA LA 
PROMOCION EN SALUD

NO CUMPLE, NO 
PRESENTA EL 

TERCER PARRAFO 
DEL FORMATO 

0 NO PRESENTA 0

PUNTAJE DE APOYO A LA INDUSTRIA, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES Y DISCAPACITADO



OFERTA 
ECONOMICA

EQUIPO DE 
TRABAJO CALIDAD AIN EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS MUJERES TOTAL

PROPONENTE 1

FUNDACION GEPS GRUPO 
DE ESTUDIANTES PARA 

LA PROMOCION EN 
SALUD

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 49,75 20,00 20,00 0,00 0,00 89,75

(ORIGINAL FIRMADO) (ORIGINAL FIRMADO)
EVALUADOR EXTERNO-FIRMADO 

EN FISICO
PROFESIONAL DE 
PLANTA-FIRMADO 

EN FISICO

PUNTAJE

PROPONENTE EQUIPO DE TRABAJONOMBRE

RESUMEN EVALUACION TECNICA DEFINITIVA: «PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACIÓN DE MUJERES EN 
EL MUNICIPIO DE TURBACO.» 

EXPERIENCIA OFERTA 
ECONOMICA


