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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 010 

Hora: 2:00 p.m. Fecha: MIERCOLES 19 DE AGOSTO 2026 

Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE 

Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE 

Proceso: ADQUISICIÓN BIENES Y SERVICIOS 

 

 

Objetivo: 

Realizar Comité Técnico Operativo y seguimiento correspondiente a la ejecución 
técnica del mes de JULIO de 2026 del Contrato de Aporte No. 1102-442-2025, 
cuya vigencia es desde el 31 de diciembre 2025 y hasta el 31 de julio del 2026, 
suscrito entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA, que opera la modalidad 
Institucional en el servicio de CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, 104 CUPOS 
– UNA UDS. 

Agenda: 
1. Saludo y Bienvenida 
2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
3. Seguimiento JULIO - Componentes del Servicio, según correo de invitación al Comité. 
4. Proposiciones y varios 

Componente familia, comunidad y redes sociales. 
Estándar 3: Vulneración de los derechos - Certificación donde manifieste que en el mes de seguimiento 
(JULIO) no se presentaron hechos de vulneración de los derechos de los participantes. De lo contrario, 
presentar la activación de la ruta y profundizar en el informe de gestión. 
Estándar 7: Control Social: Presentar el acta de lo observado por el comité durante su recorrido de 
verificación F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP Formato Verificación y Reporte, debidamente 
diligenciados, con registro fotográfico y listados de asistencias, todo marcado con la fecha de la visita del 
comité. También Reglamento de apertura y seguimiento de posibles PQR encontradas en el buzón. 

 

Componente Salud y Nutrición. 
Estándares del 8 al 23 de la guía. 

 

Componente Pedagógico. 
Estándar 25: Presentar la planeación ejecutada en el mes de JUNIO por cada Grupo etario de las 
prácticas y acciones y planeación de experiencias pedagógicas con la retroalimentación, evaluación y 
seguimiento a las experiencias. Haciendo énfasis de la intencionalidad u objetivo del mes, considerado 
lo planeado en el “proyecto Pedagógico” que es consecuencia de la caracterización 
Estándar 29: Presentar las evidencias del desarrollo de las jornadas pedagógicas, según la planeación. 

 

Componente Ambientes Educativos y Protectores 
Estándar 41: Presentar la certificación de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado aportar el Formato de reporte de presuntos hechos 
de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera Infancia. 
Estándar 43: Presentar el registro de novedades de JUNIO (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 
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Componente Administrativo y de Gestión 
Estándar 54: Registra y actualizar la información de las niñas, los niños, mujeres gestantes, sus familias, 
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF en la RAM y en el 
CUENTAME. Presentar el formato F6.MO12.PP - FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL - 
mes de JUNIO. DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS Y FIRMADOS (utilizar letra ARIAL 12). 

 
Presentar los siguientes formatos debidamente diligenciados. 

• Presentar el formato F30.MO12.PP V1 - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES 

MENSUALES, HOJA 1 Y HOJA 2 -AVANCE MES DE JULIO, se completaría el 100%. Recuerde que 
la diferencia entre el F1 y el F30 es que el F30 tiene una columna de más. 

• Presentar el F29.MO12.PP V1 Certificación de cobertura atendida. MES JULIO (utilizar letra ARIAL 
12 o la más grande que2 admita el formato). 

• Presentar Metas sociales del mes JULIO. (Utilizar letra Arial 12 o la más grande que admita el 
formato). 

• Presentar el cuadro de análisis de focalización del mes de JULIO. 
• Presentar informe de tránsitos. 

• AVANCES SIGE: Los cuatro ejes. Presentar los tips que se socializaron por cada eje en el mes en 
seguimiento (infografías , mapas mentales, mapas conceptuales, etc). Puede ser un Tips por 
semana. 

Desarrollo: 
Con fecha jueves 30/07/2026 7:44 p.m. se emitió correo por parte de la supervisora del contrato, con el 
fin de que por parte de la EAS CONVIVENTIA se cargara el lunes 3 de agosto, los entregables en el 
SharePoint compartido, para hacer el seguimiento a la ejecución del contrato de aportes 1102-442-2025 
del mes de JULIO, con el fin de validar los procesos y procedimientos realizados para la adecuada 
prestación del servicio de Centro de Desarrollo Infantil. 

 
El Formato F1, que es el informe del Supervisor, se deben diligenciar bimensualmente, a la par con el 
desembolso. Esta información fue aclarado a finales del mes de mayo. 

Por parte del ICBF, participan, como revisores, los siguientes funcionarios: 

• Dra. Diana Marcela Paz, Profesional Nutricionista. 

• Profesional Víctor Andrés Campos, Apoyo financiero a la supervisión. 

• Profesional Martha Inés Cepero, Apoyo técnico a la Supervisión. 

• Dra. Sonia Yamile Uribe Ruíz, en calidad de Supervisora del contrato. 

Por parte de la Entidad Administradora del Servicio – EAS CONVIVENTIA, participan:   

    Aida Ruth Rivera Garzón quien asiste de manera presencial, Mary Luz Arredondo González, en calidad de 

Coordinadora del CDI.,                                                                                                                                

    Briyith Páez directora Financiera 

    Laura Ruiz Nutricionista Mayra Gordillo - Psicosocial 
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A continuación, captura de pantalla del correo de invitación al Comité Técnico Operativo y el cargue de 
los soportes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Seguimiento a los compromisos del acta anterior. 
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A continuación, se presenta la captura de pantalla de la información cargada por la EAS CONVIVENTIA. 
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Se evidencia la inexistencia de la carpeta de compromisos correspondiente al mes de junio, lo que 
ocasionó que los pendientes asociados no pudieran ser verificados. 

Compromiso 1: Estándar 51, No se presenta. 
Compromiso 2: Presentar el cuadro consolidado de las asistencias e inasistencias, basados en la RAM 
del mes de JUNIO 

Compromiso 3: Presentar el certificado de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos o, en caso de que se hayan presentado, aportar el F.20.MT1.PP V1, del mes de junio. 
Componente 4: Cargar el Plan de seguimiento al Talento Humano. Lo presenta para el mes de JULIO 

Seguimiento por componente a la ejecución del mes de JULIO: 

Componente Familias Comunidades y Redes 
 

A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA en el 
Componente Familias Comunidades y redes. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Estándar 3_Vulneración de derechos: 

 
A continuación, captura de pantalla de lo certificado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 7_Control Social - Presentar el acta de lo observado por el comité durante su recorrido de 
verificación F2.G23.PP, el formato F4.G23.PP FORMATO VERIFICACIÓN Y REPORTE, debidamente 
diligenciados, con registro fotográfico y listados de asistencias, todo marcado con la fecha de la visita del 
comité. También Reglamento de apertura y seguimiento de posibles PQR encontradas en el buzón. 

 
A continuación, captura de pantalla de lo cargado por la EAS: 
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Como se puede evidenciar en las capturas de pantalla, se verificó por parte del Comité todos los 
aspectos planteados en el Formato F4.G23.PP. 

 
En cuanto al Acta del Comité de Control Social, formato (F2.G23.PP), se estructuró en los tres apartados 
como se había solicitado. 

La EAS cargo el Protocolo para apertura del buzón y atención de PQRS, a continuación, captura de 
pantalla. 
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Componente Salud y Nutrición 

A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 - 11. Presentación de avances y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar 
la afiliación de niñas y niños al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo 
la actualización semestral de la información y la gestión de casos sin afiliación. Así mismo, reporte del 
cumplimiento de la Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, 
conforme a la Resolución 3280 de 2018, que incluye valoraciones integrales por profesionales de salud, 
salud bucal, tamizajes visual y auditivo, verificación de esquema de vacunación, suministro de 
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micronutrientes y desparasitación. Se deberá presentar además la evidencia de las estrategias 
desarrolladas para garantizar la actualización del esquema de vacunación según el Programa 
Ampliado de Inmunizaciones (PAI). 

 
Durante el mes de julio, se realiza seguimiento permanente al cumplimiento de las atenciones 
priorizadas en salud de las niñas y los niños vinculados a la unidad de servicio, verificando de manera 
periódica la afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y el cumplimiento de la 
Ruta Integral de Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud, conforme a la Resolución 
3280 de 2018. Como parte de este proceso, se revisan las evidencias documentales de cada usuario y 
se gestionan oportunamente los soportes faltantes con las familias y las respectivas EPS, especialmente 
aquellos relacionados con los controles de Crecimiento y Desarrollo y la actualización del esquema de 
vacunación. 

 
De manera continua se realiza la verificación de las atenciones priorizadas, identificando los casos 
pendientes y efectuando seguimiento individual a las familias para promover la asistencia a las citas de 
valoración integral, salud bucal, tamizajes correspondientes y demás acciones contempladas en la Ruta 
Integral de Atención. La información es actualizada en los registros institucionales y se mantiene 
comunicación permanente con los acudientes para lograr el cierre de los pendientes identificados. 

Como estrategia para fortalecer la cobertura del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), el 10 de 
julio se desarrolló una jornada de vacunación en articulación con el sector salud, durante la cual 22 
niñas y niños recibieron la actualización de su esquema de vacunación de acuerdo con su edad. En 
esta jornada también se aplicó la vacuna contra la influenza estacional, conforme a los lineamientos 
establecidos para la inmunización anual de la población priorizada. 

 
Estas acciones evidencian el compromiso de la EAS con el seguimiento permanente de las atenciones 
priorizadas en salud, la gestión oportuna de los soportes requeridos y el fortalecimiento de las 
estrategias intersectoriales para garantizar el acceso efectivo de las niñas y los niños a los servicios de 
promoción y mantenimiento de la salud. 
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9. Reporte de actividades realizadas, frente a promoción de lactancia materna (bimestral) y en 
cumplimiento del plan de formación en hábitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y 
nutricional dirigido a: Talento humano, beneficiarios de acuerdo con plan de capacitación planteado. 

 
En cumplimiento del Plan de Formación en Hábitos y Estilos de Vida Saludable, Seguridad Alimentaria y 
Nutricional, la EAS desarrolló durante el periodo evaluado acciones educativas dirigidas al talento 
humano y a las familias beneficiarias, orientadas al fortalecimiento de conocimientos y prácticas que 
favorezcan la salud y el bienestar de las niñas, los niños y sus hogares. 

Con el talento humano se realizó una jornada de capacitación sobre alimentación saludable, basada en 
las Guías Alimentarias Basadas en Alimentos (GABAS) y los lineamientos técnicos del ICBF. Durante la 
actividad se abordaron temas relacionados con la importancia de una alimentación equilibrada, la 
conformación del plato saludable, el consumo adecuado de frutas, verduras y agua, la disminución del 
consumo de productos ultraprocesados, bebidas azucaradas y alimentos con alto contenido de sodio y 
grasas, así como el papel del talento humano en la promoción de hábitos alimentarios saludables 
durante la atención de las niñas y los niños. La metodología incluyó una socialización teórica y 
actividades lúdico-pedagógicas que facilitaron la apropiación de los contenidos por parte de los 
participantes. 

 
Con las familias beneficiarias se desarrolló una actividad sobre hábitos y estilos de vida saludable, en 
articulación con el Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD). Durante la jornada se promovió la 
importancia de la actividad física como parte de la vida cotidiana, resaltando sus beneficios para el 
crecimiento, desarrollo y bienestar físico y emocional de las niñas, los niños y sus familias. Asimismo, se 
brindaron recomendaciones relacionadas con la alimentación saludable, la adecuada hidratación, el 
descanso, la reducción del tiempo frente a pantallas y la práctica de actividades recreativas en familia. 
La actividad contó con ejercicios prácticos y dinámicas dirigidas por el equipo del IDRD, favoreciendo la 
participación activa de los asistentes y el fortalecimiento de estilos de vida saludables. } 

Respecto a las acciones de promoción de la lactancia materna, durante el mes de julio no se 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 
Versión 10 

 
Página 12 de 32 

  
desarrollaron actividades, teniendo en cuenta que, de acuerdo con la programación institucional, estas 
se ejecutan con periodicidad bimestral, por lo cual no correspondía su realización durante el periodo 
evaluado. El cumplimiento de este componente se reportará en el bimestre establecido dentro del plan 
de formación institucional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. Presentar soporte de aprobación para la utilización de minuta y/o avance en diseño de esta 

No aplica 

14. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programación enviada. 
Durante el mes de julio se realizó la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN), de 
acuerdo con la programación establecida por el ICBF, garantizando el suministro oportuno a las niñas y 
los niños beneficiarios del servicio. La distribución se efectuó conforme a los lineamientos institucionales, 
verificando los registros de entrega y los respectivos soportes. Adicionalmente, durante la entrega se 
brindó orientación a las familias sobre la adecuada preparación, conservación y consumo de la 
Bienestarina y demás AAVN, resaltando su importancia como complemento de una alimentación 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 
Versión 10 

 
Página 13 de 32 

  
saludable que favorece el crecimiento y desarrollo de las niñas y los niños. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 

 
15. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y evidencia de 
cargue en aplicativo cuéntame, en concordancia con: Guía técnica operativa del servicio y según lo 
establecido en Sistema de Seguimiento Nutricional. Reportar informe (gráficos y análisis) de estado 
nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. Presentar evidencia de diligenciamiento de 
formatos de signos físicos de desnutrición aguda y signos de alarma con la periodicidad establecida 
según guía técnica adecuada evolución y seguimiento en la población atendida. 

 
Se realizó tamizaje nutricional a los participantes nuevos ingresos de la unidad de servicio, garantizando 
la toma y registro de las medidas antropométricas de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
Posteriormente, se efectuó el cargue de la información en la plataforma Cuéntame y el diligenciamiento 
de los formatos F1 y F6, asegurando la actualización y trazabilidad de la información nutricional de cada 
niño y niña. 

Como resultado de la valoración nutricional, se identificó una niña con riesgo de desnutrición aguda, 
para quien se viene realizando seguimiento quincenal y acompañamiento nutricional, con el fin de 
monitorear su evolución y orientar a la familia sobre prácticas de alimentación adecuadas que 
contribuyan a mejorar su estado nutricional. 
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5. (CUANDO APLIQUE) Seguimiento a los casos de los niños y niñas identificados con desnutrición 
aguda moderada o severa, así como los casos de identificación de perímetro braquial menor o igual a 

11.5 cm y realización de acciones de educación alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados 
identificados 
No aplica 

16.(SI HAY NUEVA VISITA) Presentación del último concepto higiénico-sanitario, como resultado de 
visita IVC sanitaria de la UDS; plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad 
sanitaria (cuando aplique), así como evidencias de avance de acciones realizadas, en atención a plan de 
mejoramiento 
No aplica 

21. Presentar resultados definitivos de la aplicación de encuestas de satisfacción de la alimentación, 

dirigida a beneficiarios y ajustes realizados según resultados 
No aplica 

22. Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas 
técnicas de los productos; soportar la aprobación de proveedores para la vigencia 2026. 
NO APLICA 

Componente Pedagógico 

A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA: 
 

Estándar 25_Planeación Pedagógica 

Estándar 25: Presentar la planeación ejecutada en el mes de JULIO por cada UDS o Grupo etario de 
las prácticas y acciones y planeación de experiencias pedagógicas con la retroalimentación, evaluación 
y seguimiento a las experiencias . Haciendo énfasis de la intencionalidad (propósito) u objetivo del mes, 
considerado lo proyectado en el “proyecto Pedagógico” que es consecuencia de la caracterización. 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 
Versión 10 

 
Página 15 de 32 

  
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombrar los documentos como se ha solicitado. Estándar 29_Jornada reflexión pedagógica, Estándar 
25_Planeación Pedagógica. 

 
A continuación, se presenta captura de la pantalla de las planeaciones pedagógica para el mes de 
JULIO 
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Se solicita a la EAS realizar la denominación de los documentos conforme a las orientaciones que se 
han venido brindando durante la ejecución del contrato. Como referencia, se adjunta una captura de 
pantalla con un ejemplo visual de la estructura de nombramiento requerida. 

Por otra parte, no se considera necesario presentar los informes, ya que ello podría representar una 
carga administrativa adicional para las profesoras. En este sentido, se resalta que lo fundamental es que 
las planeaciones pedagógicas estén elaboradas y sustentadas con base en el proyecto pedagógico y en 
la caracterización, garantizando la coherencia y pertinencia de las acciones desarrolladas. 

 
Ejemplo visual: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se verifica que cada profesora adelantó la planeación pedagógica en los formatos establecidos por la 
EAS. Se evidencia que no se toma en cuenta las recomendaciones indicadas por el apoyo técnico. 
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Estándar 298_Seguimiento al desarrollo 

A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 29_Jornadas de Reflexión Pedagógica. Presentar las evidencias de lo desarrollado en la 
jornada pedagógica (cuatro horas) con el talento humano para fortalecer su trabajo, según lo proyectado 
para JULIO. Revisar las orientaciones para el cumplimiento del estándar en la guía: 

 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS CONVIVENTIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A continuación, se presenta captura de pantalla de lo programado para la jornada pedagógica del mes 
de junio. 
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Componente Proceso Talento Humano 

 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 
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Estándar 32: Presentar el Plan y el seguimiento a la Cualificación del Talento Humano. 

La EAS presenta el Plan de cualificación al talento humano para el mes de julio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La cualificación del talento humano es un PROCESO ESTRUCTURADO que permite al talento humano 
del servicio ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones, fortalecer sus 
saberes y sus habilidades, con el fin de mejorar la calidad y pertinencia del servicio. 
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Componente Ambientes educativos y Protectores 

 
A continuación, se presenta lo cargado por parte de la EAS CONVIVENTIA 

 

Estándar 41: Presentar la certificación de no ocurrencia de Hechos de Violencia, Lesiones y 
fallecimientos. En caso de que se hayan presentado, aportar el Formato F30.MO12.PP V1 de reporte 
de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera 
Infancia. 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 
Versión 10 

 
Página 23 de 32 

  

 
Estándar 43: Presentar el registro de novedades de JULIO (accidentes, cambios en los estados de 
salud, cambios en los estados físicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, 
incapacidades) de las niñas, los niños y de las mujeres gestantes, así como de las acciones 
emprendidas y del seguimiento frente a las mismas (UN FORMATO POR CADA UDS) 

 
A continuación, se presenta captura de pantalla donde se evidencia el cargue de las novedades por 
cada Grupo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se solicita a la EAS nombrar los documentos como se ha indicado en varios comités, Jardin 1_nombre 
de la profe. 
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Componente Administrativo y de Gestión 

 
A continuación, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estándar 54: Registra y actualiza la información de las niñas, los niños, mujeres gestantes, sus familias, 
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que defina el ICBF en la RAM y en el 
CUENTAME. 
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El F30.MO12.PP - FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES, HOJA 1 Y HOJA 
Tanto en formato Excel firmado, como en PDF, de los AVANCE MES DE JULIO. 

A continuación, captura de pantalla de la Hoja 1: 
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Captura de Pantalla de la Hoja 2 
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F29.MO12.PP - Certificación de cobertura atendida. MES JULIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Metas sociales del mes. 
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FINANCIERA 

 
A continuación, lo cargado por la EAS: 
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Decisiones: Ninguna desde lo técnico. 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Consolidar para el mes de agosto listado de los 
participantes que no han logrado completar el esquema 
de vacunación y remitir a equipo presencia. 

EAS CONVIVENTIA 27 agosto 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Aida Ruth Rivera Garzón Representante Legal CONVIVENTIA  

Mary Luz Arredondo G. Coordinadora CONVIVENTIA  

Briyith Páez Financiera CONVIVENTIA  

Laura Ruíz Nutricionista CONVIVENTIA 
 

Mayra Gordillo Psicosocial CONVIVENTIA Mayra Gordillo 
Sandra Maritza Riaño Auxiliar Administrativa CONVIVENTIA 

 

Sonia Yamile Uribe Ruiz 
Supervisora del 
Contrato/Coordinador 

CZ Santa Fe - ICBF 
 

Víctor Andrés Campos Financiero CZ Santa Fe - ICBF  

Diana Marcela Paz Nutricionista CZ Santa Fe - ICBF  

Laura Arias Apoyo al Supervisor CZ Santa Fe - ICBF  

Próxima reunión: 
Fecha Hora Lugar 

  Centro Zonal Santa Fe 

Colaborador que elabora el acta: Martha Inés Cepero Ramos – Pedagoga – Apoyo al supervisor 

 


