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El presente documento se realiza en atencion a lo definido en el del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de
marzo de 2015, el cual, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual establece que las Entidades Estatales deben hacer,
durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién para identificar las condiciones del mercado y los posibles proveedores que puedan realizar el

“REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO

DE BARBOSA, SANTANDER.”
1. GENERALIDADES

El andlisis del sector que se desarrolla a continuacion fue elaborado con base en el la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector. G-EES-02. Publicada por Colombia compra eficiente. El presente documento tiene como
propésito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de marzo de 2015, el
cual en su articulo 15 establece que las Entidades Estatales deben hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso.

El sector econdmico al que va dirigido el requerimiento del municipio de Barbosa Santander y que satisface la
necesidad en el presente proceso de contratacion, comprende todas las empresas dedicadas al sector terciario
o de servicios en relacion con prestacién de servicios y suministros para el desarrollo de actividades para la
evaluaciones médico-ocupacionales y otros servicios de salud en seguridad y salud en el trabajo

2. PERSPECTIVA LEGAL:

El contrato se celebrara de conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal vigente en las cuales se
determina con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes y el régimen juridico aplicable.

La contratacion, se fundamenta legalmente en la siguiente normatividad:

» La Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, establece las modalidades de seleccion, asi como los principios
de publicidad y seleccion objetiva.

» Ley 1150 de 16 de julio de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
recursos publicos establece las modalidades de seleccién, asi como los principios de publicidad y
seleccion objetiva.

» Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica y demas
normatividad reglamentaria y concordante aplicable a la materia. Asi mismo, el proceso se sujetara a lo
dispuesto en el pliego de condiciones, adendas y documentos del proceso. Para aquellos aspectos no
regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.

» Decreto Ley 019 de 2019, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica - Decreto 1082 del 26 de
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mayo de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo de
planeacion nacional.

» Decreto Ley 1567 de 1998: Este decreto establece la creacion del sistema de estimulos y bienestar para
los empleados publicos, enfocandose en el desarrollo humano y la productividad.

> Decreto 1860 del 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es necesario
que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los
contratistas para la satisfaccion de la necesidad identificada.

Por lo anterior el estado ha expedido diferentes normas buscando que las entidades cuenten con herramienta
que permitas dicha seleccién idonea y transparente.

Con la Ley 80 de 1993 se dot6 a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacién estatal,
seguidamente con la modificacion a dicha ley a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual, y con ello el cumplimiento el
cumplimiento de los fines estatales.

El Municipio de Barbosa Santander como Entidad publica se encuentra sometido al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y en las deméas normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen. Es asi como en virtud al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, las entidades
escogeran a los contratistas a través de las siguientes modalidades de seleccién: Licitacién Publica; Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Minima Cuantia.

Adicionalmente la presente Seleccién por Minima Cuantia se fundamentara en las normas contenidas en las
disposiciones que a continuacion se enuncian: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 2069 de 2020 y el Decreto 1082
de 2015, el Manual de Contratacién del Municipio de Barbosa Santander y las demas normas que regulen la
materia.

Ley 2337 de 2023 - "POR MEDIO DE LA CUAL SE FOMENTA LA INCLUSION Y PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LOS PROGRAMAS PARA EL EMPRENDIMIENTO, FORMACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL"

La presente Ley tiene por objeto disminuir la brecha de género en el pais al garantizar la obligacion de
participacion minima de mujeres, incluyendo a las mujeres transgénico, en los proyectos, programas,
instrumentos, fondos y recursos dirigidos al fomento del desarrollo empresarial, emprendimiento, innovacion y
formacion de las personas; que son organizados por las entidades del orden nacional y del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacion. Esta ley tiene por igual objeto fomentar la vinculacion- de la mujer a los programas
de formacién en carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) organizados por las entidades
nacionales, sectores administrativos e instituciones de educacion superior en el marco de su autonomia.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=222250

El Articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, introdujo una regla especial, la cual adicion6 el paragrafo 3° al articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, asi: “Parégrafo 3°. En aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar
bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marco de precios y
cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, las entidades deberan realizar la adquisicion
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el bien o servicio esté disponible por ese medio.”
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No obstante, lo anterior con la expedicion del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en donde reglamenta la
modalidad de Minima Cuantia, se derogé tacitamente el Articulo 42 de la ley 1955 de 2019, dando como
consecuencia la prelacion de la minima cuantia frente a los acuerdos marcos de precios, siempre y cuando no
exceda el 10% de la menor cuantia, posicion que fue ratificada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente a esta entidad mediante concepto del 22 de noviembre de 2021.

Aunado a lo anterior el CONSEJO DE ESTADO en SENTENCIA del veintitrés (23) de abril de dos mil veintiuno
(2021) con Radicacién nimero: 11001-03-26-000-2016-00017-00(56307) dentro de la ACCION DE NULIDAD
presentada por el sefior ALVARO MEJIA y cuyo demando fue la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE declaro la nulidad del numeral VII denominado “Concurrencia de
seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios y minima cuantia”, del Manual para la Operaciéon Secundaria
de los Acuerdos Marco de Precios, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente (CCE) en razoén a las siguientes consideraciones:

Como se observa, la minima cuantia se definid como aquella “contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento
de la menor cuantia de la entidad “independientemente de su objeto”; en este sentido, la expresion subrayada
que acompafa la construccion de la norma, vino a afirmar la decision del legislador de excluir cualquier
consideracion relacionada con el objeto a contratar, en orden a robustecer el elemento central de esta modalidad
de seleccidn reservado exclusivamente a la cuantia en su fraccién minima. Dicho de otra manera, el precepto
legal dispone que independientemente del objeto a contratar, siempre que su valor no exceda el 10 por ciento de
la menor cuantia de la entidad, la escogencia del contratista se hara por la modalidad de la minima cuantia
prevista en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Asimismo, en criterio de la Sala, “también es palmaria la prevalencia del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 al
tratarse de una norma legal posterior a la contenida en el articulo 2 - numeral 2 - literal a) de la Ley 1150 de 2007
y estar provista de un alcance modificatorio que expresamente le atribuyd el legislador, lo cual indica que el fin
perseguido por este al expedir la norma mas reciente, era someter las reglas antiguas a los nuevos parametros
fiiados en esa ley posterior”.

Al hilo de lo dicho, se tiene que, al confrontar el contenido del segmento del manual enjuiciado, con el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, se evidencia que las previsiones del acto administrativo cuestionadas, en efecto, rifien
con el precepto legal que disciplina la minima cuantia, pues se contraponen al enunciado normativo que exigia a
la administracién adelantar esta forma de contratacion “independientemente de su objeto”.

Asi las cosas, de acuerdo con lo establecido por el CONSEJO DE ESTADO y concepto dado por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, si la entidad requiere efectuar una compra publica de un bien o servicio que se encuentra
incluido en un Acuerdo Marco vigente, cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor cuantia, el procedimiento
que se debe adelantar sera el establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Num. 5 Art. 2° Ley 1150), esto
es, a través del procedimiento de MINIMA CUANTIA.

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 introdujo criterios diferenciales para el acceso de las Mipymes al sistema
de compras y contratacion publica. Para estos efectos, el inciso primero sefiala que «Las Entidades Estatales de
acuerdo con el anadlisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y
puntajes adicionales, en funciéon del tamafio empresarial para la promocién del acceso de las MIPYMES al
mercado de Compras Publicas», estos criterios diferenciales aplican para todos los procesos de seleccién.

En este sentido, en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 se dispone que las entidades estatales deben
fijar los requisitos habilitantes con alguno o algunos de los siguientes criterios diferenciales “que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion” a las MIPYMES (articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
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1082 de 2015), de manera que en alguno o algunos de los criterios que se indican, se establezcan condiciones
mas exigentes para aquellos participantes en el procedimiento de seleccién que no tengan la calidad de MIPYME:

1. Tiempo de Experiencia: para quienes no son MIPYME se podra establecer un tiempo de experiencia mayor
respecto del requerido para quienes son MIPYME.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia: exigir una mayor cantidad de contratos para
acreditar la experiencia a quienes no son MIPYME, de manera que las MIPYMES puedan demostrar la
experiencia habilitante con menor nimero de contratos.

3. indices de capacidad financiera: formular estos indices de manera mas exigente para quienes no tienen la
calidad de MIPYME.

4. indices de capacidad organizacional: exigir un mayor indice de capacidad organizacional para los participantes
que no son MIPYME.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta: exigir un mayor valor asegurado para quienes no son MIPYME.

En aplicacion del Decreto 1860 de 2021, que Reglamenta el Decreto 1082 de 2015 y segun el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US 125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

De esta manera, el proceso de seleccién por su modalidad y su cuantia, puede ser limitado a Mipymes y limitado
a Mipymes territoriales siempre que se cumplan los requisitos del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3 y el ARTICULO
2.2.1.2.4.2 4. Acreditacidon de requisitos para participar en convocatorias limitadas del Decreto 1082 de 2015.

3. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL:

De acuerdo con la informaciéon suministrada por el Banco de la Republica, la actividad econdmica del pais se
divide por sectores econémicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos
productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza con base
a los procesos de produccioén, es decir de acuerdo con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

Dr. Marco Alirio Cortés Torres - Alcalde Municipal 2024 / 2027 / HAY ESPERANZA
Direccion: Calle 11 # 7 — 27 Barrio Centro / Cédigo Postal 684511 / PBX: (607) 7485894 WhatsApp: (57): 314 277 4607
Correo Electrénico: contactenos@barbosa-santander.gov.co Web: www.barbosa-santander.gov.co

00090

ALCALDIA BARBOSA SANTANDER



mailto:contactenos@barbosa-santander.gov.co
http://www.barbosa-santander.gov.co/

~ .
MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER CODIGO: 125.09.03 e

CONTRATACION VERSION:01
o et A ANEXO 1 — ANALISIS DEL SECTOR FECHA:01/01/2025 N eARBoSA
] ]

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes;
» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o Agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de trasformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo,
las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
trasformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, construccion, los cuales se utilizan
como base para la fabricaciéon de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de trasformacion.

- Industrial extractivo: Extraccion minera y de petréleo.
- Industrial de trasformacién: Envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién
de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. Es tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacién el ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de
la economia. Es comun que las actividades econdémicas se diferencien aun mas dependiendo de su
especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

- Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector Servicios: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector Industrial: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye el trasporte de carga, servicio de trasporte
publico, trasporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

- Sector comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, camaras de comercio, san andresitos, plazas de mercado y en general,
a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional.

- Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

- Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con
la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion etc.

- Sector minero y energético: Se incluyen en las todas las empresas que se relacionan con la actividad
minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbdn, esmeraldas, gas y petréleo; empresas
generadoras de energia, etc.
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- Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

- Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad,
periddicos, editoriales, etc.

El presente analisis se enmarca en el sector de servicios de salud ocupacional y seguridad y salud en el trabajo,
toda vez que contempla la realizacidon de evaluaciones médico-ocupacionales y la prestacion de servicios
especializados orientados a la vigilancia, promocion y proteccion de la salud de los servidores publicos de la
Administracién Municipal de Barbosa, Santander. Si bien este proceso no corresponde a la ejecucién de una obra
publica ni al suministro de bienes tangibles, constituye una actividad fundamental para garantizar condiciones
laborales seguras, el cumplimiento de la normatividad vigente y la proteccion integral del talento humano al
servicio de la entidad, En este sentido, el objeto de la contratacion, consistente en “REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BARBOSA,
SANTANDER”, responde a la necesidad de desarrollar actividades de seguimiento y control del estado de salud
de los funcionarios, identificar oportunamente condiciones que puedan afectar su desempefio laboral y dar
cumplimiento a las disposiciones legales establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este proceso de contratacion se enfoca principalmente en la realizacidon de exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, periédicos, de egreso y demas evaluaciones complementarias que resulten necesarias, asi como en la
prestacion de servicios especializados asociados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su
propdsito es contribuir a la prevencidon de enfermedades laborales, la promociéon de ambientes de trabajo
saludables y la adopcién de medidas que favorezcan el bienestar fisico y mental de los funcionarios de la entidad,
En este sentido, el sector involucrado reune instituciones prestadoras de servicios de salud, centros
especializados en medicina laboral, profesionales en seguridad y salud en el trabajo y empresas autorizadas para
la realizacion de evaluaciones médico-ocupacionales, las cuales cuentan con la capacidad técnica, cientifica y
operativa necesaria para prestar los servicios requeridos de conformidad con la normatividad vigente y los
estandares de calidad aplicables. Se trata de servicios ampliamente disponibles en el mercado, con oferta por
parte de prestadores a nivel local, regional y nacional, lo que favorece la pluralidad de oferentes y garantiza
condiciones de competencia, transparencia y eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos.

En conjunto, esta contratacién busca fortalecer las acciones de promocién y prevencién en salud laboral,
garantizar el adecuado seguimiento de las condiciones de salud de los servidores publicos de la Alcaldia de
Barbosa, Santander, contribuir al cumplimiento de las obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y promover ambientes laborales seguros, saludables y acordes con los principios de bienestar y
proteccion del talento humano.

ITEM RAZON SOCIAL O NOMBRE NIT/C.C.
1 MEDIHEALTH COLOMBIA S.A.S. 900.298.567
2 AEROSPORT CONFECCIONES S.A.S. 809.007.251
3 ANDREA CAROLINA PAREDES 635.593.26
4 MUNDIAL DE SUMINISTROS Y CONTRATOS S.A.S. 901.266.959-8
5 PY HDOTACIONES S.AS. 901.461.310
6 GSC-GLOBAL SERVICIOS DE COLOMBIA SAS 1.118.555.060
7 CORPORCION AVENPO 900644516-7
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ITEM RAZON SOCIAL O NOMBRE NIT/C.C.

g | QUIRON UNIDAD MEDICA SA S 900.849.809

5 | CERFITSAS. 901.600.566-1
1o | PREVENZAIPSSAS 900.360.512-9
11| CENTRO MEDICO SANTO THOMAS SAS. 901.295.983-9
1, | RED MEDICA ESPECIALIZADAS A S. 900.704.277-1
13 | ECOSALUD DIAGNGSTICASAS. 901.513.407-4
14 | OCUPASALUD SAS. 900.454.102-6
15 | ASSOMET ASESORES SAS 900.599.216
16 | CARVAJAL LABORATORIO IPS SAS 900.152.996
17 | SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA 900.435.736
1s | CENDIATRA SAS 800.180.176
1o | GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL SAS 900.388.069
20| IPS LABOR POSITIVASAS. 901.596.008
51 | EVALUA SALUD IPS SAS 900.380.150
2> | C&M CONSULTORES ESPECIALISTAS SA.S 900.422.116

2> | PLATINUM SALUD LABORAL SAS 900.679.927

3.1 ANALISIS DE REFERENCIA DEL SECTOR

Desde el sector de servicios de salud ocupacional y seguridad y salud en el trabajo, este proceso busca fortalecer
las condiciones de bienestar, prevencion y vigilancia de la salud de los funcionarios de la Alcaldia de Barbosa,
Santander, mediante la realizacion de evaluaciones médico-ocupacionales y la prestacion de servicios
especializados que permitan identificar, controlar y mitigar los riesgos asociados al desarrollo de sus actividades
laborales. Para ello, se requiere contar con el apoyo de profesionales y entidades especializadas que contribuyan
al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.

Por otro lado, la realizacién de las evaluaciones médico-ocupacionales constituye un componente fundamental
dentro del proceso, ya que permite conocer el estado de salud de los servidores publicos en relacion con las
funciones desempefadas y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. Esto incluye la practica de
examenes de ingreso, periédicos, de egreso y demas valoraciones complementarias que resulten necesarias, asi
como la emision de conceptos médicos ocupacionales que sirvan como herramienta para la adopcion de medidas
preventivas y correctivas orientadas a la proteccion de la salud de los trabajadores.

En conjunto, estos servicios permiten que la entidad fortalezca sus estrategias de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades laborales, garantizando ambientes de trabajo mas seguros y saludables para el
desarrollo de las actividades institucionales. Mas alla del cumplimiento de una obligacién normativa, lo que se
busca es proteger el bienestar fisico y mental de los funcionarios, mejorar las condiciones laborales, reducir la
ocurrencia de incidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, y contribuir al fortalecimiento de una cultura
organizacional enfocada en el autocuidado, la prevencion y la proteccion del talento humano al servicio de la
Administracion Municipal.

3.2 ANALISIS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES.
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Segun el estudio “Teniendo equidad, brechas y desafios para mujeres empresarias en la vinculacién de
trabajadores”, se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas lideradas
por mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construcciéon y agroindustria. La
muestra fue construida a partir de los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del programa
“Alistate y Transférmate” de las Camaras de Comercio.

A las 984 empresas se les aplicé una encuesta para capturar informacién sobre las caracteristicas del lider, sus
practicas de gestion empresarial, el modelo y las dinamicas del negocio, entre otros. La recoleccion de datos se
efectud mediante encuestas telefonicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 2024.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su
distribucion sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccion
(panel A del Grafico 1). Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector
(panel B del Grafico1). Mientras que el sector industrial registra la mayor participacion de empresas lideradas por
mujeres, en los sectores de construccion y servicios predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector
agropecuario, aunque se observa una leve diferencia, la proporcién es similar entre las empresas de hombres y
las de mujeres.

Panel A Totol de empresas por sector Panel B. Distribucion sectoriol segun el
sexo del lider
Agropecuario
4 Servicios [ 3B% | 52% |
Constudecn
7% Industria |_35% 65% |
Construccicn B3% [17% |
Semicios
g3 Agropecuario % | 5w |
Industria
265

OHombre OMujer

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf

Finalmente, vale la pena destacar las diferencias en rangos los ingresos. El 93% de las empresas lideradas por
mujeres reportan ventas anuales inferiores a $139,2 millones de pesos, frente al 80% de las dirigidas por hombres.

La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) publicé un informe titulado Mujeres en
el panorama empresatrial, revelo que en el 2024:

e Se crearon 106.000 nuevas empresas lideradas por mujeres, generando mas de 942.000 empleos. Sin
embargo, la mayoria de estas empresas son microempresas (97 %), mientras que solo el 0,4 %
corresponde a medianas o grandes companias.

e EI 33 % de las empresas que logran crecer y consolidarse cuentan con una mujer como representante
legal.

e El 41 % de las mujeres emprendedoras buscan autonomia financiera y flexibilidad, y el 47 % de los
negocios liderados por mujeres se concentran en el sector comercio.

e Solo el 9 % de las empresas lideradas por mujeres son sociedades.

Del total de las empresas de mujeres:

Dr. Marco Alirio Cortés Torres - Alcalde Municipal 2024 / 2027 / HAY ESPERANZA
Direccion: Calle 11 # 7 — 27 Barrio Centro / Cédigo Postal 684511 / PBX: (607) 7485894 WhatsApp: (57): 314 277 4607
Correo Electrénico: contactenos@barbosa-santander.gov.co Web: www.barbosa-santander.gov.co

00090

ALCALDIA BARBOSA SANTANDER



mailto:contactenos@barbosa-santander.gov.co
http://www.barbosa-santander.gov.co/
https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf

MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER CODIGO: 125.09.03

CONTRATACION VERSION:01 =t
DE CoLoMBIA ANEXO 1 — ANALISIS DEL SECTOR FECHA:01/01/2025 N ARBOSA
I I
= i Iey,
20 L= " >/
97% 0.4 % a47%
Son Son medianas Estanenel
microempresas o grandes sector comercio
] @ ®
Las mujeres empresarias juegan un
--------------- papel clave en la economia ------------

Fuente: https://incp.org.co/wp-content/uploads/2025/03/Mujeres-en-el-panorama-empresarial-Confecamaras.pdf

Por otro lado, una encuesta realizada por Confecamaras y el Fondo Mujer Libre y Productiva destaca que:

e EI 65 % de las mujeres empresarias cuentan con educacion superior y el 35 % ha estudiado carreras
relacionadas con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés).

e EI 84 % de las emprendedoras dependen de su empresa como sustento principal, con un promedio de

e cinco afos de funcionamiento.

e Solo el 22 % de ellas son propietarias del establecimiento donde operan sus negocios

De acuerdo con la "Guia para Incentivar la Participacion de Mujeres en el Sistema de Compras y Contratacion
Pablica" de Colombia Compra Eficiente, sefialan que, en el contexto colombiano, de los 1.7 millones de empresas
registradas en 2023, el 47,6% son propiedad de mujeres y el 52,4% de hombres. Ademas, se observaron que,
dentro del grupo de empresas dirigidas por mujeres, el 59% corresponde a personas naturales, mientras que solo
el 13% son empresas constituidas formalmente como sociedades, tal como se muestra en la siguiente grafica.

Aunque la mayoria de las empresas en Colombia son legalmente representadas por mujeres, sin importar su tipo
de organizacion juridica o tamafio, se observa que los propietarios de dichas empresas son en su mayoria
hombres. Esto indica que las mujeres suelen desempefiar roles como empleadas o representantes formales, en
lugar de ser empleadoras o propietarias.

Ahora bien, en la "Guia para Incentivar la Participaciéon de Mujeres en el Sistema de Compras y Contratacion
Pablica" de Colombia Compra Eficiente, se tiene que la Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento
estratégica de esta Agencia ha llevado a cabo un analisis del comportamiento en la contratacién por prestacion
de servicios segun el género, utilizando como base la informacién obtenida de Sistema Electronico para la
contrataciéon publica, en sus versiones SECOP | Y SECOP Il. El objetivo de este estudio es evidenciar la
participacion de las mujeres en este tipo de contratos con las entidades Estatales

%Con

Contratos Contrato Valor tota Valor Contrates tratos Valor total Valor

982,280 100% $10,893,375,034,593,00 100% 520,900 1004 10,094,124,703,683.00 100%

Fuente: Tomado de Panorama de las mujeres en el &mbito laboral y empresarial de Confecamaras — ONU mujeres
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De la tabla anterior, se puede observar que, aunque los datos del afio 2024 representan solo una parte del periodo
analizado, se ha registrado un incremento del 0.4% en la participacion de las mujeres en la cantidad de contratos,
asi como un aumento del 0.1% el monto total contratado en comparacion con las cifras del afio 2023.

Ahora bien, es importante resaltar que la mujer tiene la posibilidad de participar en los procesos competitivos
promovidos por las entidades estatales. Tales como licitaciones publicas, concurso de méritos y seleccion
abreviada, entre otros. Una via para facilitar esta participaciéon es a través de la figura de Emprendimientos y
Empresas de Mujeres, creada como medida afirmativa por la Ley de Emprendimiento —Ley 2069 de 2020-y
reglamentada en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que afiade el articulo 2. 2. 1. 2. 4. 2. 14 al Decreto 1082
de 2015.

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto N0.1860 de 2021, tiene por objeto establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con
el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los
siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para empresas de menor
escala. Ampliar las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras publicas, diversificar y ampliar
esquemas de financiamiento para todo tipo de emprendimiento.

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las PYMES
para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el 80% del empleo nuevo
en Colombia es generado por el 10% de los nuevos proyectos de emprendimiento, en muchos de los casos
PYMES, tal como se muestra a continuacion:

&Qué es la Ley e Emprendimiento 2069 de 20202

ortar el tamafic
contéctanos

tPor qué es

importante?

Cudles son los aspectos
mas importantes en esta Ley?

Reduceisn oe cargas y amites
B4 103 emprenvecares.

FUENTE: Ministerio de Comercio de Colombia

De acuerdo con lo anterior, la ENTIDAD, al encontrar que en el mercado existe gran intervencion del género
femenino en la consolidacién de empresas o que participan de las juntas de las empresas o personas naturales
que pueden llegar a contratar, ha determinado incluir el criterio diferencial respecto de la experiencia, en cuanto
a que, si por parte de un proponente se acredita alguna de las condiciones sefialadas en el Decreto 1082 de 2015
de manera correcta, aplicara a este proponente una experiencia diferencial a la que aplicara a él o los proponentes
que acrediten esta condicion de EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

3.3 ANALISIS DE MIPYMES DEL SECTOR

De acuerdo con la clasificacién para definir el tamafio empresarial por el valor de los ingresos ordinarios en
concordancia con el Decreto 957 de 05 de junio de 2019 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; se tiene
gue para el presente sector se tiene para MIPYME lo siguiente:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
COMERCIO Inferior o igual a 44.769 | Superior a 44.769 UVT e inferior o | Superior a 431.196 UVT e
UVT. igual a 431.196 UVT inferior o igual a 2.160.692 UVT.
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A continuacion, se relacionan algunas empresas del sector clasificadas como MIPYMES:
ITEM RAZON SOCIAL O NOMBRE NIT/C.C.

1 MEDIHEALTH COLOMBIA S.A.S. 900.298.567

2 AEROSPORT CONFECCIONES S.AS. 809.007.251

3 ANDREA CAROLINA PAREDES 635.593.26

4 MUNDIAL DE SUMINISTROS Y CONTRATOS S.A.S. 901.266.959-8
5 PY HDOTACIONES S.A.S. 901.461.310

6 GSC-GLOBAL SERVICIOS DE COLOMBIA SAS 1.118.555.060
7 CORPORCION AVENPO 900644516-7
8 QUIRON UNIDAD MEDICAS.A.S. 900.849.809

9 CERFITS.AS. 901.600.566-1
10 | PREVENZAIPSSASS 900.369.512-9
11 | CENTRO MEDICO SANTO THOMAS S.A'S. 901.295.983-9
12 | RED MEDICA ESPECIALIZADAS.AS. 900.704.277-1
13 | ECOSALUD DIAGNOSTICAS.AS. 901.513.407-4
14 | OCUPASALUD SAS. 900.454.102-6
15 | ASSOMET ASESORES SAS 900.599.216
16 | CARVAJAL LABORATORIO IPS SAS 900.152.996
17 | SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA 900.435.736
18 | CENDIATRA SAS 800.180.176
19 | GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL SAS 900.388.069
o0 | IPSLABOR POSITIVAS.AS. 901.596.008
21 | EVALUA SALUD IPS SAS 900.380.150
25 | C&M CONSULTORES ESPECIALISTAS S.A.S 900.422.116
2o | PLATINUM SALUD LABORAL SAS 900.679.927

Fuente propia

Del cuadro anterior, se concluye que, tanto a nivel sectorial, nacional como regional y municipal, hay posibles
oferentes en condiciéon de MIPYME (Micro, Pequefias y Medianas Empresas) que podrian contratar el suministro
con el municipio de Barbosa Santander, lo cual fue validado a través del documento de la Camara de Comercio,
especificamente en el apartado de "Tamafo empresarial”, lo que indica que existen empresas de ese tipo con la
capacidad de contratar en la zona mencionada garantizando de esta manera la pluralidad de oferentes al proceso
de seleccion.

3.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 introdujo criterios diferenciales para el acceso de las Mipymes al sistema
de compras y contratacion publica. Para estos efectos, el inciso primero sefiala que «Las Entidades Estatales de
acuerdo con el anadlisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y
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puntajes adicionales, en funciéon del tamafio empresarial para la promocion del acceso de las MIPYMES al
mercado de Compras Publicas», estos criterios diferenciales aplican para todos los procesos de seleccion.

En este sentido, en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 se dispone que las entidades estatales deben
fijar los requisitos habilitantes con alguno o algunos de los siguientes criterios diferenciales “que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion” a las MIPYMES (articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015), de manera que en alguno o algunos de los criterios que se indican, se establezcan condiciones
mas exigentes para aquellos participantes en el procedimiento de seleccién que no tengan la calidad de MIPYME:

1. Tiempo de Experiencia: para quienes no son MIPYME se podra establecer un tiempo de experiencia mayor
respecto del requerido para quienes son MIPYME.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia: exigir una mayor cantidad de contratos para
acreditar la experiencia a quienes no son MIPYME, de manera que las MIPYMES puedan demostrar la
experiencia habilitante con menor nimero de contratos.

3. indices de capacidad financiera: formular estos indices de manera mas exigente para quienes no tienen la
calidad de MIPYME.

4. indices de capacidad organizacional: exigir un mayor indice de capacidad organizacional para los participantes
que no son MIPYME.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta: exigir un mayor valor asegurado para quienes no son MIPYME.

En aplicacion del Decreto 1860 de 2021, que Reglamenta el Decreto 1082 de 2015 y segun el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

4. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US 125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

5. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021)

De esta manera, el proceso de seleccidn por su modalidad y su cuantia, puede ser limitado a Mipymes y limitado
a Mipymes territoriales siempre que se cumplan los requisitos del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3 y el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas del Decreto 1082 de 2015.

3.5 EVOLUCION DE LAS EMPRESAS ACTIVAS
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El stock de empresas en 2025 fue de 1.805.564. Entre enero y julio de 2026 se registraron y renovaron 1.650.355
matriculas mercantiles, un 4,2% mas que en el mismo periodo del afio anterior.

Resultados anuales 2017-2025. Resultados parciales entre enero y julio de 2025 y 2026.
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Fuente: https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2026/julio/oee-dv-informe-de-
tejido-empresarial-julio-2026.pdf.aspx

3.6 EMPRESAS ACTIVAS POR DEPARTAMENTO

Las empresas matriculadas y renovadas entre enero y julio de 2026 se ubicaron principalmente en Bogota (23,3
%), seguido de Antioquia y Valle del Cauca con el 14,4% y 9%, respectivamente. Los departamentos donde mas
crecieron fueron en Choco (12,4%) y Vichada (8,2%)
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Fuente; https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2026/julio/oee-dv-informe-de-
tejido-empresarial-julio-2026.pdf.aspx

3.7 EMPRESAS ACTIVAS POR TAMANO Y SECTOR

Las microempresas aumentaron un 4,2% entre enero y julio de 2026 respecto al mismo periodo del afio anterior.
Las empresas grandes, medianas y pequefias aumentaron un 3,8 %, 3,9 % y 4 %, respectivamente. Por otro lado,
en el sector de servicios el niumero de empresas aumento 12,8%, mientras que en comercio aumenté 3 %
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Fuente; https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2026/julio/oee-dv-informe-de-
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3.8 EMPRESAS ACTIVAS POR CATEGORIA DE MATRICULA Y GENERO

Las personas naturales representaron el 66% (1.090.018) de las empresas entre enero y julio de
2026.

T T T

1.090.018

560.337

Parsana Matural Sodedad o Persona Juridica

Fuente; https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2026/julio/oee-dv-informe-de-
tejido-empresarial-julio-2026.pdf.aspx

Por otro lado, de las personas naturales activas el 54,7 % reporta ser de género femenino, el 45,3 % de género
masculino y un 0,01 % no reporta informacion.

3.9 OCUPADOS POR TAMANO DE EMPRESA Y FORMALIDAD

En junio de 2026 el nimero de ocupados aumentd un 3% respecto al mismo mes del afio anterior, principalmente
por las microempresas que aportaron 1,2 p.p. El aumento del 1,9 % de los ocupados en las microempresas se
explica por un aumento de los informales en 2,2 p.p. y por una caida de los formales en 0,2 p.p. Por otro lado, los
ocupados en las pequefias empresas aumentaron un 8,1 %, en las medianas un 7,3 % y en las grandes un 3%.
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Fuente; https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2026/julio/oee-dv-informe-de-
tejido-empresarial-julio-2026.pdf.aspx

3.10 DIRECTORIO ESTADISTICO DE EMPRESAS (DEE)

El DEE reune a todas las unidades econdémicas activas, realizando alguna actividad econémica dentro del pais.
Este directorio, contiene informacién sobre la identificacion y la ubicacion de todas las empresas en el territorio
nacional. Los resultados incluyen empresas naturales y juridicas activas en los registros RUES, RUT RELAB,
SIIS y encuestas econdmicas del DANE. En 2020, el numero de empresas aumenté 0,9% con respecto al afio
anterior. Mientras que en 2021 el numero de empresas aumenté un 13,1%. Las microempresas representaron el
98% de unidades econdmicas activas en 2021.

5.704.308
— " 6167
5 044 6 19.100
6257 5044633 . ae

19.369 18.827

5.001.955

Fuente: https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-empresarial/2026/julio/oee-dv-informe-de-
tejido-empresarial-julio-2026.pdf.aspx

3.11 DIRECTORIO ESTADISTICO DE EMPRESAS (DEE)

En 2020, el numero de empresas aumentd 0,9% con respecto al afio anterior. Mientras que en 2021 el numero
de empresas aumenté un 13,1%. Las microempresas representaron el 98% de unidades econdmicas activas en

2021.
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Empresas de comercio exterior

Entre enero y junio de 2026, se registraron 7.035 empresas exportadoras (personas juridicas), un 4,6 % menos
que en el mismo periodo de 2025. Por otro lado, las empresas exportadoras fueron principalmente pequefas y

microempresas, sin embargo, el 73% de las exportaciones las realizaron grandes empresas.
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4. CONTEXTO ECONOMICO

4.1 Productos incluidos dentro del sector: La realizacion de evaluaciones médico-ocupacionales y la
prestacion de servicios especializados en seguridad y salud en el trabajo se enmarcan en el sector de servicios
de salud, al involucrar actividades orientadas a la promocién, prevencion, vigilancia y proteccion de la salud de
los trabajadores. Estas acciones permiten fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Administraciéon Municipal, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la adopcion
de medidas encaminadas a preservar el bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos.

En este contexto, la ejecucion de este proceso en el Municipio de Barbosa, Santander, busca fortalecer las
estrategias de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de las condiciones de salud de los funcionarios
mediante la realizacion de evaluaciones médico-ocupacionales y demas servicios especializados requeridos. De
esta manera, se contribuye a la identificaciéon oportuna de condiciones que puedan afectar la salud de los
trabajadores, la implementacion de acciones preventivas y correctivas, la promocion de ambientes laborales
seguros y saludables, y el cumplimiento de las obligaciones normativas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la vigencia 2026.

4.1.1 Agentes del sector: En el contexto de la realizaciéon de evaluaciones médico-ocupacionales y otros
servicios de seguridad y salud en el trabajo, los agentes principales son las entidades publicas del orden
municipal, encargadas de la planeacion, coordinacién y ejecucion de las acciones orientadas a proteger la salud
y el bienestar de sus servidores publicos. En particular, la Administraciéon Municipal es responsable de adelantar
las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, promoviendo condiciones laborales seguras y saludables que contribuyan a la prevencién
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

De igual manera, participan instituciones prestadoras de servicios de salud, centros especializados en medicina
laboral y empresas autorizadas para la ejecucion de actividades relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo, quienes apoyan los procesos asociados a la realizacion de evaluaciones médico-ocupacionales de
ingreso, periddicas y de egreso, asi como otros servicios complementarios requeridos por la entidad. Estos
actores contribuyen a garantizar la prestacién de servicios con calidad, oportunidad y rigor técnico, permitiendo
identificar factores de riesgo, evaluar las condiciones de salud de los trabajadores y formular recomendaciones
orientadas al mejoramiento continuo de los ambientes laborales, Todo ello con el fin de fortalecer las estrategias
de promocidn de la salud y prevencion de riesgos laborales dentro de la Alcaldia de Barbosa, Santander, proteger
la integridad fisica y mental de los funcionarios, garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y contribuir al desarrollo de un entorno laboral seguro, saludable y favorable
para el adecuado funcionamiento de la Administracién Municipal.

4.1.2 Gremios y asociaciones gue participan en el sector: A continuacion, se presenta un listado de gremios,
asociaciones, empresas y organizaciones que forman parte del sector de salud ocupacional, medicina laboral y
seguridad y salud en el trabajo, y que tienen relacién directa con la prestacién de servicios médicos
ocupacionales, evaluaciones de salud laboral, prevencion de riesgos y asesoria especializada, incidiendo en la
dinamica del mercado a nivel nacional y regional:

Agremiacion / Entidad

o Empresas especializadas en Seguridad y Salud en el Trabajo que ofrecen servicios de asesoria,
capacitacion y acompafamiento técnico para la implementacioén y fortalecimiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Centros médicos autorizados para la realizacion de evaluaciones médico-ocupacionales de ingreso,
periddicas, de egreso y demas valoraciones complementarias.

o Profesionales y consultores especializados en higiene industrial, ergonomia, medicina del trabajo,
psicologia ocupacional y prevencion de riesgos laborales.

e Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), encargadas de promover programas de prevencion,
capacitacion y fortalecimiento de las condiciones de seguridad y salud en los entornos laborales.

e Laboratorios clinicos y centros de diagndstico que apoyan la realizacion de pruebas complementarias
requeridas dentro de los examenes médico-ocupacionales.

e Organismos de certificacion y entidades de formacion que promueven el cumplimiento de estandares de
calidad y buenas practicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Incremento de las acciones orientadas al fortalecimiento de los programas de promocion de la salud,
prevencion de riesgos laborales y bienestar organizacional.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
4.2 Comportamiento del IPC:

El indice de Precios al Consumidor - IPC, es un indicador que mide la variacion de precios de una canasta de
bienesy servicios representativos del consumo de los hogares del pais. Los resultados son analizados por grupos,
subgrupos y clases de gastos, gastos basicos y niveles de ingreso. De conformidad con el tltimo Informe Mensual
presentado por el DANE, se evidencian las siguientes variaciones respecto del IPC.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacion mensual Variacion afe corride Variacién anual
= N = -
PC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.En
mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.El comportamiento mensual del IPC total en mayo de
2026 (0,47%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%).

4.2.1 Comportamiento de variacion mensual IPC segun divisiones subclases

4.2.1.1 Variacién y contribucion mensual

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para
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la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de
vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacién y
comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (-0,02%).

Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 202E
Owisionos de Gaslo Poso (%) Warkckin (%) me‘:ra:::ll[;:m “Waraciin {%]) La:an:::ur-;:m

Alojarments, agua, ekecfricidad, gas y oircs combustibiles iz 043 a1s (=X 0,25
Recreacion y culura .78 <052 0,02 0T a.02
Transporie 1293 <008 =0, 0E1 a,08
:-—1:::;(.‘5. articuins [ara @l Hogar y Bara B conservackin ordinaris dal LA nAA g nKa o
Saksd 1,1 033 a1 183 am
TOTAL 100, 1 02z a3z 04T a47
Frendas de vesir y calzada 338 033 aa D4z a0
Roslauranies y hotclas 343 0,35 a0s 0,38 .04
Bebidas alcohdlcas y abaca 1,70 029 a0, 0zr 0,00
Informacion ¥ comunicackin 233 0,15 4,00 0,25 a0
Bians ¢ Serioios dversos 5,36 0z8 am 0,22 am
Edus acitn 441 0,00 000 0,00 0,00
Alirenios y bebidas no akcohdlicas 15,08 0,E0 a1 002 4,00

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf

4.2.1.2 Variacion vy contribucién de la subclase del mes

En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%),
suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad (1,25%), alcantarillado
(2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: tomate (-13,36%),
platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas
(-6,36%).

Por principales subclases
Mayo 2026
Subclasa Variscin (%) (bngb:::;:;m

Arrendo mputado 0,67 0,08
Caombustibles para wehioulos 2,53 0,07
Arriendo efectivo 0,69 0,08
Suministro de agua 2,38 0,05
Camea de res y derivados 1,36 0,03
Eectricidad 1,04 0,03
Comidas en eslablecimantos de servicio a la mesa y autosernvicio 0,33 0,03
Sarvicios relacionados con la copropiedad 1,25 0,02
Alcantarilado 2,66 0,01
Frutas frescas 0,68 0,01

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf
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4.2.1.3 Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacién de 5,84% en comparacion con mayo de 2025. En el
ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacién (7,58%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y
servicios diversos (6,05%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,04%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,84%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacién y comunicacion (5,30%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacién y cultura (3,84%) y por Ultimo,
Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional

Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026
2025 2026
Civisianes de Gasin Peso (%) Wariacin (%] c”";:::;ﬁ::::“ Wariacin [%) c"";gf::ﬁ::ﬁ"'“

Restaurantes y holeles 845 T4a1 o8 8,82 1,07
Sabud 1.7 5,34 0,0 8,35 o4
Eduscactn 441 T35 [ 7.8 31
Bebidas akohdlicas y labaco 1,70 4,65 0,08 8,78 011
Fushles, artticulos para el hogar y para la conservacian ordinaria del 418 278 o1 8.16 B35
hogar
Bienes y servicios diversos B35 352 o8 8,06 0,31
Alimenlos y bebidas no alcchdlicas 1605 4.7 [N 8.0 1.16
TOTAL 100,00 B0 5,05 5,B4 5,84
Transporte 1295 E.2% o B.ET nTE
Informacitn y comunicacién 4,55 1,50 00 5,30 14
Alojamiento, agua, sleciricidad, gas v ofos combustibles a2 E82 1,80 4,80 1,40
Recreacidn y culura 37 1,79 0, 05 3,84 o1z
Prendas d= vestir ¥ calzado 3,98 200 0, 05 2,70 0,08

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf

4.3 Producto Interno Bruto:

El Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’

2023-1 / 2025° - IV
2,4 2,3
| . -
|

1] 11} v | ] n v I n v

4,0

£
©
!
2
E
@
[
g
a
=
©
=
©
=
o
>

2023 20240 2025

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-
tecnica

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:
¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tasas de crecimiento (%)
Serie sjustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

20261/ 20261/

20251 2025"-1v
Agricultura, ganaderia. caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacién de minas y canteras -0.1 (1]
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 03
Construccion -84 -4.6
Comercio al por mayor y al por mener 29 02
Informacion y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de sequros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 as
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 22 as
Administracién pablica, defensa, educacion y salud” 7 1,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 12 4

actividades de servicios”

Valor agre gado bruto 2.2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 22 0,6

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-tecnica

4.4 Indicador de la economia ISE

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo, el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econémica.

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024F - 2026° (abril)

E-CR

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-sequimiento-a-la-economia-ise.
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Para el mes de abril de 2026, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en 128,81,
lo que representd un crecimiento de 0,34%, respecto al mes de marzo de 2026 (128,38).

4.4.1 indice de actividades terciarias

Para el mes de abril de 2026, el indice de las actividades terciarias en su serie original se ubicé en 140,58, lo que
represento un crecimiento de 4,58% respecto al mes de abril de 2025 (134,43). En cuanto a la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, para el mes de abril de 2026pr, se ubicé en 144,28, lo que representd un
crecimiento de 4,45% respecto al mes de abril de 2025 (138,13).

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (abril)

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-sequimiento-a-la-economia-ise.

5. CONTEXTO TECNICO

El Jefe de Talento Humano, en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades dentro de la Administracién
Municipal de Barbosa Santander, debe velar por la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el desarrollo de actividades orientadas a la promocion de la salud,
la prevencién de riesgos laborales y la vigilancia del estado de salud de los servidores publicos. En este sentido,
las evaluaciones médico-ocupacionales y los demas servicios especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo
constituyen herramientas fundamentales para identificar oportunamente condiciones que puedan afectar la
capacidad laboral de los funcionarios y para dar cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes en la
materia.

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer las acciones de prevencion de riesgos laborales y asegurar el
adecuado seguimiento de las condiciones de salud de los funcionarios, la entidad requiere adelantar el proceso
cuyo objeto es “REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE
SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER?”, con el fin de garantizar la realizacion oportuna de los examenes
médico-ocupacionales de ingreso, periddicos, de egreso y demas valoraciones requeridas, asi como de los
servicios especializados necesarios para el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, contribuyendo a la prevencion de enfermedades laborales, la proteccion de la salud de los servidores
publicos y el cumplimiento de la normatividad vigente.

La ejecucion de este proceso permitira fortalecer las estrategias de promocion de la salud, prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la identificacion temprana de factores de riesgo y la
formulacion de recomendaciones médico-ocupacionales que favorezcan ambientes laborales seguros y
saludables. Asimismo, contribuira al cumplimiento de las obligaciones legales y técnicas aplicables a las entidades
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publicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo el bienestar de los funcionarios, la mejora
continua de las condiciones laborales y el adecuado funcionamiento de la Administracién Municipal.

5.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR

En virtud de lo establecido en el art. 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el servicio a contratar estd identificado
de acuerdo al clasificador de bienes y servicios de la siguiente forma, segun el manual para minimas cuantias se
debe identificar hasta el cuarto nivel clasificador:

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del clasificador de bienes y servicios UNSPSC.

CODIGO PRODUCTO

80111509 Servicio de evaluacion de puestos de trabajo
80111620 Servicios temporales de recursos humanos
85101703 Planificacion de servicios médicos
86101709 Servicios de capacitacion en seguridad
93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026.

6. TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

El contrato por celebrarse corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

7. PROCEDIMIENTO PARA FIJAR PRECIOS DE ELEMENTOS O SERVICIOS NO PREVISTOS

Cuando la ENTIDAD requiera durante la ejecucion del contrato de un bien o servicio no previsto en el presente
proceso y en consecuencia en la oferta econdmica, presentada por el contratista, se aplicara el siguiente
procedimiento:

a) El contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el articulo o servicio solicitado especificandolo
detalladamente.

b) El contratista debera presentar al Supervisor un analisis detallado del precio unitario de cada item requerido,
incluyendo los costos de los insumos provenientes de proveedores locales de la zona donde se ejecutan las
actividades. El Supervisor realizara la verificacién correspondiente y, en caso de ser adecuado, procedera con la

aprobacion de la informacion proporcionada.

Nota 1: Cualquier solicitud de items nuevos 0 no previstos se requiere en la ejecucion del contrato, debera contar
con la aprobacién previa y escrita del Supervisor, quien debera verificar la relacién de los items no previstos con
el objeto contractual y con la necesidad.

8. ANALISIS DE LA OFERTA

Con base en la informacion presentada en la grafica de Analisis de la Oferta del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente, se evidencia el comportamiento general de la contratacién publica
registrada en la plataforma SECOP para el periodo comprendido entre los afios 2020 y 2026. La informacién
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refleja la dinamica del mercado en términos de inversién, cantidad de contratos y participacion de proveedores,
constituyéndose en un referente para identificar las tendencias de contratacién y el nivel de competencia existente
dentro del mercado publico colombiano.

En términos generales, el tablero reporta un valor total de contratacién de $121.490.301.645.268, equivalente
aproximadamente a $121,49 billones de pesos, cifra que evidencia un importante volumen de recursos publicos
destinados a la adquisicion de bienes, obras y servicios por parte de las entidades estatales durante el periodo
analizado, Respecto al gasto anual, la gréafica evidencia un comportamiento creciente a lo largo de los afios. Entre
las vigencias 2020 y 2024 se observa un incremento progresivo en los montos contratados, alcanzando su punto
mas alto en el afio 2025, donde la contratacion supera los $25 billones aproximadamente. Para el afio 2026 se
registra una disminucion frente a la vigencia anterior; sin embargo, dicho comportamiento puede obedecer a que
la informacién corresponde a un periodo adn en ejecucién y no refleja la totalidad de los procesos contractuales
del afio.

En cuanto al gasto mensual, se observan variaciones importantes entre las diferentes vigencias. Particularmente,
durante el mes de enero se presentan los mayores niveles de contratacion para algunos afios, especialmente en
2025 y 2026, mientras que en los meses posteriores el comportamiento tiende a estabilizarse con valores
considerablemente menores. Esta dindmica evidencia que una parte importante de la contratacion publica se
concentra al inicio de las vigencias fiscales, en concordancia con la disponibilidad presupuestal y la planeacién
institucional de las entidades estatales, Por otra parte, el tablero registra una cantidad total de 4.123.788 contratos
durante el periodo analizado. A nivel anual se observa un crecimiento sostenido desde el afio 2020 hasta el afio
2025, alcanzando aproximadamente 700 mil contratos en esta Ultima vigencia. Para el afio 2026 se presenta una
reduccién considerable en el nimero de procesos registrados, situacion que igualmente puede atribuirse a que
corresponde a una vigencia en desarrollo.

En relacién con la cantidad de contratos mensuales, la grafica presenta un comportamiento similar al observado
en el gasto mensual. Durante los primeros meses del afio se concentra un mayor nimero de procesos
contractuales, especialmente en enero, mientras que en los meses restantes la contratacion mantiene niveles
relativamente estables, reflejando una ejecucion continua de los procesos de adquisicion por parte de las
entidades publicas, Respecto a la distribucion por plataforma, se evidencia una participacién de procesos tanto
en SECOP | como en SECOP Il. No obstante, durante las vigencias mas recientes se observa un predominio de
SECOP I, lo cual demuestra el avance en la implementacion de herramientas tecnolégicas para la gestion
contractual, fortaleciendo los principios de transparencia, eficiencia, publicidad y acceso a la informacion
promovidos por Colombia Compra Eficiente, Finalmente, el analisis identifica la participacion de aproximadamente
1,09 millones de proveedores dentro del mercado de contratacién publica, lo que evidencia una amplia pluralidad
de oferentes y un entorno altamente competitivo. Asimismo, el elevado nimero de contratos registrados
demuestra una importante actividad contractual por parte de las entidades estatales, favoreciendo la concurrencia
de multiples proveedores y fortaleciendo los principios de libre competencia, transparencia y eficiencia en la
utilizacion de los recursos publicos.
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ANALISIS DE LA OFERTA

© atras J

alkor Total

Cantichd de contratos

Afe @2020 82021 #2022 @2003 82024 @I035 202

Mumero de Proveedores

1.09 mill.

‘ Valor Contratacion

$121.49 bill.

de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total
Gasto Mensual $121.480.301.845.268 Gasto Anual

Fuents @300 | @SECOF

Coniratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 4123788 Cantidad de contratos - Anual

I I II | Filtro de Departamento - Proveedor:
==CoP -

Numero de Contratos

4,12 mill.

Seleccione el ano:

FILTROS:

Seleccione la Fecha
Fuzha lme

OUD2020 2RSS

Seleccione una categona:

Plataforma:

‘ Nombre de Proveedor

Fuente:http://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMJItNZ}ZC00YZABLWITMDMtMGEyNzImYWRINDY xIiwidCI6lidiMDkwNDFILTIONTENDIMCO4Y 2IxLTc5ZDVIM2Q4Y ZFiZS sImMi

OjR9

8.1 GRAFICA DE VALOR TOTAL ESTIMADO POR PROVEEDOR

Valor Total Estimado por Provesdor

Walor Total i

Numera de Contr..

Prow_nombre

A

Fuente:http://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkM;jltNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEYNzImYWRjNDYxliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO04Y 2IxLTc5ZDVIM2Q4 Y zFiZSIsImMi

OjR9

De acuerdo con la informacion presentada en la grafica "Valor Total Estimado por Proveedor" del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente para el departamento de Santander, se evidencia la
participacion de un numero considerable de proveedores dentro del mercado analizado, observdndose una
distribucion desigual en cuanto al valor econémico contratado y la cantidad de contratos adjudicados durante el
periodo evaluado, En términos generales, la grafica muestra que existe una alta concentracién del valor total
estimado en los primeros proveedores del listado, destacandose Asociacion de Educadores, Empresas Publicas
de Medellin E.S.P. y Fuerza Aérea Colombiana, los cuales presentan los mayores montos estimados de
contratacion frente al resto de participantes. A partir de estos proveedores, el valor contratado disminuye de
manera significativa, evidenciando una tendencia descendente entre los demas oferentes.
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Respecto al nimero de Contratos, representado mediante la linea azul, se observa un comportamiento
relativamente estable a lo largo de la mayoria de los proveedores, con pequefias variaciones y algunos
incrementos puntuales. Este comportamiento permite inferir que el nimero de contratos no guarda una relacion
directamente proporcional con el valor total estimado, ya que algunos proveedores concentran altos valores
econdmicos mediante pocos contratos de gran cuantia, mientras que otros participan en varios procesos
contractuales con montos individuales inferiores, Asimismo, la parte central y final de la grafica evidencia la
presencia de numerosos proveedores con valores estimados bajos y una cantidad reducida de contratos, lo que
refleja una mayor diversidad de participantes dentro del mercado, aunque con una participacion econémica menos
representativa. Esta situacion es caracteristica de mercados donde coexisten grandes contratistas con empresas
o entidades que atienden necesidades especificas 0 procesos de contratacion de menor alcance.

En términos generales, la informacién permite concluir que el mercado presenta una estructura donde un reducido
grupo de proveedores concentra una parte importante del valor de la contratacién, mientras que un amplio nimero
de oferentes participa con menores montos y una frecuencia relativamente constante de contratacién. Este
comportamiento evidencia la existencia de pluralidad de proveedores y condiciones de competencia dentro del
mercado, permitiendo a las entidades publicas contar con diferentes alternativas para la adquisicion de los bienes
y servicios requeridos, al tiempo que se observa una concentracién de recursos en aquellos proveedores con
mayor capacidad operativa y experiencia en la ejecucion de contratos de mayor valor
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8.2 MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER

De acuerdo con la informacién presentada en el tablero "Andlisis de la Oferta" del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente para el departamento de Santander, correspondiente al periodo
comprendido entre los afios 2022 y 2026, se evidencia el comportamiento del mercado asociado a la categoria
analizada, registrando un valor total estimado de contratacion de $4.809.853.058, distribuidos en 213 contratos
adjudicados a 110 proveedores a través de la plataforma SECOP II,Al analizar la evoluciéon anual del valor
contratado, se observa una tendencia creciente entre los afios 2022 y 2025. Durante el afio 2022 se registré un
valor aproximado de $341 millones, incrementandose a $651 millones en 2023. Posteriormente, en 2024 la
contratacion alcanzo cerca de $1.240 millones, mientras que en 2025 se presentd el mayor nivel de inversion del
periodo, con aproximadamente $1.400 millones. Para el afio 2026 se evidencia una reduccion frente a la vigencia
anterior, alcanzando un valor cercano a $1.180 millones, comportamiento que puede obedecer a procesos
contractuales aun en ejecucion o al corte de la informacion analizada.
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En cuanto al nUmero de contratos, la informacién refleja un comportamiento similar al valor econémico contratado.
Durante el afio 2022 se celebraron 20 contratos, cifra que aumenté significativamente en 2023 hasta 54 procesos.
El mayor nimero de contratos se registré en 2024 con 57 procesos, seguido por 2025 con 49 contratos, mientras
gque para 2026 se contabilizan 33 procesos contractuales, manteniendo una participacién importante dentro del
mercado, Respecto a la distribuciébn mensual, tanto el valor contratado como la cantidad de contratos presentan
variaciones a lo largo de las diferentes vigencias, observandose una concentracion de la actividad contractual en
algunos meses especificos, lo que evidencia que las entidades publicas realizan la mayor parte de sus
adquisiciones de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la programacion anual de sus procesos de
contratacion.

La participacion de 110 proveedores en la ejecucion de 213 contratos evidencia un mercado con pluralidad de
oferentes y condiciones favorables para la competencia, permitiendo que mdltiples empresas participen en los
procesos de seleccién adelantados por las entidades estatales. No obstante, la diferencia entre el nUmero de
proveedores y la cantidad de contratos también permite inferir que varios contratistas han resultado adjudicatarios
en mas de una oportunidad, demostrando capacidad operativa y experiencia dentro del sector.

En términos generales, la informacién permite concluir que el mercado analizado presenta un comportamiento
dindmico y competitivo, caracterizado por un crecimiento sostenido en el valor de la contratacion durante la mayor
parte del periodo evaluado, una amplia participacion de proveedores y una distribucion relativamente equilibrada
de los procesos contractuales. Estos resultados reflejan un mercado consolidado, con una oferta suficiente para
atender las necesidades de las entidades publicas y con condiciones que favorecen la transparencia, la
concurrencia y la eficiencia en los procesos de contratacion estatal.
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Mimero de Contratos ‘ ‘

213

9. _ANALISIS DE LA DEMANDA
De acuerdo con la informacién presentada en el tablero "Analisis de la Demanda" de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente para el departamento de Santander, se evidencia el
comportamiento de la contratacién publica durante el periodo comprendido entre los afios 2018 y 2026,
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registrando un valor total contratado de $121.486.128.091.499 (aproximadamente $121,49 billones) y un total de
4.123.656 contratos, lo que refleja una actividad contractual de gran magnitud y una demanda permanente de
bienes y servicios por parte de las entidades estatales.

Al analizar el gasto anual, se observa una tendencia creciente durante la mayor parte del periodo evaluado. En
las vigencias comprendidas entre 2018 y 2020 los niveles de contratacion fueron moderados, mientras que a
partir de 2021 se evidencia un incremento progresivo en el valor contratado. Los afios 2024 y 2025 registran los
mayores montos de inversion, alcanzando aproximadamente $18,56 billones y $26,12 billones, respectivamente,
consolidandose como las vigencias de mayor ejecucion presupuestal dentro del periodo analizado. Para el afio
2026 se presenta una disminucioén del valor contratado, situaciéon que puede atribuirse a que corresponde a una
vigencia en desarrollo y la informacién aln se encuentra en proceso de actualizacion.

En cuanto al gasto mensual, la informacion refleja variaciones importantes entre los diferentes meses y anos
analizados. Se observa una mayor concentracion de recursos durante los primeros meses de algunas vigencias,
especialmente en enero y febrero, donde se presentan los valores mas elevados de contratacion. Posteriormente,
el comportamiento mensual tiende a estabilizarse, manteniendo niveles relativamente constantes durante el resto
del afio, lo que evidencia una distribucién continua de la ejecucion presupuestal.

Respecto a la cantidad de contratos anual, se identifica un crecimiento sostenido a lo largo del periodo. Mientras
que en 2018 se registraron aproximadamente 390 mil contratos, la cifra aumentd progresivamente hasta alcanzar
cerca de 700 mil contratos en 2025, reflejando un incremento significativo en la actividad contractual de las
entidades publicas. Para la vigencia 2026 se evidencia una reduccion en el numero de procesos registrados,
comportamiento que igualmente puede estar asociado al avance parcial de la ejecucion contractual durante dicha
vigencia.

Por otra parte, la cantidad de contratos mensual presenta un comportamiento similar al observado en el gasto
mensual, registrandose mayores volumenes de contratacién durante los primeros meses del afio y una
disminucién gradual en los meses posteriores. Esta dinamica responde al inicio de la ejecucién de los
presupuestos institucionales y a la programacion de los procesos de contratacion que adelantan las entidades
publicas para atender sus necesidades operativas y misionales.

En términos generales, la informacion permite concluir que la demanda del mercado publico presenta un
comportamiento dinamico, creciente y altamente representativo, tanto por el volumen de recursos comprometidos
como por la cantidad de procesos contractuales adelantados. El incremento observado en los ultimos afios
evidencia un fortalecimiento de la actividad contractual y una demanda constante de bienes y servicios por parte
de las entidades estatales, generando oportunidades para los proveedores interesados en participar en los
procesos de contratacion publica y contribuyendo al fortalecimiento de la competencia y la eficiencia en la gestién
de los recursos publicos.
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9.1 ANALISIS DE MODALIDADES DE CONTRATACION

De acuerdo con la informacion presentada en la grafica "Valor Total Estimado por Familia", se evidencia que la
contratacién del mercado analizado se concentra principalmente en la familia 8011 — Servicios de recursos
humanos, la cual registra un valor total estimado superior a $100 billones y concentra el mayor nimero de
contratos durante el periodo evaluado. Este comportamiento refleja la alta demanda de servicios relacionados
con la administracién del talento humano, la prestacién de servicios profesionales, el apoyo a la gestion y demas
actividades orientadas al fortalecimiento de la capacidad operativa de las entidades publicas, En segundo lugar,
se identifica la familia 8510 — Servicios integrales de salud, que presenta una participacion considerablemente
menor en comparacion con la familia lider, alcanzando un valor estimado cercano a $10 billones. Aunque su
participacion econémica es inferior, esta categoria representa un componente importante dentro de la contratacion
estatal, debido a la necesidad permanente de garantizar la prestacion de servicios de salud y atencion integral a

la poblacion.

Por su parte, las familias 8610 — Formacién profesional y 9314 — Servicios comunitarios y sociales registran
valores contratados significativamente mas bajos y una cantidad reducida de procesos contractuales. Esta
situacion evidencia una participacion limitada dentro del mercado analizado, asociada a necesidades especificas
de capacitacion, fortalecimiento institucional y desarrollo de programas de caracter social, En cuanto al nimero
de contratos, representado mediante la linea de tendencia, se observa una clara correspondencia con el valor
economico contratado. La familia Servicios de recursos humanos concentra tanto el mayor volumen de recursos
como la mayor cantidad de procesos contractuales, mientras que las demas familias presentan una disminucién
progresiva en ambos indicadores. Este comportamiento evidencia que la contratacion en este sector se encuentra
ampliamente focalizada en los servicios de apoyo al recurso humano requeridos por las entidades estatales.

En términos generales, la informacion permite concluir que el mercado presenta una alta concentracion en la
familia Servicios de recursos humanos, la cual constituye el segmento de mayor relevancia tanto por el volumen
de recursos comprometidos como por la cantidad de contratos celebrados. Esta dinamica refleja la importancia
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estratégica de los servicios relacionados con la gestién del talento humano para el cumplimiento de las funciones
administrativas y misionales de las entidades publicas, mientras que las demas familias complementan la oferta

de bienes y servicios con una participacion econémica significativamente menor.
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10 ANALISIS DE COMO SE ADQUIRIO SERVICIOS SIMILARES POR LA ENTIDAD

NO. DE ENTIDAD OBJETO MODALIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA PRESUPUESTO AMPAROS SOLICITADOS
PROCESO | CONTRATANTE OFICIAL
HISB-CD- BARBOSA PRESTACION DE SERVICIOS %%N[;FQ/ETCA&' UN CERTIFICADO DE EXPEREINCIA | $ 1.000.000 NO EXIGIERON
083-2022 SANTANDER PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE POR EL VALOR TOTAL DEL
COLOMBIA LAS EVALUACIONES MEDICO PRESUPUETSO  OFICIAL  EN
OCUPACIONALES PERIODICAS, PARA LOS OBJETOS SIMILARES AL PRESENTE
EMPLEADOS DE LA E.S.E. HOSPITAL PROCESO DEL CONTRATO.
INTEGRADO SAN BERNARDO DE BARBOSA
SANTANDER
10.1  ANALISIS DE LA DEMANDA CON OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES
DEL BIEN O SERVICIOS.
NO. DE ENTIDAD OBJETO MODALIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA PRESUPUESTO AMPAROS SOLICITADOS
PROCESO CONTRATANTE OFICIAL
IPMC 014- | Rivera Huila | PRESTACION DE SERVICIOS A TODO MINIMA LA PERSONA  NATURAL  DEL | $15.000.000
2026 COLOMBIA COSTO PARA LA REALIZACION DE CUANTIA PROPONENTE, LAPERSONA JURIDICA O NO REQUIERE DE GARANTIAS

EVALUACIONES MEDICO-
OCUPACIONALES Y EXAMENES CLINICOS
(INGRESO, PERIODICOS, EGRESO,
RETORNO LABORAL Y SEGUIMIENTO),
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS
INCORPORADOS A LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE RIVERA, CONFORME A LOS
PROFESIOGRAMAS INSTITUCIONALES Y
EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

LOS MIEMBROS DE CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, DEMOSTRARAN SU
EXPERIENCIA PARA ESTE PROCESO DE
SELECCION, MEDIANTE LA
ACREDITACION DE MAXIMO UN (01)
CONTRATO SUSCRITO, EJECUTADO Y
LIQUIDADO DENTRO DE LOS TRES (3)
ANOS ANTERIORES A LA EPOCA DE
CIERRE DE ESTE PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, CON ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS, ACREDITADOS
MEDIANTE CERTIFICACIONES O COPIA
DE LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES
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MC- CAPITAL DE PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MINIMA LOS OFERENTES DEBERAN ACREDITAR | $20.000.000 -CUMPLIMIENTO 10% DEL VALOR
IDIPRON- BOGOTA MEDICO-OCUPACIONALES PARA EL CUANTIA EXPERIENCIA ESPECIFICA MEDIANTE DEL CONTRATO CONSTITUIDA
2025-0026 COLOMBIA PERSONAL DEL INSTITUTO. LA PRESENTACION DE MAXIMO TRES (3) DESDE LA FECHA DE

CERTIFICACIONES DE CONTRATOS SUSCRIPCION DEL CONTRATO
EJECUTADOS Y/O TERMINADOS Y/O CON UNA VIGENCIA IGUAL AL
LIQUIDADOS EN ENTIDADES PUBLICAS PLAZO DE EJECUCION DEL MISMO
Y/O PRIVADAS, CUYO OBJETO SEA Y SEIS (6) MESES MAS. EL PLAZO
IGUAL O SIMILAR AL QUE SE PRETENDE DE EJECUCION SE CONTARA A
CONTRATAR, CUYA SUMATORIA SEA PARTIR DE LA FECHA QUE
IGUAL O SUPERIORAL 100% DEL VALOR REGISTRA EL ACTA DE INICIO.
ESTIMADO DEL CONTRATO.
-CALIDAD DEL SERVICIO 10% DEL
VALOR DEL CONTRATO
CONSTITUIDA DESDE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
CON UNA VIGENCIA IGUAL AL
PLAZO DE EJECUCION DEL MISMO
Y SEIS (6) MESES MAS. EL PLAZO
DE EJECUCION SE CONTARA A
PARTIR DE LA FECHA QUE
REGISTRA EL ACTA DE INICIO.
-PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. 5% DEL VALOR DEL
CONTRATO CONSTITUIDA DESDE
LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO CON UNA VIGENCIA
IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION
DEL MISMO Y TRES (3) ANOS MAS.
EL PLAZO DE EJECUCION SE
CONTARA A PARTIR DE LA FECHA
QUE REGISTRA EL ACTA DE INICIO.
MC-02- PEREIRA CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - MINIMA EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR | $32.347.500 -CUMPLIMIENTO 10% CONTRATO Y
2026 RISARALDA CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - CUANTIA EXPERIENCIA EXITOSA EN LA 4 MESES MAS
COLOMBIA DIRECCION SECCIONAL DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS AQUI
ADMINISTRACION JUDICIAL PEREIRA - SOLICITADO, MEDIANTE EL ANEXO DE - PAGO DE SALARIOS Y
RISARALDA, EL SERVICIO DE EXAMENES MAXIMO (2) CERTIFICACIONES DE PRESTACIONES  SOCIALES E
MEDICO-OCUPACIONALES A SERVIDORES CONTRATOS CON OBJETO IGUAL O INDEMNIZACIONES  LABORALES
JUDICIALES DEL DISTRIT SIMILAR AL DEL PRESENTE PROCESO, 5% CONTRATO Y 3 ANOS MAS
TERMINADOS DURANTE DOS ANOS (02)
ANTERIORES A LA FECHA DE CIERRE - CALIDAD DEL SERVICIO 10%
DEL PRESENTE PROCESO, EXPEDIDAS CONTRATO Y 4 MESES MAS
POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
EMPRESAS PRIVADAS, CUYA
SUMATORIA SEA IGUAL O SUPERIOR AL
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. SE
ENTIENDE POR OBJETO SIMILAR AL
DESCRITO EN EL OBJETO DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA
MP-MC- PALMIRA VALLE CONTRATAR LAS EVALUACIONES MEDICO- MINIMA SE TENDRA COMO EXPERIENCIA | $50.400.000 -CUMPLIMIENTO
SDI-PS- DEL CAUCA OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE CUANTIA MiNIMA HABILITANTE DEL EL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO
044-2025 COLOMBIA SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROPONENTE, LA ACREDITACION DE DESDE LA SUSCRIPCION DE LA

TRABAJO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES
DE LAALCALDIA DE PALMIRA

CERTIFICACIONES DE CONTRATOS,
CONTRATOS YO ACTAS DE
LIQUIDACION DE CONTRATOS
EJECUTADOS POR EL MISMO
PROPONENTE.

LA EXPERIENCIA ACREDITADA DEBERA
SER IGUAL A LA REQUERIDA POR LA
ALCALDIADE PALMIRAEN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION Y CONFORME
AL OBJETO PRESENTADO QUE TIENEN
QUE VER CON LA PRACTICA DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
BIEN SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

PARA ELLO EL PROPONENTE DEBERA
ANEXAR CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS, CONTRATOS Y/O ACTAS
DE LIQUIDACION DE CONTRATOS,

ACEPTACION DE OFERTA, POR EL
TERMINO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS
DE VIGENCIA

- CALIDAD DE SERVICIO

EL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO
DESDE LA SUSCRIPCION DE LA
ACEPTACION DE OFERTA, POR EL
TERMINO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS
DE VIGENCIA

- PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES EL 5% DEL
VALOR DEL CONTRATO
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EXPEDIDAS POR ENTIDADES PUBLICAS
O PRIVADAS A LOS QUE EL
PROPONENTE HAYA PRESTADO SUS

SERVICIOS.  DICHA  EXPERIENCIA
DEBERA INCLUIR LA SIGUIENTE
INFORMACION:

DEBERAN APORTAR COMO MINIMO UNA
(1) MAXIMO DOS (2) CERTIFICACIONES
Y/O ACTAS DE LIQUIDACION DE
CONTRATOS EJECUTADOS Y
TERMINADOS A LA FECHA DE CIERRE
DEL PROCESO, DONDE DEBERAN
ACREDITAR EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL OBJETO A
CONTRATAR, DONDE LA SUMATORIA DE
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS
SEA IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL

DESDE LA SUSCRIPCION DE LA
ACEPTACION DE OFERTA, POR EL
TERMINO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS

VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIALPARA LA PRESENTE
CONTRATACION.
MC-005- LETICIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA MINIMA EL PROPONENTE (PERSONA NATURAL — $ 2.550.000 - CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
2026 AMAZONAS REALIZACION DE VALORACIONES CUANTIA PERSONA JURIDICA- CONSORCIO Y/O CONTRATO Y EL PAGO DE LAS
COLOMBIA MEDICO-OCUPACIONALES Y EXAMENES UNION TEMPORAL) DEBERA ACREDITAR MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL
COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL DE LA EXPERIENCIA EN MAXIMO DOS (02) PECUNIARIA QUE SE LE IMPONGAN
PLANTA  DE PERSONAL  DE LA CONTRATOS, CELEBRADOS CON PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6)
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL  DEL ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, QUE MESES MAS.} 10% DEL VALOR DEL
AMAZONAS CON EL FIN DE GARANTIZAR ESTEN RELACIONADOS CON EL CONTRATO
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD OBJETO CONTRACTUAL, QUE
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ACREDITEN UNA CUANTIA MAYOR O - CALIDAD DEL SERVICIO PLAZO
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES IGUAL AL 100% DEL PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES
Y LA PROMOCION DEL BIENESTAR OFICIAL. MAS. 10% DEL VALOR DEL
INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES CONTRATO
MC-003- GIRARDOT CONTRATAR LA PRESTACION DE MINIMA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EL $ 12.638.200 -CUMPLIMIENTO POLIZA DE
2025 CUNDINAMARCA SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CUANTIA PROPONENTE DEBERA PRESENTAR SEGUROS
COLOMBIA EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES, CON LA PROPUESTADOS (2) 20% DURACION DEL CONTRATO'Y 4
DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE CERTIFICACIONES Y/O CONTRATOS MESES CONTADOS DESDE LA
SALUD AL PERSONAL OPERATIVO Y EJECUTADOS, TERMINADOS Y TERMINACION DEL CONTRATO.
ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION LIQUIDADOS CON ENTIDADES
PRODESARROLLO Y SEGURIDAD DE PUBLICAS Y/O PRIVADAS CUYO OBJETO - CALIDAD DEL SERVICIO POLIZA
GIRARDOT ESTE RELACIONADO CON LA DE SEGUROS20% DURACION DEL
PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATO Y 4 MESES CONTADOS
LA REALIZACION DE EXAMENES DESDE LA TERMINACION DEL
MEDICO-OCUPACIONALES Y QUE EL CONTRATO.
VALOR DE LA SUMATORIA DE LOS
CONTRATOS APORTADOS SEA IGUAL O
SUPERIORAL 100 % DEL PRESUPUESTO
OFICIAL.
SM-58- DISTRITO CAPITAL | PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR MINIMA EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR | $}32.347.500 -CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
2023 DE BOGOTA | LOS EXAMENES MEDICOS CUANTIA EXPERIENCIA:  MINIMO TRES (3) 20 DEL CONTRATO TERMINO DE
COLOMBIA OCUPACIONALES PARA LOS CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUCION DEL CONTRATO Y

FUNCIONARIOS DEL COPNIA A NIVEL
NACIONAL.

EJECUTADOS. LA SUMATORIA DE LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS DEBE
SER IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
PARA EL CUAL ESTE OFERTANDO. LAS
CERTIFICACIONES PRESENTADAS
SERAN VALIDAS SIEMPRE Y CUANDO
CORRESPONDAN A LA EMPRESA QUE
LAS PRESENTE Y ESTA SEA QUIEN
PARTICIPE EN LA  PRESENTE
CONVOCATORIA.

CUATRO (4) MESES MAS.

-CALIDAD DEL SERVICIO. 20% EL
CONTRATO TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y
CUATRO (4) MESES MAS.

- SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES 10
DEL CONTRATO TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y
TRES (3) ANOS MAS.
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CDC-MC- DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS MINIMA EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR $ 10.000.000 CUMPLIMIENTO: DIEZ POR
001-2023 CAPITAL DE CONSISTENTE EN LA REALIZACION DE CUANTIA LA CELEBRACION DOS ) CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
BOGOTA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES CONTRATOS ENTIDADES CONTRATO, VIGENTE POR EL
COLOMBIA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PUBLICAS O PRIVADAS, POR MEDIO DE PLAZO DE SU EJECUCION Y SEIS

CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

ACREDITEN

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR
FUNCIONARIO  COMPETENTE, QUE
EXPERIENCIA EN
CONTRATOS QUE HAYAN TENIDO POR
OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE EXAMENES
OCUPACIONALES, CUYA SUMATORIA
INDIVIDUAL O EN GRUPO SEA IGUAL O
SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL.

MEDICOS

(6) MESES MAS, CONTADOS A
PARTIR DE SU SUSCRIPCION.

- CALIDAD DEL SERVICIO: DIEZ
POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL
CONTRATO, VIGENTE POR EL
PLAZO DE SU EJECUCION Y SEIS
(6) MESES MAS, CONTADOS A
PARTIR DE SU SUSCRIPCION.

-PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. CINCO POR CIENTO
(5%) DEL VALOR DEL CONTRATO,
VIGENTE POR EL PLAZO DE SU
EJECUCION Y TRES (3) ANOS MAS,
CONTADOS A PARTIR DE SU

SALARIOS,

SUSCRIPCION

El andlisis de la demanda realizado mediante la consulta del Portal Unico de Contratacién SECOP |y Il permitio
identificar que numerosas entidades publicas del orden municipal, departamental y nacional adelantan procesos
contractuales para la prestacion de servicios de evaluaciones médico-ocupacionales y demas actividades
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas contrataciones tienen como finalidad dar cumplimiento
a la normatividad vigente en materia de riesgos laborales, proteger la salud de los servidores publicos y fortalecer
las acciones de prevencién, promocion y vigilancia de las condiciones de trabajo.

En cuanto a los valores observados en los procesos consultados, estos presentan variaciones de acuerdo con el
numero de funcionarios a evaluar, el tipo de examenes requeridos, los servicios complementarios contratados y
las condiciones particulares de cada entidad. No obstante, se evidencia que este tipo de contratacion se desarrolla
mediante las modalidades de seleccion previstas en la normativa vigente, asegurando una adecuada
administracion de los recursos publicos y el cumplimiento de los principios de planeacion, economia,
transparencia y seleccion objetiva.

La modalidad de contratacion utilizada para este tipo de procesos, en los casos analizados, se ha desarrollado
bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y las caracteristicas del
proceso contractual. En este caso, el proceso también se adelantara bajo dicha modalidad, aunque en afios
anteriores en el municipio de Barbosa Santander haya sido una modalidad de contratacién diferente, asi con el
fin de garantizar las condiciones de transparencia, eficiencia, pluralidad de oferentes y calidad en la prestacion
de servicios requeridos, asegurando asi una adecuada inversién de los recursos publicos.

10.2  ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

El proponente sea persona natural o juridica, singular o plural, debera acreditar experiencia mediante la
presentacion de MAXIMO DOS (02) contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto o alcance hayan consistido en:

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Y/O PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y/O EGRESO

Y/O IMPLEMENTACION Y/O ASESORIA EN SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

Nota 1: El valor de la sumatoria de los contratos NO debera ser inferior al 100% del presupuesto oficial de la
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presente seleccion, buscando la pluralidad en la seleccién.
11 CRITERIO DIFERENCIAL RESPECTO DE LA EXPERIENCIA:

En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, Criterios diferenciales para
EMPRENDIMIENTO y/o EMPRESAS DE MUJERES y/o MIPYMES en el sistema de compras publicas y luego
del andlisis del sector realizado la ENTIDAD, define como criterios diferenciales habilitantes para el presente
proceso respecto de la experiencia, que para las personas naturales o juridicas que acrediten el
EMPRENDIMIENTO DE EMPRESAS DE MUJERES y MIPYMES, podran acreditar su experiencia con la
presentacion de MAXIMO TRES (3) contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo
objeto o alcance hayan consistido en:

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Y/O

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y/O EGRESO
Y/O

IMPLEMENTACION Y/O ASESORIA EN SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Nota 1: El valor de la sumatoria de los contratos NO debera ser inferior al 100% del presupuesto oficial de la
presente seleccion, buscando la pluralidad en la seleccion.

Nota 2: La acreditacion de EMPRENDIMIENTO DE EMPRESAS DE MUJERES y MIPYMES, se debera presentar
en los términos que define el Decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14.

Para efectos de la verificacion de las certificaciones o actas de terminacion o actas de liquidacion la entidad no
tendra en cuenta las que no se relacionen con el objeto del presente proceso o que no rednan los requisitos
exigidos o que no se puedan verificar. No obstante, la experiencia también podra demostrarse con sus respectivas
actas de liquidacion y/o recibo a satisfaccion.

12 PERSONAL ANALISIS DE PERSONAL HABILITANTE

MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER

NO. DE ENTIDAD OBJETO MODALIDAD PERSONAL HABILITANTE

PROCESO CONTRATANTE

BSA-MC- BARBOSA REALIZAR EL ANALISIS, EVALUACION E IMPLEMENTACION Y -1COORDINADOR (A) PROFESIONAL _EN

017-2025 SANTANDER DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD MINIMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON MINIMO (02) ANOS
COLOMBIA Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION DEL CUANTIA DE GRADUADO. APORTAR COPIA DE LA CEDULA,

TARJETA PROFESIONAL, CARTA DE COMPROMISO,
DIPLOMAS, CERTIFICACIONES DE VIGENCIA DE LA
TARJETA PROFESIONAL.

HABERSE DESEMPENADO COMO DIRECTOR O
ADMINISTRADOR O IMPLEMENTADOR EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y/O SALUD OCUPACIONAL EN
DOS (2) CONTRATOS.

-1MEDICO GENERAL MEDICO GENERAL
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y/O MEDICINA DEL TRABAJO O MEDICINA LABORAL SE
DEBE CONTAR CON LICENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, VIGENTE. MINIMO 3 ANOS DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA EN MEDICINA GENERAL CON LICENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

-2EXAMENES ESPECIALIZADOS MINIMO TRES (3) ANOS
DE EXPERIENCIAPROFESIONAL EN CADA A DE LAS
ESPECIALIDADES: OPTOMETRIA Y FONOAUDIOLOGIA.
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CONTRATACION

VERSION:01

ANEXO 1 - ANALISIS DEL SECTOR

e R n s Za

MUNICIPIO DE
BEARBOSA

FECHA:01/01/2025

-1 BACTERIOLOGIA MINIMO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA

SERVICIO DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES A
SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRIT

IPMC 014- RIVERA HUILA PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO PARA LA MINIMA -PROFESIONAL EN MEDICINA 1 ANO CONTADO A PARTIR
2026 COLOMBIA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES CUANTIA DE LA EXPEDICION DE LA TARJETA PROFESIONAL
Y EXAMENES CLINICOS (INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, RESPECTIVA O EL DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES.
RETORNO LABORAL Y SEGUIMIENTO), DIRIGIDOS A LOS ESPECIALIZACION EN MEDICINA DEL TRABAJO Y/O
FUNCIONARIOS INCORPORADOS A LA PLANTA DE EMPLEOS SALUD OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE EN
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RIVERA, CONFORME SALUD OCUPACIONAL OTORGADA POR LA RESPECTIVA
A LOS PROFESIOGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN SECRETARIA DE SALUD.
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) -PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 1 ANO CONTADO A
PARTIR DE LA EXPEDICION DE LA TARJETA
PROFESIONAL RESPECTIVA O EL DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES. ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL CON LICENCIA VIGENTE EN SALUD
OCUPACIONAL OTORGADA POR LA RESPECTIVA
SECRETARIA DE SALUD.
MC- CAPITAL DE PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICO- MINIMA -PSICOLOGIA: PSICOLOGO(A) CON TARJETA
IDIPRON- BOGOTA OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO. CUANTIA PROFESIONAL VIGENTE.
2025-0026 COLOMBIA
-OPTOMETRIA: OPTOMETRA CON TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE.
-FONOAUDIOLOGIA: FONOAUDIOLOGO(A) CON TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE.
-MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL MEDICO
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SST), MEDICINA DEL TRABAJO O MEDICINA LABORAL,
CON REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE.
MC-02- PEREIRA CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO MINIMA - MEDICO (1)
2026 RISARALDA SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE CUANTIA - CEDULA DE CIUDADANIA
COLOMBIA ADMINISTRACION JUDICIAL PEREIRA - RISARALDA, EL - TITULO DE MEDICINA GENERAL

- TITULO DE POSGRADO EN MEDICINA LABORAL, SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y/O CARRERAS AFINES

- REGISTRO MEDICO, TARJETA PROFESIONAL

- REGISTRO VIGENTE EN RETHUS.

- LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENTE.

- ANTECEDENTES PROFESIONALES

MINIMO ACREDITAR DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN
SALUD OCUPACIONAL.

- OPTOMETRA (1)

- CEDULA DE CIUDADANIA

- TITULO DE OPTOMETRA

- LICENCIA PROFESIONAL

- REGISTRO VIGENTE EN RETHUS.

- ANTECEDENTES PROFESIONALES

MINIMO ACREDITAR DOS (2) ANOS EN SU AREA DE
COMPETENCIA

- FONOAUDIOLOGO (1)

- CEDULA DE CIUDADANIA

- TITULO DE FONOAUDIOLOGIA

- LICENCIA PROFESIONAL

- REGISTRO VIGENTE EN RETHUS.

- ANTECEDENTES PROFESIONALES

MINIMO ACREDITAR DOS (2) ANOS EN SU AREA DE
COMPETENCIA

- PERSONAL DE ENFERMERIA (1) (PROFESIONAL Y/O
AUXILIAR)

- CEDULA DE CIUDADANIA

- TITULO DE ENFERMERIA

- REGISTRO VIGENTE EN RETHUS.

- ANTECEDENTES PROFESIONALES.

*APORTAR LOS DOCUMENTOS ANTERIORMENTE
ENUNCIADOS EN EL CASO QUE APLIQUE YA SEA PARA
PROFESIONAL O PARA AUXILIAR.

MINIMO ACREDITAR DOS (2) ANOS EN SU AREA DE
COMPETENCIA

- PSICOLOGO (1)

- CEDULA DE CIUDADANIA

- TITULO DE PSICOLOGO

- TARJETA PROFESIONAL

- REGISTRO VIGENTE EN RETHUS
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- LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENTE.
- ANTECEDENTES PROFESIONALES
MiNIMO ACREDITAR DOS (2) ANOS EN SU AREA DE
COMPETENCIA
MP-MC- PALMIRA VALLE CONTRATAR LAS EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES MINIMA NO REQUIERE PERSONAL HABILITANTE
SDI-PS- DEL CAUCA Y OTROS SERVICIOS DE SALUD EN SEGURIDAD Y SALUD EN CUANTIA
044-2025 COLOMBIA EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA DE PALMIRA
MC-005- LETICIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE MINIMA NO REQUIERE PERSONAL HABILITANTE
2026 AMAZONAS VALORACIONES MEDICO-OCUPACIONALES Y EXAMENES CUANTIA
COLOMBIA COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
AMAZONAS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA
PROMOCION DEL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS
TRABAJADORES
MC-003- GIRARDOT CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA MINIMA MEDICINA GENERAL ESPECIALIZACION EN SALUD
2025 CUNDINAMARCA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES, CUANTIA OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
COLOMBIA DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD AL PERSONAL TRABAJO.MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION PROFESIONAL. HOJA DE VIDA CON SOPORTES
PRODESARROLLO Y SEGURIDAD DE GIRARDOT ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS
PROFESIONALES PARA CADA UNA DE LAS CIUDADES; SE
DEBERA ANEXAR RETHUS
FONOAUDIOLOGIA  ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL Y/O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MINIMO UN ANO
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. HOJA DE VIDA CON
SOPORTES ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE LOS PROFESIONALES PARA CADA
UNA DE LAS CIUDADES; SE DEBERA ANEXAR RETHUS
OPTOMETRIA ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. HOJA
DE VIDA CON SOPORTES ACADEMICOS Y DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS PROFESIONALES
PARA CADA UNA DE LAS CIUDADES; SE DEBERA ANEXAR
RETHUS
TECNICOS(AS) EN ENFERMERIA MINIMO UN ANO DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL. HOJA DE VIDA CON
SOPORTES ACADEMICOS Y EXPERIENCIA LABORAL
PARA CADA UNA DE LAS CIUDADES; SE DEBERA ANEXAR
EL RETHUS.
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, CONTADURIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES AL NBC. MINIMO UN
ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, EN LAS CUALES
SEINCLUYA ACTIVIDADES DE COORDINACION Y/O
ADMINISTRACION. HOJA DE VIDA CON SOPORTES
ACADEMICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
REQUERIDA; REGISTRO PROFESIONAL VIGENTE SEGUN
EL CASO
SM-58- DISTRITO PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LOS EXAMENES MINIMA NO REQUIERE PERSONAL HABILITANTE
2023 CAPITAL DE MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DEL CUANTIA
BOGOTA COPNIAA NIVEL NACIONAL.
COLOMBIA
CDC-MC- DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS CONSISTENTE EN LA MINIMA NO REQUIERE PERSONAL HABILITANTE
001-2023 CAPITAL DE REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES CUANTIA
BOGOTA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DE
COLOMBIA CUNDINAMARCA

Fuente: Elaboracion propia

12.1 ANALISIS PERSONAL MINIMO HABILITANTE

La ENTIDAD requiere el siguiente personal minimo como requisito habilitante que cumpla con las condiciones
que se relacionan a continuacion:
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CANTIDAD PERFIL REQUERIDO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA SOLICITADA.

PROFESIONAL EN MEDICINAY ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O
. MEDICINA DEL TRABAJO O MEDICINA LABORAL, DEBE CONTAR CON LICENCIA SEGURIDAD
! MEDICO GENERAL Y SALUD EN EL TRABAJO, VIGENTE.

CONTAR MINIMO CON 3 ANOS DE EXPERIENCIA EN MEDICINA GENERAL CON LICENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROFESIONAL EN FONOAUDILOGIA, DEBE CONTAR CON MINIMO DOS (02) ANOS DE
1 FONOAUDIOLOGO EXPERIENCIA EN FONOAUDIOLOGIA A PARTIR DEL TITULO Y CONTAR CON LICENCIA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, VIGENTE

PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIAY CONTAR CON MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA

! BACTERIOLOGA PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA

Fuente: Elaboracion propia
Nota 1: El proponente por cada perfil debera presentar con la propuesta la siguiente informacion:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional (En caso que aplique)

Diploma y/o acta de grado de pregrado

Diploma y acta de grado de posgrado (en caso que aplique)
Certificaciones de experiencia

Carta de compromiso (formato) firmado por cada profesional.

S

Del analisis del sector se identificd que existe una amplia oferta de profesionales idéneos para la prestacion de
los servicios objeto del contrato. No obstante, considerando el interés institucional de fortalecer la participacion
del talento humano del municipio de Barbosa, Santander, lo cual la Entidad considera pertinente establecer la
siguiente nota:

Nota 2: Al menos uno de los perfiles debe presentar certificacion de residencia en el municipio de Barbosa
Santander, expedida por parte del municipio de Barbosa Santander y no mayor a 30 dias calendario anteriores al
cierre del proceso de seleccion, lo anterior, con el fin de promover el empleo local en Barbosa Santander

13 ANALISIS DE GARANTIAS:

En los procesos aleatoriamente analizados en SECOP | y SECOP I, se observa al respecto de las garantias, lo

siguiente:
NO. DE ENTIDAD OBJETO MODALIDAD AMPAROS SOLICITADOS
PROCESO CONTRATANTE
CUMPLIMIENTO 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
BSA-MC- BARBOSA REALIZAR EL ANALISIS, EVALUACION E MINIMA DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS
017-2025 SANTANDER IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE CUANTIA PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES,
COLOMBIA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LEGALESE INDEMNIZACIONES LABORALES
LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE BARBOSA 10% DEL VALOR DEL CONTRATO DURACION DEL
SANTANDER CONTRATO Y 3 ANOS MAS

CALIDAD DEL SERVICIO 10% DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO DURACION DEL CONTRATO Y 1 ANO MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 200
SMMLV DURACION DEL CONTRATO

Dr. Marco Alirio Cortés Torres - Alcalde Municipal 2024 / 2027 / HAY ESPERANZA
Direccion: Calle 11 # 7 — 27 Barrio Centro / Cédigo Postal 684511 / PBX: (607) 7485894 WhatsApp: (57): 314 277 4607
Correo Electrénico: contactenos@barbosa-santander.gov.co Web: www.barbosa-santander.gov.co

00090

ALCALDIA BARBOSA SANTANDER



mailto:contactenos@barbosa-santander.gov.co
http://www.barbosa-santander.gov.co/

REPUBLICA
DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER

CODIGO:; 125.09.03

CONTRATACION

VERSION:01

ANEXO 1 - ANALISIS DEL SECTOR

FECHA:01/01/2025

BEARBOSA

| |
IPMC 014- RIVERA HUILA PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO PARA LA MINIMA
2026 COLOMBIA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO- CUANTIA NO REQUIERE DE GARANTIAS
OCUPACIONALES Y EXAMENES CLINICOS (INGRESO,
PERIODICOS, EGRESO, RETORNO LABORAL Y
SEGUIMIENTO), DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS
INCORPORADOS A LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE RIVERA, CONFORME A
LOS PROFESIOGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST)
MC- CAPITAL DE PRESTAR EL SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICO- MINIMA -CUMPLIMIENTO 10% DEL VALOR DEL CONTRATO
IDIPRON- BOGOTA OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO. CUANTIA CONSTITUIDA DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL
2025-0026 COLOMBIA CONTRATO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE
EJECUCION DEL MISMO Y SEIS (6) MESES MAS. EL
PLAZO DE EJECUCION SE CONTARA A PARTIR DE LA
FECHA QUE REGISTRA EL ACTA DE INICIO.
-CALIDAD DEL SERVICIO 10% DEL VALOR DEL
CONTRATO CONSTITUIDA DESDE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL CONTRATO CON UNA VIGENCIA
IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL MISMO Y SEIS (6)
MESES MAS. EL PLAZO DE EJECUCION SE CONTARA A
PARTIR DE LA FECHA QUE REGISTRA EL ACTA DE
INICIO.
-PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. 5% DEL
VALOR DEL CONTRATO CONSTITUIDA DESDE LA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO CON UNA
VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION DEL MISMO
Y TRES (3) ANOS MAS. EL PLAZO DE EJECUCION SE
CONTARA A PARTIR DE LA FECHA QUE REGISTRA EL
ACTA DE INICIO.
MC-02- PEREIRA CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO MINIMA -CUMPLIMIENTO 10% CONTRATO Y 4 MESES MAS
2026 RISARALDA SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL CUANTIA
COLOMBIA DE ADMINISTRACION JUDICIAL PEREIRA - RISARALDA, EL - PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
SERVICIO DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES A INDEMNIZACIONES LABORALES 5% CONTRATO Y 3
SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRIT AROS MAS
- CALIDAD DEL SERVICIO 10% CONTRATO Y 4 MESES
MAS
MP-MC- PALMIRA VALLE CONTRATAR LAS EVALUACIONES MEDICO- MINIMA -CUMPLIMIENTO
SDI-PS- DEL CAUCA OCUPACIONALES Y OTROS SERVICIOS DE SALUD EN CUANTIA EL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO DESDE LA
044-2025 COLOMBIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS SUSCRIPCION DE LAACEPTACION DE OFERTA, POR EL
SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6)
DE LAALCALDIA DE PALMIRA MESES MAS DE VIGENCIA
- CALIDAD DE SERVICIO
EL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO DESDE LA
SUSCRIPCION DE LAACEPTACION DE OFERTA, POR EL
TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6)
MESES MAS DE VIGENCIA
- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES EL 5% DEL VALOR DEL CONTRATO
DESDE LA SUSCRIPCION DE LA ACEPTACION DE
OFERTA, POR EL TERMINO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS
MC-005- LETICIA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE MINIMA - CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO Y EL PAGO
2026 AMAZONAS VALORACIONES MEDICO-OCUPACIONALES Y EXAMENES CUANTIA DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
COLOMBIA COMPLEMENTARIOS AL PERSONAL DE LA PLANTA DE QUE SE LE IMPONGAN
PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS.} 10%
AMAZONAS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL DEL VALOR DEL CONTRATO
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, LA PREVENCION DE RIESGOS - CALIDAD DEL SERVICIO PLAZO DEL CONTRATO Y
LABORALES Y LA PROMOCION DEL BIENESTAR SEIS (6) MESES MAS. 10% DEL VALOR DEL
INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES CONTRATO
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MC-003- GIRARDOT CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA MINIMA -CUMPLIMIENTO POLIZA DE SEGUROS
2025 CUNDINAMARCA | REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES, CUANTIA 20% DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES CONTADOS
COLOMBIA DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD AL DESDE LA TERMINACION DEL CONTRATO.
PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA
CORPORACION PRODESARROLLO Y SEGURIDAD DE - CALIDAD DEL SERVICIO POLIZA DE SEGUROS20%
GIRARDOT DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES CONTADOS
DESDE LA TERMINACION DEL CONTRATO.
SM-58- DISTRITO PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR LOS EXAMENES MINIMA -CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 20 DEL CONTRATO
2023 CAPITAL DE MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS CUANTIA TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y CUATRO
BOGOTA DEL COPNIAA NIVEL NACIONAL. (4) MESES MAS.
COLOMBIA
-CALIDAD DEL SERVICIO. 20% EL CONTRATO TERMINO
DE EJECUCION DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES
MAS.
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES 10 DEL CONTRATO TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS.
CDC-MC- DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS CONSISTENTEEN LA MINIMA - CUMPLIMIENTO: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR
001-2023 CAPITAL DE REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES CUANTIA DEL CONTRATO, VIGENTE POR EL PLAZO DE SU
BOGOTA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DE EJECUCION Y SEIS (6) MESES MAS, CONTADOS A
COLOMBIA CUNDINAMARCA PARTIR DE SU SUSCRIPCION.
- CALIDAD DEL SERVICIO: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
VALOR DEL CONTRATO, VIGENTE POR EL PLAZO DE SU
EJECUCION Y SEIS (6) MESES MAS, CONTADOS A
PARTIR DE SU SUSCRIPCION.
-PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. CINCO
POR CIENTO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO,
VIGENTE POR EL PLAZO DE SU EJECUCION Y TRES
(3) ANOS MAS, CONTADOS A PARTIR DE SU
SUSCRIPCION

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a las garantias, la mayoria de entidades exigen garantias, ahora bien, en virtud de establecer
mecanismos de reduccion de dafios antijuridicos para el municipio de Barbosa Santander, se opta para el presente
proceso de seleccion el exigir las garantias correspondientes a:

GARANTIAS EXIGIDAS
GARANTIA CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato Duracion del contrato y 4 meses mas
Calidad del servicio 10% del valor del contrato Duracion del contrato y 1 afio mas
Pago de salarios, prestaciones sociales | 5 % del valor del contrato Duracion del contrato y 3 afio méas
legales e indemnizaciones laborares
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLV Duracién del contrato

Fuente: Elaboracion propia

La solicitud de estas garantias no solo nos permite cumplir con las responsabilidades legales, sino que también garantiza que
el contrato se ejecutara con los mas altos estandares de calidad, en beneficio de la comunidad y del personal involucrado.

Adicionalmente y a fin de incluir buenas practicas en la contratacién publica y establecer mecanismos de dafos antijuridicos
para la entidad, por la omision de la firma del contrato a un adjudicatario luego de determinado un proponente ganador y que
por diferentes razones le permita justificar la no firma del contrato, la entidad establece que la forma de mitigar la no firma de
un contrato adjudicado, es mediante la garantia de seriedad de la oferta, de tal manera, que los proponentes que se presenten
al proceso, cuenten no solo con el respaldo de una aseguradora en Colombia para su oferta sino que también se cuente con
el respaldo correspondiente desde la oferta para luego de ser adjudicatario se cuente sin riesgo con las garantias que exija
el contrato.

14 SOBRE LA CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El presente analisis muestra que existen condiciones de mercado que permitan garantizar el suplir la necesidad
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expuesta en condiciones técnicas y econémicas ya conocidas y experimentadas en la region.

Se evidencia que hay una oferta y una demanda importante que garantizaria, que pueda ser ofertado por un gran
numero de oferentes a fin de garantizar la pluralidad en el proceso.

El presupuesto dispuesto para suplir la necesidad contempla valores acordes a los manejados en el mercado
local a fin de garantizar la participacion y objetividad del proceso de seleccion a fin de garantizar una pronta
prestacion del servicio.

15 CONCLUSIONES GENERALES

e Dadas las caracteristicas del sector y la cuantia, este suministro se contratara por seleccion de MINIMA
CUANTIA.

e Los requisitos técnicos habilitantes, que contendran la Invitaciéon Publica, favorecen la pluralidad de
oferentes para el sector.

e La capacidad juridica, favorece la pluralidad de oferentes para el sector.

e Laentidad requerira garantia de seriedad de la oferta, cumplimiento, calidad del servicio, pago de salarios
y RCE.

o Los requisitos técnicos habilitantes, que contendran la Invitaciéon Publica, favorecen la pluralidad de
oferentes para el sector.

e La experiencia a acreditar correspondera a contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o
privadas, cuyo objeto o alcance haya sido en PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y/O PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO Y/O
EGRESO Y/O IMPLEMENTACION Y/O ASESORIA EN SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Dado en Barbosa Santander, a los veinticuatro (25) dia del mes de agosto de 2026.

Firma:

ODRIGUEZ AVILA

Jefe Oficina de Talento Humano

PROYECTO: AFER- CONTRATISTA SGI
APOYO EN LA REVISION PDGG- CONTRATISTA SGI
REVISO: MER — ASESOR TEC
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