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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES POR SUBASTA INVERSA No. SASI-007-2026.

Objeto del proceso: COMPRAVENTA DE EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
INSTITUCIONALES Y LAS FUNCIONES MISIONALES EN EL MARCO DE LA LEY 2126 DE 2021 Y DE LA LEY
1801 DE 2016.

Conforme a los dispuesto en el articulo 24 numeral 2 de la ley 80 de 1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.4
del Decreto 1082 de 2015, el municipio de San Gil procede a dar respuesta a las observaciones
presentadas al proyecto de pliego de condiciones definitivo del proceso de la referencia en los en los
siguientes términos:

Referencia interna: SASI-007-2026

De: Comité Transparencia por Santander

Usuario: Comité Transparencia por Santander

Fecha: 13 de agosto de 2026

Asunto: Observaciones Comité Transparencia por Santander

Texto de la observacion:

“PRIMERA OBSERVACION: Experiencia requerida para el personal

CARGOA s [ EXPERIENCIA DISPONIBILIDAD

EJERCER :
= ""ﬁxpeﬁencta general: Amdnar
‘minimo un (01) afio en el desempefio
de actividades administrativas.

Tecndlogo o

_:mfc;sionagi N | Experiencia: especifica:  Acreditar |

rea ¢ y

B ol 1omi un (01} contrato en el

COORDINADOR: | administiativas;.. Louimo_ un (01)

. LOGISTICO. can  estudios en jagfstlco de despacho, ersfxega o
OPERACION suministro de blenes. La certificacién

LOGISTICA Y | yopors ser expedida por entidades

SUMINISTROS. | primarias. No se acepta auto

: T gerttﬁcamin ~gertificacién  de

Se evidencia que la ent:dad solicita la experiencia del personal requendo en nimero de contratos, lo
cual cercena la seleccién objet:va limita a los pos:bies oferentes en la acred.vtacron del requisito de
personal requerido. :

Puede ocurrir que una persona cuente con la experticia necesaria para la correcta ejecucion contractual
pero solo haya suscrito un contrato en el cual lleve 10 afios o mds ejerciendo dicha funcién y debido a
la estructuracién del requisito por parte de la entidad, esta persona no puede ser presentada para la
acreditacion del requisito de personal requerido.
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En igual sentido, dentro del estudio del sector, no se advierte que la entidad haya analizado dicha
particularidad que justifique la solicitud de experiencia por parte del personal requerido. De acuerdo
con lo anterior, se solicita a la entidad eliminar dicha condicién cambiando de ntimero de contratos a
afios de experiencia.

SEGUNDA OBSERVACION: Experiencia General

Los contratos deben encontrarse inscritos y registrados en el RUP, acreditando estar cada uno clasificados en
al menos siete (7) de los siguientes cddigos UNSPSC:

Componentes para tecnologla de
la informacién, difusién o
telecomunicaciones

Difusion de Tecnologias de Informacién
y Telecomunicaciones

Dispositivos de

43201800 i
j almacenamiento

Accesorios de
computador

43214600 Difusién de Tecnologias de Informacién E4lB5 Informabicoy atce<oigE
y Telecomunicaciones

Equipos de Oficina, Accesorios y

Suministros

Equipos y Suministros para Impresién, | Equipo de video, filmacién o

Fotograffa y Audiovisuales fotografia

Equipes y Suministros de Defensa,

146182200 | Orden Publico, Proteccién, Vigilanciay Seguridad y proteccién personal

Seguridad

Magquinaria, Equipo y Suministros para la | Equipos de servicios de

Accesorlos de oficina y escritorio | Tableros

44111900

45121500 Camaras

Equipo de apoyo
ergondmico

Equlpo para cocinar o

&

| 48101500

Se advierte que la entidad solicita que los contratos ejecutados se encuentren identificados en 12
cédigos en 7 segmentos diferentes.

Es de resaltar que la clasificacion del proponente no puede confundirse con el registro de los contratos,
la entidad debe verificar el objeto contractual que se encuentre acorde con lo requerido por la entidad
y el valor de los contratos, pero no la clasificacidn de este, reitero, no puede pedirsele a un oferente que
registre un contrato dependiendo de cada articulo que venda o que se utilice para la construccion de
algo.

Si se revisan todos los pliegos tipo que se han estructurado por parte de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se tiene que ninguna matriz de experiencia solicita
que el contrato se encuentre clasificado en los cédigos UNSPSC, ninguna, lo cual perfectamente puede
trasladarse al resto de procesos de seleccion, por via de analogia.

De acuerdo con lo anterior, se solicita a la entidad ajustar el requisito eliminando la condicion
relacionada con la acreditacién de los codigos UNSPSC.

TERCERA OBSERVACION: Experiencia especifica
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Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera presentar con la propuesta minimo una (01}
certificaciones y/o contratos ejecutados, terminados y liquidados con entidades Ppblicas y/o privadas cuyo
objeto y/o alcance esté relacionado con el presente objeto contractual, y que en cuyas actividades
especificas se incluya la ejecucién de SUMINISTRO O COMPRAVENTA DE SILLAS ERGONOMICAS O
EJECUTIVAS. El valor del cantrato aportado deberd ser igual o mayor al 25% del presupuesto oficial estimado’
para el presente proceso cie seleccién, }
Los contratos deben encontrarse inscritos y registrados en el RUP, acreditando estar cad'q_uno_ clasificados en
al menos siete (7) de los sigulentes codigos UNSPSC, incluyendo el codigo 56112100

TR ' ~ | Componentes para tecnologia de i .
Difusién de Tecnologlas de Informacion i informadsn, difusidn o Dispositivos de

y Telecomunicaciones . : ; - |almacenamiento.

43201800
. telecomunicaclones

Se advierte que la entidad solicita experiencia especifica en “SUMINISTRO O COMPRAVENTA DE SILLAS
ERGONOMICAS O EJECUTIVAS” sin embargo, dicho item no es el mds representativo respecto del valor
del presupuesto oficial.

Se solicita a la entidad justificar, con base en el estudio del sector, cémo se establece que la experiencia
especifica debe ser relacionada con sillas ergondmicas y no cualquier otro ftem que si resulte
significativo respecto del valor del presupuesto oficial.

SILLA DE ESCAITORIO EJECUTIVA NEGRO |
- ANCHO BASE 63 CM - ALTO TOTAL|
MAXIMO 123 CM - PROFUNDIDAD |
ASIENTO 52 CM -DIMENSIONES 63X 123 |
%52 CM - TIPD DE SILLA DE ESCRITONIO |
EHCUTIVA « MATERIAL DEL TAPIZ TELA
MESH - MATERIAL DE LA ESTRUCTURA
POLIPROPILENG - COMOR DE LA
ESTRUCTURA NEGRO - INCLUYE
CASECERO + ESPALDAR * 2 BRAZOS »
ASIENTO s BASE » PISTON + ESTRELLA ¢
RUEDAS » TORNILOS « CUENTA CON |
APOYABRAZOS St - CON RUEDAS -
CUENTA CON ALTURA REGULABLE St -
mm REGULABLE St - PESO
SOPORTADO 100 XG i
GWNIEM AROS + CARACTERISTICAS |y | o5
SILA- DE OFICINA ERGONOMICA CON | =5
SISTEMA DE BALANCEQ » CABECERO|
REGULABLE s BRAZ0S AJUSTABLES » 1
ASIENTO EN PARO « APOYO LUMBAR ® |
BASE EN NYLON » RUEDAS EN NYLON |
MEDIDAS: » ALTURA DEL PISO AL
ASHNTG WiN ELEVACION 50 €M <}
AUTURA - DEL PISO AL ASIENTO CON{
ELEVACION 55 C1v » PROFUNDIOAD DEL |
ASIENTO 52 CM » ANCHO DEL ASIENTO 1 -
A7 CM » ANCHO DEL ESPALDARATCM # | - ~hocfs o o by
ALTURA DEL $SPALDAR CON CABECIRO
79 CAM » ALTO DE ESPALDAR 56 CM »
ANCHD DE CABECERD 30 CM # ALTO OF ;
CABECERD 16CM » ALTURA MAXIMA DE |, a # :
A SILA TOTAL 130 CM + ALTURAL . | & PITE 1
MINIMA DE LA SILLATOTAL 123 CM — . "
SHLA FIECUTIVA - BASE GIRATORIA 51
PATAS ELABORADA £N NYLON, CON| -
RODACHINAS EN NViON REFORZADO
CON - RESOADE EN ELASTOMERO DE L
DOBLE CARRIL DE 60 MM DE DUMETRO:
QUE HO PERMITE RAYADURAS OE P1SO.
- SOPORTE DE ASIENTO ELARORADO EN
PIATINA DE 3 MM DE ESPESOR
TROQUELADA  CON
PINTURA ELECTROESTATICA - SOPORTE

amscso0 | som000 | maccage | mssaduer | 4801257018
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CUARTA OBSERVACION: Aplicacién articulo 8 de la ley 2119

Se solicita a la entidad incluir dentro del pliego de condiciones clausulas dirigidas a promover la insercion
laboral o contractual de jévenes en los diferentes procesos de seleccion”.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: SE ACEPTA PARCIALEMENTE LA OBSERVACION

A la observacion 1: No se acepta la observacion

JUSTIFICACION

La Entidad no comparte la apreciacidn del observante segtin la cual exigir la acreditacion de experiencia
mediante un contrato ejecutado constituya una limitacién a la libre concurrencia o cercene la seleccion
objetiva.

En primer lugar, debe precisarse que el requisito establecido por la Entidad no exige una cantidad
elevada de contratos ni una trayectoria extensa en términos de afios, sino que establece como
condicién minima la acreditacion de un (1) contrato relacionado con las actividades requeridas para el
personal destinado a la ejecucién contractual.

En ese sentido, resulta necesario sefialar que la exigencia de un solo contrato como mecanismo para
acreditar experiencia constituye un requisito minimo y razonable, orientado a verificar que el personal
propuesto haya tenido una experiencia real y efectiva en actividades relacionadas con las funciones
que deberd desarrollar durante la ejecucion del contrato. Por consiguiente, no se evidencia que dicha
exigencia resulte desproporcionada o restrictiva de la participacion.

Contrario a lo manifestado por el observante, la exigencia de acreditar un determinado numero de
afios de experiencia podria eventualmente constituir una condicién mas restrictiva para los
interesados, dependiendo del nimero de afios exigido, pues podria excluir a personas que, aun
contando con experiencia suficiente y pertinente, no alcancen el periodo temporal establecido por la
Entidad.

En el presente caso, la Entidad opté por un criterio objetivo y verificable, consistente en acreditar la
ejecucion de un (1) contrato relacionado con las actividades que desa rrollara el personal requerido, sin
exigir una determinada cantidad de afios de experiencia que pudiera resultar innecesariamente
gravosa.

Asf las cosas, la Entidad considera que el requisito establecido guarda relacién directa con la necesidad
de garantizar que el personal destinado a la ejecucion contractual cuente con experiencia efectiva en
las actividades que deberd desarrollar, y se encuentra acorde con los principios de transparencia,
seleccién objetiva, proporcionalidad y libre concurrencia.

Por lo anterior, NO SE ACEPTA la observacion y se mantiene el requisito establecido en los documentos

del proceso.
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A la observacién 2: No se acepta la observacion

La Entidad no comparte la afirmacién del observante segun la cual la exigencia de determinados
codigos UNSPSC para los contratos que se pretendan acreditar como experiencia resulte contraria a la
normativa de contratacidn estatal o a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

En primer lugar, es necesario diferenciar entre |a clasificacion general del proponente y la utilizacién
del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC como mecanismo para identificar
y delimitar la experiencia que resulta pertinente para el objeto contractual.

El Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC constituye precisamente una metodologia uniforme para
identificar y clasificar bienes y servicios.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente ha precisado que la
clasificacion del proponente se encuentra relacionada con los bienes y servicios a los cuales
corresponde su experiencia y que, para efectos de evaluar la experiencia como requisito habilitante, si
es posible acudir al Clasificador de Bienes y Servicios para exigir que la experiencia acreditada
corresponda a determinados cddigos del clasificador.

Colombia Compra Eficiente ha sefialado que los proponentes acreditan su experiencia en el RUP
utilizando los cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios y que las entidades estatales, al establecer
el requisito habilitante de experiencia, pueden sefalar los codigos especificos correspondientes al
objeto contractual o aquellos bienes, obras o servicios afines al proceso.

Por tanto, no resulta acertado afirmar que la Entidad esté exigiendo que el proponente se encuentre
clasificado de manera general en cada uno de los cédigos establecidos, ni que se pretenda condicionar
su capacidad juridica a la inscripcién en determinados cédigos. Lo que se exige es que los contratos que
sean presentados para acreditar la experiencia habilitante correspondan a bienes o servicios
relacionados con el objeto contractual, identificados mediante el Clasificador UNSPSC.

Esta exigencia resulta ademds coherente con el funcionamiento del Registro Unico de Proponentes, en
el cual la experiencia se encuentra asociada a los bienes y servicios identificados mediante el
Clasificador. Incluso, la informacion de experiencia que se incorpora al RUP debe identificar los bienes,
obras y servicios correspondientes mediante el UNSPSC. Ny

En consecuencia, la utilizacion de codigos UNSPSC en la definicién de la experiencia no constituye una
exigencia arbitraria ni implica que el proponente deba acreditar experiencia en cada uno de los bienes
individualmente considerados que hacen parte del proceso. Se trata de un mecanismo objetivo de
delimitacion de la experiencia pertinente, que permite a la Entidad verificar que los contratos
aportados guarden relacién material con el objeto que pretende contratar. - i

Tampoco resulta procedente la afirmacién segtn la cual los documentos tipo de Colombia Compra
Eficiente no utilizan codigos UNSPSC para efectos de la experiencia. Por el contrario, la utilizacién del

clasificador como mecanismo para delimitar la experiencia habilitante se encuentra reconocida por la
propia Agencia. Desconoce el observante, por ejemplo, que en los pliego tipos de obra publica se exige
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que los contratos con los que se pretenda acreditar la experiecnia, general o especifica, deben estar
clasificados con el codigo UNSPSC del sector 72.

En ese sentido, Colombia Compra Eficiente ha sefialado expresamente que las entidades pueden exigir
que la experiencia inscrita en el RUP corresponda a contratos ejecutados que coincidan con
determinados cédigos del Clasificador, incluso en el tercer nivel.

En consecuencia, la exigencia establecida hbr la Entidad no desconoce la seleccidn objetiva ni limita
injustificadamente la participacidn, pues los codigos definidos guardan relacién con los bienes y
servicios que integran el objeto contractual y permiten establecer de manera objetiva la pertinencia de
la experiencia acreditada.

Por lo anterior, NO SE ACEPTA la observacion y se mantiene el requisito de experiencia establecido en
los documentos del proceso.

A la observacion 3: SE ACEPTA PARCIALMENTE.

La Entidad no comparte inicialmente la apreciacién del observante respecto de que la exigencia de
experiencia especifica relacionada con “SUMINISTRO O COMPRAVENTA DE SILLAS ERGONOMICAS O
EJECUTIVAS” carezca de justificacion por no corresponder a un elemento representativo del
presupuesto oficial.

Una revisién integral del presupuesto del proceso permite establecer que el componente
correspondiente a “sillas” constituye uno de los items de mayor incidencia econdmica dentro del
conjunto de bienes objeto de adquisicién y, particularmente, el item de “silla ejecutiva” corresponde
al item de mayor valor dentro del presupuesto considerado por la Entidad.

En consecuencia, la exigencia de experiencia especifica relacionada con este tipo de bienes encuentra
justificacion en la necesidad de garantizar que el futuro contratista cuente con experiencia previa en el
suministro de mobiliario de oficina, y especificamente en bienes que representan una parte significativa
de la adquisicidn.

La finalidad de este requisito no consiste en restringir la participacién exclusivamente a quienes hayan
suministrado una determinada referencia comercial denominada “silla ergonémica” o “silla ejecutiva”,
sino en verificar que el proponente cuente con experiencia efectiva en el suministro de sillas destinadas
a ambientes de oficina, administrativos o empresariales, por tratarse de bienes que presentan
caracteristicas técnicas, funcionales y de calidad que deben ser adecuadamente atendidas durante la

ejecucion contractual.

No obstante, con el propésito de ampliar la posibilidad de participacién y evitar una interpretacion
restringida del requisito, la Entidad considera pertinente aceptar parcialmente la observacion,
ajustando la denominacién de la experiencia especifica requerida.

En consecuencia, se modificara el requisito, de manera que la experiencia especifica pueda acreditarse
mediante contratos cuyo objeto y/o alcance comprenda el suministro y/o compraventa de sillas de
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oficina, ejecutivas o ergondmicas, de estructura metdlicas con asiento en pasta o tapizadas, sin limitar
la acreditacién exclusivamente a las denominaciones comerciales de “sillas ergondémicas” o “sillas
ejecutivas”. En todo caso, no serdn admisibles para efectos de acreditacion de la experiencia aquellas
sillas cuyo material sea 100 % plastico.

Con esta modificacion se conserva la finalidad legitima del requisito —verificar experiencia en el
suministro de un componente relevante del objeto contractual—, pero se amplia el espectro de
experiencias susceptibles de acreditacion, favoreciendo la pluralidad de oferentes y la libre
concurrencia.

Por lo anterior, SE ACEPTA PARCIALMENTE la observacién, en el sentido de ajustar la experiencia
especifica para permitir la acreditacién de experiencia relacionada con el suministro o compraventa de
sillas de oficina, ejecutivas o ergondmicas, de estructura metalicas con asiento en pasta o tapizadas,
sin limitar la acreditacién exclusivamente a las denominaciones comerciales de “sillas ergondmicas” o
“sillas ejecutivas”, en los términos que se establezcan en el documento definitivo del proceso.

A la observacién 4: SE ACEPTA LA OBSERVACION

La Entidad considera procedente la observacion presentada, teniendo en cuenta que el articulo 8 de la
Ley 2119 de 2021 establece que, en los procesos que se desarrollen mediante las distintas modalidades
de contratacion publica, las entidades publicas deben incorporar en los contratos que celebren
cldusulas dirigidas a promover la insercién laboral o contractual de jévenes entre los dieciocho (18) y
veintiocho (28) afios, profesionales o tecndlogos, siempre que las personas naturales o juridicas que
participen en dichos procesos se encuentren obligadas a disponer de personal para la ejecucion del
objeto contractual.

La misma disposicion establece que, una vez celebrado el contrato, el contratista debera vincular
laboral o contractualmente a dicha pablacion de manera inmediata y durante toda la ejecucidn
contractual, y que el porcentaje de jévenes vinculados no podra ser inferior al ocho por ciento (8 %)
del total del personal requerido por el contratista para la ejecucion contractual.

Adicionalmente, el paragrafo primero del articulo 8 de la Ley 2119 de 2021 dispone que las entidades
publicas deben adelantar los estudios del sector necesarios para identificar los perfiles de los jovenes
que se vincularan durante la etapa contractual, de conformidad con el objeto de la contratacién y sus
requisitos minimos de formacién profesional o técnica.- -~

Esta obligacion ha sido igualmente reiterada por la Agencia Nacional de Contratacidon Publica -
Colombia Compra Eficiente, que en el Concepto C-437 de 2026 sefiald que el articulo 8 de la Ley 2119
de 2021 establece una obligacion de caracter imperativo para las entidades publicas en los procesos de
contratacion publica cuando el contratista se encuentre obligado a disponer de personal para la
ejecucion del objeto contractual.

En consecuencia, la Entidad ACEPTA la observacidén y procedera a incorporar en el pligeo de condiciones
y en el futuro contrato la cldusula correspondiente, estableciendo la obligacidn del contratista de
promover y garantizar, durante la ejecucion del contrato y en los términos establecidos por la ley, la
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vinculacion laboral o contractual de jévenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios,

profesionales o tecndlogos, en un porcentaje no inferior al ocho por ciento (8 %) del personal requerido
para la ejecucién contractual, cuando resulte aplicable conforme a las condiciones del contrato.

Por lo anterior, SE ACEPTA la observacion y se realizaran los ajustes correspondientes en los
documentos del proceso y en la minuta contractual.

Referencia interna: SASI-007-2026

De: S.0.S. SOLUCIONES DE OFICINA & SUMINISTROS S.A.S
Usuario: INGRID ROPERO

Fecha: 19 de agosto de 2026

Asunto: OBSERVACIONES FINANCIERAS

Texto de la observacion:

“De acuerdo con el andlisis de los indicadores financieros establecidos, se evidencia que los requisitos d
efinidos se encuentran alineados con los pardmetros sugeridos por Colombia Compra Eficiente y no rep
resentan una restriccién indebida a la participacién de oferentes, ni ponen en riesgo el proceso de cont
ratacion. Lo anterior se sustenta en los siguientes argumentos:

indice de Liquidez (2 2,21): Este indicador refleja la capacidad del proponente para cumplir co
n sus obligaciones a corto plazo. Un valor igual o superior a 2,21 garantiza una adecuada solid
ez financiera, asequrando que el contratista cuenta con recursos suficientes para la ejecucion d
el contrato sin afectar su operacion.

Nivel de Endeudamiento (< 51%): Este limite permite evidenciar un equilibrio entre los recurso
s propios y las obligaciones financieras. Un endeudamiento igual o inferior al 51% indica una e
structura financiera saludable, reduciendo el riesgo de incumplimiento derivado de una afta ca
rga financiera.

Razén de Cobertura de Intereses (2 1,58): Este indicador mide la capacidad del proponente pa
ra cubrir sus gastos financieros con su utilidad operacional. Un valor minimo de 1,58 demuestr
a que el proponente genera ingresos suficientes para atender sus obligaciones financieras, mit
igando riesgos de insolvencia.

Rentabilidad del Activo (2 8,25%): Este indicador evidencia la eficiencia en el uso de los activo
s para generar utilidades. Un nivel igual o superior al 8,25% refleja una adecuada gestion oper
ativa y financiera, lo cual contribuye a la estabilidad del contratista.

Rentabilidad del Patrimonio (2 16,85%): Este indicador muestra la capacidad de generar valor
a partir de los recursos propios. Un nivel igual o superior al 16,85% evidencia una empresa ren

table y sostenible, lo que fortalece la confianza en su capacidad de ejecucion contractual.

En conclusién, Solicitamos a la entidad acoger nuestra sugerencia respecto a la modificacion de los
indicadores establecidos ya que son razonables, proporcionales y acordes con las buenas prdcticas
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financieras, permitiendo identificar proponentes con capacidad econdomica suficiente sin limitar la
pluralidad de oferentes, garantizando asi la transparencia y viabilidad del proceso de contratacion”.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD: NO SE ACEPTA LA OBSERVACION

JUSTIFICACION

Una vez analizada la observacién presentada respecto de los indicadores financieros establecidos para
el presente proceso de contratacion, la Entidad se permite manifestar que NO SE ACOGE la solicitud de
modificacion de los indicadores financieros, toda vez que los valores definidos fueron establecidos con
fundamento en el andlisis financiero y de mercado desarrollado en el Estudio del Sector, atendiendo
las caracteristicas, condiciones y riesgos asociados al objeto contractual.

Los indicadores establecidos corresponden al resultado del analisis efectuado por la Entidad sobre la
informacidn financiera y las condiciones del sector objeto del presente proceso, razén por la cual no
fueron determinados de manera arbitraria ni tienen como finalidad restringir la participacién de
potenciales oferentes. Por el contrario, buscan verificar que los eventuales contratistas cuenten con
una capacidad financiera suficiente y acorde con las obligaciones que deberdn asumir durante la
ejecucién contractual.

En este sentido, frente a la propuesta de modificar los indicadores establecidos, es importante precisar
que la Entidad debe conservar los pardmetros definidos en el Estudio del Sector, en la medida en que
estos responden al analisis realizado para determinar las condiciones financieras minimas que permitan
mitigar los riesgos asociados a la ejecucion del contrato y garantizar que el futuro contratista cuente
con una estructura financiera adecuada para atender oportunamente las obligaciones derivadas del
mismo.

Asi mismo, los indicadores definidos fueron establecidos teniendo en cuenta el comportamiento
financiero identificado en el sector analizado y las particularidades propias del proceso, por lo que su
modificacién, sin que exista un sustento técnico y financiero adicional que desvirtie el anélisis
efectuado por la Entidad, no resulta procedente.

Es importante sefialar que la determinacién de los requisitos habilitantes financieros corresponde a
una facultad de la Entidad, la cual debe ejerterée de manera objetiva, razonable y proporcional,
tomando como referencia las condiciones del mercado y las necesidades propias del contrato. En el
presente caso, los valores establecidos se encuentran debidamente sustentados en el anélisis realizado
dentro del Estudio del Sector y tienen como finalidad garantizar la adecuada seleccién de un contratista
que cuente con la capacidad financiera necesaria para asumir la ejecucién del objeto contractual.

En ese sentido, la Entidad precisa que la determinacién de los indicadores de liquidez, nivel de
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio
no obedecié a una fijacion arbitraria o carente de sustento, sino al andlisis efectuado dentro de la
estructuracion del proceso, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la necesidad de
verificar que los eventuales contratistas cuenten con una capacidad financiera y organizacional
adecuada para asumir las obligaciones derivadas de la ejecucién del contrato.
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Ahora bien, si bien el observante sefiala de manera general que los indicadores propuestos por él
resultan “razonables, proporcionales y acordes con las buenas practicas financieras”, no aporta
elementos técnicos, financieros o estadisticos concretos que permitan desvirtuar el analisis realizado
por la Entidad ni demuestra que los indicadores establecidos resulten desproporcionados, restrictivos
o contrarios a los principios de pluralidad de oferentes y seleccién objetiva.

De igual manera, las consideraciones expuestas respecto de cada indicador se limitan a sefalar, en
términos generales, la finalidad financiera de los mismos, pero no acreditan que los pardmetros
establecidos por la Entidad carezcan de relacion con el objeto contractual, ni demuestran que la
modificacion solicitada sea necesaria para garantizar una mayor participacién o que los indicadores
actualmente establecidos generen una restriccidn indebida a la concurrencia.

Debe precisarse que la referencia a los pardmetros o recomendaciones de Colombia Compra Eficiente
no implica que las entidades estatales deban adoptar de manera automdtica o invariable determinados
valores para cada indicador financiero. La definicién de los requisitos habilitantes debe responder a las
particularidades de cada proceso, de manera que estos permitan verificar adecuadamente la capacidad
de los posibles contratistas frente a las obligaciones y riesgos propios de la contratacién.

En consecuencia, los indicadores financieros permaneceran en los términos inicialmente establecidos,
por cuanto responden al andlisis técnico, financiero y de mercado realizado por la Entidad y se
consideran necesarios para verificar la capacidad financiera de los posibles oferentes y reducir los
riesgos asociados a la ejecucién del contrato, sin que ello implique una restriccién indebida a la
pluralidad de oferentes.

Por lo anterior, NO SE ACOGE la observacién y se mantiene lo establecido en el proceso.

En los anteriores términos se brinda respuesta a las observaciones presentadas por los interesados. .
Dado en San gil, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2026.

Atentamente,

CLAUDIALILIANA GARCIA SANDOVAL
Secretaria Juridicaly de Contratacion

V2

Proyectd: CPS 311-2026



