Fundacién

Fluxus

NIT:900.067.353-8

CERTIFICADO

El suscrito Fredy Ancizar Quifionez Gémez, identificado con cedula de ciudadania No. 94.151.824 de Tulua- Valle, en calidad de
representante legal de la FUNDACION FLUXUS, certifica que:

JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.233.281 de Tuluéd-Valle, prestd su colaboracidn
en las actividades desarrolladas por la FUNDACION FLUXUS NIT: 900067353-8, en articulacién con la Secretaria Municipal del Deporte
y la Recreaciéon de Tuluéd- Valle del Cauca, desempefidndose como Coordinador de la Unidad Deportiva Estadio 12 de Octubre
mediante la modalidad de contratista de prestacién de servicios, se certifica la vigencia 2026, que a continuacion se relaciona:

GONTRATO No. PS-SDYR-004-2026

IMODAL|DAD Contratacion prestacion de servicios

OBJETO CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA COORDINACION,

SEGUIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
IABIERTOS ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA.

ACTIVIDADES 1. Recolectar, consolidar y actualizar mensualmente la informacidn estadistica
sobre el uso de los escenarios, aforos, frecuencias, horarios y tipos de
actividades realizadas.

2. Realizar seguimiento a las necesidades de insumos, implementos y
materiales requeridos para la operacién de los escenarios y reportar los
requerimientos a la secretaria.

3. Ejecutar la programacion de actividades deportivas, asignar horarios vy
administrar el cronograma de uso de los escenarios, garantizando equidad,
disponibilidad y no duplicidad de actividades.

4, Elaborar balances periddicos sobre el uso y desgaste de los implementos
deportivos utilizados por las diferentes disciplinas que hacen uso de los
escenarios.

5. Generar informes verificando la asistencia, cumplimiento de horarios y
ejecucioén de actividades por parte de los monitores deportivos.

6. Diseﬁar y proponer estrategias de promocién comunitaria que incentiven la
participacién de los residentes cercanos al escenario en actividades
deportivas y recreativas.

7. Verificar la disponibilidad, instalacién, seguridad y correcto funcionamiento
de equipos, implementos y elementos logisticos necesarios para la
realizacion de eventos.

8. Evaluar el impacto de las actividades desarrolladas en los escenarios
mediante seguimiento a la participacidn ciudadana, beneficios generados y
nivel de aprovechamiento comunitario.

CARGO Coordinador Escenario Deportivo

DURACION Desde el 04 de febrero de 2026 al 30 de junio de 2026

ESTADO DEL CONTRATO Terminado

La presente certificacidn se expide a solicitud de parte interesada y se firma en Tulua a los Veinte y nueve (29) dias del mes de julio

de 2026. , —‘J -~

Fredy.Ancizar Qm ohez Go ez
C.C.94.151.824

Representante Legal
Fundacion Fluxus

Via principal Bocas de Tulua Finca Tres Tesoros — Contacto: 3043476442
Direccién.fluxus@gmail.com — rep.fluxus@gmail.com
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ALCALDIA OF TULLA

y o

SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

380.11.1.

EL SECRETARIO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CERTIFICA:

Que, revisado el archivo de gestién que reposa en la Secretaria Municipal del Deporte y la
Recreacion, se pudo estab?ecer que el sefior JORGE AUGUSTO LLANOS PEI‘.AEZ
identificado con cedula de ciudadania N° 1116233281 de Tulua (V), presto sus servicios al
municipio de Tulua con NIT 891.900.528-1 en el INSTITUTO MUNICIAPL DEL DEEORTE
Y LA RECREACION IMDER, mediante la modalidad de contratista, se certifica la vigencia
2025, que a continuacién se relaciona:

CONTRATO N° CP$-100.14.5-006-2025 del 3 DE JULIO 2025

MODALIDAD Contratacion Directa.

: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA EJERCER EL APOYO JURIDICO Y
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTUACIONES
OBJETO ADMINISTRATIVAS PREVISTAS EN PLAN DE ACCION
APROBADO POR LA 'DIRECTORA PARA ADELANTAR EL
PROCESOQ SE LIQUIDACION, SUPRESION Y MODIFICACION
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

1. Apoyar juridicamente en la proyeccion de los actos
administrativos que se requieran para adelantar el proceso
de Liquidacion, Supresién y Modificacion de la estructura
administrativa del Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacién en sus diferentes etapas.

2. Acompanar los Procesos de Inventarios Fisicos y
Documentales en las etapas que correspondan de

. acuerdo al plan de accion aprobado por la directora para

P ~ | ACTIVIDADES el proceso de Liquidacion, Supresién y Modificacién de la

estructura administrativa del Instituto  Municipal del

Deporte y la Recreacion.

3. Verificar el Estado de los Procesos Judiciales que cursan
en favor o en contra de la Entidad y generar un Informe
general de cada uno de los procesos en curso observando
la situacion juridica actualizada,

4. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas
por la directora, acorde al objeto del contrato

Desde el 19 de febrero hasta el 30 de junio de 2025

] DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA WIL __]

DURACION
L VALOR INICIAL

| , C_arrerg 2" N* 19-13 Coli‘seo de Pesas Aymer Qrozco Baena PBX:(602) 2339300

| ‘ Hww. tulua. gqov. co - email: deporte@tulua.gov. co - facebook.com/alcaldiadetulua
% lwitter.com/alcaldiadetulua
i
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA R

ECREACION
($18.550.000).
ADICION 0 .
DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS GINGUENT
VALO A ML
ALOR TOTAL ($18.550.000).
ESTADO DEL
CONTRATOE TERMINADO
| OBSERVACIONES

CONTRATO N°
MODALIDAD

CPS-100.14.5-048-2025 del 3 DE JULIO 2025
Contratacion Directa,

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA EJERCER EL APOYO JURIDICO Y
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS PREVISTAS EN PLAN DE ACCION
APROBADO POR EL DIRECTOR LIQUIDADOR PARA ‘
OBJETO DESARROLLAR EL =~ PROCESO SE LIQUIDACION, -
SUPRESION 'Y MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA  DEL  INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRA-ESCOLAR Y LA

EDUCACION FISICA DE TULUA EN LIQUIDACION".
1. Apoyar juridicamente en la proyeccion de los actos
administrativos que se requieran para adelantar el Droceso
de Liquidacion, Supresion y Modificacion de la estructura
administrativa  del INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO " DEL TIEMPO LIBRE, LA
EDUCACION EXTRA-ESCOLAR Y LA EDUCACION
FISICA DE TULUA EN LIQUIDACION en sus diferentes
etapas. ‘ _
Apoyar la revision de los Procesos Judiciales que cursan
en favor o en contra de la Entidad incluyendo los
requerimientos administrativos que se presenten por parte
de la ciudadania ante INSTITUTO MUNICIPAL DEL . —

DEPORTE Y LA RECREACION, EL ,
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA
EDUCACION EXTRA-ESCOLAR Y LA EDUCACION
FISICA DE TULUA EN LIQUIDACION. '
3. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas

por la directora, acorde al objeto del cantrato.
Desde el 03 de julio hasta el 30 de septiembre del 2025.

ACTIVIDADES 2,

DURACION

Carrera 2" N® 19-13 Caliseo de Pesas Aymer Orozco Baena PBX:(602) 2339300
wwvi. tulua.gov. co ~email: deporte@tulua.gov.co - facebook com/alcaldiade
twilter.com/alcaldiadelulua

tulua

150 9001

SC.CLRETCALY
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ALCALOIA BEYULUA

SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACGION

VALOR INICIAL ONCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL ($11.130.000).
ADICION 0

| VALOR TOTAL ONCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL ($11.130.000).
ESTADO DEL
CONTRATO TERMINADO
OBSERVACIONES

Presto sus servicios al municipio de Tulua con NIT 891.900.272-1 en la SECRETA‘RIA
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION, mediante la modalidad de contratista,
se certifica |a vigencia 2025, que a continuacidn se relaciona:

CONTRATO N° 380.20.1.50-2025 del 01 de septiembre del 2025
MODALIDAD Contratacién Directa. :
“CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE -
|
\

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA LA
COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS
ESPACIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS ABIERTOS

ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL

DEPORTE Y LA RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA.”

OBJETO

' ALCANCE DEL OBJETO: CONTRATACION DIRECTA PARA LA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

COORDINADOR DEL ESCENARIO DEPORTIVO “ESTADIO

DOCE DE OCTUBRE” ‘ADMINISTRADO POR LA SECRETARIA T

MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL MUNICIPIO f

DE TULUA", ; |
1. Ejecutar la programacion y asignacion de horarios para el

uso eficiente y equitativo de los escenarios deportivos,
garantizando su disponibilidad y adecuada operacion.

2. Realizar un balance sobre la implementacion utilizada por
cada disciplina deportiva que hace uso de los escenarios
deportivos.

3. Generar un informe sobre la asistencia a los monitores

ACTIVIDADES deportivos que hacgn uso de los esgenarios dep_ortfvos.

4. Proponer estrategias de promocién para invitar a la
comunidad aledafia al escenario deportivo a hacer uso del
mismo

5. Efectuar un seguimiento Yy control para garantizar que los
escenarios deportivos permanezcan en buen estado,
aseados y en condiciones dptimas.

6. Verificar la disponibilidad, instalacién y funcionamiento de los
elementos necesarios para el adecuado desarrollo de los

Carrera 2° N° 19-13 Coliseo de Pesas Aymer Orozco Baena PBX:(602) 2339300
Yww . Eulua.gov.co — email: deporte@tulua. gov. co - facebook.com/alcaldiadetulua
~ ltwitter.com/alcaldiadetulua
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

eventos deportivos en los escenarios correspondientes.

7. Ejecutar actividades de seguimiento y control sobre la
participacién, impacto vy beneficios obtenidos por la
comunidad aledafia en el uso v aprovechamiento de los
escenarios deportivos. '

DURACION Desde el 03 de septiembre hasta el 30 de noviembre del 2025,

VALOR INICIAL CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS

M/CTE ($14.840.000)
ADICION 0

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA ML PESOS
VALORTOTAL | WiCTE (§14.840.000)

ESTADO DEL

CONTRATO TERMINADO

OBSERVACIONES

La presente certificacion se expide a solicitud de parte interesada y se firma en Tulug a ‘ e

los cuatro (04) dias del mes de agosto de 2026.

Atentamente,

‘ Suoudy

SANDRA LLULIETH GONZALES RIVERA
Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion

I I s i T s “ ——

\

Redactor/Transcriptor: Johnny Alexander Quevedo Macias — Auxiliar Administrativo.
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

290.20
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

CERTIFICA:

Que el ciudadano JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identificado con cédula de
ciudadania. 1116233281 expedida en la ciudad de Tulua, Valle del Cauca, suscribié y se
encuentra ejecutando con la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad durante la
vigencia 2024, los contratos de prestacnén de servicios que a continuacion se relacionan:

NO DE VIGENCIA OBJETO VALOR PLAZO DE FECHA DE FECHA DE
CONTRATO ; : . EJECUCION INICIO FINALIZACION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN DERECHO

290.20,1.026 2024 PARA REALIZAR LA $ 10.500.000 TRES (3) 19/03/2024 19/06/2024
- COORDINACIONY MESES DESDE
-ACOMPARNAMIENTO AL - LA FIRMA DEL,
' PROGRAMA DE DERECHOS ACTA DE
- HUMANOS DE LA SECRETARIA INICIO

DE GOBIERNQ, CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE

-~ : ; TULUA 2024,

: ACTIVIDADES
Proyectar respuestas 0 realizar solicitudes de caracter juridico basado en los mecanlsmos de vigilancia de los
derechos humanos del municipio de Tulua, para los reportes de los entes de control.
Recopilar y articular la informacion del cumplimiento de [a nota de segunmlento de las alertas tempranas con el
fin de Actualizar las plataformas CIPRAT y entes de control que lo reqmeran y reporte de nuevas alertas que
surjan durante la ejecuclon del contrato.:
Dinamizar, segun acto:administrativo al Consejo Terr tonal de Pazy comlte Munlmpal de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario o avances del real zado con respecto al consejo terrltonal de paz y comité de
derechos humanos Verificando la normatividad vigente
Realizar 1 convocatoria de la Méesa técnica de prevencion de reclutamiento de NNA a grupos armados ilegales
y convocar el Equipo de Accién Inmediata (EAl) cuando se requlera
Participar y brindar el acompafamiento juridico de las actividades' que promuevan la paz, el posconfliclo y la
prevencién de Ia violacion de los.DDHH que convoque la Secretaria'de Gobierno, Convwencla y Seguridad.

Se cobran y anulan estampillas Pro-uceva por valor de $ 2.600, estampillas Pro-hospitales
por valor de $ 5.200, estampillas Pro-salud por valor de $ 5.200 y estampillas Pro-univalle
por valor de $5.200,

Anexo: n/a
Copia: nla

Redactory riplor Andrés Felipe Carvajal Lépez Técnico Adminlstrativo Coniratacldn

Calle 25 No. 25-04 PBX: (602) 2339300 Ext: 3015 Codigo Postal: 763022
www.tulua.qov.co — email: contrataciongobierno@tulua. gov.co -

Powered by (8 camScanner
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SENA

Certificacion No. 0458 &R

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
' SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.116.233.281 de TULUA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Nudmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8608143 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025

Objeto: Instructor - Contratar los servicios de formacion profesional como instructor en el marco
del proyecto de disefio curricular Reconocimientos de Saberes en Economia Popular.

Plazo: 01 mes
Inicio de Ejecucién: 20 de noviembre de 2025
Término de ejecucion: 19 de diciembre de 2025

Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de
Valor del Contrato: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en las jornadas de planeacién y
alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, de
conformidad con los lineamientos institucionales requeridos para el drea temética objeto del
contrato. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y el desarrollo
curricular del programa de formacién a orientar, conforme a la programacién establecida de
conformidad con el objeto del contrato. 4. Realizar la proyeccion de juicios evaluativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa de formacién,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los instrumentos de

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria~-ASTIN
Regional Valle
Direccion Calle 52 No. 2bis-15, Cali - PBX 57 601 5461500
1
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Certificacion No. 0458

evaluacion, los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que se encuentren establecidas
en la normatividad de la entidad. 5. Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el sistema
de informacioén que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden asociados a la ruta de formacion b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn y en la ejecucion. 6. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 7. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8.
Realizar el seguimiento de etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera, generando los respectivos informes, conforme a los lineamientos
impartidos por el Centro de Formacion. 9. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacidn en nivel tecndélogo del Centro de Formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP IlI, y mediante la cual reporta toda su informacidn, a los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre del 2025.

@;ﬁ 2o o
~ Caroline Perea Cabal
Subdirectora (e) Centro Nacional

de Asistencia Técnica a la Industria

ASTIN
Estampilla N*: 990100000010635044

Proyectd: Hellen Danelly Castro Lobdn
Profesional Gestion Documental

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria~-ASTIN
Regional valle
Direccidn Caltle 52 No. 2bis-15, Cali - PBX 57 601 5461500
2
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Certificacion No. 0328

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE
ESPECIES MENORES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1116233281 de Tulud - (Valle), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucién

. Fecha de Inicio de Ejecucidn

: CO1.PCCNTR.6760920 del 12 de septiembre de 2024.

:Prestar temporalmente servicios profesionales como
Instructor para apoyar el acompaiiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacion profesional integral, en
programas titulados y/o complementarios, Economia Popular
de acuerdo con la red de conocimiento y area temadtica
conforme a los modelos formativos establecidos por el
Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle
de conformidad con las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

: Tres (03) meses y Dos (02) dias

: 12 de septiembre de 2024

Fecha de Terminacidn de Contrato: 13 de diciembre 2024

Valor

Forma de Pago

: Se fija como valor total para el contrato la suma TRECE
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE. ($13.694.338).

: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). un primer pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($
2.828.178). b). dos (02) pagos iguales por los meses octubre y
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

Regional Valle-Centro Latinoamericano de Especies Menores
Direccidn km 2 Via Tulua Buga, PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5






Certificacion No. 0328

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS MCTE. ($ 4.465.545) cada uno. C.) Un
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
MCTE. ($ 1.935.070).

Obligaciones Especificas del Contrato:

A.

Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las
fichas y la planeacién pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales en los
municipios de la zona de influencia del Centro de Formacion.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacidn, si es Complementaria o segun la fase de proyecto formativo,
si es formacion titulada, o segln lo indique el Coordinador académico.

Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion con el fin
de garantizar la efectividad y la calidad del proceso formativo.

Reportar oportunamente las novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los
ambientes de formacion correspondientes.

Garantizar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de administracion educativa, dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento de actividades académicas, formativas, y evaluativas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Coordinador académico segtin
aplique.

Realizar y acompafiar jornadas de sensibilizacion y difusién con los grupos y

organizaciones comunitarias y campesinas de las zonas urbanas y rurales, con el fin de
dar a conocer la oferta de los programas de formacion y demas servicios Institucionales
en los municipios de la zona de influencia del Centro de Formacién.

Brindar la atencién y asesoria técnica requerida a grupos y organizaciones en las zonas
urbanas y rurales de la zona de influencia del Centro de Formacién, implementado
acciones de mejora en los sistemas de produccién familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales _

Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la
formacion profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y
participando en las capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos
recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacién
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

Participar oportunamente segin la programacién en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacidn.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de contrato informe final en los términos solicitados

Regional Valle-Centro Latinoamericano de Especies Menores
Direccion km 2 Via Tulua Buga, PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5






Certificacion No. 0328

por la coordinacién académica de centro, evidenciando lo establecido en lineamientos
para la ejecucion del programa.
L. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
(23) dias del (12) de (2024).

' Firmado digitalmente por
: Jorge lvan Noguera Jimenez

/" . Subdirector (E) Centro
/M& * “Latinoamericano De Especies
—————""_ Menores..

" Fechl:2024.12.23 17:22:12
-05'00'

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ.
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elabord: Luisa Gaitdn: Apoyo Contratacion tﬁ?
Reviso: Marta Gutiérrez #

Contratacion servicios personales
Correo: contratacionpsp9125@sena.edu.co
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Fecha: 13/01/2022 -~ 14:54 - Folioa: 1 - Anaxos:

i - Origen: Oficina Asesora Juridica
Daestino: Jorge Augusto Llanos Pelaez
< TUIU a Asunto: Certificado Jorge Augusto Llanos Pelaez
\ ; Radicado del documento: S-979

de I gente para la gente !

v ' N
OFICINA ASESCRAJURIDICA '

 220.11.1 ? ,

EL JEFE: DE| LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE TULUA
l ‘i & A
| i CERTIFICA

. 5
\

Que el abogadu JbRGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identificado con cédula de
ciudadanfa Nro. _1.1i16.233.281 de Tulua de Tulua, suscribié con este despacho el siguiente

contrato: : 5
Viyiencia Nro. dd Objeto Actividades Valor
Contrato '
Fechij ~de | 220.20.1.32 | PRESTACION DE SERVICIOS | Provectar  los  actos | $7.5000.000
suscrr\\acién: 5 PROFESIONALES EN | administrativos  tendientes
15-10-2021 ii Y |DERECHO EN LA OFICINA | a la liquidacion del IMDER -
' . ASESORA  JURIDICA  DEL | Tulua, proyecto de acuerdo
" || |MUNICIPIO DE TULUA PARA | y  demas actuaciones
Fecha  de ) APOYO PROFESIONAL EN EL | oqministrativas necesarias
inicto: ' PROCESO DE LIQUIDACION
; para el caso.
21-10-2021 DE EL INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE Y LA
Fecha de | RECREACION DEL MUNICIPIO
finalizacion: DE TULUA - (IMDER)
15.12-2021 \
\

Se cobran y anuian \' stampillas pro-uceva por valor de $2.000, estampillas pro-hospitales por

valor de $4.000,'esta]ampillas pro-salud por valor de $4.000 y estampillas pro-univalle por valor
de $100. i

Para constancia se firma en el Municipio desJulua, a los trece (13) dias del mes de enero de
dos ‘mil veintidés (2022). -

\ ;
\

1 v

\1.

|

| ALONSO BURT CHAVEZ
|

| |

)

" Redactor: Margarita Giraldo
Transcriptor: Margarita GlralJ’lL
Celle i‘ﬁ No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3411 Cdbdigo Postal: 76303

' www.tuludigov.co — email: juridico@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadd
\ R twitter.com/alcaldiadetulua
.\ 3
hltps:llsar.valledelx'auca.gov.co:443¢3/Czi{'5asIPresemaclonlModuIosIUllIIdadeslfnn\ﬁsorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=5176075&Codbarra=2022ﬁgﬂ%z... 1
' ! 4
» -
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NIT: 820.302.797-7

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRANSPORTADORES FLORIDA CALI LTDA

CERTIFICA:

Q}lé el sefior: JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identificado con la cédula ciudadania

umero 1.116.233.281 de Tulua-Valle, presta servicios a la. Empresa como ABOGADO

ggEIORAL. ASESOR EN COOPERATIVISMO Y ADMINISTRACION EN ECONOMIIA
DARIA. ;

De las funciones que realiza el contratista, destacan las siguientes:

Atencién juridica a las necesidades propias de la administracion y la operacién.
Formacién y capacitacion para socios y administrativos en economia solidaria, estructura
organizacional, derechos laborales y derecho constitucional.

3. Atencién a los requerimientos judiciales.

4. Contestacion de acciones, demandas y actos de representacion jurldica.

5. Actos de representacién juridica ante las entidades territoriales y jurisdiccion ordinaria.

6. Talleres de formacion para los colaboradores en estructura organizacional y bienestar
social.

7. ' Asesoria constante en actualizacién de normas laborales y de seguridad social.

8. Auditoria de Procesos de contrataci6n laboral. ,

9. Acompafiamiento telefénico y virtual.

10. Capacitacién en Cooperativismo 'y Econom(a Solidaria a los nuevos asociados y miembros

de Consejo de Administraclén,
11. Acompafnamiento en la conformacién de los diferentes comités.
12. Asesoria en la creacion de Reglamentos y en las reformas estatutarias.

DEL 01 DE JULIO' DE 2.020 HASTA LA FECHA.

Para constancia de lo anterior se firma .en Santiago de Cali a los 16 dias del mes de Septiembre
del afio dos mil Veintiuno (2.021)

Y i ' A GBI, COOP. INTEGRAL DE
arict -'Hffl na DO/ a D/ ay V"., ‘ musaom:l..m‘ztis
k74 DA GALr i 154,
ARIA FERNANDA DIAZ MARTINEZ 2";{;‘; FLORINA G211 v
~ JEFE DE RECURSOS HUMANOS TALENTO RUML

SERVICIO URBANO E INTERMUNICIPAL

" CALLE 30 N No.2BN-42 SAN VICENTE, GENTRO GOMERCIAL SANTIAGO, OFICINA 675 PBX: 666 04 61-52-81 CEL: 314 089 0422 CALI-COLOMBIA

E-mail: husespapagsyalhoimail com
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COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA

£y /qgﬂéﬂ Efective Al énm/e/p/

NIT. 800.193.348-7

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION
HUMANA

MARTHA LUCIA MARTINEZ MILLAN

CERTIFICA:

Que el sefior (a) JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identificado (a) con la

~ cédula de ciudadania nimero 1.116.233.281, laboré en la Cooperativa de
Ganaderos del Centro y Norte del Valle del Cauca COGANCEVALLE, con un
contrato a término indefinido desde el 01 de abril del 2013 hasta el 30 de agosto
del 2021, desempefando el cargo de COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS Y ASESOR JURIDICO. Ejecutando las actividades relacionadas en el
anexo adjunto: '

Para constancia de lo anterior se firma en Tulua Valle, a los Treinta (30) dias del
mes de Julio de Dos mil veintiséis (2026)

Cordialmente,

%chk j%w
, MAR HA LUCIA MARTI EZ MILLAN

~._Directora Administrativa-y' de Gestién Humana

Tulua: Direccion General - Carrera 23 No. 29-28 PBX: 602 2243132 - jefealmacentulua@cogancevalle.com
Buga: Calle 1 No.11-11 Tel: 602 227 5139 - jefealmacenbuga@cogancevalle.com

Cartago: Calle 10 No. 13-65 Tel: 318 4000611 - jefealmacencartago@cogancevalle.com

Cali: Calle 52N No. 5N-43 Tel: 318 7201717 - jefealmacencali@cogancevalle.com

www.cogancevalle.com







COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA

Ex ;dgpgk Efeelive al _/,‘ahnp?e/p/

NIT. 800.193.348-7

FUNCIONES REALIZADAS

- Elaborar contratos de trabajo, de obra y de prestacion de servicios donde la
Cooperativa sea la entidad contratista, y los demas requeridos por la
Administracion. , :

- Validar los convenios y contratos que celebra la Cooperativa, ademas de la
revision de documentos legales que sean solicitados por la administracion.

- Hacer seguimiento y control a los contratos celebrados por la Cooperativa.

- Gestionar la consecucion de personal y realizar el procedimiento de
seleccion y contratacion segtin los requerimientos fijados por la Gerencia

- Efectuar la afiliacion del recurso humano a la seguridad social integral para
los colaboradores de la sede Tulua. En las sedes de Buga, Cali y Cartago,
la afiliacion a Salud y Caja de Compensacion Familiar esta bajo la
responsabilidad del Jefe de Almacén con la Coordinacion y Supervision de

| Coordinador de Talento Humano. '
A~ ' - Realizar el reporte a las EPS de las incapacidades, como maximo una
y semana después de recibidas. "

- Conciliar trimestralmente con la Coordinadora de Tesoreria y Cartera las
incapacidades pendientes por radicar y gestionar la informacion resultante
de dicha reunién. De esta reunion se debe generar un Acta, la cual debe
ser entregada a la Gerencia.

- Realizar la presentacion de nuevos colaboradores con el equipo de trabajo.
Este proceso aplica para la sede Tulua; en las sedes Buga, Cali y Cartago,
la actividad la realizara el Jefe de Almacén bajo la Coordinacién y
Supervision de Talento Humano.

- Agendar con el ente definido los examenes de ingreso y comunicar al

~ aspirante sobre este requerimiento contractual.

- Realizar la elaboracion de la programacion de vacaciones anuales del

" personal operativo de las sedes de Buga, Cali y Tulua y coordinar el
reemplazo del personal administrativo cuando se requiera. Para la sede de
Cartago, gestionar el recurso humano para garantizar la operacién durante
los periodos vacacionales del personal.

i - Coordinar y garantizar la cobertura de la operacion constante en las sedes
del personal operativo.

- Generar y entregar a ndémina las carpetas de las hojas de vida del personal
vinculado a la Cooperativa, cumpliendo con los requerimientos establecidos
por el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y

1 Financiacion del Terrorismo SARLAFT y los demas documentos internos
reglamentarios.

Tulua: Direccion General - Carrera 23 No. 29-28 PBX: 602 2243132 - jefealmacentulua@cogancevalle.com
Buga: Calle 1 No.11-11 Tel: 602 227 5139 - jefealmacenbuga@cogancevalle.com

Cartago: Calle 10 No. 13-65 Tel: 318 4000611 - jefealmacencartago@cogancevalle.com

Cali: Calle 52N No. 5N-43 Tel: 318 7201717 - jefealmacencali@cogancevalle.com

www.cogancevalle.com







Tulua: Direccion General -

Consultar en las listas vinculantes y realizar la verificacion de antecedentes
al personal aspirante a algiin cargo vacante en la Cooperativa.

Ejecutar la compra de la dotacion anual del personal de la entidad y
coordinar la entrega de esta en Jo que respecta a vestuario.

Mediar y resolver las situaciones hostiles e inusuales que pongan en riesgo
la integridad de los colaboradores o cause perjuicio a la empresa derivadas
de los comportamientos irracionales de los trabajadores contando con el
apoyo Y la aprobacion de la Gerencia.

Coordinar actividades de capacitacion, formacion, promocién y prevencion
encaminadas a educar al personal '

Realizar seguimiento y control frente al acatamiento por parte del personal
de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas socializadas
al personal en general.

Asistir y ejecutar los procesos disciplinarios que se dispongan por
incumplimiento de los deberes y obligaciones contractuales ademas de las
disposiciones administrativas.

Liderar el programa de Bienestar creado por la Cooperativa.

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la solicitud de
asociacion y crédito, proporcionar un concepto juridico y asistir al comité de
crédito. _

Realizar la investigacion de los bienes (inmuebles y muebles) que posea el
deudor al que se defina iniciar el proceso ejecutivo.

Iniciar los procesos ejecutlvos para el recaudo de la cartera de dIfICIl cobro
vencida de 120 dias segin informacién reportada por la Gerencia.

Realizar seguimiento de .los procesos ejecutivos adelantados interna o
externamente para garantizar el retorno a la Cooperativa de la cartera de
dificil cobro.

Ejercer, conforme a las directrices establecidas, la representacion juridica
de la Cooperativa en procesos laborales, civiles, comerciales, cooperativos
y administrativos que se adelanten en ella y sean asignados por la
Gerencia.

Sustentar las nuevas publicaciones y actualizaciones de las practicas
legales que rigen a la Cooperativa en el ambito comercial, civil,
administrativo, laboral y cooperativo a quien corresponda.

Salvaguardar la indemnizacion juridica de la Cooperativa apoyando los
procesos administrativos y operativos con conceptos juridicos que refieran
el cumplimiento de una legislacion especifica a excepcion de las normas
tributarias y contables.

Carrera 23 No. 29-28 PBX: 602 2243132 - jefealmacentulua@cogancevalle.com

Buga: Calle 1 No.11-11 Tel: 602 227 5139 - jefealmacenbuga@cogancevalle.com

Cartago: Calle 10 No. 13-

65 Tel: 318 4000611 - jefealmacencartago@cogancevalle.com

Cali: Calle 52N No. 5N-43 Tel: 318 7201717 - jefealmacencali@cogancevalle.com
www.cogancevalle.com
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COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA
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NIT. 800.193.348-7

- Atender los requerimientos judiciales (demandas civiles, comerciales,
laborales y contenciosas administrativas) cuando Cogancevalle sea parte
Demandada.

- Coordinar la Iogistlca para la Asamblea General de Asocuados cuando sea
presencial.

- Disponer de buena actitud y relacionamiento para promover alianzas
estratégicas y gestion administrativa con las entidades juridicas de derecho
publico y entidades de derecho privado.

- Atender las auditorias externas de SARLAFT y demas dispuestas por la

Gerencia.

- Apoyar los procesos adelantados por la administracion con la base
asociativa.

- Mantener en buenas condiciones el puesto de trabajo, facilitando el 6ptimo

s, desemperio de las labores
=% - Proponer planes que mejoren el desempefio de la Cooperativa.

- Mantener informado a su jefe inmediato de cualquier irregularidad e
inquietud que se presente o que atente contra la seguridad o los intereses
de la Cooperativa.

- Atender las diferentes disposiciones que le sean impartidas por su jefe
inmediato

Cordialmente,

Qotles Loier Ouoroe.

&_BIARTHA LUCIA MAR IN MILLAN -
rectora Administrativa yde Gestion Humana

Tulua: Direccion General - Carrera 23 No. 29-28 PBX: 602 2243132 - jefealmacentulua@cogancevalle.com
Buga: Calle 1 No.11-11 Tel: 602 227 5139 - jefealmacenbuga@cogancevalle.com

Cartago: Calle 10 No. 13-65 Tel: 318 4000611 - jefealmacencartago@cogancevalle.com

Cali: Calle 52N No. 5N-43 Tel: 318 7201717 - jefealmacencali@cogancevalle.com

www.cogancevalle.com
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EL SUSCRITO GERENTE - RECTOR

HACE CONSTAR

Que JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, Identificado con la Cédula de Ciudadania. No.
1°116°233.281 de Tulua (Valle), laboro en el plantel educativo como docente de tiempo completo en el
areade economia solidaria, con los ciclos: de educacion basica secundaria y educacion media durante el

tiempo comprendido de 01 de agosto de 2018 hasta el 30 de nov1embre de 2019.

El docente siempre se dlstmgulo por su honradez 1done1dad serledad y responsabilidad en el
cumplimiento de todos sus deberes. Su retiro fue voluntatio y se encuentra a paz y salvo con el plantel

por todo concepto. Sus func1ones fueron las relacionadas a continuacién:

e Participar en el segulmlento y evaluacwn de la planeacmn institucional Y de los procesos que se
derivan de ella. ,

e Participar en la revisién, construccmn y actuahzacmn de las orientaciones y lineamientos
stitucion, conforme a los planteamientos del Proyecto

académicos y pedagoglcos de la
Educativo institucional - PEI, el Plan Operatlvo Anualx,y los Obj etivos institucionales.
e Conocer, dominar y actualizarse | ‘en 108 1
Ministerio de Educacion Naciona 'kpara elnivel educativo en el que se desempefia.

e Planificar las actividades pedagoglcas con base en el modelo educativo del establecimiento, que

fomenten el desarrollo' fisico, cogmtwo emomonal y somal de los estudlantes

e Conocer, dominar y ‘actualizar saberes referidos a las 4reas de conocimiento en la que se

desempefia

e Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los

estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
e Construir ambientes que fomenten el aprendizaje auténomo y cooperativo en los estudiantes

e [Establecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la
propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad

definidos y expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Seleccionar y aplicar estrategias pedagdgicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional

y social de los estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo institucional (PEI)

e Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las 4reas con las

experiencias previas de los estudiantes.
e Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segin los objetivos del grado y las
competencias del ciclo.

e Realizar el seguimiento, evaluacion y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral.

flexible y formativo

calidad'y normatividad definida por el






Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y
académica (registro escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras) de
manera regular y al cierre de los periodos académicos.

Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la
institucién.

Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacién del aprendizaje de
los estudiantes.

Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones
satisfactoria s.

Utilizar los recursos dldactlcos las Tecnologlas de la informaciéon y Comunicacién (TIC) y los
recursos de apoyo pedagdgico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.
Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes, teniendo como
referente el manual de convivencia de la institucion.

Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la instituciéon que favorecen el
desarrollo de la comunidad educativa.

Vincular en el proceso de ensenanza 1as dlnamlcas proplas del contexto y territorio del
establecimiento educativo ”:;;f e o

Apoyar la 1mp1ementac1on de estrateglas 1nst1tu01onales para relacionarse con las diferentes
entidades orientadas a la- atencién comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades
educativas propias del contexto institucional.

Conocer y promover ‘los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de
atencién con las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion

Planear y desarrollar estrategias que. promuevan la partlclpacmn actlva de los estudiantes y sus
familias por med1o de una comumcacmn permanente 'oportuna para favorecer los procesos
pedagogicos. ' SR s

Promover la buena convivencia e 1--'é§tébIecim1ento educétivo y la adquisicién de rutinas que
les permita a los estudiantes crear habitos para una vida saludable

Participar en el cuidado de los espacms “del descanso pedagog100 y del cuidado en la alimentacion
escolar, como actividades formativa; 'dc los estudiantes dentro del establecimiento educativo.
Promover entre los estudiantes la partlclpacmn en el gobierno escolar.

identificar las hab1l1dades intereses y neces1dades especiales de los estudiantes brindarles una
atencion oportuna en su'rol de‘docente deaulay activar las rutas institucionales establecidas para
su atencion.

Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucién educativa,
tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos
Las demads que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.

Para constancia se firma en Bugalagrande a los 02 dias del mes de septiembre del 2022.

}
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A.E. ALEJANDRO RENGIFO PEREA
Gerente — Rector
Cel: 3122599418

1979 — 2022 - 43 aiios de Educacion Solidaria






SOLUCIONES INTEGRALES
NIT: 901200590

Tulua, diciembre 16 de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita representante legal PAOLA ANDREA GOMEZ GUTIERREZ, identificada con
Cedula de ciudadania No. 1.112.098.300 de la ciudad de Andalucia.

CERTIFICA

Que JORGE AUGUSTO LLANOS PELAEZ, identificada con cédula de ciudadania No
1.116.233.281 de Tulua, laboré en la empresa desde el 5 de febrero de 2022 hasta el 30
de noviembre de 2022.

Que, durante la vinculacién, ocupé el cargo de APOYO A LA GESTION, en el cual
desempefio las funciones, de conformidad con lo establecido por el jefe directo y el contrato
laboral firmado, las cuales se indican a continuacion:

e Brindarle orientacién a la poblacién victima del conflicto armando.

e Coordinar la orientacion sobre las declaraciones y ampliacién de las declaraciones
de las victimas, conforme a los hechos victimizantes establecidos en la Ley 1448 de
2011 e indicar el respectivo tramite a la declaracién, conforme a las orientaciones o
procedimientos establecidos por las entidades encargadas.

o Realizar jornadas pedagdgicas y de atenciones integrales dirigidas a la comunidad
y encaminadas a la promocion divulgacién, defensa y protecciéon de los Derechos
Humanos.

e Las demas actividades que designadas por su jefe inmediato relacionadas con el
objeto del contrato.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Tulua, el 29 de octubre de 2021.

‘Prola k- Gower -
PAOLA ANDREA GOME GUTIERREZ
REPRESENTANTE LEGAL

SOLUCIONES INTEGRALES PARA LAS ORGANIZACIONES 5.A.S
NIT. 901200590-0
CARRERA 9 # 14 11- TULUA - 3167722785






