SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogot4d, agosto de 2026

Sefior(a)

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9189457 afio 2026.
Coordinador académico.

Centro Manufactura Textil y Cuero.

Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9189457 de 2026

ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79491654,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: 13 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de la Formacion Profesional en el nivel
asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial, virtual y/o a

distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de formacién por

SENA

N

competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion y la ejecucion de las
acciones de formacion previstas en el area
especifica del programa, conforme a las fases
del proyecto formativo y a la planeacion
pedagdgica establecida por la entidad
contratante, manteniendo autonomia técnica
en su ejecucion.

Se desarrolla la formacion
del contenido tematico a
las fichas de formacion
titulada como: 3574405 -
3468149 - 3536526 —
3489070 - 3534916. Y de
formacién
complementaria:
3561245 - CDC SANTA
HELENITA. 3577712 -
ANPISS.

Captura de pantalla.

Verificar la informacidn personal de los
aprendices al inicio de la formacidn y antes de
su asociacion a la ruta de aprendizaje, con el
fin de identificar ajustes necesarios. Antes de
finalizar el proceso formativo, efectuar la
actualizacion correspondiente.

Se realiza este proceso
con las fichas 3536526 -
3577712.

Captura de pantalla.

Mantener actualizados los documentos
curriculares requeridos en cada fase del
Proyecto formativo, tales como guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
presentaciones y demas materiales de apoyo.

Se suministra a los
aprendices el contenido
programatico y las
actividades a desarrollar
correspondientes a las
fichas 3574405 - 3468149
- 3536526 — 3489070 —
3553307 — 3577712 -
3534916.

Captura de pantalla.

Solicitar los materiales de formacion y los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) para
los aprendices, previo al inicio de las
actividades, entregando diligenciado a la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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coordinacion académica el Formato GIL-F014 o
aquel que se encuentre vigente.

Gestionar la entrega de Materiales de
Formacion y Elementos de Proteccién Personal

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

5 (EPP) a los aprendices, diligenciando el Acta acciones referentes al
GFPI-F-201 o el formato vigente y realizar cumplimiento de esta
seguimiento al uso adecuado de los mismos. obligacién.
Efectuar el reconocimiento de aprendizajes
previos, la creacion de rutas de aprendizaje y Se realizan acciones de
la asociacién de aprendices en el sistema reconocimiento y
6 . . . L Captura de pantalla.
SOFIA Plus, garantizando la calidad del registro | creacion de rutas para las
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fichas 3536526 - 3577712.
asignacion de grupos.
Emitir oportunamente los juicios de
evaluacion de los aprendices y hacer el Se realizan juicios de
registro de estos en el aplicativo Sofia Plus los evaluacion a las fichas
7 . L. Captura de pantalla.
con calidad y precision dentro de los dos (2) 3468140 - 3553307 -
dias siguientes a la finalizacion de la formacion 3561245.
titulada o complementaria.
Presentar los informes, reportes, planillas y De acuerdo a los
demas formatos requeridos dentro de los lineamientos y calendario
8 plazos definidos por la Coordinacion establecido, se cargan al Captura de pantalla.
Académica, asegurando pertinencia y drive la planilla de SS
veracidad. correspondiente al mes.
Entregar mensualmente al supervisor del .
. . . Se entrega el informe de
contrato el informe de actividades ejecutadas, L, .
9 N gestion correspondiente a Captura de pantalla.
acompanado de los soportes
. este mes.
correspondientes.
Fomentar el cumplimiento de normas y
reglamentos aplicables en los ambientes de L, .
L i . . Esta obligacion se aplica
formacion, asi como las disposiciones del )
. .. . con las fichas 3574405 -
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el . . L
10 . . 3468149 — 3536526 — Evidencia fotografica.
Trabajo (SG-SST), promoviendo el adecuado
] . ] ) 3489070 — 3553307 —
uso, aseo y cuidado de equipos e instalaciones.
L . . . 3577712 - 3534916.
Al finalizar las actividades, dejar los ambientes
de formacion organizados y limpios.
Informar novedades relacionadas con Para el periodo del
ambientes, equipos, maquinaria y materiales | informe no se ejecutaron
11 de formacion, mediante el formato GFPI-F-021 acciones referentes al

o el que se encuentre vigente, entregandolo a
la coordinacién académica.

cumplimiento de esta
obligacién.
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Reportar incidentes y aplicar medidas
preventivas en los ambientes de formacion,
conforme a los lineamientos del SG-SST.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

13

Participar en reuniones y espacios académicos

o administrativos convocados por el Centro de

Formacion, la Direccion Regional o la Direccion

General del SENA, cuando estén relacionados
con el objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

14

Brindar apoyo técnico en auditorias internas o
externas, procesos de autoevaluacion
institucional y actividades asociadas al registro
calificado, cuando sea requerido.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

15

Aplicar el debido proceso con los aprendices,
en los casos que corresponda, conforme al
Acuerdo 009 de 2024 o la norma vigente que
adopte el reglamento del aprendiz SENA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

16

Participar, junto con el grupo de aprendices,
en actividades de induccidn, acciones de
Bienestar al Aprendiz y demas espacios
programados por el Centro, la Regional o la
Direccion General.

Apoyo y participacién con
la ficha 3489070 en el dia
del aprendiz. Induccion
fase 3 a la ficha 3534916

Captura de pantalla.

17

Gestionar la documentacion del area,
aplicando procesos y procedimientos
institucionales para la organizacion, custodia,
archivo y trazabilidad de documentos fisicos o
digitales asociados al objeto contractual.

Esta obligacion se aplica
con las fichas 3561245 -
3553307.

Captura de pantalla.

18

Brindar orientacion académica y soporte a los
aprendices en el uso de herramientas
tecnoldgicas y recursos formativos vinculados
al proceso de aprendizaje.

Esta obligacion se aplica
con las fichas 3574405 -
3468149 — 3536526 —
3489070 - 3553307 -
3577712 - 3534916.

Evidencia fotografica.

19

Actualizar permanentemente los
conocimientos relacionados con normatividad,
metodologias y tecnologias aplicables al drea
de formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

20

Observar los principios de transparencia,
confidencialidad y proteccion de datos

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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personales en todas las actuaciones derivadas cumplimiento de esta
del objeto contractual. obligacion.
L. Para el periodo del
Atender oportunamente los requerimientos | _ .
. ] informe no se ejecutaron
relacionados con el objeto contractual, dentro .
21 L . . acciones referentes al
del ambito de sus responsabilidades y sin .
L. cumplimiento de esta
afectar su autonomia técnica. L
obligacién.
Promover y apoyar la realizacion de .
. . L, Para el periodo del
evaluaciones de satisfaccion por partede los | . .
. L informe no se ejecutaron
aprendices de formacion titulada y .
22 . acciones referentes al
complementaria, de acuerdo con los L.
. . . . cumplimiento de esta
lineamientos institucionales (trimestral en .
. . . obligacién.
titulada y al cierre en complementaria).
Realizar y entregar las actas de cierre de etapa
lectiva, productiva y complementaria, Esta obligacion se aplica a
23 . . . Captura de pantalla.
conforme a los lineamientos del Centro de las fichas 3561245.
Formacion.
Recibir, verificar y entregar a la coordinacion Para el periodo del
académica los documentos requeridos para la | informe no se ejecutaron
24 certificaciéon académica de aprendices de acciones referentes al
etapa productiva, y emitir posteriormente el cumplimiento de esta
juicio evaluativo correspondiente. obligacion.
Velar por la custodia y adecuado uso de los .
. R . Para el periodo del
bienes asignados para el desarrollo del objeto | . .
. . . informe no se ejecutaron
contractual, atendiendo lineamientos de .
25 L. . i i acciones referentes al
mantenimiento preventivo y correctivo, asi .
o . . cumplimiento de esta
como la actualizacion de hojas de vida de L
. obligacion.
equipos y los reportes que correspondan.
Para el periodo del
Participar en actividades de transferenciade | . .
. . . informe no se ejecutaron
conocimiento vinculadas con los sistemas de .
26 . acciones referentes al
gestion institucional (SIGA, MIPG) .
., cumplimiento de esta
desarrolladas por el Centro de Formaciodn. L
obligacion.
Ejecutar actividades complementarias
necesarias para el adecuado desarrollo del L
. . , Apoyo celebracidn dia del . ) o
27 objeto contractual, siempre que estén . Evidencia fotografica.
. . aprendiz en el CMTC.
vinculadas directamente con este y no
impliquen subordinacién laboral.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 12-08-2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 12-08-2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 12-08-2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 13-08-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: veinticuatro (44) hojas Documentos
electréonicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
cero (0) los desplazamientos realizados y (1) pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 9508538149, operador Aportes en Linea, referente al mes de julio de 2026.

Cordialmente,

Firma
ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS
Contratista

C.C. No. 79.491.654 BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

I :
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FABI LOI CAMACHO SAPUY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9189457 de 2026
Coordinador académico

EVIDENCIAS

CERTIFICADOS

GCCON-F-087 V3



SENA

N
e

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢ Sistana de Informacign del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy miéreoles 12 de
agosto de 2026, a las 20:25:00, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79491654
Caodigo de Verificacion 79491654260812202500

Esta Catificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De confarmidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
/ ”
/ 7 ,
- . w2 B
JF= -~ B A e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR==
Con el Cédigo de Verificacin puede constatar la antenticidad del Cextificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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127826, 8:31 p.m. Policia Nacional de Colombia

Mo '
g "OLICiA NACIONAL
‘1 9.8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:31:11 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79491654
Apellidos y Nombres: GIRALDO CASTELLANOS ALEJANDRO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dreccidrc Aversda El Dorado & 75
= 25 barno Modela, Bogota DC
Alenodn adminstrativa: Lunes a
Viernes 200 ama 1200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al cudadana

5159700 ext. 30552 (Bogosd)
Resto del pads: 01280009710 112
E'mal dynanc
atc@poboa goveo

hips://ansecedentes policia.gov.co: N5/ WebJudicial formAntecedentes. xheml 12
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
SOLOoMSIA CERTIFICADO ORDINARIO 20:34:05
No. 301093035 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79491654:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nt

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

GCCON-F-087 V3
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13/8/26, 5:20 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

0 (Default.aspx) 0O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

0 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 05:20:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79491654 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145654832 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

0 Nueva Busqueda H 0 Imprimir ]

515 9000

- Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V' DA
‘;i/‘“b

Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

GCCON-F-087 V3
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OBLIGACION 1

GCCON-F-087 V3

THHT

12



GCCON-F-087 V3

13



SENA

GCCON-F-087 V3

14



<
SENA

N

OBLIGACION 2

SENA &

216 p.m.
Re: SOLICITUD CREACION DE FICHA PARA FORMACION COMPLEMENTARIA FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTO PARA RRSS - ANPISS °
Para: Sandra Milena Tinoco Correa

Cordial saludo Sandra,

Respecto a novedades con la inscripcién de aprendices a esta ficha existen 2 a quienes no les aparece el nombre completo, las relaciono a continuacién.
*CC 41563014  MYRIAM CASTANEDA AMAYA > Nombre completo: Myriam Elsa Castafieda Amaya.

*CC51796218  SARA MARTINEZ SUAREZ > Nombre completo: Julia Sara Martinez Suarez.

Wlmmdopmnmwhmmmmmdmmm:mmmhquevmnqmmdmosmmmpodo de nombres,
de evitar errores en el proceso de certificacion del A q

esto, con el fin

niimero
e una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

(m} CC 51796218 SARA MARTINEZ SUAREZ En Transito
(m} CC 41563014 MYRIAM CCASTANEDA AMAYA En Transito
Pagina 1de 1
Quedo atento a tus indicaciones. Mil gracias.
Alejandro Javier Giraldo Castellanos
SENA  Contro De Manufactura En Textil Y Cuero - Contratista
7 V lraldo @ scnu.cdu co
A lllf\ +(57) 601 5461500
Avenida 30 No 17b-25 Sur
fv ofd
www.sena. edu.co
@SENAcomunico
Alejandro Javier Giraldo Castellanos & B Enviado - SENA  7:34 p. m. g
CORRECCION DATOS APRENDICES SENA SOFIA
Para: Felix Enelto Galindo Jimenez
Cordial saludo Felix,
Me permito solicitar atentamente la correccion de datos de las siguientes aprendices de la ficha 3577712 a quienes no les aparece en SENA SOFIA el nombre las iono a {
* CC 41563014 _
MYRIAM CASTANEDA AMAYA
> Nomb Myriam Elsa da Amaya.
* CC 51796218
SARA MAHTINEZ SUAREZ
Julia Sara Suarez.

Agradeciendo la gestién quedo atento.

PD. Adjunto documentos de identidad.

[ ] Alejandro Javier (unldu( astellanos

@fvald

www sena sdu co
@SENAcamunics

39642083 pdf

15
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OBLIGACION 3

Contenido tematico.
MARKETING DIGITAL PARA
EL SISTEMA MODA.

Sramppm——

Unidad de competencia.
DEFINICION DE PUBLICACIONES
DIGITALES DEL PRODUCTO MODA.

Instructor
Alejandro Giraldo Castellanos.

Documentacién, diagramacion y disefio Alejandro Giraldo Castellanos.

®
Historia y evolucion de la moda. 57;'&‘

Fast Fashion.

———— |

Ciclos Cortos de Moda.

Fast Fashion se basa en ciclos rapidos que
abarcan disefo, produccion y venta para
adaptarse a nuevas tendencias.

Respuesta a Tendencias.

Este modelo permite a las marcas reaccionar
velozmente a las modas emergentes y cambios
en el mercado.

16
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Moda y marketing. 7/\V

Conexion con el consumidor
El mercadeo vincula productos de moda con las
necesidades y deseos del consumidor actual.

Propuestas de valor
Se desarrollan propuestas de valor que destacan
beneficios unicos para atraer al publico objetivo.

Estrategias de comunicacion

Las estrategias coherentes en mercadeo
aseguran un mensaje claro y efectivo hacia el
consumidor.

El marketing verde.

Trabajar con materiales de la tierra,
el objetivo de Della Terra.

Una amplia gama de fibras como el
Céafiamo, Lyocell, materiales organicos y lino
orgénico, hacen parte de los insumos
empleados por la compafifa Della Terra, que
busca el uso de energia solar, la
recirculacién del agua, el aprovechamiento
de residuos solidos y la captacion de
emisiones de CO2 para la neutralizacion de
aguas residuales. Donan 5% de sus
utilidades al cuidado del medio ambiente.

|EI Sostenibilidad Della Terra.

17
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Elementos de las comunicacion.

®
SENA

N

Son los componentes que hacen parte de todo el proceso comunicativo.

4 )
cODIGO
Sistema de signos con el
que se fransmite el mensaje.
\ J
NG
EMISOR MENSAJE RECEPTOR
Persona que codifica y —) Informacién que se transmite —) Persona que recibe y
fransmite el mensaje. entre emisor y receptor. decodifica el mensaje
A J
2
7
CANAL
Medio por el que se
transmite el mensaje.
\ J
\ CONTEXTO /
Situacién y tema de la comunicacion
. L - L4
Tipos, medios y canales de comunicacion. 5‘7;{“2
Matriz
CARACTERISTICAS EJEMPLOS EN EL
TIPO DE COMUNICACION DEFINICION PRINCIPALES CONTEXTO LABORAL
+ Claray directa.
Utiliza palabras habladas o+ Permite retroalimentacién + Reuniones de trabajo.
Comunicacién verbal  escritas para transmitir un + inmediata. + Llamadas telefénicas.
' mensaje. + Depende del lenguajey |+ Correos electrénicos.
el tono.
+ Acompaifia o contradice
el mensaje verbal. Gestos faciales.

TIPOS
DE COMUNICACION.

Comunicacién no
verbal

No utiliza palabras; se
expresa a través del cuerpo
y el comportamiento.

Transmite emociones y
actitudes.

Posturas corporales.
Miradas.

Apoya la memoria visual.

* Muchas veces es Tono de voz
inconsciente
+ Deja registro del
Transmite informacién . r;enziaejree. claridad * Memorandos.
Comunicacién escrita  mediante textos escritos, coe:e o y * Informes.
formales o informales. S + Chats laborales
+ Puede ser formal o
informal.
Utiiza iméagenes, simbolos o | Faciiala :;’r"‘fa’j‘;'fi""' . Sefalizacién.
Comunicacioén visual gréficos para comunicar complejos « Infografias.
informacion. P § + Diagramas

GCCON-F-087 V3
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@
Concepto formato de texto. 57;§VA

Puedes encontrar la mayoria de las herramientas de formato de texto haciendo clic
en la pestafa Inicio y eligiendo después en el grupo Fuente.

1. FUENTE: disefo o estilo visual especifico de letras, nimeros y simbolos.

2. TAMANO: medida de la altura de letras, nimeros y signos, generalmente
expresada en puntos (pt).

3. NEGRITA: herramienta que aumenta el grosor y la intensidad del texto
seleccionado, haciéndolo mas oscuro y llamativo que la fuente normal.

4. COLOR: funcién que permite cambiar de color de la fuente y su fondo.

1 2

Inicio Insertarl Dibujar Disefo Disposicion Referencias Correspondencia Revisar

NKSsvaex, x Avl2vAvw BI=E== 1=2v oviH
Ay

3 4”

Pk ma o AN Ay A EVERY EE 4
0" n
3

Pegar

e
Concepto cinta de opciones. sena

CINTA DE OPCIONES.

Es la barra de herramientas principal ubicada en la parte superior de la ventana.
Organiza todos los comandos, botones y funciones del programa en pestafias y
grupos tematicos.

ESTRUCTURA PRINCIPAL:

1. Pestaiias: Categorias principales en la parte superior (gj. Inicio, Insertar, Disefio,
Transiciones, Animaciones).

2. Grupos: Subdivisiones dentro de cada pestafia que agrupan herramientas
relacionadas entre si.

3. Comandos: Los botones 0 menus especificos dentro de cada grupo.

Archvo  Inido  insertar  Dibuir  Dusefio  Transioones lnmu;cftn Presentacion con diapostivas  Revisar  Vista  Grabaoon  Ayuda  ACROBAT 10 de forma © Comentarios -

Sy [ D Gt -@ SA KA E- = - B G r 2 o 8 £
N . - | - 7 -

Pegar L Nueve  Volverausse ™= N K 5 e inv Ll dhi Formas Organcar  Extion
y Sapotre

- Edcion  Dutar  \dess de
01 Sopotnes (4 . = o = < » vipides ~ Q) - . dseho

Deshacer  Portapspeies & Dapcitne: Fuerte m Phmate 5 Deue ~ Ver  Dueador ¥
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OBLIGACION 6

Actividad
diagnostica.

©
SENA

N

Objetivo: Identificar los conocimientos previos de los aprendices sobre
el sistema moda, las marcas de moda, las tendencias, el
comportamiento del consumidor y el mercadeo de moda.

E CLIC AQUI PARA DESARROLLAR EL FORMULARIO.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de Busqueda

i . 3577712 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
F Caracteriza

cha do cion PARA REDES SOCIALES
Ruta de Aprendizaje* FOTOGRAFIA PRODUCTO RRSS - 3677712

Cancelar
Aprendices
CC 37920975 LUZ STELLA CAMARGO FAJARDO
CC 41563014 MYRIAM ELSA CASTANEDA AMAYA
CC 51593852 MARIA CONTENTO MARTINEZ
CC 51635409 MARTHA LUCIA CACERES RAMIREZ
CC 79202712 RAFAEL RODRIGUEZ LOPEZ
CC 41686460 MARIA ESTHER AGUILERA CORZO
CC 41581466 MYRIAM LOPEZ AVILA
CC 51732012 MARIA JAQUELINE SOLANO CASTANO
CC 51772367 MARIA STELLA RAMIREZ VARGAS
CC 51712069 MARISOL RODRIGUEZ BELTRAN

« I 1234 "
Pagina 1 de 4

GCCON-F-087 V3

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
. 3577712 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
FXhe de Caraourtzacky PARA REDES SOCIALES
Ruta de Aprendizaje* FOTOGRAFIA PRODUCTO RRSS - 3577712
a
Apellidos
CC 35465483 ELE ISABEL FORERO DE MONTANA Formacion
CC 51640339 MARTHA JEANETH ROJAS DE AMADOR Formacion
CC 1013655952 JESSICA KATHERINE ‘GARZON CASTIBLANCO Formacion
CC 41477389 CLARAAURORA BEJARANO GUERRERO Formacion
CC 26584256 BEATRIZ OLIVEROS AMAYA Formacion
CC 39642083 LUZ MERY ORTIZ ROJAS Formacion
CC 51599170 CLEMENCIA OSORIO PARDO Formacion
CC 51720608 MARIA ELENA HERNANDEZ CUESTO Formacion
CC 41582613 LILIAFLOR ‘GARCIA DE MARTINEZ Formacion
CC 51650968 MARIA SOLEDAD RUIZ Formacion
M 1234 EIETIEM
Pagina2de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
o 3577712 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
Ficha de Caracterizacion' HEDES SOMALES
p
Ruta de Aprendizaje* FOTOGRAFIA PRODUCTO RRSS - 3577712
p
Identificacién
CC 39631924 MARIA AIDEE TAFURTH MOSQUERA Formacion
CC 39750181 AIDA JANETH DACHIARDI ALVAREZ Formacion
CC 41631573 NOHORA CECILIA ‘SANCHEZ MOLANO Formacion
CC 51796218 JULIA SARA MARTINEZ SUAREZ Formacion
CC 41773209 MARTHA GARCIA CASTANO Formacion
CC 51642039 AMPARO BARRERA NINO Formacion
CC 51838827 NUBIA ESPERANZA ‘GUTIRREZ TORREZ Formacion
CC 39746716 NANCY CARDOZO DELGADO Formacion
CC 51612275 MARTHA JEANNETTE RODRIGUEZ Formacion
CC 19178934 SALVADOR GUTIERREZ DIAZ Formacion
« EZEIXE 1234 "
Pagina 3 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
Ficha de Caracterizacion* 3577712 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
PARA REDES SOCIALES
p
Ruta de Aprendizaje* FOTOGRAFIA PRODUCTO RRSS - 3577712
p
Identificacién Apeliidos
CC 41704690 NANCY PAULINA SUAREZ HURTADO Formacion
CC 51559567 ELIZABETH CAMACHO RAMIREZ Formacion
CC 51597748 LUZ DARY SILVA HUERTAS Formacion
CC 51700146 BEATRIZ AMPARO SALAZAR TAMAYO Formacion
CC 35319575 ALBAAURORA MOLANO GONZALEZ Formacion
CC 41629138 SONIA CLAVIJO MONCADA Formacion
CC 51648319 NUBIA OLAYA FARFAN Formacion
R sntedior« RIPERY siouenep JH]
Pagina 4 de 4
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OBLIGACION 7

SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

(prendiced

3553307 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
PARA REDES SOCIALES

FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES - 3553307

7

Identificacion Nombres
CC 1005273342 NICOLAS ROBAYO SANTAMARIA Formacion
CC 1015466913 WENDY KATERINE BELTRAN CARRASCO Formacion
CC 3179268 FREDDY RENE RODRIGUEZ BELTRAN Por Certificar
CC 1032936996 JESUS DAVID LARA TERNERA Formacion
CC 23315164 MARIA PRISCILA REYES SAAVEDRA Por Certificar
CC 52350462 ANGELA MILENA POSADA! Formacion
CC 1015435892 MARILY ‘SANDOVAL URQUIJO Formacion
CC 19414101 PABLO EMILIO LOPEZ TALERO Formacion
CC 51632949 NUBIA EULALIA ACOSTA HURTADO Formacion
CC 19368242 VICTOR HUGO ARIZAMARIN Por Certificar
M 123 EZEITE M
Pagina 1de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
] 3553307 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
(e PARA REDES SOCIALES
y
o FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
Ruta de Aprendizaje’
SOCIALES - 3553307
p
Identificacién ‘Nombres Apellidos Estado
CC 1000319196 PAULAANDREA LOPEZ MESIAS Formacion
CC 19298170 GREGORIO RUIZ MESA Por Certificar
CC 52180883 MARIA ISABEL MONROY JIMENEZ Por Certificar
T11027211560 JUAN SEBASTIAN TORRES DIAZ Formacion
CC 1094552216 'SANDRA MILENA JIMENEZ ABELLA Formacion
CC 52810731 LUZ STELLA BRAVO HURTADO Formacion
CC 51959745 CLAUDIA MERCEDES YSAACS NIETO Formacion
CC 51682127 ANA REBECA RODRIGUEZ RACHE Formacion
CC 52397153 YENNY PATRICIA- RONCANCIO RUBIO Por Certificar
CC 51733788 SANDRA LIBIA- MONTARNA MALDONADO Formacion
M 123 ]
Pégina 2 de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Fichs do Carclattzaciin 3553307 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS
PARA REDES SOCIALES
4%
. FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
Ruta de Aprendi
Apreneu SOCIALES - 3553307
y
Cancelar
Identificaciéon Apeliidos Estado
CC 52807548 LUISA FERNANDA TRIVINO ROJAS Formacion
CC 51631747 MARIA ESPERANZA VELOZA SANCHEZ Por Certificar
CC 1000852003 PAOLA SHARAI PENA MORENO Formacion
CC 51674392 MARIA PATRICIA MANRIQUE MANRIQUE Formacion
CC 39664173 FLOR AIDEE CRUZ ESPITIA Formacion
CC 28935507 MARISOLA MIRQUEZ Por Certificar
CC 51924918 ALBANECCI ORTIZ GARCIA| Por Certificar
CC 1015466867 ANGIE CATHERIN RODRIGUEZ GONZALEZ Por Certificar
CC 1102818908 ELISEO JIMENEZ ARIAS Formacion
2 123 "
Pagina 3 de 3
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Una vez finalizado el proceso de formacidn, garantizo que los aprendices relacionados
a continuacion asistieron a su proceso de formacion y cumplieron con los resultados
de aprendizaje establecidos en el programa de formacion; de igual manera verifiqué

que sus datos basicos estan actualizados en el aplicativo Sena Sofia Plus.

< Estado
No ;'(‘::u"’:.mo ::x:;:; Nombre(s) | Apellido(s) | del
aprendiz

1 cc 1015466867 2:?.:5'5”“ ggzgﬂg Aprobado
2 cc 51924918 ALBA NECCI g:;%m Aprobado
3 cc 3179268 ;';ﬁ';oy :gf:;i:ﬂ Aprobado
4 cc 19298170 GREGORIO | RUIZMESA | Aprobado
5 cc 28935507 MARISOLA | MIRQUEZ Aprobado
6 cc 51674392 :::la?m A m::ggs Aprobado
7 cc 23315164 'P":I':au 5:5:0” Aprobado
8 cc 51631747 :::ézmu :i:?:quez Aprobado
° cc 52180883 ::‘:';'QL m:::; Aprobado
5. cc 19368242 :'S;gR AM':‘RZ::‘ Aprobado
1 cc 52397153 :i?:;l A :8:%“"‘:"’ Aprobado

formacion y su estado es “cancelado”.

. A continuacion, se relaciona los aprendices que NO culminaron su proceso de

o E::u?:onto ::::;:::; Nombre(s) | Apellido(s) 5::“’0
aprendiz
1 cc 5235462 | wigna | CASTIBLANCO | Aprobado
2 cc 51682127 :::ECA :22::36'-’52 :;mbado

GCCON-F-087 V3
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OBLIGACION 8
‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion d Telétono ado SENA 0
CC 79471654 GIRALDO CASTELLANOS ALEJANDRO. INDEPENDIENTE PRINCIPAL WABDRTIAZIINTA BOGOTA-BOGOTA D.E. 3166353450 6
JAVER APTO 534
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo. Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco | piasmora | Valor
wWe07  |wasar  [sm10e |ssassaaran [ 2026/08/14] 2026/08/03 | BANCO DAVIVIENDA | of 587,900
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacicn ] Nombres | Codigo [Dias) 3 Aporte Codigo [Dias] 1BC Aparte Codigo [Dias] 1BC Aparte Codigo |Dias| IBC Aporte  [Dias| BC Aporte
1 [<C [harase GRALDO ps-14 = 51,0949 Ssm0|  Drseos| 0 51,894,999 sewo|  cordl » 1,004,999 $37,90 “ » $1,094,999 $9,%0 ) 30 »| o
[ALEJANDRO JAVIER
Total Afiliados( 1) $1,894,999 $303,200° $1,894,999 $236,900 $1,894,999 $37,900 $1,894,999 $9,900 $0 S0
3portes Resumen General de Pago
enlinea
RESUMEN DE PAGO

COoDIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS
TOTAL

2514 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
CCF24 860,066,942 7
EPS005

800,251,440 6

$303,200
$303,200
$9,900
£9,900
$37,%00
$37,900
$236,900
$236,900
$587,900

GCCON-F-087 V3

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
s s0
s0 s0
0 50
0 s0
0 s0
%0 50
s0 0
%0 $0
$o $0

$303,200
$303,200
$9,900
$9,900
$37,%00
$37,900
$236,900
$236,900
$587,900
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OBLIGACION 9

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Pablica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, agosto de 2026

Senor(a)
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9189457 afio 2026.

Coordinador académico.
Centro Manufactura Textil y Cuero.

Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual agosto de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9189457 de 2026

ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79491654,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. (54.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: 13 de noviembre de 2026.

GCCON-F-087 V3
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OBLIGACION 16

SENA
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OBLIGACION 17

SENA

oo
itado oel hagtrs [FrmT—
hesarvado para ol ssrema] ¥ e hpraees | T Omancte | tsclosia et os comad ¥ [ABANOOND_0_0E5700_FORZADO_DE_TIERRAS
a917wmsa| CEDULA DE CILOADANA sonou0 [ACTOS_TERMONS TA/ATENTADOS/COMBATES /ENS RENTAMIENTOS/HOSTIGAMIENTOS
26564356| CEDULA BE CUOAGANA NNGD [ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRURDS_AWMADOS ONGANZ
27948334]_CEDULA DE CIUOAOANA NGO [ADOLESGENTE_EN_CONUCTO_CON LA LEV_JENAL
35319575|CEDULA DE CIUOADANA NGO [ADOLESCENTE_ TRABAMADOK
35465483|CEDULA DE GIUOAGANA NGO [AMENAZA
5450762|_CEOULA DE in NNGUND [ARTESANGS.
37920875 | CEDULA DE CIUOAOANA NNGUND [DELITOS_CONTRA_UA_UIBERTAD¥_ A INTEGROAD. EN_DESARROLLD_DEL CONFLICTO_ARMABO
35631524|_CEDULA DE GUODAOANA NNGUND [DESAPARGON_FORADA
39642083|CFOULA DE CUOKOANA NNGUN [DESPAZADOS 01
39746716]_GEDULA DE GUOAOAN) NGO [DESPAZADOS PO FENOMENOS_WATH
"GIOULA DE GIUOAOANA NGO [DSPAZADOS PO FINOMENGS_WATURALLS _CABLZA_DL_FAMI
‘41845430] DA D GUOAOANA NGO oes POR_LA_VIOUNOA
41563014]CIDULA DE GUOROANA NGO [DESPAZADOS_POR_ LA VIOUNGA_CABEZA O TAMIUA
41575319]_CHDULA D GUOROANA G0 [DISCAPAGOAD INTELECTIAL
"CEDULA DE CUOAOANA nsuD [BHSCAPAGOAD_ADITIVA
IDULA DE CUOAGANA NGO Sic
41631573]CEDULA DE CUOROANA NGO [DISCAPAGOAD VISUAL
"CEDULA DE CIUOAGANA| NG i
an IDULA DE CIUOADANA NNGUND [DISCAPAGDAD_MOLTIPLE
41773205 CEDULA DE CUOAOANA NG )
an IDULA DE GUOAOANA NNGUND [EMPRENDEDORES
S1556642|_CEDULA DE CUOAOM) NNGUN W00
51559567|CEDULA DE GUOAOANA NGO [HOMIGDN0, 5
st "CEOULA DE GIUOAOANA NNGUND e
51597748]_GIDULA DE GUOAOANA NGO (OVINES VUNCAABLES.
51599170]CIDULA DE GUOAOANA NGO [MICROTMPRESAS
51612275] CAOULA D CUOAOANA NG [MUSER_CAREZA_OF JAWAUA
S “CEOULA DE GIUOAOAN. NG o
51640839]_CEOULA DE GUOROANA NGO EN_PROGES0_DE NENTEGRAGON
51642039]_CEDULA DE CUOAOANA NGO [REQUTAMIENTO 7O}
S1648319| CEDULA DE GUOAOANA NG [REMiTi00S_Po% £L_OE
5 IDULA DE CIUOADANA NGO [REWITIOOS FOR EL PAL
51712069|CEDULA DE CIUOAOANA NNGUND SecuesTho.
51720608|_CEDULA DE GIUOADANA| NNGUND [SOBREVIVIENTES MINAS ANTIEFSONALES
732912 CEOULA DE CIUOAOANA NGO SOLDADOS_CAMPESNGS.
51772367|_GEDULA DE GUOAOANA NNGUND [TEACERA_£0AD.
S1796218]_CEOULA DE GUOAOANA NNGUN TORTUAA
IDULA DE GUOAOANA NGO [VINCULAGON D MR0S, MAKS Y ADOUESCINTES_A_ACTIVIDADES RLLAGIONAGAS _CON_ GRUPOS_ARMADO
s JDULA DE GUOROANA T
79202713]_CIDULA D GUOAGANA NGO
1013655953]  GIDULA OE GUOADANA NGO
41502613]_CHOULA D GUOROANA NG
aw ‘GEDULA DE GIUDADANA NGO

GCCON-F-087 V3
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OBLIGACION 18

Miunidad > 1.FORMACION SENA ~

4 Preguntarle a Gemini | Tipo ~ H Personas ~ ] ‘ Modificado ~ H Fuente ~

Nombre

BB ASESORIA... : BB COMUNICACION : B CREACION DE... : B FOTOGRAFIA PRO...
BB MARKETING... : I3 OFIMATICA : il TcC

31
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OBLIGACION 23

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre formacién complementaria
presencial de Fotografia basica de productos para Redes Sociales, ficha N2 3561245.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Bogotd, agosto 12 de 2026 8:00 a.m. 2:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CDC Santa Helenita. CENTRO: Distrito Capital /
Centro Manufactura Textil y
Cuero.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Relacién de aprendices matriculados, aprobados y no aprobados en el proceso de
formacion.

2. Reportar aprendices que fueron evaluados como aprobados y se encuentran en
estado “por certificar” al finalizar el curso de complementaria denominado (Fotografia
bésica de productos para Redes Sociales, ficha N2 3561245 )

3. Relacién de aprendices que fueron evaluados como No aprobados y se encuentran en
estado “cancelado” en Sena Sofia Plus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Confirmar mediante acta que los aprendices que se encuentran en estado “POR CERTIFICAR”
han aprobado todos los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacién
y han asistido minimo al 80 % de las sesiones de formacién siendo estos los requisitos para la
expediciéon de la certificacién académica. Asimismo, garantizar que los datos bdsicos de los
aprendices han sido verificados (como se registra en el documento de identidad) en el sistema
Sena Sofia Plus y se encuentran actualizados.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relaciona la cantidad de aprendices matriculados, aprobados y no aprobados en el
proceso de formacién

Matriculados | Aprobados | No aprobados
24 12 12

32
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién: 5 7AV

Sistema Integrado
de Mejora Continua

3468149 353552:773‘1“239070 - ALEJANDRO GIRALDO CASTELLANOS 79491654 “ AGOSTO

6 3561245 8:00 10:00 2 FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTO PARA RRSS
1 3574405 10:00 14:00 4 TIC
1 3574405 14:00 18:00 4 CCOMUNICACION
2 3489070 6:00 10:00 4 TIC
2 3468149 11:00 15:00 a CCOMUNICACION
3 3561245 8:00 14:00 6 FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTO PARA RRSS
4 3536526 7:00 15:00 8 MARKETING DIGITAL RA 1
1 3574405 10:00 14:00 4 TIC
1 3574405 14:00 18:00 4 CCOMUNICACION
2 3489070 6:00 10:00 4 TIC
2 3468149 11:00 15:00 4 CCOMUNICACION
3 3561245 8:00 14:00 6 FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTO PARA RRSS
4 3561245 7:00 15:00 8 MARKETING DIGITAL RA 1
5 3577712 8:30 13:30 5 FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTO PARA RRSS
6 3561245 8:00 10:00 2 FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTO PARA RRSS
1 3574405 10:00 14:00 4 TIC
1 3574405 14:00 18:00 4 CCOMUNICACION
2 3489070 6:00 10:00 4 TIC
2 3468149 11:00 15:00 4 CCOMUNICACION
3 CDC GORETTI 800 13:00 5 COMPOSICION Y ng:l%;l;{);as ILUMINACION EN
3 CDC STAHELENITA 13:30 17:30 4 PROYECTADA CREACION DE CONTENIDOS
4 3561245 7:00 15:00 8 MARKETING DIGITAL RA 1
5 3577712 8:30 13:30 5 FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTO PARA RRSS
5 CDC GORETTI 14:30 17:30 3 COMPOSICION Y ng:l%;l;{);as ILUMINACION EN
6 CDC STAHELENITA 8:00 12:00 4 PROYECTADA CREACION DE CONTENIDOS
1 3574405 10:00 14:00 4 TIC
1 3574405 14:00 18:00 4 CCOMUNICACION
2 3489070 6:00 10:00 4 TIC
2 3468149 11:00 15:00 4 CCOMUNICACION
3 CDC GORETTI 8:00 13:00 5 COMPOSICION Y P?é?\llr(ggg:F&E ILUMINACION EN
4 3561245 7:00 15:00 8 MARKETING DIGITAL RA 1
5 3577712 8:30 13:30 5 FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTO PARA RRSS
6 CDC STAHELENITA 8:00 12:00 4 PROYECTADA CREACION DE CONTENIDOS
1 3574405 10:00 14:00 4 TIC
1 3574405 14:00 18:00 4 CCOMUNICACION
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
TOTAL HORAS 160

]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3574405 - MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA1. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

RA2. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA3. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO

RA4. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disponer maquinaria y equipos de confeccién segun
procedimientos y manuales técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/08/26 16:35

Page 2 of 12




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y ESTANDARES.

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

RA1. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA2. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA3. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

RA4. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3536526 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA.
(96 HORAS/ 2 CREDITOS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA1. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

RA2. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA3. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

RA4. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ~ .
objetivos de campana y normativa legal
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Y ESTANDARES.

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA2. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA3. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

RA4. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RACIONALIDAD.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION

DEL CONTEXTO.

CONTEXTO

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3468149 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

RA1. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

RA2. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA3. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

RA4. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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RA1. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA2. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA3. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

RA4. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3561245 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
DE APRENDIZAJE: SOCIALES

Producir imagenes fotogréaficas de acuerdo con la intencién
comunicativa y las especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 DEFINIR EL PROYECTO FOTOGRAFICO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO Y LAS DIRECTRICES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 REGISTRAR LA IMAGEN DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON EL LENGUAJE VISUAL Y LA COMPOSICION FOTOGRAFICA.

RAP 3 MANIPULAR EL SOFTWARE PARA LA EDICION FOTOGRAFICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3577712 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
DE APRENDIZAJE: SOCIALES

Producir imagenes fotogréaficas de acuerdo con la intencién
comunicativa y las especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 DEFINIR EL PROYECTO FOTOGRAFICO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO Y LAS DIRECTRICES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 REGISTRAR LA IMAGEN DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON EL LENGUAJE VISUAL Y LA COMPOSICION FOTOGRAFICA.

25/08/26 16:35 Page 8 of 12



RAP 3 MANIPULAR EL SOFTWARE PARA LA EDICION FOTOGRAFICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3489070 - MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
RA1. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

RA2. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA3. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RA3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RA4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

RA4. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Disponer maquinaria y equipos de confeccién segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos y manuales técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA2. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA3. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

RA4. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALEJANDRO JAVIER GIRALDO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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