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MUNICIPIO DE CANDELARIA
CONCEJO MUNICIPAL DE CANDELARIA
ESTUDIOS PREVIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACI()N, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CANDELARIA.

FECHA: AGOSTO DE 2026.

CONCEJO MUNICIPAL DE CANDELARIA VALLE DEL CAUCA.

VALOR: $14.000.000 M/CTE (CATORCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE).

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constituciéon Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado "Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de los
ciudadanos. En ese sentido los Municipios, a través de las entidades descentralizadas y dependencias que constituyen
el ejecutivo municipal y la Corporacion Publica CONCEJO MUNICIPAL, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994,
deben asegurar La aplicacion de este precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio.

Es asi como la Carta Magna especifica en su Articulo 312, la importancia de los Concejos Municipales y su papel en
las entidades territoriales asi:

- ARTICULO 312. En cada municipio habré una corporacién politico-administrativa elegida popularmente para
periodos de cuatro (4) afios que se denominara concejo municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros
segun lo determine la ley de acuerdo con la poblacion respectiva. Esta corporacion podra ejercer control politico sobre
la administracion municipal.

La ley determinara las calidades, inhabilidades, e incompatibilidades de los concejales y la época de sesiones ordinarias
de los concejos. Los concejales no tendran la calidad de empleados publicos -

En este sentido, la misma Constitucion establecié las funciones que deberan ejercitar estas corporaciones asi:
- ARTICULO 313. Corresponde a los Concejos Municipales:

1. las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio.
2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social y de obras publicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden
al Concejo.

4. Votar de conformidad con la Constituciéon y la ley los tributos y los gastos locales.

5. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos.

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constituciéon de sociedades de

economia mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar las actividades
relacionadas con la construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda.
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8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine.

9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del patrimonio ecolégico y cultural del
municipio.

10. Las demas que la Constitucion y la ley le asignen.

11. <Numeral adicionado por el articulo 6 del Acto Legislativo 1 de 2007. El nuevo texto es el siguiente:> En las
capitales de los departamentos y los municipios con poblacién mayor de veinticinco mil habitantes, citar y
requerir a los secretarios del despacho del alcalde para que concurran a las sesiones. Las citaciones deberan
hacerse con una anticipacién no menor de cinco (5) dias y formularse en cuestionario escrito. En caso de que
los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el Concejo Distrital o Municipal, este podra proponer
mocién de censura. Los Secretarios deberan ser oidos en la sesién para la cual fueron citados, sin perjuicio de
que el debate contintie en las sesiones posteriores por decisiéon del concejo. El debate no podra extenderse a
asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden del dia de la sesion.

12. Los concejos de los demas municipios, podran citar y requerir a los Secretarios del Despacho del Alcalde para
que concurran a las sesiones. Las citaciones deberan hacerse con una anticipacién no menor de cinco (5) dias
y formularse en cuestionario escrito. En caso de que los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el
Concejo Distrital o Municipal, cualquiera de sus miembros podra proponer mocién de observaciones que no
conlleva al retiro del funcionario correspondiente. Su aprobacién requerira el voto afirmativo de las dos terceras
partes de los miembros que integran la corporacion.

13. Numeral adicionado por el articulo 6 del Acto Legislativo 1 de 2007-. El nuevo texto es el siguiente: “Proponer
mocién de censura respecto de los Secretarios del Despacho del Alcalde por asuntos relacionados con
funciones propias del cargo o por desatencion a los requerimientos y citaciones del Concejo Distrital o
Municipal”. La mocién de censura debera ser propuesta por la mitad mas uno de los miembros que componen
el Concejo Distrital o Municipal. La votacion se hara entre el tercero y el décimo dia siguientes a la terminacién
del debate, con audiencia publica del funcionario respectivo. Su aprobacién requerira el voto afirmativo de las
dos terceras partes de los miembros que integran la Corporacion. Una vez aprobada, el funcionario quedara
separado de su cargo. Si fuere rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia a menos que la
motiven hechos nuevos. La renuncia del funcionario respecto del cual se haya promovido mocién de censura
no obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en este articulo.

Frente al particular la LEY 136 DE 1994 - Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios — establece en su ARTICULO 32 LAS ATRIBUCIONES de los Concejos Municipales,
entre otras:

1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes y ordenanzas, ni los decretos
del Gobierno Nacional o del Gobernador respectivo.

2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de departamentos administrativos o
entidades descentralizadas del orden municipal, al contralor y al personero, asi como a cualquier funcionario municipal,
excepto el alcalde, para que haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la marcha del municipio.

Igualmente, los concejos municipales podran invitar a los diferentes funcionarios del Orden Departamental, asi como a
los representantes legales de los organismos descentralizados y de los establecimientos publicos del orden nacional,
con sedes en el respectivo departamento o municipio, en relacion con temas de interés local.

3. Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, sefialando los casos en que requiere autorizacion previa
del Concejo.

4. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas administradoras locales algunas funciones
administrativas distintas de las que dispone esta ley.

5. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios.
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6. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de conformidad con la ley.

7. Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural.

8. Organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

9. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual debera

corresponder al plan municipal o distrital de desarrollo, teniendo especial atencién con los planes de desarrollo de los
organismos de accién comunal definidos en el presupuesto participativo y de conformidad con las normas organicas
de planeacion.

10. Fijar un rubro destinado a la capacitacién del personal que presta su servicio en la administracion municipal.
11. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de accién comunal.
12. Citar a control especial a los Representantes Legales de las empresas de servicios publicos domiciliarios, sean

publicas o privadas, para que absuelva inquietudes sobre la prestacion de servicios publicos domiciliarios en el
respectivo Municipio o Distrito.

La empresa de servicios publicos domiciliarios cuyo representante legal no atienda las solicitudes o citaciones del
control especial emanadas de los Concejos Municipales o Distritales, sera sujeto de investigacion por parte de la
Superintendencia de los Servicios Publicos Domiciliarios. Esta adelantara de oficio o por peticién de la corporacion
respectiva, una investigacion administrativa e impondra las sanciones procedentes establecidas por la ley. Lo anterior
sin perjuicio de las demas acciones legales o Constitucionales procedentes.

PARAGRAFO 1o. Los Concejos Municipales mediante acuerdo a iniciativa del alcalde estableceréan la forma y los
medios como los municipios puedan otorgar los beneficios, establecidos en el inciso final del articulo 13, 46 y 368 de
la Constitucién Nacional.

PARAGRAFO 20. Aquellas funciones normativas del municipio para las cuales no se haya sefialado si la competencia
corresponde a los alcaldes o los concejos, se entendera asignada a estas corporaciones, siempre y cuando no
contrarien la Constitucion y la ley.

PARAGRAFO 3o0. A través de las facultades concedidas en el numeral siete, no se autoriza a los municipios para
gravar las rentas que el sector exportador haga al exterior.

PARAGRAFO 4o0. De conformidad con el numeral 30 del articulo 313 de la Constitucién Politica, el Concejo Municipal
o Distrital debera decidir sobre la autorizacion al alcalde para contratar en los siguientes casos:

1. Contratacion de empréstitos.

2. Contratos que comprometan vigencias futuras.

3. Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
4. Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
5. Concesiones.

6. Las demas que determine la ley.

En este sentido los Concejos Municipales tienen competencias sobre diferentes aspectos relevantes que se ejercitan
en la funcién publica de cada entidad territorial de acuerdo a cada necesidad y con base a cada contexto, resaltando
su autonomia con base a sus competencias, al menos asi lo ha reiterado la CORTE CONSTITUCIONAL EN LA
SENTENCIA NO. 008 DEL 2003, al indicar la importancia de estas corporaciones y el deber de su autonomia en
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funciones y competencias desde el ambito administrativos, indicando que:

Los Concejos Municipales, si bien estan llamados a colaborar arménicamente con las demas autoridades
y organismos publicos en la realizacién de los fines del Estado, tienen funciones separadas y gozan de
plena autonomia para el ejercicio de las competencias que le fija el propio ordenamiento Superior
y. con base en él, también la ley y los reglamentos. Dicha autonomia se extiende a los ambitos politico,
administrativo y financiero, y se hace exigible no solo frente las autoridades del orden nacional y
departamental, sino también respecto de las demas autoridades del orden municipal. En materia
administrativa, la autonomia reconocida a los Concejos Municipales se refleja en la posibilidad de
autogobernarse, es decir, de organizarse internamente ddandose su propio reglamento de
funcionamiento y aplicandolo en forma independiente. En cuanto a los campos politico y financiero, la
mencionada autonomia se proyecta, para lo politico, en el desarrollo y cumplimiento exclusivo de sus
competencias institucionales y, para lo financiero, facilitando que sea el propio organismo corporativo quien
gjecute las partidas asignadas a su favor en el presupuesto anual del municipio — (negrilla fuera del texto
original)

El articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccion, coordinaciéon y control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley.

La Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el articulo 5° que el Estado es responsable
de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

Con el objeto de garantizar la debida promocién y prevencién de salud y seguridad en el trabajo en el territorio se hizo
necesario que el Ministerio de Trabajo dictara el Decreto 1072 de 2015 regula el sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo. La implementacion del SG-SST es de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin importar su
naturaleza o tamano, deben implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi como la
Resolucion 0312 del 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST y la Circular 071 de 2020 Ministerio de Trabajo Cumplimiento a los planes de mejora
conforme al resultado de autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y de Salud
en el Trabajo SG-SST De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 2 del articulo 28 y en el articulo 27 de la
Resolucion 0312 de 2019.

En aras de cumplir lo anterior, se hace necesario contratar una persona natural con licencia vigente en salud y
seguridad en el trabajo asi como el curso de 50 y 20 horas del SG-SST para la prestacion de servicios profesionales,
en apoyo a las actividades concernientes a disefio, ejecucion implementacion, capacitacion, investigacion, asesorias
consultorias inspecciones en Salud y seguridad en el trabajo y con todo lo relacionado y acorde con los requerimientos
actuales de la legislacién Colombiana vigente.

Dentro de los 12 Planes Institucionales se encuentra el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo Estratégico de
la Entidad y esta debe responder a las actividades y atribuciones que la corporacién tiene via constitucién politica y
leyes vigentes, es decir, el derrotero del Concejo se enmarca en un Plan Estratégico que fortalece la gestion
administrativa que es inherente a este tipo de corporaciones publicas, es asi como el Plan Estratégico de la entidad
también es necesario fortalecer los aspectos relevantes del GETH, PLAN SGSST, PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO y el PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES, de igual manera, se hace necesario
fortalecer las siguientes dimensiones: (1) TALENTO HUMANO (2) PLANEACION ESTRATEGICA (3) GESTION CON
VALORES PARA RESULTADOS (4) EVALUACION DE RESULTADOS. Asi como las politicas de la corporacién:
PO1, PO3, PO6, PO13, P15y la PO18.

Asi mismo y dada la importancia del componente, se hace necesario apoyar actividades transversales del Concejo que
impacten positivamente el Plan Estratégico de la entidad y esto implica interactuar la participaciéon ciudadana, la

coordinacién de acciones para ejercitar las estrategias planteadas durante el 2026.

Como se observa, en aras de cumplir lo anterior, de dinamizar la gestién administrativa del Concejo Municipal y cumplir
con el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la corporacién, se hace necesario contratar una persona natural
como profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo acreditando experiencia.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIC')N, EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CANDELARIA.

CLASIFICADOR DE BIENES O | UNSPSC 80111600 Producto: Servicios de Personal
SERVICIOS Temporal
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ALCANCE DEL OBJETO:
Actividades Especificas

1) Actualizar y ejecutar el Plan de Trabajo Anual del SG-SST, la Politica de SST y los objetivos y
metas asociados, conforme a los Estandares Minimos, realizando el seguimiento periédico a su
cumplimiento.

2) Elaborar y actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos,
asi como el diagndstico de condiciones de salud de servidores y contratistas, formulando los planes
de intervencion derivados de dichos resultados.

3) Verificar la conformacién, capacitacion y funcionamiento de los comités que en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo deban operar y coordinar sus reuniones, actas y compromisos.

4) Realizar los autodiagnésticos de la Gestion Estratégica del Talento Humano y demas
instrumentos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), de conformidad con las
metodologias y lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
analizando los resultados, formulando, implementando y haciendo seguimiento a las acciones de
mejora, con el fin de fortalecer el funcionamiento de la Gestion Estratégica del Talento Humano, el
desarrollo organizacional, la modernizacion administrativa y el desempefio institucional del Concejo
Municipal.

5) Participar en la implementacion de acciones para promover la Transparencia, el acceso a la
informacion publica, la lucha contra la corrupcion y la Rendicion de Cuentas, mediante la difusion,
socializacion e interaccion en medios tecnoldgicos masivos, sobre la informacién oficial publicada
por el area de Comunicaciones del Concejo Municipal.

6) Evaluacion y mejora continua. Elaborar la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-
SST, los indicadores de gestion, informes y demas documentos requeridos para el seguimiento y
mejora continua del sistema, presentando los resultados a la Alta Direccion.

Obligaciones Generales

1. La documentacién y demés informacién que produzca el contratista en desarrollo del objeto contractual sera
propiedad del Concejo Municipal de Candelaria, es por lo que el contratista debera realizar entrega periddica de los
productos generados durante el ejercicio de su contrato, la cual debera reposar en el archivo fisico y digital de la
corporacion.

2. El contratista deberd realizar el cargue de la documentacién de ejecucion contractual que se genere desde el inicio
del contrato hasta su finalizacion en el Sistema Electronico de la Contratacion Publica SECOP I, una vez se apruebe
por la supervision.

3. Proveer y portar los elementos de proteccion personal (EPP) que se requieran para realizar las actividades
contractuales, si es del caso.

4. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponde conforme lo preceptua el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
5. Velar por el buen estado, organizacion, uso y seguridad de los implementos e informacion fisica y digital que le
suministre el Concejo Municipal, para el cumplimiento del objeto del presente contrato.

6. Cumplir con las obligaciones exigidas dentro del contrato, asi mismo debera cumplir con las instrucciones que le
imparta el supervisor.

7. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

8. Cumplir con el pago al sistema de Seguridad Social Integral (Pensiones, Salud y Riesgos Profesionales).

9. Se obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad, aun después de finalizar el contrato, la informacién
confidencial que conozca en relacion con el desarrollo de sus actividades de acuerdo con el objeto contractual por
cualquier medio fisico o digital.

10. Ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgos o perjuicios para la confidencialidad, integridad y disponibilidad
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de la seguridad de la informacion de la entidad.

11. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, los informes antes citados
deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en el archivo dispuesto por la corporacion.

12. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la supervisién, relacionadas con la
ejecucioén del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir del inicio a la ejecucion registrado en la plataforma SECOP I, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato y estara vigente hasta el TREINTA DE
DICIEMBRE DE 2026.

MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién establecida para este proceso corresponde a la modalidad de Contrataciéon Directa, conforme
al Art. 2° numeral 4°. Literal h) de la Ley 1150 de 2007 que indica que, en la modalidad de contratacién directa, procede
en los contratos de prestacion de servicios profesionales, y apoyo a la gestion, ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011,
decreto 019 de 2012, decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias que las modifiquen,
adicionen o complementen.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la asignacion del presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las actividades requeridas
para el cumplimiento del contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor del contrato se fija en $14.000.000 M/CTE (CATORCE MILLONES
DE PESOS MONEDA CORRIENTE), el cual afectara el rubro presupuestal: HONORARIOS DEL CONCEJO,
DEL RUBRO 2.1.2.02.008.83990.01.02.001, RESUMIDO 061 de la vigencia fiscal 2026.

FORMA DE PAGO
La forma de pago sera: CUATRO (4) CUOTAS por igual valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
MONEDA CORRIENTE ($3.500.000 M/CTE), previa presentacion del informe de actividades con
los respectivos soportes debidamente aprobado por el Supervisor del contrato, de igual manera el
contratista debera aportar copia del pago de los aportes de la Seguridad Social. El contratista debera
registrar cada cuenta en la plataforma SECOP Il y consecuentemente la supervision debera aprobar
la misma en el mencionado sistema de gestidn contractual.

CRITERIOS DE SELECCION

Se toman como factores de seleccion del servicio a contratar, la capacidad, experiencia e idoneidad en la ejecucion de
contratos o ejercicio de funciones con objeto similar al de la presente contratacion.

PERFIL REQUERIDO:
Profesional en salud ocupacional con experiencia acreditada de minimo UN (1) ANO en asuntos relacionados con el
objeto del contrato.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
En la ejecucion del contrato, pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la carga econémica o financiera
de las partes, las que en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de
salvaguardar la adecuada ejecucion y la finalidad de la contrataciéon. Para efectos de este proceso de seleccion se
tipifican ademas de los anteriores riesgos a cargo del contratante y contratista los siguientes:
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Para efectos de mitigar los riesgos La Entidad a través de su Supervisor realizara un monitoreo constante a los Riesgos
del Proceso de Contratacién pues las circunstancias cambian rapidamente y los Riesgos no son estaticos.

Este monitoreo debe:

(a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en la operacion.

(b) Obtener informacién adicional para mejorar la valoracion del Riesgo.

(c) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos y los fracasos.

(d) Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir.

El Supervisor designado, debera por lo menos adelantar las siguientes funciones, con el fin de mitigar los riesgos:
Verificar el cumplimiento de las actividades contractuales a través de actas de supervision.

Verificar el cumplimiento de la seguridad social integral.

SUPERVISION

El Concejo Municipal ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecuciéon del objeto del contrato a través del
Presidente de la Corporacién, quien tendra como funcién verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas
por el Contratista.

El Supervisor ejercera un control integral para lo cual podra en cualquier momento exigir al Contratista la adopcion de
medidas para mantener durante la ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes
al momento de la celebracion del mismo. Asi, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccion en
el menor tiempo posible de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del
contrato.

El Contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito la Supervision; no obstante, si no estuviese de acuerdo
con las mismas, debera manifestarlo por escrito antes de proceder a ejecutarlas, en caso contrario, respondera
solidariamente con el supervisor, si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivaran perjuicios para la Entidad. La
Corporacion a través del Presidente podra en cualquier momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del
Contratista existe un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que el Contratista
tenga derecho a reclamos o ampliacién del plazo.

ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a
continuacion, se presenta el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
presente proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizativa y
técnica, aspectos acordes con la proporcion al valor y tipo del contrato.

El presente analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y desarroll6 en los
siguientes términos.

ASPECTOS GENERALES: La Entidad Estatal debe revisar, los aspectos del mercado del bien, obra
0 servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion, del cual se desprenden Econdmico:
La economia colombiana mostrd una recuperacion significativa en el tercer trimestre de
2025, creciendo un 3,6% impulsada por el consumo y los servicios (comercio, transporte,
restaurantes), superando expectativas y marcando el mejor trimestral del afo, aunque persisten retos
en construccion y mineria, consolidando una senda de mejora gradual con buenos resultados
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acumulados y perspectivas positivas para el cierre de afno, destacando también el sector turismo y la
inversion publica

Algunos indicadores financieros que pueden afectar el entorno econdmico y la regulacion e los
honorarios para los procesos de contratacion en el municipio de Candelaria Valle del Cauca, pueden
ser:

PIB

Durante el tercer trimestre del afo 2025, el Producto Interno Bruto (PIB) real creci6é 3,6% 1 con
respecto al mismo periodo de 2024, (Grafico 1) jalonado principalmente por el aumento en el valor
agregado de sectores como la administracion publica y defensa, que crecié 8,0%, el comercio,
transporte y alojamiento que crecio 5,6% y las industrias manufactureras que crecieron en 4,1%. Por
el lado de la demanda, el consumo final aumenté en 5,7%, gracias al aumento en el consumo publico
del 14,2% y el privado en 4, 2%; también la inversion aumentd en 2,2%, lo que llevoé a un aumento
en la demanda final del 5,0% para este tercer trimestre de 2025.

En cuanto al crecimiento acumulado hasta el mes de septiembre de 2025, el PIB ha crecido en 2,8%,
cifra superior a la registrada en el mismo periodo de 2024, en el que aumentd en 1,2%. En cuanto a
la variacion del PIB, con datos ajustados por efecto estacional y calendario, registré un crecimiento
de 3,4%, con relacion al tercer trimestre de 2024. Esta en linea con el 3.1% de crecimiento del empleo
total y la evolucion positiva en los indicadores de confianza registrados por Fedesarrollo y otras
agencias.

Este resultado del PIB tercer trimestre 2025 estuvo por encima del intervalo de los prondsticos de los
analistas del mercado y del gobierno, quienes esperaban una cifra entre 2,8% y 3,4%; el Banco de
la Republica proyectaba un crecimiento de 3,0% para este tercer trimestre al igual que el Gobierno.

Se destacd el crecimiento de la demanda interna, la cual se ubicé en 5,0%. Este aumento se explico
en gran parte por el aumento de 5,7% en el consumo final, explicado por el consumo de hogares
(4,2%) y consumo del gobierno (14,2%), asi como la inversion (2,2%). En el sector externo, las
exportaciones subieron en 2,2% y las importaciones aumentaron en 10,0%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyeron positivamente al crecimiento del PIB fueron: la
administracion publica y defensa que crecié en 8,0% y contribuyé con 1,3 p.p. al PIB total, el
comercio, transporte y alojamiento que crecié en 5,6% (contribuyendo con 1,2 puntos porcentuales
a la variacion del PIB); las industrias manufactureras que aumentaron en 4,1% y contribuyeron con
0,5 p.p al PIB total y la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que crecid6 2,4%
(contribuyendo con 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).(Grafico 2).

Por el contrario, los sectores que contribuyeron negativamente al crecimiento fueron minas con una
caida de -5,7% contribuy6 con -0.3% y construccién que se contrajo en -1,5% y contribuyé con -
0,1%. En sintesis, los sectores con contribuciones positivas llevaron el crecimiento a 4,0 puntos
porcentuales pero las contribuciones negativas le restaron al crecimiento cerca de 0.4 puntos
porcentuales.

Es importante destacar que este registro de 3,6% no se registraba en la economia colombiana desde
el 2022 Il trimestre, donde el PIB real crecié en 7,5%. La actividad econémica tiene a su haber el
hecho de que sectores generadores de empleo como el comercio, la industria y la agricultura crezcan
a un buen ritmo. También, el consumo tanto privado como publico muestran un dinamismo muy
importante, al igual que la FBKF, lo que hace que la demanda interna crezca a un 5,0%. A pesar de
este crecimiento de la FBKF, existe el desafio de elevar la tasa de inversion de la economia del
19,7% a los promedios histéricos de 22%, lo cual permitira un mayor potencial de crecimiento de la
economia en los proximos afos.
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Grafico 1
Colombia: Crecimiento PIB Trimestral (Serie Original)
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Grafico 2
Colombia: Credmiento PIB 2025-111
Variacion anual (%)
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Departamento Administrativo de

Planeacion

(https://www.dnp.gov.co/publicaciones/Planeacion/Paginas/economia-colombiana-crece-36-tercer-

trimestre-2025.aspx)

Las actividades econdmicas que se desarrollan en el presente contrato se contemplan dentro del
sector ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS el cual ha tenido un
comportamiento en Colombia durante el 2025 asi:
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:
e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variaciéon anual).
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).
e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025

Tazas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econgmica calendario

Anual Afo corrido Trimestral

FL LS 20257y 2028710 §

20247111 024" 2025711

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1,0
Explotacion de minas y canteres -57 -1z 0.&
Indusirias manufactureras 4,1 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 a7 a7
Construccion -1,5 -27 1.1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 51 02
Iinformacion y comunicaciones 19 148 0.4
Actividades financieras y de sequros 43 15 23
Actividades inmobiliznas 21 210 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 13 -01
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® B 44 34
i:;:::::::::l:::::u? entretenimiento ¥ recreacion y ofras 57 a4 0
Walor agregado bruto 36 28 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 0%
Producto Intermo Bruto 36 28 1,2

Fuente DANE, PIB_T
Las actividades econdmicas que se desarrollan en el presente contrato se contemplan dentro del

sector ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS el cual ha tenido un
comportamiento en Colombia durante el 2025 asi:

Con relacion a la actividad econémica denominada “actividades profesionales, cientificas y técnicas”,
el DANE ha informado que, en el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0.7%

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%

TABLA 1. TASA DE CRECIMIENTO DE ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
2025711 £ 20257/ 2025711 f
202410 2024™ 202511
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 0.7 0.9 0.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 13 0,1

Fuente DANE 2025
Salario minimo legal vigente.
Ahora bien, aun con la inestabilidad que se ha presentado y el alza en los indices de precios tanto
del producto interno bruto como para el indice de precios de consumidor, el salario minimo en
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Colombia ha sufrido una alteracion, pues este fue definido por encima del 4,3 % del IPC, como
consecuencia no afecto de manera representativa el presupuesto previsto para el proceso.

A continuacion, veremos el historico del salario minimo legal en Colombia, encontrandonos con que
Su variacion se conserva en unos rangos limitados, sin mayores irregularidades en los mismos:

~ INCREMENTO % DECRETO DEL GOBIERNO
ANO SMMLV ANUAL NACIONAL
2013 $ 589.500.00 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $ 616.000.00 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $ 644.350.00 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $ 689.455.00 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 $ 737.717.00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $ 781.242.00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $ 828.116.00 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 $ 877.803.00 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 $ 908.526.00 3,50 % 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 $ 1.000.000.00 10,07 % 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 $ 1.160.000.00 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 $ 1.300.000.00 12,00% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2025 1.423.500,00 9,5% 1572 del 24 de diciembre del 2024
2026 1.750.905.00 23.7% 1469 del 29 de diciembre de 2025

En lo corrido del afio, la tasa representativa del mercado (TRM), ha sido uno de los factores que mas
ha impactado la actividad econdmica del pais, el afo 2025 comenzé con una TRM de 4,409.15 el
miércoles 1 de enero y cerr6 en 3,716.05 el lunes 29 de diciembre. Representados en una altisima
diferencia de unos -693.10 pesos, se devaludé la TRM durante este periodo, sobre todo en estos
ultimos dias.

El promedio de la TRM durante este periodo fue de 4,054.48, muy lejos de la mayoria de precios que
se presentaron en este afo. La variacion fue del -15.72%, lo que significa que hubo un aumento
dramatico en la TRM a lo largo de este lapso. El valor minimo de la TRM fue de 3,706.94, mientras
que el valor maximo fue de 4,416.69 y se alcanzo el jueves 10 de abril. Demasiado distante de la
TRM mas alta del histérico, retornando a precios bajos que tenia hace algun tiempo atras.

La mediana de la TRM fue de 4,077.56, factor que nos muestra que la mitad de los valores de la TRM
estuvieron por debajo de este valor y la otra mitad por encima. El valor mas frecuente de los precios
de las TRM en el aino fue cercano a 4,100.

a desviacion estandar fue de 175.15, reflejandose en la dispersién tan pronunciada de los precios. El
coeficiente de variacion fue del 4.32%, mostrando una variabilidad moderada de la TRM durante este
afo.
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Grafica del precio del dolar

PRECIO DEL DOLAR DESDE EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025 HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2025
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Fuente: https://www.dolar-colombia.com/grafica?num=30

Durante enero de 2025, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del doélar en Colombia fluctud,
comenzando cerca de los $4.409 pesos el 1 de enero y terminando el mes alrededor de los $4.170
pesos, |0 que representd una caida (depreciacion del ddlar) en el mes, ubicandose su promedio
mensual alrededor de los $4.300 pesos y mostrando una tendencia general a la baja desde el inicio
del afo, aunque con alta volatilidad.

Durante la ultima semana de diciembre de 2025, el ddlar ha experimentado una disminucion del
2,02%.

A partir del 24 de diciembre de 2025, la TRM comenzo6 a descender significativamente, situandose
en $3.759 COP y manteniéndose alrededor de $3.700 COP para el cierre del 29 de diciembre de
2025 finalizé con valores bajos, cotizando en $3.706 COP el 26 y $3.716 COP el 29, registrando el
punto mas bajo del afio en ese periodo.

En lo que va del afio, la depreciacion del ddlar se situa en un 8% lo que lo pone en camino a su peor
registro anual desde 2017.

IPC

En noviembre de 2025 la inflacién fue de 0,07%, siendo la inflacién mas baja en lo que va del afio. Con
ello, la inflacién anual (o doce meses) acumula un resultado de 5,30%, reanudando su descenso. Estos
resultados estuvieron por debajo de lo esperado por el mercado, que preveia una inflacién del 0,21% para
el mesy al 5,45% para el anual.
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IPC - IPC General 2025

Interanual Acum. desde Enero Variacion mensual

Maoviembre 2025 53w i 43% N 0,1%
Octubre 2025 s5% B 47% N 0,2%
Sepliembre 2025 sou | 45% N 0,3%
Agosto 2025 s1% B 42% N 0,2%
Julio 2025 49% B 40% N 0,3%
Junio 2025 15% B 37% B 0,1%
Mayo 2025 s1% 3% [l 0,3%
Abril 2025 s2% B 33% 0,7%
Marzo 2025 s1% 26% [l 0,5%
Febrero 2025 s3% B 21% B 1,1%
Enera 2025 s2% B 09% | 0,9%
Diciembre 2024 s2% B s2% N 0,5%
Noviembre 2024 s2% B 47% N 0,3%

Fuente: https://datosmacro.expansion.com/ipc-paises/colombia?sector=IPC+General&sc=IPC-I1G
Frente al proceso mediante el cual se hara la adquisicion del servicio mencionado el cual es la
prestacion de servicios se evidencia que dichos cambios del mercado no le son aplicables: toda vez
que, se realiza mediante contratacion directa, en el cual se evalua la experiencia e idoneidad de la
persona natural o juridica a contratar.

2. Con fundamento en el objeto a contratar. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CANDELARIA.

Se requiere de una persona natural Profesional con Especializacion en las areas de GESTION
PUBLICA, TALENTO HUMANO, con experiencia acreditada de minimo DOS (2) afios en asuntos
relacionados con el objeto del presente estudio previo.

Como base para la asignacion de la cancelacion o pago de honorarios se tuvo en cuenta el promedio
de los honorarios que cancela el Concejo Municipal al igual que los descuentos (impuestos y tasas)
y teniendo en cuenta los conocimientos especificos para el desarrollo del objeto, resultado del analisis
que determina la demanda del personal de apoyo y permite establecer rangos de remuneracion
apoyados en la idoneidad y experiencia de la que persona que se pretende contratar. A continuacién,
se presenta la tabla de deducciones que practica el municipio.

CONCEPTO Porcentaje o valor
Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro-Cultura 1%
Estampillas Pro-Hospital 1%
Estampillas Pro pacifico 0.5%

RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo con la
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Normatividad Municipal)
RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo con la Normatividad
Colombiana)
RETEIVA 15% sobre el valor del IVA (De acuerdo con la Normatividad
Colombiana (Si Aplica)

1. Regulatorio: Normatividad Vigente aplicable al bien y/o servicio: La presente contratacion se
regira por la Ley 80 de 1993 con las modificaciones introducidas por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, como también por las demas normas concordantes.

ESTUDIO DE LA OFERTA: EI Concejo Municipal de Candelaria Valle del Cauca esta al servicio de
los habitantes del municipio y se desarrolld6 con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, celeridad, responsabilidad y transparencia.

Entre los principios rectores de la democracia, esta el de la transparencia, racionalizacion,
participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos de
la administracion.

En el estudio de la oferta, EL CONCEJO MUNICIPAL debe contestar, entre otras, las siguientes
preguntas:

1. ¢ Quién vende? Segun la plataforma SECOP Il, en su herramienta de abastecimiento estratégico,
EL CONCEJO MUNICIPAL encontré que en candelaria a partir del afno 2022 a la fecha se han
celebrado 4724 contratos con un total de 1924 proveedores por un valor superior a los 73 mil millones
de pesos acorde al clasificador de bienes y servicios relacionados con el objeto contractual.

Valor Total

Gasto Mensual

$73,745,206,307

£ 20 mil M

w

Afio @2022

1,000

500

i \—4

Afio 2022

Cantidad de contratos - Mensual

2023 @ 2024

Contratos Total
4,720

2024

2023 @ 2024

Valor Total

Cantidad de contratos

% 30 mil M

§ 20 mil M

§ 10 mil M

50 mil M

1,000

n
=1

{En blanca){En blancign blanco) {En blanco) 24

Gasto Anual

{En blanca){En blancofEn blanca)En blanco® 773 mill. 5773 mill.
5 28 mil i

mil
£ 25 mil M
£22 mil M
5 — I . I
I
2021 2022 2023 2024
Afo

Fuente @SECOP_

Cantidad de contratos - Anual
1450
2116

1459

2022
Afo

1432
2023

84
|
2021 2024

Fuente @SECOP_II
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 74 mil M 1924 4720

Valor Total Estimado por Proveedor

@Valor Total Estimado @Mumero de Contratos

$ 0.2 mil M

Walor Total Esti...
Numero de Contr..

$ 0.0 mil M

Lecnor A maya

DIEGD MILLAN
LIZET TATIANMA LOPES CEORIC

SHIRLEY PEREA FOTES
CESAR AUGLUSTO FLORES HER...

JORGE EDUARDOWARSAS COL.
JAMETH ARARAT DIAZT

JHOM EDW (M CASTILLO CAICE..,
CPA COMSULTORIA SAS

FEDRC JOSE LOBATD POLO
LEDHS MOHAMMN A CASTAN ED..,

GUSTAVO A DOLFD GOMEZ M.
HK ASOCIA DS Y CIA SAS

JUAN CAMILD CRUE GOMZAL...
JAIRD RAFFAN MOSSLUERA

DAMIELA MOLIMNA CSPIN A
AMGIE DAYAN A BANGUERA H...

EDILLA RDO ALFOMN S0 CORREA...
sanore ELENA UrRBE OsPine [N

mataLa vuLET PiLmur oAz [N
Daniela Alexandra Pehfafel Too _

EDGARDOD HUWER HCHWOD W ELEE
CARLOS EMRIQUE ALEGRIA V...
AMNGELICA MARLS REYES WAS..
MITCHELL ANDREA GAITAN L.
RODRIGODCORRES BUTRAGD
AMGELIC A MARLA JARAM ILLOD...
NICOLAS ARAGCN SANCHEZ
RUBEM HORACIO TOWAR JAR..
GUSTAVOARBEY MEIA RODAS
TATIAN A DOMINGUES PIZA RA
DUVAN ERIL SO LOMDORO C
AMNDRES FERNAMDOCUINTA .
MAYRA ALEMMNDRA GALLESO..
CQSCAR AMDRES AGUIRRECAL..
GLORIA LOPEZ ZAMORANC
ANGELA MARIA BEWARANO M.
ELIANA CORRAL ARAMBURD
NATALIA KAREN MONTILLA R..
LUIS CRLAN DO PISTALA AN
WVICTOR HUGO DE JESUS VALE..

Prov_nombre

Los proveedores a nivel municipal en temas relacionados con el objeto contractual se encuentran en
su mayoria registrados en el valle del cauca.
Origen de Proveedores

Departamento estandar

- @®Valle del Cauca
001 mnil [:I.‘.':r?‘é-:l.:D_11*':-‘S:|

@ Distrito Capital de Bogota
Cauca

®Antioguia

@ Caldas

@ Narifio

@ Atlantico

®Cundinamarca

@Huila

@ Morte de Santander
Risaralda

®Tolima

1,74 mil (95,12%) ®LAmazonas

-

Segun la plataforma SECOP II, en su herramienta de abastecimiento estratégico, EL CONCEJO
MUNICIPAL DE CANDELARIA encontré que en el valle del cauca a partir del afno 2022 a la fecha
se han celebrado 114.563 contratos con un total mayor a los 41 mil proveedores por un valor superior
a los 2 billones de pesos acorde al clasificador de bienes y servicios relacionados con el objeto
contractual.
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Valor Total
Gasto Mensual $ 2.396,473.574,396 Gasto Anual
i _ _ _ % 1.0 bill. {En blanco)(En blancoB 378 mi MS 617 md H 612 md VB 618 md M
£ 0.4 bill.
]
k=]
'~ so
— S0
$ 0.2 bill. =
]
=
Ar— zoza
_——— 2022
$ 0.0 bill. -
<X . o ST e el ) = e o e
I S o o e e o 17 2018 2018 2020 2021 2022 023
o R - =z 20 20 2022 o zo24
Afio
Ao @ 2022 2023 @ 2024 Fuente @ SECOP_| @ SECOP_
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 114 563 Cantidad de contratos - Anual
20 mil ' (En blanes){En blance32. 70 mil  20.81 md  32.85 mi 37.92 mil
P & 40 mil
=
il
=
5
10 mil -
@
=
=2 20 mil
=
5 mil =
=
o
\ 2023 =
2022
0 mil
&2 e R R L L “‘ﬁp L L e il
A P o= G ge® 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Afic @2022 2023 @ 2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP_I

Valor Contratacion

$ 2 bill.

Niumero de Proveedores

41.12 mil

Numero de Contratos

114.56 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@®Valor Total Estimado @ Namero de Contratos
340 mil M

$ 20 mil M

Valor Total Esti...
Mumero de Contr...

£

FUNDACION CIDPAC

COMSORCIO DE INTERVEN T
TERRTORKD WA SO UEZ TEMFD..,

f 0mil M

RH Fositivo

AN DERSCN GARCIA PERES

REC REAVALLE
LA ASCCIACION SINDICAL DE..

FURN DRCICN N UEVO HORIZD..

ASCCIACKON SINDICAL DE TR...
SERTEMP SAS

ATTEMPORA SA
SINDICATO DE TRABAJADCRE..

Agremiacion Sindical de Traka .

GESTICROLIS 545

FUNDAC DN ONG LA RED

FUNDACICH HORIZON TE

FUNDAC KON AVE FEN X
IMMCWATECH EICE

ERIK ¥ANCES RENGIFO PLZAR..
EMLACES DE CCLOMEIA

FUNDAC K5M A LFEREZ REAL
PUBLICIDAD MOHIL DECOLO,

HERN &M DEZ MERLANC SAS
LKA WALLECALIC AR A DE FUT..

COMSULTCRES A SCCIADODS E..
AWDREINA RIZZETTO LOPET

GESTION Y SERVICIOS CORRD.
FUNDACIKSH LW W ERSIDAD D...
FUMDACKZN UM I ERSIDAD [..
EQUIRDS BaSICOS EM SALUD .

PROWEEDCR EMPRESS CART...
FLIM DRI W0 FUTURC
FOMDO MO DE CULTURA, .
COMPAMIA DE SERVIC K05 GE..
HOGATAL DERARTAMENTAL ..

FLIMDACICN PARA EL TRABAL.
ALBNZA PUBLICA PARAEL D
RO DO MEETC BARA LA PRO.,
SINDICATO DE TRARAJADORE...

Fondo de Desamdlo de b Edu.

CUERPC DE BOMBERDS WCLL..

=
o
3
or
9
m

Prov_

EL CONCEJO MUNICIPAL, tiene como propdsito el cumplimiento de sus atribuciones vy
competencias establecidas en la Constitucién y la Ley, con autonomia administrativa y el ejercicio
pleno de sus funciones, en especial las contenidas en el Art. 312 y 313 de la Carta Magna.

Los proveedores a nivel departamental en temas relacionados con el objeto contractual se
encuentran en su mayoria registrados en el valle del cauca.
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Origen de Proveedores

Departamento estandar
0,03 mi @®Valle del Cauca

0,57 il (1.423%) (0.059%) @ Distrite Capital de Bogotd

Cauca
@ Marifio
Rizaralda
@ Antioguia
®Quindio
®Choco

@ Cundinamarca

®Tolima
®Caldas
@ Atlantico
33.74 mil [93.76%) @ Huila
2. ¢Cuadl es la dinamica de produccidén, distribucién y entrega de bienes, obras o

servicios?
A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contrato realizados a nivel nacional y
municipal que tienen objetos similares al presente analisis.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién
-

S 8011 - Servicios de recursos humanos 703 30.54% 1432 §28,471,642,104  38.61% 1829 §22,750,392,500  30.85% 4720 $73,745,206,307  100.00%
801116 - Servicios de personal temporal [J03  30.54% 1432 $28471642,104  3861% 1829 §22,750,392,500  30.85% 4720 §73,745,206,307  100.00%
Total F03  30.54% 1432 $28,471,642,104  38.61% 1829 §22,750,392,500  30.85% 4720 $73,745,206,307  100.00%

Para realizar el presente analisis se realizé la busqueda en el portal SECOP Il de procesos
adelantados por la Entidad Estatal cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como
resultado la siguiente informacion.
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]
| # PROCESO i| TIPO DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO
013-2023 contratacion { CONCEJO PRESTACION DE SERVICIOS $26.100.000
Airarta MLINICIDAL | PROFESIONALES PARA TEMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO AL HONORABLE

CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA VALLE DEL CAUCA

U1 S-2U249 contratacion CUNUEJD FPEES IACIUN DE SERVIUCILS $21.600.00U
I directa MUNICIPAL | PROFESIONALES PARA TEMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO AL HONORABLE
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA-VALLE DEL

i | | | | |

https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Contratos-Electr-nicos/jbjy-
vk9h/data_preview

ESTUDIO DE LA DEMANDA: La Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la demanda la
informacion que le permita responder las siguientes preguntas:

Para el analisis de la demanda de este tipo de servicios se realizé una busqueda documental en la
pagina Web del SECOP Il y se uso la herramienta de modelo de abastecimiento estratégico y el
modelo de abastecimiento. Utilizando los criterios de busqueda Candelaria para los procesos
contratados por la entidad estatal en el pasado, los cuales se relacionan a continuacion:

1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? A partir del
1 de enero del 2022 a la fecha, el municipio de Candelaria Valle del Cauca ha suscrito alrededor
5.007 contratos por la modalidad de contrataciéon directa por un valor aproximado mayor a los $75
mil millones de pesos.
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Valor Total
Gasto Mensual § 75.763,264,307 Gasto Anual
% 20 mil M $ 30 mil (En blan.._(En blan. {Enbils... {E'bglzli_ﬂ.li;-?a mill.5 23 mil M
25 mil M
$ 15 mil M $ 23 mil M
= $20mim
m e
£ 10 mil M =
o
o
Z
55 mil M $ 10 mil M
S0 mil M A _ - . k - - - - - . - 2022 % 1 mil M
a(.g-:- c‘,‘\-.‘-" oA e st ._‘\;:* P _&o*\ __“Sc;‘ ) __\-&“ c\w %0 mil M —
L ’ ' B R 2021 2022 2023 2024
Ao
Afio ®2022 ®2023 @2024 Fuente @ SECOP_II
- Contratos Total =
Cantidad de contratos - Mensual 5007 Cantidad de contratos - Anual
1.000 ! (Enbla...(Enbla... (En blan. {En blan... o4 1450
2116
2,000
-
(=]
|
[ s
£ 1500 1452 432
[=]
500 =
a
=
= 1.000
v ]
=
=
=
3 SO0
\ 2023 | | Y M
o 2022 a4
o A 4 A =] a0 i = {2 3 2 12
R R I T Y —
. W A 2 by ¥ - 2" v ) .t “
& b N : * &5 T G e 2021 2022 2023 2024
Afo
Afio @2022 ®@2023 @ 2024 Fuente @ SECOP_|I
Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

] No
$ 76 mil M 5007 identificado

Sl

Numero de Contratos por Proveedores

MASLY HERNANDEZ ALZATE

ALEXA PAOLA PUENTES MENA
ALEXAMDER CUERO LOAMNGOD
ALVARO JOSE GUTIERREZ ZUFIGA
AMNA YULIETH DAVILA

AMDRES FELIPE SALCEDO DIAZ
AMMLLY JACKELINE URIBE QUEVEDO
ARGELIC ARRECHEA

BETZAIDA CASTILLC PERNIA

Proveedores

CAMILA AMDREA MORA LOTAMOD
CARLOS EUGEMIC BEDOYA QSPIMA

CATALIMA MARIA VIVEROS ESCOBAR

[=]

3
Mumero de Contratos

La modalidad de seleccion utilizada para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con los

cédigos mencionados anteriormente es la contratacion directa.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

% 80 mil M 3 76 mil M

S 60 mil M
m
E
T
w Modalidad de Seleccion

0 rmil kA
g $ 40 mil W @ Contratacion directa
|_
= Minima cuantia
=
m
> $20milM

; £ O mil M
0 mil b
Ciirecta Competitiva

Modalidad general
Y el detalle de los mismos y participacion por cada afio para contratacion directa es el siguiente:

Afio 2022 2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia icipaci Valor Participacion Contratos Valor Participacién

= 8011 - Servicios de recursos humanos [03  29,73% 1432 §28.471.642.104  37,58% 2116 § 24.762.450.500  32,60% 5007 §75.763.264.307  100,00%
03 2973% 1432 §28471642104  37.58% 2116 §24768.450500  32,60% 5007 §75.763.264.307  100,00%
03 29,73% 1432 §28.471.642.104  37,58% 2116 $24.768.450.500  32,69% 5007 §75.763.264.307  100,00%

- 801116 - Servicios de personal temporal

Total
El siguiente cuadro se diligencia con base en la relacion de honorarios establecidos en el estudio
previos, el objeto contractual similar al propuesto en el estudio previo a nivel municipal con un minimo
de 2 objetos contractuales relacionados con el objeto a contratar.

| ¥PROCESO | TIPODE | ENTIDAD OBJETO | CUANTIA
f ! pROCESQO ! '
1
|

|
H

| 203-1308019 | CONTRATAC! | MUNICIPIO | PRESTACION DE SERVICIOS $11000000
' ON DIRECTA | DE TECNOLOGICOS EN SALUD
| | CANDELARI | OCUPACIONAL DE APOYO EN EL
| | . | AREA DE TALENTO HUMANO Y
o ! SALUD OCUPACIONAL DE LA

" ADMINISTRACION MUNICIPAL.

010 CONTRATACI | MUNICIPIO | PRESTACION DE SERVICIOS $22.000.000
| I CNDIRECTA | DE PROFESIONALES PARA LA l

CANDELARI ASESORIA EN TEMAS OC

A SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO AL HONORABLE
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
CANDELARIA,

L L 1 I\ J

?

2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio? A partir del 1 de enero del 2022 a la fecha, el departamento del Valle del Cauca ha suscrito
alrededor 122 mil contratos por la modalidad de contratacion directa por un valor aproximado mayor
a los $ 2 billones de pesos.
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Valor Total
Gasto Mensual % 2.493 101 687.299 Gasto Anual
5 1.0 il (Enblan.. % 731 mi...S 678 .. S617 md.3 618 mi N8 771 m...
£ 0.4 bil
=
=]
= $o0.5bilL
£ 0.2 bill =
M ;
zozz2
£ 0.0 bill.
e Fr e o LR e o % 0,0 bill.
e S ¥ .
N = ° - . o = 2017 2012 2079 2020 2021 2022 2023 2024
ARO
Afio @ Z022 @ 2025 @024 Fuente @ SECOF_| @SECOP_

— Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 133 756 Cantidad de contratos - Anual
20 il . ({En bla...30.56 mil 32.78 mil 23.81 mil 32.86 mil 37.92 m

15 mil g 40 mil
2
=
=
=]
10 mil -
@
=

= 20mil
=5
5 mil =
=
=
2023 S

2022
o mil
P T I o e I T ot o il
- g < ; 5o o = e 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
AR
Afic @2022 ®2023 @ 2024 Fuente @ SECOF_| @SECOP_|

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 2 bill. 122,76 mil ‘dentificado

Numero de Contratos por Proveedores

FUMDACIONM VIDA Y FUTURD [
PERSOMA MATURAL 72
FUNDACIOM OMG LA RED 71

ADECCO COLOMEBIA 5A

FUMDACION MUTRIENDC CORAZOMES

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EM SALUD DEL ..
CORPORACION SCLIDARLA PARA PROYECTOS PUBLICOS. .
CORPORACION SOLIDARLA PARA PROYECTOS PUBLICOS. .

Froveedores

ol ra B
-l = E‘.j w
I
L
(=]
ra =

MO ARLICA

FUNDACIOM WIDA SILVESTRE
CORPORACIOMN PARA LA RECREACION POPULAR DE BO..

MTEGRAL W6 SAS

] 50
Mumerao de Contratos

La modalidad de seleccion utilizada para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con los
cbédigos mencionados anteriormente es la contratacion directa.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

L]
P
[}

$120b . .
o Modalidad de Seleccion
= - R
I @ Concurso de Meritos
E ...
= $15b Contratacian directa
= ! @ Contratacion directa
L
= @ Licitacian Plblica
=P
= %120b Adinima cuantia
L.
—E___ ®Régimen Especia
= _ . .

t05b @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

3 0 il o @ Seleccion abreviada subasta inversa
$0b
$00b
Dirscta Ezpecia Competitiva

Modalidad general

Y el detalle de los mismos y participacion por cada afio para contratacion directa es el siguiente

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

S R et Toa
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ‘articipacion Contratos Participacién Contratos Valor Participacion Contratos -

= 8011 - Servicios de recursos humanos 30,94% 42157 $856.100.217.524 34,34% 42677 § 865.677.342.981 34,72% 122756 §2.493.101.687.299  100,00%
801116 - Servicios de personal temporal | 30,94% 42157 §856.100.217 524 3434% 42677 § B865.677.342.981 3472% 122756 §2.493.101.687.299  100,00%
Total | 30,94% 42157 §856.100.217.524 3434% 42677 $ 865.677.342.981 34,72% 122756 §2.493.101.687.299  100,00%

De conformidad con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio del mercado, se
puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estdan en consonancia con la actual
dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para avanzar con
la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las especificaciones
técnicas a desarrollar en el objeto contractual en mencion.

NO EXIGENCIA DE GARANTIAS

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
Presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o0 no debe estar en los estudios y documentos previos.
Teniendo en cuenta lo anterior, el Concejo Municipal de Candelaria no exigira al contratista la constitucion de la Garantia,
toda vez que antes de realizar cada pago; el Supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd acorde a
lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

INDICACION SI LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratacion no esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales.
N\

VISO Y APROBO: PROYECTO:
1
(
\)\./L’

\
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HECTOR MARIO VASQUEZ LOPEZ
presidente del concejo municipal.

QUERIN JARAMILLO MARTINEZ

Asesora Juridica Externa
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