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Asunto: Radicacion proyecto para fortalecer la movilidad para el servicio de policia en el ambito
urbano y rural en atencion de motivos de policia y el aumento de desplazamientos en el municipio

De manera atenta y respetuosa me dirijo ante el sefior alcalde, con el fin de hacer entrega del
proyecto relacionado a continuacién con el fin de ser presentado en el Comité de Orden Publico, asi:

1. Proyecto denominado “FORTALECER LA MOVILIDAD PARA EL SERVICIO DE POLICIA
EN EL AMBITO URBANO Y RURAL PARA LA ATENCION DE MOTIVOS DE POLICIA Y
EL AUMENTO DE DESPLAZAMIENTOS EN EL MUNICIPIO BETEITIVA” mediante el cual
se solicita el mantenimiento del parque automotor que permita mejorar el servicio de policia,
para el despliegue operativo y atender problematicas de Seguridad y Convivencia en el

municipio de Betéitiva.

Atentamente,

-4 !
Subintendente. RICHARMEEWRA NOVOA
Comandante Estacion de Policia Betéitiva
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UNIDAD QUE LO PRESENTA

ESTACION DE POLICIA BETEITIVA

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECER LA MOVILIDAD PARA EL SERVICIO DE
POLICIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL PARA LA
ATENCION DE MOTIVOS DE POLICIA Y EL AUMENTO DE
DESPLAZAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE BETEITVA

LINEA DE INVERSION

[ ] Infraestructura | Adquisicién de predios
Estudios y disefios
|| Construccién

|| Ampliacién
Adecuacién
Mantenimientos

|| Movilidad || Terrestre
Aérea
Fluvial

Mantenimiento aeronautico

Armamento

Intendencia

Tecnologia y comunicaciones

Palitica educativa

Programas de prevencion

Bienestar social y familia

Sanidad

Otros ¢, Cual? | Mantenimiento
vehicular

|><|

ENTIDAD A LA QUE VA
DIRIGIDO

Doctor RICARDO CRISTANCHO FERNANDEZ
ALCALDE MUNICIPAL DE BETEITIVA

Nacional | | Intemacional

PRESUPUESTO TOTAL

$ 15.000.000

COFINANCIACION
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FASES DEL PROYECTO
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DURACION DEL PROYECTO 05 meses.

1. ANALISIS DEL PROBLEMA

1.1 Problema central:

Baja capacidad de respuesta para la atencién efectiva en la prestacion del servicio de Policie en el

municipio de Betéitiva.

1.2 Causas que generan el problema

CAUSAS DIRECTAS

CAUSAS INDIRECTAS

Causa directa 1:
Desgaste parque automotor por extenso uso de
operacion

Causa indirecta 1.1:
Condiciones geograficas del territorio er el area
rural y urbana del municipio.

Causa indirecta 1.2:

Exigencia de mayores condiciones de seguridad y
convivencia en el area rural y urbana del municipio,
por parte de la comunidad y autoridades

Causa directa 2:
Aumento de la atencion de motivos de policia en
zona rural del municipio

Causa indirecta 2.1:
Ausencia de cultura de autocontrol y toleriancia de
la comunidad

Causa indirecta 2.2:
Aumento de requerimientos ciudadanos para la
atencion de problemas de seguridad y convivencia,

1.3 Efectos generados por el problema

EFECTOS DIRECTOS

EFECTOS INDIRECTOS

Efecto directo 1:
Aumento de la percepcidn de inseguridad

Efecto indirecto 1.1:
Disminucién de capacidades para el deszarrollo de
actividades de prevencion y control

Efecto indirecto 1.2:
Limitacion en acceso a zonas afectadas por el
delito y los comportamientos

Efecto directo 2:
Disminucion de la credibilidad institucional por la
no atencion oportuna del servicio de policia

Efecto indirecto 2.1:
Inconformismo de las autoridades y la comunidad.

Efecto indirecto 2.2:
Irrespeto a las autoridades y la policia nacional

2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Actualmente la Estacion de Policia Betéitiva cuenta con un parque automotor conformado por 01 zamioneta
MAZDA BT-50, destinada para cubrir de primera mano los requerimientos, necesidades, llamados y
solicitudes de la ciudadania a lo largo y ancho del municipio tanto en el area urbana como rura, es quiza
alli donde se requiere la principal presencia policial identificada por el ciudadano para la atencion de casos,
es de anotar que en los consejos de seguridad, consejos de seguridad y convivencia, encuentros
comunitarios, reuniones con lideres comunal y la entidad territorial se solicita aumento de actividades
propias del servicio de policia, ocasionando una mayor demanda de patrullajes en todo el municipio,
generando con ello, el uso continuo e ininterrumpido del parque automotor, por ende ocasionando mayor
desgaste en sus partes y aumentando el suministro de combustible para los mismos.
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De igual manera para atender de primera mano los requerimientos, necesidades, llamados y solicitudes del
ciudadano a lo largo y ancho del municipio incluida la zona rural, es quiza alli donde se requiere la principal
presencia policial identificada por el ciudadano para la atencién de casos, es de anotar que en los consejos
de seguridad, consejos de seguridad y convivencia, encuentros comunitarios, reuniones con lideres comunal
y la entidad territorial realizar una mayor exigencia del servicio de policia, ocasionando una mayor demanda
de patrullajes en todo el municipio, generando con ello, el uso excesivo y continuo del parque automotor,
por ende mayor desgaste en sus partes.

Como miembros de |a fuerza publica nuestra tarea esencial es proteger la vida, la honra y los bienes. Para
lograr esto se han generado estrategias que permitan convivir de forma segura, logrando una convivencia
positiva en cada uno de los hogares, de igual forma disminuir los indices delictivos que se generan en el
municipio y que afectan a nuestros habitantes. Lo anterior ha generado un mayor uso del parque
automotor, por consiguiente, mas exigencia y desgaste de repuestos consumibles, asi mismo el estado
de las vias principales, segundarias y terciarios influyen sobre el estado del parque automotor, otro items
a tener en cuenta es el aumento de motivos de policia, mayor cantidad de patrullajes urbanos y rurales,
revistas a personas y autoridades; por otro lado, los desplazamientos permiten de manera directa e
indirecta contrarrestar los problemas de convivencia y la comisién de delitos.

Por lo anterior, es importante concentrar los esfuerzos hacia la prevencion de violencias, delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia, es decir, parte de la necesidad de articular las capacidades
institucionales de la Policia Nacional, asi como involucrar a los actores y la oferta de la institucionalidad
publica, privada, social, econémica y politica presente en los territorios, para hacer frente a las diversas
formas y expresiones de violencias.

Es importante concentrar los esfuerzos hacia la prevencién de violencias, delitos y comportamientos
contrarios a la convivencia, es decir; parte de la necesidad de articular las capacidades institucionales de la
Policia Nacional, asi como involucrar a los actores y la oferta de la institucionalidad publica, privada, social,
econdmica y politica presente en los territorios, para hacer frente a las diversas formas y expresiones de
violencias, entre ellas las que estan siendo atendidas, sus causas y riesgos sociales que son los generados
de los delitos y al no ser atendidos de manera directa, generan la brecha para que vuelva a ser recurrente,
bajo este enfoque se puede identificar que en el municipio, la comisién de las siguientes probleméticas, de
acuerdo a los resultados obtenidos después de realizar un andlisis de las cifras estadisticas delictivas
tomada de la base de datos del SIEDCO (Sistema de Informacion, Estadistica, Delincuencial,
Contravencional y Operativa de la Policia Nacional) — DIJIN del Departamento de Boyaca con corte a 01 de
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025, asi:

DELITO : ' 2023 2024 2025 Totalgeneral
LESIONES PERSONALES 3 3 3 9
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 1 1 1 3
DELITOS SEXUALES (GLOBAL) 0 0 1 1
HURTO PERSONAS 0 0 2 2

Total, general 4 4 Y 15

J\OA\




Pagina: 4 de 26

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Caddigo: 1DE-FR-0051

Fecna: 29-01-2026 FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

Versién: 2 EN LA POLICIA NACIONAL

LESIONES PERSONALES

Cantidad Tendencia anual 2 Zona
3 3 3
9 ) ’
- 023 2004 2025

» RURAL = URBANA
Por mes Intervale de hora x 6

Dia Semana
3 3
2 2 2
2 2 i //‘ \\
I I 1 1 i 1 ] 1 / N3 ' l
e Y
. . ene jul ago oct nov dic DEDO 0000 1800 1200
Jueves

Domingn  Vierees  Sibade  Miércoles 1% 0559 2359 1759

Comportamiento dia semana & intervalo de hara Sexo
i
1 1 1 1 1 1 1
o 4
8 s 2 Y 2
- - - -
- = 4 H -]
g g 14 g & g g 8
= = 2 & 3 2 = 2
Midrcaies eewes Viernes Sébade Vomings » HNENND = MASCULING

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

i Zona
Cantidad Tendencia anual .
— 1 1 1
3 ) .
- 2023 02a 2025

= RURAL = URBANA

Dia Semana Por mes intervalo de hora x6
2 : 3 .

2

. abr ago 0000 - 1800 12:00

Mart Domingo 05:59 23459 1258
Comportamiento dia semana e intervalo de hora Soi
1 " {

0.

= MASCULING = FEMEMING

1200 . 1799




Pagina: 5 de 26

Cédigo: 1DE-FR-0051

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 29-01-2026

Version: 2

FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

EN LA POLICIA NACIONAL

Ll
POLICIA NACIONAL

Cantidad

Dia Semana
2
Domingo
1
F
s
2
8
Lumes

Cantidad

00

Lunes

DELITOS SEXUALES

2
—
o r— 1
-—
2024 2025
Por mes
2
R
-
ene nov

Comportamiento dia semana & intervalo de hora

Sibado

g 1200 - 1259
"
®

HURTO A PERSONAS

Tendencia anual
2 2
B A=~ <L
L —
2021 2022 2025
Por mes
1
S
\:
may dic

Compaortamiento dia semana e intervalo de hora

il

2

1700 - 1759

&

= )

8 H

- 3

H 3
Domirge

Zona

= URBANA
intervalo de hora x 6

2
DODO - 0559

1200 - 17159

Sexo

()

= MASCULING = FEMEMNIND

= URBANA
Intervalo de hora x 6

2
l t 1 l
1200- 12:00- 0000- 0600

1nss 2359 0559 11:59

Sexo

,

= FEMENING = MASCULING

A0Y



Pagina: 6 de 26 .
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cadigo: 1DE-FR-0051

Fecha: 29-01-2026 FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS Axmd
Versién: 2 EN LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

ANALISIS DE LOS COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA LEY
1801

Comportamientos contrarios a la convivencia:
Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad.

Art. 27 - Con_wportame_ntos que ponen 2024 2025 Total Variacion
en riesgo la vida e integridad. %
Num. 1 - Reifir, incitar o incurrir en |
confrontaciones violentas que puedan 0 1 1 100%
derivar en agresiones fisicas. |
Num. 3 - Agredir fisicamente a 4 1 f 5 200%

personas por cualquier medio

Num. 6 - Portar armas, elementos
cortantes, punzantes o semejantes, o 3 | 6 0%
sustancias peligrosas, en areas |

comunes o lugares abiertos al publico. ‘

Art. 27. Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad.

N

1.5

-

0,5

Art 27 Num 1 Art 27 Num 3 Art 27 Num 6

m CANTIDAD 2024 m CANTIDAD 2025
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Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las autoridades.

Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre = il Variacion
: ' o 2024 2025  Total ¢

0y
/0

las personas y las autoridades

Num. 1 - lrrespetar a las autoridades de policia 0 1 1 100%

Num. 3 - Impedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a
procedimiento de identificacion o individualizacién, por| 0 2 2 200%
parte de las autoridades de policia

Art. 35 - Comportamientos que afectan las relaciones entre las personas y las autoridades

2,5

1,5

v AT

2024 2025

®mArt 35 Num1 ®mArt 35 Num3

COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA 2024 2025 Total Variacion

CONVIVENCIA | %
Art.93 Num 2- comportamientos 3
relacionados con la seguridad y | ,
tranquilidad que afecta la actividad|  ° 1 h 100%
economica.

Art.105 Num 4- Actividades que son :
objeto de control en el desarrollo de 0 1 3 1 100%
la mineria. 1
Art.140 Num 13- comportamientos ;
contrarios al cuidado e integridad 0 1 | 1 100%
del espacio publico
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Art.93 Num 2- comportamientos relacionados con la seguridad y tranquilidad que afecta la
actividad economica.
Art.105 Num 4- Actividades que son objeto de control en el desarrollo de la mineria.
Art.140 Num 13- comportamientos contrarios al cuidado e integr

1,8
16
1,4
1,2

Laud

08
0,6
0,4
0,2

Art 93 Num 2 Art 105 Num 4 Art 140 Num 13
B2024 w2025

Atencion de los riesgos sociales priorizados en el municipio:
Ingesta de bebidas embriagantes.

Intolerancia

Falta de cultura ciudadana
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3. OBJETIVOS

/3.1 Objetivo General:
Mejorar la capacidad de respuesta para la atencion efectiva en la prestacién del servicio de Policia en el
municipio de Betéitiva

3.2 Medios para el cumplimiento del objetivo general

OBJETIVOS (Medios directos) OBJETIVOS (Medios indirectos)
1. Objetivo directo 1: Objetivo indirecto 1.1:
Optimizar el parque automotor por extenso uso de | Adaptarse a las condiciones geograficas del territorio en
operacion el drea rural y urbana del municipio

Objetivo indirecto 1.2:

Mejorar condiciones de seguridad y convivencia en el
area rural y urbana del municipio, por parte de la
comunidad y autoridades

2. Objetivo directo 2: Objetivo indirecto 2.1:
Atencion de motivos de policia en el sector rural del | Incentivar la cultura de autocontrol y tolerancia de la
municipio comunidad

Objetivo indirecto 2.2:
Atender los requerimientos ciudadanos para la atencion
de problemas de seguridad y convivencia.

3.3 Fines deseados al alcanzar el objetivo general

FINES DIRECTOS FINES INDIRECTOS
Fin directo 1: Fin indirecto 1.1:
Mejorar la percepcion de seguridad Mejorar la capacidad institucion para el desarrolio
de actividades de prevencién y control de
roblematicas

Fin indirecto 1.2
Disminuir las limitantes de acceso a zonas
afectadas por el delito y los comportamientos

Fin directo 2: Fin indirecto 2.1:
Aumentar la credibilidad institucional por la no | Generar confianza institucional, en las autoridades
atencion oportuna del servicio de policia y la comunidad.

Fin indirecto 2.2:
Garantizar la seguridad en el ejercicio de las
funciones de |as autoridades y la policia nacional

4. ALINEACION ESTRATEGICA

» Sector Seguridad y Convivencia: De forma permanente la Secretaria de Gobierno, junto con la
Policia Nacional realiza acciones de prevencion orientadas a mejorar la convivencia y seguridad
en el Municipio, con la participacion de la ciudadania.

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

El sector de primera infancia, infancia y adolescencia se enfoca en garantizar el bienestar y el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes de Betéitiva. Busca promover el acceso a servicios de salud,
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educacion y proteccion social de calidad, asi como generar espacios de participacion y protagonismo infantil
y juvenil.

Segun la base de datos certificada del SISBEN IV, a noviembre de 2019, se identificaron 748 hogares con
poblacién entre 0 y 17 afos en Betéitiva. Este sector aborda diversas iniciativas y programas destinados a
promover la atencién integral de la primera infancia, la proteccién de los derechos de la infancia y
adolescencia, y la prevencion de situaciones de vulnerabilidad y riesgo.

Con base en estos datos, se pueden extraer algunas conclusiones importantes. En primer lugar, se
evidencia la importancia de invertir en programas y servicios dirigidos a la atencién de la poblacion mas
joven, especiaimente en la primera infancia, dado su menor porcentaje relativo. Asimismo, se destaca la
necesidad de implementar politicas publicas que promuevan el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, garantizando el respeto de sus derechos y su participacion activa en la sociedad.

En este sentido, se recomienda al municipio de Betéitiva continuar fortaleciendo y ampliando los programas
y servicios destinados a la primera infancia, infancia y adolescencia, con el objetivo de asegurar su bienestar
y desarrollo 6ptimo. Esto incluye acciones como la mejora de la atencién en salud, la educacion cle calidad,
el acceso a espacios recreativos y culturales, y la proteccion contra cualquier forma de violencia o
discriminacién. Ademas, es fundamental promover la participacién activa de los nifios, nifias y adolescentes
en la toma de decisiones que afecten sus vidas, asegurando asi su pleno ejercicio de ciudadania desde
temprana edad.

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

En Betéitiva se enfoca en promover la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos de las mujeres
en el municipio. Se implementan politicas y programas que buscan eliminar la discriminacién cle género,
empoderar a las mujeres y garantizar su participacion activa en todos los ambitos de la vida social, politica
y econdmica.

En Betéitiva, se deben desarrollar acciones especificas para promover la equidad de género, como talleres
de sensibilizacion, capacitaciones en liderazgo femenino, programas de emprendimiento para mujeres, y
campanas de prevencidn y atencion de la violencia de género. Ademas, se debe promover la participacion
de las mujeres en espacios de toma de decisiones y se fomenta su acceso a servicios de salud, 2ducacion
y empleo en condiciones de igualdad.

El municipio reconoce la importancia de trabajar en la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva,
donde todas las personas, independientemente de su género, tengan las mismas oportunidades y derechos.
Para lograrlo, se requiere del compromiso y la colaboraciéon de toda la comunidad, asi como del
fortalecimiento de politicas publicas y acciones afirmativas que promuevan la equidad de género en todos
los aspectos de la vida cotidiana.

SECTOR AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Este sector busca promover el uso sostenible de los recursos naturales y la proteccion del medic ambiente
en Betéitiva. Busca implementar acciones de conservacion, restauracion y manejo sostenible de los
ecosistemas locales, asi como promover practicas ambientalmente responsables en sectores como la
agricultura, la ganaderia, la mineria y el turismo, con el fin de garantizar la sostenibilidad ambiental a largo
plazo.

LINEA ESTRATEGICA DE CORAZON POR BETEITIVA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Este eje estratégico se enfoca en fortalecer las instituciones publicas y la gobernanza en el municipio de
‘Betéitiva, con el objetivo de mejorar la eficiencia, la transparencia y la capacidad de respuesta del gobierno
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local. Se busca promover la gestion publica efectiva, la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y el
respeto por los derechos humanos. Ademas, se pretende impulsar la formacién y capacitacion del personal
publico, asi como la implementacién de tecnologias de la informacién y comunicacién, para fortalecer la
administracion publica y garantizar un gobierno abierto, inclusivo y democratico en Chivor.

En este eje desarrollaremos los siguientes sectores:
SECTOR PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

Se enfocan las acciones y estratégicas para promover un entorno pacifico, armonioso y seguro para todos
los miembros de una comunidad o sociedad. Este sector aborda una amplia gama de aspectos relacionados
con la prevencion y resolucién de conflictos, la promocién de la tolerancia y el entendimiento intercultural,
asi como la proteccion de los derechos humanos y la seguridad ciudadana.

Las iniciativas dentro de este sector incluyen programas de educacion para la paz, mediacion y resolucion
de conflictos, promocién de la justicia social, desarrollo comunitario, fortalecimiento de la institucionalidad
democratica, lucha contra la violencia de género, prevencién del crimen y delincuencia, asi como la
colaboracion entre distintos actores sociales y gubernamentales para construir sociedades mas seguras y
resilientes.

Aun cuando en nuestro municipio no padece en este tiempo, necesariamente de una violencia o
inseguridad con las caracteristicas que hemos vivido en tiempos pasados, hemos tenido tiempos de paz
sin recordar épocas anteriores, no obstante, hemos experimentado un incremento de las tazas de violencia
intrafamiliar, e inseguridad es necesario reforzar nuestra fuerza publica adicional de incentivar que se
denuncie a tiempo la presunta comisidn de delitos.

Lo cierto es que la infortunada “tradicion” del consumo de alcohol sigue siendo un detonante de la violencia
en todo sentido se hace indispensable hacer seguimiento detallado de la Politica Publica de Convivencia y
Seguridad Ciudadana para verificar resultados y definir nuevas estrategias con la comisaria de familia, Ia
personeria, la policia nacional

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC)

El PISCC fue aprobado el pasado 27/06/2024, y este proyecto aporta directamente al cumplimiento de
sus estrategias y lineas de accién que apuntan a mitigar y prevenir la ocurrencia de los delitos y
comportamientos priorizados que aun tiene incidencia en el Municipio.

* Implementar estrategias de prevencién de todo tipo de riesgos y factores que afectan los
derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad, mediante proyectos que garanticen
los derechos humanos como un bien Publico.

» Fortalecer las instituciones que desarrolian las politicas de seguridad y convivencia ciudadana,
comenzando con el fortalecimiento de la Fuerza Publica en la parte operativa y logistica,
encaminado a un trabajo con la comunidad de legitimacion institucional con acciones garantes
de la seguridad y convivencia.

» Fortalecimiento del contexto social con cultura de legalidad y valores democraticos disminuyendo
el riesgo social, respeto por los bienes publicos y privados, evitando la violencia intrafamiliar,
delitos sexuales, adiccion a sustancias psicoactivas y conexos, con acciones que promuevan
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conductas de principios y valores, con pautas sociales enfocadas a construccion de escanarios
de Salud Mental para la convivencia, disminuyendo el riesgo de la poblacién vulnerable-

= Promover y divulgar el respeto institucional y cumplimiento de los lineamientos normativos que
garanticen la estabilidad del orden social.

LINEAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

1. Fortalecimiento de |la
convivencia y seguridad
ciudadana garantizando el
orden y la institucionalidad en el
Municipio.

Implementar estrategias de
prevencion de todo tipo de riesgos y
factores que afectan los derechos a
la vida, Ia libertad, la integridad y la
seguridad, mediante proyectos que
garanticen los derechos humanos
como un bien Publico.

Reducir los  delilos vy
comportamientos de acuerdo a
los criterios de imedidas
estadisticas y metas de las
instituciones de policia, ejército
y fiscalia.

2. Mejoramiento de |las
capacidades Institucionales del
sistema local de seguridad y
Justicia para la prevencién, el
control y la disrupcion del delito.

Fortalecer las instituciones que
desarrollan las  politicas de
seguridad y convivencia ciudadana,
comenzando con el fortalecimiento
de la Fuerza Publica en la parte
operativa y logistica, encaminado a
un trabajo con la comunidad de
legitimacion institucional  con
acciones garantes de la seguridad y
convivencia.

Aumentar la capacidad
operativa de las autoridades de
Policia, Militares y las
instituciones de Justicia que
funcionan en el municioio, con
el apoyo logistico y recursos
para desarrollar toda su
capacidad de desplicgue y
respuesta a las situaciones que
afecten la seguridac y la
convivencia del municigio, enlo
posible un 10% al afio anterior.

3. Fortalecimiento de
mecanismos para la resolucion
de conflictos y la proteccién de
los derechos Humanos en
materia de prevencién de la
violencia en todos los contextos
sociales.

Fortalecimiento del contexto social
con cultura de legalidad y valores
democréticos  disminuyendo el
riesgo social, respeto por los bienes
publicos y privados, evitando la
violencia intrafamiliar, delitos
sexuales, adiccion a sustancias
psicoactivas y conexos, con
acciones que promuevan conductas
de principios y valores, con pautas
de empatia, enfocadas a
construccion de

Reducir los  delitos vy
comportamientos de acuerdo a
los criterios de redidas

estadisticas y metas de las
instituciones de policia, ejército
y fiscalia en materia de
derechos humanos, violencia
intrafamiliar y género.

4. Fortalecimiento del buen
gobierno para la efectividad en
la aplicacion de la Normatividad
gue conduzca a los ciudadanos
al respeto institucional vy
cumplimiento de las Leyes.

Promover y divulgar el respeto
institucional y cumplimiento de los
lineamientos  normatives  que
garanticen la estabilidad del orden
social.

Aumentar la capacicdad de
prevencion en lo posble del
10% al afo anterior mediante
los proyectos codisefiadas con
la comunidad y las ONGS
Cooperacion Internacional, que
fortalecen la seguridad y la
convivencia en el municipio

POLITICA DE SEGURIDAD, DEFENSA Y CONVIVENCIA CIUDADANA (GARANTIAS PARA LA VIDA

Y LA PAZ)
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El proyecto esta alineado con esta politica publica, ya que apunta al cumplimiento y desplegué de los
siguientes elementos:

Objetivo general: Proteger la vida de todas y todos los habitantes del pais, mediante la generacién de
condiciones de seguridad en los entornos urbanos y particularmente rurales, y la recuperacion del control
del territorio para liberar a la sociedad de las violencias.

Este proyecto se acopla a los siguientes objetivos especificos acompariados de estrategias y acciones que
apalancaran su proceso de implementacion:

1. Proveer condiciones de seguridad y proteccion para la vida, la integridad personal y el patrimonio,
con especial énfasis en los territorios bajo disputa de organizaciones criminales.

3. Salvaguardar la integridad territorial, la soberania, la independencia nacional y el orden
constitucional.

4. Fortalecer a la Fuerza Publica en su talento humano, su legitimidad y sus capacidades para apoyar
la transformacion de los territorios.

El proyecto apunta a contrarrestar los siguientes problemas de seguridad en el presente y en el mediano
futuro:

ESTRATEGIAS
Estrategias para las condiciones de seguridad y proteccion.

1. Estrategia para aportar a la paz total

1.1. Desarrollar y sostener acciones permanentes y focalizadas, para preservar la seguridad territorial y la
proteccion ciudadana, de acuerdo con los roles y las misiones constitucionales de las Fuerzas Militares y
la Policia Nacional. Esto,

como condicion fundamental para la construccion de la paz total.

3. Estrategia para priorizar el territorio

3.1. Generar estrategias, planes o programas por parte de la Fuerza Publica, orientados a diferenciar Ias
poblaciones y los teritorios conforme a sus dinamicas sociales, culturales, econémicas, tradicionales y
niveles especificos de vulnerabilidad,

con el fin de implementar respuestas sostenibles, en coordinacion con las demas instituciones y entidades,
de acuerdo con las necesidades identificadas.

3.2. Desplegar acciones conjuntas de la Fuerza Publica en funcién de la proteccién de las poblaciones. En
desarrollo de sus roles, misiones y funciones, fortalecer acciones en los territorios que tengan como objetivo
fundamental proteger a la poblacién civil.

5. Estrategia para avanzar en la seguridad urbana

5.2. I|dentificar y desarticular, a partir del nuevo modelo de seguridad y convivencia ciudadana, los
principales actores dinamizadores del delito en los territorios.

5.4. Mitigar los riesgos sociales y las problematicas que facilitan el surgimiento o la llegada de actores que
afecten la convivencia y la seguridad ciudadana traduciéndose en focos generadores de crimen.
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5.5. Avanzar en la implementacion del Modelo de Direccionamiento del Servicio de Policia orientado a las
personas, para que contribuya a la gestion territorial de la seguridad ciudadana en el territorio nacional, en
coordinacion con las demas

instituciones y autoridades territoriales.

5.10. Priorizar los recursos en materia de seguridad, defensa y convivencia ciudadana, a través de los
diferentes mecanismos y fuentes de financiacion para la Fuerza Publica en coordinacién y articulacion con
los Ministerios competentes.

5.11. Fortalecer las capacidades nacionales y regionales para la prevencion y la reduccion de Ics delitos y
fenomenos gue impactan la seguridad y la convivencia ciudadania.

5. JUSTIFICACION

La institucion es consiente que por competencia le corresponde suministrar el MANTENIMIENTO al parque
automotor, por ello utiliza reglas de negocio en atencion a los lineamientos del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion, como de su Modelo de Administracion de Recursos Logisticos y Financieros’, el cual
busca garantizar la sostenibilidad de la capacidad logistica necesaria para la prestacion del servicio de
policia a través de la sinergia y desarrollo de tres (3) elementos (unidad misional, cadena lcgistica y
sistemas de informacién), que aplican a todos los &mbitos de gestion Institucional (misional policial, salud,
educacidon y bienestar), alineados a su vez con los componentes logisticos y financieros segin la
especialidad de la unidad policial en los niveles estrategicos, tacticos y operacionales

Sin embargo, el despliegue de mas acciones en seguridad y convivencia como de los regue-imientos
ciudadanos que no dan abasto, se hizo necesario desplegar las estrategias, planes y proyectos dispuestos
en los planes integrales de seguridad y convivencia, pasando de ser un servicio de funcionamiento a una
inversion, como medida para cumplir con los programas, planes y proyectos, bajo los lineamientos de la
metodologia para la elaboracién de proyectos denominada marco logico y el uso de los recursos del
FONSET, propios y Regalias.

El Municipio de Betéitiva cuenta con una extension total de 123 km?, el 0,49% corresponden a zona urbana
y el 99,51% corresponden a zona rural, de topografia montarfiosa en sus 07 veredas,01 centro poblado,
evidencian que la demanda en el desgaste de repuestos por el uso diario sean una necesidad priorizada.

La Estacidn de Policia Betéitiva y Modelo del Servicio de Policia Orientado a las Personas y los Territorios,
cuentan con un parque automotor compuesto de 01 CAMIONETA MAZDA BT 50 de 2.600 CC destinada
para cubrir el casco urbano, las 07 veredas y el centro poblado, para atender de primera riano los
requerimientos, necesidades, llamados y solicitudes del ciudadano a lo largo y ancho del municipio incluida
la zona rural, es quiza alli donde se requiere la principal presencia policial identificada por el ciudadano
para la atencién de casos

La planeacion del servicio hace parte del conocimiento y comprension del comportamiento soc al en el
territorio, en este sentido todas las capacidades en prevencion, convivencia y seguridad ciudadana,
investigacion criminal e inteligencia deben aplicarse en los sectores (zonas de atencién) de mayor
afectacion (donde se origina y donde ocurre el delito), teniendo en cuenta la pertinencia de optar por la
ejecucion de la oferta institucional interna y externa, que permitan responder de una forma integral y
coordinada, ante las necesidades de convivencia y seguridad ciudadana.

Bajo este contexto la Policia Nacional, lidera la planeacién de las acciones en prevencién, convivencia y
seguridad ciudadana, las cuales, deben ser diferenciales y coordinadas con los actores claves del
territorio, que permita dar una respuesta integrada a las causas y factores originadores de riesgos, que
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propician la ocurrencia de comportamientos contrarios a la convivencia, violencias y de delitos que afectan
la convivencia y seguridad ciudadana.

Esta intervencion debe ser coherente con la planeacion conjunta, simuitéanea y coordinada de las
estrategias, programas y proyectos, liderados por la Policia Nacional y las autoridades politico-
administrativas, las cuales se encuentren definidas en el plan de desarrollo y el PISCC, para el
mantenimiento de la convivencia y seguridad ciudadana desde los siguientes niveles:

« Prevencion social: actua sobre factores de riesgo personales o psicolégicos y sociales, éstos
lUltimos muchas veces de caracter estructural como son la pobreza y marginalidad. Estas
iniciativas pueden estar dirigidas a grupos de alto riesgo social y van desde el ambito familiar
(prevencion temprana de la violencia intrafamiliar) hasta la educacion (mediacién de conflictos en
la escuela) o la salud (programas de nutricién infantil). Dentro de la oferta institucional de
participacion ciudadana que lidera la Policia Nacional podemos desplegar los siguientes
procedimientos o programas: civica infantil y juvenil, programa abre tus ojos, Espacios
pedagdgicos para la convivencia y educacion ciudadana.

» Prevencién situacional: actia sobre factores de proximidad o ambientales en estrecha relacion
con las situaciones provocadoras de violencia y la actividad delictual. Ellos cubren el ambito
urbano y rural (recuperacion de espacios plblicos, mejor iluminacién, vias de acceso,
infraestructura). La prevencién situacional opera anticipandose al razonamiento del actor criminal,
interviniendo los factores que le facilitan su actuar. Sin embargo, el accionar del actor criminal es
siempre dinamico, buscando las formas de sortear los obstaculos, por lo que las medidas
situacionales deben estar en constante transformacion. Dentro de la oferta institucional de
participacién ciudadana que lidera la Policia Nacional podemos desplegar los siguientes
procedimientos o programas: camparias de gestion comunitaria e interinstitucional.

+ Prevencion comunitaria: combina elementos de ambos ambitos, el social y el situacional, y su
caracteristica mas definitoria ha sido la participacién ciudadana, especialmente definida en lo
local. Lo que significa la inclusién de las comunidades en la solucién de las probleméticas
identificadas, asi como el involucramiento en proyectos de corto alcance enfocados a la
prevencion social o situacional, dentro de la oferta institucional de participacién ciudadana que
lidera la Policia Nacional podemos desplegar los siguientes procedimientos o programas asi:
zonas de seguridad, Amigos y padrinos de zonas de seguridad, Red de apoyo y solidaridad
ciudadana, Mercados campesinos, Asesorar proyectos productivos en el area rural, Programa de
prevencion frente al tréfico de sustancias ilicitas, encuentros comunitarios, camparias de
educacion y autoproteccion como: | Yo no pago, yo denuncio!, Prevencion de la Accidentalidad
Vial, Contigo turismo seguro.

Por lo anterior se hace necesario fortalecer con medios de transporte a nuestra institucion, ya que es
indispensable dar cumplimiento a los decretos e instrucciones o normas en materia de orden publico,
seguridad y convivencia como lo son:

Prohibicion de consumo de bebidas embriagantes y reuniones y aglomeraciones.
Restricciones en Movilidad.

Prohibicion consumo bebidas embriagantes.

Revista de personas con medidas de proteccion

Despliegue de las acciones de control establecidos por la administracién municipal a través de
los decretos municipales
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y para ello se

Aume

Proce

F Asi mismo la actividad de policia requiere que se despliegue |a oferta institucional en prevencion, control

van a realizar:

« Cumplimiento de las lineas de accién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
PISCC.

nto de patrullajes urbanos y rurales

Atencién de motivos de policia.

Cubrimiento de seguridad al evento de comicios electorales
Apoyo a los cierres de establecimientos abiertos al publico (Fines de semanay).
Realizaciéon de campafias preventivas, educativas, de sensibilizacion.

Despliegue de los programas de prevencion y educacién ciudadana.

Despliegue de los programas abre tus ojos del grupo de infancia y adolescencia.
Registros pedagdgicos en compariia de entes de control a establecimientos educativos.
Despliegue de programas de proteccidn a personas, al medio ambiente y al turismo.
Despliegue del modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes.

so y procedimientos de policia, entre otras.

El mantenimiento solo se realizara al vehiculo tipo camioneta asignada a la unidad policial.

SIGLA TIPO DE VEHICULO MARCA CILINDRAJE
18-1019 CAMIONETA MAZDA 2600
6. ALCANCE

El proyecto contempla el mantenimiento preventivo con obra de mano, de acuerdo a la ficha técnica o
necesidad establecida en el proyecto.

El proyecto contemplado se ejecutara en un taller especializado.

7. POBLACION BENEFICIARIA

Impacto local
Impacto T A Total e
Municipio > Focalizacién
nacional | Departamento ylo distrito poblacion
NOAPLICA |  BOYACA BETEITIVA | 2.083habitantes | "I-"CiPi0 de Beteltva zona reL.Y

1
https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles
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8. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO

PERIODO X
31 DESCRIPCIGN DEL SERVICIO
e KILOMETROS o
11 Inspeccidn y puesta a full de los fluidos del vehiculo.
12 Lubricar puntos de engrase rapido

13 | 3000KM linspeccion y ajuste al sistema de frenos de ruta y parqueo

1.4 Calibracion de la presion de las llantas
15 Inspeccion visual de la totalidad del vehiculo y verificacion de testigos,luces y recomendaciones si es el caso.
2.1 cambio de aceite y filtro de motor.
s 10.000 KM linspeccién y diagnostico de los sistemas mecanicos,electricos y electranicos del vehiculo "6l diagnostico debe hacerse
" por escrito y radicado de manera oportuna”
11 Ajuste de suspensidn y sistema de direccion: (alineacion, verificar torque de pasadores,soportes, grapas y pernos de
’ sujecion)
30.000 KM " . :
12 Mantenimiento general al sistema de enfriamiento: (Desmontar y lavar paneles de refrigerante y de intercoler,
: enfriadores de fluidos, revision d ecorreos, ventiladores termostato,etc.)
at Sincronizacién de motor: (Cambiar kit de distribucion mecanica, calibracion de valvulas, escanear, correccion de fallas y
’ puesta a punto de motor)
4.2 Mantenimiento general al sistema de combustible, (Limpieza de ta nque, tuberfas, inspeccion y ajuste de acoples).
50.000 kKM i _
43 Mantenimiento sistema eléctrico. {Revisiony ajuste en; Bateria, motor de arrangue, correas de accesorios,
' alternador,conexions electricas y bombillos)
a4 Cambio de fluidos del vehicule: {diferenciales, trasmicionde velosidades, sistema de direccion, liquido de frenos,
: refigerante y termostato de motor)
51 Mantenimiento general al sistema de frenos: (cambio de pastillas,zapatas de frenas, cilindros defectuosos, guayas y
) coreccion de fugas, cambio o rectificade de discos y campanas
5.2 Limpieza general del vehiculo. {lavado de: carroceria, motor, chasis,aspirado y limpieza interior)
53 Desmonte de lianra para: (cambio de rotacion de neumatico, despinchada)
CUANDO SE

5.4 REQUIERA  [Revisién técnico mecanica y de gases. (Preparacion, trémite y costo).

Mantenimiento general al sistema de suspencion: (ajustar o cambiar;rotulas, bujes tijeras, colgantes,amortiguador,

55 ballestas, pasadores, grapas, bujes y pasadores, etc,)

Mantenimiento general a sistema de rodamientos, ejes y cardanes: {ajustar, lubricar o cambiar; rodamientos traseros y

5.6 : .
delanteros, ejes de traccion delantera, crusetas de cardanes)
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9. CONCEPTOS TECNICOS.

Solicitud certificacion plan de compras: GS-2026-167843-DEBOY

Respuesta certificacion plan de compras: GS-2026-168760-DEBOY

Solicitud revision y validacién matriz de riesgos: GS-2026-167843-DEBOY

Respuesta revision y validacion matriz de riesgos: GS-2026-167843-DEBOY

Aval Interno Grupo Logistico:

Mensaje de datos:

10. PRESUPUESTO DETALLADO

PRESUPUESTO PROMEDIO

| SIGLA TIPO DE VEHICULO PLACA

CILINDRA.E

| 18-1019 CAMIONETA EAW064

2600
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__ SERVICIO TECNICO AUTOMOTRIZ & DIESEL PAZ

DEL RIO NIT: 4.208.230

__COTIZACION

TIPO DE VEHICULO: CAMIONETA CAPACIDAD: PLACA: EAW-064
SERVICIO: OFICIAL CILINDRAJE: 2.600 DE: BOGOTA
KILOMETRAJE: 215571KM N MOTOR: 66411901 MODELO: 2015
MARCA: MAZDA N CHASIS: 9F JUN8464F0318230
FECHA: 03 JULIO 2026 COMBUSTIBLE: GASOLINA
PROPIETARIO: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
_CAPITULO (1) : SUMINISTROS DE INSUMOS Y REPUESTOS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO
REFERENCI 5
MEM A DESCRIPCION UND CANT Ay VA VR. TOTAL
1.1.1 | 95827132 |fikro de cavina Und S 75000/ 0% | § 75.000
1.1.2 | 98552807 |Fitro de combustible Und S 215000 0% | S 215.000
1.1.3 | 95631283 |Fitro de acete para motor Und 1 S 72.000{ 0% | § 72.000
APICK- |Acete para motor 0%
V14 ohwso GAL 2 |s 170.000 5 340.000
1.1.5 | GMB3420 |Refrigerante para motor {larga vida) GAL 1 $ 75.000| 0% | § 75.000
AW-W 150 y 1740 0%
118 e8 Acefte para la dreccion GAL 1 5 42 000 s 42,000
- SAE 0%
1.1.7 85W140 Acefte para el diferncial GAL 1 5 160,000 $ 160.000
1.1.8 | SAE B0OWS0 |Acette para la transmision GAL 1 s 155000| 0% | S 155.000
31 H (1250 Und 0%
119 17 aup, [Batera £ 1s 950.000 s 950.000
SAE J1704 14D 0%
1.1.10 D4 Liquido para sistema de FRENOS GAL 1 5 115.000 5 115.000
1111 M:‘fxtlz Grasa servicio mediano x cartuche para ntector — 2 %
molibdeno) |Manualde 330gr 5 38.000 5 76.000
31x 1050 R 2 0%
1112 16 Lianta und b 5 1.100.000 3 4.400.000
1.1.13 BT-50 Juego de pastillas freno delantero und 1 s 380.000{ 0% | § 380.000
1114 BT-50 Juego zapatas freno trasero. und 1 s 310.000| 0% | 8 310000
1.1.15 BT-S0  |Buje tiera superior und 4 $ 75.000] 0% | S 300.000
1.1.16 BT-S0 Buje tiera inferior und 4 S 90.000] 0% | S 360.000
1.1.17 BT-50 _ |Juego de colgantes suspension delantera und 2 $ 270.000{ 0% | S 540.000
1.1.18 BT-50 Guardapolvo eje delantero und 2 S 78.000| 0% | S 156.000
1.1.18 BT-50  |Buje valesta und 1 3 68.000{ 0% | § £8.000
1.1.20 BT-50 Pasador valiesta und 1 S 75.000{ 0% | § 75.000
1.1.21 BT-50 Pasador tiera superior und 1 $ 290000) 0% | S 290.000
1.1.22 BT-50  |Pasador tjera inferior und 1 $ 90.000] 0% | % 90.000
1.1.23 BT-50  [Cruseta cardan trasero und 2 S 90.000) 0% | S 180.000
1.1.24 BT-50 Rodamiento rueda delantera und 1 s 280000) 0% | S 280.000
1.1.25 BT-50  [Ciindro de freno rueda trasera und 1 5 160.000{ 0% | § 160.000
1.1.26 BT-50 Enpaquetadura mordasa freno delantere und 1 $ 380.000( 0% | S 380.000
1.1.27 BT-50 Buja de encendido und 4 S 38000{ 0% | S 152.000
1.1.28 BT-S50 Juego de correas de accsesorios und 1 5 315.000] 0% | S 315.000
1.1.29 BT-S50  [K# de distribucion mecanica und 1 S 750.000]{ 0% | $ 750.000
1.1.30 BT-S0  |Juego retenes de motor und 1 5 290.000{ 0% | § 290.000
1131 BT-50  |Hoja principal de valesta und 1 5 430000 0% | S 430.000
1.1.32 BT-S0  |Grapa de sujecion de vallesta _ und 1 S 78000/ 0% | S 78.000
‘: : SUBTOTAL 1_ : S 12259000
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PARA EL
PERIODO X UHIDAD DE|
TETIM | OMETROS DESCRIPCION DEL SERVICIO AEDIDA CANT VA VR PARCIAL
V;
Inspeccion y puesta a full de los fluidos del 2 =
2.1.1% wnd 1 (<2 - 60 200
vehiculo. 5 50000 -
—_— Saal
2.1.2 Lubricar puntos de engrase rapido und 1 s 65.000] 0% | S €S 300
213 5 e Inspeccion y ajuste al sistema de frenos de rutay und 1 " s s 48.200
] 3000 pargueo 200
2.1.4 Calibracion de 13 presion de las lantas und 1 5 10.000] © - 10.200
Inspeccion visual de la totalidad del vehiculo y
2.1.5 werificacion de testigos, luces y recomendaciones si und 1 %% - 45 000
es el caso. -3 45 000
2.2.1 carmbio de aceite y filtro de motor. und 1 S 95 O0C] O% S 95 000
Inspeccion y diagnostico de los sistemas
0. 000 KM " ] i
2.2.2 1 mecanicos, electricos y electronicos del vehiculo und 1 o s 170 000
“El dimgrostico dabe hacerse por #scritoy
radicado de maners oportuna” -] 170.000
Ajutte de suspensidn y sistema de direccion:
2.3.1 (atineacion, verificar torquae de urd 1 O | S 85 000
g;slﬂnux Soportes Erapasy perngs de sulacion) -3 £5.0C0!
30 000 KM | Mantenimiento general al sistema de
i i T I &
2.3.2 enfriamiento: [Desmontary lavar paneles de und 1 o s 260 000
rafrigarante y de intercoler, enfrisdores de
fluidos revision d ecorrecs, ventilagoras S 260.000)
Sincronizacidn de motor: (Cambiar kit de
3 d ] 1
2.4.1 distritbucion n-qcn.nn:-. calibracion de valvulas, il 1 0% 5 550 000
@scanear, correccion de fallas v puesta @ punto de
motorh 5 $S0.000|
Slar to general al si de b bale.
2.4.2 [Limpieza de tanque, tubEerias, INSPECSIon v ajuste wnd 1 ose S 350 000
de acopiles) S 350 OO0
50 000 KM | Mantenimiento sistema eléctrico. (Revisiony
2.4.3 ajuste en, Bateria, motor de arrangue, correas de wind 1 o s 780 000
BcCesonios, alternador, conexions gleciricasy
bombillos) 5 780.000
=== =
Cambio de fluidos del vehiculo: (diferenciales,
La.a trasmiciondes velosidades, sistema de direccion, — 3 o5 s 120 000
liguido de frenos. rafigerante y termostato de
corl =
maotor) S iz0.co0]
[ & ial s de
%A fcambio da pastilles zapatas de frencs, cilindros s i o% s 250 000
defectuosos, guayas y coreccion de fugas, cambic
o rectificado de discos y campanas -3 250 DOQJ
Limpieza general del vehiculo. {iavado de
2.5.2 carrocaria, motor, chasis, aspirade v limpl und 1 % 5 120 o00
int@rior) -3 120000
De: 2 e T 000
2.5.3 smonte de Hanra para: [cambo de rotacion de e 1 o%% s ae
neuymaticc, despinchada) -3 20000
CUANDO SE . ~ 2
REQUIERA general al 2 tfc suspencion
2.5.4 {ajustar o cambilar, rotulas, bujes tijeras, 1 s 165
colgantes, amortiguador, ballestas, pasadores,
grapas, bujes y pasadoras, atc.)
S 5 165 000
B a de .
2.5.5 ejos y cardanes. [ajustar, iubricar o cambisr, g 1 o% s &8¢
rodamientos traseros y delanteros, ejes de
traccion dalanters, srusetas de cardanes)
H §80.000 =
SUB TOTAL 2 s 3.883 000
—
EL COSTO TOTAL DELA VAl AL 1. SERVICIOS + V. TOTAL 2. SUMINISTROS | = s 15.000. 000]

NOTA: Para garantizar los majores resultados de mantenimianto preventive ; Sa debe tenar @n cuanta que 1os ManNIEniMieNtas COrreéstivas qui: 3@
sugieren en el diagnoticos, se efectuen de manara oportuna 3l correspondienta cronograma praventivo

f\\fcmso Cuindoisa) Jaser .

Cc. 41082 20,

RAZON SOCIAL SERVICIO TECNICO AUTOMOTRIZ & DIESEL PAZ DEL RIC NIT: 4.208.230
REPRESENTANTE JAVIER ALFONSO SANDOVAL
cc 4.208 230 DE PAZ DERIO
CELULAR 3112326815
DIRECCION CARRERA S # 10-36 PAZ DERIC { BOVACA)
GItAIL = weloualTeo genall soum

FECHA 4 DE AGOSTO DE 2026
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Ra DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Cddigo: 1DE-FR-0051

Fecha: 29-01-2026 FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

Version: 2 EN LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

Nota 1: En los valores de este presupuesto se contemplan todos los costos directos e indirectos (incluyendo impuestos, tasas,
contribuciones, licencias, matriculas, seguros obligatorios, entre otros.), que se requieren para la ejecucion del proyecto.

Nota 2: Los valores estimados del proyecto corresponden a un andlisis de la demanda, mercado y oferta, asi como a un analisis de
precios de referencia, registrados a través de dos cotizaciones comerciales que se anexan al proyecto

Nota 3: Para todos los efectos, los valores de referencia aqui presentados se estableceran sin perjuicio del Estudio de Mercado que
debe adelantarse en el respectivo proceso contractual.

Nota 4: es de indicar que una vez verificado en el municipio, la cotizacion anexa a este proyecto es del Unico establecimiento comercial
Que cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1801 del 2016.

PRESUPUESTO TOTAL
i VALOR TOTAL DEL PROYECTO | $15.000.000 |

11. COFINANCIACION

Nombre del financiador % financiacién Valor
No aplica 0%. 0

12. DATOS DE CONTACTO

Cargo: Comandante Estacién de Policia
Grado, Nombres Y Apellidos: Intendente jefe JUAN CARLOS MIRANDA CUPASACHOA

Correo Electrénico: deboy ebeteitiva@policia.gov.co
Teléfono Mévil:3132828891

A1®
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Fachal, $903-E00 FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS Bl

FORMULADOR DEL PROYECTO:

Intendente Jefe JUAN CARLOS MIRANDA CUPASACHOA
C.C 74.186.209 ,
Cargo: COMANDANTE DE ESTACION DE POLICIA BETEITIVA.

RESPONSABLE UNIDAD QUE LO PRESENTA:

Intendente Gefe JUAN CARLOS MIRANDA CUPASACHOA
C.C 74.186.209
Cargo: COMANDANTE DE ESTACION DE POLICIA BETEITIVA.

Anexos: Cotizaciones.

Elaboré: SI: JUAN GUILLERMO BENAVIDES ~ Reviso: 1J: JUAN MIRANDA Reviso: 1J: JUAN MIRANDA
DEBOY.EBETEITIVA DEBOY .EBETEITIVA DEBOY-ESTPO BETEITIVA

INFORMACION PUBLICA
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POLIC!A NACIONAL

SERVICIO TECNICO AUT OMOTRIZ & DIESEL PAZ DEL RIO NIT: 4.208.230

. __COTIZACION_ =
1INISTRO DE INSUMOS Y REPUESTOS ¥ EL S IANTEN
: m ENNO 2
TIPO DE VEH#CULO CAMIONETA - EAP(EIDAD = PLACA: EAW—OSA
SERVICIO: OFICIAL CILINDRAIJE: 2.600 DE: BOGOTA

KILOMETRAJE: 215571KM

N MOTOR: 66411901

MODELO: 2015

MARCA: MAZDA

N CHASIS: 9F JUN8464F0318230

FECHA: 03 JULIO 2026

COMBUSTIBLE: GASOLINA

PROPIETAR!O POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

__CAPITULO (1) : SUMINISTROS DE INSUMOS Y REPUESTOS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO |

REFERENC!
TEM A DESCRIPCION UND CANT V/UNITARIO IVA VR. TOTAL
1.1.1 | 95627132 |fitro de cavina Und 1 $ 75.000] 0% | S 75.000
1.1.2 | 98552907 [Filtro de combustibie Und 1 $ 215000 0% | S 215.000
1.1.3 | 95631283 [Fitro de aceite para motor Und 1 S 72000] 0% | § 72.000

APICK- |Acete par r.
1141 2owso pors - GAL 2 | mo000] | 's 340,000
1.1.5 | GMB3420 [Refrigerante para motor {larga vida) . GAL 1 S 75.000] 0% | 8 75.000
116 | AY 'f's'g 50 1acete para la direccién g:f 1 s 42,000 0% s 42.000
1.1.7 85%:‘50 Acefe para el diferncial GAaL 1 5 180.000 % 5 150.000
1.1.6 | SAE 80W30 [Acete para la transmision . GAL. 1 s 185.000| 0% [ S 155.000
{1 n [}

11s | o e A 1 |s as0000] | s 950,000
1.1.10 SA:,EDJ::D‘ Liquido para sistema de FRENOS g:f 1 5 115.000 ™ 5 115.000
1441 H:.;Lr;oez Grasa servicio medianc x cartucho para intector il 2 0%

molbdeng) |™aNuslde 390gr s 38.000 5 78.000
12| 2™ 112'50 |uants und s 18 trieo0] ™ | s 4.400.000
1113 BT-50 Juego de pastilias frenc delantero und 1 ] 330.000| 0% | S 380.000
1.1.14 BT-S0  |Juego zapatas freno traserg, und 1 s 310000 0% | S 310.000
1.1.15 BT-50  |Buje tiera superior und 4 ] 75.000] 0% | S 300.000
1.1.18 BT-50 Buje tiera inferior und < S 90.000f 0% | S 360.000
1.1.17 BT-50 Juego de colgantes suspension delantera und 2 S 270.000| 0% | § 540.000
1.1.18 BT-50 [Guardapoivo eje delantero und 2 $ 78.000{ 0% [ § 156.000
1.1.18 BT-50  |Buje valesta . und 1 $ 68.000| 0% | S £8.000
1.1.20 BT-50 Pasador valiesta und 1 $ 75.000] 0% | S 75.000
1.1.29 BT-50 Pasador tiera superior und i $ 290.000) 0% | S 250.000
1.1.22 BT-50 Pasador tijera inferior und 1 $ 90.000] 0% [ S 90.000
1.1.23 BT-50 Cruseta cardan trasero und 2 S 90.000] 0% | S 180.000
1.1.24 BT-50 Rodamiento rueda delantera und 1 S 280000 0% | S 280.000
1.1.25 BT-S0 Cilindro de freno rueda trasera und 1 S 160.000] 0% | § 160.000
1.1.28 BT-50 Enpaguetadura mordasa freno delantero und 1 5 380.000| 0% | S 380.000
1.1.27 BT-50 Buja de encendido und 4 b | 38.000{ 0% | $ 152.000
1128 BT-50 Juego de correas de accsesorios und 1 S 315000 0% | S 315.000
1.1.29 BT-50 Kt de distribucion mecanica und 1 $ 750000 0% | S 750.000
1.1.30 BT-S0  |Juego retenes de motor und 1 $ 250.000] 0% | § 290.000
1.1.31 B87-50 |Hoja principal de valesta. und 1 S 430.000| 0% | S 430.000
1.1.32 BT-50 Grapa de sujecion de valiesta und 1 s 78.000] 0% | S 78.000

: : - SUBTOTAL 1 : : [ ¥
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2) : SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENO
PERIODO X UMNIDAD DE
IETIM DESCRIPCION DEL SERVICIO CANT WA VR FARCIAL
- KILOMETROS MEDIDA
M UNIT,
Inspeccion y puesta a full de fos fluidos del =
2,1.1 und 1 o 5 60.000
A wehiculo. S EO 000/
—_— AR
2.1.2 } Lubricar puntos de engrase rapideo und S S 65 000] 0% 5 65 000
I Intpeccidn y ajuste al sistema de frenos de rutay P 1 5 48000
— ] 3000KM |lpargues 2 28,000
2.1.4 Calibracion de la presion de las Hantas und 1 s 10.000] 0% | § 10.000
Inspeccion visual de la totalidsd del vehiculo y
2.1.5 werificacion de testigos.luces y recomendaciones si und 1 O s 45.000
es el caso. S 45 000
2.2.1 cambio de aceite y filtro de Motor. und 1 5 95.000] O%s | S 95600
Inspeccigny ico de los
10.000 KM it (! i ] i
2.2.2 mecanicos,electricos y elecronicos del vehiculo i 1 forey s 170 000
“El diagnostico debe hacerse por escritoy
radicado de manera oportuna” 5 170.000,
Ajuste de suspension y sistema de direccion:
2.3.1 f{atineacion, verificar torque de und - § o s 85.000
a3ASOres SOPOrtasl Erapas @rnos sylacion) S 85.00C
30.000 Kn imiento general al 3k de
) g s
2.3.2 enfriamiento: [Desmontar vy lavar paneles de = 1 on s 260.000
refrigerante y de intercoler, enfrisdoras de
fluidos, revision d ecorreos, ventiladoras 2 250 000
Sincronizacién de mator: (Cambisre kit da
2.4.1 distribucion mecanica, calibracion de valvulaes, s 1 o% s 550.000
escanadr, corraccion de fallas y puasta a punto daj
motor) = $50 000
Mantenimiento general al sisterma de combustible.
{Limpieza de tanque, tuberins, inspeccidn y sjuste wnd 2 0% | s 350000
oe acoples) 5 350.000]
SO CO0 KM | pa i o (Revisiony
2.4.3 ajuste an; Bateria, Motor da arrangue, cofreas de Y ) ox | s 280.000
accesorios, aiternador conexions alectricas vy
| bombillgs) s 780.000
Cambio de fluidos del vehiculo: [diferenciales,
2.4.4 trasmucionde velosidades, sistema da direccion, _— 1 o s 120 000
liquido de frencs, refigerante y termostate de
metor) S 320.000]
imiento general 3l si de tr
2.5.1 lcambioc de pastillas.zapatas de frenos, cilindres und 1 0% s 250 000
defectuosos, guayas y coraccion de fugss, cambio
o rectificado de dizcos ycampanas S 250000
Limpiets genaral del vehiculo. [lavado de
2.5.2 carrocaris, motor, chazis aspirade v limpiess und 1 c% 1S 120000
interior) s 120.000
" q
2.5.3 Desinonte de Hanra para: (cambio de rotacion de RS 1 o 5 30,000
| naumatico, dexpginchada) S 30.000
CUANDO SE
REQUIERA general al ae o on:
2.5.a {ajustar o cambiar rotulas, bujes tijeras, 1 s 165,000
colgantes, amortiguador, ballestas, pesadores,
grapas, bujes y pasadares, atc.}
T -3 165 000
L i general a s de tos,
wjes y cardanes. (ajustar, lubricar o cambiar;
2.5.5
rodemientos trasercs y delsnteros, ejes de e : cedl k&ga0n
traccion delanters, crusetas de cardanes)
s §80.000)
SUB TOTAL 2 S sssso00]
——
EL Ci TOT. WA AL * VALOR TOTAL 2. SUMI 1= S

NOTA: Para garantizar los meéjores resultados de mantenimianto preventivo | e debe tener @n cuenta que los ManteniMienNtos COMMe< 1ivos QuUe S
sugieren en @l diagnoticos, se efectuen de maners oportune 3l correspondiente CronNCEIama Dreventive

Alfonse Sondoval Javier,
(<. J082 30

RATON SOCIAL SERVICIC TECNICO AUTOMOTRIZ & DIESEL PAZ DEL RIO NIT: £.208.230
REPRESENTANTE JAVIER ALFONSO SANDOVAL
cc 4. 208.230 DEPAZ DERIC
CELULAR 3112326815
DIRECCION CARRERA S # 10-36 PAZ DE RIO { BCYACA)
GMAIL iavierslfansosandoyal 700 gmayl ~om

FECHA 4 DE AGOSTO DE 2028
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FORMULACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

POLICIA NACIONAL

COTIZACION PARA SERVICIO DE 1LA.‘€TE31)HEI\'TO PREVENT

nNo

JUAN VICENTE DURAN PEREZ CC: 4208492
CAMIONETA MAZDA MODELO 2015 POLICIA NACIONAL BETEITIVA-BOYACA. (EAW-064) KM:215571

SUMINISTROS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO

REFERENCI v o ;

ITEM A DESCRIPCION UND CANT VUNITARIO wa VR. TOTAL
1.1.1 | 93627132 |filtro de cavina Jnd 1 S 75000] 0% | § 86.0C0
1.1.2 | 98532907 |Filtro d= combustible Und 1 $ 215000] 0% | S 215.000
1.1.3 | 93631283 |Filtro d= aceitz para motor Und 1 3 720001 0% | S 72.000
g APICK- |Aceits para motor . 0%

s oo 1 Es 170.000 s 185.000
117 | GMB3420 |[Refrigerants para motor (larga vida) . GAL. 1 $ 75.000 0% | S $0.000
AW.MISO . . - 14D 5 0%
1.16 p Aceite para la direccion | GAL. 1 s 42,000 s 53000
“LLE?Z SAE Aceits para 2l diferncial | GAL. 1 S 160.000] 0% | S 180.000
1.18 |SAE S0WSQ0 |Aceits para la transmision GAL. 1 s 155000} 0% | S 250.000
L1s | IRA0 [0 Tné 1 o
i . AMP) s 930.000 $ 1.000.C00
SAE J1704 ; : = 14 1 %
1.1.10 D |Liquido para sistema d2 FRENOS . GAE s 115.000 B 115000
1111 '\.I(';i:: © |Grasa servicio madiano x castucho para intactor sl : i
motibden) [T & 30w s 38.000 s 50.000
.| 31z 1050R i 0%

- 7S 5 e s 1.100.000 § 1.100.000

1.1.13 BT-30 Juzgo de pastillas freno dalantero. wnd 1 s 380000 0% | S 60.000

1114 BT-50  [Jueso zapatas frenc trasero. und 1 $ 310000] 0% | S 640.000

1.1.15] BT-50 |Buje tijera superior und 1 $ 75000] 0% | § 80.000

1.1.16 BT-50 Buje tyera mienior und 1 5 S0.000] 0% | S 121

1117 BT-30 Juzzo d= colzantes suspension delantena ond 1 s 270.000) 0% | S 285000

1.1.18 BT-50  |Guardapolve e delanterc wnd 1 S 78.00C| 0% | S 78.000

1.1.19 BT-50 Amortiguador delantero. und 1 s 140.000] 0% | S 176.000

1.1.20 BT-50 Amortiguador trasero und 1 S 130.000] 0% | S 130.000

1.1.21 BT-30  |Buye vallesta . und 1 $ 68.000] 0% | S 96.300

1.1.22 BT-30 |Pasador vallesta wnd 1 S 75000] 0% | S 102.000

1.1.23 BT-30  |Pasador tyera superior. und 1 3 280.000] 0% | § 280.000

1.1.24 BT-50 Pasador tyera mnferior und 1 s 90.000] 0% | § 90.000

1.1.25 BT-30  |Cruseta cardan delantero wod 1 $ 780001 0% | S 78.000

1.1.26 BT-30  |Crmeta casdan trasero und i S 90.000] 0% | S 110.000

1.1.27 BT-30 Rodamiento ruada dalantera und 1 $ 280.000] 0% | S 280.000
1.1.28 BT-30 Cilindro de frano moada trasera uvnd 1 $ 160.000] 0% | S 160.000
1.1.29 BT-50 Enpaguetadura mordasa freno dalantero und 1 $ 380000 0% | S 380.000
1.1.30 BT-50 Bujea de encendido und 1 $ 38.000] 0% | S 70.000
1.1.31 BT-50  |Jsego ds correas de accsssonion und 1 S 315000] 0% | S 315.000

1.1.32 BT-30 Kit da distribucion mecanica osnd 1 s 750.000] 0% | 8 730.000
1.0.33| BT-50  [Jsego retenes de motor und 1 S 250.000] 0% | § 315.000

1.1.34] BT-50 |Hoja principal da vallesta und i S 430000 0% | § 469.000

1.1.35 BT-5C Grapa de sujecion de vallasta wad 1 S 78.000f 0% | S 115.000

TOTAL s 8.550.300

o<
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SERVICIOS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL VEHICULO
PERIODO X UNIDAD
IETIM | KILOMETR DESCRIPCION DEL SERVICIO DE CANT Iva VR PARCIAL
os MEDIDA 1V UNITARIO
Inspeccién y puesta a full de los fluidos del

wnd 1 0% $8.000

s
vehiculo. b £0.000
2,1.2 Lubricar puntos de engrase rapido snd 1 S 65.000] 0% s 7¢.000
s
$

) In:peccion v ajuste al zittema de frenos de o3 1 48.000
0 KM |ruta y parques 3 48.000
214} Calibracion de la presion de las llantas snd 1 S 10.000§ 0%
Inspeccion vizual de la totalidad del vehiculo
2158 ¥ verificacion de testigos luces y und | 0% | § 45000
recomendacione: 7i es el cazo. b3 43000
221 cambio de aceite v filtro de motor. _und 1 s 93.000] 0% | $ $2.000
Inzpeccion v diagnostico de los ziztemas
o aa | 10000 KM |mecanicos.electricos y electronicos del
----- vehiculo “E! diagnostico dabe hacerse por escrito
¥ radicado da manara oportuny” S 170.C00
Ajutte de uspensién ¥ zistema de direccion:
233 (alineacion, venificar torque de pasadores, zoportaes, wnd 1 0% 1S $6.000
a3 ¥ pernos de syjecion) 3 85.000
30.000 KM [Mantenimiento general al sistema de
enfriamiento: (Dasmontar v lavar pansles da
refrigaranta v da intercoler, enfriadoraes de fluidos,
revision d scorraos, ventiladoras termostato ste § S 260.000
Sincronizacion de motor: (Cambiar kit de
distnibucion mecanica, cab‘tvacwn da valvulas, ond 1 o | s 600.000
sicansar, corraccion da fallas v pusata a punto de
motor) b 350 000
Mantenimiento general al siztemn de
242 combuastible. (Limpisza da tangous, tuberias, und 1 0% | S 340.000
| 50000 x0M1 c10n v ayuste da acoples). s 350.000
AMantenimiento ristema electrico (Ravinon v
ajuste en, Batena, motor de arrangue, correas da cad 1 o | s 810.000
acceasonos, altarnador conexions slectricay v
bombilles s 780.0C0
Cambies de fluidos del vehiculo: (diferencialas,
244 trasmicionde velondades, sutema da dirsction, uad 1 s | S 156.000
{:i'udo da francs r!?‘!iﬂml( 3y termostato éé_ S 120.000
AMantenimiento general al sistema de frenocs:
& (cambio de pastilias, zapatas e frenos, cilindros = ’
o defactuosos, pravas v coreccion da fugas, cambic o ol * Cal 21000
r-rcu:'icaéo da discos v campanas 250.000
Limpieza general del vehicule. (lavado de
casroceria, motor, chasiy aspirado v limpieza S 120.000
:t;:::::c:!;hnn parla: {cambio de rotacion = = 1 . ol s 35000
_deypinchada) S 30.0C0
Revizion tecnico mecanica y de gazes.
(Preparacion tramate v costo)

™
%

[
(=3

S 000

und 1 0% | § 185.000

]

|CUANDO SE
REQUIERA |Mantenimiento general al zistema de
2885 uzpencion (austar o bias;rotulas, bujes
tijeras. colgantas amortiguador, dallestas
pasadorss, grapas, byes v pasadores, ate.)

Alantenimiento general a ziztema de
rodamientos, ejes ¥ cardanes: (justar, lobnicar
© cambaar; rodamisntos traseros v delanteros, ajes
da traccion delantera, crusetas de cardanes)

und 1 " | S 700.000

5 $80.000
TOTAL 2 s 4.031.000

EL COSTO TOTAL DE LA COTIZACION = s 12.621.300 |

FUAN VICENTE DURAN PEREZ
4208482

3115470947

Direccion:Calle 9 N* 3. 11

bt




