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William Alberto Mejia Santamaria
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080067

CARGO DEL SUPERVISOR Instructor G16
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Girdn, 31 de julio del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes

julio del afio 2026

HENRY HERRERA MENDOZA, identificado con C.C. 91.281.166; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9080067/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de Julio del 2026:

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado y  autoevaluacion,
actividades de induccién 'y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las | Realizar revision de las | Formato de Planeacion,
actividades de aprendizaje del | competencias de los programas de | Seguimiento y Evaluacién
proceso formativo basado formacidn y coordinar con los jefes | de Etapa Productiva.
en el desarrollo curricular del | inmediatos de los aprendices en | Formato bitacora de
programa de formacion. practica las actividades a desarrollar | seguimiento etapa
en la etapa productiva por parte del | productiva
aprendiz
2 Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Ejecutar la formacidn profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a <cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Realizar Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién de Etapa Productiva
acorde al disefio curricular de cada
uno de los diferentes programas de
formacion

visitas de etapa productiva
y revisién de bitacoras de
seguimiento etapa
productiva

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de  cumplimiento de los

Realizar visitas de Seguimiento y
Evaluacién de Etapa Productiva,
realizar cierre de la etapa

Formato de Planeacién,
Seguimiento y Evaluacion
de Etapa Productiva.

resultados de aprendizaje de las | productiva, revision de las Formato bitacora de
competencias del programa, | bitdcoras de seguimiento etapa | seguimiento etapa
adquiridos por los aprendices en | productiva productiva, = documentos
el desarrollo de su formacion, para certificacion %
aplicando los procedimientos, evaluacion del juicio
plazos y herramientas evaluativo de la etapa
tecnoldégicas que la entidad productiva

defina.

Registrar, verificar y hacer | Revisidn en sofiaplus de que el Reporte de juicios

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacioén.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacidn.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

aprendiz este en formacién, que
antes de iniciar productiva tenga
todos los juicios evaluativos de la
etapa lectiva aprobados, que tenga
la carta de la alternativa de etapa
productiva aprobada

evaluativos de sofiaplus
Carta de alternativa de
etapa productiva
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6 Aplicar y hacer cumplir el | Socializar a los aprendices que van | Talleres de socializacién
reglamento del aprendiz vigente | a salir a etapa productiva el etapa productiva
para la ficha de formacion. reglamento del aprendiz haciendo

énfasis en el comportamiento en
las empresas y las posibles
sanciones dependiendo del
comportamiento del aprendiz

7 Acatar los lineamientos del | Cumplir con los lineamientos del Curso de induccidén en
Sistema Integrado de Gestion y el | Sistema Integrado de Gestién y el Seguridad y Salud en el
Sistema de Seguridad de Salud en | Sistema de Seguridad de Salud en Trabajo de la entidad y
el Trabajo vy asistir a las| el Trabajo aprobd la respectiva
convocatorias que el centro evaluacion
programa.

8 Responder por los bienes vy | Dar buen uso de los diferentes Correo SENA 'y
elementos  puestos a  su | equiposy herramientas dadas por herramientas de office 365
disposicion para el cumplimiento | el SENA para el cumplimiento del
del objeto del contrato y una vez | objeto contractual
finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Institucional | Para seguimiento etapa Senasofiaplus
como apoyo a la formacidn en | productiva, se debe verificar la Caprendizaje
cualquiera de las estrategias | alternativa de la etapa productiva Correo SENA
institucionales. que este registrada en sofiaplus, si

la alternativa es contrato de
aprendizaje se debe verificar que
este registrada en caprendizaje y
por medio del correo SENA se
envia la documentacion para
seguimiento y las bitacoras el
aprendiz las debe ir colocando en
el DRIVE para su evaluacién

10 Cumplir con las visitas de | Se programan tres visitas de Formato de Planeacion,
seguimiento programadas por la | seguimiento, la de inicio de la Seguimiento y Evaluacion
Coordinacion  Académica de | etapa productiva, unasegunda de Etapa Productiva.
programas especiales; y realizar | visita al tercer mes de etapa
el seguimiento respectivo. productiva y una tercera visita

antes de finalizar la etapa
productiva
11 Cumplir con los lineamientos de | Para aprendices que se encuentran | Correo SENA

orientacién del desempeiio del

fuera del drea metropolitana se
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instructor en ambientes virtuales | realiza seguimiento de etapa programacion de

de aprendizaje, de acuerdo con lo | productiva de forma virtual encuentros por medio de

establecido en el aplicativo Microsoft Teams, espacios
compromISO — Guia Orientacion programados en onedrive
Formacién ambientes virtuales de

aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan

formacién virtual).

12 Atender oportunamente los | Se realizo reunidn para distribucién | Informe mensual de

requerimientos que haga el | de las diferentes fichas de la etapa | ejecucidn contractual
supervisor del contrato y | productiva, se definid el numero de
presentar informes mensuales de | bitacoras a realizar por parte de los | Reunidn equipo de

la ejecucidn del contrato. aprendices y se definieron los seguimiento etapa
seguimientos a realizar cada mes productiva
por parte del instructor de
seguimiento

Cordialmente,

(/ /. X
A —t /. //
&= re ‘<~, = o /

% vy P T T I T i
HenryHerrera Mendoza
Contratista
C.C.N0.91.281.166 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

William Alberto Mejia Santamaria
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080067 de 2026
Instructor G16
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SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:

EVIDENCIA OBLIGACION 1 PLANEACION PARA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA DE PRIORIZADOS

0 2026
Diferencia < cumplimientq

INDICADORES YISITAS DE SEGUIMIENTO ¥ EVYALUADDS MES DE JUL
Descripcidn META REAL

i

Lo h e aiees 195 127 68 65,1%
dices EYALUADOS MES EQ! 195 21 174 10,8%
ATENCION SEGUIMIENTO
ANTES DE TERMINAR SU 199 14,1%

Deseripeidn Total Aprendices
Terminan contrato sprendizsie 67 0 o 2 o | 2 4 0 o 3 o o o o
Inician contrato aprendizaje (] 61 3 0 [ [ ®  Jo aplic] [ 0 Joaplic]l 1 [ 0 0 o aplic|
Aprendices Tmes decontrate [ | 124 [ ] [] HE & Jo aplic| [ 9 o aplic[za! [ ] & Jo aplic]
Aprendices Terminan otras aer | 28 o [] o 1 1 1 1 1 1 1 [] o 2 o [] o | 1
Aprendices 3 mes otras altemat 14 o [ B Joaplic] o [ o 4 lo aplic] 0 b Joaplic] 1 0 [ § o aplic]
Aprendices inician otras alte 0 o 0 § Joaplic] o 0 o 3 Jo aplic] o b Joaplic] 0 o 0 9o aplic]
TOTAL Aprendices [ o |17 2 3 ) 5 [ o o [ o [ 1

Deseripeién Envio de comeos

Terminan lectiva ¢ inician prod

Terminan 2 aiios

7 meses antes de vencer Ficha

12 meses antes de vencer Ficha
TOTAL Aprendices

Depar .. Depar .
e 5 |5 e Fecha . Disca . el e [Exepar] e
INSTRUCTOR B . d Direc o Numero Apellido Nombre | =% Géner ooy Teléfon o Munic Centi Centr .
azon Social  to o docu Nacimi pacid .t tamen P! Especialidad
ASIGNADO empre cidn electr documento 4 5 o eleotd 1 codig ipic  olD
empre empresa © mento ento ad 12910 ¢ Sdiq
e sa Gnico nicg__ = o
- - - | - | H B B BB A - | - |
Tetminan contrata aprendizaje _iHE! Il 630312749 SEGURIDAD ATLAS VALLE CALI  CraZ#: 3,58E-03 lalvaradt C.C. 11655633 ALZATE £ JHOANS] # 48R M 3,162E+09 jhoanale TCAL 322400 CENTFW TECNICD EN PR
Terminan contrato aprendizsle | HERFY HERRERA MENE 630201230 ESSA ESP- SANTAI BUCAR Carrera” 312909 leynna.gi T 1035561617 CARDENE JEAN CAF 23031200 1 3055609 cardena: 68 SAMTAI 1 BUCAR 322400 CENTFW TECNICO EN ELE
{minan contrato aprendizaie | HENRY HERRERA MENL 800037743 LINKTICS.AS BOGOT BOGOT Carrera! 3183E-09 natificac C.C. 1030634110 MANCIPE CHRISTIA 2Hi1333 1 3,22E-03 mancipe 1 BOGOT 1 BOGOT 922400 CENTFW TECHOLOGOEN
nician contrat HENRY HEFREFiA MENL 300575334 POSITIVO v IT SOLLANTIOR MEDELI CL49 50 3,023E-09 mariacal C.C. 1022434234/ DSORI0 O GEAMAR 30034133 1 3,016EA09 daviZiE 11 BOG0T 1 BOGOT 322400 CENTFW TECNICO EN PR
nisian contrat HENRY HERRERA MENL 890201881 AVSAS.A- AVSA  BOGOT BOGOT Carrera: 3160183445 natificac C.C. 1029628650 BELTRAN CRISTIAN i K 32ME09 cb02120 68 SANTAI 190 CIMITAI 822400 CEMTR TECHOLOGOEN
nician contrat HEWRY HERRERA MENL 300137640 HEGASAESP  SANTAIBUCAR Calle 131 31026409 hegacor C.C 1037432776 FINEDA A YEOHER [ it 1 3106E+09 davapal 68 SAMTAI 547 PIEDEC 822400 CEMTR TECMALOGO EN
nician cantrat HENRY HERRER:A MENL 30034264 FUNDACION SALUC SANTA PIEDEC km 7 HIE 3,63E:09 nathalys C.C 1038627125 SANCHEZ JULIAN AP SR 1 3241E+09 julanpra 68 SANTAI 547 PIEDEC 822400 CEMTR TECHOLOGOEN
mes decontrato | HENRY HERRERA MENC 70351028 LEONEL DE JESUS CALDA LA DOR calle 17 3,127E.03 meroara C.C. 1054523915 MARTINE EFIK JOH: 134064200 1 3196E.09 Kiwickst 17 CALOA: 330 LADDR 822400 CEMTR TECHMALOGO EN
mes decontrato | HENRY HERRERA MENL 301361138 DIGITAL PLATFORR EOGOT EOGOT CR 36 # 3106198578 leqal@pi C.C. 10EB372703 FICO ARF SEEASTIE IS M 302403 sebapior 23 CORDO 454 MOMIL 822400 CEMTR TECHOLOGO EN
mes de contrato | HENRY HERRERA MENL 04002138 CUERPO DE BOMB SANTAI BUCAR AudaBL 3,159E.03 bienesta C.C. 1005102737 COMDE G ANDRES F ik 1 3166E09 condequ 88 SAMTAI  547] PIEDEC] 822400 CEMTRM TECRICO ER MA
mes de contrato | HENRY HERRERA MENL 60001637 GASEDSASLUX 5.A ANTIOG MEDELI km3gua 3,{83E+03 vdelgadd C.C. 02634263 MARTINE JUAN DAL 171054200 1 3172E.03 junmarts 68 SAMTAI 547 FIEDEC 322400 CENTFu TECHGLOGDEN
mes de contrato | HENRY HERRERA MENL 300387076 INETUM ESPARA 5. BOGOT BOGOT Calle 104 3,228E.03 MOTIFIC C.C. 1015447007 AGUASAC JOWATH 3006139 1 32009 Jonatha 1 BOGOT 1 BOGOT 922400 CENTF TECNICO EN PR
mes devontrato | HENFY HERRERA MENL 630036821 VIDRID AMDIND 5.4 CUNDIL SOACH KM 65 € 317 664970 Karen.C: C.C. 1096255287 MORALES KAFEM J ik F SM02E08 karenme 68 SAMTAI 81 BARRA 922400 CENTRI TECNGLOGO ER
mes devontrato|HENRY HERRERA MEN 04017745 CIGRAMALUZ S.C. SANTAI EUCAR Cra35a 4189E-09 talentoh C.C. 1037097555 DIAZ CHA JULIAN AL 264126200 1 ITGEW08 toresan 66 SAWTAL 405 LEBRIJ 922400 CENTRI TECNGLOGO EN
mes devontrato | HENFY HERRERA MENL £30200856 PALMAS DEL CESA SANTAI EUCAR KM i3 3176651995 yesivap. C.C. 1065577034 MAMDSAI JOSE DAY 2812200 1M 3MGED4 josedavi 20 CESAR 286 GAMAF 922400 CENTR! TECNGLOGO EN
mes devontrato | HENFY HERRERA MENL 690210534 TRIENERGY S.AS  SANTAIGIFON km7 via 3184E+09 symoni C.C. 4034200 PERA FAR ALEJAND 31054200 1 3M02E-09 alejandic 68 SAMTAI 307 GIRON 922400 CENTRI TECMOLOGO EN
mes devontrato | HENFY HERRERA MENL  90M53294 SERVIARFE S.A.SE SANTAI FIEDEC CF 13 6 3162808050 serviar C.C. 1005386439 QUINTAN KIMEN,  30/04£200 F 320802504 simenag 68 SAMTAI 547 PIEDEC 322400 CENTR! TECMOLOGO EN
mes devontrato | HENFY HERRERA MEND 900613137 STEFICLINICSAS  SANTAI EUCAR Calle53 3,054E+09 coordini C.C. 1036245381 RIAAD AR JUAN CRIE 22111997 1 IIGTE09 juamardi 68 SAMTAI 1 BUCAR 922400 CENTF TECHOLOGO EN
mes devontrato | HENFY HERRERA MENL 630210534 TRIENERGY S.A.5  SANTAIGIRON km7via 3189E+09 symon C.C. 1035937088 PUERTO ¢ DIEGO ALl 23007139 M 30236409 puertc?l 68 SAMTAI 307 GIRON 922400 CENTR TECHOLOGOER
mes devontrato | HENFY HERRERA MENL 830203207 PRETENSADOS DE SANTAI EUCAR CALLE D S.223E409 voord_h C.C. TETIIEES SUAREZ F LUIS JOSE 282200 1 32285361 uisjoses 20 CESAR 787 TAMAL 922400 CENTRI TECMOLOGO EN
mes devontrato | HENFY HERRERA MENL 300313372 RED CARKICA 5.4 SANTAI EUCAR KILOME 6,076E+09 angelica C.C. 1038072822 GOMEZ R JAIDER LE 18/05¢200 M 3048E+09 jaiderrine 68 SAMTAI 307 GIRON 922400 CENTR TECHOLOGOER
mes de contralo | HEWRY HERRERA MENL 300363076 EMYASES PLASTICI CUNDIN COTA _ km 5 via 32138003 claudias C.C. 1104547676 ECHEVER MICHAEL #2007 1M 3232E.09 93%hech 68 SAMTAI 307 GIRON 922400 CENTR TECMOLOGOER
Aprendives 3 mes de conrate | HENFY HERFERA MENL 890200474 INCUBADORA SAN SANTA| FIEDEC CARRE 31596403 jeimyfor C.C. 1095529263 SEPULYEL SERGID A WS 1M SZ37E09 seigioes 68 SAMTAI 1 BUCAR 922400 CENTF TECHOLOGDEN
HENRY HEFREFA MENL 800158850 PACKING S.AS.  CUNDI TUCAM KM28A 2540310 julianab: C.C. N0#094201 MUADZ DI JESUS DA, #4411 M05E09 muchdd 66 SAMTAI 575 PUERTI 922400 CENTRI TECMOLOGO EN
HENRY HEFRERA MENL 204009440 LAMUELAS.AS  SANTAIBUCAR CRAJS 6917480 gestiont C.C. 1096539299 RUEDA, ¥ DAVID STI #4 iR 1 3219E09 ruedad% 6 SAMTAI 307 GIRON 922400 CENTRI TECMOLOGOEN
HENRY HEFREFA MENL 300649144 PRODUCTOS VICKY SANTAI BUCAR Planta F 9I7B454547 gestionk C.C. 1096539452 PATIND SUJUAN PAE 4 M 3003E-09 juanlipst 69 1 BUCAR 922400 CENTFY TECHOLOGO EN
Aprendices 3 mes de contrate | HENFY HERFERA MEML 900192325 SOLUCIOMES OMEC CUNDIL MOSGU Km 19 Vi 3,185E-09 seleccia C.C. 100989912 BAUTISTE ANDREA_ 30120200 F 3,224E-09 bautista 473 MOSOU 922400 CENTR TECMOLOGOER

50015024€ SURAGAS ANTIOQUIMEDELLIN cl 14 46 20 32172800€ administri C.C. 109807197 ORDUZ GC JOHAN SE 06/05/200 M 318 93222 johanordL 68 SANTAND 1 BUCARAN 922400  CENTRO IT TECNICO £ 3171021
900760822 J°S SERVIP SANTAND GIRON ~ km 5.5 An 31649012( psicologai C.C. 109973795 GONZALE YEISON D/ 13/03/200 M 310810367 yg802631( 68 SANTAND 1 BUCARAM 922400  CENTRO IF TECNICO E 3171018
900760822 J'S SERVIP SANTAND GIRON km 5.5 An 31649012C psicologai C.C. 10987544¢ CALDEROI JEFERSON 13/05/199 M 317852177 refrijacbu 68 SANTAND 1 BUCARAN 922400  CENTRO IT TECNICO £ 3169887
900760822 1'S SERVIP SANTAND GIRON km 5.5 An 31649012C psicologa(C.C. "109530457 ULLOA OS BRAYAN A 17/11/200 M "320238545 brayanulll’SB SANTAND'547 PIEDECUE922400  CENTRO It TECNICO F3171018
890200752 SALSAME! SANTAND BUCARAN Avenida I{302668771directarta C.C. ’31499606 REGUERO! FRANCISC 12/07/197 M "324567894 ecomarts£ 68 SANTAND276 FLORIDAB'922400  CENTRO It TECNICO £3169913
500543165 SOFTWAR BOGOTA [ BOGOTA [ Calle 84A 317237885 edison.di¢ C.C. "100072801 SALAZAR | CRISTHIAR 02/09/200 M 57313894€ cristhianci11 BOGOTAL1 BOGOTAL922400  CENTRO IF TECNICO £3186277
804011302 CONFORT SANTAND BUCARAN calle 59 # '76159923 gestion_h C.C. '102456155 NUNEZ G2 JOSE EMM 19/03/199 M 31158114.]nseemmz'68 SANTAND'SEW GIRON '522400 CENTRO If TECNICO E'SISBBSB
890201056 COOPERA SANTAND BUCARAN! CRA 25 #1(320236571 SELECCIO! C.C. "109591434 DELGADO JEFFERSO! 24/08/198 M %ﬁZﬁMS]]EFfErSGm’SB SANTAND'307 GIRON 922400  CENTRO It TECNOLO(2924703
89140915¢ TECNODIE VALLE YUMBO  Cra 10 nro321733291 recurso.hi C.C. "100537097 MOROS M JHAGEN 1 22/06/200 M "313486032 rmhagehj;'ﬁE SANTAND'L BUCARAN'922400  CENTRO It TECNICO £2994343
80003560€ CAMPESA SANTAND BUCARAN Anillo vial 6432721 - asistente. C.C. "109778232MARINO F MIGUEL Al 30/07/200 M 318760621 marinomi 68 SANTANDS47 PIEDECUE'922400  CENTRO IF TECNOLO(2874238
90114993C MINEROS BOLIVAR SANTA RCCr11 No. 317 89323 minecarge C.C. '10557580] CABRERA GERMAN [28/08/199 M '32373471] gsrmanxd’sﬁ SANTAND'SEW GIRON '522400 CENTRO II'TECN@LO('ZBZEDZE
804004552 MAYORAL SANTAND BUCARAN Calle 40a JVEIEBZIBBEmarEIVh.g C.C. "109606561 ARCINIEG, LIZED NAT 27/07/200 F "31548336( lizedarcin 68 SANTAND547 PIEDECUE'322400  CENTRO It TECNOLO(2925013
89031274¢ SEGURIDA VALLE CALI Cra 2 #31- 316767092 lalvarado(C.C. "11116656¢ ALZATE AF JHOAN ST 12/08/200 M '316170317]huaha|la"76 VALLE 1 CALI '920400  CENTRO It TECNICO £3186276
860509514 AUTOGERIBOGOTA [ BOGOTA [ Carrera 45 31630743¢ ana.rocha C.C. "10932920S HERRERA | JASON STE 13/08/200 M '5732382951350nh2m'65 SANTANDS47 PIEDECUE'922400  CENTRO IF TECNICO £3139685
830209157 AVICOLA ISANTAND GIRON parque im'31764959] contrataci C.C. 'lDDSZBZIE DIAZ GAR(JONNATH. 19/08/200 M '31435494 nnnathar’sB SANTAND'SEW GIRON '522400 CENTRO II'TECN@LO('ZBZEDDI
811004057 PRAGMA ¢ ANTIOQUI MEDELLIN Carrera 477318309695 practicaac C.C. "100528247 DUARTE G JUAN DAV 09/08/200 M VEZZBBSIDEjuandaVidrﬁB SANTAND547 PIEDECUE'322400  CENTRO It TECNOLO(2925013
860012357 UNIVERSIIBOGOTA [ BOGOTA [ Cra. 9 #51 (607) 6985 prof.sops¢ C.C. "109972845 ORTIZ LIZ£ JOSE ARM 13/05/200 M '317365284]0590!1& 158 SANTAND'L BUCARAN'922400  CENTRO It TECNOLO(2925001
891401858 OPERADO ANTIOQUIENVIGAD( CARRERA "31020143Epselecci0l C.cC. "106523552 RODRIGUE SANTIAGC 20/07/200 M "31674958€ 511065235 68 SANTANDL BUCARAN'22400  CENTRO If TECNOLO(2925006
891102722 MECANIC(BOGOTA [ BOGOTA [ Carrera 7 I'SDLS?E'ZBE mercedes C.C. '10516359[ SANCHEZ ISAIAS 27/03/199 M '31264293“ i35727[IVE'B SANTANI]'I EUCARAN'BZHDD CENTRO II'TECN@LO('ZBZEDDE
80007860¢ INARCON SANTAND BUCARAN Calle 36 # 312781433 inarcon@i C.C. "109530375 FLOREZ VE JUAN DAV 15/07/200 M '31033633]]uandavid'63 SANTAND?276 FLORIDAB'922400  CENTRO It TECNOLO(2925006
804010612 INSUMMA SANTAND GIRON km 7 via g 6158891 - gestionhuC.C. "110412697 MENDEZ £ VICTOR HI 04/02/200 M "2318562546 vma41982'68 SANTAND'S75 PUERTOW922400  CENTRO It TECNOLO(2925026
890200162 ACUEDUC SANTAND BUCARAN Diagonal 7315653937 ssarmient C.C. "109865662 DURAN LE JEFERSON 29/07/200 M '322234897]Effersuh|'65 SANTAND’307 GIRON 922400  CENTRO IF TECNOLO(2925006
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

& https://teams.microsoft.com/v2/ o IR A " o Chat v
Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) e HN
ttectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
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“hat

WP

ko)) |
b
endario
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Soendo EE Q Buscr r 2 -CBCEB S R T

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) S

detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X

B & &6 © B G @ - ® ¢ @ o,

O o421
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

Viviana Contreras Roldan <@

Henry Herrera Mendoza

Nixon Lopez @

e u SR — ESP 232p.m.
src.soleado 2 Q Buscar o z O - g a @ g ~&Q [, R 1070772026 &
@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) oy

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar X

@ O 1208 P & & © B8 G o 0 8 ~

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir

s Participantes P
Llamadas Invite a alguien o marque un nimero Q
@ J G & Compartir invitacion
Tareas
000 v En esta reunion (3) Silenciar a todos
©
Equipos HM Henry Herrera Mendoza )
_ Henry Herrera Mendoza Organizador
alendario JG  Juan Gutierrez d@ $
RS Rich Storm o 8

plicaciones

Rich Storm

e .= Q Buscar o= [T Q -,: g a g l-' @ AR 0 f:: 2 ) &8 ;,];3:0;‘65

=2 Mayorm. nublado
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@ Q  Bsqueda (Ctrl+Alt+E) N
D Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
[ 9 o vee
O @ 0626 P & ¢ 0 B8 G e 6 8 ~
e Chat Gente  Participar Reaccionar ~ Vista  Controles Aplicaciones — Mas Cémara Micro Compartir Salir

o

Chat

&

smadas

8

Tareas

@ Grabacién y transcripcion X

Iniciado por usted. Informe a todos de que se
les esta incluyendo. Directiva de privacidad

AA

200
quipos.

lendario

| Henry Herrera Mendoza

= AM

Alejandra Martinez o

L o B Qs L 2-CBEOE ~5C0 5% cow 2t

= C (& nhttps//teams.microsoft.com/v2/ (a0 IR g. Q Chat v
ab Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) N
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X

@O(Doe:w P L e 0 B8 G o ¢ @ T

Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir

@ Grabacion y transcripcion X Participantes siap

Iniciado por usted. Informe a todos de que se

les esta incluyendo. Directiva de privacidad . . B
X Invite a alguien o marque un nimero Q

A [® Compartir invitacion

v Esperando en sala de espera (1)

read.ai meeting notes 7| [%
24

‘alendario v En esta reunién (3)

Equipos

Henry Herrera Mendoza
Organizador

E L A Andrea %

EL  Estiven Luna &

oss HM

e B Qe SrLa-.CEBCa ~8eE e g
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- O | & https;//teams.microsoft.com/v2/ OB Yy o= :‘ - M chat ~

b Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) N
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QO 1413 e & & © B @ o, & ~

ctividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
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8
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200
&
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Henry Herrera Mendoza
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| Valentina Sofia Belafio Senior o

;‘sl:inubrado == Q Buscar @ [ = ﬁ -_l g ﬁ @ g g ~8 9 fii o) z;;&g;zaég;@
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@b Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) ELUS
P Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
o
i & & 0 B8 G .y . @ -~
ctividad Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mss Cémara Micro Compartir Salir

o —

P

Chat

&

lamadas

8

Tareas

Y
(@ Grabacién y transcripcion X |

Iniciado por usted. Informe a todos de que se
les esta incluyendo. Directiva de privacidad

4

Henry Herrera Mendoza \ Javier Mauricio Franco Gaona @

AVL

200
(ol
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Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
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= Chat Gente  Participar Reaccionar ~ Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir

@ Grabacién y transcripcion X
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 formato de seguimiento etapa productiva

V7a\Y

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada

| Publica Publica Reservada

Informacién general

- Santander
le formacién:

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Nivel formativo: Tecnélogo
1a de formacién: ADSO (ilnallsg‘\/ Desarrollo de Software) No. Grupo: 2994281
ad de formacién: Presencial X M‘vl‘ft:ali A Distancia
la formativa: | FORMACION REGULAR | Fecha fin de Ia etapa lectiva: | 07/04/2026
del | Nombre completo: David Stiven Rueda Vargas
diz Tipo de documento: Cedula de Ciudadania
l N* de identificacién: 1096539299
l Contacto telefénico: 3219240962
] Direccién: Transversal 188 #8-12
l Correo electrénico personal: Rueda9673@gmail.com
| Correo electrénico institucional: david_sruedav@soy.sena.edu.co
Alternativa de etapa productiva Contrato de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 02/12/2025
el ] Nombre: Henry Herrera Mendoza
de | Contacto telefénico: 3041001414
to: | Correo electrénico institucional: hherreram@sena.edu.co
b Nombre empresa o entidad co- LA MUELA SAS
formadora:
r ’ Direccién: Barrio el Prado Carrera 36 #37-50
’ Nit: 8040094405
o
[ Correo electrénico: gmesa@lamuela.com.co
[ Nombre del jefe inmediato/ co- German Gustavo Mesa Cruz
n) | formador del aprendiz/tutor:
, Cargo: Director de tecnologia
’ Contacto telefénico: 3135179339
E ’ Nombre otro contacto:
Teléfono institucional (fijo/mévil): 6076340022
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Tipo de asistencia (lenguaje de sefias,
apoyo visual, u otros):
Contacto telefénico:

zados por el SENA.,

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION talleres charlas de 1 mes para productiva

Ad o g™
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/S

N HEGISTRO DE ASISTENCIA/DIA ___DELMESDE___________ DELARNO 2026 J
OBIETIVO (5) | TALLER RETROALIMENTACION ETAPA FICHA
NOMBRES Y APELLIDOS ‘ No. DOCUMENTO. ‘ PRASYA l conTRaTISTA Lm, WW TELEFONO/EXT. m m"v;m'
vuis Daniel AcureR. h_-;oszq 7206 | | pprendz | <oy ok el nag 1@ b Fricil-com|322733 1660 Loes Al
7/"’») 77 o;ul JsB 7Rz 2 l 4:.‘...17 Sens 7R o ) 32 PR35S @
l did sonen  lenensl h”?ZQA#.?'Z‘;[ZZ# > &
conder Ciaarar=|| 015862 6 64 | rendiz]| scoq  rataioflpsigsmilo 3065354 43S Xy
dir| cero \amiloxncecfins | Al Uaxast |
1093 494934 Arrend | Sc i Y oF hadvian J 300524083 |
o Toblo 6. |toagsatNasy \ - e\ N Tuae S0 & |
Dhen A~ Coldllere VasS 221 ‘ | S oA iinny Rleg s ]
S5 s 1. o498 pprendiz| Sena i Gew 3111261 Nﬂg_\?&L
Nodmy A€ Gruagel| A10095S2AT Atrendz | SUA  |xagaia iegaS Dol 352 W5ty
el Owrd Costre 1065 33001 Arcendit] SCOA. | Somaet 51833163 cof 3[0 BEEETEY Sowcel Costto.
[Samce) ha (askelland 1098622585 Aptendia a. o) Be@qnnail.cdm 3024502639 Samoel fa.
e lioen10z346 Jomare | SENA p
Sehison Anoree | | ~ | SENA |3eis0nesp 30@gmailm 322949867 Sehison Espavza. s,
ch:q %’&ez lym5‘16561 ¢ l veae | S ENR 43S iy (¢ O —isacc.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Serviclo de SENA, se romete a gara I v de los datos
personales que se en este y les dara el " e 1o :

GOR-F-085 VO1

07/2026 14:51
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©
| 5 ENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ____ DEL MES DE . DEL ANO 2026 -
| ossETIVO (5) T TALLER RETROAUMENTAGON ETAPA o E T FICHA ol - S
ne | wowasss v areiimos | we-oocumento n.i:?f | commmarsra ‘ 7;1“!&0.’_ v(::::((n:‘v | CORREO ELECTRONICO ] R —— : AUTORZA ] mo;n;n‘c‘vm&-“
—1— 1 1 geassaon
Lt v el JerrbeltogaTIe ?93] | [F—s Aecondn| S e ‘ detar el oniehe swnllﬂalr 3 | ¥ el el
- 1
L Ldhwier fadey Nega\l 4005290638 | Apvendiz | SERA |sduy 22006qmatl. com| stsacoasad ST |__femmsvess |
- ‘ !
Axles Bochose | (05 OIA| —peeds S eno Wy1306220@m S |t |
5 o tea A rxtt 9= r&ﬁ(‘d‘fa dl—%’ %9\,4 jlu“_\,m,dr«u Y P Sy o | }}?jm{lﬁ/[_'
| g |
Au\ 10w nbel s C A232.8€8.429 | ! Apcenlin | Somer Aoliag 2 nincBamales 3108246446 | S e cemns * !
[us € J/»L‘w 6232 £5%57% | pErend 2| SenA  [Umdna 7o EoretiBoadingts | S) W
(e P | IoR>56083 | pperte | sene  umercasososdlscstsitvs| o Lo Fr»—d
|
lddecsscn ) ench 6164230 | ! Pprondizl Sena  |jelersminmendezs@ 42005 70424] ST | Jefersson
Yo Do Kb teon lA8RZHET. | petensr 2 | Sewns [qedannolZ @kt il3e3 186112 | 5) Yetvase £ {
-\»(, e e 1 L loolsy 13 ik RO ezl Setio Ohon \ot o Yl cpeol 21€33022) 7 si_ |z — |
ESY i 2 évaJﬂﬂ'lOJf d = 2 1
ey s A Worend P | srna. veeliz0 oig rileonts (4 TIERH|S | ooy SENS 4
i = o
I i Dot 64 l(cﬁ?k%‘i&f, PPreadt| Sewn o OP@gralent, sgasezs| S\ Micolas ADuer
" Esl,.,“ DasrsaQunget | A1525267 Apendiz | SeVA serqrramd o @] scosasqsi| S Seige D) Raggel
i | - ca L 2 FLCun 2
LU S o Catatle I2552FC APz Sema  [Sacidex ..‘c.“..'.",""f Seuie 7 St
[ N - o Buca Aakcalaanas | 7 =
oo BWeas reaczAes | Peerdal SERA . [@amen.com > Bresizzzsl X \avea Pyl |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio de SENA, se a g Ia seg: y delos datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el en i de lo

GOR-F-085 vO1
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L
SENA

N

OneDrive

o GneDri =

+ Crear o cargar

Henry Herrera Mendoza
@ Inicio
3 Mis archivos
&2 Compartido
¢y Favoritos
E} Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
| & Contactos
Reuniones

[@ Elementos multimedia

Acceso rapido

- Articulacién con la media ...

&y 26°C
= Pparc. nublado

L J
i 57;:“ OneDrive
m OneDri Pl d

Henry Herrera Mendoza
(A Inicio

B3 Mis archivos

&2 Compartido

¢ Favoritos

@} Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

(A Elementos multimedia

Acceso rapido

. Articulacién con la media ...

By 26°C
€= parc. nublado

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

/O Buscar éu @ ? Henry Herrera Me... @
Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivas locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacién Permitir X
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == JF Ordenar v =2 Detalles
> COORDINACION ACADEMICA 2026 > SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA g2
D MNombre ~ Meodificado ~ Medificado ... T ~ Tamaiio... ~ Compa... Actividad
- EVALUACION ETAPA PRODUCTI... 4 de febrero Claudia Milena Vera Cas 2 elementos &% Compart...
- SEGUIMIENTO PROYECTOS CV 3 de febrero Claudia Milena Vera Caz 2 elementas 23 Compart...
- Informacion Auditoria 7 de julio Claudia Milena Vera Cas 5 elementos &5 Compart...
- REPOSITORIO PROYECTQOS PRO... 10 de julio Claudia Milena Vera Cas 2 elementos &3 Compart...
- DOCUMENTOS DEL PROCESO F... 5 de febrero Jorge Luis Vargas Rivera 16 elementos &5 Compart...
- F-147 BITACORAS SEGUIMIENT... 18 de febrero Jorge Luis Vargas Rivera 1 elemento 2 Compart...
:& FICHAS DE SEGUIMIENTO 5 de febrero Jorge Luis Vargas Rivera 1 elemento &3 Compart...
1| [ ESP 7:21p.m.
mm Q Buscar ﬁ [ ﬁ - e a e E' " = g 2 d) L) 2/08/2026 =
/O Buscar %D @ ? Henry Herrera Me... @
Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que tode siga funcionande con rapidez. Mas informacién Permitir X
[& Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar == JF Ordenar v = v

F-147 BITACORAS SEGUIMIENTO 2024-2026 EVIDENCIAS >

O

ou

[

[

[

[

e

Q Buscar

Nombre ~

2834606 DESARROLLO DE MEDI...

3139707 ELECTRICISTA INDUST...

2721455 ANALISIS Y DESARROL...

3139505 ELECTRICIDAD INDUST...

2721315 TECNOLOGO EN DESA...

3186277 PROGRAMACION DES...

2675714 TECNOLOGO EN ANIA...

Medificado ~

25 de mayo

28 de mayo

28 de mayo

16 de junio

1 de julio

Hace 5 dias

Hace 2 dias

INSTRUCTOR

Modificado ... T ~

Henry Herrera Mendoz:

Henry Herrera Mendozz

Henry Herrera Mendozz

Henry Herrera Mendozz

Henry Herrera Mendozz

Henry Herrera Mendozz

Henry Herrera Mendozz

SL2-CBOAWD o

HENRY HERRERA MENDOZA &2
Tamafie... ~ Compa... v Actividad

0 elementos &5 Compart...

5 elementas & Compart...

2 elementas & Compart...

4 elementas & Compart...

2 elementas & Compart...

1 elemento &; Compart...

1 elemento &; Compart...

Aoy JERN g
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EVIDENCIA OBLIGACION 10 Cumplir con las visitas de seguimiento programadas

%RA Outlock () Buscar =3 [m) ] 2
= Inicio Ver Ayuda
9 Nuevc Dia ~ [ Semana laboral [il] Semana = Filtro aplicado ~ | [ Compartir () Imprimir . o
~  Julio 2026 O & Hoy ~ ~  Julio 2026 -~
D L M X J Vv S
2 29 30 5 3 4 Demingo Lunes Martes Miéreoles Jueves Viernes Sabado
5 3 98 0 @ 28 Jun 29 30 1 Jul 2 3 4
B ® WS B E || 12 P Cancelado: Cien | l11=30AMElmuni.and. l11:3mm REUNION DE lSAM SEGUNDO SEGUI
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31 1 5 Z v & e i il
© 3 2 5 s 7 s 2 (| 8 &M seguimiento proc 2 .a v
@ Agregar calendario
12 13 14 15 16 17 18
B Ir mi pagina de reservas l 8:30 AM reunion de seg +4 I 11 AM REUNION DE SE l 9 AM reunion de seguit
~ Mis calendarios
19 20 21 22 23 24 25
© Calendario +2 l 11:30 AM & reunion fir +5
Mostrar todo
26 27 28 29 30 31 1Ago
+5 l 8 AM seguimiento apre l 8 AM reunion de seguit -3 +2

EVIDENCIA OBLIGACION 11 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje

L] [ https://outlook.cloud.microsoft/calendar/item/AAKALGAAAAAAH YU EapMECZDYALQAL Y ZFEWQUAVAK Y8 ZFFLRSTUQBAXZMIOR Yo BEWAIP 3 345WAA H® w7 L= ; I’J Lhat

reunion final de seguimiento: reunién

2 Serie o Cancelar &~ O Ocupado ~ [T ~ 3 Mis plantillas &> Viva Insights  [g8) ~ == (29 Unirse (5) Chatea

reunion final de seguimiento| 0 Seguimiento ROl

0 oscarcg.76@gmail.com X 22 Seguimiento &5 v Organizador

HM Henry Herrera Mendoza

LL lucas Martinez <lucasmartin...
x Enviado el Jueves, 23/07/2026 a las 11:20AM

Jue 23/07/2026, de 11:30 AM a 12:00PM &J Programador Asistentes

B ~ Sin respuesta: 2
@ Reunién de Microsoft Teams. e @\. -

Desconocido i
o oscar.cg.76@gmail.com

Obligatorio

lucasmartinezsalgado47@gmail.com
Obligatorio

Resumen de reunion

Archivos

) Transcripeién Asistencia
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