SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, Agosto de 2026

Sefior:

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9120408

Cargo: Instructor Grado 20

Coordinacion titulada

San Gil, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
De AGOSTO de 2026

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR. 9120408 de 2026

Yo, MONICA YANETH BARRERA BALLESTEROS, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.898.093, en mi calidad de Contratista del SENA, en El Centro Agroturistico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones
cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos m/cte ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2026 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497). b) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
integral en la red de conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera en el area tematica
Contabilidad, mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o
complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander
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Ejecucion mensual de actividades:

SENA

N

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Empresarial

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Revision y organizacion de Carpeta Share point
formativos de acuerdo con los lineamientos | cronograma para el desarrollo y DOCUMENTOS DEL
institucionales, para el area tematica del | ejecucion de las actividades PROCESO
objeto contractual. contempladas dentro ' del INSTRUCTORES
proceso de etapas productivas -
https://senad.sharepoi
Grupo 3142921 nt.com/:f:/r/teams/ETA
Programa: Tecndlogo en Gestién | PASPRODUCTIVAS2025
Empresarial SHP/DOCUMENTOS%2
Grupo 3145878 OCERTIFICACIONES%20
Programa: Tecndlogo 't?n 2025/DOCUMENTOS%2
Contable "y de Informacion | "o e o620pROCESO
Financiera
Grupo 3145879 %20INSTRUCTORES?csf
Programa:  Tecndlogo  en | =1&web=1&e=VHrTmY
Contable y de Informacidn
Financiera
Grupo 3269975
Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa
Grupo 3231330
Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa
Grupo 3300911
Programa: Técnico en
Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras
2 Participar cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del informe no NA
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | ge ejecutaron acciones
curricular de programas de Formacion | referentes al cumplimiento de
Profesional Integral, conforme a |las esta obligacién
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del informe no NA
correspondientes a las Grupos asignadas, de | se ejecutaron acciones
acuerdo con los procedimientos, plazos y | referentes al cumplimiento de
herramientas tecnoldgicas que la entidad esta obligacién
defina.
4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Desarrollo y ejecucion de las Cronograma
acuerdo con el curriculo, desarrollo | actividades contempladas dentro
curricular y proyecto formativo de los | del proceso de etapas ONE DRIVE
programas del area tematica objeto del | productivas
contrato. Grupo 3142921
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=dn8hVv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=dn8hVv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=dn8hVv
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=VHrTmY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=VHrTmY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=VHrTmY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=VHrTmY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=VHrTmY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=VHrTmY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=VHrTmY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=VHrTmY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ETAPASPRODUCTIVAS2025SHP/DOCUMENTOS%20CERTIFICACIONES%202025/DOCUMENTOS%20%20DEL%20PROCESO%20INSTRUCTORES?csf=1&web=1&e=VHrTmY

SENA

N

Grupo 3145878
Programa: Tecndlogo en Gestidn
Empresarial

Grupo 3145879

Programa: Tecndlogo en
Contable y de Informacion
Financiera

Grupo 3269975

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Grupo 3231330

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Grupo 3300911

Programa: Técnico en
Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Se aplica en la ejecucién de las
actividades contempladas dentro
del proceso de ejecucion en el
etapas productivas liderada por
el Centro de Formacion

Carpeta One Drive

Participar cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del informe no NA
requiera, en proyectos de investigacion | se ejecutaron acciones

técnica y/o pedagégica para fortalecer el | roferentes al cumplimiento de

proceso de formacidon del area temadtica esta obligacién

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Para el periodo del informe no NA
cumplimiento de los resultados de se ejecutaron acciones

aprendizajes de las competencias del | referentes al cumplimiento de

programa, adquiridos por los aprendices en esta obligacion.

el desarrollo de su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina

Entregar los soportes del procedimiento de | Para el periodo del informe no NA
Ingreso de aprendices al programa de | ge ejecutaron acciones

formacion tales como: Grupo de matricula; | referentes al cumplimiento de

fotocopia del documento de identidad, y/o esta obligacién

requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Verificar el cronograma para las One Drive
oportuno en el sistema de informacién que | etapas productivas, que Correo

la entidad defina para la Gestion de la | contempla la revision de institucional
Formacion Profesional Integral mediante las | bitdcoras y el seguimiento

siguientes actividades: a). Verificando que la | conjunto con el aprendizy el ente Sofia Plus

totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los

coformador, asi como el registro
de novedades y las
certificaciones correspondientes.
Grupo 3142921
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SENA

N

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Empresarial

Grupo 3145878

Programa: Tecndlogo en
Contable y de Informacidn
Financiera

Grupo 3145879

Programa: Tecndlogo en
Contable y de Informacion
Financiera

Grupo 3269975

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Grupo 3231330

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Grupo 3300911

Programa: Técnico en
Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el periodo del informe no NA
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | se ejecutaron acciones
instrumentos que alimenten los bancos de | referentes al cumplimiento de
pruebas para la seleccidn de aprendices. esta obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | El reglamento del aprendiz se | Correo institucional

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

aplica en el desarrollo en el
proceso de etapas productivas
Grupo 3142921

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Empresarial

Grupo 3145878

Programa: Tecndlogo en
Contable y de Informacién
Financiera

Grupo 3145879

Programa: Tecndlogo en
Contable y de Informacion
Financiera

Grupo 3269975

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Grupo 3231330

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Grupo 3300911

Programa: Técnico en
Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras

One Drive
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SENA

N

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para | Para el periodo del informe no NA
los programas en nivel tecndlogo del drea | se ejecutaron acciones
temdtica objeto del presente contrato, | referentes al cumplimiento de
cuando el centro lo requiera. esta obligacién

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se implementan los lineamientos | Aplicativo Sofia
Integrado de Gestion y el Sistema de | establecido en el SIGA T

. . . plusCorreo institucional

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este | Se apoya la oferta del centro a Evidencias
lo requiera, en la promocidn del portafolio | través de las redes sociales.
de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Se realiza seguimiento etapa

a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

productiva a los siguientes
aprendices

Grupo 3145921

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 12 de agosto 2026
Fecha fin: 20 de agosto 2026
Horas: 36

Grupo 3269975

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 19 de agosto 2026
Fecha fin: 20 de agosto 2026
Horas: 10
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SENA

N

Grupo 3145878

Programa: Tecndlogo en
Contable y de Informacidn
Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 3 de agosto 2026
Fecha fin: 11 de agosto 2026
Horas: 36

Grupo 3145879

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 19 de agosto 2026
Fecha fin: 28 de agosto 2026
Horas: 48

Grupo 3231330

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.
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SENA

N

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 01 de agosto 2026
Fecha fin: 8 de agosto 2026
Horas: 16

Grupo 3300911

Programa: Técnico en
Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 10 de agosto 2026
Fecha fin: 14 de agosto 2026
Horas: 10

TOTAL HORAS: 156

16 Responder por los bienes y elementos | Para el periodo del informe no NA
puestos a su disposicion para el | ge ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto del contrato y una | referentes al cumplimiento de
vez flnlallzado, quedar a paz y salvo con el esta obligacién
Almacén
17 | Acompafiar alos aprendices a las actividades | Para el periodo del informe NA
que se encuentren planeadas por el equipo | no se ejecutaron acciones
de Bienestar al Aprendiz. referentes al cumplimiento
de esta obligacién
18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Para el periodo del informe NA
autoevaluaciéon de programas de formacién | no se ejecutaron acciones
en nivel tecnlogo del Centro de Formacion. | referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
19 Participar en las labores de montaje y puesta | Para el periodo del informe no NA

en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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SENA

N

20 | Asistir y participar activamente en las | Para el periodo del informe NA
reuniones programadas por la(s) red(es) de | no se ejecutaron acciones
conocimiento propias del Centro de | referentes al cumplimiento
Formacion a las cuales sea invitado. de esta obligacion.

21 | Participar en reuniones y/o transferencias | Reunidn: revision de cuenta mes | Correo institucional
técnicas y/o pedagdgicas. de agosto de 2026 Evidencias

22 | Ejecutar la formacion profesional integral en | Grupo 3145921 Informe de evidencias
los diferentes niveles y modalidades | Programa: Tecndlogo en Gestidn mensual
(titulada, complementaria y virtual) que | Empresarial

programe el Centro de Formacién

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 12 de agosto 2026
Fecha fin: 20 de agosto 2026
Horas: 36

Grupo 3269975

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 19 de agosto 2026
Fecha fin: 20 de agosto 2026
Horas: 10

Grupo 3145878

Programa: Tecndlogo en
Contable y de Informacién
Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas

Aplicativo Sofia plus

One Drive

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive
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SENA

N

reales del sector productivo, los | Informe de evidencias
conocimientos, habilidades y mensual
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo One Drive
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 3 de agosto 2026
Fecha fin: 11 de agosto 2026
Horas: 36

Aplicativo Sofia plus

Grupo 3145879

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 19 de agosto 2026
Fecha fin: 28 de agosto 2026
Horas: 48

Informe de evidencias
mensual
Aplicativo Sofia plus

One Drive

Grupo 3231330

Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y mensual
destrezas pertinentes a las Aplicativo Sofia plus
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 01 de agosto 2026
Fecha fin: 8 de agosto 2026
Horas: 16

Informe de evidencias

One Drive
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Grupo 3300911

Programa: Técnico en
Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras
Actividad de aprendizaje: Aplicar
en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 10 de agosto 2026
Fecha fin: 14 de agosto 2026
Horas: 10

TOTAL HORAS MES DE AGOSTO
DE 2026 156

23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Para el periodo del informe no NA
formacion en cualquiera de las estrategias | ge ejecutaron acciones
institucionales referentes al cumplimiento de

esta obligacion

24 | Cumplir con los lineamientos de orientacion | Para el periodo del informe no NA
del desempefio del instructor en ambientes | se ejecutaron acciones
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | referentes al cumplimiento de
establecido en el aplicativo compromISO — esta obligacion la actividad.

Guia Orientacidn Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

25 Participar en las actividades de induccién y | Para el periodo del informe no NA
reinduccion que sean requeridas por el | ge ejecutaron acciones
centro de formacion. referentes al cumplimiento de

esta obligacion

26 | Apoyar cuando sera requerido por la [ Para el periodo delinforme no NA
entidad, los procesos de investigacion, | se ejecutaron acciones
desarrollo  tecnoldgico e innovacion, | referentes al cumplimiento de
cooperacion técnica nacional e internacional esta obligacion.
en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais

27 | Realizar técnicamente cuando sea requerido | Para el periodo del informe no NA

por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el cumplimiento de

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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la misidn institucional y apoyar la planeacidn
de los procesos contractuales de la Entidad.
28 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad | Para el periodo del informe no NA
la verificaciéon y evaluacién técnica o se ejecutaron acciones
econdmica de las propuestas que se reciban | raferentes al cumplimiento de
dentro de los procesos de contratacidn de la esta obligacion.
Entidad.
29 | Enaplicacion delaley 1474 de 2011, realizar | Para el periodo del informe no NA
cuando sea requerido por la entidad el | e ejecutaron acciones
apoyo a la Supervisién de los contratos que | referentes al cumplimiento de
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual esta obligacion.
de Supervision del SENA vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Para el periodo delinforme no NA
relacionados con el modelo de planeacion se ejecutaron acciones
integral participativa del Centro. Lo
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
31 | Apoyaren laelaboracién de Grupos técnicas, | Para el periodo del informe no NA
estudios de mercado, anadlisis del sector, | se ejecutaron acciones
analisis de riesgos y demds documentos | referentes al cumplimiento de
necesarios para la adquisiciéon de materiales esta obligacién actividad.
de formacidn y demas bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.
32 | Presentar los informes y documentos de | Se Realiza la presentacién de la | Correos, Secop Il
trdmite de pago dentro de los términos | documentacion requerida a
establecidos por la Entidad de acuerdo a los | través de la plataforma Secop I
lineamientos.
33 | Atender oportunamente los requerimientos | Se atienden oportunamente los Correos, Secop Il
que haga el supervisor del contrato y | requerimientos necesarios con
presentar informes mensuales de la | los informes requeridos de la
ejecucion del contrato ejecucion del contrato
34 | Las demds necesarias para el cabal | Cumplir con los requerimientos Secop Il
cumplimiento del objeto contractual. qgue ha solicitado la entidad Correo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 25/08/2026
Certificacion de antecedentes penales: 25/08/2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 25/08/2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 25/08/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94252966 de la planilla, pago de aporte a salud,

pensidn, expedido por COMPENSAR mi planilla.com para el mes de julio 2026.

Cordialmente,

N

)
(O k

MONICA YANETH BARRERA BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 37.898.093

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS REINA SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9120408

Cargo: Instructor Grado 20

GCCON-F-087 V3
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: MONICA YANETH BARRERA BALLESTEROS

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9120408

MES: AGOSTO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Se realiza seguimiento etapa productiva a los siguientes aprendices
Grupo 3145921  Programa: Tecndlogo en Gestién Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Fecha inicio: 12 de agosto 2026 Fecha fin: 20 de agosto 2026 Horas: 36

GOR-F-012 V03
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Archivo  Inicio  Vista

& Correo nuevo
> Favoritos

~ etapasproductivascat@sen...

& Bandeja de entrada

7 Borradores B7l

B> Elementos enviados 15

T Elementos eliminad... 205
B3 1.1.ACTAS 2024

£ 3. CERTIFICACION

£3 4.REGISTROS ET. PR... 37

B9 5. REINGRESOS

B3 6. TRASLADOS

B Archive 1
€3 Correono deseado  116]
£ DESERCIONES 2024 106
B Historial de conversacio...

£3 HORAS ISNTRUCTO... 55

e

Ayuda

[

Bar & o~

Bandeja de entrada 1¢

De
- -

> (M) Bxtemo Mauricic Alejandro Mont..

YR Exteno yerson andres Romero

> (Y€ Extemo Yudy Marcela Corzo; ama...

> B iana Lisseth Alfonso Rios

> M Mauricio Alejandro Montafiez Perez

Q
5

Externo GABRIEL TARQUINO ROD...

Monica Yaneth Barrera Ballesteros

1

JR) Extemo urany Pinzon Rodriguez

{7 Pasos répidos

O leido/Noleido O~ R v > O~ B+ @

O seleccionar [ Saltara

Asunto

3115902-Damaris Dayanns Gomez Remolina-1100968232  Buenas tardes Prof. Karen Cordial

[2] 3115902Damer... @) CUADROREG...  [Z] 3115902Damar..  Gi) FORMATO 5. A...

3115902Damar...  +5

Urgente Buenas tardes cordial saludo por favor requiero respuesta si ya mis papeles estan listos yz que llevo desde junio...

[2] 954100275822...  [2] 954100275822...  [2] 954100275822..  [2] 954100275822..  [Z] 954100275822.. « +1

Solicitud de informacién etapa productiva. Cordial saluda Estimacas compafieras, de manera atenta comparto correo par.

2 ETAPAPRODUCTIVA - VINCULO FORMATIVO  Buenas tardes Alejandra Cordial saludo, de acuerdo con su solicitud nos

@'/ FORMATOV.F... @) FORMATOS.A...

@'/ FORMATO V. @) FORMATO 5. A...

Afiliacién Arl - No hay vista previa disponible.

&Y Carta SENA A..

Firma Envio 1 Cordial saludo de forma respetuosa solicitamos su valiosa colaboracién en a firma de los paz y salvos adjunt...

Solicitud Creacion de eventos mes de agosto No suele recibir correo electrénico de juranypinzon03@gmail.com. Por qué...

(@) REPORTE MES...

GOR-F-012 V03

= Filtrar

Fw: Desvinculacion arl - Cordial saludo doctora Maria Delia Amablemente me permito compartir carreo huella con la solicitu...

I

Por Feche
Recibido v

3 Ago 2026

3 Ago 2026

3 Ago 2026

3 Ago 2026

3 Ago 2026

3 Ago 2026

3 Ago 2026

3 Ago 2026
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Grupo 3269975 Programa: Técnico en Asistencia Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién.

Fecha inicio: 19 de agosto 2026  Fecha fin: 20 de agosto 2026 Horas: 10

e, o

=] = Archivo \niﬂ Vista Ayuda
& Comeonuevo  ~ [RUNCISH B &« v [ Pasosrépides © ©lLeido/Noleido O~ F v £ O~ v @ . 0
o > Favoritos Bandeja de entrada 1Y Q) Seleccionar [ Saltra = Filtrar =| Por Fecha
o v etapasproductivascat@sen... De Asunto Recibido v
v > & Bandejadeentrada 5 »Q‘- Monica Yaneth Barrera Ballesteros Firma Envio Cordial saludo compaieros adjuntamos paz y salvos para su respectivo tramite. Gracias por su valiosa. 21Ago 2026
7 Borradores B7 R Diana Lisseth Alfonso Rios Solicitud de validacion y depuracion de novedades en SGVA  Cordial saludo, estimada Marly: De manera atenta, me. 20 Ago 2026
- P> Hementos enviados 15 > @ Carlos Hernando Olarte Valero g Acompamiento Share Point Instructor Carlos Olarte Carlos Heando Olarte Valero Centro Agroturistico - Contratista.. 20 Ago 2026
6 > W Hementos eliminad... 205 > GF Btemo Gieraldyne Franco > [ENPROCESODE REGIST.. | (MAURKIOM{ Carta tipo afiliacién- SENA. Buenas noches! Se hace envio de la documentacién... 20 Ago 2026
PS B3 1.1.ACTAS 2024 > (1B} Bitemo Leidys Bayona 24 3300911LeidysBayona1098406397 Nombre:Leidys Marfanys Bayona Solano 20 Ago 2026
3 3. CERTIFICACION il 300911 (2) palf 3300911 2Lpdf
O 4REGISTROSET.FR-. 37 @) ¢ Tathiana Garciz Uribe 24 Etapa productiva - Marelvy Tathiana Garcfa Uribe Forvarded message - De: Tathiana Garcia Urib.. 20 Ago 2026
£3 5. REINGRESOS (2] 2926138 MAR... (2] 2926138 MAR..
> B3 6. TRASLADOS
5w 1 > (6} Etemo Juan Sebastian Gonzalez 2 > (MAURICIO MONTANEZ | [ EN PROCESO DE  Solicitud registro vinculo formativo Juan Gonzalez 2926087 Medios Audiovisual... 20 Ago 2026
rchivo

(2] 2926087_Juan_. (%] 2926087 _Juan._..
£3 Correo no deseado  [16]

> (L Btemo Luis Femando Corzo Sanchez €\ [ INSTRUCTORSEGUIMIE.. | (Sin asunto) Hola muy buenas tardes mi nombre es Luis Fernando corzo sanchez Cc 1002033098... 20 Ago 2026
B DESERCIONES 2024 106

&
S

o Btemo. Cesar Caro Pulido; Arelis Ord.. € Solicitud de definicion frente a la continuidad en el proceso Estimad profesora Arelis Ordufia Muy respetuosamente... 20 Ago 2026
B3 Historial de conversacio...

S

<

Susana Mayorga Velasquez 2 ACTA401 RETIROS VOLUNTARIOS TITULADA SAN GIL. Muy buenos dias Cordial saludo, Espero se encuentren muy bien,.. 20 Ago 2026
3 HORAS ISNTRUCTO... 55

w_AD1_ACTA BETL
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Grupo 3145878 Programa: Tecndlogo en Contable y de Informacion Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Fecha inicio: 3 de agosto 2026 Fecha fin: 11 de agosto 2026 Horas: 36

59:41 pm
Calle 5E 122

B
(%)
o~
[ ]
™
i -
i
o
{=)]
O

5 = Archivo Inicie Vista Ayuda

w8 g~ © &« ~ ~ { Pasosrapidos ~ (S leido/Noleido O~ F v £ O« B~ @ . o

3
» > Favoritos Bandeja de entrada ¥ @ seleccionar [ Saltara = Filtrar =| Por Fecha
s ~ etapasproductivascat@sen... De Asunto Recibido
, S Bandejadeentrada 5
_ > (M) Mauricio Alejandro Montafiez Perez 2 ETAPA PTODUCTIVA - VINCULO LABORAL  Buenas tardes Jorge Cordial saludo, de acuerdo con su solicitud nos permitimo... 13 Ago 2026
Z Borradores B7
a @) FORMATOS.A... i) FORMATO S. A
B> Elementos enviados 15
. > @ Shameseimedh. &5 R Diana Lisseth Alfonso Rios 2 Remision de Base de Datos de aprendices a eliminar del aplicativo SGVA_Centro Agroturistico_Mes Agosto de 2026 C. 13 Ago 2026
Gl FORMATO DE
b £ 1.1.ACTAS 2024
3 3 3. CERTIFICACION n > (SU) exdemo  sergio rios uribe €\ ETAPAPRODUCTIVA Cordial saludo. Para preguntar sobre el proceso de inscripcién para dar inicio a la Etapa productiva... 13 Ago 2026
£ 4.REGISTROS ET. PR... 37 M) Mauricio Alejandro Montafiez Perez 2 ETAPA PRODUCTIVA - VINCULO FORMATIVO  Buenos dias Luisa Cordial saludo, de acuerdo con su solicitud nos. 13 Ago 2026 I
£ 5. REINGRESOS &l FORMATOVIN.. | gi) FORMATO . A
> B3 6.TRASLADOS > ) Marly Carolina Mercado Castro; Diana... 2 Solicitud de documentos — Proceso de regulacién de cuota SENA  Buenos dias. Comparto resolucién de la empresa. 13 Ago 2026
B Archivo 1 ] Resolucion_Mo. & Resolucion_Mo... 4] Resolucion_Mo..
£3 Correo no deseado 1161
> = Edgar Mauricio Campos Rivero €\ Llamado de Atencién - Bitacora pendiente de entrega — Ficha 2926160 Estimado/a DAVID ESTEBAN CASTIBLANCO. 13 Ago 2026
£ DESERCIONES 2024 106
> ) Marly Carolina Mercado Castro; Diana.. 2 Radicado No. 7-2026-312221 NIS: 2026-01-346398 Buenos dias. Comparto resolucion de la empresa RADIOLOGICA. 13 Ago 2026

B2 Historial de conversacio...
) Resolucion_por ) Resolucion_por.

B3 HORAS ISNTRUCTO... 55
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Grupo 3145879 Programa: Tecndlogo en Gestidén Contable y de Informacién Financiera

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 19 de agosto 2026

Fecha fin: 28 de agosto 2026 Horas: 48

) -

-
-

GOR-F-012 V03
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Outlook Q, Buscar
‘ (v] = Archivo @ Vista  Ayuda
8 (4 Coreonuevo v @ v {7 pasos rapidos ) Marcar todos como leidos v a
r  Favoitos 3. CERTIFICACION 1y O Seleccionar [ Satra = Filr =], Por Feche
[T etapasproductivascat@sen... De Asunto Recibido v
v o e - J Edgar Mauricio Campos Rivero # /) [ caiRccoN | Praceso certficacion Darly Sofia Hemandez Forero Cordial Saludo Me permito remitrlos documentos... 10 Ago 2026 A

Borrad 37 A
7 bt b @ Carlos Hemnando Olarte Velero P £ (CERUACACON. CERTIFICACION _ Carmen Ceciliz Bueno Castro_ 1100951731 _Grupo 3175104 Cordalseludo.. 10Ago 2026

Elementos enviad 15
RIS § ceMaiemy Rodviguez Ube 4 CRURGAGON, DOCUMENTOS PARA CERTIFCACION EFRAN CESPDES e . At envo documetos .. 9 Ago20%

& > 10/ Elementos eliminad... 205 . . . .
’ Lyda Mavianny Rodriguez Uribe ~~ # 7)[ C&RTIACACION | DOCUMENTOS PARA CERTIFICACIGN LAURA ALARCON  Euen dia. Adjurto envio cocumentos de.. 9 Ago 2026

e £ 1.1.ACTAS 204 N
M Mary Luz Mayorga Melo # ) [ CRIRCAION | Certificacion AL SOFIA BRICENO CALDERON C.C1065237598- GRUPO 3174667 Cordialsaludo...  6Ago 2026

# 3.CERTIFICACON 11 X
168 M Mary Luz Mayorga Melo # /) [ CRIRCACON | Cetificacion BRIGITH YURANI DURAN GOMEZ CC.1098386201- GRUPO 3174867 Cordialsaludo... 6 Ago 2026

£ 4 REGISTROSET. PR... 37 )
6 (Carlos Hernando Olarte Valero # /) | CIRCACON | CERTIFICACION _Brayan Yesid Femindez Camacho _ 1101260811 _Grupo 3175104 Cordia saludo... 6 Ago 2026
£ 5. REINGRESOS
@ Carlos Hernando Olarte Valero # /) | couRcacoN | CERTIFICACION _ Esmid Tavera Aparicio_ 1101075522 _Grupo 3175104 Cordial saludo estimados... 6 Ago 2026
> [ 6. TRASLADOS

M Mary Luz Mayorga Melo # ) | corcacon | Certificacion CLAUDIA MARCELA RINCON GALAN CC.37947086 - GRUPO 3174867 Cordial saludc... 5 Ago 2026

3 Archivo 1
ﬂ Luis Fduardo Conzalez Sanchez P /)| CRRTACACON | Cetificacién FILEN ANDREA ZAMBRANO SIERRA C.C. 1100954953- GRUPO 3172371 Cordialsaludo... 4 Ago 2026
3 Correo no deseado ~ [16]
‘?‘ Luis Eduardo Gonzalez Sanchez ~~ # 7| CRRTFACACION | Certificacion KAREN NATALIA RONDON RONDON C.C1101074951 GRUPO 3172371 Cordialsaludo... 4 Ago 2026

{) DESERCIONES 2024 106
ﬂ Luis Eduardo Gonzalez Sanchez ~~ # 7)| CRRTACACION | Certificacion JESSICA CRISTINA ORTIZ VIVIESCAS C.C. 1102548787 GRUPO 3172371 Cordial saluco... 4 Ago 2026

£ Historial de conversacio..
M Mary Luz Mayorga Melo # /) [ CRIRCAION | Certificacion JORGE DAVID DUARTE JIMENEZ C.C. 1.100.955.076- GRUPO 3174867 Cordialsaludo...  4Ago 2026

£ HORASISNTRUCTO... 55

D Daies\ imea Daan Alnasa 2) M & [ooomneation | Dasueantas da smenndicas saes ascifiaside ol ESPUREVEYS
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Grupo 3231330 Programa: Técnico en Asistencia Administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién.

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 01 de agosto 2026

KAREN GARCIA CARRERO
INSTRUCTORA LIDER ETP

|
|
]

MAURICIO MONTAREZ

MONICA BARRERA BALLESTEROS
INSTRUCTORA APOYO ETP DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Fecha fin: 8 de agosto 2026  Horas: 16

x|+ # Ak Gomini - a

GE D se

CONTRATO DE APRENDIZAJE
SAN GIL-PRESENCIALIDAD

Contrato de aprendizaje (C.L.E)

dlalfonso@sena.edu.co

ot oo
La atencion se realiza mediante el correo:
etapasproductivascat@sena.edu.co o

APOYO ADMINISTRATIVO ETP 4]
& a L. fELcansa SR e eend ]
(=] = Archivo Inicio Vista Ayuda
- & Comeonuevo - RO > Pasos rapidos v &) Marcar todos como lefdos . O
a8
o > Favoritos Elementos enviados W O seleccionar  (, Saltara = Filtar =| Por Fecha
2s v etapasproductivascat@sen... Para Asunto Enviado v
> B Bandejadeentrada 5
L 4
2 Bareiles 136] > Luis Eduardo Gonzalez Sanchez CERTIFICACION | Certificacién KAROL DAYANA JIMENEZ VEGA C.C. 1100949038 - GRUPO 3065626 Cordial saludo, No... 5 Ago 2026
— > Elementos enviados 15 g 3065626~ Kak
& > W Elementos eliminad... 205 > Carlos Hernando Olarte Valero CERTIFICACION | CERTIFICACION _ YEIMMY DAYANNA DIAZ VARGAS _ 1097890202 _ GRUPO 3175104 Cordial saludo,... 5 Ago 2026
Py B3 1.1.ACTAS 2024 =) 3175104 _YE.
3. CERTIFICACION 1
= > Edgar Mauricio Campos Rivero CERTIFICACION | Proceso certificacion KAROL YULIETH DUARTE ALVAREZ  Cordial saludo, Nos permitimos informarle qu. 5 Ago 2026
3 4.REGISTROS ET. PR... 35 ] 2926076-KARO...
B3 5. REINGRESOS
> Deissy Viviana Barrea Alonso CERTIFICACION | anexo documentacién de aprendices en proceso de certificacién  Cordial saludo, Nos permitimos... 5 Ago 2026
> BJ 6. TRASLADOS
%) 2926138~ CA.. ) 2926138 - DAV.
& Archivo 1
> Maria Julia Galindo Garcia CERTIFICACION | Reconstruccion etapa productiva Ginna Paola Pedroza Cordial saludo, Nos permitimos informarle que.. 5 Ago 2026
€3 Correo no deseado  [16]
) 3231367-GINN...
) DESERCIONES 2024 106
£ Historial de conversacio... > Javier Junior Martinez Pefia CERTIFICACION | Documenttos de Certificacion — Maria José Sudrez Arismendy - Grupo 2926087 Medios Audiovisuales

£ HORAS ISNTRUCTO...

55

] 2926087 - MA..
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Grupo 3300911 Programa: Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Fecha inicio: 10 de agosto 2026  Fecha fin: 14 de agosto 2026 Horas: 10

ago 13, '?D';_!g! I 5:41 a.m.

TOTAL HORAS MES DE AGOSTO: 156

F{&k@@/’
MONICA YANETH BARRERA BALLESTEROS
CO1.PCCNTR.9120408 de 2026

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA YANETH BARRERA BALLESTEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3300911 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/08/26 14:35

Page 1 of 13




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

25/08/26 14:35
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3145878 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/08/26 14:35
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

25/08/26 14:35
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3145921 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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Page 5 of 13




ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3145879 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/08/26 14:35
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3231330 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/08/26 14:35
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3269975 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/08/26 14:35

Page 11 of 13




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA YANETH BARRERA BALLESTEROS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
agosto de 2026, a las 14:08:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37898093

Caodigo de Verificacion

37898093260825140804

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB“‘ :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 14:10:25
No. 301803276 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA YANETH BARRERA BALLESTEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37898093:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



25/8/26, 14:13 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/08/2026 02:13:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37898093 y Nombre:
MONICA YANETH BARRERA BALLESTEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146356704 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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25/8/26, 14:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:11:48 PM horas del 25/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37898093
Apellidos y Nombres: BARRERA BALLESTEROS MONICA YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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25/8/26, 14:11 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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25/8/26, 14:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:22:51 horas del 25/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37898093,
Apellidos y Nombres BARRERA BALLESTEROS MONICA YANETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 37898093 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/08/2026 02:15 PM

Cadigo Verificacion: PLU3XM1A9Y
Vaélida hasta: 23/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



