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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i . EXONERADO PAGO
cc 51811673 MARITZA SANCHEZ MEDINA | Di29: ;FPE:SLB\:;AZS 29 | 3153588220 maritzalabo@gmail.com PARAFISCALES Y 94072844 13/08/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
ONICA | - Independiente CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA NO 2026-07 2026-07 | $1,750,905 $296.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 42.700 42.700 0 0 42.700 427 42.700 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 0 0 35.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

o | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg;ill;lritse:(rjzioras ey aTé?;jfﬂg‘?aE' AR, Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensién 0 0 0
Riesgos Laborales 1 42.700 42.700
CCF 1 35.100 35.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 3 296.700 296.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
- y EXONERADO PAGO
cc 51811673 MARITZA SANCHEZ MEDINA | Di29: ;FPE:SLB\:;AZS 29 | 3153588220 maritzalabo@gmail.com PARAFISCALES Y 94072844 13/08/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
ONICA I - Independiente CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA NO 202607 202607 | $1,750,905 $296.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CccF PARAFISCALES
5 z S
N NYT'PWd Apellidos y Nomb: HIE § % é olslululs|e]s5(2] sl 2]e]s] & § cod. | \acarp | 8 |cotizacion | Voluntario | voluntario p;r?sr:ggal F“"d"ld cod.eps | Bceps | @ [Cotizacion/|  céd mese || 8 % Cotizacion | €89190 | scccr | & | Aporte | 1BCotros | Aporte [ Aporte | Aporte [ Aporte
°. umero de pellidos y Nombres R EMHEEEHEHEEEEHEHEE R EH R o |ceuzacion | afiliado | Aportante de IWEEIENEY G2 || (AT o |valorupc| ARL 5 | & [Cotizacion | “ocE =) CCF | parafiscales | SENA | IcBF | EsAP | MEN
Identificacion HEAEHE £ subsistencia H
H 8 solidaridad H
1 | cc51811673 [  SANCHEZ MEDINAMARITZA |59 [ 4 N 0 0 0 0 0 0 0 £PS008 | 1.750.905 | 30 | 218900 | 14-7 | 1750905 | 30| 3 | 42700 | ccFa4 [ 1.750.905 [ 30 | 35.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE D

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2026 8472086

SUB 182784

05 JUN 2026

L I INLLJ I GIVIZW.V

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

Que la senora SANCHEZ MEDINA MARITZA,

CONSIDERANDO

identificado(a) con CC No.

51,811,673, solicita el 21 de mayo de 2026 el reconocimiento y pago de una

pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2026_8472086.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

DAD LABORO DESDE A NOVEDAD DIAS
ERO SERV OCASIONALES19890321 19890621 EMPO SERVICIO 93
TDA

SA FRESCA LTDA 10891114 (19900606 EMPO SERVICIO 205
ERO SERV OCASIONALES[19901127  [19910213 EMPO SERVICIO 79
TDA
ESCUDERO INESTAL JOSE i19910227 i19910327 IEMPO SERVICIO 29

OUNAYCIASENC 19930722 [19931201 TIEMPO SERVICIO 133
1 EDITORIAL ATLAS LTDA (19940408 (19940502 TIEMPO SERVICIO 5
ARON Y CIA SA [19950501 19950525 EMPO SERVICIO 25
ARON Y CIA SA 19950601 [19951031 [TIEMPO SERVICIO 150
TAURINI CUERO Y GAMUZA (19960301 19960331 EMPO SERVICIO 30
TAURINI CUERO Y GAMUZA (19960401 19961130 EMPO SERVICIO 240
TAURINI CUERO Y GAMUZA (19961201 (19961217 TIEMPO SERVICIO 17
PORALES UNOAS.A__ (19970801 __ [19970805 [TIEMPO SERVICIO 5
TEMPORALES UNO A S.A__ (19970901 (19970930 MIEMPQ SERVICIO 30
MPORALES UNO AS.A__ [19971001  [19971031 [MEMPO SERVICIO 30
TEMPORALES UNO AS.A__ (19971101 (19971115 [TIEMPO SERVICIO 15
TEMPORALES UNO AS.A__|19980701 19980702 TIEMPO SERVICIO 2
MPORALES UNO AS.A__ |19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
TEMPORALES UNO AS.A__ [19980901 (19980921 TIEMPO SERVICIO 21
LOPEZ URIBE DIANA [20010901 (20011231 EMPO SERVICIO 120
A LTDA 20020101 20020129 [TIEMPO SERVICIO 29
GTA LTDA 20020201 (20020228 EMPO SERVICIO 30
CGTA LTDA 20020301 0020331 EMPO SERVICIO 30
CGTA LTDA 120020401 (20020531 EMPO SERVICIO 60
GTA LTDA 120020601 [20020630 EMPO SERVICIO 30
ICGTA LTDA 20020701 [20020731 IEMPO SERVICIO 30
ICGTA LTDA 20020801  [20020815 EMPO SERVICIO 15
RECURSOS  TEMPORALES[20020801  [20020815 TIEMPO SERVICIO 15
TEMPO LTDA ;
RECURSOS  TEMPORALES20020901  [20021231 [TIEMPO SERVICIO [120
TEMPO LTDA 3
RECURSOS _ TEMPORALES[20030101 __ |20030403 EMPO SERVICIO 93




SUB 182784

05 JUN 20286
MPO LTDA L
MPORALES UNOAS.A 20030601 120030619 EMPO SERVICIO 19
MPORALES UNOAS.A 20030701 20030712 IEMPO SERVICIO 12
TEMPORALES UNOAS.A 20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
TEMPORALES UNOAS.A 20030901 20030930 TIEMPO SERVICIO 30
MPORALES UNOAS.A~_ 20031001 20031226 TTIEMPO SERVICIO 86
ANCHEZ MEDINA MARITZA 20070201 120070228 EMPO SERVICIO 30
ISANCHEZ MEDINA MARITZA[20070301 __ [20070430 EMPO SERVICIO 0
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20070501 20071231 [TIEMPO SERVICIO 240
SANCHEZ MEDINA MARITZA|20080201 20080229 EMPO SERVICIO 30
ISANCHEZ MEDINA MARITZA 20080301 [20080630 TIEMPO SERVICIO 120
ISANCHEZ MEDINA MARITZA 20080701 [20081231 TIEMPO SERVICIO 1180
CHEZ MEDINA MARITZA[20090101 20090128 TIEMPO SERVICIO 28
NCHEZ MEDINA MARITZA 20090201 20091231 TIEMPO SERVICIO 330
CHEZ MEDINA MARITZA[20100101 [20100129 EMPO SERVICIO 29
ISANCHEZ MEDINA MARITZA 20100201 20100228 MEMPO SERVICIO 30
CHEZ MEDINA MARITZA[20100301 [20100331 EMPO SERVICIO 30
NCHEZ MEDINA MAR 0100401 20100430 %EMPO SERVICIO 30
NCHEZ MEDINA MARITZA 20100501 20100531 EMPO SERVICIO 30
NCHEZ MEDINA MARITZA[20100601 20100630 [TIEMPO SERVICIO 30
CHEZ MEDINA MARITZA[20100701 20101231 EMPO SERVICIO 180
CHEZ MEDINA MARITZA 20110101 20110131 EMPO SERVICIO 30
ISANCHEZ MEDINA MARITZA 20110201 20111231 EMPO SERVICIO [330
ISANCHEZ MEDINA MARITZA[20120101 120120131 EMPO SERVICIO 30
SANCHEZ MEDINA MARITZA 20120201 20121231 EMPO SERVICIO 330
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20130101 20130131 EMPO SERVICIO 30
SANCHEZ MEDINA MARITZA 20130201 20130331 TIEMPO SERVICIO 60
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20130501 20131231 TIEMPO SERVICIO 240
ISANCHEZ MEDINA MARITZA 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
ISANCHEZ MEDINA MARITZA|20140201 20141231 TIEMPO SERVICIO 330
ISANCHEZ MEDINA MARITZA|20150101 20150131 TMEMPO SERVICIO 30
[SANCHEZ MEDINA MARITZA[20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO 330
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
SANCHEZ MEDINA MARITZA 20160201 20161231 [TIEMPO SERVICIO 330
CHEZ MEDINA MARITZA[20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
CHEZ MEDINA MARH'ZAW[20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
CHEZ MEDINA MARITZA[20170301 20171231 TIEMPO SERVICIO 300
CHEZ MEDINA MARITZA[20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO fso
CHEZ MEDINA MARITZA[20180201 20180331 TIEMPO SERVICIO 0
SANCHEZ MEDINA MARITZA|20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
ISANCHEZ MEDINA MARITZA[20180501 20181231 TIEMPO SERVICIO 240
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20190101 20190228 TIEMPO SERVICIO 60
CHEZ MEDINA MARITZA[20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
CHEZ MEDINA MARITZA[20190401 20191231 TIEMPO SERVICIO 270
CHEZ MEDINA MARITZA 20200101 20200331 TIEMPO SERVICIO 90
CHEZ MEDINA MARITZA[20200401 20200406 TIEMPO SERVICIO E
CHEZ MEDINA MARITZA[20200501 20200506 FEMPO SERVICIO
CHEZ MEDINA MARITZA[20200601 20201231 TIEMPO SERVICIO 210
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20210101 20210430 TIEMPO SERVICIO 120
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20210501 [20210531 'NEMPO SERVICIO 30
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20210601 20211231 anMPo SERVICIO 210
SANCHEZ MEDINA MARITZA[20220101 20221231 TIEMPO SERVICIO 360
GANCHEZ MEDINA MARITZA[20230101 20231231 TIEMPO SERVICIO 360
ISANCHEZ MEDINA MARITZA[20240101 20241231 TIEMPO SERVICIO 360
ISANCHEZ MEDINA MARITZA 20250101 120251231 EMPO SERVICIO 360
CHEZ MEDINA MARITZA[20260101 20260131 EMPO SERVICIO
NCHEZ MEDINA MARITZA 20260201 |20260430 EEMPO SERVICIO _Ea'o__—

Que conforme lo anterior, la sefora SANCHEZ MEDINA MARITZA acredita un
total de 8,757 dias laborados, correspondientes a 1,251 semanas.

Que la sefiora SANCHEZ MEDINA MARITZA nacio el 7 de enero de 1966 y
actualmente cuenta con 60 afos de edad.




SUB 182784
05 JUN 2026

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del ano 2014 |la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) anos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A ?artir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asl:

ANO | SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER _
2005|1050 [0 55
2006 10757 =0 [60rur - mcd B8 nr ]
2007 [1100- - |[60me. o 55 o . &
(2006|2125 = < [60° % - |55 e
2008|1180 = |60 v F[58 e
2010 1175 [eo  [s5
01T | 12007 — [807 7 < | T
BT N i | PR e . Ry S
2013|1250 |60 |55
(2015 ] 13000~ - [ 020 - wwoiis | oot ke iy

Que para el caso de mujeres, a partir del 1° de enero de 2026, se debera
verificar las condiciones establecidas en la Sentencia C-197 de 2023, proferida
por la Honorable Corte Constitucional, la cual declar6 inexequible el inciso 2°
del numeral 2° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 —que modifico el inciso 2°
del numeral 2° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993— y el apartado final del
inciso 5° del articulo 10 de la Ley 797 de 2003 —que modificé el articulo 34 de
la Ley 100 de 1993—, en relacién con sus efectos para las mujeres. No
obstante, difiri6 sus efectos hasta el 31 de diciembre de 2025, con el fin de
que, antes de esa fecha, el Congreso de la Repulblica adoptara un regimen de
causacion del derecho a la pension de vejez que incorporara de manera
integral el enfoque de género y, especialmente, la situacion de las mujeres

cabeza de familia.

Que la citada Sentencia establece que, vencido dicho término sin que exista
reglamentacién, a partir del 1° de enero de 2026 el numero minimo de
semanas cotizadas exigidas a las mujeres para acceder a la pension de vejez
en el Régimen de Prima Media se reducira en 50 semanas, y que a partir del 1°
de enero de 2027 disminuira en 25 semanas adicionales por afo, hasta llegar a

un total de 1000 semanas.

Que en concordancia con lo anterior, la disminucion de semanas para las
mujeres aplicard asi: a partir del 1° de enero de 2026, una reduccion de 50
semanas, y a partir del 1° de enero de 2027, una reduccion de 25 semanas por

afo, de la siguiente manera:
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Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado duranfe los diez (10) anos anteriores al reconocimiento de /a pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
n Va//dgz 0 sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor. segun certificacion que expida el DANE.

Gi uapdo e/ promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto

en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuanado haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el

articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
lo. de enero del anio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso

base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sernialada”, El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de

2006 se incrementaran en 25 semanas cada arno hasta llegar a 1.300 semanas
en el ano 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente



