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OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar proceso de apropiacién de lineamientos operativos del procedimiento de analisis de condicién de vida salud y
enfermedad ACCVSYE vigencia dic 2024 - julio 2025

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)

Saludo y presentacion de la actividad

Socializacion de plan de desarrollo y PTS

Socializacién de documento operativo

Socializacion de ficha técnica de ACCVSYE

Socializacién anexo criterio de glosas

Socializacién de plan integral de residuos y manejo de elementos de proteccién
Socializacion plan institucional anticorrupcién

No g rwdhE
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DESARROLLO
1. Serealizalecturay apropiacién de lineamientos por parte del equipo de ACCVSyE

La reunion inicia con la intervencion de Cindy Nathali Baquero Ocampo, quien dio la bienvenida a los asistentes y presentd
los objetivos del encuentro. Cindy explico que la sesion estaba destinada a socializar y discutir los lineamientos para el
Analisis de Calidad de Vida, Situacién y Salud (ACCVSYE) en el marco de la vigencia diciembre 2024-julio 2025. También
destacoé la importancia de garantizar que todas las actividades locales estén alineadas con los requerimientos del nivel
distrital, con el fin de asegurar el cumplimiento de plazos y la calidad de los productos a entregar.

2. Se realiza presentacion de la mision del plan de desarrollo distrital la cual consiste en mejorar la situacion de salud
de la poblacién de Bogota a través del modelo basado en atencién en salud primaria social que optimice la toma de
decisiones para la gobernanza la gestion integral del riesgo en salud la participacion social y acciones intersectoriales
y transectoriales que afecten de manera positiva los determinantes sociales del bienestar y la calidad de vida de los
y los ciudadanos de la habitantes de Bogota al igual que el entorno donde se desarrolla.

Seguidamente se hace la socializacion de los objetivos estratégicos para el desarrollo de los desafios prioritarios en esta
administracién

+ Implementar el Modelo de Salud de Bogota -MAS Bienestar-fundamentado en la Atencion Primaria Social que
mejore el acceso efectivo, equitativo, resolutivo y de calidad a los servicios de salud para contribuir al goce del
derecho a la salud de la poblacién de Bogota D.C.

+ Fortalecer la gobernabilidad y gobernanza intersectorial y transectorial afectando positivamente los
determinantes de las desigualdades poblacionales, ambientales, sociales, econémicas vy territoriales presentes
en el Distrito Capital a través de la participacion social transformadora, la optimizacion de la toma de decisiones
y la ciencia, tecnologia e innovacion.

+ Desarrollar acciones para mitigar la persistencia de eventos priorizados en salud publica, asociados a
determinantes sociales y dinamicas de vulnerabilidad en grupos poblacionales o territorios especificos de la
ciudad a través de la promocion de la salud y la gestion integral del riesgo en el marco del Modelo de Salud de
Bogot4 D.C.

+ Generar capacidades para prevenir, alertar y dar una respuesta institucional y social oportuna ante alertas
sanitarias, emergencias, desastres, enfermedades emergentes y reemergentes en coordinacion con el Sistema
Nacional y Distrital de Gestién de Riesgo de Desastres.

Posteriormente se continla con la explicaciéon en relacion a la mision del plan de desarrollo especificamente lo
relacionado con la atencién primaria social se explica que esta es una estrategia eminentemente social que trasciende
al sector salud que requiere de actores importantes transectoriales e intersectoriales con el objetivo en comun de la
identificacion de riesgos de individuos familias y comunidades de acuerdo a una caracterizacion de determinantes
sociales que incide sobre la salud y el bienestar de los ciudadanos e igualmente implica una activacion de respuestas
tanto intersectoriales como el sector para el seguimiento de lo mismo el sector salud se pondré a disposicion de las
diferentes sectores para una caracterizacion territorial asi como la identificacion de riesgos con el fin de priorizar la
implementacion de respuestas no solo en salud sino sociales se explica que este es un plan de desarrollo que quiere
incidir sobre los determinantes estructurales que afectan e inciden sobre la calidad de vida y el estado de salud de los
ciudadanos

3. Proceso Transversal Andlisis De Condiciones, Calidad De Vida, Salud Y Enfermedad- Accvsye Vigencia:
diciembre 2024— julio 2025

Para este punto cada perfil desarrollo una presentacion donde explica en que parte se ven inmersos. Para ello da inicio
Adriana Velandia explicando que estos se estructuran en tres actividades principales. La primera actividad se enfoca en
la elaboracion del documento de Andlisis de Situacion de Calidad de Vida y Salud Local (ASCVSL). Este documento,
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compuesto por seis capitulos, tiene como objetivo diagnosticar y priorizar problemas y respuestas en los territorios. Adriana
destacé que los capitulos 4, 5 y 6 son de especial importancia, ya que en ellos se definen las necesidades priorizadas, las
respuestas institucionales e intersectoriales, y las recomendaciones estratégicas para abordar dichas necesidades
También sefialdé que cada capitulo tendra una extension limitada (20 paginas para los capitulos 4-6 y 30 paginas para e
capitulo 3).

En relacién con la segunda actividad, Adriana explicéd que se trata del seguimiento de indicadores estratégicos. Estg
componente implica un andlisis comparativo de los indicadores priorizados desde 2020 hasta 2024, con énfasis en
identificar tendencias, comportamientos andémalos y posibles incumplimientos de metas. Se desarrollara un tablero dg
control por localidad como herramienta para visualizar los datos y generar alertas preventivas. Adriana mencioné que estg
tablero debera incluir indicadores clave y estar acompafnado de analisis cualitativos que permitan contextualizar los datos
y proponer acciones correctivas.

La tercera actividad se centra en el andlisis geografico y espacial. Esta incluye la construccién de mapas tematicos y I
realizacion de talleres de georreferenciacion y codificacion para fortalecer las capacidades locales. Freddy Andrés Chitivg
Zamudio explicé que los mapas deberdn cumplir con estdndares técnicos, incluir capas teméticas relevantes y presentarse
en formatos PNG y PDF. Freddy también propuso que el primer taller de georreferenciacion del afio se lleve a cabo en
enero y aborde temas pendientes del Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI).

Durante la reunion, Freddy detall6 las actividades relacionadas con el andlisis espacial y la gestion de informacion
geografica. Explicé que la mesa de construccion de informacién geografica deberé reunirse mensualmente para coordinaf
las tareas y priorizar las zonas de intervencion. Freddy subray6 que estas reuniones son esenciales para asegurar que lag
actividades se desarrollen de manera alineada con las prioridades distritales y las necesidades locales.

Carlos Fernandez complementé esta informacion explicando su rol en la validacién y procesamiento de bases de datos
Carlos indic6 que su producto es responsable de geocodificar y estructurar las bases de datos provenientes de solicituded
distritales o locales. Estas bases seran utilizadas para generar mapas y andlisis espaciales que apoyen la toma dg
decisiones en salud publica. Carlos afiadié que estas actividades deberan articularse con los diferentes entornos, comg
PAI y laboral, a través de reuniones periodicas.

Uno de los temas mas discutidos durante la sesion fue la metodologia y los tiempos de entrega. Adriana Velandia planted
inquietudes sobre la falta de claridad en los lineamientos respecto a las fechas de entrega y los formatos de los productos
Propuso que estas dudas se resuelvan en la préxima asistencia técnica. Freddy expreso su preocupacién sobre la utilidad
de ciertas discusiones metodol6gicas y sugiridé que se simplifiquen los procesos para garantizar el cumplimiento de log
plazos.

5. ANEXO N° 9 CRITERIOS DE GLOSAS

G1-GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LOS PRODUCTOS GSP-PSPIC: La
subred debe pagar la ejecucion de los productos de acuerdo con “valor base 184 horas mes “desarrollados en las
acciones del GSP-PSPIC segun lo descrito en la TABLA DE COSTOS - GSP_PSPIC - 2024; en caso de que se
evidencie un pago inferior al valor estipulado, se generara la glosa por la diferencia entre el valor mensual reconocido
por la subred. Cuando el perfil que desarroll6 el producto se haya retirado de la Subred y tenga pendientes de pago,
ésta mostrara la gestion que realizé con el contratista para pagarle, no aplicaria la glosa, si los productos cumplen y
no se objete por el equipo de apoyo a la supervision.

G3- GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO DE
ESTANDARES - SIVIGILA D.C:

Entornos cuidadores, Gestion de Programas y Acciones de Interés en Salud Publica (GPAISP), Analisis y Politicas
para la Salud y la Vida en los Territorios y Vigilancia en Salud Publica, Temas transversales Activacion de rutas y
canalizaciones, Educacion en Salud Publica, GESI: Cuando los productos no cumplen con lo descrito en los
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lineamientos, y el reporte de ejecucion por unidad de medida no es avance de plan de accidn, se generara la glosa del
100% del valor ejecutado de los productos en los que se evidencie el hallazgo.

G4-GLOSA POR ARCHIVO Y CUSTODIA DOCUMENTAL.: El incumplimiento organizacion del archivo o de la custodia
de los documentos generados en la operacién de la Gestion de la Salud Publica y Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones Colectivas de acuerdo con la normatividad vigente, generara una glosa del 30% sobre el valor total
ejecutado y reportado por el producto “Ejecucién estratégica y tactica del entorno (registrar el entorno segun
corresponda) o del proceso (registrar el proceso segun corresponda)’

Para el caso de Vigilancia de la Salud Ambiental se aplicara una glosa del 10% sobre el valor total ejecutado y reportado
por la linea de intervencion donde se haya evidenciado el incumplimiento.

G5-GLOSA POR PRESUNTA VERACIDAD DE SOPORTES: La falta de presunta veracidad es entendida como la falta
de verdad o informacion no real. Entornos de vida cuidadores, Gestion de Programas y Acciones de Interés en Salud
Publica (GPAISP), Analisis y Politicas para la Salud y la Vida en los Territorios, Temas transversales Activacion de
rutas y canalizaciones, Educacién en Salud Publica, GESI y Vigilancia en Salud Publica: Para los casos en que el
producto (meta) se reporta por actividad y plan de accion cuantitativo se generaré la glosa del 100% del valor ejecutado
en el mes de los productos realizados por la persona que presento la presunta falta de veracidad.

G6-GLOSA POR BASES DE DATOS O APLICATIVOS: El concepto técnico de la calidad de las bases de datos lo
emitiran los supervisores de la Subsecretaria de Salud Publica, segun lo descrito en los lineamientos.

Bases de datos por entornos cuidadores

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FiSICO:

Entornos cuidadores, Gestion de Programas y Acciones de Interés en Salud Publica (GPAISP), Andlisis y Politicas
para la Salud y la Vida en los Territorios, Temas transversales Activacién de rutas y canalizaciones, Educacion en
Salud Publica, GESI: La no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los datos incluidos en
las bases de datos que superen un 3%, generara una glosa proporcional a la cantidad de los datos inconsistentes vs
el total de los datos registrados en base. Sin embargo, es responsabilidad de la subred realizar los ajustes a los
registros identificados como inconsistente, para lo cual deben enviara el alcance respectivo a la SDS.

G8-GLOSA POR PLANES DE MEJORAMIENTO: El no formular, remitir o ajustar los planes de mejoramiento derivados
de los hallazgos del seguimiento, realizado por la Subsecretaria de Salud Publica, asi como el incumplimiento en la
implementacion de los planes, generaré una glosa del 10% sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe
de gestién por el producto, actividad, subactividad. En el caso del plan de accién cuantitativo o cualitativo se hara
proporcional a la actividad que generd el plan de mejoramiento.

G9- GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION:

Cuando se presenta diferencias en el informe de gestidn entre lo reportado y lo soportado en el mes se genera glosa
del 5% sobre el total de la “Ejecucion estratégica y tactica del entorno (registrar el entorno segun corresponda) o del
proceso (registrar e/ proceso segun corresponda)’. Para el caso de Vigilancia de la salud ambiental se glosara el 1%
del total de la Linea de intervencion.

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES:

Entornos cuidadores, Gestion de Programas y Acciones de Interés en Salud Publica (GPAISP), Andlisis y Politicas
para la Salud y la Vida en los Territorios, Temas transversales Activacién de rutas y canalizaciones, Educacion en
Salud Publica, GESI, Vigilancia en Salud Publica: Los productos reportados como desarrollados en el informe de
gestion, que no sean soportadas en el momento de la visita de supervision, generara una glosa del 100% del valor del
producto faltante.

G12-GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO: Cuando el equipo de apoyo a la supervisién identifique
inconsistencias en el aplicativo de talento humano, la Subred tendra 3 dias habiles posteriores la notificacion de glosas
iniciales, para hacer los ajustes requeridos.

La inconsistencia entre lo registrado en el aplicativo de talento humano y los soportes de informacion académica, de
experiencia y contractuales, generara glosa del 5% del valor total por el producto “Ejecucion estratégica y tactica del
entorno (registrar el entorno segun corresponda) o del proceso (registrar el proceso segun corresponda)”

6. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS:

Garantizar el Manejo integral de los Residuos soélidos (aprovechables, no aprovechables, peligrosos, especiales,
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vertimientos o emisiones atmosféricas) garantizando, su prevencion, minimizacién y aprovechamiento, META DEL
PROGRAMA ANUAL: Mantener la generacion de residuos sélidos guardando la siguiente Proporcion: Residuos
Peligrosos menor o igual al 59 %; Residuos Ordinarios del 35% y Residuos Reciclables no inferior al 6 % del Total de los
Residuos Generados en la Subred sur occidente E.S.E. esta meta se establecera para los cuatro afios de vigencia
comenzando desde el 2021 INDICADOR DEL PROGRAMA: (Generacion de Residuos Reciclables, Ordinarios o
Peligrosos Kg/mes / Generacién de Total de Residuos Soélidos en Kg/mes)*100.

Actividad: Fortalecer la cultura de segregacién de residuos sélidos con capacitaciones y socializaciones a los
colaboradores de la sub red de manera ludica o virtual conjunto de acciones encaminadas a lograr la maxima racionalidad
en el proceso de decision relativo a la conservacion, defensa, proteccion y mejora del medio ambiente, basada en una
coordinada informacion multidisciplinar y en la participacion ciudadana.

Lo que esta intentando es capacitar a todo el personal es a tener buenas practicas de reciclaje para ayudar al planeta y
mitigar tantas catastrofes APORTES DE LA ORGANIZACION A LA CONSERVACION DEL AMBIENTE

Son 7 los aportes que la Instituciéon implemento para la conservacion del medio ambiente

1- Estrategia de Movilidad Sostenible:

Durante la vigencia 2019 y como mejora, la Subred, del Subproceso de Gestion Ambiental, formul6 el Plan Institucional
de Movilidad Sostenible (PIMS) para establecer acciones que contribuyan a movilizarse en medios alternativos como la
Bicicleta, SITP, Transmilenio, reduciendo la contaminacion y contribuyendo al cambio climatico.

-Por lo cual otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta

-Intervenciones sobre ECO CONDUCCION a conductores de vehiculos y ambulancias de la Subred

Desde la vigencia de 2018 se promueve la jornada del dia sin carro Distrital el primer jueves de cada mes para las
Entidades Publicas

VIGENCIA 2018 PARTICIPARON 2,804 COLABORADORES

VIGENCIA 2019 PARTICIPARON 4,143 COLABORADORES

La Subred aporta al fortalecimiento de la estrategia de movilidad sostenible a través de la compra e instalacién de 35
bici-parqueaderos ubicados en las USS con mayor nimero de bici-usuarios.

Adicionalmente la Subred recibe reconocimiento del sello plata, por parte de la secretaria de Movilidad por sus acciones
en seguridad vial.

2-Areas Verdes (Alternativas De Renaturalizacion):

La Subred realiza la implementacion y sostenimiento de 32 areas verdes sostenibles que contribuyen a la fijacién de
carbono. Para la vigencia 2019, se realizé un taller que permitié la construccion de Muros verdes, para lo cual se
vincularon 21 sedes y 91 colaboradores, y se recolectaron 55 kg en jornadas denominadas “Tiempo de Cosecha”
producto de la Huerta ubicada en la sede administrativa. En la localidad de Bosa se implement6 el programa “Bogota
florece en casa” articulado entre la Subred, el jardin botanico y la corporacién conades, consistente en la siembra de
bouganvileas, en areas duras exteriores de las sedes hospitalarias de la USS pablo Vi Bosa, para potenciar areas verdes
y contribuir al enriquecimiento paisajistico y fijacién de carbono.

Para la vigencia 2018 se llevaron a cabo tres (3) jornadas de “Tiempo de Cosecha”, durante las cuales se recolectaron
100 Kilogramos de hortalizas recolectadas de la Huerta de Paps Abastos; las cosechas fueron entregadas al servicio de
Nutricion de UMHE KENNEDY para ser incluida en la preparacion de las dietas para los usuarios (cilantro, lechuga,
acelga, cebolla, zanahoria, otros).

3 Participacion Programa “Tapas para Sanar”:

En el afio 2017 la Subred suscribié un con convenio con la Fundacién Sanar con objetivo realizar la donacién de tapas
plasticas, una vez recolectado el material la Fundacion realiza el proceso de comercializacion y con los recursos
recaudados se brinda apoya a las familias que tienen nifios con diagnéstico de cancer.

Para la vigencia 2018, el convenio se realiza con la Fundacién Maria José, donde la Subred entregd 1.340Kg de tapas
plasticas, un 30% comparado con la 2017 en la que se entregaron 952Kg, y para la 2019, se entregaron 896 Kg, de tapas
plasticas, lo que permitié ayudar a 46 nifios.

4 Ahorro y Uso eficiente del Papel:

Para la vigencia 2019, se sustituye el papel blanco para impresion elaborado a base de cafia de azlcar, por papel natural
de bagazo de cafia de azucar, resultado de un residuo agroindustrial, y es papel periédico mas amigable con el ambiente
y reduciendo emisiones de CO2.

5 Estrategia Hemos salvado un arbol:

En las sedes administrativas, se implementé la estrategia “hemos salvado un arbol”, la cual consiste en la ubicacion de
un contenedor para el reciclaje del papel, cada vez que se llena un contenedor, simboliza la salvacién de un arbol, ya
que es directamente proporcional a la cantidad necesaria, para la vigencia 2019, con esta estrategia se salvaron 15
arboles.

6 Consumo Sostenible:

Como contribucién al ambiente, la organizacién desarrolla estrategias que permiten el consumo sostenible de los
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materiales el aprovechamiento y recuperacién del mismo, muestra de ello es la elaboracién e implementacion de la Guia
Verde de Contrataciéon normalizada bajo el c4digo (14-05-GI-0001), del 25 de Abril del 2017, la cual fue actualizada el 28
de Agosto de 2018, quedando en su version 2, y para la vigencia 2019, la Guia Verde de Contratacién Version 3.0 (14-
05-GI-0001), la cual profundiza en la definicion de los criterios, especificidades y conceptos ambientales referentes a la
contratacion de un bien o servicio con el fin de mejorar la gestion ambiental de la Subred lo cual aporta a la disminucion
de la huella ecoldgica.

-Participacién programas pos - consumo:

Desde 2017, la Subred participa en programas Posconsumo.

Para la vigencia 2019, la entidad recibié un reconocimiento por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente “por su apoyo
en la gestion adecuada de residuos peligrosos y especiales en la ciudad de Bogota”

Se entregaron (luminarias y bombillos) 176 kg, (pilas y baterias) 19 kg, envases plaguicidas 2 kg, aceite vegetal (programa
de recoleccion de aceite vegetal usado, procedente del servicio de nutricion de su servicio de alimentacién, entregados
a la fundacion verde olivo, para su aprovechamiento y disposicion final) 20 kg, para un total de 217 kg, superando en un
25 % la entrega del afio 2018, que correspondio a 163 kg. Para la vigencia 2017 durante la misma jornada, se realiza la
entrega de 433 Kg de luminarias y bombillos entregados a Lumina; 35 Kg pilas y baterias entregados a Pilas con el
ambiente y 55Kg de computadores entregados a Eco computo

Evaluacion del impacto ambiental a partir de la gestion de la organizacién

La Secretaria Distrital de Ambiente realizo la evaluacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental vigencia (PIGA) 2018

- 2019, obteniendo una calificacién del implementacién de su PIGA del 86% (lo que categoriza la Gestion ambiental
adelantada por la Subred en un Alto cumplimiento), sus programas de uso eficiente de la energia, gestion integral de
residuos solidos, consumo sostenible e implementacion de practicas ambientales tuvieron un cumplimiento superior al
98 %, el programa de consumo de agua obtuvo una calificacion del 74 %, debido a su avance en la implementacion de
dispositivos ahorradores de agua en un 100 %. Para la vigencia 2017, la evaluacion se desarroll6 por cada una de las
Unidades

Con una calificacion a nivel Subred del 85,96 %. Producto de los resultados anteriores, la USS PABLO VI BOSA, fue
reconocida por la Secretaria Distrital de ambiente, como una de las 10 mejores entidades publicas, por su compromiso
en la implementacion del Plan institucional de Gestion ambiental (PIGA)

7. PLAN ANTICORRUPCION INSTITUCIONAL

Se explica el marco normativo Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI, como normas clave
en contratacién eficiente, atencion al ciudadano Resolucién 1552 de 2015, rendicién de cuentas y la conformidad en la
leyl712 como garantia del principio de transparencia que deben regir a los servidores publicos y en pro de una cultura
de transparente. El objetivo general el cual establece estrategias para cada uno de los componentes del plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano de la entidad, que promueva la cultura de la legalidad y el servicio publico de
excelencia hacia los ciudadanos la subred realiz6 cruce con los criterios contenidos en la guia metodolégica del
departamento administrativo de la funcidn publica para la construccién de riesgos y se dio cumplimiento a los pasos
contenidos en la guia metodoldgica para la gestion del riesgo de corrupcion al revisar las condiciones internas y del
entorno; dicho instrumento se aplicd en el trabajo de campo para la construccion de los riesgos de corrupcion y se
consolidé en una matriz por procesos Institucionales.
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FACTORES: con: DEBILIDADES

ECONOMICOS: disponibilidad de capital emisibn de |Limitacién de los proveedores por la
deuda o no pago de la misma, liquidez, mercados |especificidad o requisitos establecidos en
financieros, desempleo, competencia. la invitacion publica.
Deudas con sector externo.
Mercado limitade (contrataciones con
EPSS )
La contratacién con las EPS afecta los
ingresos de la Subred, no se cubren los
costos reales de los  servicios
Deudas con secior extermno.
Mercado limitade (contrataciones con
EPSS )

SOCIALES: ili social, | Paci en abandono social
terrorismo, sistema de salubridad e higiene. Aumento de violencia y maltrato infantil
Desempleo

influencias de los grupos comunitarios
intereses politicos

POLITICOS: cambios de gobiemo, legislacion, palilicas | Requerimientos improvisades por externos.
plblicas, regulacidn. no contemplados

FACTORES: sjemplos relacionados con: OPORTUNIDADES

ECONOMICOS: disponibilidad de capital, emisién de|*Poblacién de Régimen contributivo 78%
deuda o no page de la misma, liquidez, mercados |“Alianzas Publico Privadas
financieros, desempleo, competencia. *Fusion de los hospitales Distritales
“Mantenimiento de la  Acreditacion

SOCIALES: demografia. responsabilidad  social, | *Coberiura Poblacional en la prestacion de
terrorismo, sistema de salubridad e higiene. los servicios de salud
“ldentificacion de Riesgos Clinicos segan
grupes poblacionales
“Desamollo de Servicios en la Red
Hospitalaria

“Politica de Seguridad del Usuario
“Sistema de Gestion de Calidad
Servicios Integrales de Salud: Promocidn,
Prevencion, Tratamiento, Paliacién,
Rehabilitacién

Salud familiar y comunitaria y en la Gestidn
Integral del Riesgo.

Diagnéstico sobre los componentes del plan anticorrupcién en la entidad para determinar el diagnostico por cada uno de
los componentes del PAAC se estandarizd un instrumento de consolidaciéon de diagnéstico mediante preguntas de
respuesta condicionada: si, no y no aplica, para que en la busqueda de la ampliacién de sus observaciones le permitiera
tener a su vez articuladas las respuestas a las preguntas con directa relacidn entre el instrumento de posibles actos de
corrupcion y el de diagndstico, de tal modo que los responsables llevaran una informacion ligada a sus respuestas
asegurando siempre dejar soporte de las mismas y constancia de ubicacion de los archivos. A continuacién, se relaciona
los diagndésticos de cada componente: panorama del riesgo de corrupcién, diagnostico de los tramites y servicios de la
entidad, necesidades orientadas a la racionalizacién y simplificacion de tramites, necesidades de informacién dirigida a
mas usuarios y ciudadanos (rendicidn de cuentas), Diagnéstico de la estrategia de servicio al ciudadano, diagndstico del
avance en la implementacion de la ley de transparencia

Se realiza el levantamiento del panorama de posibles actos de corrupcion mediante la implementaciéon de instrumento
gue contiene 30 criterios de calificacion por los componentes de tramites, rendicion de cuentas, atencion al ciudadano y
Transparencia

Adicionalmente, de acuerdo con la informacidn registrada en el instrumento de posibles actos de corrupcién se identifico:

En la Subred y en las Unidades de Servicios de Salud que la componen no se conocié de hechos que requirieran

investigacion disciplinaria durante la vigencia 2016; En el ejercicio de identificacion se detectaron como posibles actos

de corrupcion

Alteracion de
TRAMITES Trafico de influencias Respuestas informacién contable o
inoportunas financiera
Recibir dadivas que Alteracion de
RENDICION DE favorezcan intereses informacidn para
CUENTAS ) -
particulares beneficio de un tercero
ATENCION AL Trafico de Inf . cobros indebidos para Inoporiunidad de
CIUDADANO rafico de iniiuencias gestién de tramites respuesta a PORS
. . - Distorsidn o
Recibir dadivas para agilizar )
TRANSPAREMNCIA ylo demorar procesos ) amaﬁa_rmento de
informacion generada

Ademas, la subred realizo un ejercicio de priorizacién y racionalizacion de tramites, en el que destacan 3 enfocando los
esfuerzos para mejorar la relacion de la entidad con los ciudadanos. Dichos tramites son: 1) solicitud de historia clinica,
2) asignacién de cita médica y odontolégica, 3) asignaciéon de cita de laboratorio clinico. Al respecto, las acciones
planteadas para mejorar el trdmite tienen que ver con la unificacion del sistema de informacion en todas las USS y la
implementacién de call center robusto que facilite la asignacion de citas a los usuarios.

Nathali Baquero plantea la necesidad de realizar reuniones antes del 20 de diciembre, considerando los periodos de
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descanso del personal. Propuso que estas reuniones se realicen de manera virtual para optimizar los tiempos y priorizar
los temas pendientes. También se discutid la necesidad de convocar a los diferentes equipos (analisis, politicas, BSP,

extramurales y comunitario) para garantizar la integracion de perspectivas y responsabilidades en las mesas de
articulacion.

Finalmente, se destac6 la importancia de resolver los problemas de convocatoria para talleres, especialmente con las IPS
privadas, que han mostrado baja participacion en convocatorias anteriores. Freddy sugirio alternativas para garantizar que
estas instituciones participen en futuros talleres. Cindy concluyd la reunion agradeciendo a los asistentes y subrayando I3
relevancia de mantener una comunicacion constante para resolver cualquier duda y asegurar el éxito en la implementacion
de los lineamientos.

@& Microsoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda 2 ® 7T woxmm D+ Lun9dedic. 9:24a.m.
@ ® m Socializacién Lineamientos ACCVSyE PSPIC Vigencia Dic-Jul +++ SUBRED DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE A
52 La reunién Reunion con Adriana Rocio Blanco Martinez esta activa en otro dispositivo. ¢Deseas unirte usando este? Unirse alallamada X
o .o N
© 06 © BB 8 B “. ¢ . " CYoE
Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Notas  Salas  Aplicaciones  Mds Cémara  Micréfono  Comparte
Participantes e X
AV CF AN A
Escribe un nombre Q
T . .z . [ Compartir invitacion
PRODUCTO: Andlisis de Situacion de Calidad de .
. w En esta reunion (5) Silenciar a todos
Vida y Salud Local
A Cindy Nathali Baguero Ocampo .,
Organizador Mas opciones
1. Construccion ASIS Local (actividad 1) {mensual} AV Adriana Velandia (Externo) 9
=F E}% *+ Carpeta de los shapefiles y la carpeta de los mapas generados, por cada una de estas
& tematicas. AN  Analisis's No... (No comprobado)
2 7 oy 2112 0
“\5}%7- Documento metodoldgico de analisis espacial.
+ 4 &
« Formato de mapas y capas construidas CF Carlos Fernd... (No comprobado) ¥

/\F ddy Andres Chitiva Zamudio &
2. Aportes geograficos al Informe de seguimiento de indicadores estratégicos en @ il il

salud publica (actividad 2) {mensual} v Se agregaron personas al chat (1)
= h |
=) f{iﬂ « Carpeta de los shapefiles y la carpeta de los mapas generados, por cada una de estas
tematicas. U’o Carol Adriana Velandia Patifio

L] * Formato de mapas y capas construidas

e K
& y el 2o

B
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FECHA: 09/12/2024

TEMA: Apropiacion de lineamientos de procedimiento de ACCVSYE

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia

FIRMA DE ASISTENTES

PROCESO
N° NOMBRE N° IDENTIFICACION UNIDAD :él’?\ﬁgA% AL QUE FIRMA
PERTENECE
Salud Publica 2024.12.09
1 Cindy Nathali Baguero Ocampo 1016026534 Fontibén Lider ACCVSYE PS-PIC 103510%49
. 2024.12.09
. - . Salud Publica Ing. Catastral y .
2 Freddy Andrés Chitiva Zamudio 79955525 Fontibén Geodesta PS-PIC 4_ B g);,gg,@
salud Publi . 2024.12.09
3 | carol Adriana Velandia Patifio 52708691 alud Publica Epidemisloga PS-PIC 0dt—(7 17:08:11
Fontibon -05'00"
Firmado
Salud Publica gl
4 | Carlos Andrés Fernandez Contreras | 1067902554 iho Gedgrafo Distrital | PS-PIC (U i o ot s
Fontibon Fecha: 2024.12.09
17:15:19 -0500
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