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Marque con una X segun corresponda
Acta de Subred X Acta de Unidad Prestadora de Servicios Acta de Sede de una Unidad
Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)
Nombre de Sede de la Unidad (si aplica) PAPS ABASTOS
Tipo de acta )
. . NUMERO DE ACTA:
COMITE REUNION OTRO X
FECHA: 09/12/2024 LUGAR: VIRTUAL PAPS ABASTOS HORA INICIO: 4:00 pm

RESPONSABLE: Referente de entorno comunitario Maria Cristina Trivifio A
(Proceso, servicio, dependencia que lidera) HORA FINAL: 6:30 pm

conforman.

OBJETIVO DE LA REUNION
Realizar reunién mensual del entorno cuidador comunitario correspondiente al mes de diciembre para
socializacién lineamientos del convenio 4175-2024 y fortalecimiento técnico de los equipos que lo

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)

1.
2.
3.

Saludo y bienvenida por parte de la Referente del entorno

Presentacién de la agenda

Retroalimentacién

| REVISION DE COMPROMISOS

No

Compromiso

Responsable

Fecha de Cumplimiento

cumplimiento Si | No Observaciones

% Cumplimiento
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Se lleva a cabo la reunion del entorno cuidador comunitario de manera virtual https://msteams.link/RPLU para
socializar aspectos relacionados con el nuevo convenio diciembre 2024 — julio 2025, iniciando con la intervencion
de la referente del entorno, quien saluda a los colaboradores que integran el entorno socializando la agenda en la
cual se realiza ajuste por disponibilidad de tiempo de la profesional que socializara la linea de Aire, ruido y REM de
vigilancia de salud ambiental quedando de en el punto 6 de la agenda, dando pautas y acuerdos para que la reunién
se desarrolle en orden y de manera participativa.

Bienvenida tema corporativo y administrativo — Elementos generales (Referente del entorno)
Presentacion aspectos de la priorizacion territorial para el abordaje (Angie)

Socializacion hoja de ruta (Angie)

Presentacion Productos del entorno convenio diciembre 2024 a Julio 2025 (Apoyos)
Aspectos administrativos y tacticos

Presentacion linea REM vigilancia sanitaria

Socializacién informacion Migrantes: Lider Operativo Politicas

NogokrwpdhE

Agenda Reunién Entorno

* Bienvenida tema corporativo y administrativo — Elementos
generales (Referente del entorno)

* Presentacion linea REM vigilancia sanitaria — (Marcela
Cadena

* Presentacién aspectos de la priorizacién territorial para el
abordaje (Angie)

* Socializacién hoja de ruta (Angie) o -

* Presentacion Productos del entorno convenio Diciembre O
2024 a Julio 2025 (Apoyos) ©

* Aspectos administrativos y tacticos (Maria Cristina-Apoyos) (ru’:\‘) © -

Besponsable acta: Leandro 2  + ] — 9

1. Bienvenida tema corporativo y administrativo — Elementos generales (Referente del entorno):

La referente socializa la estructura organizacional del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PSPIC,
mencionando el acuerdo 641 de 2016 por el cual se unifican los hospitales Pablo VI Bosa, Sur, Bosa, Fontibon y
Occidente de Kennedy, dando inicio a la implementacion del modelo integral de Atencién en Salud, teniendo en
cuenta las estrategias principales de atencién primaria en salud y gestion del riesgo con un enfoque centrado en el
Usuario (individuo, familia y comunidad), ademas explico cémo se implementa el PSPIC desde los componentes,
Vigilancia en Salud Publica, Vigilancia en Salud Ambiental, Gestién de programas y Acciones de Interés en Salud
Pablica y Andlisis y Politicas, y en los entornos cuidadores: Hogar ( EQUIPOS BASICOS DE CARACTER
EXTRAMURAL) , Institucional, Comunitario, Educativo y Laboral.

Continua con la socializacion de las metas a las que desde salud se aporta en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan
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Territorial de Salud mencionando que 52 metas son responsabilidad de Salud Publica.

Plan Territorial de Salud

89 metas del Plan Territorial de Salud

as son responsabilidad de 52 metas son re-spunsabilidad

de Salud publica (59%)

s f indicadores trazadores de salud publica

Posterior a ello la referente socializo el objetivo del modelo Mas Bienestar; Mejorar acceso equitativo, efectivo
disponible y de calidad a los servicios de salud, Reducir las desigualdades poblacionales, ambientales, sociales,
econémicas y territoriales presentes en el Distrito Capital, Desarrollar acciones para mitigar la persistencia de
eventos priorizados en salud publica, asociados a determinantes sociales y dindmicas de vulnerabilidad en grupos
poblacionales o territorios especificos de la ciudad, Generar capacidades para prevenir, alertar y dar una respuesta
institucional y social oportuna ante alertas sanitarias, emergencias, desastres, enfermedades emergentes y
reemergentes.

Se continuo con el tema presupuestal y talento humano para la vigencia diciembre 2024 - Julio 2025, resolucion
3280 de 2018: Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud

e Macrogestiéon: Fortalecimiento de las politicas publicas y el acceso a derechos.

« Mesogestion: Implementacion de politicas publicas y las necesidades mas sentidas de los territorios.

« Microgestion: Engrana acciones de respuesta a escala local, en aras de afectar la calidad de vida y salud

de las comunidades.

«  Promocién del cuidado individual y colectivo de la salud (Educacion en Salud Puablica)

« - Territorializacion (apropiacion de un espacio)

+ - Cobertura Poblacional

« - Imagen institucional (ética)
+ - Impactar dimensiones en salud
Presupuesto - Talento Humano wocoroncs ,:::ft:

VALOR VIGENCIA S575946% EN CALLE
557956397

11707

[ w)

TOTALPERFIESA tAFEcHAOPs | s |
TOTAL PERFILES A LA FECHA PLANTA 1 REFERENTE ENTORNO
FF) COMUNITARIO

Accionar en la
escala local [ IOENTIFICAGION Y GESTION ]

DEL RIESGO INDIVIDUAL Y EN
cotecTvos

MICROGESTION

2. Presentacion aspectos de la priorizacion territorial para el abordaje: La profesional en trabajo social del
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equipo de Seguimiento & Respuesta del entorno cuidador comunitario liderd este punto en la reuniéon del entorno
presentando los criterios utilizados para priorizar las areas de intervencion territorial. Se enfatizé en las zonas
priorizadas para el mes de diciembre socializando que la localidad de Fontibén en esta oportunidad sera las mas
priorizada con un total de 15 sectores catastrales seguido se ubica la localidad de Puente Aranda con 9 sectores
catastrales y las localidades de Kennedy y Bosa con 8 sectores cada una para un total de 40 sectores priorizados
para el mes de diciembre.

Se subray6 la necesidad de contar con un enfoque adaptado a las caracteristicas y necesidades especificas de cada
territorio. Se describieron los criterios empleados para definir las areas de intervencion prioritaria, como el uso
residencial predominante, la percepcion de seguridad basada en eventos de violencia o delincuencia, la accesibilidad
geografica considerando la infraestructura vial y las barreras ambientales que afectan la disponibilidad de recursos.
Este enfoque permite optimizar la intervencién de los equipos basicos de salud y garantizar un impacto directo en las
comunidades mas vulnerables, articulando esfuerzos con las politicas publicas y necesidades locales. Se realizo
proyeccién de mapa de distribucién espacial, abordaje territorial, sectores catastrales priorizados y abordados, para
esta oportunidad se encuentra vigente al 31 de diciembre del 2024.

¢ 5 G @ teamsmicrosoftcom/v2/7mestingjoin=true#//imeetup-join/19:mesting ZWEXYTINDIZYTMy0OM2QxWISNWYLZIVIODAANDIXYWRI@thread.v2/0?
0 @ 4033 B > > v
< Enesta reunién (56 X
S 1am Franco Tunjo Lopez (No c.. ¥k
[+ ] 0 Ién Caroiin... No comprobado) %
o /_’(J LOCAUDAD SC CATASTRALES A e o ot 4
e 8054 8 < « gpeohac
<4 KENNEDY 8 ~
\ PUENTE ARANDA 9 jenni c{No comprobado) ®
FONTIBON I
) cG JENNY HER... (No comprobado) &
<3 johanna contraras (No compr... ¥
YL Johanna Ria... (No comprobado) &
José Gabriel (No comprobado) ¥k
LG "
o Juan Francis... (No comprobado) ¥
n > Laura Malav... (No comprobado) &
* = Leandro Munévar (No compro... ¥k
_‘ ‘ o | BOGOT/\
== Leidy Ortega(No comprobado) ¥k
0 © 110 sorarma Avarez Gomer . %
Leydy galvis (No comprobado)
7] am . CE P S S TS E = - - 2 ESP 433p.m. g
mm Q Busc R CTL - B~ JRT I O 8a.-.eueuo $ n T s &

3. Socializaciéon hoja de ruta: Se socializo la hoja de ruta para el direccionamiento de las acciones a los equipos
del Entorno Cuidador Comunitario la cual contribuye mecanismos para la promocién y abordaje de los equipos en
campo, los cuales buscan la disminucién de factores de riesgo en salud en los diferentes territorios del distrito,
después de desarrollar un andlisis de la hoja de ruta implementada en la vigencia anterior, se evidencia la
necesidad de implementar las redes de apoyo y rutas de atenciébn que son activadas desde las diferentes
estrategias, partiendo del enfoque poblacional en la que cada uno opera y las dimensiones abordadas. Se realizo
proyeccién de la construccién de la hoja de ruta y las nuevas variantes las cuales se van a ir retroalimentando a
partir de los acompafiamientos en campo y necesidades detectadas por el equipo de Seguimiento y Respuesta del
entorno en el territorio de la mano con los equipos que intervienen el territorio, esto con el fin de poder generar una
herramienta que aporte a una intervencion integral a la comunidad.

4. Presentacion Productos del entorno convenio diciembre 2024 a Julio 2025: Las profesionales apoyo del
equipo meso y micro gestiéon del entorno cuidador comunitario realizaron la socializacion de los productos
generados dentro del marco "Bienestar con nuestra comunidad” haciendo una descripcion de cada uno de los
productos, talento humano y el desarrollo de las acciones. Producto 41 Caracterizacién Territorial; 42 Dispositivos
Comunitarios con sus dimensiones salud sexual y reproductiva, condiciones cronicas, seguridad alimentaria y
nutricional, materno infantil, Rehabilitacion Basada en Comunidad, Salud Ambiental; 43 Jornadas més Bienestar en
las que se encuentra cuidate - se feliz, cuidarte, bienestar integral es mas salud mental, rumbea con bienestar y
gestores territoriales; 44 Escuchar para mas Bienestar estan los centros de escucha mujer , salud mental, LGBTI,
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habitanza en calle; 47 SPAcios de Bienestar en los que incluye proyectos con enfoque diferencial, como el trabajo
con comunidades étnicas y grupos vulnerables (habitantes de calle y poblacion LGBTI); 49 Abordaje comunitario
Rrom Gitano vy finaliza con el producto 50 Gestion en los meso y micro de salud publica. Para el mes de diciembre
se cuenta con dos productos adicionales producto 175 Jornadas mas Bienestar — Temporada Decembrina y
producto 176 Jornadas mas Bienestar -Rumbea y Gestores Territoriales temporada decembrina.

En el marco de la micro y meso gestion, articulado con

i ee o o la primera capa del modelo “Equipos Basicos
41. Caracterizacion Territorial . o oy saciores

priorizados

45, Barras Futboleras SE:Bams putholetas
(Gestores)

Respuestas integrales y diferenciales para la
Salud Mental S

= e e 2 S o N para la viday 6
42. Dispositivos Comunitarios Procesos con comunidad 5 "“""f“’“"m"_" “'“'?”“;‘mc":“x 47. SPA-cios de para el abandono de consumo de SPA en menores, y | (IR RE L]
para el Cuidado Colectivo para el Escuelas de formacién de lideres 8 e yRuow Bienestar el fomento de la reduccién, sustitucién o abandono + Implementacion Plan de Bienestar
Blériest Grupos familias de los EBE P ety e ducia del consumo de SPA y otras précticas que
ienestar zh':h:nﬁ;:nﬁ:l e incrementes riesgo o dafios en adultos
8) Ion Ba: la en Comuni

Respuesta a temas de interés en salud * Cuidate, Sé Feliz 48. Abo_rda.Je 49.'Ab<')rd‘aje' 51.MAS Blen.estar a
il detfcaciny gstn e RCa Comunitario Comunitario Etnico — la Comunidad
43. Jornadas publica, identificacion y gestion del e el e NS S M s il e o
MAS Bienestar riesgo, pruebas VIH-Sifilis-HB, educacion . : nico - Raizal s
en salud publica Jornadas Rumbea con Bienestar
* Gestores Territoriales en Salud

50. Gestion en los niveles

- = + Referente Local
44. Escuchar para Escucha activa como respuesta integral meso y micro de la salud Seguimiento a'Ia ejecucidn de los » Técnico Administrativo
i a demandas y necesidades concretas de publica del entoro productos segin el presupuesto y + Apoyos Entomo
MAS Bienestar personas programacion asignada desde SDS . o'y Respiesta

cuidador comunitario

5. Aspectos administrativos y tacticos: La referente hace la intervencion con relacién a los procesos
transversales como es canalizaciones y Gestion de los Sistemas de Informacion GESI en los que resalta la
importancia de la calidad del dato para minimizar los hallazgos que se dan en los procesos de precritica de los
diferentes formatos que se diligencian en cada uno de los productos.

Se da a conocer los procesos que se llevan a cabo en seguimiento y monitoreo del entorno en los cuales se cuenta
con procesos de veeduria, seguimiento en campo, atencion a la comunidad, talento humano y verificaciéon de
informacién para informes de vigencias, derechos de peticiéon, acompafiamientos en campo a los colaboradores.
Seguidamente se socializa las fechas y los criterios para el cargue de las cuentas de cobro en el SURESOC
reiterando que es responsabilidad de los colaboradores subir las cuentas de cobro de acuerdo a las indicaciones que
se dan para cumplir con los tiempos de aprobacién por parte de la supervisora del contrato y por ende por cuentas
por pagar.

Posteriormente interviene el técnico en sistemas quien da a conocer el cronograma de entrega de soportes para
digitar bases GESI reiterando el diligenciamiento completo de los formatos, sin tachones ni enmendaduras. Ademas
se socializa el avance que se tiene en Gestion Documental para hacer entrega de los afios 2017 y 2018 al archivo
Distrital.

Procesos Transversales Tiempos de Entrega a GESI
[ wws
m Sistema de monitoreoy evaluaciéndela | Jueves  Viemes  Sibado  Domingo _
informacién de los Entornos Cuidadores, se '
realiza mediante procesos de captura,

MARTES

Vienes ~ Sdbado  Domingo  Lunes

procesamiento, entrega y salidas de
informacién.

|

La NO entrega en los tiempos estipulados generan
actas de extemporaneidad y seguimiento

Sibado Domingo  Lunes  Martes administrativo por el no cumplimiento de los

compromisos adquiridos.

JUEVES

s Ma'"“ MHes La recepcion de carpeta por parte del técnico
administrativo, para su relacién y precritica, es de
artes I Srcotes N ueves 8:00 am a 9:00 am, todos los dias.

[ [ e e - 7

L

K
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6. Presentacion linea REM vigilancia sanitaria: La epidemitloga de Vigilancia de Salud Ambiental socializa los
procesos que se realizan por exposicion a contaminacion de calidad del aire, criterios de inclusion y exclusion en la
vigilancia de radiacién electromagnética, de ruido, seguimiento a procesos de acuerdo a flujograma y las unidades de
muestreo que se tienen para identificar, educar, realizar seguimiento y notificar segun sea el caso. Ademas

[ COMPONENTE EN SALUD VefiBon san PaBLO
T Encuesta prevalancia de
Muestra por 9“‘ sintomatologia respiratoria y
“Esfimacion de _gqblamonal cardiovascular
prevalencias e - -
incidencia RIPS

Evento 995
Salas ERA

Al e v Estadisticas vitales

sectores priorizados

+ Seguimiento y control de la muestra

Aseguramiento + Validez de datos
de la calidad = Variables minimas requeridas
I

+ Formatos e instructivos JJ

Caplum de datos, canallzaclones Penodrctdad mensual Flujode la In?crmamon

|
| Andlisis 'l Resultado: Analisis descriptivo, Bivariado, Multi

“Publicacion y reporte de restiltados: medios de difusion, sectorial @ infersectorial,
(Plataforma WEB, Social Media, Informes, Boletines, infografias),
Canalizaciones

Fuente: Secretaria Distrital de Salud, Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica, Linea de aire, ruido y
radiacion electromagnética. 2023.

7. Socializacién informacién Migrantes: Desde el componente de analisis y politica la lider operativa de la
localidad de Fontibdn realiza fortalecimiento técnico sobre el proceso transversal de gestion y andlisis de politicas para
el bienestar de los territorios el cual cuenta con un componente para tres politicas publicas que abordan diferentes
contextos, necesidades y sobre todo problemas publicos en el territorio local y distrital: la Politica Publica Distrital de
Acogida, Inclusién y Desarrollo para la Poblacion Migrante Internacional, la Politica Publica de Ruralidad, y la Ley 1448
de 2011, orientada a la atencién integral de las victimas del conflicto armado interno. Cada una de estas politicas
responde a objetivos especificos que buscan garantizar el acceso a derechos fundamentales, la inclusion social y el
desarrollo sostenible en el Distrito Capital.

Estas politicas publicas se integran dentro de un enfoque intersectorial, mediante la articulacién y generacién de
esfuerzos de diversas entidades y sectores de la sociedad, que permite a la Secretaria Distrital de Salud abordar los
desafios que enfrentan poblaciones en la ciudad, ademas, refleja el compromiso de la ciudad por promover la inclusion,
el desarrollo y la reparacion de poblaciones en contextos de vulnerabilidad.

La lider refiere que se este proceso cuenta con 1 actividad, en la cual la subred tendrd un delegado por las 4
localidades para las tres politicas, y desarrollara las siguientes subactividades:

- Deberéa conocer del Plan de desarrollo distrital y local, el plan territorial en salud, el modelo de atencién en
salud, situaciones en salud y la oferta sectorial e intersectorial para dar linea técnica cuando se requiera.

- Participacion en las instancias locales en las que se establezca la necesidad o se coordine con otras
delegaciones.

- Generar compromisos intersectoriales teniendo en cuenta las dindmicas de las politicas.

- Participar en los espacios sectoriales de coordinacion de politicas publicas locales de acuerdo a las
necesidades y al proceso de la accion estratégica local.
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Aportar a los procesos de participacion social.

Aportar a la recoleccion, andlisis y procesamiento de informacién cualitativa y cuantitativa requerida y/o
resultante en la articulacién con las delegaciones, de acuerdo al trabajo conjunto con el equipo de analisis.

Coordinar con el equipo de Educacién para la Salud Publica (ESP) la construccion de conocimientos y
aprendizajes en torno a la gestion de las politicas.

Atender las necesidades de las politicas que surjan de los diferentes actores sectoriales, comunitarios e
intersectoriales o de entes de control.

Planear, ejecutar y/o acompafiar de manera articulada sectorial e intersectorialmente las jornadas,
conmemoraciones y demas eventos programados en los que se requiera.

Elaborar los informes de la gestion intersectorial.

Participar en procesos para el desarrollo de capacidades y la cualificacion de competencias con el fin de
fortalecer la gestién de las politicas en el territorio, segun convocatoria del nivel central.

Gestionar y establecer mecanismos de coordinacion intersectorial para la gestidn, respuesta y seguimiento a
las canalizaciones ingresadas en el aplicativo SIRC.

Para la gestién intersectorial de la Politica Publica Distrital de Acogida, Inclusién y Desarrollo de la Poblacién Migrante
Internacional para Bogota D.C. se complementara mediante las siguientes subactividades:

Fortalecimiento y asistencias técnicas permanentes de la politica publica, de manera sectorial, intersectorial y
comunitario con herramientas pedagdégicas.

Socializacién de la ficha de migrantes.

Participar en las asistencias técnicas.

Gestion intersectorial en las canalizaciones para garantizar oferta de diferentes sectores.
Participar en mesas sectoriales e intersectoriales.

Actualizar y socializar el portafolio de servicios.

Promocion de la participacion social transformadora en poblacion migrante internacional.

Explorar colaboraciones con el sector privado y la academia.

Para la politica de victimas del conflicto armado, esta delegaciéon sera quien acompare los espacios o instancias
locales tales como el Comité Local de Justicia Transicional, Comité Local de Derechos Humanos, Mesas Locales de
Participacion Efectiva segun la dinamica interna de cada una de estas mesas y gestionara desde el espacio sectorial
de coordinacién de politicas publicas las demandas que se hagan de otros sectores y actores.

La referente finaliza la reunién agradeciendo la participacién de los colaboradores.

Se anexa listado de asistencia
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o Nomb | Numero de dentificacion Cargo o Actividad ) Autoriza su
Hora de inicio Teléfono
re Completo
i Carmen Flor L
9/12/2024 18:08 Mondalve Rincon 35327568 | Gestora Comunitaria 4176780428 Sl
i Carmenza .
9/12/2024 18:02 Feliciano Garzén 41722174 | Agente De Cambio 3857046149 SI
9/12/2024 16:01 | Helmer Bastos 1116435232 | Técnico En Sistemas 3503360566 S
Sanchez
Lucy Eneida
9/12/2024 17:55 | Quifiones 37087630 | Trabajadora Social 3227457716 S
Caicedo
9/12/2024 18:26 | Diana Carolina 63549570 | Psicologa 3223687490 si
Medina Gémez
9/12/2024 17:43 | Ana Salazar 52018612 | Auxiliar De 3213909839 S
Espitia Enfermeria
9/12/2024 18:06 | Luisa Fernanda 1016001517 | Enfermera 3213784551 S
Morales Gaitan
. Yessica Stefanya
9/12/2024 18:01 [ ;25208 > FEWE 1022375595 | Gestora 3213175857 S
9/12/2024 18:04 | Martha Lucia 51769855 | Psicéloga 3212893659 S
: Venegas Arevalo 9
9/12/2024 18:02 | Stella Estupifian 1054226302 | Psicloga 3209570890 S
Sandra Milena
9/12/2024 18:02 | Caballero 52762184 | Profesional De Apoyo 3208845544 Sl
Rodriguez
Juan Francisco el S
9/12/2024 17:36 79844719 | Recreacién Y 3208523537 S
Zuleta Parra D
eporte
9/12/2024 18:01 | Xiomara Catalina 1032444548 | Terapeuta 3204653634 S|
Escobar Jiménez Ocupacional
9/12/2024 18:02 | Willy Fernando 1032403363 | Técnico En Artes 3204401777 S|
Urrego Acosta
9/12/2024 17:42 | Julieth Tatiana 1101179420 | Gestora Comunitaria 3203440033 si
: Martinez Ovalle
9/12/2024 17:49 | Dionisio Castillo 1010224707 | Pedagogo 3202210449 S
Gonzalez
9/12/2024 17:57 | Laura Malaver 1024582421 | Trabajadora Social 3202083482 SI
9/12/2024 17:40 | Marieny Trujillo 26470990 | Gestora Comunitaria 3195047707 si
Yucuma
9/12/2024 17:55 | Léydi Johanna 1072168719 | Psicéloga 3194403915 Si
: Alvarez Gomez
9/12/2024 18:11 | Angie Alexandra 1024557601 | Trabajo Social 3192317870 Si

Ladino Cruz
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Verénica
9/12/2024 18:00 | Retamozo 39056236 | Enfermera 3174384780
Castillo
9/12/2024 18:02 | Nexly Pilar Lara 52020909 | Psicologa 3173227355
9/12/2024 17:42 | Diana Carolina 1026255835 | Profesional En Artes 3167573098

Galeano

Yeimy Patifio DeporteProfesional

9/12/2024 17:35 ) 52746724 | En Educacion Fisica 3166736219
Hernandez L
Recreacion Y
9/12/2024 18:01 | Rafael Emiro 92553881 | Psicélogo 3166264765

Canchila Cotera

Jorge Armando

9/12/2024 17:43 Ramos Duarte

80932117 | Técnico En Artes 3166052364

9/12/2024 17:56 | JENNi Alexandra 52849093 | Psicéloga 3163725094
Cerra Vargas

Yeimy Alejandra

9/12/2024 18:15 h 1024579185 | Auxiliar Enfermeria 3157645967
Orjuela Camelo
9/12/2024 18:05 | Di€! Amiler Ruiz 79692021 | Gestor Comunitario 3152121764
Cardona
. Francy Milena . .
9/12/2024 18:01 Montafia Bernal 52871301 | Trabajadora Social 3146506361
9/12/2024 18:01 ‘,\’Avlfrr‘g‘;r SIS 11224232 | Gestor Comunitario 3144400039
. Diana Carolina
9/12/2024 18:03 | Qe ~arona 52762325 | Enfermera 3143956191
Luis Daniel
9/12/2024 17:43 | Velasquez 79216517 | Profesional En Artes 3143006980
Rodriguez
9/12/2024 18:11 | Lesly Johanna 1013587535 | Gestor Comunitario 3142013174
Contreras
9/12/2024 17:51 | Ana Milena, 52845117 | Técnico En Disefio 3138797121
Pardo Rodriguez
9/12/2024 18:10 | Martha Margarita 51873344 | Profesional De Apoyo 3138325468
' Vargas Vanegas
9/12/2024 18:06 | J0S€ Abraham 4207559 | Psicslogo 3138307456

Pérez Delgado

Al e Administrador a
9/12/2024 17:41 | Alexandra 1019011005 3138189990

Gomez Garcia AlIETIE
Luz Myriam
9/12/2024 18:05 | Gutiérrez 39654690 | Gestora 3138073828
Camargo
. Paula Andrea . .
9/12/2024 17:40 Navarro Ortiz 1073325140 | Ingeniera Ambiental 3136585968
9/12/2024 17:39 | Paola Agudelo 1007682148 | Aux Enfermeria 3135728521
. Rosiris Flérez -
9/12/2024 17:40 Sanchez 45492198 | Fisioterapeuta 3134847163
. Paula Andrea L
9/12/2024 17:33 Diaz Rojas 1032458394 | Psicologa 3134676440
9/12/2024 18:01 | Marcela Ostos 1074576226 | Auxiliar De 3133926712
Enfermeria
Edna Rocio
9/12/2024 17:35 | Sandoval 1024515750 | Profesional Artes 3133116585
Vanegas
. Marcela .
9/12/2024 18:32 Esguerra 52369990 | Fisioterapeuta 3132856347
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9/12/2024 18:05 | Jose Gabriel 13742404 | Auxiliar De 3132825027 sI
Navas Méndez Enfermeria
9/12/2024 18:41 | Daniela Murillo 1030679594 | erapeuta 3132706019 S|
Ramirez Ocupacional
9/12/2024 17:42 Eﬁgg Al e 53115949 | Profesional En Artes 3132345672 sI
) Jeisson Ricardo P .
9/12/202417:41 | o "L 80143138 | Técnico Industrial 3132252811 S
9/12/2024 18:05 | L&Ydy Viviana 53130089 | Auxiliar De 3132244282 S|
Galvis Lozano Enfermeria
9/12/2024 17:55 | Deisy Marcela 1016008442 | Epidemidloga 3132206321 Sl
Cadena Nieto
9/12/2024 18:04 | Y2Nin Zapata 1012333136 | | erapeuta 3125856818 S
Alvarez Ocupacional
9/12/2024 18:01 \Z(g:%’av""a”a 1110506019 | Psicéloga 3125287287 S|
9/12/2024 18:10 ggﬁ’n"’}ﬂj‘z LIEY 1018494731 | Profesional de apoyo 3058131278 S|
. Aydee Militza
9/12/2024 18:31 | (1Yo~ 2 39643691 | Gestora 3123909442 S
9/12/2024 17:40 | Andres Martinez 1012397982 | Gestor 3123395133 Sl
. Manuel Andrés Terapeuta
9/12/202418:02 | ot 79882526 | o0 O 3118470925 S
Jenny Johanna
9/12/2024 17:44 | Hernandez 52752622 | Enfermera 3115936286 Sl
Rodriguez
Paola Andrea
9/12/2024 18:05 | Idarraga 39708476 | Gestora Comunitaria 3115575907 SI
Perdomo
9/12/2024 18:11 | Luz Mirian Ortiz 39566865 | Gestora Comunitaria 3114798817 Sl
. Paula Andrea .
9112/202418:00 | , 2 PTES 1018509050 | Fisioterapeuta 3114793107 S
9/12/2024 18:03 é‘i‘gg'” o 45370351 | Trabajo Social 3114363662 sI
9/12/2024 17:56 SLSI%'Z""" DALY 52167625 | Trabajo Social 3112576517 S
9/12/2024 16:48 ,’\\'A'Sr'i"f‘locam““a 106973752 | Gestora Comunitaria 3112462651 S
Gustavo
9/12/2024 18:04 | Alejandro 80817201 | Edu Fisico 3112442789 Sl
Chivata Aldana
9/12/2024 17:40 ﬁ:g‘,'f VEES 1033690239 | Trabajadora Social 3112392578 sI
9/12/2024 18:04 | ©'92 Cecilia 39657335 | Gestora Comunitaria 3112242296 S
Hernandez Neiza
9/12/2024 18:02 | Ana Lucia 52306806 | Psicéloga 3108806203 S
Abaunza Cantor
9/12/2024 17:43 | William Mauricio 80138275 | Profesional En Artes 3108731674 S|
Navarrete
9/12/2024 18:01 | Sulieth Clariza 52009467 | Enfermera 3108710269 si
Frias Bautista
Adriana Amelia
9/12/2024 17:35 | Acosta 51912566 | Gestora Comunitaria 3108003787 Sl
Castafieda
9/12/2024 17:41 | Stit Leandro 1012347831 | Ingeniero Ambiental 3107909241 sI
Munévar Chauta
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9/12/2024 17:35 | Lidya Jaime 40042810 | Profesional De Apoyo 3105604534 Sl
9/12/2024 17:42 | Yeraldin Lorena 1022397472 | Auxiliar De 3103135787 S|
Roa Acudumi Enfermeria
9/12/2024 18:30 | Liliana Alegrias 66829378 | Agente De Cambio 3103039211 Sl
9/12/2024 15:50 | Gatherine 52070474 | T€CNicO 3103006805 sl
Guevara Administrativo
9/12/2024 16:59 | Marcela Romero 52936633 | Profesional De Apoyo 3102795903 Sl
9/12/2024 17:39 Ee"‘?”do 1030625144 | Médico Veterinario 3059317727 sl
ernandez
John Edisson
9/12/2024 18:04 | Rodriguez 1030667119 | Psicélogo 3058811121 Si
Rodriguez
Yudy Andrea
9/12/2024 18:01 | Rodriguez 52809699 | Trabajo Social 3058682211 Sl
Castro
9/12/2024 17:56 | 1am Franco 1012408681 | Educador Fisico 3024550103 S|
Tunjo Lopez
. Lizeth Tatiana . .
9/12/2024 17:36 Burgos Joya 1233503558 | Ingeniera Ambiental 3023537516 Sl
9/12/2024 18:14 | Ana Cecilia 24199050 | Psicéloga 3014225567 si
Posada Hoyos
9/12/2024 18:05 Bﬁadz"a Cltzitlol 24031297 | Trabajadora Social 3014109792 S
Claudia Liliana
9/12/2024 17:50 | Vides 32863406 | Nutricionista Dietista 3013803208 Sl
Castellanos
. Yaimmy Carolina .
9/12/2024 17:51 Lara Martinez 52780681 | Agente De Cambio 3013712821 Sl
Natalia
9/12/2024 17:40 | Hernandez 53075902 | Técnico Ambiental 3012146450 Sl
Rodriguez
9/12/2024 17:36 | Andrés Caicedo 80830022 | Técnico 3008838513 Sl
Aixa Del Socorro
9/12/2024 18:10 | Manotas 32850877 | Enfermera 3004884707 Sl
Martinez
9/12/2024 17:56 g‘r’t?za”a EiErEl 1016095199 | Trabajadora Social 3003366083 sI
. Meliza Plazas . L
9/12/2024 17:35 Gonzalez 1026570294 | Ingeniera Quimica 3002061369 SI
9/12/2024 17:39 | 5l L0"eNa 1030583409 | Profesional Apoyo 3124477191 S|
9/12/2024 17:53 | 'von Carolina 53080842 | Profesional Apoyo 3014950394 si
Benavidez
9/12/2024 17:3g | Maria Cristina sy | N ETTD 3103394842 S|
Trivifio Diaz Cuidador Comunitario
. Maria del Pilar Lider operativa de la
9/12/2024 18:41 Quijano Bernal 1022327097 localidad de Fontibén 3015994280 Sl
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