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REVISION DE COMPROMISOS 

 
Marque con una X según corresponda 

 

Acta de Subred X Acta de Unidad Prestadora de Servicios   Acta de Sede de una Unidad   

Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)   

Nombre de Sede de la Unidad (si aplica) PAPS ABASTOS 

Tipo de acta 

COMITÉ   REUNIÓN   OTRO X 
NÚMERO DE ACTA: 

FECHA: 09/12/2024 LUGAR: VIRTUAL PAPS ABASTOS HORA INICIO: 4:00 pm 

RESPONSABLE: Referente de entorno comunitario María Cristina Triviño 
(Proceso, servicio, dependencia que lidera) 

HORA FINAL: 6:30 pm 

 

OBJETIVO DE LA REUNION 

Realizar reunión mensual del entorno cuidador comunitario correspondiente al mes de diciembre para 
socialización lineamientos  del convenio 4175-2024 y fortalecimiento técnico de los equipos que lo 
conforman. 

 

ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR) 

1. 

2. 

3. 

 Saludo y bienvenida por parte de la Referente del entorno  

 Presentación de la agenda  

Retroalimentación 

 

 

 

 
No 

 
Compromiso 

 
Responsable 

Fecha de 
cumplimiento 

Cumplimiento 

Si No Observaciones 

1       

2       

3       

4       

5       

 
 

  % Cumplimiento 
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Se lleva a cabo la reunión del entorno cuidador comunitario de manera virtual https://msteams.link/RPLU para 
socializar aspectos relacionados con el nuevo convenio diciembre 2024 – julio 2025, iniciando con la intervención 
de la referente del entorno, quien saluda a los colaboradores que integran el entorno socializando la agenda en la 
cual se realiza ajuste por disponibilidad de tiempo de la profesional que socializará la línea de Aire, ruido y REM de 
vigilancia de salud ambiental quedando de en el punto 6 de la agenda, dando pautas y acuerdos para que la reunión 
se desarrolle en orden y de manera participativa. 

1. Bienvenida tema corporativo y administrativo – Elementos generales (Referente del entorno) 
2. Presentación aspectos de la priorización territorial para el abordaje (Angie) 
3. Socialización hoja de ruta (Angie) 
4. Presentación Productos del entorno convenio diciembre 2024 a Julio 2025 (Apoyos) 
5. Aspectos administrativos y tácticos 
6. Presentación línea REM vigilancia sanitaria 
7. Socialización información Migrantes: Líder Operativo Políticas 

 

 
 

1. Bienvenida tema corporativo y administrativo – Elementos generales (Referente del entorno): 
 
La referente socializa la estructura organizacional del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas PSPIC, 
mencionando el acuerdo 641 de 2016 por el cual se unifican los hospitales Pablo VI Bosa, Sur, Bosa, Fontibón y 
Occidente de Kennedy, dando inicio a la implementación del modelo integral de Atención en Salud, teniendo en 
cuenta las estrategias principales de atención primaria en salud y gestión del riesgo con un enfoque centrado en el 
Usuario (individuo, familia y comunidad), además explico cómo se implementa el PSPIC desde los componentes, 
Vigilancia en Salud Pública, Vigilancia en Salud Ambiental, Gestión de programas y Acciones de Interés en Salud 
Pública y Análisis y Políticas, y en los entornos cuidadores: Hogar ( EQUIPOS BASICOS DE CARÁCTER 
EXTRAMURAL) , Institucional, Comunitario, Educativo y Laboral. 

 

 

Continua con la socialización de las metas a las que desde salud se aporta en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan 



Página 3 de 11 

 

 

 

 
ACTA 

Versión: 5  

Fecha de 
aprobación: 12-07/2024 

Código: 02-01-F0-0001 

  

DESARROLLO 

Territorial de Salud mencionando que 52 metas son responsabilidad de Salud Pública. 
 

 
 
Posterior a ello la referente socializo el objetivo del modelo Más Bienestar; Mejorar acceso equitativo, efectivo 
disponible y de calidad a los servicios de salud, Reducir las desigualdades poblacionales, ambientales, sociales, 
económicas y territoriales presentes en el Distrito Capital, Desarrollar acciones para mitigar la persistencia de 
eventos priorizados en salud pública, asociados a determinantes sociales y dinámicas de vulnerabilidad en grupos 
poblacionales o territorios específicos de la ciudad, Generar capacidades para prevenir, alertar y dar una respuesta 
institucional y social oportuna ante alertas sanitarias, emergencias, desastres, enfermedades emergentes y 
reemergentes. 

 
Se continuo con el tema presupuestal y talento humano para la vigencia diciembre 2024 - Julio 2025, resolución 
3280 de 2018: Atención para la Promoción y Mantenimiento de la Salud 

• Macrogestión: Fortalecimiento de las políticas públicas y el acceso a derechos. 
• Mesogestión: Implementación de políticas públicas y las necesidades más sentidas de los territorios. 

• Microgestión: Engrana acciones de respuesta a escala local, en aras de afectar la calidad de vida y salud 
de las comunidades. 

• Promoción del cuidado individual y colectivo de la salud (Educación en Salud Pública) 
• - Territorialización (apropiación de un espacio) 
• - Cobertura Poblacional 
• - Imagen institucional (ética) 
• - Impactar dimensiones en salud 

 

 

 
2. Presentación aspectos de la priorización territorial para el abordaje: La profesional en trabajo social del 
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equipo de Seguimiento & Respuesta del entorno cuidador comunitario lideró este punto en la reunión del entorno 
presentando los criterios utilizados para priorizar las áreas de intervención territorial. Se enfatizó en las zonas 
priorizadas para el mes de diciembre socializando que la localidad de Fontibón en esta oportunidad será las más 
priorizada con un total de 15 sectores catastrales seguido se ubica la localidad de Puente Aranda con 9 sectores 
catastrales y las localidades de Kennedy y Bosa con 8 sectores cada una para un total de 40 sectores priorizados 
para el mes de diciembre. 

Se subrayó la necesidad de contar con un enfoque adaptado a las características y necesidades específicas de cada 
territorio. Se describieron los criterios empleados para definir las áreas de intervención prioritaria, como el uso 
residencial predominante, la percepción de seguridad basada en eventos de violencia o delincuencia, la accesibilidad 
geográfica considerando la infraestructura vial y las barreras ambientales que afectan la disponibilidad de recursos. 
Este enfoque permite optimizar la intervención de los equipos básicos de salud y garantizar un impacto directo en las 
comunidades más vulnerables, articulando esfuerzos con las políticas públicas y necesidades locales. Se realizo 
proyección de mapa de distribución espacial, abordaje territorial, sectores catastrales priorizados y abordados, para 
esta oportunidad se encuentra vigente al 31 de diciembre del 2024. 

 

 
 

 
3. Socialización hoja de ruta: Se socializo la hoja de ruta para el direccionamiento de las acciones a los equipos 

del Entorno Cuidador Comunitario la cual contribuye mecanismos para la promoción y abordaje de los equipos en 
campo, los cuales buscan la disminución de factores de riesgo en salud en los diferentes territorios del distrito, 
después de desarrollar un análisis de la hoja de ruta implementada en la vigencia anterior, se evidencia la 
necesidad de implementar las redes de apoyo y rutas de atención que son activadas desde las diferentes 
estrategias, partiendo del enfoque poblacional en la que cada uno opera y las dimensiones abordadas. Se realizo 
proyección de la construcción de la hoja de ruta y las nuevas variantes las cuales se van a ir retroalimentando a 
partir de los acompañamientos en campo y necesidades detectadas por el equipo de Seguimiento y Respuesta del 
entorno en el territorio de la mano con los equipos que intervienen el territorio, esto con el fin de poder generar una 
herramienta que aporte a una intervención integral a la comunidad. 

 
4. Presentación Productos del entorno convenio diciembre 2024 a Julio 2025: Las profesionales apoyo del 

equipo meso y micro gestión del entorno cuidador comunitario realizaron la socialización de los productos 
generados dentro del marco "Bienestar con nuestra comunidad” haciendo una descripción de cada uno de los 
productos, talento humano y el desarrollo de las acciones. Producto 41 Caracterización Territorial; 42 Dispositivos 
Comunitarios con sus dimensiones salud sexual y reproductiva, condiciones crónicas, seguridad alimentaria y 
nutricional, materno infantil, Rehabilitación Basada en Comunidad, Salud Ambiental; 43 Jornadas más Bienestar en 
las que se encuentra cuídate - se feliz, cuidarte, bienestar integral es más salud mental, rumbea con bienestar y 
gestores territoriales; 44 Escuchar para más Bienestar están los centros de escucha mujer , salud mental, LGBTI, 
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habitanza en calle; 47 SPAcios de Bienestar en los que incluye proyectos con enfoque diferencial, como el trabajo 
con comunidades étnicas y grupos vulnerables (habitantes de calle y población LGBTI); 49 Abordaje comunitario 
Rrom Gitano y finaliza con el producto 50 Gestión en los meso y micro de salud pública. Para el mes de diciembre 
se cuenta con dos productos adicionales producto 175 Jornadas más Bienestar – Temporada Decembrina y 
producto 176 Jornadas más Bienestar -Rumbea y Gestores Territoriales temporada decembrina. 

 

 

 
5. Aspectos administrativos y tácticos: La referente hace la intervención con relación a los procesos 

transversales como es canalizaciones y Gestión de los Sistemas de Información GESI en los que resalta la 
importancia de la calidad del dato para minimizar los hallazgos que se dan en los procesos de precrítica de los 
diferentes formatos que se diligencian en cada uno de los productos. 

 
Se da a conocer los procesos que se llevan a cabo en seguimiento y monitoreo del entorno en los cuales se cuenta 
con procesos de veeduría, seguimiento en campo, atención a la comunidad, talento humano y verificación de 
información para informes de vigencias, derechos de petición, acompañamientos en campo a los colaboradores. 
Seguidamente se socializa las fechas y los criterios para el cargue de las cuentas de cobro en el SURESOC 
reiterando que es responsabilidad de los colaboradores subir las cuentas de cobro de acuerdo a las indicaciones que 
se dan para cumplir con los tiempos de aprobación por parte de la supervisora del contrato y por ende por cuentas 
por pagar. 

 
Posteriormente interviene el técnico en sistemas quien da a conocer el cronograma de entrega de soportes para 
digitar bases GESI reiterando el diligenciamiento completo de los formatos, sin tachones ni enmendaduras. Además 
se socializa el avance que se tiene en Gestión Documental para hacer entrega de los años 2017 y 2018 al archivo 
Distrital. 
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6. Presentación línea REM vigilancia sanitaria: La epidemióloga de Vigilancia de Salud Ambiental socializa los 
procesos que se realizan por exposición a contaminación de calidad del aire, criterios de inclusión y exclusión en la 
vigilancia de radiación electromagnética, de ruido, seguimiento a procesos de acuerdo a flujograma y las unidades de 
muestreo que se tienen para identificar, educar, realizar seguimiento y notificar según sea el caso. Además 

 

  

7. Socialización información Migrantes: Desde el componente de análisis y política la líder operativa de la 
localidad de Fontibón realiza fortalecimiento técnico sobre el proceso transversal de gestión y análisis de políticas para 
el bienestar de los territorios el cual cuenta con un componente para tres políticas públicas que abordan diferentes 
contextos, necesidades y sobre todo problemas públicos en el territorio local y distrital: la Política Pública Distrital de 
Acogida, Inclusión y Desarrollo para la Población Migrante Internacional, la Política Pública de Ruralidad, y la Ley 1448 
de 2011, orientada a la atención integral de las víctimas del conflicto armado interno. Cada una de estas políticas 
responde a objetivos específicos que buscan garantizar el acceso a derechos fundamentales, la inclusión social y el 
desarrollo sostenible en el Distrito Capital. 
 
Estas políticas públicas se integran dentro de un enfoque intersectorial, mediante la articulación y generación de 
esfuerzos de diversas entidades y sectores de la sociedad, que permite a la Secretaría Distrital de Salud abordar los 
desafíos que enfrentan poblaciones en la ciudad, además, refleja el compromiso de la ciudad por promover la inclusión, 
el desarrollo y la reparación de poblaciones en contextos de vulnerabilidad. 

 
La líder refiere que se este proceso cuenta con 1 actividad, en la cual la subred tendrá un delegado por las 4 
localidades para las tres políticas, y desarrollará las siguientes subactividades: 

 
- Deberá conocer del Plan de desarrollo distrital y local, el plan territorial en salud, el modelo de atención en 

salud, situaciones en salud y la oferta sectorial e intersectorial para dar línea técnica cuando se requiera. 

- Participación en las instancias locales en las que se establezca la necesidad o se coordine con otras 
delegaciones. 

- Generar compromisos intersectoriales teniendo en cuenta las dinámicas de las políticas. 

- Participar en los espacios sectoriales de coordinación de políticas públicas locales de acuerdo a las 
necesidades y al proceso de la acción estratégica local. 
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- Aportar a los procesos de participación social. 

- Aportar a la recolección, análisis y procesamiento de información cualitativa y cuantitativa requerida y/o 
resultante en la articulación con las delegaciones, de acuerdo al trabajo conjunto con el equipo de análisis. 

- Coordinar con el equipo de Educación para la Salud Pública (ESP) la construcción de conocimientos y 
aprendizajes en torno a la gestión de las políticas. 

- Atender las necesidades de las políticas que surjan de los diferentes actores sectoriales, comunitarios e 
intersectoriales o de entes de control. 

- Planear, ejecutar y/o acompañar de manera articulada sectorial e intersectorialmente las jornadas, 
conmemoraciones y demás eventos programados en los que se requiera. 

- Elaborar los informes de la gestión intersectorial. 

- Participar en procesos para el desarrollo de capacidades y la cualificación de competencias con el fin de 
fortalecer la gestión de las políticas en el territorio, según convocatoria del nivel central. 

- Gestionar y establecer mecanismos de coordinación intersectorial para la gestión, respuesta y seguimiento a 
las canalizaciones ingresadas en el aplicativo SIRC. 

Para la gestión intersectorial de la Política Pública Distrital de Acogida, Inclusión y Desarrollo de la Población Migrante 
Internacional para Bogotá D.C. se complementará mediante las siguientes subactividades: 

 
- Fortalecimiento y asistencias técnicas permanentes de la política pública, de manera sectorial, intersectorial y 

comunitario con herramientas pedagógicas. 

- Socialización de la ficha de migrantes. 

- Participar en las asistencias técnicas. 

- Gestión intersectorial en las canalizaciones para garantizar oferta de diferentes sectores. 

- Participar en mesas sectoriales e intersectoriales. 

- Actualizar y socializar el portafolio de servicios. 

- Promoción de la participación social transformadora en población migrante internacional. 

- Explorar colaboraciones con el sector privado y la academia. 

Para la política de víctimas del conflicto armado, esta delegación será quien acompañe los espacios o instancias 
locales tales como el Comité Local de Justicia Transicional, Comité Local de Derechos Humanos, Mesas Locales de 
Participación Efectiva según la dinámica interna de cada una de estas mesas y gestionará desde el espacio sectorial 
de coordinación de políticas públicas las demandas que se hagan de otros sectores y actores. 

 
La referente finaliza la reunión agradeciendo la participación de los colaboradores. 

Se anexa listado de asistencia 
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Hora de inicio 

 
Nomb 

re Completo 

 
Numero de dentificación 

 
Cargo o Actividad 

 

 
Teléfono 

 
Autoriza su 

9/12/2024 18:08 
Carmen Flor 
Mondalve Rincón 

35327568 Gestora Comunitaria 4176780428 SI 

 
9/12/2024 18:02 

Carmenza 
Feliciano Garzón 

 
41722174 

 
Agente De Cambio 

 
3857046149 

 
SI 

9/12/2024 16:01 
Helmer Bastos 
Sanchez 

1116435232 Técnico En Sistemas 3503360566 SI 

 
9/12/2024 17:55 

Lucy Eneida 
Quiñones 
Caicedo 

 
37087630 

 
Trabajadora Social 

 
3227457716 

 
SI 

9/12/2024 18:26 
Diana Carolina 
Medina Gómez 

63549570 Psicóloga 3223687490 SI 

9/12/2024 17:43 
Ana Salazar 
Espitia 

52918612 
Auxiliar De 
Enfermería 

3213909839 SI 

 
9/12/2024 18:06 

Luisa Fernanda 
Morales Gaitán 

 
1016001517 

 
Enfermera 

 
3213784551 

 
SI 

 
9/12/2024 18:01 

 
Yessica Stefanya 
Gómez Colorado 

 
1022375595 

 
Gestora 

 
3213175857 

 
SI 

 
9/12/2024 18:04 

Martha Lucia 
Venegas Arevalo 

 
51769855 

 
Psicóloga 

 
3212893659 

 
SI 

9/12/2024 18:02 Stella Estupiñan 1054226302 Psicóloga 3209570890 SI 

 
9/12/2024 18:02 

Sandra Milena 
Caballero 
Rodríguez 

 
52762184 

 
Profesional De Apoyo 

 
3208845544 

 
SI 

 
9/12/2024 17:36 

Juan Francisco 
Zuleta Parra 

 
79844719 

Técnico En 
Recreación Y 
Deporte 

 
3208523537 

 
SI 

9/12/2024 18:01 
Xiomara Catalina 
Escobar Jiménez 

1032444548 
Terapeuta 
Ocupacional 

3204653634 SI 

9/12/2024 18:02 
Willy Fernando 
Urrego Acosta 

1032403363 Técnico En Artes 3204401777 SI 

 
9/12/2024 17:42 

Julieth Tatiana 
Martinez Ovalle 

 
1101179420 

 
Gestora Comunitaria 

 
3203440033 

 
SI 

 
9/12/2024 17:49 

Dionisio Castillo 
Gonzalez 

 
1010224707 

 
Pedagogo 

 
3202210449 

 
SI 

9/12/2024 17:57 Laura Malaver 1024582421 Trabajadora Social 3202083482 SI 

9/12/2024 17:40 
Marleny Trujillo 
Yucuma 

26470990 Gestora Comunitaria 3195047707 SI 

 
9/12/2024 17:55 

Leydi Johanna 
Alvarez Gomez 

 
1072168719 

 
Psicóloga 

 
3194403915 

 
SI 

 
9/12/2024 18:11 

Angie Alexandra 
Ladino Cruz 

 
1024557601 

 
Trabajo Social 

 
3192317870 

 
SI 
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9/12/2024 18:00 

Verónica 
Retamozo 
Castillo 

 
39056236 

 
Enfermera 

 
3174384780 

 
SI 

9/12/2024 18:02 Nexly Pilar Lara 52020909 Psicóloga 3173227355 SI 

9/12/2024 17:42 
Diana Carolina 
Galeano 

1026255835 Profesional En Artes 3167573098 SI 

 
9/12/2024 17:35 

Yeimy Patiño 
Hernández 

 
52746724 

DeporteProfesional 
En Educación Física 
Recreación Y 

 
3166736219 

 
SI 

 
9/12/2024 18:01 

Rafael Emiro 
Canchila Cotera 

 
92553881 

 
Psicólogo 

 
3166264765 

 
SI 

9/12/2024 17:43 
Jorge Armando 
Ramos Duarte 

80932117 Técnico En Artes 3166052364 SI 

9/12/2024 17:56 
Jenni Alexandra 
Cerra Vargas 

52849093 Psicóloga 3163725094 SI 

9/12/2024 18:15 
Yeimy Alejandra 
Orjuela Camelo 

1024579185 Auxiliar Enfermería 3157645967 SI 

9/12/2024 18:05 
Diel Amiler Ruiz 
Cardona 

79692021 Gestor Comunitario 3152121764 SI 

9/12/2024 18:01 
Francy Milena 
Montaña Bernal 

52871301 Trabajadora Social 3146506361 SI 

9/12/2024 18:01 
Werner Charry 
Muñoz 

11224232 Gestor Comunitario 3144400039 SI 

9/12/2024 18:03 
Diana Carolina 
Chacón Toledo 

52762325 Enfermera 3143956191 SI 

 
9/12/2024 17:43 

Luis Daniel 
Velásquez 
Rodríguez 

 
79216517 

 
Profesional En Artes 

 
3143006980 

 
SI 

9/12/2024 18:11 
Lesly Johanna 
Contreras 

1013587535 Gestor Comunitario 3142013174 SI 

9/12/2024 17:51 
Ana Milena 
Pardo Rodríguez 

52845117 Técnico En Diseño 3138797121 SI 

9/12/2024 18:10 
Martha Margarita 
Vargas Vanegas 

51873344 Profesional De Apoyo 3138325468 SI 

9/12/2024 18:06 
José Abraham 
Pérez Delgado 

4207559 Psicólogo 3138307456 SI 

 
9/12/2024 17:41 

Andrea 
Alexandra 
Gómez García 

 
1019011005 

Administrador a 
Ambiental 

 
3138189990 

 
SI 

 
9/12/2024 18:05 

Luz Myriam 
Gutiérrez 
Camargo 

 
39654690 

 
Gestora 

 
3138073828 

 
SI 

9/12/2024 17:40 
Paula Andrea 
Navarro Ortiz 

1073325140 Ingeniera Ambiental 3136585968 SI 

9/12/2024 17:39 Paola Agudelo 1007682148 Aux Enfermeria 3135728521 SI 

9/12/2024 17:40 
Rosiris Flórez 
Sánchez 

45492198 Fisioterapeuta 3134847163 SI 

9/12/2024 17:33 
Paula Andrea 
Díaz Rojas 

1032458394 Psicóloga 3134676440 SI 

9/12/2024 18:01 Marcela Ostos 1074576226 
Auxiliar De 
Enfermería 

3133926712 SI 

 
9/12/2024 17:35 

Edna Rocio 
Sandoval 
Vanegas 

 
1024515750 

 
Profesional Artes 

 
3133116585 

 
SI 

9/12/2024 18:32 
Marcela 
Esguerra 

52369990 Fisioterapeuta 3132856347 SI 
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9/12/2024 18:05 
Jose Gabriel 
Navas Méndez 

13742404 
Auxiliar De 
Enfermería 

3132825027 SI 

9/12/2024 18:41 
Daniela Murillo 
Ramírez 

1030679594 
Terapeuta 
Ocupacional 

3132706019 SI 

9/12/2024 17:42 
Paola Andrea 
Rojas 

53115949 Profesional En Artes 3132345672 SI 

9/12/2024 17:41 
Jeisson Ricardo 
Prieto Contreras 

80143138 Técnico Industrial 3132252811 SI 

9/12/2024 18:05 
Leydy Viviana 
Galvis Lozano 

53130989 
Auxiliar De 
Enfermería 

3132244282 SI 

9/12/2024 17:55 
Deisy Marcela 
Cadena Nieto 

1016008442 Epidemióloga 3132206321 SI 

 
9/12/2024 18:04 

 
Yanin Zapata 
Álvarez 

 
1012333136 

 
Terapeuta 
Ocupacional 

 
3125856818 

 
SI 

9/12/2024 18:01 
Yirly Viviana 
Zarta 

1110506019 Psicóloga 3125287287 SI 

9/12/2024 18:10 
Dayana Moreno 
Ramírez 

1018494731 Profesional de apoyo 3058131278 SI 

9/12/2024 18:31 
Aydee Militza 
Ariza Galindo 

39643691 Gestora 3123909442 SI 

9/12/2024 17:40 Andres Martínez 1012397982 Gestor 3123395133 SI 

9/12/2024 18:02 
Manuel Andrés 
Prieto 

79882526 
Terapeuta 
Ocupacional 

3118470925 SI 

 
9/12/2024 17:44 

Jenny Johanna 
Hernández 
Rodríguez 

 
52752622 

 
Enfermera 

 
3115936286 

 
SI 

 
9/12/2024 18:05 

Paola Andrea 
Idarraga 
Perdomo 

 
39708476 

 
Gestora Comunitaria 

 
3115575907 

 
SI 

9/12/2024 18:11 Luz Mirian Ortiz 39566865 Gestora Comunitaria 3114798817 SI 

9/12/2024 18:00 
Paula Andrea 
Arevalo Tirado 

1018509050 Fisioterapeuta 3114793107 SI 

9/12/2024 18:03 
Yasmin Páez 
Oyola 

45370351 Trabajo Social 3114363662 SI 

9/12/2024 17:56 
Gissella Montoya 
Pulido 

52167625 Trabajo Social 3112576517 SI 

9/12/2024 16:48 
Nidia Carolina 
Murillo 

106973752 Gestora Comunitaria 3112462651 SI 

 
9/12/2024 18:04 

Gustavo 
Alejandro 
Chivata Aldana 

 
80817201 

 
Edu Físico 

 
3112442789 

 
SI 

9/12/2024 17:40 
Paola Vargas 
Peña 

1033690239 Trabajadora Social 3112392578 SI 

9/12/2024 18:04 
Olga Cecilia 
Hernández Neiza 

39657335 Gestora Comunitaria 3112242296 SI 

9/12/2024 18:02 
Ana Lucia 
Abaunza Cantor 

52306806 Psicóloga 3108806203 SI 

9/12/2024 17:43 
William Mauricio 
Navarrete 

80138275 Profesional En Artes 3108731674 SI 

9/12/2024 18:01 
Sulieth Clariza 
Frias Bautista 

52009467 Enfermera 3108710269 SI 

 
9/12/2024 17:35 

Adriana Amelia 
Acosta 
Castañeda 

 
51912566 

 
Gestora Comunitaria 

 
3108003787 

 
SI 

9/12/2024 17:41 
Stit Leandro 
Munévar Chauta 

1012347831 Ingeniero Ambiental 3107909241 SI 
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9/12/2024 17:35 Lidya Jaime 40042810 Profesional De Apoyo 3105604534 SI 

9/12/2024 17:42 
Yeraldin Lorena 
Roa Acudumi 

1022397472 
Auxiliar De 
Enfermería 

3103135787 SI 

9/12/2024 18:30 Liliana Alegrías 66829378 Agente De Cambio 3103039211 SI 

9/12/2024 15:50 
Catherine 
Guevara 

52970474 
Técnico 
Administrativo 

3103006805 SI 

9/12/2024 16:59 Marcela Romero 52936633 Profesional De Apoyo 3102795903 SI 

9/12/2024 17:39 
Hernando 
Hernández 

1030625144 Médico Veterinario 3059317727 SI 

 
9/12/2024 18:04 

John Edisson 
Rodríguez 
Rodríguez 

 
1030667119 

 
Psicólogo 

 
3058811121 

 
SI 

9/12/2024 18:01 
Yudy Andrea 
Rodríguez 
Castro 

52809699 Trabajo Social 3058682211 SI 

9/12/2024 17:56 
Iam Franco 
Tunjo López 

1012408681 Educador Físico 3024550103 SI 

9/12/2024 17:36 
Lizeth Tatiana 
Burgos Joya 

1233503558 Ingeniera Ambiental 3023537516 SI 

9/12/2024 18:14 
Ana Cecilia 
Posada Hoyos 

24199050 Psicóloga 3014225567 SI 

9/12/2024 18:05 
Yadira Corredor 
Díaz 

24031297 Trabajadora Social 3014109792 SI 

 
9/12/2024 17:50 

Claudia Liliana 
Vides 
Castellanos 

 
32863406 

 
Nutricionista Dietista 

 
3013803208 

 
SI 

9/12/2024 17:51 
Yaimmy Carolina 
Lara Martínez 

52780681 Agente De Cambio 3013712821 SI 

 
9/12/2024 17:40 

Natalia 
Hernández 
Rodríguez 

 
53075902 

 
Técnico Ambiental 

 
3012146450 

 
SI 

9/12/2024 17:36 Andrés Caicedo 80830022 Técnico 3008838513 SI 

9/12/2024 18:10 
Aixa Del Socorro 
Manotas 
Martínez 

32850877 Enfermera 3004884707 SI 

9/12/2024 17:56 
Adriana Bernal 
Ortiz 

1016095199 Trabajadora Social 3003366083 SI 

9/12/2024 17:35 
Meliza Plazas 
González 

1026570294 Ingeniera Química 3002061369 SI 

9/12/2024 17:39 
Lina Lorena 
Pachón 

1030583409 Profesional Apoyo 3124477191 SI 

9/12/2024 17:53 
Ivon Carolina 
Benavidez 

53080842 Profesional Apoyo 3014950394 SI 

9/12/2024 17:38 
María Cristina 
Triviño Díaz 

52279556 
Referente Entorno 
Cuidador Comunitario 

3103394842 SI 

9/12/2024 18:41 
María del Pilar 
Quijano Bernal 

1022327097 
Líder operativa de la 
localidad de Fontibón 

3015994280 SI 

 


