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Marque con una X segln corresponda

Acta de Subred

Acta de Unidad Prestadora de Servicios

Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)

Nombre de Sede de la Unidad (si aplica) PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

Acta de Sede de una Unidad _

Tipo de acta )

. . NUMERO DE ACTA:
COMITE REUNION OTRO _X__
FECHA: 05/12/2024 LUGAR: TEAMS HORA INICIO: 05:00 PM

RESPONSABLE: Referente Paiy profesionales de Apoyo.
(Proceso, servicio, dependencia que lidera)

HORA FINAL: 07:00 PM

OBJETIVO DE LA REUNION
Socializacion de lineamientos a todos los colaboradores que se encuentran ejecutando actividades contractuales

por cada una de las lineas y bajo el convenio FFDS — CD — 4175 — 2024 con VIGENCIA: 03 DICIEMBRE 2024 al 23
JULIO 2025 en el cual se establecen los productos minimos a ejecutar

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)

1

BIENVENIDA

SOCIALIZACION DE CADA UNA DE LAS LINEAS Y PRODUCTOS

RESOLUCION DE DUDAS

2.
3.
4,

COMPROMISOS

[ REVISION DE COMPROMISOS

No

Compromiso

Responsable

Fechade
cumplimiento

Cumplimiento

Observaciones

Total compromisos

Compromisos Resueltos

% Cumplimiento
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Se da inicio a socializacion de lineamientos por medio digital teams con todos los colaboradores que se encuentran
ejecutando actividades contractuales por cada una de las lineas y bajo el convenio VIGENCIA: VIGENCIA: 03
DICIEMBRE 2024 al 23 JULIO 2025 en el cual se establecen los productos minimos a ejecutar:

Link de socializacién: https://calendar.app.google/cXotxjJyA3Qr43598
Donde la jefe Gina Herrera inicia con los primeros productos linea y el objetivo de programa ampliado de inmunizacion:

Objetivo general Realizar acciones de planeacion, organizacién, coordinacién, ejecucion, monitoreo,

control y evaluacién de los procesos y procedimientos del Programa Ampliado de Inmunizaciones, con el fin de garantizar
la adecuada operacion del mismo incluyendo vacunacion COVID- 19, VPH y otras vacunas que ingresen al Programa, y
asi aportar al mejoramiento de las coberturas de vacunacién en la poblacion sujeto en el Distrito Capital.

Objetivos especificos:

v Fortalecer las estrategias de vacunacioén en las localidades de las subredes integradas de servicios de salud con bajas
coberturas, las cuales deben realizar esfuerzos para reducir las brechas, a través de la implementacion de intervenciones
diferenciadas de acuerdo a cada territorio.

v Monitorear y fortalecer la operacion de los Sistemas de Informacion: Aplicativo PAI 2.0 Bogota y PAIWEB 2.0 Nacional
disponibles en el Distrito Capital.

v Realizar asistencia técnica, seguimiento y evaluacion a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud —IPS-
vacunadoras, frente al cumplimiento de los componentes del Programa Ampliado de Inmunizaciones incluido la
vacunacién contra COVID-19 y otras vacunas que ingresen al Programa.

CODIGO 72: PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES —PAI- EN OPERACION

Siendo el principal, donde se puede evidenciar que la mayoria de productos estan cargados a la referente PAl y en
groso modo a los informes, se realiza socializaciéon de actas de soportes de la gestion realizada como:

»  Seguimiento, actualizacién, evaluacion y cierre del plan de accién PAI 2024 de la Subred, donde incluyan las
jornadas y campafias de vacunacion establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS- y/o la
Secretaria Distrital de Salud —SDS-.

» Presentar actas mensuales de articulacion en espacios sectoriales e intersectoriales como: Direccién de gestion de
riesgo, Plan Intervenciones Colectivas, comité de seguridad del paciente; vigilancia epidemiol6gica y demas, donde
estén incluidas acciones con la poblacién sujeto del Programa.

»  Proyeccion Seguimiento, actualizacién, evaluacion del plan de accién PAI 2025 de la Subred, donde incluyan las
jornadas y campafias de vacunacion establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS- y/o la
Secretaria Distrital de Salud —SDS-.

» Articulacién sectorial e intersectorial para posicionar y presentar los avances del Programa Ampliado de
Inmunizaciones que permitan desarrollar acciones conjuntas con resultado de impacto en las coberturas de
vacunacion.

» Evaluar los indicadores PAI: cobertura, acceso, desercion y oportunidad de vacunacion de la subred. Ademas, de la
simultaneidad de trazadores de los esquemas de vacunacion.

» Diligenciamiento de la matriz establecida por la Subred para el cargue de las actividades del proyecto de inversién
8141 meta 38 actividades 1y 2.

» Realizar reuniones de gestion y andlisis con los profesionales de apoyo, profesionales intramurales, extramurales,
técnicos de sistemas de informacién y de cadena de frio; para evaluar el avance del Programa y cumplimiento de
coberturas, permitiendo tomar acciones de mejora oportunas en la Subred.
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Realizar reuniones de gestion y analisis con los profesionales de apoyo, profesionales intramurales, extramurales,
técnicos de sistemas de informacion y de cadena de frio; para evaluar el avance del Programa y cumplimiento de
coberturas, permitiendo tomar acciones de mejora oportunas en la Subred.

Reportar las novedades de incumplimiento a los estandares de habilitacion de los servicios de vacunacion en el
marco de resolucién 3100/2019 mediante oficio radicado a la subsecretaria de aseguramiento de la Secretaria
Distrital de Salud, anexando los soportes del evento presentado.

Reportar mediante oficio a las EAPB con copia a la subsecretaria de servicios de salud y aseguramiento y a la
subdireccion de acciones colectivas de la Secretaria Distrital de Salud, los hallazgos de incumplimiento en
coberturas de vacunacion de su red prestadora, donde se incluya la solicitud de acciones de mejora.

Realizar envio previa validacion de los indicadores de calidad, completitud y congruencia de los informes mensuales
(reporte mensual de dosis aplicadas, movimiento de inmunobiolégico, dispositivos médicos e insumos, informe
tacticas modalidad extramural) del Programa permanente incluida la vacuna COVID-19 y otras que se incluyan en
el Programa.

Realizar articulacion con Vigilancia en Salud Pudblica - VSP y Farmacovigilancia, donde se analicen minimo las
siguientes tematicas: Eventos Prevenibles por Vacuna EPV, Eventos Adversos Posterior a

Vacunacion EAPV vy tactica de bloqueos.

Consolidar la proyeccién del plan de accion de actividades de los productos 72, 73, 74, 76, 78 y 83 del Programa
PAL.

Realizar la solicitud de pedido de medicamentos e inmunobioldgicos, dispositivos médicos e insumos del Programa,
frente al comportamiento del calculo de necesidades de la subred.

Garantizar un vehiculo tipo vans de capacidad minima 12 pasajeros para la atencién de eventos inmunoprevenibles,
asistencias técnicas y seguimientos a las instituciones y demas actividades que se requieran desde el nivel central
para lo cual debe contar con permanencia de 12 horas al dia y disponibilidad los fines de semana. (Aplica Unicamente
para la Subred Sur Occidente).

Informe de gestion anual del programa Ampliado de inmunizaciones

Con gran responsabilidad ya que el th tiene la responsabilidad en alguna medida de la coordinacion siendo importante
para el programa el liderazgo desde la representante.

CODIGO 73: SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PAI EN LAS LOCALIDADES

profesionales de apoyo que tienen a cargo cada localidad, jefe Gina Herrera con las localidades de Kennedy y Puente
Aranda, profesional de apoyo Diana Daza con las localidades de Bosa y Fontibén, al igual colaboradores que estan
asignados por cada localidad.

Implementaciéon de plan de accion concertado, implementado y evaluado mensualmente contemplando todos los
componentes del Programa Ampliado de Inmunizacién- PAIl en las localidades que integran la Subred.
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Nombre de la Periodicid Perfiles del Entregables
actividad ad talento
humano
Realizar Mensual Profesional 1..Anexo. 72.2_ Plan_de__accion_de act
seguimiento a la Especializado
planeacidn de 4. profesional
actividades del de la salud
Programa (Enfermerc@)
Ampliado de con
InMmunizaciéon especializaci
iNncluida la OnNn, unNn ano de

vacunacion
COWID-19,
WP H w otras
que se incluyan
en el programa.

experiencia
en Programas
de salud
publica w un
afio o mMmas de
experiencia
en el
Programa de
vacunacion.

Seguimiento, Mensual
actualizacion,
evaluacion del
plan de accidon
P 2024 por
localidad,
donde incluyan
las jormnadas v
camparfnas de
vacunacion

1. Anexo_ 72.1_Formato_ Plan__accidn

Plan de accién de actividades que debe

estar registrado de manera diaria y segun proyeccién enviado y validado

previamente por el referente Yenny Alfonso, ya que esta por lineamiento.

Articulacidon Mensual
sectorial
(entornos,
componentes,
transversalidad
es,
coordinadores
locales de
salud) e
intersectorial
para
posicionamient
o del Programa
PAl gue permita
desarrollar

acciones
conjuntas con
resultado de

impacto en las

1.Acta Subred (propia de la entidad)

*  Presentar actas mensuales de
articulacion en los diferentes espacios
intersectoriales (cada profesional
presentara un minimo de 2 actas) entre
los que se pueden encontrar: Comite de
infancia, COLIA, RIAPI, lideres locales
como SED, SDIS, ICBF, IDRD otros
espacios de reunion establecidos en las
localidades donde esten incluidas
acciones con la poblacion sujeto de
vacunacion.

*  Presentar actas mensuales de
articulacion en espacios sectoriales
(cada profesional de apoyo presentara
de acuerdo a la asignacion desde la
coordinacion PAI un minimo de 2 actas)
entre las que se pueden encontrar
reuniones con referentes de entornos

Donde estan las gestiones realizadas por cada profesional con los entes y las diferentes instituciones que cuentan con

la poblacién objeto del programa.
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Participar en los Mensual 1.Actas Subred (propia de la entidad)
espacios de
wvigilancia en
salud publica
como: COWES vy
los demas
Programados

que reqguieran
acompanamient
o del Programa.

MNota: Monitoreo
Rapido de
Coberturas de
Wacunacidn —

MRCW W
Encuesta
Cobertura de

“Wacunacion -

Participacion donde se hacen socializacién de jornadas y coberturas con el fin de que las instituciones participativas para
generacion del voz a voz y remisién de menores.

Realizar W Mensual 1. .Acta Subred (propia de la entidad)
liderar 1a I - _ -
asistencia Con minimo las siguientes tematicas:
tecnica Al - Avances por componente del
local, Programa (Gestion, cadena de
convocando a frio, sistemas de Iinformacién,
profesionales vy estrategias).

auxiliares de

enfermeria de - Seguimiento ewvento adwerso
las T=r=] posterior a 1a wvacunacion
publicas, (EAPwW) v evento prevenible por
privadas la vacunacion (EPYW)

(incluidos - Lineamientos jomadas o
particulares » campanas establecidas en el
pediatras) que mes, cuando apligue.

tienaen

habilitado el - Socializacidn de hallazgos
serwvicio de asistencias tecnicas IPS.

wvacunacidon de
la Subred. Debe
contar COon 1a
participacion

del referente o
delegado del
equipo de WSP.

- Temas de fortalecimiento
tecnico que se requieran para la
operacion local del Programa.

Asistencia técnica en cabeza de las profesionales donde se deben tener en cuenta aspectos importantes de

fortalecimiento, y estrategias a realizar.
Realizar Mensual 1. Acta subred de articulacidon con ASIS
articulacion de ({componente geografico)

acciones con el
grupo de ASIS

{componente
geografico) con
funciones de
analisis W
priorizacidon de
Zonas locales
para

intervencion de
wvacunacion.

Seguimiento a Acdemanda 1. Anexo_ 78.10_Reporte__de_ perdida_ |
las IPs que nwirma

presenten

notificacidgn de 2 Anexo_ 78 .11_Inventario__lnwvima
excursidn de

temperatura 3.Acta de la subred (propia de 1a
con notificacidn entidad)

a SDS.

Con el objetivo de tomar decisiones segiin mapas de calor y menores pendientes dentro de cada localidad y segin
dindmica de las mismas.
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Reporte de | Mensual 1. Correo electronico relacionando los

notificacion por reportes de Tecnovigilancia,

Tecnovigilancia Famacovigilancia vy Excursiones de

, temperatura de la Subred de acuerdo a

Farmacoviligan la plantilla establecida por SDS. Anexo

cia W TB8.16_Plant_rep_Tec_Farm__Exc.

excursiones de

temperatura. Enviado al correo de
sdspai@saludcapital.gowv.co W
referentes de cadena de frio, aun
cuando no se presenten, los primeros
10 dias calendario

Realizar A demanda 1.ANnexo_73.2 Seguimiento a PSS

seguimiento a WSP_PA

las IPs que

presenten 2. Acta Subred (propia de la entidad)

notificacion de

Eventos

Adwversos

Posteriores a

“Wacunacion -

EAPY, ademas

de la

participacion de

Reportes que se deben ejecutar en los primeros 10 dias por correo electrénico y excursiones si se llegasen a generar,
por tal motivo se informa la importancia de tener claridad del Plan de contingencia evitando excursiones de
temperatura.

Aprobar la | Mensual o SAnexo_ 78.6__Solicitud_y_aprobacion_|
solicitud de | segun PS

necesidades de | necesidad

los

medicamentos

e

inmunobioldgic
os dispositivos

medicos e
insumos del
Programa

permanente vy
Covid19 de las

IPs de la

subred.

Consolidar vy | 30 de 1. Anexo_74B.9_ Formulario_inventario
wvalidar el | noviembre _Si

inventario de | 2024. 2. Anexo_78.14_Invent_cadena_ frio_2
equipos de 024

cadena de frio vy 2.1

sistemas de WBinexo_ Guia__78.15_Inst_Form__Repor_|
informacion del Nnwvent

100% de IPS

publicas 2 Envio al cormreo de
privadas, sdspai@saludcapital.gov.co, referentes

CODIGO 74: GESTION PARA LA IMPLEMENTACION Y OPERACION DE LOS COMPONENTES DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES EN LA IPS PUBLICAS, PRIVADAS.

Actividad A.
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Realizar gestion para la implementaciéon y operacion de los componentes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones incluida la vacunacién COVID-19, en la IPS con servicio de vacunacion habilitado.

MNombre de 1a

actividad

Periodicida
d

Perfiles del
talento humano

Entregables

Realizar seguimiento Mensual Profesional 1. Anexo 72.2 Plan_de__accion_de
a la planeacion de Universitario 1 act
actividades del Nota:
Programa An:'nphafdo E)fp_enenc:a Los formatos o herramientas
de InMmunizacidon minima de 6 meses -
incluida la vacunacidn en el Programa de p_ueden:‘n tener’caml:_uos rfiurante 12
COWVID-10. vacunacion o | vigencia segun directriz de 1a

experiencia en Entidad Territorial / Ministerio de

salud publica con Salud v Proteccion Social.

certificacidn de

proceso de

entrenamiento en

el Programa por

parte del referente

FPAl de la subred.

MNota: La

asignacidon

de los perfiles

incluye

la intervencion de

las

IPs de salud

ocupacional de las

localidades.
Seguimiento al Mensual 1. Correo electronico con envid del
cumplimiento de la cronograma de recepcion
entrega, calidad W tecnica de informes mensuales
congruencia de los a las IPS wacunadoras, con

Donde se debe realizar de manera diaria reporte
por cada punto de vacunacion.

de actividades realizadas a su vez calidad de la informacién generada

Realizar  asistencia
técnica a IPS
(publicas y privadas)
en conjunto con el
tecnico de sistemas
de informacion.
Donde debe evaluar,
avance de coberturas,
seguimiento a
cohortes y argueo de
medicamentos
inmunobiolégicos,
dispositivos medicos
e insumos y priorizar

Mensual

1. Acta Subred (propia de la
entidad)
2. Formato

74A.1_AT_Di_IPS_PAI_Prof
(Aplica Unicamente para los
meses de noviembre 2024).

Notas:
No. 1: Para |a asistencia técnica de

las Subredes Centro oriente y Sur
100% de las IPS y en las Subredes

Asistencia técnica del 100% de las ips, donde se de claridad en cada uno de los componentes del programa y se
genere datos con calidad y congruencia de la informacién. Encargadas la jefe Omaira Bautista, jefe Marcela Guzman

y jefe Evelyn Parada.
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terma de acuerdo con MNMorte v Sur Occidente el 7020 de las
las necesidades IPS mensualmente.

identificadas.

En los puntos wiajeros
se debe ewvaluar
unicamente: armgueo
de medicamentos,
imnmunobioldgicos,

dispositivos medicos
e insumos, muestreo

aleatoro de 1a
congruencia entre el
formato W 1a
iNnformacion

almacenada en el
aplicativo PAIl 2.0 v
pPriorizar terma de
acuerdo con las
Nnecesidades

Identificadas de 1a

IPs.

En caso de que la IPS
cuente con plan de

mejora (Formato
iNnstitucional avalado
por el area de
calidad). sSe debe
registrar el

MNo. 2:
Los formatos (=] herramientas
pueden tener cambios durante la

wigencia segun directri= de 12
Entidad Territorial /S Ministerio de
Salud v Proteccion Social.

Verificacion de dosis administradas, evaluacion de calidad en cuento a encuestas de vacunacion.

walidar los codigos de
habilitacion wyw nombre

e las [l =1
vacunadoras s los
mnombres W codigos
registrados en el

REFPS en 1 tablero de
control.

Mensual

A _Anexo
7Ta4B.4_ Tablero__Control_IPS_EAPB

(Diligenciamiento de las wariables
de Codigo de Habilitacion, MNombre
REPS w Estado)

2. Descarga de IPS del REPS
Uitimo dia calendario.

MNota:

Los formmatos o herramientas
puseden tener cambios durante la
wigencia segun directriz de 1a
Entidad Territorial /S Ministerno de
Salud w Proteccion Social.

Asistir a las reuniones

de fortalecimiento
tecnico PAal para el
componente de
sistemas de
iNnformacian
convocadas por 1a
SDsS.

Bimestral wo
Segun
Nnecesidad

1. Acta w listado de asistencia.

Cdédigos de Reps donde se

debe validar horario y razén social ya que muchas unidades cambian y es de vital

importancia hacer verificacién del mismo, al igual pueden aparecer nuevas instituciones y hacer la respectiva visita de
validacion si cuentan con condiciones de habilitacién teniéndose en cuenta resoluciéon 3100 del 2019. Al igual

asistencia a fortalecimientos.

Actividad B

Realizar gestion para la implementacion y operacion de los componentes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones incluida la vacunacion COVID-19, en la IPS con servicio de vacunacion habilitado, con
énfasis en los sistemas de informacion.
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Nombre de la actividad Periodicidad Perfiles del Entregables
talento
humano
Realizar seguimiento a la | Mensual Tecnico 2: 1.ANexo
planeacion de actividades Tecnico de | 72 .2_ Plan_de__accion_de act
del Programa Aampliado de Sistemas o
Imnmunizaciéon incluida Ia afines segun lo
vacunacion COWID-19. establecido en

Realizar asistencia técnica a
IPS (publicas v privadas) en
conjunto con =l profesional
de enfermmeria, para el
componente de sistema de
iNnformacion. Donde debe
evaluar criterios de la calidad
del dato como: Congruencia,
simultaneidad yv oportunidad,
como aporte a la evaluacidn
del cumplimiento de
coberturas de wacunacion w
de la calidad del dato.

Mensual

el Decreto Lewy
T8s de 2005
Perfil

ocupacional en
el nucleo basico
en el SMNIES
(Sistema
MNacional
INnformacidn):
con experiencia
miinima de S]
meses en
actividades
relacionadas

de

Anexo
TaB.1_AT__Tecnicos_SiI_IFS

Nota:

- Los formatos o
herramientas puedaen
tener cambios durante la
wigencia segun directriz
de la Entidad Territorial »
Ministerio de Salud W
Proteccion Social.

- Subred Centro oriente vy
Sur 1002 de las IPS vy
en las Subredes MNorte v

Técnicos en sistemas quienes son parte fundamental del programa teniendo en cuenta que son los encargados de
validar la informacién que cuente con calidad y congruencia con asistencias técnicas realizadas en un 100% de las ips
publicas, privadas y del grupo extramural, al igual generacién y aprobacion de controles de cambio y generacion de
usuarios para aplicativo pai web. Asistencias a reuniones citados por el ente territorial.

Rewvisar W consolidar los
informes mMmensuales de dosis
administradas mensuales de
POS w NO POS, extranjeros,
tablero de control, anexo 7,
formmato de dosis aplicadas
COWID-19 de las s
vacunadoras modalidad
iNntrarmural W extramural
teniendo en cuenta criterios
de calidad como exactitud,
completitud, weracidad W
oportunNnidad de los datos.

MNota: La iNnformacidon de
dosis aplicadas debe ser
coincidente con 1 reporte de
dosis aplicadas del
mowimiento de
iNnmunobioldgicos, insumos Wy
dispositivos medicos.

Mensual

enficar kv
controles de
contactenos

aprobar los
cambios W
reportados por

Mensual

1. Anexo
TaB. 2 Rep_ Dosis_Men_Aplic

2. Anexo
TA4B.3_Rep_ Dosis_ Men_Apl_E
>trar

3. Annexo_
TA4B.4_ Tablero__Control_IPS_E
AP B

5. Anexo
TAB 6 Rep_ Dos__Apl__Sub_ CO
WID 19D

T ANeXo
TAB.7V__Fto__Anexo7T

MNota aclaratoria: Los formatos o
herramientas pueden tener
cambios durante 1a wigencia
segun directriz de la Entidad
Territorial /S Ministerio de Salud w
Proteccion Social

1. Anexo
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las IPS wvacunadoras en los T4B.8__Plan__
aplicativos PAINVVEE 2.0 del Sol_Contactenos (Aplicativo
MSFS, PAI 2.0de SDS. PAl Distrital 2.0)
=5 PAaivvEB 2.0
Descarga de reporte de
solucidn de controles de
cambio del aplicativo

PAailvwWwEB 2.0 (solicitados,
aprobados, rechazados)

MNota aclaratoria:

PAl Distrital 2.0: Correos de
gestion realizada.

MNota:

Los formatos o herramientas
pueden tener cambios durante
la vigencia segun directriz de la
Entidad Territorial / Ministerio de
Salud v Proteccion Social.

Solicitud de creacion de | A demanda 1.ANnexo 74B.10__Fto  Sol__Usu
usuarios de iIingreso a los _IPs__Apl

aplicativos PAINVVYEB 2.0 del

MSPS v PAI 2.0 de SDS. MNotas:

PANYEB 2.0: Solicitud al correo
de sdspai@saludcapital.gowv.co

con copia a referantes W
Solicitud de creacion de IPS | A demanda 1. Anexo
vacunadoras en los TA4B.11_Fto__Sol_Creacion_IPS
aplicativos PAlVvwWEE 2.0 del
MSPS v PAl 2.0 de SDS. MNotas:
Solicitud al correo de
sdspai@saludcapital.gow.co con
copia a referentes vy tecnicos de
Sistemas de Informacion SDS.
Los formatos o herramientas
pueden tener cambios durante
la wigencia segun directriz de la
Entidad Territorial f Ministerio de
Salud v Proteccion Social.
Asistir a las reunones de | Bimestral wo 1. Acta v listado de asistencia.
fortalecimiento técnico PAal | Seguan
Ppara el componente de | necesidad
sistemas e informacion

convocadas por la SDS.

CODIGO 75: GESTION PARA LA IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

:;T;ﬁ;:d = U= Periodicidad ;‘?:rfllt?:shuma:c?l Entregables

Tecnico 2: 1. PAIl Distrital 2.0

Tecnico de Anexo_ . 74B.8__Plantilla__
A poyo para Sistemas o afines Solucion_ Contactenos
wverificar v aprobar segun 1o
los controles de establecido en el 2. PAINVNYYEB 2.0
cambios W Decreto Ley 785 Descarga de reporte de
contactenos - de 2005 P ertil solucidn de controles de

Segudn R R N .

reportados por las necesidad ocupacional en el cambio del aplicativo
Im,s vacunadoras Nnucleo basico en PAIVVEB 2.0 (solicitados,
en los aplicativos el SNIES aprobados, rechazados)
PAIVWEBRB 2.0 del (Sistema
MSPS, PAIL 2.0 de Nacional de MNotas:
sSDS. INnformacion): con

experiencia P.Ad Distrital 2.0: Correos de

minima de 5 gestidon realizada.

Realizacion de controles de cambio por técnico que aun esta en proceso de contratacion pero que al igual se la
informara y se indicara la realizacion de los mismos.
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Al igual seguimiento la oportunidad y calidad del dato en los aplicativos por la estrategia de extramural indicando la
jefe Gina que esto permitira mejorar el dato en términos de confiabilidad con la posterior entrega de forma oportuna
para ambos aplicativos.

:;r;r:’tlz‘;’:d de 1a Periodicidad ;T;frllteoshuma:jl Entregables
1. Anexo
7T5.1_Direct_IPS_VWVacunac
Directorio de IPS de vacunacion
a partir del mes de noviembre
2024 envio al correo de
sdspai@saludcapital.gov.co con
copia a referentes de Sistemas

Consolidacion W de Informacion SDS, dltimo dia

actualizacion del Mensual calendario.

Directorio de IPS.
Nota: En caso de cierre de una
IPS se debe gestionar los cierres
de los usuarios asociados a la
misma e informar a los correos
electronicos
sdspai@saludcapital.gowv.co v de
los referentes de sistemas de
informacidn

Apoyar las

actividades que se | Segun

requiera propio del | necesidad

componente.

En este item se deberda realizar directorio debidamente diligenciado donde se cuente con informacion de biolégicos
post y no post y los que cuentan con Covid 19.

Se procede a realizar socializacién de los items faltantes por parte de la profesional de apoyo Diana Daza comenzando
por:

Acta Subred (propia de la
entidad) wv/o correoc electronico
que soporte la gestion realizada.

CODIGO 76: SEGUIMIENTO SUPERVISION Y MONITOREO DE LA MODALIDAD EXTRAMURAL DEL PAI

El cual estda a cargo de las profesionales de Jesica Arévalo quien se encuentra a cargo del equipo extramural de
Fontibén y Puente Aranda, jefe Daniela quintero liderando la localidad de Bosa y las dos apoyando con la localidad de
Kennedy.

Nombre de la | Periodicid Perfiles  del

_— talento Entregables
actividad ad

humano

Realizar seguimiento a | Mensual Profesional 1. Anexo.
la planeacidon de Universitario 72.2 Plan_de_accion_de_act
actividades del 1 —
Programa Ampliado de Extramural:
Inmunizacidn incluida la Profesional
vacunacion COVID-19. de

Plan de accién donde deben continuar registrando actividades que deben de realizar a diario y actualizar por medio
de un Drive compartido con las profesionales de apoyo y Referente PAI.
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Realizar plan de trabajo Semanal enfernmeria I Anexo.
semanal de la tactica con 6. 1_planeacion__tactica__con
concentracion Ppor experiencia (=
localidad. minima de & o o
Enwvid semanal los miercoles
i meses en <l R ] i
Nota: Los ajustes que Programa de (gque incluya acciones de jueves
se reguiesran al plan de vacunacicon o a jueves) al correc
trabajo semanal, deben sdspai@saludcapital . gowv.co W

ser reportados el dia
anterior a la
Programacion antes de
las 12 del dia, al correo
sdspai@saludcapital go
WoCO N referentes de

estrategias de la
Secretaria Distrital de
Salud.

experiencia

en salud
publica con
certificacion
pProceso de
entrenamient
o (con
soporte
horas

tedrico-

referentes de estrategias de la
Secretaria Distrital de Salud.

Nota aclaratoria: ElI formato o

herramienta Ppucede tener
cambios durante la wigencia
segldn directriz de la Entidad

Territorial

———— e F

Planeacién semana de las tacticas a desarrollara ejemplo se registran los centros comerciales, parques y demas
jornadas durante una semana haciendo notificacién a Secretaria Distrital de Salud referentes de estrategias.

Realizar asistencia practicas) 1.Acta subred (propia de Ila
técnica del equipo de Programa entidad)
;s Mensual Ampliade de
vacunacion extramural ) .
INnMmunizacion -Debe contener aplicacion de pre

en el cual se socialicen
aspectos técnicos vy/o
lineamientos del
Programa de cada uno
de los componentes vy
realizar el seguimiento
a las tacticas: casa a
casa, concentracidon,

Asistencias técnicas el cual hace referencia a comités extramural, donde se evalué conocimientos con un pre y post
tes, segun temas a tratar y que seran de fortalecimiento en la competencia de todos los componentes del PAI.

es por parte test v pos test w/o actividad
del referente evaluativa durante la sesion.
PAId de la
subred.

Verificar, revisar v hacer Diario 1. Kardex fisico de
seguimiento de los medicamentos

medicamentos inmunobioldgicos, dispositivos
inmunobioldgicos, medicos e insumos, anexo
dispositivos meéedicos e propio & implementado por la
insumos entregados a subred.

la modalidad

extramural, validando

que la informacion

cuente con criterios de
calidad del registro vy
sea coincidente con el
informe de dosis
aplicadas a traves del
kardex diario.

El cual este formato se realiza de manera diaria por auxiliares de enfermeria y profesionales extramurales.

Participacion activa de EAPV con plan de mejora segln los errores programaticos generados a la igual generacion de
lista de chequeo con campo segln las estrategias donde se encuentren el colaborador con el fin de evaluar aplicacion
de inmunobioldgicos, conocimientos, lavado de manos donde se permite tomar acciones correctivas y afianzar
conocimientos para generar un servicio con calidad.
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Participar en las
unidades de analisis de
los EAPYW presentados
en la estrategia
extramural =
implementacion de las
acciones de mejora que
correspondan.

Segun la
Nnecesidad

Realizar superwvision,
seguimiento.
acompafnamiento,
fortalecimiento tecnico
con priorizacicon de
tematicas de acuerdo a
los componentes el
Programa P.Ad en
terreno, al 100%0 del
talento humano
distribuido =n las
diferentes tacticas de la
modalidad extramural.

»

1. Acta en formato de la subred.

2 Plan w/o acciones de mejora.
con cierre maximo de acciones a
dos meses. (cuando aplique)

Mensual

1.Lista de chequeo establecido
por la subred.

Realizar seguimiento a
la gestion de las bases
de cohortes realizados
por la modalidad
extramural. wvalidando
que el resultado del
seguimiento se
encuentre cargado en Il
aplicativo PAI 2.0.

Nota: La SDS dispondra
bases de cohortes w/o
de trazador priorizado a
las subredes la udultima
semana del mes
anterior.

Mensual

Revision de bases asignadas desd
por vacunacion o que no cuentan con reporte de dos

1. Contar con el seguimiento del
1002 de la base asignada en Il
modulo cohorte clel aplicativo
PAl 2.0.

Nota: En los casos en gue Nno se
cuente con el seguiMmiento en el
modulo de cohorte del aplicativo
2.0, demostrar la gestion
realizada gque soporte 1 motivo
de no ingreso, en la herramienta
que defina la subred.

Realizar seguimiento al

ingreso de las dosis
administradas en el
aplicativo PAIl Distrital

2.0, validando criterios
de oportunidad, calidad
y completitud.

e nivel central donde deben estar reportados cada uno de los menores pendientes
is en el aplicativo, donde se debera actualizar.

Quincenal

Fortalecer alianzas con
actores y sectores para
impulsar acciones en
las diferentes tacticas

Acta subred (propia de la
entidad).
2.Descarga de listados del

Aplicativo PAI Distrital 2.0 del
periodo revisado.

Mensual

1. Anexo
76.2_micropl_actores_so

ciales

Por parte de profesionales se continuara realizando seguimiento a los digitadores, donde evaluara segun las descargas
concordancia de las dosis ingresadas y calidad de dato. En micro planeacién de actores sociales actualizacién de
datos de iglesias, colegios jardines y demas instituciones que cuenten con la poblacién objeto de programa para
intervenir generando jornadas de vacunacién segin disponibilidad de biolégicos y lineamientos emitidos desde nivel
central o Ministerio de Salud. Asistir al igual que todas las lineas de ejecucion asistencia a reuniones convocadas Por

Secretaria de Salud Distrital.
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CODIGO 77: OPERACION DE LA MODALIDAD EXTRAMURAL DEL PAI

Diligenciar

registro diario de
wacurnacidrm [=1=1g]
la imnformacian de
dosis aplicadas w
Para el caso del

registro ol e
iNnfanmncia registrar
el antecedente

wacurnal,
cumpliendo con
criterios e
calidad.

Diario

TeEecrnico
Aoauaxiliar de
Enferrmeria =
T eEecnico =r
Salud FPublica
o
experiencia
mimnimo cde (=1
mesaes.
Nota: Cada
subred
contara
auxiliares gQue
PpPodranm
reali=ar
activicdades

o e APOY o Ae

comn

1. anmnexxo 77.1__Registro_diario__imnfanmncia
=2 AnNnexo. 77 .2 Registro_diario_adulte=

3. Anexo S0.1_Enc_wacun__F.Aa

Notas aclaratorias:

1 Frente a la evaluacion de la calidad de
datos del PAl, se determiina que se pucasde
Presentar un INndice del 326 de margen de
error con respecto al total de registros
mensuales .

=Z El formato o herramienta pusede tener
cambios duranmnte = wvigencia segdn

directriz de la Enticdad Territorial
1. =l diligenciamisento de
antecedaente wacurnal [al=] aplica -

Formatos exclusivos para talento humano vacunador extramural donde se indica tener en cuenta todos los items
variables vy tipificacién del mismo, donde se debe contar con letra clara para posterior ingreso de la informacion, no
tachones no enmendaduras ya que es documento auditable y debe contar con calidad. Se preguntan a los auxiliares
gue se encuentran en conexion si tiene alguna duda refiriendo que no sin embargo se indica a las profesionales dar a
conocer los ajustes realizados.

Realizar censo
de poblacidon
sujeto del
Programa

Ampliado de

InMmunizaciones
donde se incluya
cantidad de
viviendas, mapa
con identificacidn
de manzanas
intervenidas 4
semaforizacidn
de cobertura de
la tactica casa a
casa.

Nota: Realizar
barrido

documentado de

Diario

Centro
Oriente:3

1. Anexo
77 .3_Cons_censo_ pob__suj

2. Anexo 77.4_Censo_pob_suj

3. Mapa con identificacion de manzanas
intervenidas W semaforizacion de
cobertura, teniendo en cuenta la
poblacion sujeto del censo de viviendas.

Nota aclaratoria: Los formatos o
herramientas pueden tener cambios
durante la vigencia segun directriz de la
Entidad Territorial v para el barrido
documentado se contara con los
formatos definidos por 1 Ministerio de
Salud v Proteccion Social

apertura.

mapas demarcados por

Documentacion requerida para la ejecucién para casa a casa, donde debe contener, censo poblacion, consolidacion y
los lugares que se realizaron, casas pendientes donde se deben volver a tocar por la no

Contar con
consentimientos
informados para
la administracion
de
inmunobioldgicos
de “WPH W
COoOVID19.

Segun
necesidad

1. Anexo 77.5_consent_WVPH

2. Anexo 77.6_consent__Covid

Nota aclaratoria: Los formatos o
herramientas pPpueden tener cambios
durante la vigencia segun directriz de la
Entidad Territorial yv/o Ministerio de Salud
v Proteccion Social

Consentimientos realizado y diligenciados de forma correcta con calidad en los espacio permitidos tanto por el
vacunador como por el registrador y cuidador o padre de familia, sin tachones ni enmendaduras puesto que es un
doumento legal como la historia clinica, donde desde nivel centrla nos indican que no se puede retirar este producto
ni tampoco por diligenciamiento virutual por no contar con legalidad, donde se indica a los auxiliares si cuentan con

dudas refiriendo que no.

Realizar
seguimiento,
agendamiento vy
retroalimentacion
al Aplicativo PAI

2.0 de las
cohortes de no
vacunados.

Diario

2.0 con
maodulo de

1. Aplicativo PAI
retroalimentacion en el
seguimiento a la cohorte.

Péagina 14 de 27




C
Sur Occidente E.S.E.

N
.- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

ACTA

Version: 5

Fecha de

oo 12/07/2024
aprobacion:

ALCALDIA MAYOR

02-01-F0-0001 DE BOGOTAD.C.

Cadigo:

DESARROLLO

Sin novedades a este producto.

Al igual hojas de control de temperatura debe ser diligenciamiento diario ya que podemos observar que se tiene calidad

almacenamiento,

en el biolégico y adecuado
Registrar los | Diario
controles de
temperatura de

los equipos de

cadena de frio de

la modalidad
extramural.

sin

pérdida de sus propiedades inmunoldgicas.

1. Anexo
78.12_Control_Temp_inmunobiol

2. Anexo 78.13_Control_zona_seca
En registro fisico o digital

Nota aclaratoria: Los formatos o
herramientas pueden tener cambios

CODIGO 78: OPERACION DEL COMPONENTE CADENA DE FRIO DEL PAI

Se continua con este item. Plan de accién el cual se debe diligenciar como los otros perfiles y enviado a nivel central

por coordinadora PAI.

Rewvisar W
consolidar los
informes de
mowvimiento de

medicamentos
iNnMMunobioldgic

os por IPs.
localidad Y4
Subred,

wvalidando que
la iNnformacion

sea coincidente
con el informe
mensual de
dosis aplicadas
W teniendo en
cuenta criterios
de calidad
como exactitud.
completitud,
wveracidad W
oportunidad de
los datos.

Mensual

TR IR LR R L™
de (S
meses en
el
Programa
de
vacunacid
n o en
salud

publica:

Este producto a cargo po

Revisar b
consolicdarr o=
imforme=s de
moswirmiento Ae
medicarmentos
immunobiolagic

o= o In,=,
Ilocalicdad »
Subred,

wvalidamndo e

I imnforrmacidm
Sea coincidente
=T =l iNnforme
rmernsual =E—
dosis aplicadas

w teniendo en
cuenta criterios
e caliciad

cormo exactitud .,
completitud,
wveracicdad
oportumnicadc
los dato=s_

e
e

Plermnsuasl

cle:
mMmeses
=1
FPrograrmaa

=r

e
wacumnacic
[a] =1 =

=alud
Puablica:

1. Anexo_ 7381
_insu

_ Mowv__Inm_disp__medicos

Posterior a la revision
del equipo de PAI de SDS, de acuerdo
con el cronograrmma enviado a los
coordinadores PAI, la Subred debe contar

Nota aclaratoria 1:

con el informe en fisico, debe estar
aprobado vy firnmado por el coordimador
FPAIl, profesional de apoyo delegado v

tecnico de centro de acopio.

Nota aclaratoria 2= EIl formato o
herramienta puede tener cambios durante
la vigencia segun directriz de la Entidad
Territorial rs Ministerio de Salud b4
Proteccion Social.

r el momento a las auxiliares Olga Efrain y Diana Hernandez. Realizar control de temperatura.

. Aarmexaoa FsS
_imsu

_Mow  Imnm__disp o medicos

MMota aclaratoria 1 Posterior a la revisidamn
del eguipo de PAal de S, de acusrdo
o E=1 | CromograrTya enwviado = o=
coordimnadores FPAL la Subred debe conmntar
(=S<1pl =1 imnformme = Fisico, cdeibe e=taar
aprobhbacda firrmado [=T=Tgd e coordimadcdorr
Pal,. profesional de apoyos delegado sy
tfEonico de centro de acopico.

rlot= aclaratori=a =2: =1 Forrmmata -
herramiienta puede tenmner caMmibios duramnte
1la wigencia segun directriz de la Emticd=sd
T erritorial # rAimisteric A= Salud hv
Proteccican Social.
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Registrar los Diario 1. Anexo__
controles de F8.12_Control_Temp_inmunobiol

temperatura de

(dos veces al

meecicarmeenmtos
imnrmunobiobldgic
o=, dispositivos
mresddicos (=]
IS LT s o=l
oertro e
= COoic e =
Subredi_

woentregas.

Realizar l=s
emtrecgars e
traslados L [ =

medicanmentos
mnrmuarnabhiiobSaagnce

o, difspositinvos
mrpEclicoes =]
IMES LIS = l=s

1= puablicas W
privadas,
garanti=zando
k=as ocorndichkornes

e cmicas T
logisticas ara
= decuada

Segur

mnecesiclad de

las IPS.

Asistir = las
reUuniomnes e
fortalecimisnto
tScmibco P
para =l
ocomponerthe de
cadena de frio
convocadas por
la SDxS

Bimestral

(Orctubre ),

Consolidar W
hacer

saguinmmiento al
reporte de
cortrol de
fechas de

wveaencimiento de
medicameaentos
imnrmumnobioldgic
oS peor wentama
de BTl L]

Sermanalnren

tTe

MNot=
aclaratoria:

L= frecuencia

del [g=F e ot
P =
presaeritanr
ajustes

rte:

de

Seguimienio a saldos donde se deben report

Realizar l=
rece R Chon
tSecmica de

medicamentos
inmunobiocldgic

os, dispositivos
medicos =)
NSO,

acorde a

cronograma de
distrbucion de
la SOS.

Mensual
segun
necesidad.

W

. dia) 2. Anexo_78.13_Control_zona_seca

los equipos de — — — —

cadena de frio En registro fisico o digital

del centro de i

acopio. Nota laclaratorla. Los formatos ) o
herramientas pueden tener cambios
durante la vigencia segun directriz de la
Entidad Territorial / Ministerio de Salud v
Proteccion Social

Dihgeanciar bl Segur 1. Kardex implementado por la Subbred

meantaerer periaodicicd=ad fisico o MmagmEStico

aAactuali=z=dcddo o= ol

Hoardex de e CcepCiones

1. Avavesxoo FS T Recepcron_ tecnica

=
Mo TS E Solicitued. w  aprolbacikeon_ IS

MNMota aclaratoria: El formmato o haerranmmbiaenta
pucsde tener cambiios duramnts la wigencia
seguan directrn= de la Entidad Terrriorial L
MriNisterio de Salud v Protveccidon Social

Realizar Kardex a diario con registro de cada una de las variables.

1. Acta vw listado de asistencia.

1. Aneaexo 783 Rep seguimiento_saldos

Enviar reporte =l COTTeEO
sdspai@saludcapital . gow_co W = o=
profesionales del componentse de cadena
de frio, hos dias jueves.

MMota aclaratoria: El formmato o herramienta
pucedse tener cambios durante |la vigencia
saegun directriz de la Entidad Terrmtorial S
Ministerio de Salud v Proteccion Social.

ar todas las ips que cuenten con biolégicos préximos a vencer.

1. Anexo 7S T_ Recepclon_tecnica

2. Egreso de SDS o acta provisional de
entrega

Mota aclaratoria: El formato o herramienta
puede tener cambios durants la vigencia
segun directriz de la Entidad Terrmtornal £
Ministeno de Salud v Proteccion Social

Recepcidn técnica y egresos o acta provisional de entrega segun cronograma desde nivel central y contingencia de

entrega.
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Realizar MMemnswal 1. Auvvesxo 7S5 Cronograma_ Wehiculo
Seguirnienmto al
cronograrnma de
mnut=ars de o= Mota aclaratomna: Bl cronograma pueede
wehiculos para presentar cambrios durants la ejecucisn
= =ntneags de del miismo, de acuaerndo coon las dimamicas
medicamentos de entrega de cada Sdubred wo Distrito,
imnmunobiologic para lo cocual se debara registrar en la
os, dispositivos casilla de observaciones los ajustes
rredicos = respectivioes_
IMESUnTEOS
Aypllicacidn de Diario e 1.
lista e Seegar Aarexo TS99 Lista De Cheqgueo Webuicul
cheqgueo para la Nnecesidad L]

wernnficaciam e
las ocorndicornes
de los wehiculos
quie @Asigna 1=
Subred Para
disitribucirn e
rmredicarnmeaentos

irnrmumnobioldgic

os, dispositivos
mredicos =1
iNncsunos, desdas
los centros de
acopio a las IS

Ejecucion de cronograma con su respectivo ruteo y verificacion de lista de chequeo y condiciones, como limpieza y
desinfeccién del mismo, péliza vigente, monitoreo GPS, termohigrometro y entre otro.

Realizar argueo | Mensual 1.

de Anexo 782 Argqueoc De Mios Innnuno
inmunobioldgic
os, dispositivos

Mota: El formato o bheaerramienta pouede
terner cambios durante &= wvigencia segun
directri= de F=1 Entidad T errrtorial &,
Pinisternio de Salud w Proteccion Social

medicos =] 2. Acta de seguimiento. (Formato de la
INsuUNos del Subred)
Programa a los

Mota: El formato o hemanienta puede
tener cambios durante la vigencia segldan
directnz de la Entidad Temtornal F
Ministeno de Salud v Proteccion Social

equUipOsS
extramurales._

Arqgueo de movimientos de manera mensual.

CODIGO 79: DIGITACION DE DOSIS ADMINISTRADAS DEL PAI

Actividad. Ingreso oportuno de las dosis aplicadas por la modalidad extramural de forma oportuna y con calidad al
aplicativo PAI Version 2.0 y PAIWEB 2.0. se continua con digitadores contando con Brayan para la localidad de Kennedy,
Lina para Bosa y Felipe para la localidad de Fontib6n y Puente Aranda.

Ingresar los | Diaro Perfil Técnico | 1. Anexo T
inmunobioldagicos (3] Bachiller | Registro__diano_PAIl_infancia
admlnlstmdcs_ o (digitador) o Anexo 772
la modalidad ] .

tramural W Registro__diano_PAI__adultez
actualizar la MNota:
informmaciom del
antecedente 1 _Estos anexos debemn aestar
wacunal en las firmados lely =1 digitador
"i.plie:.ativ.{:-s BEAl encargado del ingreso de |a

informacion v el profesional de |la

dis nibles ara
pe P modalidad extramural

el Programa,
cumpliendo  con 2. El formato o herramienta pusds
los crtenos de tener cambios durante la vigencia
calidad ¥ segun  directriz de la Entidad
completriud de
acuerdo a las
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Ingreso de la informacion en los dos aplicativos en nacional y Distrital el cual cuentan con meta asignada

Apoyar el registro | Diano 1. Anexo T
del formato Registro__diario_ PAl_infancia
registro diarno de

(E=1 poblacion é‘ . . ,ﬂ_LnexD =2
wacunada =n las egistro__diario PAlL_adulte=
jomadas Mota: El formato o hermamienta
Programadas por puedse tener cambios durante |la
la subred cuando wigencia segan directriz de |a
Se requiera. Entidad Temitornal / Ministeno de

Salud v Proteccion Social

Apoyo en las jornadas y digitacion de las mismas.
CODIGO 80: ADMINISTRACION DE DOSIS DE FIEBRE AMARILLA A VIAJEROS

Meta asignada para la subred para el punto de vacunacion viajero terminal Satelital del sur 1.000 dosis y terminal
terrestre El Salitre 2.750 y Aeropuerto Internacional El Dorado 2.750

Aplicacion de la| Diaro Subred 1. Anexo 80.1_Enc_“Vacun_FA
Wacuna fiebre MNorte: Suba:

amanlla para 250 dosis, | 2. Aplicative PAl wersion 2.0 de la
viajeros,  seglun Usaquén: tactica punto viajero para
los puntos 500 dosis v|consolidacion de matnz proyecto de
establecidos Barricos inversion 7830.

(Bosa, Fontibdn, Unidos: 180

Bamos Umnidos, dosis.

Usaquéen, Suba v

Ciudad Bolivar).

Encuesta para administracion del biolégico diligenciado por auxiliar de enfermeria con calidad sin tachones y
enmendaduras, deben contar con firma del vacunador y firma del usuario el cual debe coincidir con la informacion
ingresada al aplicativo PAI Distrital.

Ingresc de la| Diano dosis 1.Descarga de listados dianos.
informackon eI mensual.

tiempo real con
calidad del dato

en aplicativo PAl
2.0

CODIGO 82: JORNADAS NACIONALES Y/O DISTRITALES DE INTENSIFICACION DEL PAI (OCTUBRE 2024)

Planear, coordinar | octubre 2024 Profesional 1_Anexo

v ewvaluar jormada Especializado 2. | 832.1_PA_jomadas nacion

del PAl a realizarse Profesional de la

en los meses de =alud 2. Anexo
octubre 2024 con (Enfermera) con | 82 .2 Prog_puntos_wvac

semana de especializacian

intensificacion, de v ocon 2 afos o (3. Soporite de gestion realizada
acuerdo con los Nnias de | para el desarmollo de la jormada,

Generacion de jornadas con previa realizacién de actividades administrativas como anexo jornadas, punto de
vacunacion extra e intramurales con horarios, direccion y localidad.
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Realizar octubre 2024 1.Lista de chequeo
supervision de los implementada por la Subred.
puntos de
WACUNACIHON
FProgramados por
la Subred.
Realizar informne | octulbre 2024 1. Anexo 822 Prog puntos wvac
ejecutivio de la
Jjomada.

Listas de chequeo implementadas en puntos de vacunacién e informe ejecutivo posterior a la jornada.
CODIGO 83: GESTION LOGISTICA PARA LA DISPOSICION DE INSUMOS Y BIOLOGICOS

Vehiculos Isotérmicos que deben contar con:
» Lista de chequeo.
» Ruta de Distribucién.
» Podliza.
Se socializa indicadores de coberturas y unidades de medida, acceso, desercién y esquema completo para la edad.

A continuacién, se socializa por parte de la Yenny Alfonso Lider pai, el anexo 9:

ANEXO No. 9 CRITERIOS DE GLOSAS
CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD Y EL FONDO FINANCIERO
DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E., PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA VIGENCIA 16 DE OCTUBRE AL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2024.

CONSIDERACIONES GENERALES:

1.1. GLOSA EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 295/2023: Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16 y 18
de la Resolucion 518 de 2015 en relacion con la gestién de la salud puablica... Articulo 11. Responsabilidades. 11.2.6.
dice: "Monitorear y evaluar, tanto la ejecucion técnica, financiera y administrativa como los resultados en salud
alcanzados a través del plan de intervenciones colectivas municipal, en coordinacién con el departamento. En funcién de
los resultados de esta, podré aplicar las glosas o sanciones en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de
voluntades suscrito con la institucion encargada de la ejecucién del Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas"
NOTIFICACION DE GLOSAS: Las glosas resultantes del seguimiento integral al convenio seran notificadas al
representante legal de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. en comunicacion oficial dentro de los 5 dias
habiles posterior al cierre del seguimiento respectivo, de acuerdo con los hallazgos que se evidencien por parte de los
equipos técnicos de SDS o del equipo de apoyo a la supervision

SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO: Las glosas que se formulan durante el seguimiento retrospectivo por parte del
equipo de apoyo a la supervision, seran notificadas al representante legal de la Subred o el delegado para la supervision,
las cuales quedan consignadas en las actas de seguimiento retrospectivo.

SEGUIMIENTO EN CAMPO: La glosa que se formula durante el seguimiento en campo, entendida esta como el
seguimiento concurrente, seran definitivas; el criterio de glosa seré especificado en el acta del seguimiento respectiva y
debe ser socializado al referente técnico Operativo y posteriormente al coordinador PSPIC en al acta de cierre.
Adicionalmente, los hallazgos de calidad que surjan de los seguimientos por parte de los referentes técnicos de la SDS
seran especificados en el acta de reunion y socializados al referente técnico operativo y coordinador PSPIC de igual
forma al equipo de apoyo a la supervision con el fin de que se genere el debido proceso.

La Subred debera reportar en el informe de gestién del mes respectivo, el producto o intervencion que fue objeto de
seguimiento en campo, sin embargo, independiente del reporte en el informe de gestidn, se aplicara la glosa al valor total
reportado en la columna "Valor ejecutado”. Para el componente de VSA se cargara la glosa al valor total reportado en el
informe de gestion en la columna "Presupuesto ejecutado periodo”, acorde al criterio de glosa. En el caso que no se
reporte ninguna actividad en el mes en el que se identificé el hallazgo, se cargara la glosa en el mes siguiente o cuando
se reporte ejecucion por el producto o por la intervencion (Informe de gestién VSA).

1.3. RESPUESTA Y CONCILIACION DE GLOSAS: La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contara con un
maximo de cinco (5) dias habiles siguientes al radicado de la notificacion oficial del valor de las glosas, para aceptarlas
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u objetarlas; respuesta que se hara mediante oficio radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando
en medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.

Una vez recibido el radicado de respuesta de glosas iniciales generado por la Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E, se realiza ejercicio de conciliacion de glosas, la cual, se socializa mediante acta al coordinador GSP-PSPIC, y la
supervision del convenio de la SDS notificara por escrito el resultado de la conciliacion a la Subred.

Si las glosas son aceptadas por la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E, no seran objeto de revisién posterior
por parte de la supervision. En caso de no responder dentro de los términos establecidos, se entiende que las glosas se
aceptan.

En caso de que la Subred solicite algin concepto técnico relacionado con glosas formuladas por el equipo de apoyo a la
supervisidn, dicho requerimiento debe contener los siguientes criterios:

* Mes de formulacién de la glosa.

» Motivo de glosa textual. « Soportes validados por el equipo de supervision, para el andlisis de la situacion.

El valor de la glosa definitiva sera descontado de la reserva de glosa, relacionado en las certificaciones de desembolso
expedidas por los supervisores del convenio. Si el valor de la glosa definitiva supera el valor de la reserva de glosa del
mes reportado, la diferencia se aplicara en la siguiente certificacion de desembolso o en la liquidacion del convenio;
también se ajustara el porcentaje de reserva de glosa de manera proporcional.

1.4. PRODUCTOS CON DOS O MAS MOTIVOS DE GLOSA: Cuando se evidencien dos 0 mas motivos de glosa en un
producto o intervencion (Informe de gestion VSA), se aplicaran los criterios de glosa respectivos, hasta maximo el valor
total ejecutado por el producto o intervencion.

Cuando se evidencie dos 0 mas criterios de glosa en un producto o intervencion (Informe de gestion VSA) y uno alcance
el 100 % del valor total ejecutado, los demas se describiran sin afectar el monto ya alcanzado, sin embargo, una vez se
realice la conciliacion de glosas, si el criterio inicialmente formulado por el 100 % es objeto de levantamiento parcial o
total, se aplicara los demas criterios de glosa descritos hasta un monto segun el saldo lo permita.

1.5. PLANES DE MEJORA: Los planes de mejora solicitados por el equipo de apoyo a la supervisién o los referentes
técnicos de la SSSP acorde a los hallazgos identificados en seguimiento en campo o retrospectivo; deberan ser
registrados en el instrumento definido por la SDS y enviado via correo electrénico del coordinador GSP-PSPIC de la
Subred en un plazo de cinco (5) dias hébiles siguientes a la reunién de cierre de la visita de seguimiento o generacion
del hallazgo por parte de los referentes técnicos, de los entornos cuidadores, procesos y temas transversales, en la que
se evidenci6 el hallazgo.

Los planes de mejora seran aprobados en un tiempo de cinco (5) dias habiles, la Subred tendra cinco (5) dias habiles
para realizar los ajustes. La aprobacién y seguimiento se realizara por quien genere la oportunidad de mejora, bien sea
el equipo técnico de la SDS o el equipo de apoyo a la supervision.

Las acciones de mejoramiento propuestas por la Subred, deberan ser indicadores de resultado que conlleven a subsanar
la oportunidad de mejora durante la vigencia del convenio.

1.6. INFORME DE GESTION: La Subred solo podra solicitar ajuste al informe de gestion de manera integral, (5) cinco
dias habiles posterior al cierre del ciclo de seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervisién, mediante oficio
con anexo archivo Excel segun plantilla definida por la SDS, dirigido a los supervisores. Por lo anterior no se permite
alcance del informe de gestidn posterior al tiempo establecido.

En el evento en que la Subred no agote el termino de los cinco dias habiles, posterior al cierre del ciclo de seguimiento
realizado por el equipo de apoyo a la supervision para la solicitud ajuste al informe de gestion, la glosa sera definitiva sin
gue medie justificacion.

1.7. GLOSAS POR PRESUNTA FALTA DE VERACIDAD: Las glosas generadas por este criterio no estan sujetas a
levantamiento y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., sera responsable de tomar las medidas pertinentes y
realizar el respectivo proceso ante los organismos de control correspondientes para surtir los procesos disciplinarios,
administrativos u otros, informando de lo actuado a la Secretaria Distrital de Salud - Subsecretaria de Salud Publica,
durante el mes siguiente a la identificacién del hallazgo a través de radicacion de Oficio

2. CRITERIOS DE GLOSA: A continuacion, se definen los criterios de glosa y el cédigo respectivo:

GI-GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LOS PRODUCTOS GSP-PSPIC: La Subred
debe pagar la ejecucion de los productos de acuerdo con la unidad base de costeo (UDC) descrita en la tabla de costos
GSP PSPIC — 2024; en caso de que se evidencie un pago inferior al valor estipulado, se generara la glosa por la
diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor
establecido en la columna "1 VALOR BASE 184 HORAS MES".

En los casos en que el perfil que desarrollé el producto se haya retirado de la Subred y tenga pendientes de pago, la
Subred debe mostrar la gestion que haya realizado con el contratista para pagarle, no aplicaria la glosa, siempre y cuando
los productos cumplan y no cuenten con una objecién por parte del equipo de apoyo a la supervision.
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COMPONENTES DE LA UNIDAD DE COSTEQ - (UDC) URBAND
WALOR
HORA
CODIGO 1 _ VALOR (uoc)
TIPO 1 VALOR < 3 MES URBANO
TIPO 2 ROL - VALOR VALOR (Redondeada a
(upc) PERFIL BASE 184 1ncumMOS | ADMINISTRACION (UDC) miles de $)
HORAS MES URBANO =
Coordinacion
General de la
Gestion de Salud
_ ) Publica v el Plan de
upcor | Profesional Salud de[ $8.303.497 | $498.209 $ 2.324.979 £ 60.471
Especializado 1 | jntervenciones
Colectivas
Referentes
- Profesional de Entorno —_— o -
uDzo2 Especializado 2 | y Proceso $ 6.458.292 4 367.497 $ 1.808.321 $ 8.654.110 % 47.033
Transversal.
Profesional
UDCO3 | ke eciglizado 3 | Lider Operativo $5.843.274 | $350.5% $ 1.636.116 $7.829.986 |  $42.554
Profesional
UDCO4 | Ec ecializado 4 | OPerativo $5.228.106 | $313.686 $1.463.869 $ 7.005.661 $ 38.074
Profesional
UDCOS | Universitaric 1 | Lider Operativo $4.613.087 | $ 276.785 $1.291.664 % 6.151.536 $ 33.595
Profesional )
UDCO6 | Universitaric 2 | Operativo 4 3.998.070 | & 239.884 £1.119.459 4 5,357.413 £ 29,116
Uo7 Tecndlo o 0 erativo $2.614.128 4 156.847 $ 731.955 $ 3.502.930 % 19.038
uDCos Técnico 1 O erativo $ 2.460.374 $ 147.622 5 688,904 4 3.296.900 % 17.918
uDCco9 Técnico 2 O erativo $ 2.460.374 f147.622 { 688.904 £ 3.296.900 $17.918
UDCIO Técnico 3 O erativo 5 1.845.204 $110.712 $ 516.657 § 2472.573 $ 13,438
Agentes de
cambio,
UDCII Gestores Operativo $ 1.537.696 $92.261 § 430,554 $ 2.060.511 4 11.198
comunitarios
Profesional ] § 51.115
UDci2 | Universitario 3 | Operativo $7.018.772 | $421.126 $ 1.965.256 % 9.405.154
Gestores
comunitarios
con pertenencia
étnica EMLACE L - - e
uDCi3 COMUNITARIO Operativo $ 1.845.204 | $ 110.712 $ 516.657 $ 2.472.573 5 13.438

G4-GLOSA POR ARCHIVO Y CUSTODIA DOCUMENTAL: El incumplimiento organizacion del archivo o de la custodia
de los documentos generados en la operacion de la Gestién de la Salud Publica y Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas de acuerdo con la normatividad vigente, generara una glosa del 30% sobre el valor total
ejecutado y reportado por el producto "Ejecucion estratégica y tactica del entorno( registrar el entorno segun
corresponda) o del proceso (registrar el proceso segun corresponda)”

Para el caso de Vigilancia de la Salud Ambiental se aplicara una glosa del 10% sobre el valor total ejecutado y reportado
por la linea de intervencién donde se haya evidenciado el incumplimiento.
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G5-GLOSA POR PRESUNTA VERACIDAD DE SOPORTES: La falta de presunta veracidad es entendida como la falta
de verdad o informacion no real.

Entornos cuidadores, Gestion de Estrategias y Programas de interés en Salud Publica, Gestion y Andlisis de Politicas
para el bienestar en los territorios, Temas transversales: Activacién de rutas y canalizaciones, Educacion en para la
Salud Publica, GESI, PAI, ACCVSYE vy Vigilancia en Salud Publica: Para los casos en que el producto (meta) se reporta
por actividad y plan de accién cuantitativo se generara la glosa del 100% del valor ejecutado en el mes de los productos
realizados por la persona que presento la presunta falta de veracidad.

Cuando los productos se reporten por plan de accion (cualitativo) se generard glosa proporcional a la persona
relacionado en la TABLA DE COSTOS — Columna para Urbano Columna VALOR MES (UDC) URBANO y para
ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL, que presenta la presunta falta de veracidad dentro del plan de accién

Cuando se confirma que algunos de los soportes de la hoja de vida de la persona que realizé la actividad son alterados
o falsificados, se glosa el 100% del valor perfil.

GESTION DOCUMENTAL

El programa de Gestion Documental de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., se articula
con el Plan de Desarrollo Distrital, en el —EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, con enfoque en mejoramiento
continuo. Para el desarrollo del Programa de Gestién Documental se contara con la participacion de las areas de
Planeacién, Control Interno, Tecnologia, Calidad, Juridica y Gestién Documental de la entidad, garantizando su
articulacion con el Sistema Integrado de Gestion, la planeacion estratégica y operativa institucional, en el corto mediano
y largo plazo. Los tipos de informacién que produce la Subred Suroccidente y que estaran enmarcadas dentro del
programa de gestion documental es la documentaciéon producida en formato fisico, electrénico, los sistemas de
informacién que dan soporte a los procesos misionales, trasversales y de apoyo, la informacién almacenada en los
servidores y los servicios en la hube con los que cuenta la Subred Suroccidente. El control y evaluacion del PGD se
realizara de acuerdo con la metodologia formulada por el Area de Planeacion que es el Ciclo PHVA determinado por
el &rea de planeacion para la evaluacion y control de todas las actividades, con estas metodologias se mide la eficiencia
y eficacia de las operaciones descritas en este Programa de Gestién Documental.

PARTICIPACION SOCIAL

La Secretaria Distrital de Salud a través de la ruta de la participacion social para la salud brinda elementos operativos
para armonizar acciones de participacion social y comunitaria, que permitan fortalecer la implementacién del Modelo
de Salud y acorde a los lineamientos que brinda la Politica de Participacién Social en salud (Resolucion 2063/2017),
la Gestidn de la Salud Publica —GSP-, el Plan de Salud Publica de Intervenciones colectivas-PSPIC; explicitando
aguellas acciones que se pueden ejecutar complementariamente para la realizacion del derecho a la participacion
vinculado con el derecho a la salud.

La participacion social en salud es un derecho y una préactica social incidente, vinculante y consciente dando
accesibilidad con la posibilidad de producir bienestar y garantizar el derecho a la salud, en el entendido de que todos
los actores sociales individuos, familias y comunidades deben hacer parte de las deliberaciones y decisiones sobre
cualquier problema que los afecta. Se considera transversal a todo el ciclo de politicas publicas, por lo tanto, se deben
garantizar acciones que permitan a la ciudadania incidir sobre su salud, calidad de vida, la promocion de la cultura de
la salud, el cuidado en los territorios y la promocion del control social sobre las acciones sectoriales

Seguido de esto desde el componente de analisis y politica la lider operativa de Fontibén realiza fortalecimiento técnico
sobre el proceso transversal de gestion y andlisis de politicas para el bienestar de los territorios el cual cuenta con un
componente para tres politicas publicas que abordan diferentes contextos, necesidades y sobre todo problemas
publicos en el territorio local y distrital: la Politica Publica Distrital de Acogida, Inclusion y Desarrollo para la Poblacion
Migrante Internacional, la Politica Publica de Ruralidad, y la Ley 1448 de 2011, orientada a la atencidn integral de las
victimas del conflicto armado interno. Cada una de estas politicas responde a objetivos especificos que buscan
garantizar el acceso a derechos fundamentales, la inclusion social y el desarrollo sostenible en el Distrito Capital.
Estas politicas publicas se integran dentro de un enfoque intersectorial, mediante la articulacién y generacién de
esfuerzos de diversas entidades y sectores de la sociedad, que permite a la Secretaria Distrital de Salud abordar los
desafios que enfrentan poblaciones en la ciudad, ademas, refleja el compromiso de la ciudad por promover la inclusién,
el desarrollo y la reparacion de poblaciones en contextos de vulnerabilidad.

La lider refiere que se este proceso cuenta con 1 actividad, en la cual la subred tendra un delegado por las 4 localidades
para las tres politicas, y desarrollara las siguientes subactividades:
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- Debera conocer del Plan de desarrollo distrital y local, el plan territorial en salud, el modelo de atencién en salud,
situaciones en salud y la oferta sectorial e intersectorial para dar linea técnica cuando se requiera.

Participacion en las instancias locales en las que se establezca la necesidad o se coordine con otras delegaciones.
Generar compromisos intersectoriales teniendo en cuenta las dinamicas de las politicas.

Participar en los espacios sectoriales de coordinacion de politicas publicas locales de acuerdo a las necesidades
y al proceso de la accién estratégica local.

- Aportar a los procesos de participacion social.

Aportar a la recoleccion, analisis y procesamiento de informacién cualitativa y cuantitativa requerida y/o resultante
en la articulacion con las delegaciones, de acuerdo al trabajo conjunto con el equipo de andlisis.

- Coordinar con el equipo de Educacion para la Salud Pablica (ESP) la construccion de conocimientos y aprendizajes
en torno a la gestién de las politicas.

- Atender las necesidades de las politicas que surjan de los diferentes actores sectoriales, comunitarios e
intersectoriales o de entes de control.

- Planear, ejecutar y/o acompafiar de manera articulada sectorial e intersectorialmente las jornadas,
conmemoraciones y demas eventos programados en los que se requiera.

- Elaborar los informes de la gestion intersectorial.

- Participar en procesos para el desarrollo de capacidades y la cualificacién de competencias con el fin de fortalecer
la gestién de las politicas en el territorio, segun convocatoria del nivel central.

- Gestionar y establecer mecanismos de coordinacion intersectorial para la gestién, respuesta y seguimiento a las
canalizaciones ingresadas en el aplicativo SIRC.

Para la gestioén intersectorial de la Politica Publica Distrital de Acogida, Inclusién y Desarrollo de la Poblacién Migrante
Internacional para Bogota D.C. se complementara mediante las siguientes subactividades:

- Fortalecimiento y asistencias técnicas permanentes de la politica publica, de manera sectorial, intersectorial y
comunitario con herramientas pedagogicas.

- Socializacién de la ficha de migrantes.

- Participar en las asistencias técnicas.

- Gestidn intersectorial en las canalizaciones para garantizar oferta de diferentes sectores.

- Participar en mesas sectoriales e intersectoriales.

- Actualizar y socializar el portafolio de servicios.

- Promocion de la participacion social transformadora en poblacion migrante internacional.

Explorar colaboraciones con el sector privado y la academia.

Para la politica de victimas del conflicto armado, esta delegacién sera quien acomparie los espacios o instancias
locales tales como el Comité Local de Justicia Transicional, Comité Local de Derechos Humanos, Mesas Locales de
Participacion Efectiva segun la dinamica interna de cada una de estas mesas y gestionara desde el espacio sectorial
de coordinacidon de politicas publicas las demandas que se hagan de otros sectores y actores.

Se aclaran dudas y se da por terminada la socializacién

TEMA: Socializacion de lineamientos a todos los colaboradores que se
encuentran ejecutando actividades contractuales por cada una de las lineas y

FECHA: 05/12/2024 bajo el convenio FFDS — CD — 4175 — 2024 con VIGENCIA: 03 DICIEMBRE
2024 al 23 JULIO 2025 en el cual se establecen los productos minimos a
ejecutar

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento de cada actividad y producto segin | Equipo PAI INMEDIATO
linea de operacion con calidad, al igual utilizacion
de formatos anexos en caja de herramientas.

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia

Nombres ProsEsE) - Teléfo .
Dependen | Correo electronico Cargo Firma
Completos cia no
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Gina Paola Herrera Pai profesional.de.apoyo. | 31030 | Profesional Gina P Herrera
Carvajal srso@gmail.com 30994 | de apoyo
Maria del Roci6 , rociohernandez55155 316 Auxiliar de Marla} e [REslE
Hernandez Tovar #el @gmail.com Pac enfermeria NI
' 4748 Tovar
Viviana Hios Pai erl231987@hotmail. | 31334 | Auxiliar dfa Viviana Hios
com 80875 | enfermeria
Karen Dayanna Pai kadasatel2@hotmail. | 31040 | Auxiliar de Dayanna
Sanchez Téllez com 92816 | enfermeria Sanchez
Carmen jazbleidi , jasbleidi3007@gmail. | 31430 | Auxiliar de Carmen
o . Pai . ~
Pefaloza rojas com 66457 | enfermeria Pefialoza
Brawan Bernal Pai Bernalbrawan@gmail | 32193 | Auxiliar dfa Brawan Bernal
.com 43176 | enfermeria
Astrid Paola Pai ppaola970@gmail.co | 31541 | Auxiliar de Sj
Pinzén Chacén m 63562 | enfermeria
SANDRA
PATRICIA Pai Patriciasanabriak77 31472 | Auxiliar de Sandra Sanabria
SANABRIA @gmail.com 57553 | enfermeria
VARGAS
. . Yulism_2008@hotma | 31327 | Aux .
Yuli socha Pai il.com 75481 | enfermeria Yuli socha
Luz Angélica Yate . Angelicayate1019@g | 32221 | Auxiliar de .
Guerrero Pai mail.com 74626 | enfermeria ATEEIER JEE
Yuly Tat|e}na . mondragonyuly@gm | 32129 | Auxiliar de Tatiana
Mondragon Pai . . .
. ail.com 74730 | enfermeria Mondragén
Rodriguez
LUZ DARY PEREZ : luzdaryperez3548@g | 31682 CUAILLAR IS, | LUZ [DIARG
OROZCO il mail.com 64131 ENFERMERI | PEREZ
' A OROZCO
Olga Patricia Pai centrodeacopiosubre | 30524 | auxiliar de Oloa Rodriquez
Rodriguez Cepeda dsol@gmail.com 69521 | enfermeria 9 9
Yezmi Ja}sble|dy Pai Y.ezmlchavarna@gm 32048 | Auxiliar d? Yezmi Chavarria
Chavarria ail.com 90912 | enfermeria
. 301
Julieth Lorena . Lorena- Aux .
Mérquez preciado Pal 1205@hotmail.com 22626 enfermeria Lorena Marquez
MARTA LIDA AUXILIAR DE
MELO Pai ro"kagfrr:e'o—lg@c’““o géij ENFERMERI | Marta Melo
PIRAMANRIQUE ) A
Dlana} Marcela . alejandrasara23@gm | 31249 | Técnico Diana
Hernandez Pai . X .
ail.com 18237 | acopio Hernandez
Acevedo
. : johnjaime0007 @gmai | 32325 | mensajero .
John Rodriguez Pai L.com 09424 | motorizado John Rodriguez
Karol hasbleidy . hasbleidyflorez23@g | 32043 | Auxiliar de .
Flérez Cardozo Pal mail.com 05056 | enfermeria Karol Florez
leoI! Contreras Pai Dayz_inramlre20314@ 31366 | Auxiliar d? Nikoll Contreras
Ramirez gmail.com 63750 | enfermeria
Libia Julieth .
Castiblanco Pai lijucascu@gmail.com 32193 Auxiliar d,e Libia Castiblanco
05115 | enfermeria
Cuadros
Maria Alejandra Pai alejandrauseche92@ | 32026 | auxiliar de Alejandra
Arteaga Useche gmail.com 18610 | enfermeria Useche
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Juan David Pai Tecnicoj2402@gmail. | 31341 | Técnico en ‘éi?&g(?g;d
Bermudez Ospina com 36210 | sistemas .
Ospina
Luz Berenice Pai hgrzr_erasantos@hitma 31354 | Auxiliar de Luz Berenice
Herrera santos i com 26937 | enfermeria herrera
Nancy Edith Garcia , nancyedith0405@gm | 31384 | Auxiliar de .
Obando Pai ail.com 55037 | enfermeria Nancy Garcia
Gabriel Felipe Pai Felipe.blanco_16@ho | 30570 | Técnico Felipe blanco
blanco opayome tmail.com 64518 | digitador opayome
Jessica Dallan Pai jessikita082009@gm | 31028 | Enfermera Jessica Arévalo
Arévalo Bautista ail.com 81590 | Extramural
VIED AeEe . gnethmarcelo34@gm | 32322 | Auxiliar de .
Marcelo Pai . . Si
Hernandez ail.com 81194 | enfermeria
Leidy Janeth Pai laddy.6242024@gmai | 31269 | Auxiliar de LEIDY JANETH
Gbémez Ruiz l.com 33875 | Enfermeria GOMEZ RUIZ
gEgEAE';gUVAN Pai BRAYANBAQUEROI | 31442 DIGITADOR BRAYAN
PINZON NG@GMAIL.COM 57325 BAQUERO
Laura Milena .
Contreras Pai Icont_rerasguayabo@ 35060 | Auxiliar dfa Laura Contreras
Guayabo gmail.com 78565 | enfermeria
Nury yineth Pai Nuriimoreno04@gmai | 31384 | Auxiliar de NUrY moreno
moreno rojas l.com 14846 | enfermeria y
Francy milena Pai Franmilepuerapon@g | 31522 | Auxiliar de Francy milena
puerto aponte mail.com 57611 | enfermeria puerto aponte
Ana Elizabeth ieién | Pai anajejen2020@gmail. | 31159 | Auxiliar Ana Elizabeth
€l com 85278 | enfermeria jején jején
. , Efra8527@hotmail.co | 31423 | Auxiliar de .
Efrain guerrero Pai P Efrain guerrero
m 66829 | enfermeria
Kevin stiven Pai Kevinguatame2021@ 3511 Técnico en Kevin
guatame mora gmail.com 60 sistemas 9
Soledad Cristina Pai soledadtrujillopo@gm | 31858 | Auxiliar de Soledad Cristina
Trujillo Polanco ail.com 06784 | enfermeria Trujillo Polanco
Leidy patricia Pai Patito_860409@hotm | 31031 | Auxiliar de Leidv duarte
duarte umbarila ail.com 70566 | enfermeria y
Vicky Myrella , exotovictoria@yahoo. | 31938 | Auxiliar Area |, ,.
Bernal Patifio Pal com 4828, |de la Salud Vicky Bernal
Ana Victoria Bonilla Pai familiabonillal8@gm | 31068 | Auxiliar de Ana Victoria
Zufiga ail.com 49263 | enfermeria Bonilla
Cindy Johanna .
Chavarria Pai chava910701@h0tm 31388 | Auxiliar d,e Cindy Chavarria
Gutiérrez ail.com 47222 | enfermeria
Jenny Buitrago Pai jennybuitrago0728@ | 31080 | Auxiliar de Jenny Buitrago
Rodriguez gmail.com 85779 | enfermeria Rodriguez
Liliana Patricia Pai patriklpg74@gmail.co | 32288 | Auxiliar de Liliana Patricia
Lépez Quintero m 81131 | enfermeria Lépez Quintero
. . claudialozano0597@ | 32083 | Auxiliar de .
Clhule lezare el hotmail.com 56437 | enfermeria .
Carlos Andrés Pai candres0486@gmail. | 31123 | Auxiliar de Andrés
Guevara Garcia com 12135 | enfermeria
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el FEmEE , mahecharodriguezcla | 31034 | Auxiliar de CEVGE PEmEE
Mahecha Pai : : . Mahecha
! udia@gmail.com 19786 | enfermeria ,
Rodriguez Rodriguez
Maria del Carmen Pai Maria.gomezmoreno?2 | 30169 | Auxiliar Maria Gémez
Gbémez moreno 015@gmail.com 05453 | enfermeria
Yenny Cardozo Pai }(ennysof|a878@gma SIS | ALFIED . Yenny Cardozo
il.com 80314 | enfermeria
ANYI KARINA Pai anyikarinaO@gmail.c | 31346 | Auxiliar de Anvi Arias
ARIAS AROCA om 75283 | enfermeria Y
Sonia Marlen , zonymagO07@hotmail. | 31249 | Auxiliar de .
Alfonso Garavito Pai com 78324 | Enfermeria SO AnEe
Edgar Alexander Pai edzar23chaca09@liv | 31148 | Auxiliar de
i’ ai .
zaraza Saenz e.com 87815 | enfermeria
Angélica yate Pai Angellcayate1019@g 32221 | Auxiliar dg Angélica yate
guerrero mail.com 74626 | enfermeria
Maria Liliana Pai liliherreral225@gmail | 40172 | Auxiliar de Sj
Herrera Beltrdn .com 60565 | Enfermeria
Lisbel Diaz Pai lisbeldiaz76@gmail.c | 31367 | Auxiliar d? Lisbel Diaz
om 12523 | enfermeria
Lgdy Johanna Pai Iopgzlohanna233@g 35047 | Auxiliar d? Johanna Lépez
Lopez Monroy mail.com 75618 | enfermeria
Nelcy Camargo Pai Nelcycamargotrianal | 30455 | Auxiliar de Nelcy Camargo
Triana 427 @gmail.com 53814 | enfermeria Triana
Ana Marcela Pai anamarcelaarteagach | 31034 | Auxiliar de Ana Marcela
Arteaga Chavez avez807@gmail.com | 50870 | enfermeria Arteaga Chavez
John yv|lson Pai j_ohngarzon287@gma 31440 | Mensajero John Garzén
Garzdén Rozo il.com 21105 | con moto
Deysi Paola Pai deysipao- 31426 | Auxiliar de Devsi Alarcén
Alarcén Nufez 123@hotmail.com 98325 | enfermeria y
Carolina Raigoso Pai caro02-07- 30083 | Auxiliar de Carolina
Mosquera 81@hotmail.com 29891 | Enfermeria Raigoso
. . Claudia p .
Claudia Patricia . . 30024 | Auxiliar de .
Castro Montoya Pai fnastr02005@gma|l.co 45143 | enfermeria Claudia p castro
Fanny Delmira Pai pelaezperezfannydel | 35058 | Auxiliar de Fanny Pelaez
Peldez Pérez mira@gmail.com 52591 | enfermeria y
MARTA LUCIA bai mslucialp31@gmail.c | 31023 ;ﬁiﬁ;;? de  |MARTHA
LOPEZ PEREZ om 13057 . LOPEZ
enfermeria
YEIMY MARCELA . . AUXILIAR DE
ROJAS Pai gﬁ'?o{;"’aszml@gm ggégg ENFERMERI | Yeimy rojas
PENALOZA ' A
LISSETH . . AUXILIAR DE | LISSETH
MONCADA Pai '(')fnm"”o”G@gma”'C %%g ENFERMERI | MONCADA
LAVACUDE A LAVACUDE
Luz marina prieto . Prietopuentes@gmail | 32231 | Técnico Luz marina
Pai . .
puentes .com 80106 | sistemas prieto
Diana Murcia Pai jaretl325@hotmail.co | 31531 | Auxiliar d,e Diana Murcia
m 07455 | enfermeria
Daniela Quintero Pai paiextramuralsubred | 30163 | Enfermera Daniela Quintero
Ramirez @gmail.com 00243 | extramural
S . . arriagayuliaB9@gmail | 31640 | auxiliar de -
Yuli Arriaga quinto | Pai com 64047 | enfermeria Yuli Arriaga
Yenny Andrea Pai liderpai@subredsuroc | 30083 Lider pai Yenny Andrea
Alfonso Bernal cidente.gov.co 75611 P Alfonso Bernal
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Maria Alejandra Pai alejandraortega0405 | 31969 | Auxiliar de Maria Alejandra
Ortega Cantor @gmail.com 55356 | enfermeria
Adrian Camilo Pai cami55743@gmail.co | 32087 | Auxiliar de
Martinez Trujillo m 79858 | enfermeria
Paula Andrea Ariza . Pulisarizalé@gmail.c | 31231 | Auxiliar de .
Pai . Paula Ariza
Garay om 70047 | enfermeria
. . elsamolina02@hotma | 32088 | Auxiliar de Elsa Molina
Elsa Molina Solano | Pai ) .
il.com 75740 | enfermeria
Sonia mercedes Pai sonisrom@gmail.com 31838 | Auxiliar de Sonia romero
Romero Castafieda 9 ' 36363 | enfermeria
. . martamile77@ 31434 .
Milena Cepeda Pai hotmail.com 15740 Vacunadora | Milena Cepeda
Evelyn Parada Pai profesionalintramuralr | 32046 | Profesional Evelyn Parada
Ramos sol@gmail.com 26067 | intramural
LUCERO Pai ImI10.30@gmail.com 31054 | Auxiliar de
MONTOYA LOPEZ ) 9 ) 01532 | enfermeria MONTOYA
Omayra bautista Pai Omabautista0@gmail | 32036 Enfermera Omayra bautista
lozano .com 01415
Lida Marcela Pai profesionalintramuralr | 31073 | Profesional Lida quzman
Guzmén Olaya sol@gmail.com 57697 | intramural 9
Luz Marlen Bonilla , bonichiqui@outlook.e | 32228 | Auxiliar de Marlen Bonilla
. Pai P
Bonilla S 44704 | enfermeria
Fernando cortés . Fernando28cortes@g | 30437 .
le6n Pai mail.com 98370 Conductor Fernando cortés
Maria del Pilar Andlisis y Ilderpolltlcas_pspm@s 30159 et : Maria del Pilar
. e ubredsuroccidente.go Operativo
Quijano Bernal Politicas 94280 o
V.CO Fontibon
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