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Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica) Subred Suroccidente

Nombre de Sede de la Unidad (si aplica)_Gestion Riesgo/ Salud publica -Entorno laboral

Tipo de acta i
COMITE REUNION _ x_ OTRO NUMERO DE ACTA:
FECHA: 06/12/2024 LUGAR: USS TINTAL HORA INICIO: 8.30 AM

LIDER Y APOYOS
(Proceso, servicio, dependencia que lidera)

RESPONSABLE: MARIBEL CORTES, DIANA MENDEZ, SONIA ESPINOSA/

HORAFINAL: 1.00PM

OBJETIVO DE LA REUNION

Diciembre 2024 a 23 Julio 2025

Realizar la socializacion de los lineamientos del entorno laboral del convenio GSP PSPIC periodo 3

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)

1. Presentacion

2 Lineamientos

3. Otros temas (migrantes)
4 Dudas e inquietudes

[REVISION DE COMPROMISOS

No Compromiso Responsable Feci_ha_de Cumplimiento
cumplimiento si | No Observaciones

1 Ninguno

2

3

4

5

Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento
0 0 0
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Siendo las 8.30am del dia 3 diciembre del presente afio se reune el equipo del entorno laboral cuyo fin es la
socializacion de los lineamientos del entorno laboral para el convenio FFDS.CD.4175-2024, el cual va del 3

de diciembre al 23 de julio de 2024

La agenda es la siguiente.

1.

1.

2.

3.

4. Gestion Residuos
5.

6. Anticorrupcion.
PRESENTACION

Presentacion del entorno generalidades

Documento operativo del entorno laboral
Temas Transversales. Canalizacion, Participacion social incidente, migrantes

Respuesta a poblacién migratorio

ENTORNO CUIDADOR LABORAL-BIENESTAR EN
NUESTRO ENTORNO LABORAL

+DESARROLLO DE LA INTER ACCION INTEGRADA
PRACTICAS DE PROMOCION DEL CUIDADO DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
INFORMALES Y GESTION DEL RIESGO EN LAS
UNIDADES DE TRABAIO INFORMAL (UTI) (12)
productos: caracterizacion UTIS, asesoria del
cuidado de la salud, asesoria de UTIS, GOTIS,
cuidado de la salud de trabajadores, ASP,
acciones en alimentacion y nutricién,
colectivos de trabajadores, Gestion mesoy
micro, tu bar tu responsabilidad, seguimiento
a continuidad

DELA
INTEGRADA DE PLANES DEL CUIDADO PARA LA
SALUD A TREAVES DE LA DESVINCULACION
PROGRESIVA DE NINOS, NIFIAS Y
ADOLESCENTES (NNA) DEL TRABAJO
INFORMAL (3) productos: caracterizacion de
NNA, asesorias y monitoreo para la
desvinculacién ,acciones colectivas para
promover la desvinculacién.
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1500

$ 1.593.264.150,00

42 personas

Profesional especializado
23 (i)

Profesional especializado 4
(5)

Profesional universitario 2
(19)

técnico administrativo 1 (1)
Técnico administrativo 2 (2)
Técnico 3 (1)
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2. DOCUMENTO OPERATIVO DEL ENTORNO LABORAL:

Socializacion del documento operativo se hace por grupos de profesionales empiezan a realizar la
presentacion haciendo énfasis en lo nuevo de cada uno de los productos de la primera accion

integradora.

e INTER ACCION INTEGRADA PRACTICAS DE PROMOCION DEL CUIDADO DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES INFORMALES Y GESTION DEL RIESGO EN LAS

UNIDADES DE TRABAJO INFORMAL
A través del plan de desarrollo “Bogota camina segura” 2024-2028 que tiene como objetivos
generales: “Mejorar el bienestar, la calidad de vida y la salud de la ciudadania de Bogota mediante
un modelo de salud basado en Atencion Primaria Social y Fortalecer la gobernabilidad y gobernanza

territorial por medio de una accion sectorial e intersectorial efectiva, que incida positivamente en los
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determinantes sociales de la salud y mejore las condiciones de vida y salud de personas, familias y
comunidades” y en el marco de la implementacion de Modelo “Mas Bienestar”, y con la intencién de
favorecer un trabajo digno y saludable, la Secretaria Distrital de Salud, desde el Entorno Cuidador

Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral’

Objetivo general:

Promover préacticas de cuidado y bienestar para el mejoramiento de las condiciones de salud y
trabajo de los trabajadores informales de la economia popular y comunitaria, a través de la
implementacion de la estrategia de entornos laborales saludables en unidades de trabajo informal
priorizadas.

Producto 25: CARACTERIZACION DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO PARA LA
CONCERTACION DE PLANES EN UNIDADES DE TRABAJO INFORMAL (UTI) CON
TRABAJADORES INFORMALES

Se continua igual como la vigencia anterior se debe tener en cuenta las actividades econémicas y en
algunas aumentaron segun el tipo de intervencién uti alta, media y baja. soportar la caracterizacion
del 100% de los trabajadores que hacen parte del proceso productivo (se reconoce que por dinamicas
de las UTI — jornadas — relevos — fines de semana variante de talento humano que labora —y por
tanto, se puede realizar nuevos ingresos de caracterizacion de individuos, durante la ejecucion del
plan de trabajo concertado, notificando a equipo GESI para su ingreso en el aplicativo) Productos

entregables son los mismos

Producto 26: ASESORIAS DE PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD,
GESTION DEL RIESGO EN LA UTI Y MONITOREO DEL PROCESO, CON TRABAJADORES DE LA
ECONOMIA INFORMAL EN UTI DE MEDIANO Y BAJO IMPACTO

En UTI de bajo impacto: Se presenta cambio como “previa caracterizacion de las condiciones de
salud y trabajo y la asesoria de tecnologo debe realizarse posterior a las asesorias de cuidado de la

salud realizadas por perfil profesional de Enfermeria (1 asesoria) y de Psicologia (1 asesoria)’

Solo cuando se realice una reposicion. El registro se realiza en asesoria de monitoreo del formato
de UTI. Esta asesoria aplica sélo cuando haya visita de reposicion o reemplazo que permita este
segundo momento del tecnélogo.

reposicion a una UTI en proceso durante el periodo de ejecucion preferiblemente o con participacion
en un tiempo menor a tres meses que cuente con plan de mejora. Se valida también la reposicion a
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través de la participacién del perfil en jornadas de acuerdo con convocatorias para lo cual se
soportara con acta, listado de sesiones colectivas, ficha técnica y base de datos; una sesién por cada
dos horas de jornada en caso de que el producto “acciones colectivas con trabajadores informales”
haya sido ejecutado en su totalidad en el mes de ejecucion de la jornada.

Con relacion a la continuidad de acciones de las Unidades de trabajo informal con las que se hizo apertura y
avance del proceso en vigencias anteriores (corresponde principalmente a la vigencia de agosto 1 — octubre
15, con inicio de proceso octubre), se precisa dar continuidad durante esta vigencia, priorizando su ejecucion
durante el mes de diciembre de 2024 y acorde a la dinamica del producto. Para estos casos es importante
retomar los procesos a partir de la Ultima asesoria realizada, dependiendo del momento en el que se encuentre
hasta llegar al respectivo cierre de proceso. En el caso de evidenciar que la unidad de trabajo ya no se
encuentra en operacion, se valida declarar la visita como fallida, se realiza registro en la parte posterior del
formato de caracterizacion con fecha de la nota que se va a realizar (esta debe contener dos contactos
telefénicos y una visita presencial) para este primer momento de retomar la unidad, se realiza registro en la|
parte posterior del formato de caracterizacioén con fecha de la nota que se va a realizar. Con relacién a este
caso de los acompafamientos que no fue posible desarrollar en la unidad que corresponde, se valida
realizarlos en otra unidad de trabajo ya sea de mediano o bajo impacto (principalmente) que no tengd
reposicion de asesorias por unidades de trabajo caidas, el campo a diligenciar sera el de reposicion para las
UTI de mediano impacto y en el de monitoreo para las UTI de bajo impacto.

El desarrollo del plan de cuidado para la salud y bienestar en UTI de bajo impacto orientado a través de
acciones de Educacion para la Salud Publica con las medidas de intervencién en una (1) asesoria para
UTI de bajo impacto, en el marco de los riesgos — peligros, actos y condiciones seguras (el 100% de las
UTI contardn con educacion en riesgo publico), plan de emergencias, afiliacién al sistema de riesgos
laborales, prevencidn de accidentes relacionados con el trabajo, motivacién para el reporte de accidentes
relacionados con el trabajo, socializacion de la ruta de atencion en servicios de salud y fortalecer la
promocién de los compromisos asumidos para el desarrollo del decalogo de salud.

Producto 27: ASESORIAS DE PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD CON TRABAJADORES
DE LA ECONOMIA INFORMAL EN UTI

La informacion suministrada por los trabajadores respecto a la presencia de condiciones de salud,
alertas en factores de riesgo para condiciones cronicas no transmisibles y salud mental, sera el
insumo para definir los aspectos a desarrollar en la asesoria de promocion del cuidado de la salud
con trabajadores de la economia informal en UTI a cargo del profesional de enfermeria o psicologia.
1 de enfermeria (50% del total de UTIs) o psicologia (50% de las UTI)

Producto 28: ASESORIAS DE PROMOCION DEL CUIDADO DE LA SALUD,
GESTION DEL RIESGO DE LA UTI'Y MONITOREO DEL PROCESO CON TRABAJADORES DE
LA ECONOMIA INFORMAL EN UTI DE ALTO IMPACTO

Es importante mencionar que estas Unidades de Trabajo de la economia popular y comunitaria,
utilizan en su proceso productivo agentes ocupacionales cancerigenos que exponen al trabajador y
afectan el entorno, por lo cual se debe realizar énfasis en las asesorias que favorezcan los actos y
condiciones seguras continua con el perfil especialista. UTI que utilizan agentes quimicos en el
proceso productivo, para este convenio se incluye el acceso y asesoria por este producto a los
establecimientos de Actividades Sexuales Pagas o establecimiento relacionados con espacios de
encuentro sexual incluidos los de poblacion LGBTIQ+ y establecimientos con web cam, se aclara
que el ingreso de la especialista en salud ocupacional en las UTI sea en conjunto con alguno(s) de
los integrantes del equipo de ASP, para que facilite su operacion en el o los establecimiento(s)
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(segun actividad econdémica priorizada; (las UTI de ASP o WEB CAM que no deseen vincularse
deberan contar con acta donde el duefio o administrador del establecimiento se hace cargo y
responsable de las acciones relacionadas con la promocion de factores protectores en el trabajo y
de la promocion de la salud de los trabajadores); establecimientos Unicos en el marco del Plan
Territorial de Salud.

Producto 29: ASESORIAS DE SEGUIMIENTO A LA CONTINUIDAD DE CAMBIOS EN LA UTly
MONITOREO DEL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
INFORMAL

Comprende el seguimiento a UTI con implementacién del plan de cuidado de la salud desarrollado
con el duefio y los trabajadores informales de las UTI en anterior oportunidad (minimo 8 meses atras)

Asi mismo, la continuidad en el cumplimiento de entornos libres de humo. Durante este seguimiento
el 100% de los trabajadores deberan ser educados frente al manejo de riesgo publico. Se espera que
los trabajadores cuenten con una copia a color del decalogo para que realicen autogestion.

Producto 30: ACCIONES PARA LA ORGANIZACION Y LA PARTICIPACION CIUDADANA POR
LA SALUD CON TRABAJADORES

cuatro sesiones a desarrollarse en diferentes dias y cada sesion estara programada por 4 horas

gue incluyen tiempo para planeacion, convocatoria, elaboraciéon de material y ejecucion.

Esta actividad estara a cargo del Profesional de la Salud especialista en Salud Ocupacional o Salud
y Seguridad en el trabajo (2 sesiones), profesional universitario 2 - Psicologia (1

sesion), profesional universitario 2 — Enfermeria (1 sesion) para la aplicacién de tamizajes segun
pertinencia y/o sesion de asesoria especifica, soportando por cada grupo acta de concertaciéon y por
cada sesion: ficha técnica, acta de desarrollo de la reunién y listado de sesiones colectivas.

Producto 31: CUIDADO PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN BOGOTA

Para este producto, contempla el desarrollo de acciones en empresas del sector formal (incluye
micro, pequefias, medianas y grandes empresas), en la propuesta de dar mayor y mejor respuesta
y atencién a eventos que son de gran impacto en la salud de la poblacién bogotana, especialmente
en las dimensiones de salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, salud sexual y
reproductiva, salud materna infantil, y condiciones crénicas no transmisibles, con una clara
afectacion diferencial en poblaciones de mayor vulnerabilidad.

Producto 32: PROMOCION DEL CUIDADO CON PERSONAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES
SEXUALES PAGADAS

Se realizaran 8 busquedas activas o recorridos de calle por donde las trabajadoras sociales deben
generar

El perfil de auxiliar de enfermeria en el desarrollo de las basquedas activas participa dando
informacion clave frente a jornadas, acciones de Educacion para la salud publica, vacunacion y
entrega de 18 preservativos por persona.

Se realizaran 40 caracterizaciones entre los perfiles de Enfermeria (20) y Psicologia (20),
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La auxiliar de enfermeria realizara aplicacién de pruebas para VIH (de ellas pueden corresponder
a 9 pruebas confirmatorias), Sifilis y Hepatitis B, se deberan realizar 130 mensuales por cada una
de ellas (sifilis, Hepatitis B y VIH),

Asesorias orientadas al cuidado de la salud y asesorias psicosociales. Fortalecimiento de Redes
Sociales y Comunitarias. Son todas aquellas actividades que permiten la articulacion sectorial e
intersectorial con ONG, entidades publicas y privadas, instancias de politica.

Producto 33: ACCIONES EN ALIMENTACION Y NUTRICION EN EL ENTORNO LABORAL
“‘BIENESTAR EN NUESTRO ENTORNO LABORAL”

Acciones colectivas en alimentacion y nutricidn en el entorno laboral informal En caso de requerirse
el acompafamiento del perfil de nutricibn en acciones colectivas o asesorias individuales, e
intervenidos por el entorno cuidador laboral (y sus dos respuestas integradoras e integrales) en el
marco de la poblacion vinculada a la economia popular y comunitaria, podran ser solicitados via
correo electrénico a este perfil (describiendo las caracteristicas de la persona identificada con el fin
de orientar la intervencion). Para lo anterior, el profesional en nutricion priorizara la intervenciéon seguin
capacidad de respuesta destinando un maximo de 18 horas mensuales donde cada intervencion en
la informalidad sea de maximo 3 horas.

Dentro de los factores de riesgo que se van a remitir son el no acceso 0 no adherente a consulta
preconcepcional, prenatal, gestante con bajo peso o exceso de peso, lactante con nifio o nifia menor
de seis meses sin lactancia materna o con dificultades para su instauracion, con hijos/as menores de
cinco afios con alteraciones nutricionales como bajo peso para la talla o talla baja para la edad- dentro
de estos se priorizaran los menores de un afio.

La intervencion desde el perfil de nutricion en este producto, se centrara en generar orientaciones
en alimentacion y nutricién y activar las canalizaciones respectivas a nivel sectorial e intersectorial.

Y sera registrada en el formato de UTI o en el formato definido para las demas acciones del entorno,
con registro de fecha de la visita, nombre, firma y perfil. Seis (6) intervenciones individuales o
colectivas en alimentacion y nutricién dirigidas a poblacion abordada desde el componente de
informalidad del entorno

Producto 34: GESTION EN LOS NIVELES MESO Y MICRO DE LA SALUD PUBLICA DEL ENTORNO
CUIDADOR LABORAL “BIENESTAR EN NUESTRO ENTORNO LABORAL”

Planeacion de la gestién en el nivel meso y micro de la salud publica en el Entorno Cuidador Laboral
“Bienestar en nuestro entorno laboral”

programacion de las actividades — productos propiamente dichos, corresponde a la planeacion
operativa. Asi mismo corresponde a este perfil la planeacién administrativa en coherencia a los insumos
requeridos para la operacion;

definicion de Localidades, UPZ, barrios o sectores a priorizar segun presencia de Unidades de Trabajo
Informal en respuesta al proceso de planeacion territorial, esta programacion y definicion se realiza a
partir del histérico manejado por la subred y los acuerdos en las mesas locales; este ejercicio lo lidera
la referente del entorno y participan los apoyos
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planeacion técnica, se realizara con participacion de los apoyos del entorno, quienes recogeran
informacién de necesidades del equipo del entorno utilizando la metodologia que consideren pertinente.
Esta actividad incluye el seguimiento de la ejecucidon de la planeacion estratégica administrativa,
operativa y técnica a cargo del referente del entorno; y reporte mensual, semanal o diario segun se
solicite;

Meso y micro gestion operativa - técnica de la salud publica del Entorno Cuidador Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral”

responsabilidad del referente del entorno el desarrollo de los informes bimestrales o trimestrales y final
del entorno cuidador laboral para el reporte de avances, logros, resultados, DOFA, reporte de
indicadores de las interacciones integradas, y segun requerimientos socializado por SDS.

La asistencia técnica estara a cargo del referente bajo la comprension del fortalecimiento de habilidades
para la comprension de la relacién salud y trabajo, identificacién de riesgos y aspectos deterior antes de
la salud y la promocion de practicas de cuidado de la salud de los trabajadores

Referente y apoyos para el entorno cuidador laboral cuenten con experiencia previa como perfiles
operativos al interior del entorno en tanto se favorece la curva de aprendizaje, adicionalmente lo anterior
debe estar contenido claramente en el plan operativo del entorno, con seguimiento mensual y con equipo
del entorno.

articulacion bimensual entre el referente de Vigilancia en salud ambiental con el referente de la Politica
publica de trabajo digno y decente y el SIVISTRA, (equipo transversal Trabajo) con el objetivo de fortalecer
las acciones y aportar a la respuesta de las necesidades de la poblacion trabajadora informal.

Realizar articulacion con entorno comunitario con la necesidad de identificar acciones que se programen en
territorio, desde los productos tales como:

Realizar articulacion con entorno hogar para fortalecer los procesos de canalizacién desde el entorno hogar
en identificacién de viviendas de uso compartido con el habitacional, nifios con encierro parentalizado (para
no normalizar las practicas de trabajo infantil), fortalecimiento técnico a los equipos de hogar y laboral en
tematicas comunes y seguimiento a casos notificados entre hogar y el entorno laboral.

Meso y micro gestién técnica de la salud publica del Entorno Cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno
laboral”.

Implementacién de las interacciones integradas, se realizara: Los perfiles de apoyo realizaran seguimiento
en campo a la operacion a por lo menos al 1% de las metas asignadas como producto principal (ejemplo:
del nimero de meta de UT]I alta, media, baja, GOTI, colectivo de trabajadores, NNA trabajadores, colectivo
de trabajo infantil, cuidado de salud para los trabajadores, tu bar tu responsabilidad) desde el Entorno
Cuidador Laboral

Los planes de mejora a que haya lugar en la definicibn de compromisos y seguimiento corresponden al
referente del entorno.
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responsabilidad de los apoyos para los productos asignados a la subred, en la orientacion operativa a los
perfiles de acuerdo con la organizacion al interior de los territorios en la localidad, identificando los sectores
en donde estaran desarrollando sus acciones y seguimiento a la ejecucion de la meta operativa de forma
mensual; asi mismo el reporte de alertas al referente del entorno para la definicién conjunta de acciones a
tomar de caracter preventivo.

Es responsabilidad del referente principalmente las acciones de microgestion junto con los referentes de las
politicas, para avanzar en procesos que aporten a la implementacién

La orientacién y programacion de productos distritales sera responsabilidad del referente del entorno y
conforme se realice la orientacion técnica o solicitud por parte de SDS. « La consolidacién de la informacion
de planes operativos locales corresponde al referente del entorno y deberd cotejar contra asignacion y
cumplimiento de metas y la gestion realizada. « La validacion semanal o quincenal de datos con GESI para
reporte contra soportes estara a cargo de los apoyos del entorno cuidador laboral. « Los productos del
entorno deberan contar con registro fotogréafico (permitiendo reconocer el proceso desarrollado por el equipo
del entorno cuidador laboral, protegiendo la identidad de las personas en especial cuando son actividades
realizadas con NNA, con empresas privadas y con personas vinculadas o de ASP, entre otros).

En consonancia con el lineamiento de canalizaciones, el Entorno Cuidador Laboral debe realizar la
identificacion de usuarios con necesidades en salud, servicios sociales y/o usuarios sin aseguramiento; toda
vez que la finalidad de las estrategias es mejorar las condiciones de salud de los trabajadores a lo largo de
su curso de vida.

El perfil técnico 3 en coordinacién con el perfil de referente, apoyos del entorno cuidador laboral y el trabajo
articulado con el equipo de canalizaciones de la subred,

Los procesos de canalizacion a ruta se deben realizar con base en ficha técnica del procedimiento de
canalizacién para la activacion de rutas integrales, para que ingresen al sistema SIRC, esto aplica para el
100% de los perfiles operativos del entorno. e El técnico 3 del entorno a medida que realice los procesos de
agendamiento a la poblacién intervenida del entorno, registrara en el sistema SIRC el seguimiento y en caso
dado, el registro de efectividad de la misma.

Por lo tanto y de forma articulada del equipo de canalizaciones de la subred, los apoyos del entorno,
incluyendo la participacién de apoyo administrativo de uno de los técnicos 2 administrativos del entorno, les
corresponden hacer un especial énfasis en la gestion y el seguimiento que a la respuesta de canalizaciones,
se haya realizado a nivel sectorial e intersectorial

De otro lado, la periodicidad de recepcién de fichas, revision, reporte, y devolucién sera un ejercicio interno
a la Subred que no afecte los procesos operativos y la entrega de fichas a GESI lo cual quedara registrado
en el plan de accion del entorno, adicionalmente podra documentarse a través de acta.

se valida méximo un error por formato con el debido registro de observacion en el formato con la informacién
ajustada y se debe garantizar que la base de datos cuente con el respectivo ajuste en el mes de facturacion
de la intervencion

el perfil técnico 2. Realizara: e Aportar en el proceso de entrega y recepcion, seguimiento de formatos
entregados y recibidos tanto a GESI como de perfiles que por devoluciones deben retornar las fichas a
GESI, con la revision de espacios vacios de acuerdo con recomendaciones de permitidos y no permitidos.
e Seguimiento para la re-digitacion de algun item especifico, esto en coordinacién con equipo GESI en
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cumplimiento al lineamiento y acuerdos establecidos; y el direccionamiento del equipo de la gestién del
entorno, principalmente por los que son devueltos por tachones / enmendaduras. e Gestion y seguimiento
de: entrega de insumos, custodia de hojas de vida de equipos de cédmputo, hojas de vida de talento humano
del entorno, hojas de vida de equipos biomédicos, elementos de bioseguridad, entre otros. e Apoyo logistico
para los procesos administrativos que se requiera desde el entorno. Tales como: recepcion, revision,
devolucion y entrega de soportes de certificacion para las cuentas de cobro, reporte de las horas laboradas
y valores certificados para posterior registro en el aplicativo de talento humano de la SDS,
activacion/creacion de consecutivos, programacion/distribucion de carros, consolidado de cronogramas de
actividades y su actualizacién, cargue del registro fotografico, entre otros. ¢ Gestidon documental de todos
los productos del entorno cuidador laboral, aporte y entrega de informes respectivo ¢ Consolidacién de los
registros fotograficos y almacenamiento en la carpeta definida por producto y por mes- e Consolidacion de
los cronogramas de actividades del equipo operativo, ingreso de los mismos en el espacio definido por la
subred procurando su debida actualizacion diaria, semanal.

Se da claridad que los nuevos instrumentos operativos e instructivos del entorno laboral se encuentran en
proceso de revision, construccion, ajuste por necesidad de maquetacion y ajuste en el aplicativo, razén por
la cual, las subredes utilizaran los instrumentos dados en la caja de herramientas (excepto UTI, debe ser el
instrumento que se trabajaba desde vigencias anteriores) y posteriormente se daréa lugar a la digitacion de
los formatos en los aplicativos ajustados y los cambios de instrumentos se daran cuando estén finalmente
validados por SDS como en el caso de UTI.

Producto 36: CARACTERIZACION DEL PERFIL DEL RIESGO EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN ZONAS DE CONCENTRACION COMERCIAL REFERENCIADAS A NIVEL
INTERSECTORIAL O POR OTROS ESPACIOS Y PROCESOS

Una vez identificado los casos de NNA para el tecnélogo es importante precisar aspectos relacionados con lg
exposicion a factores de riesgo identificados en la labor como: sustancias quimicas, cambios de temperatura,
manipulacion de cargas, rayos ultravioletas, gases vehiculares, entre otros propios de la labor lo cual debe
quedar plasmado en las observaciones del formato ser puntual en los factores de riesgo y especificar la labora
que realiza el nifio/adolescente. Para el caso de actividad econémica oficio del hogar es importante describir
si es acompafiamiento y aplica para nifios mayores de 7 afios. Frente a la identificacion de datos como correg
electrénico serd opcional, pero si se debe consultar o en lo posible colocar alguno de sus familiares lo mismo
contar en lo posible con dos contactos telefénicos esto debido a que cuando se solicita un cupo escolar a SDE
y SIS se puedan contactar con el acudiente o familiar.

Es importante que el perfil a cargo eduque a las familias respecto a los siguientes aspectos: Protocolo de
lavado de manos, etiqueta de tos, proteccion respiratoria, identificacion de sintomas y signos paral
enfermedades respiratorias y ruta de atencién en salud de acuerdo con necesidad, entre otros aspectos
prioritarios.

La variable de alertas de condiciones crénicas esta a cargo del perfil de enfermeria al momento de su
intervencion y no esta ligado con el decalogo en salud.

Producto 37: ASESORIA'Y MONITOREO PARA LA DESVINCULACION DEL TRABAJO INFANTIL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

En conformidad con la caracterizacion, deberan fomentar el cumplimiento de los compromisos adquiridos a
través del decalogo de salud, del cual se debe dejar una copia a color a los NNA trabajadores a fin de reforzar
los compromisos adquiridos por parte de perfil psicosocial.
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Para el caso del ecomapa se mantiene que se realice unificado segun los criterios del perfil psicosocial y
acorde a los evidenciado en la familia y al apoyo de otras redes.

Para el caso de los adolescentes y de acuerdo con necesidad en donde el perfil corresponde a psicologia se
aplicara tamizaje RQC a los menores de 15 afios y a los mayores de 16 afios se aplicara el SRQ para identificar
signos y sintomas de interés en Salud Mental (riesgo para depresion, ansiedad, alcoholismo, psicosis y
epilepsia, entre otros). Los resultados de los tamizajes orientaran los aspectos a educar en poblacion haciendg
énfasis con los habitos adquiridos por el trabajo, asi mismo seran determinantes para impulsar el proceso de
canalizacién a servicios de salud. Por otro lado, es importante incluir teméticas como movilidad y seguridad
en el marco de riesgo publico

La escala de habilidades para la vida se debe implementar en el 100% de los casos intervenidos, la escala de
medicion de mejoramiento de habilidades y competencias (excepto NNA en seguimiento del efecto).

Producto 38: ACCIONES COLECTIVAS PARA PROMOVER LA DESVINCULACION DE LAS PEORES
FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

Esta actividad se realizara con nifios, nifias, adolescentes trabajadores en trabajo infantil o en riesgo, sus
familias y adultos participantes de la actividad productiva, identificados en zonas de concentracién comercial
como calles o plazas de mercado en jornada diurna o nocturna (busqueda activa), para el desarrollo de
habilidades para la vida, contiene la identificacion de los NNA, y se consighara la informacién de los
resultados de la actividad en el registro de sesiones colectivas. La activacion de ruta de nifios, nifias y
adolescentes se realizara para servicios sociales y de salud. Articulacion con la politica de trabajo y otras
entidades como Integracion Social.

tematicas relacionadas con imaginarios sobre el trabajo infantil, derechos de los nifios, implicaciones del
trabajo infantil sobre la salud, auto cuidado, proyecto de vida, prevencién del trabajo infantil y mendicidad

deben ser priorizadas a participar minimo 10 nifios, nifias o adolescentes trabajadores (con el posible
acompafamiento de los padres o acudientes, no cuantificables dentro de los 10 asistentes minimos por

grupo)
fortalecimiento del dialogo intergeneracional para la prevencion del trabajo infantil y la mendicidad

ser& desarrollado por perfil universitario 2 de Enfermeria y el perfil Profesional universitario 2 (operativo):
Profesional universitario Trabajador Social o Psicologia.

Producto 39: ACCIONES COLECTIVAS CON TRABAJADORES INFORMALES
Esta actividad se realizara con trabajadores informales a manera de sesién — jornada donde se abordaran
tematicas relacionadas con el cuidado de la salud y prevencion de riesgos laborales, derechos en salud
y el trabajo, el acceso al SGSSS y al SGRL, entre otros de acuerdo con el contexto territorial, las
actividades econdmicas a cubrir, el marco de la jornada.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta
corresponda a la version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de
caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su
reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley en la cual se participe o los acuerdos institucionales relacionados con economia
popular y comunitaria
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Producto 40: TU BAR TU RESPONSABILIDAD

Tiene como objetivo promover acciones que reduzcan los riesgos asociados a las actividades
econOmicas en zonas de rumba del Distrito. De esta forma se priorizar4 a los trabajadores que
operan en estas areas, buscando fortalecer la prevencion y minimizar las afectaciones relacionadas

con su labor

Concertacién y Alistamiento

Actividad B Asesorias para promocion del bienestar integral con los trabajadores de las zonas de rumba del

Distrito
Evaluacién y monitoreo
Fortalecimiento de capacidades y autocuidado

Gestion administrativa por técnicos administrativos:

Se proyecta presentacion la cual se anexa.

» RECEPCION

LUNES MIERCOLES

EL LUNES SE RECEPCIONAN
FECHAS DE JUEVES - VIERNES-
SABADO-DOMINGO Y LUNES
HORARIO: 8:00 AM A 10:00 AM

EL MIERCOLES SE RECEPCIONAN
FECHAS DE LUNES MARTES ¥
MIERCOLES.
HORARIO: 2:00 A 3:00 PM
JUEVES
EL JUEVES SE RECEPCIONAN LOS SOLAMENTE SE VAN A

DIAS MARTES, MIERCOLES Y JUEVES RECEPCIONAR FORMATOS

EN HORARIO DE 8:00 AM A 10:00 DEBIDAMENTE
AM DILIGENCIADOS

LA PROGRAMACION DE RECEPCION DE LUNES, EN CASO DE SER DIA FESTIVO EN
CALENDARIO SERA LA RECEPCION EL MARTES INMEDIATO.

Gestion por digitador o asignacion de citas

+ LAS CORRECCIONES SON RESPONSABILIDAD

« MINUTAS ENVIADAS AL CORREO DE

CONCLUSIONES

« SE CONTINUA CON EL CRONOGRAMA DE

GESTION DE ARCHIVO

- NO SE RECIBEN FORMATOS CON AUSENCIAS

DE DATO O

- SE DEBE DILIGENCIAR EL FORMULARIO

ENTRE EL JUEVES Y VIERNES HASTA LA 1 PM

DEL PROFESIONAL

CONTRATACIONENTORNOLABORAL@GMAIL.C
om

+ REVISAR EL CARGUE DE LOS DOCUMENTOS

PARA EJECUCION DEL CONTRATO

+ CARGUE A TIEMPO DEL CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES

- DEMANDA INDUCIDA
« PLAN PADRINO

A continuacion, realizo presentacion la cual se anexa.
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CAPITAL SALUD

\I7
SUBSIDIADO TIPO DE CITAS

AGENDAS'DESDE EL
ENTORNO

* Con los criterios definidos de acuerdo

66 o4
i con las rutas de atencion en salud y
1‘.’ , las necesidades de los trabajadores.

m— y
Medicina General &
| > IMPORTANTE 3
Odontologfa \\ / - T T \.
Citologfa
. s % En los casos de personas cuya Subred de capita sea diferente ala que
b A reaiice la identificacion y requiere de acceder a los servicios de salud bajo
Crecimiento y Desarrollo larta de promocithy mahterimiento, contaiin con un drive especialy que
Planificacion Familiar para la gestion de la cita requiere que los datos se encuentren completos y
efectivos, archivo que realimentard la Subred que suministra la gestion.
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VERIFICACION

Comprobador de Derechos

Adres

Comprobador de Derechos
Capital Salud EPS -S

3 TEMAS TRASVERSALES:

De acuerdo con lo descrito en el documento de la coordinacion GSPPSPIC- caja de herramientas se
abordan los siguientes temas

Canalizaciones:

El tema trasversal de canalizacién, gestion de la activacion y seguimiento al acceso a la atencién
de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), se realiza a través del procedimiento de
canalizacién sectorial e intersectorial distrital; el cual enmarca las actividades y acciones
encaminadas a garantizar la implementacion de los procesos de apoyo a la Gestion de la Salud
Publica, asi como la adecuada planeacion, ejecucion, monitoreo y seguimiento de los productos y
recursos del PSPIC que se desarrollan y ejecutan en las localidades de Bogota;

Se socializan las generalidades del documento de canalizaciones Para el proceso de la recepcion
de la canalizacion se debe tener en cuenta la marcacion del asunto: nimero de documento del
profesional nimero del documento del usuario_ fecha de captacion

Se debe ver anexado el pantallazo de ADRES para la verificacion e los datos personales, el estado
de afiliacion, el tipo de régimen y el nombre de la EAPB del usuario, se debe tener en cuenta que
la activacion de las rutas en salud cuenta con un parametro autorizado

Se realiza el reporte de usuarios semanal marcando los usuarios sin acceso, usuarios rechazados
y gestiéon entre entornos en el Excel marcado con el nombre SEGUIMIENTO ENTORNO LABORAL
la cual se debe tener en cuenta:

e Usuarios sin acceso: se debe realizar el llamado telefénico para la indagacion del caso y si
cuenta con otro numero telefénico para que la atencion desde su EAPB sea efectiva
Usuarios rechazados: son aquellos que su EAPB no recibe por que se encuentra en
suspension por mor, en estado retirado o no pertenecen a dicha EAPB, para este se debe
notificar al profesional que realizo la canalizacion que realice el ajuste pertinente y envio
de la canalizacion.

« Gestion entre entornos: son aquellos casos que son enviados desde otros entornos
para darle contestacion segun a la necesidad identificada.
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Es importante tener en cuenta los temas para la respuesta los cuales cambiaron.

El proceso de canalizacion es un tema transversal que lleva a la gestion de la activacion y al
seguimiento del acceso a las rutas de atencion integral realizada tanto de manera sectorial como
intersectorial y que van encaminadas a las acciones de la implementacion como apoyo a la gestion
de salud publica, dentro de las funciones desarrolladas para el nuevo convenio es:

1-Participar en las asistencias técnicas convocadas por SDS para el fortalecimiento de capacidad
técnicas, operativas y seguimiento del proceso.

2-Realizar programacion para acompafiamientos en campo y fortalecimiento de canalizaciones
acorde al talento humano.

3-Asistir a reuniones convocadas desde el proceso de canalizacion del PIC.

4- Recibir, hacer pre-validacion, verificacion y seguimiento para él envi6 de las canalizaciones.

5-Hacer diligenciamiento y seguimiento de los drivers compartidos al entorno (Migrantes no
regulares, usuarios no ubicables, rechazados, gestién entre entornos, Anexo Entorno laboral).
6-Realizar el seguimiento a la oportunidad de respuesta dada, mediante el aplicativo SIRC de
acuerdo con los tiempos que se relacionan a continuacién: Para la modalidad EAPB por tipo de
Rutas: *Ruta 1 de promocion y mantenimiento de la salud con quince (15) dias calendario. "Rutas de
riesgode la2 ala 17: cinco

(5) dias habiles. *Sin aseguramiento: Cinco (5) dias habiles. "Entre entornos: Quince (15) dias
calendario. 7- Dar respuesta a los casos puntuales que se solicite desde el proceso de canalizacion
de la SSO

Participacion Social Incidente:

La participacién es una accioén ligada a procesos de transformacion tanto de formas de interaccion
como de realidades que afecten positivamente el bienestar, tanto individual, familiar como colectivo.
Por tanto, se convierte en un medio, ya que a través de ella se logran transformaciones; y en un fin,

ya que quien participa se transforma y empodera, aportando asi a la toma de decisiones para la
gobernanza

El desarrollo de la ficha de participacion social transformadora sera dinamizado por el equipo funcional
comunitario local con la orientacion técnica del equipo distrital desde SDS. Conformacién equipo funcional
comunitario local durante esta vigencia:

Lider operativo de Politicas

Lideres de Atencién Primaria Social

Gestores de participacion de la Secretaria Distrital de Salud —SDS.

El equipo funcional comunitario podra convocar a otros actores del sector salud segun pertinencia,
en relacion con la ruta de participacion social transformadora

Los roles de cada actor del Equipo Funcional son:

En el caso de los entornos y demas procesos si bien no estan participando de forma directa, se
espera que desde las acciones que realizan contribuyan a los procesos comunitarios vinculantes y
conscientes. En este convenio se espera en el marco de Atencién Primaria Social , realicen desde
cada entornos cuidador y proceso un abordaje desde lo individual, familiar y comunitario buscando
realizar el fortalecimiento de la ciudadania para lograr una mayor satisfaccion en la atencion con
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calidad dando respuesta a sus necesidades y buscando la dignificacion ciudadana y de las
poblaciones para fortalecer la confianza y mejorar la relacion Estado con las personas, teniendo
como base los enfoques diferenciales y territoriales.

4. GESTION DE RESIDUOS

Politica de gestion ambiental responsable:

La Subred Sur Occidente, se compromete promover un ambiente sano a través de la prevencion de
la contaminacion y el uso apropiado de los recursos naturales, con estrategias y acciones para
prevenir, mitigar, corregir y reducir los impactos ambientales significativos generados en la prestacion
de los servicios de salud, dando cumplimiento a la Normatividad aplicable que contribuya al
mejoramiento continuo de la gestibn ambiental, promoviendo en sus colaboradores y demas partes
interesadas actitudes favorables para el desarrollo sostenible.

Reducir el consumo
de agua Institucional

'ASPECTOS AMBIENTALES IMPACTOS AMBIENTALES

Cualquier cambio en el medio ambiente, ya

ME  — P Presentevigencd, § s68 ey 0 i
al afio anterior en
M3, en un2 %.
/ —
N | N LN
~
Reporta las 1- AHORRO Y L e Vertimientos r
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y

Promover la adquisicién de productos y/o
servicios de interés ambiental que sean
amigables y responsables con el ambiente

4. CONSUMO
SOSTENIBLE

3 - IMPLEMENTACION
DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

Manual de bioseguridad

e Los colaboradores de la subred Suroccidente deben tener algunas precauciones de
bioseguridad durante los diferentes momentos de atencién (Antes- Durante- Después) a cada
uno de los pacientes. Con el fin de garantizar que la atencion brindada sea segura tanto para el
colaborador como para la usuaria que recibe la atencion.

Higiene de manos

Uso de guantes

Uso de elementos de proteccion personal (EPP)

Prevencion de exposiciones por accidentes con instrumentos corto punzantes

Cuidados para el manejo del ambiente y de la ropa, los desechos, soluciones y equipos.
e Higiene respiratoria y etiqueta de tos.

Compromiso anticorrupcion y de buenas practicas litigiosas

OBJETIVOS

ACCIONES PREELIMINARES
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5. FICHA TECNICA RESPUESTA A POBLACION MIGRANTE INTERNACIONAL EN EL MARCO DE LA
MACRO, MESO Y MICRO GESTION DE LA SALUD PUBLICA

Los equipos de la Gestion de la Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas deben identificar la nacionalidad de la persona y familia en el abordaje que se esté
realizando, asi como identificar estatus migratorio (regular, irregular) en nacionales extranjeros
con el fin de brindar informacién relacionada con el proceso de regularizacion, afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y atencion en salud para las diferentes

los entornos cuidadores, temas y procesos transversales, se debe indagar sobre los documentos
con los que cuenta la poblacién para identificarse, con el propésito reconocer el estatus migratorio,
en donde en particular, la poblacion migrante internacional que no tenga alguno de los siguientes
documentos se considerara poblacion con estatus migratorio irregular y por lo tanto no se encuentra
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afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y se debe considerar el portafolio
disponible en la orientacién

3.2. Identificaciéon y Gestion del Riesgo en Salud para direccionar a los usuarios a que accedan a
ella, ademés, se orientard a la persona migrante y su familia sobre los mecanismos de
regularizacion:

Pasaporte con sello vigente.

v Visa o cédula de extranjeria expedida por Migracién Colombia.
v Carné diplomatico.

v Pasaporte para menores de siete (7) afios.

v Salvoconducto de permanencia del solicitante de reconocimiento de la condicién de
refugiado SC2 (vigencia actual de seis meses).

v Permiso por Proteccién Temporal (PPT) expedido por Migraciéon Colombia en el marco del
Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos (ETPV).

En el proceso de solicitud del Estatuto Temporal de Proteccién para Migrantes Venezolanos
(ETPV), el cual permite regularizar la situacion migratoria en el territorio colombiano, esta
dispuesto el Registro Unico de Migrantes Venezolanos (RUMV) y la encuesta de caracterizacion
socioecondmica

Orientaciones para la respuesta a poblacion migrante internacional
desde los entornos cuidadores, temas y procesos transversales
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PROGRAMACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA RESPUESTA
POBLACION MIGRANTE INTERNACIONAL

Coordinador del

convenio

Desde el componente de analisis y politica la lider operativa de Fontibdn realiza fortalecimiento técnico sobre el
proceso transversal de gestion y analisis de politicas para el bienestar de los territorios el cual cuenta con un
componente para tres politicas publicas que abordan diferentes contextos, necesidades y sobre todo problemas
publicos en el territorio local y distrital: la Politica Publica Distrital de Acogida, Inclusién y Desarrollo para la
Poblacién Migrante Internacional, la Politica Publica de Ruralidad, y la Ley 1448 de 2011, orientada a la atencién
integral de las victimas del conflicto armado interno. Cada una de estas politicas responde a objetivos especificos
que buscan garantizar el acceso a derechos fundamentales, la inclusién social y el desarrollo sostenible en el
Distrito Capital.

Estas politicas publicas se integran dentro de un enfoque intersectorial, mediante la articulacién y generacién de
esfuerzos de diversas entidades y sectores de la sociedad, que permite a la Secretaria Distrital de Salud abordar
los desafios que enfrentan poblaciones en la ciudad, ademas, refleja el compromiso de la ciudad por promover la
inclusién, el desarrollo y la reparacion de poblaciones en contextos de vulnerabilidad.

La lider refiere que se este proceso cuenta con 1 actividad, en la cual la subred tendra un delegado por las 4
localidades para las tres politicas, y desarrollara las siguientes subactividades:

o Debera conocer del Plan de desarrollo distrital y local, el plan territorial en salud, el modelo de
atencioén en salud, situaciones en salud y la oferta sectorial e intersectorial para dar linea técnica
cuando se requiera.

e Participacion en las instancias locales en las que se establezca la necesidad o se coordine con
otras delegaciones.

e Generar compromisos intersectoriales teniendo en cuenta las dinamicas de las politicas.

e Participar en los espacios sectoriales de coordinacion de politicas publicas locales de acuerdo a
las necesidades y al proceso de la accidn estratégica local.

e Aportar a los procesos de participacion social.

e Aportar a la recoleccion, andlisis y procesamiento de informacion cualitativa y cuantitativa
requerida y/o resultante en la articulacion con las delegaciones, de acuerdo al trabajo conjunto
con el equipo de andlisis.

e Coordinar con el equipo de Educacién para la Salud Publica (ESP) la construccién de
conocimientos y aprendizajes en torno a la gestion de las politicas.

e Atender las necesidades de las politicas que surjan de los diferentes actores sectoriales,
comunitarios e intersectoriales o de entes de control.
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e Planear, ejecutar y/o acompafiar de manera articulada sectorial e intersectorialmente las
jornadas, conmemoraciones y demas eventos programados en los que se requiera.

e Elaborar los informes de la gestion intersectorial.

e Participar en procesos para el desarrollo de capacidades y la cualificacion de competencias con
el fin de fortalecer la gestion de las politicas en el territorio, seglin convocatoria del nivel central.

e Gestionar y establecer mecanismos de coordinacién intersectorial para la gestion, respuesta y
seguimiento a las canalizaciones ingresadas en el aplicativo SIRC.

Para la gestion intersectorial de la Politica Publica Distrital de Acogida, Inclusion y Desarrollo de la
Poblacion Migrante Internacional para Bogotda D.C. se complementara mediante las siguientes
subactividades:

¢ Fortalecimiento y asistencias técnicas permanentes de la politica publica, de manera sectorial,
intersectorial y comunitario con herramientas pedagdgicas.

e Socializacién de la ficha de migrantes.

Participar en las asistencias técnicas.

Gestion intersectorial en las canalizaciones para garantizar oferta de diferentes sectores.

Participar en mesas sectoriales e intersectoriales.

Actualizar y socializar el portafolio de servicios.

Promocién de la participacién social transformadora en poblacién migrante internacional.

Explorar colaboraciones con el sector privado y la academia.

Para la politica de victimas del conflicto armado, esta delegacién sera quien acomparie los

espacios o instancias locales tales como el Comité Local de Justicia Transicional, Comité Local

de Derechos Humanos, Mesas Locales de Participacién Efectiva segun la dinamica interna de

cada una de estas mesas y gestionara desde el espacio sectorial de coordinaciéon de politicas

publicas las demandas que se hagan de otros sectores y actores.

6 ANTICORRUPCION

El documento retoma la siguiente informacion:

Gestion de riesgo de corrupcién-mapa de riesgo.

Estrategia de servicio al ciudadano.

Estrategia de participacién ciudadana.

Mecanismo de rendicion de cuentas

Racionalizacion de tramites- estrategia institucional.
Transparencia en la gestién y acceso a la informacién publica.
Iniciativas iniciales.

Plan de transparencia en la contratacion.

e Consideraciones de seguridad de la informacion.
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FECHA: 6/12/2024

TEMA: Socializacion de lineamientos vigencia 3 diciembre 2024 a 23 julio 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Apropiacion continua de lineamientos, instructivos, Todo el equipo del entorno Durante la vigencia
listado de cédigos, fichas y demas del entorno laboral.

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia
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