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Cordial saludo‘ D’e“ manera atenta me permito hacer éntrega. de la matriz de COMPromisos: 4 v

espeCIﬂCos comés ajusfes verifieados y-suderidos por el grupo de seguimiento designado
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ORIGEN: 052200 SBBYS: 052200-,
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) - DESTINO: MARCELA MARTINEZ-011200

“INGRESO: Ventanilla
TRAMITE: Solicitud correspondenma
ASUNTO:"CGZ// Alcance radicado 2025-ER- 00371
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Bogotd, 22 de enero de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
KR 32 No 12-81

Bogota D.C.

Al contestar Cite Este No
$S0-2025-350-001637-1
del 22 de enero de 2025

Contrasefa:rNXMichhUI

Asunto: ALCANCE RADICADO 2025ER00371 COMPROMISOS ESPECIFICOS PERIODO

(3-31) DICIEMBRE 2024 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CD-4175

Respetada Doctora:

Cordial saludo. De manera atenta me permito hacer entrega de la matriz de compromisos
especificos con los ajustes verificados y sugeridos por el grupo de seguimiento designado
desde secretaria distrital de salud; dando cumplimiento a lo establecido en el convenio
interadministrativo CD-4175 suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. y el Fondo Financiero Distrital de Salud, correspondiente al periodo

diciembre (3-31) de 2024.

Cordialmente,

MONICA MARIA PENA OSORIO
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Anexos: Folios (3) CD (1)

Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 1116111 ey
1sgmda_des
creditadas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Al contestar Cite Este No

* $S0-2025-350-001637-1
* del 22 de enero de 2025
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefa:rNXMichhUI

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Carg(;)ofnutr:;:tliosrt\aarlo / Nombre/Cargo
Aprobado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO SLPB
Revisado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO / SLPB
Elaborado por: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO / SLPB

Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 1116111 ALCALDIA MAYOR

15 fnidzdes,, DE BOGOTA DC.
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SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

Elsborado por: Hugo Céspedes
G.

Rewvisada: Marcefa Martinez

-, W INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES Gonzales
EMEL EICDCILIT S o tAprobado por: lfiana Curiel A
Rt L CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 A
CONVENIO 311212024
SUBSECRETARIADE SALUD  |No. 4178 FECHA DE INICIO _
PUBLICA ¥qu:$ $38.283.569.488 FECHA DE TERMINAGION 23/07/2025
SUBRED INTEGRADA DE 9009590484 -
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 3 DICIEMBRE -31 DICIEMBRE 2024
OCCIDENTE ESE - . .

COMPROMISQS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD.

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERi‘flleN Y PRCDUCTOS
. DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

4

N

,'PRODUAC}TO‘S ENTREGADOS POR LA SUBRED

1. Cronograma de sotializacién en formato establecido por la SOS

1_1_Archivo excel cronograma

)b ‘ .

2. Actas Ue socializacién de los anexos del convenlo por entorho proceso y tema
transversal aplica para el pnmer ‘mes

SOCIALIZACION

*

) VSP fcha 05-06-C/12/2024 {18 actas)
PAI techa 05/12/2024

_6_Andlisis y Palllicas fecha 06/12/2024

2_7_GES\ fecha 061122024

_2_8_Entomo Culciadur Laborel fechg 08/12/2024

. Entomo Cuidadot Institucional fecha 09/12/2024 (3 actas)
10_ESP facha 09/12/2024

11_ASIS fecha 08/12/2024

12_Entomo Cuildador Comunitario fecha 081212024

_2_13_GEPISP fecha 09/12/2024

_2_14_VSAfecha 10/12/2024

2.
2
_2_

4

3, Aftas de induccién {aplica para el talento humano nuevo)

INDUCCION

1.3 _1_Entormo Cuidador Laboral fecha 17/12/2024
_3_2_Anafisis y Politicas fecha 1812/2024

|1. Planear, realizar, controlar y responder
|directamente por las intervenciones,

4. PRODUCTO 16.informa final, que Incluya la ejecucién técrica ¥
con 1a estructura definida. Y el anexo de ocmpromisos del convenio.

dei cinvenia de acuerda

4. Producto 16 No aplica para el periodo. Se incluye &n Jos contracturales
fnales,

procedimientos, actividades y gestién de
insumog, para contribuir al cumplimiento de
metas del Pian Decenal de Salud Pablica y del
Plan Territorial de Salud, de acuerdo con lo
establecido en los anexos del presente
convenio.

5. PRODUCTO 14, Oficio Radicado con informe mensual de cumpllmlento de cada uno de los
compromisos del convenio.

1_5_POF ¢ficio radicado
de‘ diclembre-31 didembra 2024,
1_5_1_La subred aportard ef Acta de vafidacion del informe por paste del,

1 Fecha 0!

del equino de apayo a la superviskn una vez se vaide la

1_5_2_La subred aportara Acta de validacidn del informe por parte de
ideres def equipo de apoyo a'la supervision una vez se vafide la

SOLO NOS ENTREGARAN UN ACTA

“ . . pe 4

(
6. PRODUCI‘O 15, Actas de pre auditoria (final de mes o ‘comienzo ‘det mes vencido} y
afistamignto técnico, adminlstratrvo:V financiero (las fechas deben ser de la ultima semana
de mes ahterior o la pnmer semana del mes a ejecutar donde se registre el mes de
preparacién de ejecucion).

T_B_TALl y

8_Entomo Cuidador nstiuicional fecha 03/12/2024

182 PREAUDITORIA,
_Ansisis y Pollticas focha 27/12/2024
_GEPISP fecha 27/1212024

Entorno Cuidador Educativo fecha 31/12/2024
3_GESI| fecha 31/12/2024
14_PAl fecha 31/12/2024

1. Oficio Radicado entrega del Plan Programatico y presupuesta! mensualizado ai tercer (3)
dia habit, { Aplica para el primer mes y cuando se presenten adiciones)

2_1_ta subred dié cumplimiento al compromiso en el primer mes
operacion mediante radicado 2024ER43012_04/12/2024

2. PRODUCTO 2.Archivo plan programdtico y presupuestal- PPP desagregado por mes.{
Aplica para el primer mes y cuando se presenten adiciones}

2_2_la subted dié cumplimlento al compromiso en ef primer mes de

cion, 8e adjunta  excel do pian
presupuestal,

2. Entregar el plan programético y presupuestaj -
PPP desagregado por mes, de acuerdo con el
nivel de operacién definido para cada produc’m
porentorno cuidador y pi

3. Oficic'radicado-de la cuenta de cobra donde se evidencie la entrega del jnforme de.
3 astra ale A. (aplica para segundo

dentro de los tres (3) dias hébiles s|guientes ala
legalizacién del convenla'y posteri os

2.3 Aplca para of segunda desemboleo '

informes mensuales de gestion
correspondientes a la ejecucion del mismo, el
quinto (5) dia habil de cada mes con la
informacion del mes anterior.

4. Informe de gestién mensual de entornos cuidadores,procesos y temas transversales y VSA,

+

,

2_4_1a subred Incluye informe de gestisn mensual 03-31 diclernbre 2024
de entomos procesas y lamas yVSA

E 5: PRODUCTO 3. informe final de gestién general, informe final de gestién ce Vigilancia en

Salud Publica e informe final de gestidn de Vigilaricia Sanitaria y Ambiental que incluya
conceptos sanltarios - Plan F | ~PPP, validados en conciliacié
finahciera de la vigencia del 3 de diciembre 2024 a 23 de julio 2025

icp Pr

2_5_No apges para el mes.
.

4

6. Entrega de solicitud ajuste informe de gestién cuando aplique y respuesta de aval con
matriz ajustada.

.
2_8 No apiica pars el mes

3. Entregar informe cualitativo de avance de la gestion
mensual, el quinio (5) dia habl mes vencido, en {a estructura
definida por ef nivel central e Incluida. en la caja de

1. PRODUCTO 1. Informe cualitativo de avance de la gestién mensual y cronograma de
ividades mes R

hemamientas anexo N°. 6.

3_1_Archivo pdf Informe cunitativo de svance de fa gestion mensuad.

periodo de reporte 03 -31 diclembre de 2024

[3_1_1_ Archivo excal cronograma de actividades mes vencido mes
diclembre

3_1_2_Soporte correo validacidn del informe porpam de lideres de ta
SDS, se adjuntard una vez se valide,

1_PRODUCTO 4. Plan de accién de la contrapartida archivo axce! en el formato establecido
por la SDS donde se evidencia el cronograma programado de la totalidad de! convenio.

4_1_Producto4 1a subred dio cumplimiento al compromiso en el primer
mas operacién 2024

2_Oficio radicado mediante el cual se entrega plan de accidn de contrapartida tres (3) dias
habites siguientes 3 la fecha de inicio de! convesio)

14_2_la subred did cumplimlento al compromisa en el primer mes

mediante radicado 2024ER43012_04/12/2024




SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

|Elabarado por: Hugo Céspedes.
G.

Rewvisador Marcela Martinez

INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES Gonzajes
CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 Aprobado por; liana Curiel
Ardsmendy

CONVENIC
SUBSECRETARIA DE SALUD No.. 4175 FECHA DE INICIO 3/12/2024
PUBLICA

YosoR  |#98.263.569.488 FECHA DE TERMINACION 23/0712025
SUBRED INTEGRADA DE 9009590484 X
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 3 DICIEMBRE -31 DICIEMBRE 2024

OCCIDENTE ESE

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
' SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

4. Entregar el plan de accién correspondiente a
la contrapartida, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la fegalizacion del convenio
y posteriormente, reporte de avance de
ejecucion mensual en el aplicativo de
contrapartida, el quinto (5) dia h&bil de cada
mes con la informacién del mes anterior.

3_PRODUCTO 5. Informe mensual y final de gestién correspondiente a la ejecucién de la
contrapartida: Reporte de avance de ejecucién archivo pdf

4_3 _producto 5 La subred da cumplimiento archivo de avance de
|contrapartida perido 03-31 diciembre 2024
4_3_1 Elinforme final no aplica para el mes

4_Oficio de radicado donde se relacione la entrega de Reporte de avance mensual y final de
ejecucidn en el aplicativo de contrapartida

v

PARA EL:MES DE ENERO SE DEBERA ENTREGAR LADE LOS 2
MESES

4_4_Radicado de fecha 09/01/2025, por madio del cual emragarun
avance de ida can corte 03-31 diclembre 2024.

5. Aprobacién del cumplimiento del plan de acién de la contrapartida por parte de los
referentes-técnicos de la SDS.

'
4_5_1_PDF comeo validacidn y aprobacion del informe de la contrapartida

d;l;m_svenddn s aportara sopoite una vez se cuente con e mismo por
parte det referente de SDS.
4_5_2_PDF comeo validacién y aprabacion del informe final de la

contrapartida. no aplica para el mes de reporte

4_6_ Soporte PDF final del plan de
- accién contrapartida. no aplica para el mes de reporte
1_Actas de soporte de reunién can participacién social de la Subred { referente participacion f5_1_Adta reunién iidn entre participack ialyla

5_Promover el desarrollo de procesos de control

social, coordinacién PIC y profesional de apoyo). Mensual

con fecha del 08 de diciembre de 2024,

2_Actas de soporte de reunidn con participacion social de {a Subred: referente participacién
social, coordinacién PIC, profesional de apoyo y veedores.

5_2_ Acta reunidn mensual veedores con fecha del 09 de diclembre de
2024

3_Sopdrte de envio en PDF del correo electrdnico control l.gov.ca, con

copia al correo subredessaludpublic ludcapital.gov.co, del informe mensual de

social a través de las veedurias cit 1asyla
rendicién de cuentas de la Gestién de la-Salud

guimi del proceso control social

5_3_Archiva PDF correo electr6nico soporte emmga del Informe mensuat
con fecha de envio def 9 de enero de 2025,

Piblica y del Plan de Salud Publicg de
Intervenciones Colectivas (GSP —PSPIC)

+
B

4_PRODUCTO 6. informe mensual de procesos de control social inciuidas las veedurias
ciudadanas y la rendicién de cuentas. (matriz en Excel). *

[5_4_Archivo excel informe gestién mensual def periodo comprendido entre
st 3 de diclembre a 31 de diciembre de 2024.

5_Soporte de envio en PDF del correo electrénico controlsocialsd: ludcapital.gov.co, con
copia al correo.subredessaludpublica@saludcapital.gov.co. ESTO SOLO ES Si SE HACE
RENDICION DE CUENTAS

5_5. Archivo PDF cofTeo electrénico soporte entrega del informe mensual
con fecha de envio del 8 de enera de 2025.

6_Documento de fa rendicién de cuentas Gerente de GSP-PSPIC (cuando aplique)

5_6_No apfica para e mes de reporte

6_Propender por el desarrollo devintervenciones
colectivas en el marco de 1a Atencién Primaria
en Saiud, a través de estructuras funcionales y
organizativas de Equipos Bésicos y
enmnlementaring en Ralnd asf enmn el

1_Caracter téenico (talento humano):
PRODUCTO 8. Planilla de pago mensual de! talento humano que ejecuta las acciones det

convenio firmada por el representante legal y/o supervisor delegado para el convenio: PDF
de fa planilla del pago del mes vencido firmado por el representante legal o quien ejerza la
sgpewisién.

6_1_{a subred aparta Archivo PDF planilla pago fitnada por representante
legal: dande Se debe reflejar la relacibn ded TH, honararios y fecha del
mes del reporte. se adjunta saporte diclembre una vez se cuente con el
soporte comespondiente.

Entregable Infraestructura

2_Soporte alcorreo electrdnico subr apital.gov.co con copia a os
supervisores de la SDS de entrega de Informe de dreas fisicas con condiciones adecuadas
de conformidad con las narmas de seguridad y salud en el trabajo. Solo el primer mes del
convenio o si hay novedades.

6_2_la subred dié cumplimiento al compromiso mediante Archivo PDF
Comeo enviado Fecha 06/12/2024 entrega informe areas fisicas
'

*
'

3_PRODUCTO 12. Informe de dreas fisicas con condiciones adecuadas de conformidad con
fas normas de seguridad y salud en el trabajo
Solo el primer mes del convenio o si hay novedades,

6_3_producto 12, La subred dié al
areas fisicas para el periodo del convenio 4175

Entregables deinsumos

4_Contratos para suministro de insumos y acta de iniclo (solo se relacionan el primer mes la
totalidadde contratos vigentes que soportan [a adquisicion de los insumos registrados en el
anexo 8, fos siguientes meses solo se deben incluir las novedades.)

8_4_ Contratos Insumos
6 4_1 CONTRATO 5442- 2024 Solutlon copy. Objeto: "Prestar servicio de

y escaneo ¢ y para los. Y
para apoyar las actividades de ia

subred Intagrada de seMcbs de salud suroccidente®. Fecha de inicio 24
[de mayo 2024 hasta 23 de agosto 2024. Adicién y promoga hasta el 23 de|
septiembre de 2024. Adicion 2 prorroga 2 desde el 24 de septiembre
hasta el 23 de octubre-2024. Prémoga 3 desde el 24 de octubre hasta el
23 de noviembre 2024, Adicidn y Prérmoga No. 4 desde el 24 noviembre
12024 8t 23 de diclembre 2024, adiclon promoga 5 del 24 de diciembre
2024 al 12 enero 2025.

6_4_2 CONTRATO 10337-2024 . INGELM ENVIRONMENTAL
SOLUTIONS SAS Objeto: "Adquisicion de carpas institucionales para
apoyar tas actvidades de los diferentes entomos del PSPIC en
cutnplimiento del Convenla Interadministrativo CD-4175-2024 suscrito con
el Fonda Financiera Distritat de Salud ~ FFDS."Iniclo 31 diclembre 2024
hasta el 30 enero 2025.

6_4_3 CONTRATO 8658-2024. a HANNA INSTRUMENTS SAS.
~Contratar el suministro de insumos, reactivos, medios, mantenimlentos

Y para |a correcta lectura de
in st ala calidad del agua referidos en particular|

|al proyecto de vlgianda intensficada "subsistema distrital para la
pmhcubny controi de Ia calidad det agua” para consumo, en

del convenio ¥ pspic c6-4175-2024 suscrito
con 2t fondo financiero distrital de salud - fids™ Iniclo 20 diciembre 2024
hasta el 19 febrero 2025,

6_4_4 CONTRATO 9660-2024. AST IMFRESORES LTDA. Objeto:
[“Contratar el de actas y demas
documentos, acarde con fas caracteristicas establecldas desde la

distrital de salud y en cumplimlento a los lineamientos técnicos

estableckios para el componente de vighancia en salud amblental, en

cumplimiento del converio interadministrativo pspic cd-4175-2024 suscrito

3




EXAECS ~

SUBSECRETARIA DE SALUG POBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Elaborado por: Hugo Céspedes
G.

Revisada: Marcela Marinez

CONTROL DOCUMENTAL «
AT AN INFORME DE SEGUIMENTQ A COMFROMISOS ~PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES H
D e e N N o Aprobado por: iana Curiel
R R e R P CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 andy X
CONVENIO i 31212024 L
SUBSECRETARIA DE SALUD  |No. 4175 . FECHA DE INICIO ?
PUBLICA ¥3§:§ $38.283.569.488 ) FECHA DE TERMINACION 23/07/2025, ‘
SUBRED INTEGRADA DE 9009590464 N .
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 3 DICIEMBRE 31 DICIEMBRE 2024 .
OCCIDENTE ESE . - -

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

"

[PRODUCTOS ENTRkGADOS POR LA SUBRED

fonaleclmlento de capacldades pafa la

de los

de geshén dela salud publica, a través
de la coordinacion, concertacion del uso y
Jdisposicidn deinsumos y recursos de caracter
técnico (talentq humano), tecnolégico, logistico y
de Infraestructura, segth lo establecido en los
anexos del f:resgnte convenlo.

3

con e tondo financiero distrital 0o salud - fd. m 20 diclembre 2024 *
hesta el 03 febrero 2025, v«

5_4_5 CONTRATO § eaa:mm oumeeauﬂ"s,«.& Objeto” Contratat'
e suministro de prusbas da delotcidh de antigano de subbdicie hepatitis

b, vih - sifffis dio'y rapidss de vh de cuarta de generacién.”inicio 31

2024 hasta el 14 fgbrerg 2025.

8_4_8 CONTRATC,9684,2024, COMERCIAL 1ALIZADGRA INTERNACIONAL
DE ENTIDADES QUIMCAS um\- CA ENTQUIMLTDA Objeto;
“Cartratar 6] les quimicos
mdénw&‘para ] -:%Md‘a i‘hectoa vohdam'e y roedores, dando

cun
lannua.mm 3 A-‘édbon "
Mdemq.ﬂnumwdehmmhdﬂ

de sahud sur occld s.e."niclo 27 2024 hasta el 26

febrero 2025.

6_4_6 CONTRATO 9686-2024 ECOQ‘FOQUE INGENIERIASAS. |

Objato: *Contratar ! sumhistro de insumos para ia linea de alimentps =

sanos y seguros para el componente de vigllancia en salud ambiental, én
ak técnicos

distrital de sakd.” Inicio 27 diciembre 2024 hasta el 26 fsbmm 2025, Inidlo
31 diciembre 2024 hasta el 15 febrero 2025,

5._Ordenes de despacho por centro de costo por cada entomo o proceso.

Se Realkza gntrega a los entomos y componantss de los insumaos
ast

5_1 Cantro ds cosios FOOOK30 Comunktario det 6-12-2024
5_2 Centro costos FOO9 K27-2 Hogar ded 6-12-2024
5_3 Centro de costos FG09K28 Laboral del 6-12-2024
5_4 Centro de costos FO)9K28 GPSIS del 6-12-2024
75_5 Centro de costos FO09K31 VSP del 6-12-2024
6 Cqnirp de castos FOOOK31 VSP gel 11-12-2024
A >

6_t
8_¢
6_¢
6_t
8’
6.5

. ~ oo v

de disp
2 de mar

ibilidad de Equi

Entr

6_Cr

6_6_la subfed induye Archivo excel ' donde se
wumﬂnhpvwmmdbnm

N . n

6_7_Contratos Vehicués **
671 Archva pdf cdnirato 5975_2024 Objeta: “Cprrar o sarvl te
€special d

Entregab:le disponibilidad de Vehiculos
7_Contratds de Vehlculos .

y el el para el
s de d domdequcwmbnmn
la subred integrada de servicios de salud sur occidents e.5.6., asociadas-a
bsﬂlmmuwwhmemhwwhmdudemm
sﬂnmoqussz.gsmmgsmmw FFOSy
ctras entidades, asf coTno i ias recesidades de transporte de las diferentes
Iaantldad" Fecha de iniclo 18
dé agosto hasta ef padeommioiq\ ‘Adidion § prarroga 4 del 16 de
noviembra sl 3 de dicembre 2024, adlcich 8 promoga 5 del 4 de
diciembre a} 10 de dickembre, adicRA | 8'promoga 6 del 11 da diclembre af
23 da diclerhbre, prorcha? Lgmemz&«ummuuozwoa
enero 2025.. i'? W N

S
9 - i

8_Certificacién firmada por el representante legal donde se relacione la cantidad de
vehiculos y 1d placa asignado por cada centro de costo del entorno culdadores y procesos
trasversales.

6.8 Archivo certiicacish fechd 0310172025 ddnde sa detate el mes do
diciembre con el reporte de vehiculos por efitomos, pracesas

{transversales y temas transversales los centro de costos y placade » »

5, firmado por el sups por dei convenio. [

7_ Realizar et de los indicad de
gestién establecidos en el Anexo N° 6
(Lineamientos técnicos de la Gestién de IapSaIud
Publica -GSP y del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Cotectivas-PSPIC), del convenio,
para el monitoreo de la ejecucion de las
acciones integradas y los productos, en el marco
de la implementacitn def Plan de Salud Pdblica
de Intesvenciones Colectivas —PSPIC y las
actiones de apoyo a la Gestion \ en Salud Piblica
asignadas, acorde con el Anexg N.°7 (Plan
Programético y Presupuestal -PPP).

1_Instrumento de indicadores: Exportable Matriz de indicadores por Entorno cuidadores y

- g

7_1_Producto_8_Matriz_Indicadores_GSP_PSPIC_NOVIEMBRE_2024

Proceso transversal (formato Excel), esta informacién se reporta mes vencido.

2_PRODUCTO 10. Reparte en el SEGPLAN de los proyectos de Inversién que financian'el
convénio: Evidencia de cargue de informacion en el aplicativo de salud publica que permita
evi_denciér la fecha y cargue exitoso (descarga archivo excel), esta informacién se reporta
mes vencido

72_SEGPLAN_SUR_OCCIDENTE_112024

7. PRODUCTO 8. Informe final del comportamiento de los indicadores segiin reporte  *
mensuat.

No aplica para el mes de reporte N

. .

8. Archivar y custodiar en la Subred Integrada de
Servicios de Salud de forma p los

1 PRODUCf 0 11. Plande gesuén documental para la efecucign del convenio (So!o el
primer mes del convenio}

1_tAUTODX GESTION DOCUMENTAL SSO

documentos que soporten las acciones
desarrolladas, de acuerdo con las normas del
Sistema de Gestion Documentat vigentes,

2_Soporte de envio al correo electrénico subr dcapital.gov.code -

Informe mensuat de.Gestién Documental | ) .

z
8.2 SOPOR_ENVIO, INF_GD_Diclembrs con fecha de emi del § de
Enemde2024 , -

) £3

garanti > Su Sn y
disposicién permanenta para la Secretaria
Distrital de Salud o a quien ésta désigne.

3_PRODUCTO 11.informe | de Gestién Dot 1

5

- -
63 INF_Gb_3_31 DICIEMBRE_CONV4 1752024

9. Solicitar a la supervisién del convenlo, en
caso de necesidad y previo acuerdo entre las
partes, por escrito y debidamente justificada, ia

reprogramacion de metas en los )
procesos transversales o redistribucion de
metas para el caso de Vigilancia de la Salud
Ambiental.

redjstribicidn

1_Oficlo de soficitud de reprogramacion y redistribucion de la Subred 91 La ‘“b"’.":: jorto a la ob diante radicado
i ' - 3 o T - e
2_Matriz de reptogramacién o redistribucién (solo aplica para VSA)  » , . v .
N - 9.2_la subred adjunia matiz de redistrbucian via
3_Acta de concepto técnico emitidos por los supervisores de reprogramacxén Y 9 3_sa adjinta acta dé porsds

una vezse

10. Solicitar a la Supervisién de! convenio,
dentro de los tiempos establecidos, por escrito y
debidamente justificado, las necesidades de
modrr icaciones contractuales, las cuales se

an por parte de la Subred Integrada
de Servicios de Safud E.S.E., una vez se
acuerden, suscriban y legalicen, previa

coordinacién con la Sub tarla de Salud
Puablica.

1_Oficio de solicitud de r idades de modificaci contractuales y oficio de aceptacidn

(cuando aplique)

110_1_La subred adjunta soporte ; de solichiud modificacidn mediante offdo-
‘20245%553 301272024~

2_Modificatorio convenio-Otro Si-Prorroga {Cuando aplique)

10_2_La subred adjunta Archivo PDF dacumento modificatorio nimero 1
convenio

11. Revisar conjuntamente entre la Subred
Integrada de Servicios de Salud y ia supervisién
del canvenlo por parte de la Secretarfa Distrital
de Salid, las necesidades de precisiones

ijtécnicas u operativas requeridas para una

adecuada ejecucion y efectiva conﬂnmdau de los

An ~nm lnn i an

1_Oficio de solicitud de necesidades de precisiones técnicas u gperativas {cuando apliqge)

“

LRSS SR

11_1_1 s subred realza Sofichud concepto técnico aval redistribucisn
plan de accién programaético y mwmmaidﬂsmsdhm

documento S80-2024-350-037177-1
11_1_2a subred realza Sollcitud concepto técnico envio documento de
plan de técnicas, operativo del de

enfermedades transmitidas por vectores — ETV cohvenio PCCNTR
41752024, mediante documenta SS0-2024-350-038010-1




SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Babomda por: Hugo Céspedes

Remda' Marceta Marfinez

i e CONTROL DOCUMENTAL
o ¥ = el INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES
mm &%- CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 Aprobada por: flana Curiel
. Arsmendy
ONVENI
SUBSECRETARIADESALUD  |no " VOj417s FECHA DE INICIO 31212024
PUBLICA
VALOR  [son2easesass FECHA DE TERMINACION 23/07/2025
SUBRED INTEGRADA DE 9009590484
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 3 DICIEMBRE -31 DICIEMBRE 2024
GCCIDENTE ESE,

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISle Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

v

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

TTOUTEUS, U COTHU T e DT 185 W oy i
salud piblica, cambics epndemlolégmus Nas
pnoridades én salud y! los procesos de trgpsicion
dos de la B con &l Plan * N
Distrital de Desarrollo del Distritg Caprtar las
cuales deben quedar por. escmc Y debldameme
justificadas para post’énor mplementacnén por
parte de los equipos de salud piblica en los ..

partes.

territorios, una vez cuente con aprobacudn de lab §-

3
i_Respugsta de la SDS (cuando aplique)

11_1_1 & Ia espéra de respuesta
11_2_2. 2025-EE-01091

12. R por la iGn
y gastién del recurso humano requgri‘dcapara el
jdesarrollo de este convenio, controlar las
actividades desarmlladas por éste y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Anexo 6, siendo responsahili lusiva’de la

.1_ Oficios de soficitudes de concepto téenico de perfiles con sus réspecﬁvos soportes
dirigidos a la supervisién de! convenio cuando aplique.{previo a la contratacién del perfil)

i v

No se realizaron para asta vigencla

|Subred Integrada de Serwcws de Salud E.S.E.
En caso de existir discrepancia respecto de.los |
peifiles del personal requerido, la Subred
Integrada de Servicios de Salud debera

licitud escrita det

p
soportada & la stpervisién por parte de la

] -

.

2_ Oficios de respuesta con concep.tc; t'écnicc': de perfiles relacionados ‘on solicitudes de
talento humano {cuando aplique}

No se reafizaron para esta vigencia

“13. Entregar Base de talento humano con las
respectivas hojas de vida en el instrumento
definido po'r Ia Subsecretaria de Salud Pablica,
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
legalizacién de! convenio y posteriormente el
reporte de novedades el quinto (5) dfa habil de
cad’a mes, con la Intormacién del mes anterior.

1_PROQUCI‘ 0 7. Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el
instrumento definido por la Subsecretaria de Salud Piblica.

13_1_la subred adjunta Exportable det Archive en Exce! base de datos
tatento humano entomos y VSP del periodo 3 -31 diclembra de 2024,

13_1_1_la subred adjunta Exportable del Archive en Exced bass de ddtos
tatento humano VSA del perindo didembre de 2024.

1_Relacién de centros de costo por entarno o proceso del GSP — PSPIC firmada por quien
corresponda de la Subred. Primer mes.~

14_1_Centificacién de fecha 30/12/2024 en ia cual be describan los
centros de costo a utlizar para la ejecucién del convenlo

2_La certificacién bancaria del primer mes del convenio firmada por el revisor fiscal, que
debe acreditar fa apertura de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del

jconvenio.

14_2_Ci de la apertura da la cuenta bancaria.

i “ . -

14, Manejar los reciirsos del con\femo erf una
cuenta bancana.ex&lus&a man?en?endu
‘separada la contabilidad y sih reaffzar uhldad dé]
caja de los recursos desembolsadosa través del

3_Certificacién mensual emitida por parte del Revisor fiscal dé la Subred, por medio de la
cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como Igs propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
l-’amlllar <cuando corresponda, de conformldad con lo dlspuesto en él articulo 23 da la'ley
1150 de 2007.

14_3_Archivo PDF Fecha 19/12/2024 certificacién mensual mes vencido
ingviembre

presente conyenio, hasta Iaf irma de 18
“iquidacién de Bste. Los fecurios aflf, -
(depositados s6lo podran ser utiiizadds pera el
. pago de fo reuetido en g jesudion del
convenio de acuérdo con la normatividad
vigente refacienada.”

s

4_EI segundo mes se debe entregar certificacién: 03 al 31 de diciembre 2024, a partir de este
se entrégaré de manera mensual (mes vencido) firmada por el representante legai y revisor
fistal de la subred, que contenga minimo los siguientes items:

@ _Cuentd'exclusiva para el G5P-PSPIC

b-Que | los recursos allf depasitados sélo fueron utilizados para el pagode o requerldo enla
e}ec"cién del convenio, de acuerdo con la normatividad v'gente relaclunada

c_Que se mantienen separada la cqntabﬂldad

d_Que no se realizd unldad de caja .

e_Periodo de certificadién, ejemplo del 1 al 31 de enero del 2025

Nota: Lagcertlf‘cacmnes deben entregarse hasta el momento del l:lerre d ela cuenta,

14_4_{La subred adunta soporte una vez sa cuente con extractos
{bancarios y revisidn de revisoria,

T

Enel pnrﬁer mes del convenio se incluye:
1_Hoja de vida del profesional administrativo y financiero con soportes.

15_1_Archivo pdf Hoja de vida de profesional adrinistrativo y financlero
Nelson Andrés Henao

15. Disponer deun (1) profesional con
experiencia relacionada en procesos
administrativos y financieros gn salud para
adelantar el seguimiento del convenio en estos
componentes.

2_Contrato o acta de Posesion.
En Jos meses siguientes novedades contractuales.

15_2Archivo PDF contrato No 8825-2024, ebjeto Prestar serviclos

ala gestién yio en
el area da PSPIC dentro de los diferentes procesos y procedimiantos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E. de acuardo af requerimiento institucional. de acuerdo at
en ¢l marca del Converio Interadministrativo

FFDS-CD-4175-2024.
PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO DE PRESTAGION DE
[SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION N° 8825-

2024, el plazo de efecucidn hasta el dla 31 de de 2024
Pantalazo de la Secop H qua vinculo
hasta el 31/12/2024

18. Incorporar en los contratos y convenios ton
“terceros las condiciones y requisitos refativos a
la prevencicn det trabajo infantil, el trabajo
forzoso, las conductas dlscrlmlnaiorlas asf
como la divulgacién de los mecinlsmos de.
freclamacién que estarian dlsponib!es.

I v

Jestarfan disponibles”.

™
Certificacién mensual firmada por el represantante legal o supervisor de la Subred, donde
se relacionen los contratos y convenios con terceros o proveedores, celebrados of
modificados por la subred en el ‘mes del presente informe, donde se haya incluido las
condiciones y requisitos relativos la*prevencidn del trabajo Infantil, ef trabajo forzoso, las
cpnductas discriminatorias, asi como [a divulgacion de los mecanismos de reclamacién que

16_1_La subred aporta Archivo_POF_certificacion_mensual. de fecha 31/4

Soportes a entregar en el mes de d(clembre 2024: » Manual de compras sostenlbles o el
que haga' sus veces en Ia subred. De acuerdo a lo estableudo por cada subred

17: P

lah

venfca;que se cuente con las fchas técnlcas por bien o servxcuo que. aplique para el PSPICY
fa GSP

17_1_ Archivo_PDF _ docurnergo manual de compras o el documento que

[Soportesa entregar €n el mes de a.cxemsre 3058+ Documento JelPlan Instucional de
Gestidn Al ! (PIGA) ysu corr di plan de accién del afio que aplique a la.
lvigencia GSP - PSPIC,

hi,

de Gestién

17_2_ Archivo PDF plan

. Soportes a entregar en el mes de diciembre 2024: Acta desegmmlento porparte dela
autoridad amblental{Secretaria Disfrital de Ambiente} que dé cuenta de la implementacién
del PIGA

. o+ .

17_3_Archive PDF acta de seguimiento a la implementacién det PIGA.

con de
acuerdo can lo establecido por Ia Guia de
compras pbficas sostenibles con el ambiente
de Colombia: Compra Efiniente en los contratos
derivados del presente convenlo.

Sopurtes a entregar mensualmente:
« Informe mensual de implementatién del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA)
que dé cuenta del desarrollo de cada uno de Ios programas que lo. companen (uso eficiente
del agua,, ‘uso eficiente de la energ|a, gastlén integral de residuos, consumo sostenible,
impleméntacién de précticas sostenlb!es) enel GSP - PSPIC.

17_4_INF_PIGA_3_31_DIC_2024

 Reporte de entrega a la Secretaria Distrital de Ambiente de |2 informacién correspandiente
al desarrollo, avances y registros del Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA a través
de ta herramiefta o mecanismo definido para tal fin (herramienta storm) segdn la

| periddicidad definida por la autoridad ambiental (semestral)

2 2

17_5_ Archivo POF centificacién secretaris Distrital de Amblents.




Che s

. SUBSECRETARIA DE SALUD POBUICA E’“"“"" porHugoCespodes| . o0 * .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
CONTROL DOCUMENTAL R’""“:‘: Marcela Martez
*INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTYALES SUBREDES Aprobada per lfiane
CODIGO SDS-GSP-FT 074V.5 « . . . Arismendy s g .
i CONVENIO Y eeé 3/12/2024

SUBSECRETAR‘A DESALUD  |Not ans FECHA DE INICIO, s
pUBLICA | ¥3|1.'(Al:_( $38.263.569.488 , FECHA DE TERMINAGION 23/07/2025 . ..
SUBRED INTEGRADA DE o 9009530484 T A - L. v v
SERVICIOS DE’SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 3 DICIEMBRE 31 DICREMB:‘{E 2024,
OCCIDENTE ESE , X . . s

COMPROMISOS ESPECIFICO

SALUD

SDELA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
" ! DEFIN{QOSJ:N EL CONVENIO CLAUSULA 8 .

|

¢

gestién de insumos del GSP-PSPIC,

infe de fos pr

ambienta'mente razonabls.

18. Garantizar que en la ejecucién de las
intervenciones, procedimientos, actividades y

exlstan

|medidas adecuadas de gestion de residuos
frelacionadas con Ia eliminacién de residucs
de servicios y
que los residuos se eliminen de manera

Sopurtes a entregar en el mes de diciembre 2024:
«.Plan de gestién Integrél de resnduos hosmt\!arms Y ‘Similares-PGIRHS de cada subred

€

18_1_ Aump Pnrgaam‘té phn nes&'ﬁn tegral de residucs
hnspbmarb;«
18_1_1 ma«sm&-mmﬂdu‘qmmﬂeﬂm daba]a L
‘complajkiad Subred Suroccichnta,

18_1_2 Mammumdanmﬂospnahmdnmodw
complaliddd swusmm

18_1_3_Plan de Gestion Integral de'Residuos Hasp&adams douhz
wmmp'alhad Subred Suroccidente [

»

P’
[y

N - . NN

Soportes a entregar mensualmente: .

Listas de chequeo de verificacion de la gestidn interna y externa con que cuente cada
d, en la periodicidad establecida en el plan de gestién Integral de residuos h

y Similares. PGIRHS

fos {18_2_1_1_Lista de chequeo USS Trinkdlad Galdrc 10 de dicimbre del

L5 subred 05 cumpimients a esle COmpromisa con 1 ejecuodn de 15 & |
desarites a . *
18_2_1 Ijhsdudﬂmmdsvemdondalagosﬂdnnm

2024

18_2_1_2_Lista de chequeo USS Puerts Aranda: 17 de diclembre as!
2024 ,
18:2_1_3_{Ista de chequeo Sede Salud Publica: 18 de diclembre del
2024

18_2_1_4_Lksta da chequeo USS Kennedy: 18 de d&mbre del 2024
|822Lhmdsuhewdevwmdmdehgesﬁ§nmem- .
transportador )

18_2_2_1_Listas de chequeo USS Pablo Vi: 05 de diclembre ded 2024

Soportesa entregar mensualmente:

mfecciosos resultantes de’la ejecucxén de las Intervencmnes, procedlmlentos, acnvldades
gestldn de insumos del GSP- -PSPIC, emitido por geston autorizadg. Entre las actividades

Planiilas e generacidn de residuos y manlfiestos de dlsposldén final de los residuosiss :

considerar estén las relacionadas cgn las actlwdades de vacunacnén y aphcacnén de pruebés 18_3_2_1_} )Csicid da n_ns_iduoc 0s USS
répidas. Kennedy del 02 de dliembre s 5624 =+
L + . 1azzjmmmmdmmmmmussamu
Aranda del 06 dedickembregel 2024, - & ¢ ..
1832 3 ) da residucs USS Busta
- : . Aranda del 13 de dicembra ‘2024, 2R .
. 18_3_2 4_| do residuos uss
. Kmmeye;dneamfe del2024: Y G 7 >
de residyos uss ° °
:Kemedydmsdndsohnmmzozm . “a
: 18_3_2 6| cidn de residuos infeccigsos USS Pablo
VI dol 19 da dickembre del 2024, ? N
18_3 2.7 de residuos USS Abestes
adwdedu«rbmddzm - R
18_3.2 8} de residucs. USS Trinkdad
Galdn del 20 de diclembre del 2024. B .

18 2 2 2 Lisias de chequeo USS Pablo VI 12 de diclembre del 2024

La subred did aeste & cn la €]
productos descritos a continuadidn:
‘118_3_:1_Planiias de generaciin de mddmdohssbns’msmmduds
servicios de salud reporte mes vencldo.

18_3 1.1 wammaamrmmdazozwss
Fontibon

in de los

18.3 1 2 Plauhperemhedmdq reskduog naviembre det 2024 USS
Zona

18 3 1 3 Planila ds retolecciin ds residuos nuviembre det 2024 USS.
Kanmdy

8.3 1.4 | thhdemoohcdénd- rnlﬂuaimviembmdd 2024 USS
Puente Aranda - ¢
18_3_1_5_| P“dn

G N
da resi
v

ﬁuarsmma ¥

012024 USS
«

3.1.8 _auihae o
y|Trinkdad Galait

18.3.2 mnmaslmdaéspgdck&nml dnhsrgﬁhuosiﬂnodosolde lus
2 slquientes m\\ﬂades"yK @

tol 2024 USS

s ! 3

19. Vincular y mantener dentro del equipo que
se disponga para la ejecucion del presente

L

|

¢

332 de 2020 de Ja Alcaldia Mayor de
garantizando que la vinculacién se

al porcentale indicado en el arflr‘;ulo 3° del
"1Decreto 634 de 2023, el cual modifico ! Decreto

Bogota,
con

1_PDF de correo electrnico de envlo a la supervision de los convenios( cuatro supervisoras;
con copia al correo subrede dcapital.gov.co de envio de certlﬁcactéra.

ludpublic fi

) 18_1_comeo_Decreto_634_31_DIC_2024_DGRS
Archivo PDF cofreo electrénico fecha envio 31 DE DICIEMBRE *Hel
periodo 3 det de al 31 dei mes BMZOZ’

contractuales aplicables, para lo cual

semestral, es decir cada sels meses

mujeres durante el periodo de ejecuc

entregar la manifestacion antes de fa
terminacién del plazo de ejecucion.

plena observancla de las normas laborales o

se deberd

remitir & la supervisién una manifestacion

(a finales

del semestre a certificar) bajo juramento del
facultado, donde se indique el personal
vinculado, para corroborar la contratacién de las

ion del

convenio en los porcentajes indicados. Para los
contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucién
sea inferior a seis meses, el contratista debera

La certifdacién debe ser exclusiva para este compromiso en el informe de diclembre 2024
y julio 2025 . »

2_Certificacion del 3 al 31 de diclembre 2024 yl de eneroal 23 de julio 2025 frmada porel
representante, legal o supervisor de! convenio donde Indiue que sg vinculd y se mantuvo
dentro dél equipo que ejecuta el presente convenid intel;administrativo mu;eres conforme
al porcentajesindicado en el articulo 3* del Decreto 634 de 2023, & cual modifi ico, el Decreto
332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota (XX %), garantizando quela vmculacxén se

debe indi__car fa cantidad de personal vincylado y que porcentaje de este corresppnde a
mujeres.;
f

realizé con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, también se

N " B

&

-

19_2_Archivo POF oficia M&&n Feché 31/12/2024 del periodo 03
delmes aamn ntsl dgl mes diciembre afio 2024,

2023, el cual modifico el Decreto 332
la Alcaldfa Mayor de Bogoté.

20. Priorizar la con(rataclén de mujeres para la
ejecucidn de los contratos, teniendo en cuenta
factores que acentdan su vulnerabilidad como la
condicién de victima de! conflicto armado, ser
mujeres con discapacidad, ser mujer jefa de

¥ . &

La certificacién debe ser exclusiva para este compromiso

1_Certificacion de registro en la plataforma de la Agencia Piblica de Empleo de! Distrito+
“Bogotd Trabaja” donde se desriba numero de mujeres con alguna condicién de
vulnerabitidad, firmada por el representante legal o supervisor del convenio.mensual

hogar, entre otras, conforme a lo establecido en
el pardgrafo 6° del articulo 3° de Decrgto 634 de

de 2020 de|

maodificé el Decreto 332 de 2020 de a Alcaldfa Mayor de Bogota.
Nota:Se debe hacer entrega de un informe correspondiente a la vigencia del convenio.

2_PRODUCTO 13. Informe correspondiente al articulo 3* del Decreto 634 de 2023, el cual = T "

20_2_INFORME CUALITATIVO TH SRSO del psvbda Ot jullo al 31 dn
diclembre 2024,

Archivo PDF documento informe que precise el cumplimiento de las
r!\adhas establecidas en el articulo 3° del decrelo 634 ded 2023,

21. Adoptar medidas para prevenir, corregir y

oot 1d ool el

con copia al correo apital.gov.co de entrega del informe de

denunciar el ito sexual, la

! de las sil

Y.

talento h

1_Soporte de envio de correo electrénico a la supervisidn del convenio {cuatro supervisores)

21_1_coneo_informe_TH_decreto634
Archivo PDF corTeo electronico facha envio 31 de dicembre del perioda
01 julio al 31 de diclembre 2024,

ta discriminacién contra las mujeres, en sus
actividades empresariales y cadena e
suministro en el marco de la ejecuc:én det
jpresente convenio. En caso de ser testigo de

debera

informar de manera inmediata a la sy

pervisidn

: quien dar4 traslado a la autoridad competente.

especifique que medidas adopté la subred para prevenir, corregir y denunciar el

relacionar si se presentaron casos. N N
Nota:Se debe hacer entrega de un informe correspondiente a la vigencla del convenlo. »

2_PRODUCTO 13. Informe correspondiente al articulo 3°* del Decreto 634 de 2023, donde se|

hostigamiento sexual, la violencia y fa discriminacién contra las mujeres, en sus actividades [21_2 informa comespondiente al artiaulo 3° &l Decreta 634 de 2023
empresariales y cadena de suministro en el marco de la ejécucidn de! presente convenio, y| A’chivo POF documento informe del 3 al 31 del mes dicembre.
3

4.

ENY

%o e



SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |
CONTROL DOCUMENTAL

|Etabarado por: Hugo Céspedes
G.

Revisado: Marcela Martinez

INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES

OCCIDENTE ESE  :. N -

: CODIGO 8DS-GSP-FT 074 V.5 :rpls":nb::;y por; liana Curiel 3
sx;BSECRETAv_zIA DE SALUD ﬁ:NVEN'O 4175 . FECHA DE INICIO 3/12/2024
PGB‘UCA ) » ’ ,IYSI{S‘E $38.263.569.488 FECHA DE TERMINACION 23/07/2025
SUBRED INTEGRALA DE S 9009590484
SERVICIOS-DE SALUDSUR} - {NIT. | - PERIODO DEL INFORME: 3 DICIEMBRE -31 DICIEMBRE 2024 )

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE1A’
SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS DE
SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
. DEFINIDOS £N EL CONVENIO CLAUSULA 8

L

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

o
22. Presentar cer'{iﬁgédén ‘emitida por el.
representante legal y revisor fiscal ce la Sutred,
por medio de la cual acrsdite la ejecurion de la
totalidad de los recursos da contrapartida,
definidos en la cagtdde gdmpromisos de l& -
Subred. ‘ ST

1_Soporte PDF Certificacion emitida del 03 de diciembre 2024 hasta el final del convenio
firmada for el representante legal y y fevisor fiscal dondé se-acreditela ejecucidn de la

totali‘dadgde los recursos de la contrapartida » . N

. - i , . 1

[22_1_La subred dar4 cumplimienta al compromiso uha vz finalice.

23, Presentar certificacion def peripdd'total del
convenio, eniitida por paité del Revisor fiscal de
la Subred, por medio de Jd cual &credite’'que se
encuentra af dia en ¢l pago deapartes .
e parafiscales relativos al $istem§ de, Seguridad
Social Integral, as! como los propios del Sena,
IGBF v Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, de conformidad, con lo
dispuesto en el articulo 23 de la lay 1150 de
2007.

L) e

1_Certificacién del periodo total del convenio emitida por parte.del Revisor fiscal de la

.+ |Subred,por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo
disppesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

vt .

23_1_La subred dar4 cumplimiento al compromiso una vez finalice.

24_Piresentar certificacion correspondiente al
periodo total del convenio, emitida por el
representante legal y revisor fiscal de fa Subred,
por medio de la cual se acredite que se manejan
los recursos del convenio en una cuenta
bancaria exclusiva, manteniendo separada la
contabilidad y sin realizar unidad de caja de los
recursas desembolsados a través del presente
convenio, que los recursos alll depositados stlo
pogrén ser utilizados para el pago de lo
roquerido en i2 ejecucion del conivenio, de
atuerdo con la nofmatividad vigente.
relacicnada, hasta Ia fimna de la fiquidaci6n de
estel” o )

2l

1_En él informe Yinal se debe incluir la certificacion por la vigencia del convenio
a_Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC
b-Que los recursos alli depositados sélo fueron utilizados para el pago de lo requerido en la

*1ejecucidn del convenio, de acuerdo con la normatividad vigente relacionada.
{c_Que se mantienen separada la contabilidad

d_Que no se realizd unidad de caja N

Adicionalmente se debe suministrar al equipo de apoyo a la supervisién la informacién que
requiera para hacer verificacién del manejo de ios recursos del contrato.

Anexo 1_Extractos Bancarios

Anexo 2_ DESGLOSE DE LA CERTIFICACION BANCARIA DE CUENTA EXCLUSIVA PARAEL
MANEJD DE LOS RECURSOS DEL CONVENIO

24_1_ta subred dara cumplimiento al compromiso una vez finalice.

25_Presentarcertificacion ernftica por &1

por medio de [a cuaj dcreditz I sjsécion dal «

porcentaje ga\stos'édn'ﬂrﬁgyaﬁ@g ¥92 insulnos-

asignados al convenio, k =
s 3 o

represéntante legal ¥ tevisor fiscalde !a:sghred* i:C,ertiﬂga_clén del periodo tota) del convenio emitida por parte del representante legaly

Jrevisorfiscal de la Subred, por medio de I3 cual acredite el porcentaje de ejecucidn de la
‘totalidagigastos administrativos y' d& insumos asignados al convenio.

P

i

25_1_La subred daré cumplimiento at compromiso una vez finatice.

e N - Tu

26_D doclones ara impiomaniaja Poliica d?lm
Proteccisn y Tratamienic'da Dalos Persenatés y Ia Pdifties *
General de Seguridad dé 14 Informackin.

R . - e
. 3 R

£

H +
1_Politicd de tratamiento de datos.
Py
2_Plan t@bajc'tratamiento de datos - -

3_Acciones implementadas . s N ) .

B .

26_1_Ficha Técnica Politica Tratamiento y Proteccion de Batos
Personales - i
26_2_Plan de trabajo politica tratamiento de datos.

P -

convenio retaclpnadas coh of objeto. .
B

27. Las demds r\aeesaﬂas";-gard &f. cabal wmnlwn;e’n\o def

1 %oporte acta de asistencia a reurlién de comite técnico operativo.
2_Soporte acta de asistencia a madrinazgo realizado por supervisoras.
3_Demaj soportes gerierados en el marco del cumplimienta del convenio.

& -

27 _1_Acta reunidn comité técnico operativo_ 20122024
7_3_Acta sodiafizacién lineamientos_12122024 '

K

FIRMA SUPERVISOR DE LA
SUBRED . N
Nombre y Apellidos Sup‘ervisor
de ia Subred *

oy

MARIA PERA OSORIO -

' Directora

N A}
de gestiiSn del riesgo en salud

Subred integrada de Servicios de Salud Suroccidente E.S.E

Aprobo: Mohica Maria Pefia Osorio - Directora de Gestion del Riesgo en Salud

Revisé: Judy Marcela Lopez Guerrero -
LiderPSPIC -

. "f}‘g""‘xm}ﬂm

-tElaboré: Miguel Angel Bohérquez -Profesional de apoyo coordinacién PSPIC
Elebbro: DianaMarcela Paez Glerrerp - Profesional de Apoyo Goordinacién PSPIC
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o Pspic

Melson Andres Henao Posada-Referente
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Fara todog 108 productos rémitidos por. o

grrec electronicd se debe incluir tanto el POF del

| correo electronico como el producto o Informe relacionado en el cuerpo del

No se puede modificar Ias toftmrthas: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD y ENTREGABLES APROBADOS EN

En Ia redaccidh delos productos §a’sugi

gre iniciar-con: La subred dié cumplimieito a este comprormiso con Ja ejecucién de los productos descritos a continuacion:

En Ia redaccion de 1GS-producios se deber incluir fechas y radicados de entrega de productos.cuando aplique.

Todos los prodatios relacionados eh el i

nforme deben entregarse en medio magreticd.

N -

Los productos adjuntos en el DVD deben’ser enumerados de igual forma-alo relacionado en elinforme

Lds productos perCada cmipremiso deberr ser incluidos eh tna carpéta ton'el numero del compromiso, NG se deben hacer subcarpetas

Los archivos en magnetico dehen ser marcados con nombres cortos, sin tildes y sin espacios, para separar se debe utilizar guién al piso

* L2 - RIREEY .

[ .

En el caso del que firme &l supervisor debe anexarse la carta de delegacion de la supervision, si son varios supervisores del convenio, deben firmar todos.

A - ‘
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