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Marque con una X según corresponda 

 

Acta de Subred X  Acta de Unidad Prestadora de Servicios  Acta de Sede de una Unidad    

Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)                                                                                                                  

Nombre de Sede de la Unidad (si aplica)    

Tipo de acta 

COMITÉ REUNIÓN X OTRO    

 

NÚMERO DE ACTA: 

FECHA: 06/12/2024 LUGAR: VIRTUAL HORA INICIO: 4:00 pm 

RESPONSABLE: Steven Alejo Espinosa Referente gestión de análisis y políticas 
(Proceso, servicio, dependencia que lidera) 

HORA FINAL: 5:00 pm 

 

OBJETIVO DE LA REUNION 
 

Realizar alistamiento preparatorio de ejecución del componente gestión de análisis y políticas periodo 02 al 31 de 
diciembre  2024 

 

ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR) 

1.  Bienvenida  

2.  Revisión de productos  

3. Revisión talento humano e insumos 

4. Cierre 

 

 

 
No 

 
Compromiso 

 
Responsable 

Fecha de 
cumplimiento 

Cumplimiento 

Si No Observaciones 

1       

2       

3       

4       

5       

 

 

Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento 

- - - 

REVISION DE COMPROMISOS 
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DESARROLLO 

Bienvenida 

Se da inicio a la reunión con el equipo de gestión del componente de gestión de análisis y políticas para 
organizar las acciones que vienen programadas en la mensualización para el periodo 02 al 31 de 
diciembre 2024. 

 
Revisión de productos 

 
Se realiza la revisión de la mensualización enviada para el actual convenio, los productos programados 
para el mes vs el talento humano con el que actualmente cuenta el componente. 
 

 
 

Revisión talento humano e insumos 

 
A la fecha el componente cuenta con las siguientes vacantes, por terminaciones bilaterales y/o perfiles 
que a la fecha no se han contratado, perfiles que se solicitaron en el mes de noviembre y continúan para 
el nuevo convenio. 
 
2. Profesional universitario 2 - Delegado políticas: Salud mental - SPA – Habitabilidad en Calle 
1. Profesional universitario 2 - Delegado políticas: infancia – juventud 
2. Profesional universitario 2 - Delegado políticas: Salud ambiental 
1. Profesional Universitario 2, Encargado de la construcción de las redes comunitarias en salud 
ambiental.  
1. Profesional Universitario 2, Delegado o delegada para la política de ruralidad, migrantes y Víctimas del 
Conflicto Armado. 
1.Profesional especializado 4 - Politólogo Perfil nuevo equipo análisis 
1 Técnico Administrativo 
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Se realiza la entrega de los requerimientos a la Dirección de Gestión del Riesgo, esta a su vez al área de 
Talento humano, con el fin de realizar el proceso de contratación, se espera que en el transcurso del mes 
se cubran las vacantes del componente y con esto dar cumplimiento a las actividades. 
 
Las vacantes se encuentran relacionadas con los siguientes productos: 
 

• Producto 86 Acción estratégica sectorial local y 87 gestión intersectorial de políticas locales, se   encuentra 
vacante para dos delegados de política de Salud Mental SPA y Habitante de calle en las localidades Bosa 
y Fontibón, delegado infancia – juventud localidad Puente Aranda, delegado política Salud ambiental de la 
localidad de Kennedy y Puente Aranda.  
 

• Producto 91 Documento de análisis de las acciones del GSP-PSPIC, se encuentra vacante de profesional 
especializado 4, Politólogo. 

 
• Producto 93 Vacante Técnico administrativo 

 
• Producto 94 Informe de gestión del proceso de construcción de las redes locales intersectoriales y 

comunitarias, pendiente el perfil Universitario 2 - social. 
 

• Producto 95 Informe de gestión intersectorial de las políticas públicas de Migrantes, Ruralidad y Victimas 
de conflicto armado, pendiente el perfil Universitario 2 - social. 

 

Se realiza seguimiento telefónico con el apoyo Financiero de la Dirección de Gestión del Riesgo Roció 
Tobar, quien refiere que desde talento humano informan que la contratación se encuentra en proceso, se 
ha realizado el avance con alguno de estos perfiles y se espera que en el transcurso del mes ingresen 
colaboradores nuevos. 
 
Se realiza la revisión del anexo 8 para la ejecución de este nuevo convenio, para cada uno de los procesos 
del componente. Se realizará la solicitud acorde a indicaciones de la Coordinación y el área Financiera. 
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Es necesario continuar con el compromiso relacionado con el diligenciamiento semanal de las matrices, 
se solicita a los líderes estar atentos con sus equipos con el fin de tener la información con calidad y 
oportunidad, deben ser objeto de revisión por parte de los lideres operativos, lo cual tiene por objetivo 
reducir el riesgo de glosa y contar con el tiempo suficiente para realizar el seguimiento respectivo, los 
líderes operativos realizan revisión permanente de los ajustes y/o observaciones que emiten los 
referentes técnicos de las políticas a fin de realizar los ajustes oportunamente. 
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FECHA: 6/12/2024 
TEMA: Realizar alistamiento preparatorio de ejecución del componente 
Análisis y políticas periodo 02 al 31 de diciembre 2024 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

   

   

   

   

   

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia 
. 

 FIRMA DE ASISTENTES 
 

N° 
 

NOMBRE 
 

N° 
IDENTIFICACIÓN 

 

UNIDAD 
CARGO O 

ACTIVIDAD 

PROCESO AL QUE 
PERTENECE 

 

FIRMA 

 
1 

Steven Alejo 1026263305 SSO 
Referente Análisis y 

Políticas 
Análisis y Políticas  

 
2 

Andrés Artunduaga 1030534533 SSO Líder operativo Kennedy Análisis y políticas 
 

 
3 

 
Andrea Acosta 

 
1019078372 

 
SSO 

 
Líder operativo Bosa 

Análisis y políticas 
 

4 Ángela Delgado 1015400222 SSO 
Líder operativo Puente 

Aranda 
Análisis y   políticas 

 

 

5 
María del Pilar 

Quijano 
1022327097 SSO Líder operativo Fontibón Análisis y   políticas 

 

 


