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Secretaria de Salud Fecha de
..- Subred Integrada de Servicios de Salud ACTA aprobacion: 12/07/2024
Sur Occid E.S.E. ¢
urDcadente Codigo: 02-01-F0-0001 oyt gl
Marque con una X segun corresponda
Acta de Subred __ X Acta de Unidad Prestadora de Servicios __ X Acta de Sede de una Unidad
Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)
Nombre de Sede de la Unidad (si
aplica)
Tipo de acta )
. . NUMERO DE ACTA:
COMITE REUNION X OTRO
FECHA: 3-12-2024 LUGAR: SALUD PUBLICA HORA INICIO: 1:00 PM
RESPONSABLE: MARIBEL CORTES SUAREZ, REFERENTE- APOYOS DIANA .
MENDEZ. SONIA ESPINOSA HORAFINAL  2:00 PM
(Proceso, servicio, dependencia que lidera)

OBJETIVO DE LA REUNION
REALIZAR ALISTAMIENTO PREPARATORIO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL ENTORNO CUIDADOR
LABORAL, PARA EL CONVENIO PSPIC 4175 DEL 3 DE DICIEMBRE AL 23 DE JULIO DE 2025

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)

1. ANALISIS FINANCIERO

2. PROYECCION PARA LA EJECUCION
3. INSUMOS

4.

| REVISION DE COMPROMISOS

Cumplimiento
No Compromiso Responsable Feclha_det
cumplimiento Si | No Observaciones
1
2
3
4
5
Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento
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DESARROLLO

Se realiza reunion referente y apoyos para realizar alistamiento preparatorio de ejecucion, de las
acciones para el convenio PSPIC 4175, el cual va desde del 3 de diciembre de 2024 al 23 de julio de
2025. Asignado un recurso de$ 1.593.264.150,00. Para el mes de diciembre de 2024 se proyecta
realizar acciones de las dos acciones integradas. A la fecha de la reunién las profesionales de
apoyo no se encuentran con contrato.

Producto: 1. DESARROLLO DE LAINTERACCION INTEGRADA DE PRACTICAS DE PROMOCION
DEL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES INFORMALES Y GESTION DEL RIESGO EN
LAS UNIDADES DETRABAJO INFORMAL

Producto 2: DESARROLLO DE LA INTERACCION INTEGRAL E INTEGRADA DE PLANES DE
CUIDADO PARA LA SALUD A TRAVES DE LA DESVINCULACION PROGRESIVA DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL TRABAJO INFANTIL

Se socializa con el equipo de gestién el presupuesto asignado para el entorno cuidador laboral por
el plan programatico presupuestal para el mes de diciembre es de $ 206.043.461
ANALISIS FINANCIERO

VALOR CONVENIO PROGRAMADO META ROGRAMADA
Valor convenio PSPIC $1.593.264.150 el cual va 15 IPmdUCt.OS la S“bfedl. d”?j
del 3 de diciembre de 2024 al 23 de julio de 2025, realiza acciones en ruraiida

por valor de $ 206.043.461

Fuente: Plan programatico y presupuestal 3 de
diciembre de 2024 al 23 de julio de 2025

TALENTO HUMANO DEL ENTORNO

PERFILES TaIento.humano

requerido
Tecndlogos en salud ocupacional 12
Profesionales universitarios 2 19
Profesional especializado 4 5
Profesional especializado 2 1
Profesional universitario 1 1
Técnico 1 1

Técnico 2 2

Técnico 3 1

TOTAL 42
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DESARROLLO

A continuacidn, se expone cada linea de accion, unidad de medida, meta programada, meta a ejecutar
y talento humano requerido para el mes de noviembre de 2024.

6. ITER- ACCION meta meta th contratado
& ENT-OFISRNSC(EL;I(I))ADOR INTEGRAL E 8. PRODUCTO programada | proyectada | threquerido | con horas
INTEGRADA PPP ejecutar adicionales
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS | Caracterizacion de
DE PROMOCION DEL las condiciones de
Entorno cuidador CUIDADO DE LA SALUD | salud y trabajo para
Laboral “Bienestaren | DE LOS TRABAJADORES | la concertacion de 174 174 1,9275 1,9275
nuestro entorno laboral” | INFORMALES Y planes en UTI con
GESTION DEL RIESGO | trabajadores
EN LAS UNIDADES DE informales
TRABAJO INFORMAL
INTER ACCION Asesorias de
INTEGRADA PRACTICAS | Promocion del
DE PROMOCION DEL | Cuidado de la salud,
Entorno cuidador | CUIDADO DE LA SALUD fﬁrslt'on de!t”esg‘é 'T
Laboral “Bienestar en | DE LOS TRABAJADORES | ~ ' ¥ Monttoreo de 568 568 6,39 6,39
nuestro entorno laboral” INFORMALES Y frgotf::gggg de la
GESTION DEL RIESGO I .
ENLAS UNIDADES DE | ¢onomia informal
TRABAJO INFORMAL | N uli de mediano
impacto
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS Asesorias de
DE PROMOCION DEL ion del
Entorno cuidador | CUIDADO DE LA SALUD p“.’(;“‘(’f"(’j” le ud
Laboral “Bienestar en | DE LOS TRABAJADORES gg'n ?racl;a'z d'; f‘e""s ‘ge 236 236 2,655 2,655
nuestro entorno laboral” | INFORMALES Y jadc
GESTION DEL RIESGO la economia informal
EN LAS UNIDADES DE | " UT!

TRABAJO INFORMAL
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INTER ACCION Asesorias de
INTEGRADA PRACTICAS | Promocion del
DE PROMOCION DEL | cuidado de la salud,
Entoro cuidador | CUIDADO DE LASALUD | 9%51C" dﬂfggﬁg?gode
Laboral “Bienestaren | DE LOS TRABAJADORES del ro)(/:eso con 163 163 1,83375 1,83375
nuestro entorno laboral” INFORMALES Y trabF;'a dores de la
GESTION DEL RIESGO Jadore
EN LAS UNIDADES DE economia informal
TRABAJO INFORMAL | & UTI dealto
impacto
INTER ACCION Asesorias de
INTEGRADA PRACTICAS | seguimiento a la
DE PROMOCION DEL continuidad de
Entorno cuidador CUIDADO DE LA SALUD | cambios enla UTly
Laboral “Bienestaren | DE LOS TRABAJADORES | monitoreo del 75 75 0,84375 0,84375
nuestro entorno laboral” | INFORMALES Y cuidado de la salud
GESTION DEL RIESGO | de los trabajadores
EN LAS UNIDADES DE de la economia
TRABAJO INFORMAL informal
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS Acciones para la
DE PROMOCION DEL oraanizacion v la
Entorno cuidador | CUIDADO DE LA SALUD a%tici g y
Laboral “Bienestaren | DE LOS TRABAJADORES Eiu da dF;na orla 3 3 0,3013043 | 0,3013043
nuestro entorno laboral” INFORMALES Y salud con P
GESTION DEL RIESGO trabaiadores
EN LAS UNIDADES DE I
TRABAJO INFORMAL
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS
DE PROMOCION DEL Promocion del
Entorno cuidador CUIDADO DE LA SALUD | cuidado con
Laboral “Bienestar en | DE LOS TRABAJADORES | personas vinculadas 1 1 4 4
nuestro entorno laboral” | INFORMALES Y a las actividades
GESTION DEL RIESGO | sexuales pagadas
EN LAS UNIDADES DE
TRABAJO INFORMAL
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INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS | Gestion en los
DE PROMOCION DEL niveles meso y micro
Entorno cuidador CUIDADO DE LA SALUD | de la salud publica
Laboral “Bienestaren | DE LOS TRABAJADORES | del Entorno cuidador 1 1 6 6
nuestro entorno laboral” | INFORMALES Y Laboral “Bienestar
GESTION DEL RIESGO | en nuestro entorno
EN LAS UNIDADES DE laboral”
TRABAJO INFORMAL
Caracterizacion del
INTER ACCION perfl del riesgo en
INTEGRADA DE PLANES ”'é‘ols’ ”'”ﬂs y
DE CUIDADO PARA LA f‘ra‘t’):.s‘;e” o8
Entorno cuidador | SALUD A TRAVES DE LA jadores en
Laboral “Bienestar en | DESVINCULACION zonasde 174 174 1,9575 1,9575
nuestro entorno laboral” | PROGRESIVA DE NINOS, | concentracion
NINAS Y comercial .
ADOLESCENTES DEL | feferenciadas a nivel
TRABAJO INFANTIL intersectorial o por
otros espacios y
procesos
Asesoria para la
INTER ACCION desvi.nc.ulaciéln del
INTEGRADA DE PLANES Xig:g’”g‘fa:g .
DE CUIDADO PARA LA cuidado pla
Entorno cuidador SALUD A TRAVES DE LA proteccign de la
Laboral “Bienestaren | DESVINCULACION ) salud 1.094 1.094 12,3075 12,3075
nuestro entorno laboral” | PROGRESIVA DE NINOS, .
NINAS Y Monlltoreo dgl la
ADOLESCENTES DEL | SFsvieutecion
TRABAJO INFANTIL e
seguimiento del
efecto
INTER ACCION
INTEGRADA DE PLANES
DE CUIDADO PARA LA Acciones colectivas
Entorno cuidador SALUD A TRAVES DE LA | para promover la
Laboral “Bienestar en | DESVINCULACION desvinculacion de 3 3 0,13 0,13
nuestro entorno laboral” | PROGRESIVA DE NINOS, | las peores formas de
NINAS Y trabajo infantil
ADOLESCENTES DEL
TRABAJO INFANTIL
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INTER ACCION
INTEGRADA DE PLANES
DE CUIDADO PARA LA
Entorno cuidador SALUD A TRAVES DE LA | Acciones colectivas
Laboral “Bienestar en | DESVINCULACION con trabajadores 3 3 0,06 0,06
nuestro entorno laboral” | PROGRESIVA DE NINOS, | informales
NINAS Y
ADOLESCENTES DEL
TRABAJO INFANTIL
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS
DE PROMOCION DEL Cuidado parala
Entorno cuidador CUIDADO DE LA SALUD salud de fos
Laboral “Bienestaren | DE LOS TRABAJADORES trabaiadores en 1 1 1 1
nuestro entorno laboral” INFORMALES Y Bogthé
GESTION DEL RIESGO
EN LAS UNIDADES DE
TRABAJO INFORMAL
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS | Acciones en
DE PROMOCION DEL alimentacion y
Entorno cuidador CUIDADO DE LA SALUD | nutricion en el
Laboral “Bienestaren | DE LOS TRABAJADORES | entorno laboral 1 1 1 1
nuestro entorno laboral” | INFORMALES Y “bienestar en
GESTION DEL RIESGO | nuestro entorno
EN LAS UNIDADES DE laboral
TRABAJO INFORMAL
INTER ACCION
INTEGRADA PRACTICAS
DE PROMOCION DEL
Entorno cuidador CUIDADO DE LA SALUD TuBar tu
Laboral “Bienestar en | DE LOS TRABAJADORES responsabilidad 56 56 1,58 1,58
nuestro entorno laboral” | INFORMALES Y
GESTION DEL RIESGO
EN LAS UNIDADES DE
TRABAJO INFORMAL
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2. INSUMOS:

El talento humano contratado cuenta con toda la dotacion para la imagen institucional (carnet,

chaqueta, gorra, morral) para la operacion se garantiza los insumos necesarios para dar cumplimiento
a las especificaciones del anexo 8.

Elementos de bioseguridad (bata manga larga, guantes de latex, mascarilla quirtrgica,tapabocas)
Elementos de desinfeccién

Equipos

biomédicos

Cintamétrica

Tamizajes para VIH-Sifilis- Hepatitis B, tamizajes presuntivosconfirmatorias

Material pedagogico

Macromodelos

Papeleria (formatos de UTIS, trabajo infantil, formato de colectivos, formato tamizajes de EPOC,
FRINDRICS, OMS, SRQ, RQC y ASSIST

Lampara

Biombo portatil

Disponibilidad de 5 vehiculos

Se anexa listado de asistencia

\
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= Alrsbrywente ﬂe%malwiw Se & e

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

/,

Nota: Al ﬁrm_ar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia

N NOMBRE

N® IDENTIFICACION

CARGO O

UNIDAD ACTIVIDAD

PROCESO AL
QUE
PERTENECE
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