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1. INTRODUCCION

El CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP — BOG — CUN, en cumplimiento a los requisitos
establecidos en el contrato de interventoria No. CVP-826-2025 elabora el informe mensual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo comprendido entre el 01 a 31 de mayo de
2026, en el cual se presenta la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la interventoria en el proyecto cuyo objeto contractual es realizar “LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST.
AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS,
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO”

2. OBJETIVOS

e Describir las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento al SGSST del
Consorcio JCB-06-CAVIP-BOG-CUN para el contrato CVP-826-2025.

e Resumir las actividades de seguimiento SST realizadas por la interventoria para el
contrato de obra.
Resumir las gestiones SST realizadas por el contrato de obra.
Emitir conclusiones del informe SST

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El objeto del proyecto corresponde a: “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS,
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.” que comprende el mantenimiento del espacio publico y
amoblamiento urbano para el parque de la virgen en el barrio Bilbao Segundo sector, de la
UPL 10 - Tibabuyes, de la Localidad de Suba.

A continuacion, se especifican la ubicacién y cédigo del parque a intervenir:
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Tabla 2. Ubicacion y cédigo

RUPI 1605-84
ID PARQUE 11-074
TIPO DE PARQUE VECIMNAL
NOMERE BILBAO
CHIFP AMADISIOWSE
NOMERC MATRICULA 078057 10100000000
1D ESTADD INCOEPROBRADO
ARFA CERTIFICADA POR EL 5,400 m3
VISOR .
ARFA AETECTUTAR 047 m2
TIFO DE AREA Zonas Recreativas, Fona verde y zona verde 2
TPL {POT) 10. Tibabuyes
DIRECCION Cl1143 150D 15

Fuente: Anexo técnico contrato CVP-826-2025

Localizacion

El proyecto se ejecutara en la localidad Suba en el barrio Bilbao Il, en la direcciéon Calle 143
150D-15 conocido como el Parque la Virgen. Esta intervencion responde a las condiciones
de crecimiento poblacional del sector y a la demanda manifiesta de la comunidad de contar
con espacios publicos seguros y accesibles. El objetivo del proyecto es mejorar la calidad
de vida, fomentar habitos saludables y reducir la desigualdad en el acceso a infraestructuras
recreativas de la comunidad. Las actividades contempladas en el marco del proyecto

abarcan una intervencion total de a 2,814 m2 de intervencion.

Imagen 1. Fuente: Adaptado de Google Maps
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Principales actividades por ejecutar

Adecuacion zona de juegos infantiles con reemplazo de superficie
e Piso Caucho reciclado 2cm (EPDM 1cm+SBR 1cm
e Piso Caucho reciclado 3cm (EPDM 1cm+SBR 2cm
e Piso Caucho reciclado 4cm (EPDM 1cm+SBR 3cm
e Desmonte juegos tipo M-3A-STPM**
Zonas verdes existentes
e Empradizacién sencilla cespedon pasto kikuyo + Tierra

Demarcacion cancha

e Demarcacion linea continua blanca o amarilla
Mezcla asfaltica en caliente tipo denso md20 asfalto 80-100.
Recubrimiento sintético acrilico campos deportivos
Demolicion pavimento asfaltico de espesor 10 cm.

Adecuacion de las zonas duras de circulaciones peatonales existentes
Demolicion Manual anden + bordillo

Demolicién manual sardinel existente

Transporte y disposicién final de escombros en sitio autorizado
Subbase granular sbg-1, y shg-2

Adoquin en concreto 200x100x60mm a25

Adoquin en concreto color ocre a25 (20x10x6¢cm)

Cenefa en loseta prefabricada a58 guia (20x20x6) cm.

Bordillo prefabricado a80

Sardinel tipo a10

Sardinel bajo a85 para rampas

Pieza remate a105 para rampa tipo

Esquina deprimida ancho de anden

Adecuacion zona gimnasio y multifuerza

Demolicion de placa.

Subbase granular sbg-1, y sbg-2 (sin imprimacion)
Placa contrapiso mr-36 sin reforz.+bombeo e=15
Recubrimiento sintético acrilico campos deportivos

Mobiliario urbano
e Juego funcién multiple
Juego de rotacién carrusel
Juego muelle panel lateral medio transporte
Juego muro escalar trepar
Sefal para biosaludable (0.80x1.20m) dos caras
Sefial sc-120 dos caras
Sefal idg-s -2 dos caras
Senal plano ubicacion parque
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Banca en concreto tipo m31

Caneca tipo

Bolardo en hierro tipo m62

Ciclo parqueadero tipo 1 m- 100

Modulo caballo bicicleta estatica

Modulo eliptica

Modulo caminador aéreo

Dotacién barras adultos/mayores

Modulo giro de cadera, twister

Gimnasio torre doble polea alta y baja 150 Ib
Instalacion dotacion plataforma adultos/mayores-i
Modulo de fuerza superior anterior

Modulo balancin cintura (péndulo)

Baranda metalica m80 (

Mantenimiento arcos (porterias) de futbol **
Juego muro deslizadero-IDRD nifios (1-5 afios)
Juego carrusel 5-12 afios

Rueda giratoria carrusel

Modulo barras paralelas

Desmonte (plataforma banca abdominal)
Estacion 10- banca abdominales bajo

SENALIZACION
e Senal sc-120 una cara
e Senalética normas generales zonas infantiles y zona bio saludables 120x80 cm*2
caras
e Normas generales campos deportivos 2,20m x 0,90m

4. INFORMACION GENERAL DE CONTRATOS
4.1 INFORMACION GENERAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP - BOG — CUN

NIT. 902.020.729-8

REPRESENTANTE LEGAL ‘ YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO

C.C. NO. 52.149.027 de Tunja, Boyaca

H

Calle 150 No. 16-56 Centro Comercial Cedritos oficina

DOMICILIO 308 . 2

\ TELEFONO (601) 5257792 — 3107778727

ENTIDAD CONTRATANTE ‘ CAJA DE VIVIENDA POPULAR
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NUMERO DE CONTRATO CVP-826-2025

INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR
A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA,
DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS
DEL PROCESO

\ VALOR DEL CONTRATO  |[FRLRFEIAT

FECHA DE INICIO

INTERVENTORIA

OBJETO CONTRACTUAL
23 de enero de 2026

07 de julio de 2026

FECHA DE TERMINACI()N
INTERVENTORIA

4.2 INFORMACION GENERAL CONTRATO CONTRATISTA DE OBRA

CONTRATISTA CONSORCIO ALIANZA

‘ M= SN AN RS cV.\M Ing. Jaime Herrera Osorio

|

NIT. | 902.614.020-1
|
|

79.655.971 de Bogota, D.C.

| Av. Carrera 15 No. 100-69, Oficina 508

(601) 7550985 — 321 2356887

SRR LORe VNV S CAJA DE VIVIENDA POPULAR

‘EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION
OBJETO CONTRACTUAL SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA
VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS
DEL PROCESO".

\ NUMERO DE CONTRATO \ CVP-822-2025

VALOR DEL CONTRATO $1,878,850,968.00
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‘ FECHA DE INICIO OBRA 23 de enero de 2026

FECHA DE TERMINACION .
OBRA 22 de junio de 2026

5.0RGANIGRAMA

6.PERSONAL SST DEL CONTRATO DE OBRA Y DE INTERVENTORIA

CONTRATO NOMBRE CEDULA LICENCIA SO
OBRA LEIDY TATIANA 1.023.897.317 14440/2018
ROCHA MOR
INTERVENTORIA CATHERINE 36.759.846 2436/2023
BASTIDAS
BENAVIDES
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7. PRESUPUESTO SST EJECUTADO
MES/ANO PRESUPUESTO EJECUTADO
MAYO /2026 8.312.958
TOTAL 8.312.958

8. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES CONTRUCTIVAS REALIZADAS POR EL

CONTRATISTA

En periodo del presente informe el contratista realizé las siguientes actividades
constructivas:

e Retiro de piso en adoquin

e Instalacién de adoquin

e Excavacién para instalacion de bordillos

e |[nstalacion de bordillos

e Retiro de RCD

e Instalacion de subbase y nivelacién

e |[nstalacion de juegos infantiles

e Pintura de cancha multiple

e Fundicién de piso para ciclo parqueaderos.

9. RESUMEN DE LA GESTION SST REALIZADA POR EL CONTRATISTA

En periodo del presente informe el contratista realizé las siguientes gestiones SST:

Elaboré y entrego el informe mensual SST correspondientes a los meses de abril de
2026.

Entrego documentacién de personal para ingreso para aprobacion por parte de
interventoria

El contratista realizé inducciones al personal administrativo y operativo, examenes
de ingreso, notificacién de recomendaciones médicas.

El contratista realizé charlas y capacitaciones en los siguientes temas: Autocuidado,
lavado de manos, capacitacion del COPASST y CCL, capacitacién en que es un kit
de emergencia y su funcionalidad, capacitacién de cuales son los puntos ecolégicos.
Se realiz6 simulacro de emergencias.

El contratista hizo entrega de la dotacion y elementos de proteccion personal del
personal operativo que ingreso en el periodo.

Se mantuvo y se renovo la sefalizacion de emergencias en la obra como rutas de
evacuacion, salida de emergencia y punto de encuentro.
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Realizé inspecciones locativas, orden y aseo, inspeccion de puesto de trabajo, kit
de emergencias, inspecciones de herramientas, inspecciones de maquinaria y
vehiculos, inspeccion de EPP, inspeccién de pulidora, rana compactadora y martillo
neumatico

Realiza actividades de pausas activas para el personal

Realiz6é ATS para las diferentes actividades

Realizé la reunion del COPASST y del Comité de convivencia laboral

Apertura y cerro permiso de trabajo en caliente

Actualizo perfil sociodemografico y MEDEVAC

Elaboré investigacion de accidente de trabajo ocurrido al residente de obra.
Seguimiento a indicadores de accidentalidad y ausentismo.

10. GESTION REALIZADA POR LA INTERVENTORIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA EN SST

En el periodo del presente informe la interventoria realizé las siguientes gestiones:

Diligencié la bitacora SSTMA en donde se describieron las actividades realizadas
SST y hallazgos encontrados en obra para su debida subsanacion.

Reviso, aprobo y radico a la CVP el informe mensual SST del contratista
correspondiente al mes de abril de 2026.

Revisé y aprobd la documentacion de ingreso del personal del contratista

Reviso y aprobd los informes semanales SST del contratista

Realiz6 el seguimiento a las actividades realizadas por el contratista propuestas en
el SGSST del proyecto

Realiz6 mesas de trabajo con el contratista para revision de informes semanales e
informe mensual SST

Realizé solicitudes escritas por medio de comunicados, referente al cumplimiento
de las obligaciones contractuales del contratista en materia SST.

11. RESUMEN DE LA GESTION SST DE LA INTERVENTORIA

Elabord y radico a la CVP el informe mensual SST correspondientes al mes de abril
de 2026 de interventoria

Radico a la CVP los informes semanales de interventoria correspondientes al
periodo del presente informe.

Mantuvo en oficina de interventoria los elementos de emergencia

Participo en simulacro de emergencias.
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e Realizé la reunion mensual del comité de convivencia laboral y el vigia SST de
interventoria realiz6 informe del mes de mayo 2026.
Participo en los comités de seguimiento semanales realizados por la supervision.
Convoco a comités SSTMA semanales y redacto acta de los mismos
Se realizaron inspecciones de botiquin, inspeccion de orden y aseo, inspeccion de
extintor, inspeccién locativa e inspeccion de EPP.

e Se realizo seguimiento al ausentismo por enfermedad comun y por AT.

12. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Se adjunta certificado expedido por representante legal y el residente SST de Interventoria
manifestando la veracidad de los soportes de pago de seguridad social y de salarios,
honorarios y prestaciones sociales correspondientes al periodo 01 a 31 de mayo de 2026.
Anexo 1.

13. APROBACIONES DE PRODUCTOS
13.1 APROBACION DE INFORMES MENSUALES

A continuacion, se relaciona los oficios de aprobacioén de informes mensuales dados por
la interventoria:

abril 2026

PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO
Informe SST No.1 mes 0072-CVP-SISOMA 20/03/2026 Interventoria
enero y febrero 2026
Informe SST No.2 mes 0102-CVP-SISOMA 05/05/2026 Interventoria
marzo 2026
Informe SST No.3 mes 0131-CVP-SISOMA 25/05/2026 Interventoria

El informe correspondiente al mes de mayo de 2026 fue entregado de manera
extemporanea por el contratista el dia 12 de junio de 2026. Posteriormente, dicho informe
fue revisado por la interventoria, la cual remitid las observaciones correspondientes
mediante oficio No. 0139-CVP-SISOMA.

Aprobaciones de la CVP a informes de interventoria

OFICIO
APROBATORIO

FECHA DE
APROBACION

ENTIDAD QUE
APROBO

PRODUCTO
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Informe SST No.1 mes 202615000128891 17/04/2026 CVP
enero y febrero 2026
Informe SST No.2 mes 202615000179141 30/04/2026 CVP
marzo 2026
Informe SST No.3 mes Se envio6 correo 30/05/2026 CVP

Anexo 2. Oficio de observaciones del informe SST No. 4 mayo 2026

13.2 APROBACION OTROS PRODUCTOS

A continuacién, se relacionan la aprobacion de productos de la interventoria al contratista
y de la CVP a la interventoria.

PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO

Informe semanal No. 0105-CVP-SISOMA 05/05/2026 Interventoria
13

Informe semanal No. 0116-CVP-SISOMA 13/05/2026 Interventoria
14

Informe semanal No. 0126-CVP-SISOMA 21/05/2026 Interventoria
15

Informe semanal No. 0133-CVP-SISOMA 02/06/2026 Interventoria
16

Informe semanal No. 0134-CVP-SISOMA 02/06/2026 Interventoria
17

Documentos ingreso 0101-CVP-SISOMA 04/05/2026 Interventoria
de personal

Documentos ingreso 0108-CVP-SISOMA 09/05/2026 Interventoria
de personal

Documentos ingreso 0110-CVP-SISOMA 11/05/2026 Interventoria
de personal

Documentos ingreso 0118-CVP-SISOMA 13/05/2026 Interventoria
maquinaria

Documentos ingreso 0119-CVP-SISOMA 14/05/2026 Interventoria
de personal

Documentos ingreso 0123-CVP-SISOMA 19/05/2026 Interventoria
de personal

Documentos ingreso 0124-CVP-SISOMA 21/05/2026 Interventoria
de personal
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Documentos ingreso 0125-CVP-SISOMA 21/05/2026 Interventoria
de personal
Documentos ingreso 0127-CVP-SISOMA 22/05/2026 Interventoria
de personal
Documentos ingreso 0129-CVP-SISOMA 22/05/2026 Interventoria
de personal

14. PERSONAL VINCULADO AL CONTRATO DE INTERVENTORIA

El personal vinculado al proyecto se relaciona en el Anexo 3.

15. SOPORTES DE VINCULACION CONTRACTUAL (PERSONAL NUEVO)

En el presente periodo no ingreso personal por lo tanto no se adjuntan soportes de
vinculacion.

16. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALARIOS (PERSONAL
ANTIGUO)

Se adjunta las planillas de seguridad social pagadas del mes de mayo de 2026 y los pagos
de salarios del personal. Anexo 4.

Nota: En cuanto a los profesionales auxiliar de topografia para este periodo no se
generaron pagos, ya que no se presentd cuentas de cobro.

17. PAZ Y SALVOS (PERSONAL RETIRADO)

Para el periodo del presente informe se retiro el auxiliar de Topografia Diego Fernando
Suarez Olivares. El paz y salvo y la notificacién de examen de retiro se entregaran en el
informe del mes de junio de 2026, ya que se encuentran en tramite.

18. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DE SALARIOS Y HONORARIOS

Se adjunta certificado emitido por el representante legal el cual certifica los pagos de
aportes parafiscales y de seguridad social, asi como el pago de los salarios, honorarios y
liquidaciones del personal a cargo del presente periodo Anexo 5.

La interventoria para el periodo del presente informe no tuvo subcontratistas.

19. PRESUPUESTO SSTMA

Se adjunta el borrador del acta de corte del presente periodo, debido a que esta sera
presentada para pago en el mes de junio 2026.
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Anexo 6. Acta de corte (borrador)

20. PLAN DE TRABAJO SST INTERVENTORIA

El plan de trabajo SST de interventoria se adjunta en el Anexo 7 en el cual se observan las
actividades planeadas y ejecutadas en el periodo obteniendo un 100% de ejecucién.

21. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

En este periodo no se realizaron cambios en la matriz de identificacion de peligros, ya que
no se presentaron accidentes, incidentes o cambios en procesos.

22.VIGIA SST

En el periodo del presente informe el Vigia SST realizé informe de su gestién del mes de
abril de 2026, se presenta la inspeccion realizada por el vigia.

Anexo 8. Informe de Vigia SST, inspecciones realizadas por vigia SST.

23. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En el presente periodo se realizé la reunién del comité de convivencia laboral
correspondiente al mes de mayo de 2026.

Anexo 9. Acta de reunion del mes de mayo de 2026.

24. PROGRAMA DE CAPACITACION

Se adjunta el cronograma de capacitaciones en donde se observa las capacitaciones
programadas y ejecutadas, en este periodo se obtuvo el 100% de ejecucion de
capacitaciones.

Anexo 10. Cronograma de capacitaciones, Registro de asistencia a capacitaciones
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21 riay 209
4°45'6.98184"N 74
# 142CH0

Capacitacién sobre la campania de cero Capacitacion Socializacion de la
tolerancias a los actos inseguros Politica de No Consumo de Cigarrillo y
Tabaco, drogas y alcohol

» ARTICULD 62 - DECRETO LEY 1295 DE 199
+ DBLIGACION DE REPORTAR ACCIDENTES
ENFERMEDADES LABORALES. '

Capacitacion en higiene postural y pausas Capacitacion reporte e investigacion de
activas AT por la ARL

25. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

En este periodo se realizé charla sobre politica de no consumo de cigarrillo, tabaco, drogas
y alcohol, ademas se realizo retroalimentacion de las recomendaciones médicas al personal
para que se remitieran a su EPS segun sea el caso. Se dio un cumplimiento del 100% de
las actividades planteadas en el cronograma de medicina preventiva y del trabajo.

Los soportes de la actividad de charlas se encuentran en el anexo 10 y el seguimiento de
ausentismo, indice de frecuencia y severidad se observan en el anexo 13.

Anexos 11. Cronograma medicina preventiva y del trabajo, retroalimentacion de
recomendaciones meédicas.
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26. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En el periodo del presente informe se utilizaron sustancias quimicas referente a productos
de aseo las cuales corresponden a:

Sustancia quimica Cantidad
Jabon liquido de manos 2
Jabén en polvo 1
Limpiador de piso 1

Las hojas de seguridad se remitieron en el informe del mes de abril de 2026.

27.INSPECCIONES PLANEADAS

Se adjunta el cronograma de inspecciones del periodo en donde se observan las
inspecciones programadas y ejecutadas obteniendo un 100% de cumplimiento.

Inspeccion locativa Inspeccion de orden y aseo

Anexo 12. Registro de inspecciones.

28. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

En el periodo del presente informe no se presentaron accidente, incidentes ni enfermedades
laborales, de igual manera en el presente periodo no se presentaron ausentismos.

Anexo 13. Reporte de accidentes y ausentismo, certificado de ARL.
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29. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

En el periodo del presente informe no se realizaron actualizaciones a la matriz de EPP.
Durante el periodo del presente informe no se realizd reposicion de EPP al personal de
interventoria ya que se encuentran en buenas condiciones.

30. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO
En el periodo del presente informe los colaboradores de interventoria no realizaron

labores de alto riesgo.

31. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS

Para el mes de mayo de 2026, la interventoria mantuvo sus oficinas, esta cuenta
con servicio sanitario, agua, energia y gas. La interventoria conto con los elementos

necesarios de saneamiento basico.

27 may 2026 08:20:44.1
4°45'5.5611"N 74°7'19.48948'W
#142C-45 Carrera 151a

Suba

Bogot4, D.C.
Interventoriz

Elementos de aseo en oficina de
interventoria

Cartelera SSTMA

I !
{
B 27 may 202
- 45'5 5562'N 74°7
#142C45

Punto ecoldgico

Punto de hidratacion
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32. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

La interventoria no cuenta con maquinaria, equipos o vehiculos asignados para el
proyecto.

33. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

En la oficina de interventoria se instalaron los siguientes elementos para atencién
de emergencias:

Elemento Cantidad
Botiquin 1
Extintor 1

Para el presente periodo se participo en simulacro de evacuacion en donde
participaron los brigadistas de interventoria

22 may 202615:08:40
4°45'5.08374"N 74°7'19.19482'W
#142C-33 Carrera 151a

Suba

Bogot4, D.C..
Interventori

Elementos de emergencia en oficina de Simulacro de emergencias
interventoria

Relacién de brigadistas de emergencias
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ITEM | NOMBRE DEL BRIGADISTA | DATOS DE CONTACTO FUNCION DE
BRIGADISTA
1 CATHERINE BASTIDAS 3159271581 LIDER DE BRIGADA
2 BRIGADISTA
LUZ ANGELICA MORENO 3226838520 NTEGRAL
3 - BRIGADISTA
SEBASTIAN DUENAS 3177360370 INTEGRAL

Anexo 14. Plano de ubicacion de sefializacion de emergencias, MEDEVAC, informe de
simulacro.

34. INDICADORES DEL SGSST
Se adjunta en el Anexo 15 el consolidado de los indicadores de Gestion.

35.ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO

En el periodo del presente informe no se generaron acciones preventivas y
correctivas

35. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Para la interventoria no cuenta con vehiculos o conductores asignados para el
proyecto, para este periodo no se ejecutaron actividades encaminadas al riesgo vial.

36. COMITES DE SEGUIMIENTO
A continuacion, se realiza la relacion de comités SSTMA y de obra realizados:

COMITES SSTMA
Numero Fecha
comité
15 06/05/2026
16 13/05/2026
17 20/05/2026
18 27/05/2026
COMITES DE OBRA
15 07/05/2026
16 14/05/2026
17 21/05/2026
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28/05/2026

Anexo 16. Actas de comité

A continuacion, se relacionan las comunicaciones emitidas y recibidas por la

interventoria

SSTMA y obra

37. COMUNICACIONES Y BITACORA

Comunicaciones emitidas por interventoria

Nidmero de oficio Fecha Dirigido A
0100-CVP-SISOMA 04/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0101-CVP-SISOMA 04/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0102-CVP-SISOMA 05/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0103-CVP-SISOMA 05/05/2026 CVvP
0104-CVP-SISOMA 05/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0105-CVP-SISOMA 05/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0106-CVP-SISOMA 06/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0107-CVP-SISOMA 08/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0108-CVP-SISOMA 09/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0110-CVP-SISOMA 11/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0111-CVP-SISOMA 11/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0114-CVP-SISOMA 11/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0115-CVP-SISOMA 12/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0116-CVP-SISOMA 13/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0117-CVP-SISOMA 13/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0118-CVP-SISOMA 13/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0119-CVP-SISOMA 14/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0120-CVP-SISOMA 19/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0123-CVP-SISOMA 19/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0124-CVP-SISOMA 21/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0125-CVP-SISOMA 21/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0126-CVP-SISOMA 21/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0127-CVP-SISOMA 22/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0128-CVP-SISOMA 22/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0129-CVP-SISOMA 22/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0130-CVP-SISOMA 23/05/2026 CVP
0131-CVP-SISOMA 25/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
0132-CVP-SISOMA 25/05/2026 CVvP

Comunicaciones recibidas por interventoria
Ndmero de oficio Fecha Remitido por
CA-CVP-822-2025-SST-51 02/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-52 04/05/2026 CONSORCIO ALIANZA

11
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CA-CVP-822-2025-SST-53 04/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-54 04/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-55 05/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-56 09/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-57 09/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-58 11/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-59 12/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-60 12/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-61 13/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-61 14/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-63 19/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-64 20/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-65 21/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-66 21/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-67 22/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-68 22/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-69 25/05/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-70 26/05/2026 CONSORCIO ALIANZA

Bitacora de obra

Se diligencio la bitacora de obra la cual se adjunta en el Anexo.17

38. INFORME SEMANALES SST DE INTERVENTORIA

En el Anexo 18. Se compilan los informes semanales SST del contrato de Interventoria.

39. CONCLUSIONES

e La interventoria realiz6 la aprobacion de los informes semanales SST del mes de
mayo de 2026.

e La interventoria realizé aprobaciones de ingreso de personal, del mes de mayo de
2026.

e Se realizo reviso y aprobo el informe mensual SST No.3 correspondiente al mes de
abril 2026.

e Serealizd seguimiento a las actividades en materia SST realizadas por el contratista
de acuerdo a su plan de trabajo.

e Se realizaron solicitudes en materia SST al contratista de obra para el cierre de
desviaciones
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La interventoria ejecuto las actividades planteadas en su plan de trabajo,
cronogramas de capacitaciones e inspecciones para el periodo del presente
informe, se realizd reunion del Comité de Convivencia Laboral, el Vigia SST
presento su informe del SGSST vy se participo en simulacro de evacuacion.

En el periodo del presente informe no se presentaron accidentes, incidentes o
enfermedades profesionales del contrato de interventoria, para el contrato de obra
se presento un accidente de trabajo el cual genero 3 dias de incapacidad.

Se convocaron comités de seguimiento semanales SSTMA en la cual participaron
el contratista y la Entidad CVP

Se asistio y participo en los comités de seguimiento de obra.

Se realizaron observaciones al informe SST No. 4 del contratista Consorcio Alianza.

12
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CONSORCIO_JCB- 06 - CAVIP- BOG- CUN
NIT. No. 902.020.729-8

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y DE APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y ARTICULO 9y 5 DE LA LEY 828 DE 2003

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.149.027, en
calidad de representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit 902.020.729-8 vy
CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ CHACON identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.020.745.617 y
Tarjeta Profesional No. 254535-T en calidad de contador de la misma empresa DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su
articulo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo,
por lo que declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO en el periodo del 01 al 31 de mayo del aiio 2026, con las
Empresas Promotoras de Salud — EPS -, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales
- ARP-, la Caja de Compensaciéon Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- y el servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA. En particular del contrato de interventoria No. CVP-826-2025 cuyo objeto es:
"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTALYy
SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO".

Sdybistio 7 = By =i 0
Nombre: YUDY%LINDA QUINTERO CAMARGO Nombre: CATHERINE MERCEDES BASTIDAS
Identificacion No. 52.149.027 Identificacion No. 36.759.846
Representante Legal Residente Sisoma

C'—'f \S-‘Jrk‘ AN, —\_\-Ew’ {\E\NAC% .
Nombre: CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ
Identificacion No. 1.020.745.617
Tarjeta Profesional =~ 254535-T
Contador

Ciudad y fecha: Bogota D.C., 01 de Junio de
2026

Bogoth Calle 150#16-56 Oficing 308-6 Centro Comercial Cedritos Telefax:601 525 77 92
CEL:314-2645967 Correo Electrbnico: contabilidad jcb@notmall.com

13
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CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

Bogota D.C., 13 de junio de 2026 0139-CVP-SISOMA

Senores:

CONSORCIO ALIANZA

ING. JAIME HERRERA OSORIO
Director de Obra
consorcioalianzacvp@gmail.com

TATIANA ROCHA
Residente SST
consorcioalianza.sst1@gmail.com

C.C: ING. ANA MARIA BERMUDEZ

Profesional Apoyo a la Supervision SST— AMBIENTAL
Ana.bermudez@cvp.gov.co

Ciudad

Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORIA No.CVP-826-2025

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.”

Asunto: OBSERVACIONES INFORME SST No.4 MAYO 2026 — Contrato de Obra No.
CVP-822-2025

Cordial saludo.

El CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP — BOG — CUN, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el contrato de la referencia y en su calidad de INTERVENTOR del
contrato de obra objeto del presente asunto, suscrito entre el CONSORCIO ALIANZA y la
Caja de la Vivienda Popular (CVP), se permite informar que el informe mensual SST No. 4
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 30 de mayo de 2026 fue recibido
de manera extemporanea el dia 12 de junio de 2026 con oficio CA-CVP-822-2025-SST-
073.

Una vez realizada la revision del citado informe, esta INTERVENTORIA determina NO
APROBAR el mismo, en razén a que no se allegaron la totalidad de los soportes y
evidencias exigidos en el Anexo SSTMA del contrato de obra, necesarios para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). Especificamente se relacionan a continuacién las siguientes
observaciones:

1. Carpeta 7. Anexo 11. Numerar del certificado de ARKOJ de acuerdo al documento
Word.

2. Los paz y salvo y desistimiento de examen de egreso de los sefiores Alonso
Piracoca y Yony Fernando Castafieda viene dado por una empresa diferente a la
que se encontraba contratado. No se adjuntan paz y salvo, liquidaciéon vy
notificacion de examen de retiro de Joan Mora y Yeison Marroquin. No se presenta

Correo: sisoma.jcbh@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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liquidacion del personal retirado en el periodo: Cristian Garzon, José Gémez, Aider
Hernandez, Yony Castafieda, Jair Alonso Piracoca, Pedro Callejas, Abel Aguilar,
Francisco Mufioz, Jhoan Mora y Yeison Marroquin

3. En la relacién de personal no se observa como personal retirado al sefior
Francisco Mufioz y

4. No se evidencian el desprendible de ndmina del mes de mayo 2026, de Luis
Alberto Patifio de la empresa ARKJOB. No se evidencia desprendible de nédmina
de la primera quincena del mes de mayo 2026 del sefior Jhony Castafieda y Jair
David Alonso de la empresa BALERCO.

5. En la planilla de seguridad social de ARKJOP no se observa el retiro de Pedro
Callejas.

6. No se evidencia la planilla de seguridad social del mes de mayo de 2026 del
especialista BIM Jefferson Trejos. Falta adjuntar la planilla de seguridad social del
mes de mayo de 2026 de Jhoan Esteban Mora de la empresa BALERCO vy
planillas de seguridad social del mes de mayo de 2026 personal de vigilancia
sefior Ramiro Ariza

7. En el documento Word item de paz y salvo se describe que no se presentan los
paz y salvo de Pedro Callejas y Abel Aguilar, revisar porque si se adjuntan

8. Carpeta 12 anexo 28 En el certificado de ARKJOB falta relacionar al siguiente
personal: Randy Gonzalez, Aider Gonzales y José Gémez.

9. En el documento Word se describe que no se hacen modificaciones de la matriz de
riesgos sin embargo si se debe actualizar y adjuntar la matriz debido al accidente
presentado en el mes de mayo

10.En la investigacion del accidente de trabajo no se observa el registro de
divulgacién de la leccion aprendida y el formato de la leccién aprendida
diligenciado el cual se presentd en el SGSST

11. Falta plan de accién correctiva de la marcaciéon de dotacion.

De igual manera, se deja constancia de que el contratista incurri6 en incumplimiento
respecto de los tiempos establecidos para la presentacion del informe, al haber efectuado
su entrega por fuera de los plazos definidos contractualmente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los plazos, requisitos y condiciones para la
presentacion de dichos informes se encuentran establecidos en el Anexo SSTMA del
contrato de obra, el cual dispone lo siguiente:

“(...)
4.4.4.2. Informes mensuales SSTMA

EL CONTRATISTA dentro de los (5) cinco dias calendario a la fecha de corte
establecida en el primer comité general de obra, presentara de manera digital y por
separado a la INTERVENTORIA los informes mensuales de los componentes
ambiental y SST con los insumos y soportes que evidencien la gestion realizada
por el CONTRATISTA en el mes, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente y las

Correo: sisoma.jcbh@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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definidas en el plan de manejo ambiental, el programa de manejo ambiental de
RCD y el sistema de gestion de SST del contrato de obra.”

Atentamente,

B =T

ING. CATHERINE BASTIDAS B

PROFESIONAL SISOMA
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

ADJUNTO: NA
Proyect6: CBB
Revisé: YOQC
Aprobo: YOQC

Correo: sisoma.jcbh@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME No.4 Periodo 01 a 31 mayo 2026

ANEXO No. 4




BANCD DAVLIVIENOA
Depositos Efectivo

Fecha: 8d4/e86/2826 Hora: 15:13:48
Jornada: Normal

Oficina: BRB7
Terminal: Cleps/wla3

Usuario: BLI
Tipo Producto: Cta Ahorros
No Cuenta: PEPR4BB458119711

Titular Producto:

JELLER ANDRES ANZOLA BEITANCOURIT
vr. Efectivo: $744,300.008
ur, Ehnqui- $0.00
| 5144,333 2[5

ii?“‘,[ ?BB - 'EE
5?
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CUENTA DE COBRO No. 005

=

CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN
NIT 902.020.729-8
DEBE A

MONICA FIGUEROA GARCIA
CC 52283034

La suma de: OCHENTA MIL DE PESOS M/CTE ($80.000°°)

“Asesoria integral en la revision y aprobacion de los estudios, disefios, resoluciones,
conceptos y determinaciones del componente FORESTAL para Realizar la
interventoria técnica, administrativa, juridica, social, ambiental y SST al contrato de
obra cuyo objeto es “Ejecutar a precios unitarios fijos sin formula de reajuste, las
obras de mejoramiento de barrios priorizadas incluido el acomparfiamiento y gestion
social necesarios, en el parque de La Virgen en la localidad de Suba de la ciudad
de Bogota, de conformidad con el pliego de condiciones, anexos y demas
documentos del proceso de acuerdo con las especificaciones contenidas en el
presente documento, en la propuesta, en los términos y condiciones contractuales
(en adelante tcc) y sus adendas, y en los anexos del presente contrato, conforme a
los lineamientos técnicos entregados para este fin por el CONSORCIO JCB-06-
CAVIP-BOG-CUN, que es el encargado de realizar la Interventoria’.

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENTRE EL 23 DE FEBRERO AL 23
DE MAYO DE 2026.
CONSIGNAR A LA CUENTA 20565932043 BANCO BANCOLOMBIA S.A.

Atentamente,

J] -
/‘/amﬁagm TS
Monica fgueroa uarcle

ingeniera Forestal U.D
T.P.19555M.A.D.R

MONICA FIGUEROA GARCIA
CC 52283034
MAYO 26 DE 2026
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ANEXO No. 5




CONSORCIO_JCB- 06 - CAVIP- BOG- CUN
NIT. No. 902.020.729-8

CERTIFICACION DE PAGOS A PARAFISCALES , SALARIOS Y
HONORARIOS

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGQO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.149.027, en calidad de
representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit 902.020.729-8 DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su
articulo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales, con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo,
honorarios y Salarios conforme a lo establecido en los términos del proyecto de INTERVENTORIA NO.
CVP-826-2025 por lo que declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO del periodo correspondiente del 01 de Mayo
del 2026 al 31 de Mayo de 2026, cuyo objeto es: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS

DEL PROCESO".
A continuacion relaciono los trabajadores vinculados al proyecto:
Ne. 1 NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

1 YUDY OLINA QUINTERD CAMARGD C.C52.149.027 DIRECTOR DE INTERVEMTORIA

2 LUZ ANGELICA MORENO MARTIMEZ C.C 39.461.529 RESIDENTE SOCIAL DE INTERVENTORIA

3 YEFER HERMANDO CUEVAS MONTOYA C.C7.228.304 RESIDENTE DE INTERVENTORIA

4 CATHERINE MERCEDES BASTIDAS BEMAVIDES |C.C 36.759.846 RESIDENTE S5TMA

a SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA C.C1.101.695,539 |APOYOQ TECHNICO

ESPECIALISTAS

1 JEILER ANDRES ANZOLA BETANCOURT C.C 1.024.503.049 |ESPECIALISTA EN URBAMNISMO

2 MOMICA FIGUEROA GARCIA C.C52.283.034 ESPSECIALISTA RESIDENTE FORESTAL

3 DIEGO FERNANDO SUAREZ OLIVARES C.C1,075,658.571 |AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

4 NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO C.CH0.121.949 TOPOGRAFO

Srdybitio§

Nombre: YUDYOLINDA QUINTERO CAMARGO
Identificacién No. 52.149.027
Representante Legal

Ciudad v fecha: Bogotd D.C., 01 DE JUNIO DE 2026

Bogoth Calle 150#16-56 Oficina 208-6 Centro Comercial Cedritos Telefax: (601)5257792
CL:314-2645967 Correo Electronico: contabilidad,jcb@notmail.com
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME VIGIA SST
PERIODO MAYO 2026

AN
i

| §

i
I

INFORME MENSUAL DEL VIGIA SST
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN
1. Relacién de actividades SST realizadas en el periodo:

Durante el mes de mayo de 2026 se han realizado actividades de acuerdo al plan de
trabajo anual del SGSST.

Adicionalmente, se ejecutaron capacitaciones en los siguientes temas:

e Capacitacion en que es un accidente laboral y enfermedad laboral
e Capacitacion en primeros auxilios
e (Capacitacién de cero tolerancias a actos inseguros

2. Ejecucion de inspecciones

Se realizaron inspecciones de locativas y de orden y aseo, con el fin de evidenciar
desviaciones que pudieran generar accidentes laborales

3. Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Durante el mes de mayo de 2026 no se evidenciaron situaciones que pudieran
comprometer la seguridad o salud de los colaboradores en el desarrollo de las
actividades del proyecto.

4. Relacion y descripcion de incidentes, accidentes o enfermedades laborales:

Durante el mes de mayo de 2026 no se presentaron incidentes, accidentes de trabajo
ni enfermedades laborales.

5. Relacion de inquietudes SST presentadas por los colaboradores:

Durante el mes de mayo de 2026 no se presentaron inquietudes relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los colaboradores.

6. Recomendaciones para el SG-SST y propuestas de actividades:

e Continuar con el cumplimiento del plan de trabajo anual del SG-SST.

e Fortalecer las actividades de capacitacién y sensibilizacion en temas de
prevencion de riesgos laborales.

e Mantener las inspecciones periddicas a equipos de emergencia (botiquines y
extintores).




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AN
}Illlll/

INFORME VIGIA SST

0

=

PERIODO MAYO 2026

Para el mes de junio de 2026 se programaran y ejecutardn capacitaciones de acuerdo

con el plan de trabajo anual establecido.

[ FOY A7 N

Firma del VIGIA SST
Luz Angelica Moreno Martinez

C.C. 39.461.569
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

CODIGO:  SG-SST-IIL1

NN
/////7)

PROGRAMA DE INSPECCIONES VERSION: 1
FECHA:20-02-2017
INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS PAGINA: 1 DE 1

CIUDAD DE LA SEDE:

Bogota, Suba Obra parque la Virgen

AREA A INSPECCIONAR:

Oficina Contratista

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: Catherine Bastidas NOMBRE JEFE DE AREA: NA
CARGO: Residente SSTMA FECHA DE LA INSPECCION:
N
ASPECTO A INSPECCIONAR NC [NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR [ c NA OBSERVACIONES
Cableado entubado o en canaleta Peldafios y huellas en buen estado x
Cableado protegido 8 |Peldafios y huellas con piso uniforme x
]
s
g [Toma corriente sin sobrecarga & |Peldafios y huellas con piso antideslizante x
i1
£ |Extensiones eléctricas sin uniones y aisladas Pasamanos en buen estado (aplica para x
8 escaleras con mas de 5 escalones)
°
& |Enchufes en buen estado @ |Puertas en buen estado x
t
.g g
S |interruptores en buen estado & |Puertas bien asegurados x
z
= )
Tableros de circuito en buen estado X z Rutas de evacuacion debidamente sefializadas X
3
Areas libres de humedad, cerca de instalaciones © i 5
lé » 2|Rutas de evacuacion libres de obstaculos x
léctricas >
c
Canaletas con proteccion x :§ Salidas de emergencia debidamente sefializadas x
3
] " " -
% Luminarias limpias y en buen estado E Salld;s de emergencia habilitadas y libres de
F X
£ |Uso de persianas o cortinas para controlar la Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y
2 |cantidad de luz sanitarios limpios X
Pisos en buen estado Pisos, »paredes, mesones, lavamanos, orinales y
sanitarios en buen estado M
@
@ |Pisos antideslizantes (si aplica, segun necesidad) x Jabon disponible
[ x
Canaletas para recoleccion de aguas lluvias y Toallas desechables y/o sistema de secado de x
sifones con rejillas en buen estado x g |manos disponibles
5 it
% |Marcos y vidrios en buen estado 2 |Recipiente disponible para ubicacion de toallas |
H s desechables usadas para el secado de manos
H 8
> |Marcos y vidrios bien asegurados £ |Papel higiénico disponible
] X
]
] " " -
w» |Muros fijos y sin fisuras s Recipientes d\spomples para residuos sanitarios,
H @ |uno por cada sanitario
5 = — "
= |Muros libres de humedad Ventanas L?x\sten(es en condiciones que permiten X
la ventilacién
Techos en buen estado . en i en caso de exstir x
en las
8
| Techos bien asegurados Instalaciones libres de fugas de agua x
e
Techos libres de humedad Interruptores antihumedad existentes y en buen X
estado
ASPECTO A INSPECCIONAR NC [NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR c g NA OBSERVACIONES
o |Suficiente para moviizacion segura de personas, Equipos, méquinas, herramientas y/o superficies
§ | maquinaria ylo materisies de trabajo limpias X
€ |Vias de circulacion demarcadas (i aplica), libres Magquinas y equipos sin fugas, goteras de aceite o X
2 de obstaculos grasa
@
.g Vias de circulacion limpias y ordenadas Pisos limpios y secos X
s
a
@ |Zonas de paso protegidas junto a instalaciones i
w
peligrosas X Paredes limpias X
°
I EX 2
rlsos. paredes, techos, mesones y lavaplatos N 8 [Ventanas mpias <
impios -
Pisos, paredes, mesones y lavaplatos en buen é Los residuos sdlidos se evacuan diariamente de x
w estado X 5 |las dreas de trabajo
2 |Gabinetes para almacenamiento separado  de Los recipientes para almacenamiento de residuos
2 aimentos, menaje y elementos de aseo existentes x son suficientes en tamafio y nimero x
& |Interruptores antihumedad existentes y en buen Herramientas y elementos de trabajo guardados |
% |estado x en lugares especificos para ello
s - -
£ | Instalaciones libres de fugas de agua X Puesto de trabajo con los elementos uties e |
] indispensables para realizar la labor
Escobas, traperos y recogedores ubicados fuera Areas para ubicacion de pertenencias personales de |
del area de preparacion de alimentos X trabajadores, existentes y en buen estado
Recipiente(s) para ubicacién de residuos con i o o )
2pals) y & buon ss1ado x C: Cumple; NC: No Cumple; NA: No Aplica
+Se requiri6 la ion de de forma i 2: Si( ) No( x)

¢Se realizaron correcciones o acciones durante la inspeccién?: Si (

) No(x )

;Cudles?:

¢Se requiere plan de accién?: Si( x ) No( )

Observaciones generales:

Instalar

fiali; de en oficina

Joy DHerei s

Firma Responsable de la Inspeccién

Firma vigia SST
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AN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD CODIGO:
N EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-A9
?s COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1
N ACTA DE REUNION DE COMITE FECHA:
Pagina 1 de 2
TEMA: Reunién CCL LUGAR: Oficina Interventoria ACTAN°: 4
FECHA: 28/05/2026 HORA DE INICIO: 8:00 am HORA DE FIN: 9:00 am
ASISTENTE
NOMBRE CARGO
Yudy Quintero Directora de Interventoria
Catherine Bastidas Residente SSTMA
INVITADOS
NOMBRE CARGO
ORDEN DEL DIA
1. Lectura y aprobacion del acta anterior
2. Desarrollo de los contenidos
3. Revision de compromisos
4. Asignacion de tareas y responsabilidades
5. Fin de reunion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

. Se confirma asistencia de los que conforman el CCL

2.1.

Desarrollo de los contenidos

REVISION DE TEMAS DE CONVIVENCIA

Se informa que durante el mes de myo de 2026 no se tenian programadas
capacitaciones relacionadas con convivencia laboral. Asi mismo, se deja
constancia de que durante el mes de mayo de 2026 no se presentaron quejas ni
casos de acoso laboral.

Adicionalmente, en el marco del comité se abordaron los siguientes aspectos:

Relaciones interpersonales en el trabajo

Conflictos entre compafieros.
Problemas de comunicacién.




¢§ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD CODIGO:
7\ EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-A9
gs COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1
AN ACTA DE REUNION DE COMITE FECHA:
Pagina 2 de 2
o Trato irrespetuoso o conductas hostiles.
« Dificultades entre jefes y subordinados.
3. Revision de compromisos
NA
FECHA
COMPROMISO RESPONSABLE EJECUCION
NA
4. Asignacion de tareas y responsabilidades
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
FECHA
COMPROMISO RESPONSABLE EJECUCION
NA
5. Fin de reunién

ASISTENTES
NOMBRE FIRMA
YUDY QUINTERO 7‘«3&&:&? i
CATHERINE BASTIDAS Chse T s

37




INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i ANNNNNNN\
///////4

i INFORME No.4 Periodo 01 a 31 mayo 2026

ANEXO No. 10




a NNANNNN
/77

CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO 2026

. . Programado( ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Nombre de la Actividad Dirigidoa | P) Ej
(E) 1| 23| af1|2|3|a]1|2|3]a|1|2{3a]1]|2(3]|a]1|2]|3]a
Personal de|
Reinduccion e Induccion del personal reintegrado o por obra
incapacidad segun las actividades del cargo Personal de.
1
obra E
Capacitacion sobre las funciones del comité de convencia laboral CCL - I
E 1
. . Personal de- I
Charla accidentes de trabajo obra
E 1
Capacitacion sobre las funciones del COPASST O VIGIA SST | OPASST - l
E 1
s . o Personal de- I
Capacitacién en riesgo publico obra
E 1
Funciones de los Brigadistas de Emergencia segun el tipo Per‘;‘i)’::' de
- 1
Socializacién de la Politica de No Consumo de Cigarrillo y Personal de;
Tabaco,drogas y alcohol obra - .
Capacitacion sobre estilo de vida saludable y autocuidado Perz%’;:' de I
1
Capacitacion sobre la campafia de cero tolerancia a los actos  |Personal en I
inseguros Obra _ .
Capacitacion en higiene postural y pausas activas Perg’;rzl en I
- 1
Capacitacion en riesgo mecanico Personal en I
Obra -
Capacitacion en riesgo biologico Perg’;rzl en
_ 1
Capacitacion identificacion de peligros Perg’;rzl en

Programado ojofo| 1|ofof1|1]ofof2/o]1|o|2(ofo|1[1|[1]o|1|1]1
Ejecutado ojofo| 1|ofof1|1]oflof2/o0]1]|0|2{ojo|1[1|1]0f0|0]| O
Total programado 1 2 2 3 3 3
Total ejecutado 1 2 2 3 3 0
% De cumplimiento 100 100 100 100 100 0
FECHA DE
ELABORACIO  26/01/2026
N: ELABORADO POR APRUEBA
7~ - \V)
o e — A} L
PROFESIONAL SISOMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE:  CATHERINE BASTIDAS NOMBRE: WILMAN YESID AVENDARO
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CODIGO : SGSST-F-1

AN
Z3 :
ZX i VERSION : P
gs CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
*& . e ’IF
i - FECHA: 2610112028

CONTRATO N° CVP-826-2025

TEMA: CGVQ&'\'QQ—;-C!(\ SDB(Q— COMFQRQ DURACION: . \-'LQ(Q )

Ae cexc Lolexanaas \&d oc :
;wse<5§<c‘bé e RECHA g | 08/2,02_ &

EXPOSITOR: CATHERINE BASTIDAS

ASISTENTES
ITEM NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

1 \le Ay Zé‘ﬁn\fvo QW 52\04.02> \#WiQ
2 /;/A« Pz M | Rt | 2228304 fofolo Bt

s Bobocion Quemas M. opo mz~6‘t5-5?1%2211?ﬂ’
4 _L)G o\t a0 K. Faoal | sadess DM

)

-

Powered by CamScanner
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CODIGO : SGSST-F-1

VERSION : 0

FECHA: 26/01/2026

CONTRATO N° CVP-826-2025

TEMA: C
00: acs &VQCID '

\tos.

G X (

? “:\/\/_QJ*O S

DURACION: 1 Aoy .

FECHA:

i4/o5/ 707 &

EXPOSITOR: CATHERINE BASTIDAS

ASISTENTES

ITEM

NOMBRE

CARGO

CEDULA

FIRMA

\71/&4 "@M\AL:/O

Divdov

52.144-02>

Afbdo

1.1o). 695.33

Jw/@,,Q

w:o\s\'\qv\ Quénos M.
Ceeec= /4

k.

7228909

el 00

B, Saal

2 XA S -
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CODIGO : SGSST-F-1

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CONTRATO N° CVP-826-2025

VERSION : 0

FECHA: 2B/01/2026

& ‘oed

TEMA: Gq i‘iu"\'c’\

Q:\/\

¥ e_()c;‘? st'e,

ﬂMo“ de acudended

DURACION: 3 N ms<o. .

FECHA:

> /o{f,/?h,%

EXPOSITOR: CATHERINE BASTIDAS / AR L Conii Voo [Lu\g E Ao o Gatlle

ASISTENTES

ITEM

NOMBRE

CARGO

CEDULA

FIRMA

B, 18 P

PN

P229504

Botr Gl

: 450

f‘ﬁg&\ﬁkﬁm
%C)oas}“a»\ Cuenas M

ST

Aporo

1.1o). 63553

A5 D
By )

e

) S24Y\

Oﬂmi—w

s2.4a.9)

.

o \o A

QAAAD

h Sa}\l\\

PANSINSP

2 63SARYY SO
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N CODIGO : SGSST-F-1
N
ZANS VERSION : 0
ggS\ CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
= Jl_F) FECHA: 26/01/2026

CONTRATO N° CVP-826-2025

TEMA: (poaalacdw sodoliiew e <9¢+DURAC'ON L sco .

la poliltca de e contvmo A i)
4 ¥c§baw , Moaos q alco\o\ “rechR 11) o5 [7054

EXPOSITOR: Catherine Bastidas

ASISTENTES

ITEM NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

1 \///c\| oo D’Y(CLDW\ 5244G-02% \f?Q

/

2 ‘)’L’H& Quevos ™\ [ nderv, ?.229.304 7&/&«” +/

in 2o M | Apogo _|d.sas695539 WL_
Ar-b ~)él\u-' PR 55 e e b T e 238 W

Powered by CamScanner
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CODIGO : SGSST-F-1

23
VERSION :
Z CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Lo 3
= Za - FECHA: 26/01/2026
CONTRATO N° CVP-826-2025
TEMA: Qo g\uko\o.ow woe Mo [DURACION: 4 horo
‘?ox-\-.:co\ 4 fosaded aQ)RQ FECHA: 98| o5 /20.2,6 ,
EXPOSITOR: CATHERINE BASTIDAS
ASISTENTES
ITEM NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
1 vl{)ﬁ&ﬁ‘&(&)—lm ']Zjas.,u: SN FQ-R@ \-AHW
s 9pels D prepoef Yfeis ]
f A

3 &,/V)H. Boke o Diedea | 32184025 %@—
4 Srhashion Dueras L [APoyo V. Vo). A5 idheLlcr]

5

6

7

8

]

10

11
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27 -

28 ) 5| M,

29 | Bl

30 e
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

VERSION:01 PGR-ING-01

FECHA:ENERO -2026

OBJETVO

Vigilar el estado e salud de los trabajadores desde el momento de su ingreso y durante su permanencia en el Consorcio .

ALCANCE DEL PROGRAMA

Aplica a todo el personal que se encuentre laborando en el Consorcio

Planificacin ( Registrar lo que se ha hecho y lo que falta
por hacer)

INDICADORES
Formula Meta Alcance del indicador Frecuencia del reporte Responsable Registro
(Actividades MPT realizadas / Actividades MPT planeadas en el Min 85% Enero a Diciembre de 2026 Mensual Profesional en Seguridad Céleulo del Indicador
periodo) *100 Indusirial
RESULTADOS DE LOS INDICADORES MENSUAL
ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-25 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26
Indicador No 1 Resutado Resutado Resutado Resultado Resultado Resultado Resultado Resutado Resutado Resutiado Resultado Resutado
P: Programado E: Ejecutado R
ACTIVIDADES
RESPONSABLES

Solictar y analizar los resultados exémenes ocupacionales de ingreso
del personal

Profesional en Seguridad Industrial

Profesional en Seguridad Industrial

Remitir ala EPS al personal con diagnostico remitido por a IPS.

Profesional en Seguridad Industrial

actualizar Perfl Sociodemografico

Profesional en Seguridad Industrial

Implementacion del programa de medicina preventiva

RESPONSABLES

E|[P|R|E

Seguimiento del Diagnéstico

Profesional en Seguridad Industrial

Socializacién de a Polfica de No Consumo de Cigarrilo y
Tabaco,drogas y alcohol

Profesional en Seguridad Industrial

Charlas Estios de vida saludable y autocuidado

Profesional en Seg

iad Industrial

Seguimiento y registro del ausentismo laboral

Profesional en Seguridad Industrial

Seguimiento y registro del indice de Frecuencia

Profesional en Seguridad Industrial

Seguimiento y registro del indice de severidad

Profesional en Seguridad Industrial

ACTIVIDADES

’
I

ES

Evaluacién del programa de medicina preventiva

Monitoreo del cumpliriento del objetivo y metas planteados:
Monitoreo de los indicadores del programa.

Profesional en Seguridad Industrial

Revision del programa de medicina preventiva

RESPONSABLES

Anglisis del segquimiento del cumplimiento del indicador

Profesional en Seguridad Industrial

Ajustes al programa de medicina preventiva

RESPONSABLES

Ajustes al Programa de Gestion, segun revision al Plan de
accion.(FORMATO DE AC,AP,OM)

Profesional en Seguridad Industrial

1
i
1

RESPONSABLES

1
i
1

1

OBSERVACIONES

Recursos financieros

Gerente
Director de Proyectos

Necesario para desarrolar el Programa de medicina preventiva

Software requeridos para el anaiisis de los registros

Gerente
Director de Proyectos

Excel, Word, Power Point,

MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA.
26

ACTIVIDADES Y PORCENTAJE 3 mar-26 abr-26 2g0-26
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES o 7 8 8 o
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES @ 2 e a a & a a Q a a a
ACTIVIDADES REPROGRAMADAS @ ) @ a a a a 0 a a a a |
ORCENTANEDEICUKTMIENTOIMES 0% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MONITOREO ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 120%
Oene-26
9 100%
s o
7 80% o
6 0% Ofeb-26
5 o
Y mSeriest 40% o
‘ mSeries2 2o Omar-26
BSeries3
2 o
1 0% .
B P P P P P P ©
L S T A SN
S N abr26
CRONOGRAMA o
PLAN DE ACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA | FECHA EJECUTADA OBSERVACIONES

3/06/2026
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST)

Codigo:

SG-SST-FIO1

ANNNNNN\
//////4

PROGRAMA DE INSPECCIONES

Version:

1

Fecha:

20/02/2017

i
u

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

Pagina:

1de1

FECHA: 13/05/2026

LUGAR: OFICINAS INTERVENTORIA

INSTALACIONES LOCATIVAS

NC | NA ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Los pisos estan secos y sin residuos

Los pasillos estan libres de obstaculos

Las paredes estan limpias y en buen estado

Las escaleras estan limpias, en buen estado y libres de
obstaculos

x| X| X[ X|6

Las ventanas estan limpias sin impedir la entrada de

El sistema de iluminacion esta mantenido en forma
eficiente y limpio

Los techos estan en buen estado

Las instalaciones eléctricas tienen el cableado y las
i fo]

Las sefiales de seguridad estan en su lugar de
ubicacion y visibles

OFICINAS

Las carpetas se encuentran archivadas

En los escritorios se cuenta con espacio suficiente para

>

Se cuenta con archivadores suficientes para almacenar
documentos.

Los escritorios se encuentran limpios, libres de
residuos.

SERVICIOS SANITARIOS

Se encuentran en adecuadas condiciones de
funcionamiento.

Cuentan con dotacion de papel higiénico, jabdn y
toallas desechables.

ALMACENAMIENTO

Las areas destinadas para almacenamiento estan
sefalizadas y en orden.

Los materiales e insumos estan identificados.

Los insumos estan correctamente almacenados.

MAQUINAS Y EQUIPOS

Se encuentran limpias y libres en su entorno de todo
material innecesario.

Poseen las protecciones adecuadas.

RESIDUOS SOLIDOS

Las canecas estan ubicadas en sitios accesibles y
proximos.

Estan claramente identificadas segln el contenido de

Los recipientes disponibles para recoleccién de
desechos organicos tienen tapa y la mantienen en su

Se dispone de un lugar para almacenamiento y
manipulacion de los Utiles y elementos de aseo.

OBSERVACIONES:

REALIZADA POR Catherine Bastidas

CARGO Residente SSTMA

FIRMA Calle
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

CODIGO:  SG-SST-IIL1

NN
/////7)

PROGRAMA DE INSPECCIONES VERSION: 1
FECHA:20-02-2017
INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS PAGINA: 1 DE 1

CIUDAD DE LA SEDE:

Bogota, Suba Obra parque la Virgen

AREA A INSPECCIONAR:

Oficina Contratista

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: Catherine Bastidas NOMBRE JEFE DE AREA: NA
CARGO: Residente SSTMA FECHA DE LA INSPECCION:
N
ASPECTO A INSPECCIONAR NC [NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR [ c NA OBSERVACIONES
Cableado entubado o en canaleta Peldafios y huellas en buen estado x
Cableado protegido 8 |Peldafios y huellas con piso uniforme x
]
s
g [Toma corriente sin sobrecarga & |Peldafios y huellas con piso antideslizante x
i1
£ |Extensiones eléctricas sin uniones y aisladas Pasamanos en buen estado (aplica para x
8 escaleras con mas de 5 escalones)
°
& |Enchufes en buen estado @ |Puertas en buen estado x
t
.g g
S |interruptores en buen estado & |Puertas bien asegurados x
z
= )
Tableros de circuito en buen estado X z Rutas de evacuacion debidamente sefializadas X
3
Areas libres de humedad, cerca de instalaciones © i 5
lé » 2|Rutas de evacuacion libres de obstaculos x
léctricas >
c
Canaletas con proteccion x :§ Salidas de emergencia debidamente sefializadas x
3
] " " -
% Luminarias limpias y en buen estado E Salld;s de emergencia habilitadas y libres de
F X
£ |Uso de persianas o cortinas para controlar la Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y
2 |cantidad de luz sanitarios limpios X
Pisos en buen estado Pisos, »paredes, mesones, lavamanos, orinales y
sanitarios en buen estado M
@
@ |Pisos antideslizantes (si aplica, segun necesidad) x Jabon disponible
[ x
Canaletas para recoleccion de aguas lluvias y Toallas desechables y/o sistema de secado de x
sifones con rejillas en buen estado x g |manos disponibles
5 it
% |Marcos y vidrios en buen estado 2 |Recipiente disponible para ubicacion de toallas |
H s desechables usadas para el secado de manos
H 8
> |Marcos y vidrios bien asegurados £ |Papel higiénico disponible
] X
]
] " " -
w» |Muros fijos y sin fisuras s Recipientes d\spomples para residuos sanitarios,
H @ |uno por cada sanitario
5 = — "
= |Muros libres de humedad Ventanas L?x\sten(es en condiciones que permiten X
la ventilacién
Techos en buen estado . en i en caso de exstir x
en las
8
| Techos bien asegurados Instalaciones libres de fugas de agua x
e
Techos libres de humedad Interruptores antihumedad existentes y en buen X
estado
ASPECTO A INSPECCIONAR NC [NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR c g NA OBSERVACIONES
o |Suficiente para moviizacion segura de personas, Equipos, méquinas, herramientas y/o superficies
§ | maquinaria ylo materisies de trabajo limpias X
€ |Vias de circulacion demarcadas (i aplica), libres Magquinas y equipos sin fugas, goteras de aceite o X
2 de obstaculos grasa
@
.g Vias de circulacion limpias y ordenadas Pisos limpios y secos X
s
a
@ |Zonas de paso protegidas junto a instalaciones i
w
peligrosas X Paredes limpias X
°
I EX 2
rlsos. paredes, techos, mesones y lavaplatos N 8 [Ventanas mpias <
impios -
Pisos, paredes, mesones y lavaplatos en buen é Los residuos sdlidos se evacuan diariamente de x
w estado X 5 |las dreas de trabajo
2 |Gabinetes para almacenamiento separado  de Los recipientes para almacenamiento de residuos
2 aimentos, menaje y elementos de aseo existentes x son suficientes en tamafio y nimero x
& |Interruptores antihumedad existentes y en buen Herramientas y elementos de trabajo guardados |
% |estado x en lugares especificos para ello
s - -
£ | Instalaciones libres de fugas de agua X Puesto de trabajo con los elementos uties e |
] indispensables para realizar la labor
Escobas, traperos y recogedores ubicados fuera Areas para ubicacion de pertenencias personales de |
del area de preparacion de alimentos X trabajadores, existentes y en buen estado
Recipiente(s) para ubicacién de residuos con i o o )
2pals) y & buon ss1ado x C: Cumple; NC: No Cumple; NA: No Aplica
+Se requiri6 la ion de de forma i 2: Si( ) No( x)

¢Se realizaron correcciones o acciones durante la inspeccién?: Si (

) No(x )

;Cudles?:

¢Se requiere plan de accién?: Si( x ) No( )

Observaciones generales:

Instalar

fiali; de en oficina

Joy DHerei s

Firma Responsable de la Inspeccién

Firma vigia SST
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Pagina 1 de 1

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa consorcio JCB-06-cavip-bog-cun identificada con tipo y nimero de documento NI 902020729 registra afiliacion

a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 20/01/2026, con actividad econdmica principal cédigo 5711001-ACTIVIDADES
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE
INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION
DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC y clase de
riesgo 5.

La informacion consultada en la base de datos de la aseguradora para la generacién de la constancia es del aflo 2026 para los eventos
de Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales

Mes AT No Mortales EL No Mortales AT Mortales EL Mortales Total
Reportados Reportadas Reportados Reportadas
Mayo 0 0 0 0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicion: 03/06/2026 04: 53

La autenticidad de este documento electrénico puede ser
verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnI?
token=tWwJUYJwzjeDbqP920Qb4B/xkwwC8leTOr57qZwd9Yk=)

Para
verificacion
¢ de Positiva

Nit: 860.011.163-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfone: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
9 DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén {Principal] | Pablo Valencia Agudelo {Suplente] - defensordelcliente@positiva.gov.co COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 P.m

Positiva Compafiia de Seguros @PaositivaCol PositivaCol PositivaSeguros
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7N SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:

AN

Z$ EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-F-004

4§ VERSION: 1
EVALUACION E INFORME DE RESULTADOS DE .

JCB

= SIMULACRO Pagina 1 de 1

SIMULACROS

Sede
Virgen

Proyecto parque la

Area evacuada | Obra parque la virgen

Fecha

22/05/2026

Hora: 3:30 pm

Motivo Simulacro

Evaluar la evacuacién del personal en el momento de una

emergencia

Si era simulacro, ¢ Se informé previamente a los ocupantes? Si X

No

¢ Quién ordend la evacuacion?

El contratista brigadista Tatiana rocha

¢ Qué sistema de alarma se utiliz6?

Pito

¢La alerta y alarma se escuché y

fue reconocida en todas las areas?

Si se escucho

¢Quién dié la alarma?

El contratista brigadista Ana Sofia Morales

¢ Se activo la Brigada de

emergencias?

Si

¢Nombre de los brigadistas que

apoyaron el evento?

Catherine Bastidas, Angelica Moreno, Sebastian Duefas,

Tatiana Rocha, Ana Sofia Morales, Alexander Morice

¢ Quién coordiné en el area?

Tatiana Rocha

¢Cuantas personas se evacuaron?

Empleados 19 Visitantes 0

¢Qué ruta se utiliz6?

Las senalizadas en la obra

¢ Cuanto tiempo se emple6?

1 minuto 23 segundos

Factores de demora

Ninguno

Personas que no actuaron

NA




N SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:
¢4§§ EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-F-004
23
N VERSION: 1

v B . EVALUACION E INFORME DE RESULTADOS DE
o SIMULACRO

Pagina 1 de 1

Novedades de personal Ninguna

Observaciones /| Recomendaciones

Mejorar el sistema de alarma

FORTALEZAS: Adecuada disposicion del personal para evacuar el area

DEBILIDADES: Alarma deficiente

> —29-may 2026 15:07:23.5 rnec < i 22may262615:07:50.3
4.9308 4°7'17.85378"W [ “ 4°45'4.72176'N 74°718.68768'W
arrera-+50a R 7 1420-36 Carrera 150d
Suba

Bogota

Interventorig
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:
EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-F-004
! VERSION: 1
B EVALUACION E INFORME DE RESULTADOS DE Pagina 1 de 1

SIMULACRO

22 may 2026 15:07:58.1
4°45'4775837"N 74°7'18.96589"W
142C-36 Carrera«1.50d|

Sub:

Interventorig

Nombre Catherine Bastidas
Elaborado por: Cargo Residente SSTMA
Firma ¢ ;;L*!:E_}}éiy__
IMPORTANTE

Este formato debe ser diligenciado por el Jefe de Emergencias y Brigadistas
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL CODIGO:

TRABAJO (SG-SST) SG-SST-PLE1
PREVENCION DE EMERGENCIAS VERSION: 3
FECHA: Oct.2021

PLAN DE EMERGENCIAS — PLANO DE RUTAS DE EVACUACION

Paginaldel

PLANO DE RUTAS DE EVACUACION DEL CAMPAMENTO DE INTERVENTORIA

l Bafio

Oficina #1

el919)e)
-

Oficina #2 T
—> 3

ap epljes

Oficina #3

w o S D T O 0o v oo

Salida de

emergen
cia

CARRERA 151 A

CONVENCIONES
- > Rutas de evacuacién
Salida de emergencias

Punto de encuentro
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Cédigo: 208-GD-Ft-06
Versién: 4 Péag. 1de 8
O - ACTA DE REUNION
ALCALDIA MAYOR
oo Vigente desde: 07/06/2017
" Reunién
Tema o Asunto: COMITE DE OBRA Namero: | 18
Fecha: 28/MAY/2026 Hora: 9:00 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de quien ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
organiza la reunién: Directora de Interventoria
Archivada en:
1. ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR
2. COMPONENTE SOCIAL.
3. COMPONENTE SST
4, COMPONENTE TECNICO.
5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores
Estado
Fecha
Acciones acordadas Responsable : (Sin iniciar, en
Comproniss ejecucién, Finalizada)
REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO CONTRATISTA | 16/ABR/2026 PENDIENTE ENTREGA DEL
AMBIENTAL DEL MATERIAL DE CERTIFICADO
RECIRCULACION (BLOQUE).
PRESENTAR ARTES DE LA CONTRATISTA | 08/MAY/2026 PENDIENTE ENTREGA
SENALIZACION
ENTREGA DE SOLICITUD DE ADICICN | CONTRATISTA | 25/MAY/2026 EL 26/MAY/2026, FUE ENTREGADO POR
Y PRORROGA Y APROBACION DE NP EL CONTRATISTA Y REVISADO Y
AVALADO POR LA INTERVENTORIA.
SE ENVIO PARA REVISION DE LA CVP-
DMB EL DIA 27/MAY/2026
ENTREGA DE BALANCE DE MAYORES | CONTRATISTA | 25/MAY/2026 EL 26/MAY/2026, FUE ENTREGADO POR

Y MENORES CANTIDADES

EL CONTRATISTA Y REVISADO Y
AVALADO POR LA INTERVENTORIA.
SE ENVIO PARA REVISION DE LA CVP-
DMB EL DIA 27/MAY/2026

2.2 Desarrollo de la reunién

COMPONENTE SOCIAL

« PQRS: No se han recibido PQRS adicionales.

Cerramiento previsto para el drea de juegos infantiles: Con relacién a la solicitud presentada por los
profesores de fltbol respecto al cerramlento previsto para el area de juegos infantiles, se informa que, a
la fecha, el CONTRATISTA no ha emitido respuesta formal desde el area técnica. Por lo anterior, la CVP-
DMB solicita dar respuesta oportuna a dicha solicitud.

« La CVP-DMB solicita que se informe oportunamente si se mantiene o no la fecha de terminacién
del plazo contractual, toda vez que esta Informacion es necesaria para programar las actividades
finales del componente soclial.

e Seinforma que el préximo jueves 04 de junio de 2026, a las 3:00 p.m., se realizara la reunién
de avance de obra (superior al 50 %) con la comunidad.




ALCALDIA MAYOR
D DOGOTADC
amiar

L ——

ACTA DE REUNION

Cédigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pég.2de 6

Vigente desde: 07/06/2017

Se solicita al CONTRATISTA realizar el despeje de la zona donde se ubicara el nicho de la
Virgen, con el fin de que los encargados de su construccién puedan verificar el lugar y el 4rea
objeto de intervencién.

Informe Soclal de Obra No. 3: Fue aprobado por la INTERVENTORIA y radicado ante la CVP el
dia 27 de mayo de 2026.

Informe Social de Interventoria No. 3: Fue aprobado por la CVP-DMB y sera radicado ante la
CVP durante el transcurso de la semana..

PERSONAL OBRA (36)
Operativos: 18
Administrativos: 15
Muleres (8) 22%
Mano de obra no calificada (5) 14%
Condicion de discapacidad (1) 3%
Vulnerabilidad (7) 19%

PERSONAL INTERVENTORIA (10)
Administrativos: 10
Mujeres (4) 40 %
Hombres (6) 60 %

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

Durante la semana no se presentaron accldentes nl emergencias en obra.

INFORME AMBIENTAL DE OBRA E INTERVENTORIA No. 3: Se encuentra en revision por parte
de la CVP.

INFORME SST DE OBRA E INTERVENTORIA No. 3: Se encuentra en revislén por parte de la
CVP.

CERTIFICADO DE MATERIAL VALORIZADO: A la fecha no se ha presentado por parte del
CONTRATISTA el respectivo certificado.

APROBACION DE INFRME SST MES DE MAYO: La Interventorfa Informa al CONTRATISTA
que se verificara el cumplimlento de cada una de las obligaclones contractuales establecidas en
el Anexo Técnico, lo cual constituye un requisito para la aprobacién del Informe SST,
especlalmente aquellas observaciones y requerimlentos que han sldo reportados mediante
comités y comunlicaciones formales.

COMPONENTE TECNICO

PROGRAMACION: Se solicita presentar ajuste a la programacién de acuerdo con la ejecucioén de los
items No previstos, se debe tener en cuenta que se debe mantener el % de obra e|ecutada.

AVANCE DE OBRA: Con corte 24/mayo/2026

TOTAL DEL PROYECTO COMPONENTE OBRA PLANES DE GESTIO
——— ~ e e
me P rog ranm '.""?”" E E_g‘i”:_é.i‘; m ;“‘L':ii:lé,‘_'f__.e::r:..::"."‘\?‘.’."?
Avance Ejec 0 von ce Ejecutado 50.97% nee Elec\tadal A0
Varladén 6,72% Varladén 8,13% Varadén | 264%

CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS
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Cdédigo: 208-GD-Ft-06

Verslén: 4 Pég.3de 6
. ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

o) M Vigente desde: 07/06/2017
PRODUCTO F/SALIDA | FALEGADA | FALEGADA | INICIO DE 1
/EQUIPO ORIGEN | COLOMBIA OBRA | INSTALACION | CONTROLINTERVENTORIA ||
w EOSh UDABLES | 150472026 | 230512026 | 06un2026 | 09unv2026 S s
8 JUEGici)gi I S - - " LLEGADA DE 3 JUEGOS,
2 e 15/04/2026 | 20/05/2026 | 06jurv2026 | 09urv2026 | PENDIENTE LA LLEGADA DE 2
= JUEGOS
Ol PIsO cAUCHO 15/04/2026 | 25/05/2026 | 10unv2026 | 164unv2026 | PENDIENTE LA EJECUCION
., P—— SE CUENTA CON MATERIAL
~l comcrEte NA NA 10/abr/2026 | 10/abri2026 | SUFICIENTE EN OBRA (8.000
UND)
w SE CUENTA CON MATERIAL
Z| sarRDINELES NA N.A 26/mari2026 | 10/abr/2026 SUFICIENTE EN OBRA
o)
Q SE CUENTA CON MATERIAL
= BORDILLOS NA N.A 10/abr/2026 10/abrf2026 SUFICIENTE EN OBRA

OBSERVACIONES GENERALES DE OBRA:

ZONA DE BIOSALUDABLES: Con relacién al drea de biosaludables, el CONTRATISTA solicita que la
CVP-DMB le notifique por escrito cual de las alternativas presentadas que se han discutido en los comités
y en las mesas de trabajo, algunas fueron analizadas durante la reunién del 26 de mayo de 2026. La CVP
informe al respecto que es importante seguir el procedimiento establecido en el Anexo técnico respecto
la inclusién de items No Previstos identificados.

Se aclara por parte del CONTRATISTA que aunque no se remitio con oficlo, fueron entregados 4 cortes
longitudinales en autocad de 4 alternativas posibles (Perfil Actual, Propuesta A, Propuesta B y Propuesta
C), para solucionar la problematica de las raices y ademds en la reunién presencial del martes 26 de
mayo se materializaron en terreno y se explicaron suficientemente tanto a la CVP como a la interventoria.

La CVP informd que de acuerdo de la reunion del 26 de mayo en recorrido de obra, la alternativa que se
considera viable actualmente, el Perfil Actual ajustado durante el desarrollo del proyecto en donde se
contempla las pendientes que permiten una correcta evacuacién de aguas lluvias.

Adicionalmente, y con relacién al concepto dado por el Urbanista del Confratista, “...no es viable
técnicamente la implantacibn de un érea de gimnasio biosaludable para adultos mayores sobre
plataformas a desnivel o con acceso mediante escalones, toda vez que estas condiciones generan
barreras de accesibilidad y aumentan el riesgo de caldas y accidentes en una poblacién con limitaciones
de movilidad y equilibrio, contradiciendo los principios de seguridad, continuidad y accesibilidad universal
exigidos para el espacio publico recreativo. Lo anterior se fundamenta en los lineamientos de disefio del
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD, la Resolucién 1650 de 2023 “Ciudad Encuentro”, el
Decreto Distrital 555 de 2021 - POT Bogotda y el Manual de Espacio Publico de! Distrito".

Por otro lado, y bajo la premisa de proteger el Individuo arbdreo que se localiza al costado del drea de
intervencién, se solicit6 al contratista con base en los perfiles de construccidn remitidos a la interventoria,
presentar una alternativa de ejecucion de dicha placa de tal manera que se busque mitigar la posible
afectacién en la misma, producto del crecimiento del arbol. Es Importante, y tenlendo en cuenta el tiempo
de respuesta tomado por parte de la SDA, se contemple acelerar dicho concreto para disminulr tiempos

de acabados e Iinstalacién de juegos, y sobre todo mitigar posibles Impactos sobre el sistema radicular




Cédigo: 208-GD-F1-06

0 Versién: 4 | P4g.4de 6
@:E ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

cwasran Vigente desde: 07/06/2017

Comm om b iveminta Fognaar

del arbol existente, permitiendo un desarrollo mas rapldo de resistencia y una menor permanencia de
condiclones de humedad asocladas al proceso constructivo.

Al respecto el Ing. Jaime Herrera manifestd que dentro del alcance del contrato no existla disefio
estructural y que simplemente el Consorclo podria recomendar una soluclén que deberé4 ser avalada por
escrito por la interventoria y la CVP,

Al respecto, la INTERVENTORIA solicita al CONTRATISTA presentar formalmente la propuesta,
debldamente soportada mediante su respectiva justificaclén técnica y los Anélisis de Preclos Unitarios
(APU) correspondientes, cuando apliquse, con el fin de que ser evaluada y posteriormente remitida a la
Entidad para su revision, aval y eventual aprobacién de los items no previstos requeridos para su
ejecuclon.

Teniendo en cuenta que durante el presente comité no fue posible alcanzar un consenso entre las partes,
se programé una reunién en la CVP-DMB con la particlpacién de la Entidad, el CONTRATISTA y la
INTERVENTORIA, con el propésito de definir las especificaciones técnicas de la placa a construir y dar
cierre a este asunto.

SENALIZACION:

La INTERVENTORIA informa que, a la fecha, no ha recibido por parte del CONTRATISTA la informacién
relacionada con los artes de la sefalizacion que sera instalada en el parque. Asi mismo, el
CONTRATISTA no informo una fecha estimada para el cumplimiento de esta actividad.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

PAGOS ACTAS DE COBRO 1, 2 Y 3, DE CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA: Se Informa
por parte de la CVP-DMB que en el trascurso de esta semana se realizaran los pagos del Acta No. 1.
Con relaclén al pago del Acta No. 2, se informara la préxima semana el momento en el cual se realice la
entrega de la Factura relacionada con el Cobro No. 2, y finalmente con relacién al cobro No. 3, se espera
que a mas tardar el 10 de Junlo se haya reallzado la entrega del total de la Informacién que permita dejar
realizado el respectivo cobro,

FORMATOS LIQUIDACION: La INTERVENTORIA solicita a la Entidad la entrega de los formatos de
manejo de la CVP-DMB, que se relacionan con el Recibo y Entrega de Obra, asi como con la
Liquidacion de los Contratos de Obra e Interventoria, lo anterior con el propdsito de poder avanzar con
el diligenciamiento a tiempo de los mismos y para evitar reprocesos futuros.

ADICION Y PRORROGA DE LOS CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA:
Con relacién a la Solicitud de Adicién y Prorroga presentada por el contratista y radicada por la
Interventoria, se realizara ajustes a la misma, teniendo en cuenta que se dara tramite de manera
independiente por una parte a los items No Previstos del NP-25 al NP-29 y por la otra items relacionados
con la placa a construir en el area de equipos blosaludables y actividades de Silvicultura, los cuales
ademas Inclulran la sollcitud de Adicién y Prorroga.

REVISION DE ITEMS NO PREVISTOS Y BALANCE DE MAYORES Y MENORES CANTIDADES: Se
programa reunién para el dfa 29 de mayo de 2026, con la participaclén de la CVP-DMB, el Contratista y
la Interventoria con el propésito de realizar revision previa a la documentacion a radicar,
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Y

REVISION DE PROPUESTAS PARA LA |INTERVENCION DEL AREA DE EQUIPOS
BIOSALUDABLES: De acuerdo con lo acordado en el comité se realizara el dia lunes 01 de junio de
2026, reunién en la CVP-DMB, con la participacién de la CVP-DMB, el Contratista y la Interventorfa con
el propésito de analizar las propuestas del Contratista relacionadas con las especificaciones técnicas de
la placa a construir.

PROXIMO COMITE:
Jueves 04 de Junio de 2026 9:30AM

3. COMPROMISOS

Fecha
Comprometida
EMITIR RESPUESTA TECNICA RELACIONADA CON EL CONTRATISTA 02/JUN/2026
CERRAMIENTO DEL AREA DE JUEGOS INFANTILES.

Responsable

REALIZAR REUNION DE REVISION PREVIA DE LOS ITEMS NO CVP-DMB, 29/MY/2026
PREVISTOS Y DEL BALANCE DE MAYORES Y MENORES CONTRATISTAE
CANTIDADES EL 29 DE MAYO DE 2026. INTERVENTORIA
REALIZAR REUNION PARA DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES CVP-DMB, 01/JUN/2026
TECNICAS DE LA PLACA DEL AREA DE EQUIPOS CONTRATISTAE
BIOSALUDABLES EL 1 DE JUNIO DE 2026. INTERVENTORIA

Observaciones:

4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia = Firma
Arq. SANDRA CAMELO APOYO A LA SUPERVISION —[) ) \
e rci{enelo
ING. SERGIO GOMEZ APOYO A LA SUPERVISION -
s See Dot
DR. JULIANA ARISTIZABAL APOYO A LA SUPERVISION - .
CVP 2
DR. FELIPE GARCIA APOYO A LA SUPERVISION - *
dee @
PSI. NATHALY MUNOZ APOYO A LA SUPERVISION - |
cvP (7
ARQ. BRAYAN GUZMAN APOYO A LA SUPERVISION - |
GINETH GONZALEZ APOYO A LA SUPERVISION -| =~ Y |
CVP [\ \
ING. CRISTIAN PAYAN APOYO A LA SUPERVSION - CVP q&wﬂ@ﬂ\j
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i T
YAMILE MUNOZ APOYO A LA SUPERVISION - CVP k
ING JAIME HERRERA DIRECTOR DE OBRA Mﬂ% . -
ING LUIS MOROS PROF. GERENCIA PROYECTOS | | = romter—r—h
ARQ. ALEXANDER MORICE RESIDENTE DE OBRA /]

"ING. TATIANA ROCHA

RES. SST - OBRA

ING. ANGELA SERRATO

RES. AMBIENTAL - OBRA

YULY PATRICIA PULIDO

PROFESIONAL SOCIAL - OBRA

ANA SOFIA MORALES

AUXILIAR SOCIAL

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

ING. YEFER CUEVAS M. RES. INTERVENTORIA / - / P
ING. SEBASTIAN DUENAS ING. DE APOYO INTERVENTORIA =
_y
in
CATHERINE BASTIDAS RES. SISOMA INTERVENTORIA . ]\
2fie i ci b |

5. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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ACTA DE REUNION

Codigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag. 1de 6

Vigente desde: 07/06/2017

Tema o Asunto:

COMITE DE OBRA

Reunidén

NUmero: 15

Fecha:

07/MAY/2026

Hora: 9:00 AM

Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza lareunién:

ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -

Directora de Interventoria

Archivada en:

1. ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR

2. COMPONENTE SOCIAL.

3. COMPONENTE SST

4. COMPONENTE TECNICO.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en

reuniones anteriores

Acciones acordadas

Fecha

Responsable Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

REMITIR COPIA DEL
CERTIFICADO DE CALIDAD
COMO PROVEEDOR Y
CERTIFICADO DE CALIDAD Y
DOCUMENTACION
AMBIENTAL DEL MATERIAL
(BLOQUE).

CONTRATISTA

16/ABR/2026

NO SE RECIBIO CERTIFICADO

REMITIR EXTRACTO DE LA
FIDUCIA CON VALOR A
CONSIGNAR DE
RENDIMIENTOS

INTERVENTORIA

31/ABR/2026

REMITIDO POR LA INTERVENTORIA
A LA CVP-DMB EL 31/ABR/2026

PRESENTAR LA PLANILLA DE
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ING LUIS MOROS

CONTRATISTA

04/MAY/2026

FUE PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA LA RESPECTIVA
PLANILLA DE PAGO

2.2 Desarrollo de la reunion

COMPONENTE SOCIAL

PQRS: No se presentaron durante la presente semana.
INFORME SOCIALES OBRA No.2: El informe fue aprobado por parte de la CVP-DMB el dia

05/MAY/2026, se solicita radicacion en fisico a la CVP-DMB

e INFORME SOCIAL DE INTERVENTORIA No.2: Sera entregado el viernes 08/may/2026
¢ Eldia 11 de mayo de 2026, se remitiran primera version de los INFORMES SOCIALES No. 3, a
la CVP-DMB para revision y Vo.Bo.
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DISENO GRUTA VIRGEN: Pendiente organizar con el CONTRATISTA DE BILBAO IV. que
ejecutara la obra de la Gruta de la Virgen. Se espera programar fecha de entrega del area de
intervencién y programar la coordinacién para el inicio de las obras.

PERSONAL OBRA (31) PERSONAL INTERVENTORIA (10)
Operativos: 16 Administrativos: 10
Administrativos: 15 Mujeres (4) 40 %
Mujeres (8) 26% Hombres (6) 60 %

Mano de obra no calificada (3) 9,7%
Condicion de discapacidad (1) 3%
Vulnerabilidad (7) 23%

La Interventoria manifiesta que con el porcentaje anterior no se esta cumplimento con el personal
de mano de obra de la comunidad. De acuerdo con la normativa debe ser del 10% y en el
momento se registra un 9%.

La Interventoria solicita cumplir con este porcentaje de acuerdo con lo establecido en el ANEXO
TECNICO, ademas tener en cuenta en el momento de contratar la mano de obra que ésta sea
de la comunidad.

Se informa que fueron entregados los CERTIFICADOS DE RESIDENCIA que se encontraban
pendientes de entrega por parte del Contratista.

Retiro de materas: Se informa por parte de la CVP-DMB, que la ALCALDIA LOCAL -
FUNDACION GRUPO SOCIAL realizara el retiro de las materas existentes, de las cuales
guedaran solo TRES (3) para reubicar en el parque, las demas sera retiradas y trasladadas para
el barrio San Carlos de Tibabuyes.

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

o Se registra 1 accidente en obra, del Residente de Obra por una caida. Se presento el
FURAT y se espera el informe de investigacion en los tiempos que estipule la ley. Se
solicita de parte de la CVP-DMB que cuando se presente un Accidente de trabajo se
reporte de manera inmediata por el grupo y el contratista realice el reporte a la ARL
inmediatamente.

o INFORMES SST- AMBIENTAL OBRA E INTERVENTORIA No. 2: Se encuentran
revisados, aprobados y radicados a la CVP-DMB.

o INFORMES SST- AMBIENTAL OBRA E INTERVENTORIA No. 3: Se encuentran en
revision por parte de la Interventoria.

o INFORMES SST- DE OBRA No. 3: Se encuentran en revision por parte de la
Interventoria.

o CERTIFICADO DE MATERIAL: De acuerdo con lo establecido la semana pasada el
Contratista informa sobre las visitas realizadas en la planta del Proveedor y las consultas
con relacion a la consecucion del PIN PROVEEDOR ante la SDA. Se informa que el
proveedor se encuentra en proceso ante la CAR.

o Serecuerda por parte de la Interventoria que se debe cumplir con los requerimientos que
le permitan el cierre del PIN ante la SDA garantizando el % de Re-circularidad.

o LA CVP-DMC (juridica), solicita presentar la trazabilidad del tema del proceso de
apertura, cumplimiento y cierre del PIN del tema de circularidad.
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o INFORME FORESTAL: Con relacion a la respuesta de la SDA, la CVP-DMB informa
gue se gestiona por parte de la Directoria de DMB la respuesta y la visita al sitio de la
obra.

o MARCACION DE LA DOTACION: EIl Contratista INCUMPLIO con el compromiso
relacionado con la marcacién de la dotacion, establecido para el dia 05/may/2026. al
respecto la Interventoria dejo constancia del incumplimiento.

o EPP: Se informa que el Contratista INCUMPLIO con el compromiso relacionado con la
entrega de los elementos de proteccién personal, a fecha 06/may/2026 solo se habia
entregado de manera parcial.

o PUNTO DE HIDRATACION: Se informa que el Contratista INCUMPLIO con el
compromiso relacionado con la instalacion del punto para el dia martes 05 de mayo de
2026. A fecha 06/may/2026 no se habia instalado punto de hidratacién.

o Teniendo en cuenta lo anterior se informa al Contratista que de no cumplirse con los
requerimientos que se encuentran pendientes y no se han cumplido, el dia de mafana
no se permitira el ingreso del personal que no cumpla con la marcacién de la dotacién y
el uso de los EPP completos, de la misma forma si no se cumpla con el punto de
hidratacion.

o BOAL Se realizara capacitacion de uno de los trabajadores para que realice las
actividades del cargo.

o Interventoria solicito al contratista realizar jornada Orden y aseo.

COMPONENTE TECNICO

PROGRAMACION: Continua pendiente de entrega el ajuste a la programacién en sus fechas de
terminacion.

AVANCE DE OBRA: Con corte 03/mayo/2026
— TOTALDELPROYECTO ||  COMPON
Avance

Programado
Avance Ejecutado 26,61%
Variadén -3,88% Variacién -4,47%

Durante la presente semana aunque se mantiene el atraso, se registré6 un descenso en el mismo, a la
fecha se registra:

e El avance general del proyecto pas6 de -3,91 % a - 4,02 %.
e El componente de obra paso de -3,90% a -3,88%
e El componente de planes pas6 de -3,91 % a - 4,47 %.
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Se evidencio por parte de la Interventoria que no se cumpli6 con lo establecido PLAN DE
CONTINGENCIA presentado por el Contratista, en el cual se tenia previsto que a fecha 03 de Mayo, se
habria recuperado el atraso presentado en obra.

Nuevamente la Interventoria, mediante comunicado 143-CA-CVP enviado el dia 05 de Mayo de 2026, se
reiteraron las recomendaciones relacionadas con la posibilidad de ampliar las jornadas laborales,
aumento de personal y redistribucion de los frentes de trabajo.

LA CPV-DMB recomienda avanzar con la construccion de las placas de los bicicleteros, aumentar el
personal y avanzar con la ejecucién de las actividades de instalacion de sardineles. De la misma forma
se solicita cumplir con las fechas de inicio de las actividades relacionadas con el piso en caucho y juegos
infantiles, y tener adelantado el proceso de ingreso del personal.

e CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS

PRODUCTO F/SALIDA F/LLEGADA F/LLEGADA INICIO DE CONTROL
/EQUIPO ORIGEN COLOMBIA OBRA INSTALACION INTERVENTORIA
EQUIPOS . .
.. | BiosaLUDABLES 15/04/2026 | 23/05/2026 | 06/jun/2026 09/jun/2026
9 [JUEGOS Se encuentra en proceso
a . .
2 | INFANTILES 15/04/2026 | 20/05/2026 | 06/jun/2026 09/jun/2026 de nacionalizacion
o
© |PisOCAUCHO | 15/04/2026 | 25/05/2026 | 10/jun/2026 | 16/jun/2026 | € Encuentraen proceso
s de nacionalizacion
~ | ADOQUIN DE Se cuenta con 8 M2
CONCRETO N.A N.A 10/abr/2026 10/abr/2026 APROX.
o Se cuenta con material
g SARDINELES N.A N.A 26/mar/2026 10/abr/2026 suficiente en obra
)
‘&) Se cuenta con material
2 | BORDILLOS N.A N.A 10/abr/2026 10/abr/2026 -
suficiente en obra

CANECAS: De acuerdo con la inspeccion visual realizada por la CVP-DMB/ INTERVENTORIA /
CONTRATISTA, se evidencio que las canecas que fueron retiradas se encuentran algunas incompletas
y otras con abolladuras, por lo que se define por las partes que se instalaran las 12 canecas nuevas.

JUEGO MURQ: Se solicita al CONTRATISTA presentar |a propuesta para el reemplazo del juego, JUEGO
MURO DESLIZADERO-IDRD NINOS(1-5 ANOS), para ser presentado al IDRD y contar con el Vo.Bo.

SENALIZACION: A la fecha el CONTRATISTA no ha presentado a la Interventoria, los artes de la
sefializacion a instalar. Se solicita nuevamente presentar a mas tardar el dia 08 de mayo de 2026

BANCAS ABDOMINALES: El contratista presentara la ficha técnica de las bancas abdominales que el
contratista propone instalar, para revision y aprobacion del IDRD.

CERRAMIENTO: Al respecto el CONTRATISTA manifiesta que continuara con el mantenimiento
periddico del cerramiento, ya que su valor esta compensado con el componente SST.
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VIGILANCIA: Se reitera por parte de la CVP-DMB que el CONTRATISA, se Implementen medidas de
vigilancia y control que permitan la correcta ejecucion de las actividades, para lo cual la CVP-DMB solicita
se realice cerramiento de los espacios internos intervenidos y una correcta sefializacion preventiva de los
mismos.

PMT: De acuerdo con la visita que realizo SDM durante la presente semana, se solicita por parte de la
INTERVENTORIA, realizar el dia de hoy 07/may/2026, los ajustes en sefializacion solicitados y que a la
fecha se encuentran pendientes.

Con relacioén al retiro de los sardineles desmontadas, se solicita al CONTRATISTA realizar las respectivas
consultas ante la SDM para que se le permitan realizar el retiro del material por medio de volquetas
desde la parte externa de la obra y junto a las areas intervenidas.

TRASIEGO: A la fecha el CONTRATISTA no ha presentado a la Interventoria la solicitud de pago del
trasiego debidamente soportada.

OBSERVACIONES GENERALES DE OBRA:

TABLETA GUIA: Se solicita realizar la seleccién de material a instalar, ya que el material que presente
fisuras 0 mal acabado sera marcado y debera retirarse. Se deben cambiar las piezas que tengan defectos
de fabrica (presenten mal acabado o estén torcidas)

Se solicita que al finalizar el dia se realice una jornada de orden y aseo en obra, toda vez que se evidencia
acumulacion de material de demolicion en varias zonas; asi como basura y desechos propios de las
mismas actividades que se estan realizando.

De la misma forma se solicita acopiar de manera correcta el material (tableta guia, adoquin) y cubrir el
material de relleno, asi como la correcta demarcacion de las zonas de riesgo utilizando los debidos
equipos (conos, cinta de emergencia, etc..)

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
REVISION INFORMES TECNICOS: El dia 06/May/2026, fueron recibidas observaciones de la CVP-DMB
al especto de los informes técnicos.

ACTA PARCIAL No. 2: EIl Acta parcial No. 2 fue remitida por el Contratista y devuelta firmada por la
Interventoria.

INFORME DE ANTICIPO: A lafecha el CONTRATISTA no ha remitido a la Interventoria los soportes de
pago expedidos por los proveedores y que se relacionan con los giros aprobados a la fecha.

PROXIMO COMITE:
Jueves 14 de Mayo de 2026 9:30AM

3. COMPROMISOS

Fecha

Respansals Comprometida

PRESENTAR ARTES DE LA SENALIZACION

PRESENTAR FICHA TECNICA DE LAS BANCAS ANDOMINALES | CONTRATISTA
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{ AJUSTE DE PMT- SENALIZACION

| CONTRATISTA |

Observaciones:

4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre

Dependencia

Arq. SANDRA CAMELO

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

DR. JULIANA ARISTIZABAL

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

DR. FELIPE GARCIA

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

PSI. NATHALY MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APQOYO A LA SUPERVISION - CVP

IVAN PERDOMO LONDONO

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

GINETH GONZALEZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ING. ANA MARIA BERMUDEZ

APOYO A LA SUPERVSION - CVP

YAMILE MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ING LUIS MOROS

DIRECTOR DE OBRA

oo

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST - OBRA

Ik,
-

ING. ANGELA SERRATO

RES. AMBIENTAL - OBRA

(VA

QRN

YULY PATRICIA PULIDO

PROFESIONAL SOCIAL - OBRA

ANA SOFIA MORALES

AUXILIAR SOCIAL

qo\-l 00(\\:‘00 L\
—

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

ING. YEFER HERNANDO CUEVAS

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

ING. SEBASTIAN DUENAS

ING. DE APOYO |NTE‘§V5NT6RIA““ -

SOC. ANGELICAMORENO

RES . SOCIAL INTERVENTORIA

CATHERINE BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

5. REGISTRO DE ASISTENTES:

SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C
HARITAY

Caln cu W Vivience Mopuser

ACTA DE REUNION

Codigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.1de 5

Vigente desde: 07/06/2017

Tema o Asunto:

COMITE DE OBRA

Reunidén

NUmero: 16

Fecha:

14/MAY/2026

Hora:

9:00 AM

Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza lareunién:

ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
Directora de Interventoria

Archivada en:

1. ORDEN DEL DIA

VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR

1.
2. COMPONENTE SOCIAL.
3. COMPONENTE SST

4. COMPONENTE TECNICO.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

COMPROMISOS PRESENTE COMITE.

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas

Responsab
le

Fecha
Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

REMITIR COPIA DEL CONTRATISTA | 16/ABR/2026 NO SE RECIBIO CERTIFICADO

CERTIFICADO DE CALIDAD EL CONTRATISTA MANIFIESTA

COMO PROVEEDOR Y QUE REALIZARA LA ENTREGA EL

CERTIFICADO DE CALIDAD Y DIA MARTES 19/MAY0/2026

DOCUMENTACION AMBIENTAL

DEL MATERIAL (BLOQUE).

PRESENTAR ARTES DE LA CONTRATISTA | 08/MAY/2026 NO SE PRESENTARON POR

SENALIZACION PARTE DEL CONTRATISTA

PRESENTAR FICHA TECNICADE | CONTRATISTA | 08/MAY/2026 FUERON REMITIDAS EL

LAS BANCAS ANDOMINALES 08/MAY/2026 POR EL
CONTRATISTA A LA
INTERVENTORIA Y A SU VEZ
ESTA RADICO EL 08/MATO/2026 A
LA CVP- SE ESPERA RESPUESTA
DE LA ENTIDAD

AJUSTE DE PMT- SENALIZACION | CONTRATISTA | 08/MAY/2026 NO SE PRESENTARON POR

PARTE DEL CONTRATISTA

2.2 Desarrollo de la reunion

COMPONENTE SOCIAL

e PQRS: No se han recibido PQRS

para el martes

INFORME SOCIALES OBRA No.2: Fue radicado a la CVP
INFORME SOCIALES OBRA No.3: Esta pendiente la revision de la CVP-DMB

INFORME SOCIAL DE INTERVENTORIA No.2: Pendiente revision por parte de la CVP-DMB
INFORME SOCIAL DE INTERVENTORIA No.3: Pendiente entrega del informe, compromiso




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

HARITAY
Caln cu W Vivience Mopuser

ACTA DE REUNION

Codigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag.2de 5

Vigente desde: 07/06/2017

PERSONAL OBRA (32)

PERSONAL INTERVENTORIA (10)

Operativos: 17

Administrativos: 15

Mujeres (8) 25%

Mano de obra no calificada (5) 16%
Condicion de discapacidad (1) 3%
Vulnerabilidad (7) 22%

Administrativos: 10
Mujeres (4) 40 %
Hombres (6) 60 %

Esta semana se vincularon 2 personas adicionales y el cumple con el % requerido con personal
de mano de obra de la Comunidad.

Se informa sobre punto de inseguridad que se registra a la entrada de la obra.

Pendiente la recogida de las materas: La CVP-DMB informa que no se cuenta con el transporte
de materas a barrio aledafio (San Carlos de Tibabuyes). El Contratista realizara el transporte de
las mismas, se solicita informar a la Alcaldia Local para que ellos registren el recibo de las
mismas.

Teniendo en cuenta que la 1ra semana de junio se registra un porcentaje superior al 50%, se
programara la reunion y Veeduria de avance.

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

Durante la semana no se presentaron accidentes.
Con respecto al accidente que se registré en obra, EI Contratista remitird informe el dia
de mafana 15/may/2026.

INFORMES AMBIENTAL OBRA E INTERVENTORIA No. 3: Esta pendiente respuesta
de la CVP-DMB

INFORMES SST- DE OBRA No. 2: La Interventoria, remitié a la CVP-DMB, el dia de
ayer para aprobacion.

INFORMES SST- DE OBRA No. 3: Pendiente subsanacién de observaciones de la
Interventoria.

INFORME SST- INTERVENTORIA No. 3: Pendiente radicacién del Informe de
Interventoria.

CERTIFICADO DE MATERIAL: EI CONTRATISTA manifiesta que realizara la entrega el dia
martes 19/may0/2026

INFORME FORESTAL: Con relacién a la respuesta de la SDA, la CVP-DMB informa
gue se gestiona por parte de la Directoria de DMB la respuesta y la visita al sitio de la
obra.

MARCACION DE LA DOTACION: El Contratista INCUMPLIO con el compromiso
relacionado con la marcacion de la dotacion, se evidencia en obra que el personal de
pintura no la tiene, asi como el personal que ingreso durante la semana.

EPP: Se informa que el Contratista INCUMPLIO con el compromiso relacionado con la
entrega de los impermeables, a la fecha el personal no cuenta con esta dotacion.
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ACTA DE REUNION

HANITAY
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Vigente desde: 07/06/2017

o Teniendo en cuenta lo anterior se informa al Contratista que de no cumplirse con los
requerimientos que se encuentran pendientes y no se han cumplido, el dia de mafana
no se permitird el ingreso del personal que no cumpla con la marcacién de la dotacién y
el uso de los EPP completos, de la misma forma si no se cumpla con el punto de
hidratacién.

o BOAL Se designo un ayudante como BOAL, pendiente la entrega del chaleco distintivo
y la certificacion de la capacitacion. Se entregaran el dia lunes

o Interventoria solicito al contratista realizar jornadas de Orden y aseo, minimo 2 veces a
la semana, se establece el dia viernes y lunes los dias establecidos para dichas jornadas
COMPONENTE TECNICO

PROGRAMACION:
terminacion.

Continua pendiente de entrega el ajuste a la programacion en sus fechas de

Programado
Avance Ejecutado

29,4%%

Variacion

Durante la presente semana aunque se mantiene el atraso, se registré un descenso en el mismo, a la
fecha se registra:

-4.02% a - 3,73%.
-3,88% a -3,18%
-4.47 % a - 5,33 %.

e El avance general del proyecto pasé de
e El componente de obra paso de
e El componente de planes pasé de

e CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS

PRODUCTO F/SALIDA F/LLEGADA F/LLEGADA INICIO DE CONTROL
/EQUIPO ORIGEN COLOMBIA OBRA INSTALACION INTERVENTORIA
EQUIPOS . . PENDIENTE DE LLEGADA
BIOSALUDABLES 15/04/2026 23/05/2026 06/jun/2026 09/jun/2026 A OBRA
7] JUEGOS LLEGADA DE 3 JUEGOS,
8 INFANTILES 15/04/2026 20/05/2026 06/jun/2026 09/jun/2026 PENDIENTE LA LLEGADA
E DE 2 JUEGOS
§ PISO CAUCHO 15/04/2026 25/05/2026 10/jun/2026 16/jun/2026 PENDIENTE LA EJECUCION
= Se cuenta con material
ADOQUIN DE N.A N.A 10/abr/2026 10/abr/2026 suficiente en obra (8.000
CONCRETO
UND)
g Se cuenta con material
g | SARDINELES N.A N.A 26/mar/2026 10/abr/2026 suficiente en obra
2
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Version: 4 Pag.4de 5

ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR

»DE_ .1.'*[_.,..1‘:‘ Dc Vigente desde: 07/06/2017
ial
BORDILLOS N.A N.A 10/abr/2026 10/abr/2026 S€ cuenta con materia
suficiente en obra

JUEGO MURO: EI CONTRATISTA informa que ya se encuentra en fabricacion de acuerdo con las
especificaciones técnicas contractuales.

SENALIZACION: Continua pendiente la entrega de los artes, se solicita por parte de la CVP-DMB para
que durante la proxima semana durante el recorrido se identifique el sitio de ubicacion y el tipo de sefial
a instalar.

PMT: EI CONTRATISTA continia INCUMPLIENDO con los los ajustes en sefializacion solicitados y que
a la fecha se encuentran pendientes, solicitud reiterada por la INTERVENTORIA mediante comunicado.
148-CA-CVP del 08/may/2026. A lafecha se registran 10 dias de atraso en el cumplimiento de la solicitud
realizada por la funcionaria de la SDM.

El CONTRATISTA realizo la consulta, pero se requirid modificar el PMT para poder coordinar el retiro de
material por la parte externa, por tal motivo el Contratista lo har4 de manera interna.

OBSERVACIONES GENERALES DE OBRA:

ZONA DE BIOSALUDABLES: La CVP-DMB, solicita despejar toda la seccion del area de Biosaludables
en obra, incluyendo la excavacion general contemplando el area de sub-base, para verificacion el proximo
comité de dobra.

NIVELACION CANCHA MULTIPLE: Se solicita verificar los empozamientos que se forman en el area de
la cancha, para establecer que el empozamiento se encuentra dentro de unos limites de tolerancia.

LA CPV-DMB reitera avanzar con la construccién de las placas de los bicicleteros, se solicita evaluar las
actividades que se ejecutara posterior a la fundida del concreto de la placa, por lo que se debe esperar
el tiempo de fraguado para poder ejecutar las actividades de pintura

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

REVISION INFORMES TECNICOS MENSUALES: La Interventoria solicita al Contratista la entrega para
revision la entrega de informes técnicos, sociales, SST y Ambiental correspondientes al mes 3, maximo
para el 30/may/2026.

Solicita registro fotografico del movimiento de las sefiales PMT, del despeje de las areas de
biosaludables, alistado de terreno para fundida de placa

PROXIMO COMITE:
Jueves 21 de Mayo de 2026 9:30AM

3. COMPROMISOS

Fecha

Feepanszhle Comprometida
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Cédigo: 208-GD-Ft-06
Version: 4 Pag. 5de 5

ACTA DE REUNION
l.x:uum:w Vigente desde. 07/06/2017
 Bheeraaniannss
4. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia

Arq. SANDRA CAMELO

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ING. SERGIO GOMEZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

DR. JULIANA ARISTIZABAL

APQYO A LA SUPERVISION - CVP

DR. FELIPE GARCIA

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

PSI. NATHALY MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APQYO A LA SUPERVISION ~ CVP

IVAN PERDOMO LONDONO

APOYO A LA SUPERVISION - CVP/1

v,

GINETH GONZALEZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

ING. ANA MARIA BERMUDEZ

APOYO A LA SUPERVSION - CVP

YAMILE MUNOZ

APOYQO A LA SUPERVISION - CVP

ING JAIME HERRERA

DIRECTOR DE OBRA

A
—

ING LUIS MOROS

PROF. GERENCIA PROYECTOS

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST - OBRA

A

E=nveal

ING. ANGELA SERRATO RES. AMBIENTAL - OBRA \f A
AaQRI0S 00oB

YULY PATRICIA PULIDO PROFESIONAL SOCIAL - OBRA %{j !! P

ANA SOFIA MORALES AUXILIAR SOCIAL = :

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

ING. SEBASTIAN DUENAS

ING. DE APOYO INTERVENTORIA

SOC. ANGELICA MORENO

RES . SOCIAL INTERVENTORIA

CATHERINE BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

5. REGISTRO DE ASISTENTES:

SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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Cédigo: 208-GD-Ft-06
Version: 4 Péag.1de 4
ACTA DE REUNION
ALCALDIA MAYOR
DEB??.?.I.ADC , Vigente desde: 07/06/2017
Tema o Asunto: COMITE DE OBRA Reunion | 47
Numero:

Fecha: 21/MAY/2026 Hora: 9:00 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de quien ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO —
organiza lareunién: Directora de Interventoria
Archivada en:
1. ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR

2. COMPONENTE SOCIAL.

3. COMPONENTE SST

4. COMPONENTE TECNICO.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado

Fecha

Acciones acordadas Responsable S ETTES

(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO | CONTRATISTA | 16/ABR/2026 EL CONTRATISTA PRESENTO

AMBIENTAL DEL MATERIAL DE INFORME EL DIA MARTES

RECIRCULACION (BLOQUE). 19/MAY/2026

PRESENTAR ARTES DE LA CONTRATISTA | 08/MAY/2026 NO SE RECIBIO CERTIFICADO,

SENALIZACION PENDIENTE ENTREGA DESDE EL
08/MAY

PRESENTAR FICHA TECNICA DE CONTRATISTA | 08/MAY/2026 PENDIENTE RTA DE LA ENTIDAD
LAS BANCAS ABDOMINALES

AJUSTE DE PMT- SENALIZACION CONTRATISTA | 08/MAY/2026 SE REALIZARON LOS AJUSTES EL
DIA 15/MAY0/2026

2.2 Desarrollo de la reunion

COMPONENTE SOCIAL

* PQRS: No se han recibido PQRS adicionales. No obstante, el dia 16/may/2026 se recibié comunicacion
por parte de los profesores de fatbol, relacionada con el tipo de cerramiento previsto para el area de
juegos infantiles. Al respecto, se informé que la obra se encuentra en ejecucién conforme a los disefios
y especificaciones aprobadas por la Entidad y el IDRD. Asi mismo, el CONTRATISTA indicé que dara
respuesta formal desde el area técnica.

» Comité de Veeduria: Se informa que el Comité de Veeduria realiz6 consulta respecto a la instalacion
de soportes para el anclaje de la malla de voleibol. Sobre el particular, se les indicé que el alcance del
proyecto no contempla la ejecuciéon de dichos soportes.

* INFORME SOCIAL DE OBRA No. 3: Actualmente se encuentra en proceso de revision por parte de la
INTERVENTORIA.
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ACTA DE REUNION

WANTAT Vigente desde: 07/06/2017

Caln cu s Vivience Popuser

« INFORME SOCIAL DE INTERVENTORIA No. 2: Fue aprobado por la INTERVENTORIA y sera
radicado ante la CVP el dia 26/05/2026.

« INFORME SOCIAL DE INTERVENTORIA No. 3: Actualmente se encuentra en revision por parte de la
INTERVENTORIA.

PERSONAL OBRA (35) PERSONAL INTERVENTORIA (10)
Operativos: 18 Administrativos: 10
Administrativos: 15 Mujeres (4) 40 %
Mujeres (8) 23% Hombres (6) 60 %

Mano de obra no calificada (5) 14%
Condicion de discapacidad (1) 3%
Vulnerabilidad (7) 20%

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

e Durante la semana no se presentaron accidentes ni emergencias en obra.

e Con respecto al accidente registrado en obra, el CONTRATISTA informa que la respectiva
radicacion se realizara el dia de hoy, 21/may/2026.

e INFORME AMBIENTAL DE OBRA E INTERVENTORIA No. 3: Se encuentra en revision por parte
de la CVP.

¢ INFORME SST DE OBRA No. 2: Aprobado y radicado ante la CVP.

¢ INFORME SST DE OBRA No. 3: Pendiente de subsanacidn de las observaciones realizadas por
la Interventoria.

e INFORME SST DE INTERVENTORIA No. 3: Pendiente de subsanacién de las observaciones
realizadas por la Interventoria.

e La CVP-DMB solicita realizar la respectiva radicacion a mas tardar el dia de mafana,
21/may/2026.

e CERTIFICADO DE MATERIAL VALORIZADO: ElI CONTRATISTA present6 el informe el dia
martes 19/may/2026, el cual fue radicado ante la CVP-DMB.

e INFORME FORESTAL: La CVP-DMB informa que, a la fecha, no se ha programado visita al
parque. Una vez se tenga respuesta, esta serd remitida al CONTRATISTA y a la
INTERVENTORIA

COMPONENTE TECNICO

PROGRAMACION: Se solicita presentar ajuste a la programacion de acuerdo con la ejecuciéon de los
items No previstos, se debe tener en cuenta que se debe mantener el % de obra ejecutada.

AVANCE DE OBRA: Con corte 17/mayo/2026

e T
LOMIF £ OBRA

Avanee
Programado

47.45%

Avance Ejecutado 44.91%
Variacion . "I_ P 5!3’!”

Variacion 10.81%

e CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS
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PRODUCTO F/SALIDA | F/ILLEGADA | FILLEGADA INICIO DE
JEQUIPO ORIGEN | COLOMBIA OBRA el
EQUIPOS ) . PENDIENTE DE LLEGADA
BIOSALUDABLES | 15/04/2026 | 23/05/2026 | 06/jun/2026 | 09/jun/2026 A OBRA
2l JuEGoS LLEGADA DE 3 JUEGOS,
O| INFANTILES 15/04/2026 | 20/05/2026 | 06/jun/2026 | 09/jun/2026 | PENDIENTE LA LLEGADA
< DE 2 JUEGOS
x i i PENDIENTE LA
§ PISO CAUCHO 15/04/2026 | 25/05/2026 | 10/jun/2026 | 16/jun/2026 EJECUCION
=| ADOQUIN DE SE CUENTA CON
CONGRETO N.A N.A 10/abr/2026 | 10/abr/2026 | MATERIAL SUFICIENTE EN
OBRA (8.000 UND)
SE CUENTA CON
Z| SARDINELES N.A N.A 26/mar/2026 | 10/abr/2026 | MATERIAL SUFICIENTE EN
% OBRA
g SE CUENTA CON
>| BORDILLOS N.A N.A 10/abr/2026 | 10/abr/2026 | MATERIAL SUFICIENTE EN
OBRA

OBSERVACIONES GENERALES DE OBRA:
e ZONA DE BIOSALUDABLES:
La CVP-DMB solicita la entrega del corte correspondiente al &rea de los biosaludables.
e SENALIZACION:
Al respecto, el CONTRATISTA realizara la entrega el dia 25/may/2026.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

La INTERVENTORIA solicita al CONTRATISTA agilizar la entrega de los documentos requeridos, con el
fin de contar oportunamente con la aprobacién de los informes por parte de la CVP-DMB.

ADICION Y PRORROGA DE LOS CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA:

El CONTRATISTA Yy la INTERVENTORIA revisaran el valor definitivo de la adicion, teniendo en cuenta
lo evidenciado en obra y lo relacionado con las cantidades de empradizacion y subbase. De acuerdo
con lo anterior, se evaluard la necesidad de solicitar una adicién al plazo contractual.

La CVP-DMB solicita presentar el dia de hoy el balance de mayores y menores cantidades, en el cual
se establezca el valor final de la adicion.

Asi mismo, la CVP-DMB solicita a la INTERVENTORIA el envio del acta de balance de fijacion de
precios de los items no previstos (NP) que actualmente se encuentran en tramite de aprobacion por
parte de la CVP-DMB.

PROXIMO COMITE:
Jueves 28 de Mayo de 2026 9:30AM

3. COMPROMISOS

Fecha

Respenssile Comprometida
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DR. JULIANA ARISTIZABAL

PRESENTAR ARTES DE LA SENALIZACION [ CONTRATISTA [ 27MAY/2026 ]

Observaciones:

4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma

Arq. SANDRA CAMELO APOYO A LA SUPERVISION - CVP |\ @ n\a
Sandim S

ING. SERGIO GOMEZ APOYO A LA SUPERVISION -CVP [ D h
LGrol-Ahu

APQOYO A LA SUPERVISION - CVP

— W

DR. FELIPE GARCIA

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

PSI. NATHALY MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

Tolage &Y
el

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

APOYO A LA SUPERVISION - CVP .
IVAN PERDOMO LONDONO P ] // o
7. T~ M\
GINETH GONZALEZ APOYO A LA SUPERVISION - CVP - / 7 | u)
'Lm(OCLL :
P

ING. CRISTIAN PAYAN

APOYO A LA SUPERVSION - CVP

YAMILE MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION - CVP

i

Ub o TFedetasy

ING JAIME HERRERA

DIRECTOR DE OBRA

e

W N

ING LUIS MOROS

PROF. GERENCIA PROYECTOS

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

SRS lc‘—t—/l/l :

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST - OBRA

E= DV

ING. ANGELA SERRATO

RES. AMBIENTAL - OBRA

YULY PATRICIA PULIDO

PROFESIONAL SOCIAL - OBRA

AqICRONOTDE.

ANA SOFIA MORALES

AUXILIAR SOCIAL

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

ING. SEBASTIAN DUENAS

ING. DE APOYO INTERVENTORIA

SOC. ANGELICA MORENO

RES . SOCIAL INTERVENTORIA

CATHERINE BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

\)2-\11'\

5. REGISTRO DE ASISTENTES:

SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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ACTA DE REUNION

Codigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4

Pag.1de 6

Vigente desde: 07/06/2017

Tema o Asunto:

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025

Reunion

Numero: 15

Fecha:

06-MAYO-2026

Hora:

9:30
AM

Lugar:

PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunién:

CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

Archivada en:

CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
2. Compromisos del comité anterior
3. Temas relevantes SSTMA del presente comité
4. Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

: Fecha I_Es?a_dc_;
Acciones acordadas Responsable c . (Sin iniciar, en
omprometida . < P
ejecucion, Finalizada)

Oficio de aprobacién del En ejecucién. Esta en
informe SST y ambiental # proceso de firmas los
2 de interventoria CVP 06/05/2026 oficios
Concepto de recibido de En ejecucién. Esta en
informe ambiental # 2 del CVP 06/05/2026 proceso de firmas los
contratista oficios
Radicacion Finalizado
subsanaciones del CONTRATISTA INMEDIATO
informe No.2 SST del
contratista
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Entrega de paz y salvo y
remision de examen de
egreso del profesional
forestal inicial del contrato
de obra.

CONTRATISTA

INMEDIATO

Ejecucién, se entrega
en informe mes de abril
de 2026

Marcacién de dotacién
con los logos, escudos y
nombre de la empresa, #
contrato, etc.

CONTRATISTA

05/05/2026

Ejecucion

Entrega de
documentacion ambiental
de proveedor de material
valorizado.

CONTRATISTA

06/05/2026

Ejecucién

Se solicita entrega de
impermeable al personal
por temporada de lluvias.

CONTRATISTA

08/05/2026

Ejecucion

Se solicita entrega de
mascarilla adecuada para
material particulado para
el corte de ladrillo.

CONTRATISTA

05/05/2026

Finalizado

Se solicita entrega de tapa
oidos tipo copa al
operador de la rana
compactadora.

CONTRATISTA

05/05/2026

Ejecucién

Se solicita adecuar el
punto de hidratacion en
obra que este cubierto y
en una mesa.

CONTRATISTA

05/05/2026

Ejecucion

Jornada de orden y aseo
en obra

CONTRATISTA

29/04/2026

Finalizado

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunion

Apertura

Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 15 con el saludo de los participantes y la
confirmacién de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedié a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.

1. Revision de compromisos anteriores

Informes SSTMA y ambientales
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« Informe SST y ambiental No. 2 SST (interventoria): Se aprobaron por parte de
la CVP, el oficio de aprobacion esta en proceso de firmas.

« Informe No. 2 SST (contratista): Interventoria aprobé el informe y remitio el dia
05/05/2026 a la CVP, la CVP informa que revisara el dia de hoy 06/05/2026 para
emitir concepto y posteriormente se pueda radicar en fisico.

Entrega de dotaciéon marcada

Interventoria reitera la solicitud de cumplimiento del anexo SSTMA con sus
correspondientes logos y marcacion, contratista informa que subcontratista envio una
carta informando que tuvo inconvenientes con la entrega de la dotacion. CVP se
pronuncia recalcando que se esta incumpliendo con el anexo SSTMA, interventoria
solicita se evalué el no pago del componente SST del acta de abril hasta tanto se cumpla
con el requerimiento, CVP informa que se evaluara el tema y se haran las consultas
pertinentes.

Entrega de EPP

Interventoria reitera la solicitud de la entrega de tapaoidos tipo copa a operador de rana
compactadora.

Adecuacion de punto de hidratacion

Interventoria reitera la solicitud la adecuacion de un punto de hidratacién para el
personal.

Contratista aclara que sin embargo si se esta brindando el agua a los colaboradores
Ambiental

Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacion ambiental de proveedor de material valorizado, a lo que el contratista
informa que realizo el dia de ayer 05/05/2026 acercamientos con los proveedores TITAN
y DECOBLOCK para mirar en que va el tramite de obtencion de PIN-PROV, los
proveedores dan la informacion de que estan haciendo los tramites con la CAR y la SDA
para la obtencion del PIN, sin embargo se informa que estos tramites podria tardar hasta
la finalizacion del proyecto, por lo tanto el contratista informa que los adoquines fueron
elaborados por DECOBLOCK con los RCD suministrados por Reciclados Industriales y
ellos mismos sugirieron y propusieron hacer la consulta con Reciclados Industriales si
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se pudiera dar un certificado directamente a Consorcio Alianza como si les estuvieran
dando directamente ese material para la obra.

La CVP e interventoria manifiesta su preocupacién sobre la demora en los tramites y se
propone ir adelantando las gestiones por los dos lados tanto con el PIN de Proveedores
de TITAN, DECOBLOCK y con Reciclados industriales.

Orden y aseo

Interventoria solicita se realice otra jornada de orden y aseo ya que en recorrido de obra
del dia de hoy se observa mucha basura en el piso y desorden.

2. Estado actual del proyecto
Personal

e Total: 31 personas
o 13 equipo minimo
o 1 Aux administrativo
o 1 arquitecto del subcontratista
o 16 operativos (1 Auxiliar trafico)

Vehiculos y maquinaria

e Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos

« RCD retirado: En la semana del 27 abril a 3 de mayo se dispusieron 70,12 m3
de RCD en total se lleva un acumulado de 439,03 Toneladas lo que equivale a
338,7 m3.

3. Accidentalidad
La interventoria informa que se presento un accidente de trabajo el dia 04/05/2026
en horas de la tarde al residente de obra por caida al mismo nivel, generandose una
contusion en la cadera y brazo izquierdo.
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4. Informes mensuales SST y ambiental de contratista No. 3 mes abril 2026
CVP pregunta como van con los informes SST y ambiental a lo cual el contratista
informa que el dia de hoy 06/05/2026 tendria el informe ambiental para ser revisado
con interventoria y el informe SST para el dia 08/05/2026 para ser revisado con
interventoria a primera hora.

5. Solicitudes de interventoria al contratista

e Se solicita el ingreso del nuevo BOAL ya que desde el 28 de abril de 2026 no se cuenta
en obra con esta persona, contratista informa que estan evaluando hojas de vida, de
igual manera informa que el curso para el BOAL en la Universidad Javeriana tiene un
costo de 300 mil pesos y se realizara a finales de mayo y en la Escuela de Ingenieros
tiene un costo de un poco mas de 800 mil pesos, por lo tanto solicita a la Entidad (CVP)
si se pudiera dar una capacitacion por parte de los profesionales SST y Ambiental a esta
persona, dado que el proyecto ya esta por finalizar el proyecto y los costos son elevados.
La CVP se pronuncia aceptando que se realice la certificacion por el mismo contratista
y que se invite a la interventoria para que se verifique que efectivamente se dio la
capacitacion.

La interventoria seguira haciendo los llamados de atencion y requerimientos de los
compromisos que no se han cumplido a través de comunicaciones formales al contratista.

5. COMPROMISOS

Responsable i .
Comprometida

Oficio de aprobacion del informe SST y CVP 13/05/2026
ambiental # 2 de interventoria
Oficio de recibido de informe ambiental # 2 del CVP 13/05/2026
contratista
Entrega de paz y salvo y remisién de examen CONTRATISTA Se entrega en
de egreso del profesional forestal inicial del informe mes de
contrato de obra. abril de 2026
Marcacién de dotacién con los logos, escudos y CONTRATISTA Inmediato
nombre de la empresa, # contrato, etc.
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 13/05/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA 08/05/2026
por temporada de lluvias.
Se solicita entrega de tapa oidos tipo copa al CONTRATISTA Inmediato
operador de la rana compactadora.
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Se solicita adecuar el punto de hidratacién en CONTRATISTA Inmediato
obra que este cubierto y en una mesa.
Se solicita una jornada de orden y aseo de CONTRATISTA 13/05/2026
obra.
Revisidon de informe mensual ambiental No.3. CONTRATISTA 06/05/2026
Entrega de informe mensual SST No.3. CONTRATISTA 08/05/2026
Ingreso de BOAL CONTRATISTA Pendiente fecha
Observaciones:
NA
6. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma

Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision CVP o A
SSTMA \ O et

: - - = i, ey
Catherine Bastidas - Residente SSTMA Interventoria (” o _f e ",
Tatiana Rocha- Residente SST Contratista
Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista \ Lol GO
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COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-

e ) AU 822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP- Reunion 16
’ 826-2025 Numero:
Fecha: 13-MAYO-2026 | Hora: i:}':/? Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien | -, +\\-p\NE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

organiza la reunién:

Archivada en: CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
Compromisos del comité anterior

Temas relevantes SSTMA del presente comité

Compromisos del presente comité

PonN=

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Fecha

Acciones acordadas Responsable .
Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Oficio de aprobacién del
informe SST y ambiental #
2 de interventoria CvP 13/05/2026

En ejecucién. Esta en
proceso de firmas los
oficios.

Concepto de recibido de
informe ambiental # 2 del CVP 13/05/2026
contratista

En ejecucién. Esta en
proceso de firmas los
oficios.
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Entrega de pazy salvo y
remision de examen de
egreso del profesional
forestal inicial del contrato
de obra.

CONTRATISTA

INMEDIATO

Ejecucién

Marcacién de dotacion
con los logos, escudos y
nombre de la empresa, #
contrato, etc.

CONTRATISTA

05/05/2026

Ejecucion

Entrega de
documentacion ambiental
de proveedor de material
valorizado.

CONTRATISTA

13/05/2026

Ejecucion

Se solicita entrega de
impermeable al personal
por temporada de lluvias.

CONTRATISTA

08/05/2026

Ejecucion

Se solicita entrega de tapa
oidos tipo copa al
operador de la rana
compactadora.

CONTRATISTA

Inmediato

Finalizado

Se solicita adecuar el
punto de hidratacion en
obra que este cubierto y
en una mesa.

CONTRATISTA

Inmediato

Finalizado

Jornada de orden y aseo
en obra

CONTRATISTA

29/04/2026

Finalizado

Revision de informe
mensual ambiental No.3.

CONTRATISTA

06/05/2026

Finalizado

Entrega de informe
mensual SST No.3.

CONTRATISTA

08/05/2026

En ejecucién

Ingreso BOAL

CONTRATISTA

07/05/2026

En ejecucién

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunion

Apertura

Se dio inicio al Comit¢é COMITE SSTMA No. 16 con el saludo de los participantes y la
confirmacion de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar

la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.

1. Revision de compromisos anteriores
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Informes SSTMA y ambientales

e Informe SST y ambiental No. 2 SST (interventoria): Se aprobaron por parte de
la CVP, el oficio de aprobacion esta en proceso de firmas.

« Informe Ambiental No.2 (contratista): Esta en proceso de firmas.

e Informe No. 2 SST (contratista): CVP envié observaciones, contratista ya
remitié a interventoria las subsanaciones y queda el compromiso de parte de
interventoria enviar a la CVP el dia 13/04/2026.

« CVP informa los numeros de los oficios con los que se aprobaron los informes
ambiental y SST No.2 de interventoria el cual corresponde a 202615000179141
con fecha de 11/05/2026 y el informe ambiental de contratista No.2 el
corresponde a 202615000182661 del 13/05/2026

Entrega de dotacién marcada

Interventoria reitera la solicitud de cumplimiento del anexo SSTMA con sus
correspondientes logos y marcacioén, interventoria solicita se evalué el no pago del
componente SST hasta tanto se cumpla con el requerimiento.

Entrega de impermeables

Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra.
Ambiental

Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacion ambiental de proveedor de material valorizado y pregunta si el
contratista entrego la trazabilidad a la CVP de las gestiones realizadas con el proveedor
del material valorizado. CVP informa que no ha recibido dicho informe. Interventoria
solicita se entregue dicho informe.

Orden y aseo

Interventoria solicita se establezca como minimo 2 dias a la semana jornadas de orden
y aseo.

2. Estado actual del proyecto
Personal

o Total: 32 personas
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13 equipo minimo

1 Aux administrativo

1 arquitecto del subcontratista

17 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

o O O O

Vehiculos y maquinaria

e Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos

e RCD retirado: En la semana del 04 a 10 de mayo se dispusieron 28 m3 de RCD
en total se lleva un acumulado de 471,03 Toneladas lo que equivale a 363,70
m3.

3. Accidentalidad
La interventoria solicito la entrega de la investigacion del accidente de trabajo
ocurrido al residente de obra, contratista informa que se entregara para el dia
15/05/2026.

4. Informes mensuales SST contratista No. 3 mes abril 2026
Contratista entrego informe SST No.3 e interventoria remiti6 observaciones.
Interventoria solicita la entrega de las subsanaciones del informe SST No.3 por parte
del contratista.

5. Solicitudes de interventoria al contratista

e Se solicita el ingreso del nuevo BOAL ya que, desde el 28 de abril de 2026, contratista
informa que se estan evaluando hojas de vida.
¢ Se solicita realizar mantenimiento del cerramiento
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6. Empresa de seguridad fisica

Interventoria solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente del personal que va a

estar en la vigilancia de la obra

7. Informe mensual SST No.3

Contratista informa que no ha sido posible obtener paz y salvo y examen de retiro de los sefiores
Pedro Callejas y Abel Aguilar por lo tanto se plantea presentar estos documentos en el informe
del mes de mayo de 2026 a lo cual la CVP e interventoria aceptan.

La interventoria informa seguira haciendo los llamados de atencidon y requerimientos de los
compromisos que no se han cumplido a través de comunicaciones formales al contratista.

5. COMPROMISOS

Responsable T .
Comprometida

Oficio de aprobacion del informe SST y CVP 13/05/2026
ambiental # 2 de interventoria
Oficio de recibido de informe ambiental # 2 del CVP 13/05/2026
contratista
Entrega de paz y salvo y remisién de examen CONTRATISTA Se entrega en
de egreso del profesional forestal inicial del informe mes de
contrato de obra. abril de 2026
Marcacion de dotacién con los logos, escudos y CONTRATISTA Inmediato
nombre de la empresa, # contrato, etc.
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 20/05/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato
por temporada de lluvias.
Entrega de subsanaciones mensual SST No.3. CONTRATISTA 19/05/2026
Ingreso de BOAL CONTRATISTA Inmediato
Entrega documentacion de ingreso del personal CONTRATISTA Inmediato
de seguridad fisica
Mantenimiento de cerramiento CONTRATISTA 12/05/2026
Investigacién del Accidente de trabajo CONTRATISTA 15/05/2026

Observaciones:

NA
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6. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma

Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision

SSTMA CvP %@W&&B

. . ) . L S |
Catherine Bastidas - Residente SSTMA Interventoria (’ i o i B

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista T—W

Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista \ Lo Ty oo
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COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-

e ) AU 822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP- Reunion 17
’ 826-2025 Numero:
Fecha: 20-MAYO-2026 | Hora: i:}':/? Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien | -, +\\-p\NE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

organiza la reunién:

Archivada en: CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
Compromisos del comité anterior

Temas relevantes SSTMA del presente comité

Compromisos del presente comité

PonN=

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Fecha

Acciones acordadas Responsable .
Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Oficio de aprobacién del
informe SST y ambiental #
2 de interventoria CvP 20/05/2026

En ejecucién. Esta en
proceso de firmas los
oficios.

Concepto de recibido de
informe ambiental # 2 del CVP 20/05/2026
contratista

En ejecucién. Esta en
proceso de firmas los
oficios.
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Entrega de pazy salvo y CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucion se
remision de examen de presentara en informe
egreso del profesional del mes de abril de
forestal inicial del contrato 2026

de obra.

Marcacion de dotacién CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucién

con los logos, escudos y
nombre de la empresa, #
contrato, etc.

Entrega de CONTRATISTA 20/05/2026 Ejecucién
documentacién ambiental
de proveedor de material
valorizado.

Se solicita entrega de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucion
impermeable al personal
por temporada de lluvias.

Entrega de subsanaciones | CONTRATISTA 19/05/2026 Ejecucion
mensual SST No.3.

Ingreso BOAL CONTRATISTA INMEDIATO Finalizado
Entrega documentacion CONTRATISTA Inmediato Finalizado

de ingreso del personal de
seguridad fisica

Mantenimiento de CONTRATISTA 12/05/2026 Finalizado
cerramiento
Investigacion del CONTRATISTA 15/05/2026 Ejecucion

Accidente de trabajo.

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunién
Apertura
Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 16 con el saludo de los participantes y la
confirmacioén de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.
1. Revision de compromisos anteriores
Informes SSTMA y ambientales
o Informe SST y ambiental No. 2 SST (interventoria): Se aprobaron por parte de

la CVP, el oficio de aprobacion esta en proceso de firmas.
« Informe Ambiental No.2 (contratista): Esta en proceso de firmas.
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o Informe No. 2 SST (contratista): El dia 19/05/2026 se radico en fisico en la CVP
« Informe No.3 SST (contratista): Contratista informa que esta en consecucion
de documentacion faltante y que sera radicado el dia 21/05/2026.

Entrega de dotaciéon marcada

Interventoria reitera la solicitud de cumplimiento del anexo SSTMA con sus
correspondientes logos y marcacion, interventoria solicita el no pago del componente
SST hasta tanto se cumpla con todos los requerimientos que son reiterativos.

Entrega de impermeables

Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra.
Interventoria informa que no aprobara el pago del componente SST hasta tanto se
cumpla con la entrega de esta dotacion.

Ambiental

Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacion ambiental de proveedor de material valorizado Interventoria informa que
el dia 19/05/2026 el contratista entrega informe sobre la trazabilidad de material
valorizado, CVP solicita se lo envien por WhatsApp para poder hacer una revision mas
rapida.

2. Estado actual del proyecto
Personal

e Total: 34 personas

13 equipo minimo

o 1 Aux administrativo

o 1 arquitecto del subcontratista

o 19 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

o

Vehiculos y maquinaria

« Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores
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Manejo de residuos
¢ RCD retirado: En la semana no se retir6 RCD

3. Accidentalidad
La interventoria reitera la entrega de la investigacion del accidente de trabajo
ocurrido al residente de obra, contratista informa que se entregara para el dia
21/05/2026, ya que hoy descargara de la plataforma de la ARL el cierre del caso.

5. Solicitudes de interventoria al contratista

e Se solicita la entrega del chaleco de identificacion al BOAL, contratista informa que sera
entregado el 21/05/2026.

6. Empresa de seguridad fisica

Interventoria solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que
ingreso a realizar la vigilancia de la obra.

La interventoria informa seguira haciendo los llamados de atencién y requerimientos de los
compromisos que no se han cumplido a través de comunicaciones formales al contratista.

5. COMPROMISOS

Responsable TR .
Comprometida

Oficio de aprobacion del informe SST y CVP 27/05/2026
ambiental # 2 de interventoria
Oficio de recibido de informe ambiental # 2 del CVP 27/05/2026
contratista.
Entrega de paz y salvo y remision de examen CONTRATISTA Se entrega en
de egreso del profesional forestal inicial del informe mes de
contrato de obra. abril de 2026
Marcacion de dotacion con los logos, escudos y CONTRATISTA Inmediato
nombre de la empresa, # contrato, efc.
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 27/05/2026
proveedor de material valorizado.
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Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato

por temporada de lluvias.

Entrega de subsanaciones mensual SST No.3. CONTRATISTA 21/05/2026

Entrega de planilla de seguridad social del CONTRATISTA 21/05/2026

personal de seguridad fisica

Investigacion del Accidente de trabajo. CONTRATISTA 21/05/2026

Observaciones:

NA

6. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma

Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision

SSTMA CvP A@@mw~

Catherine Bastidas - Residente SSTMA . (" — M)
Interventoria ,f ad o

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista ’:{}*}‘%‘

Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista Ao Ty o
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Tema o Asunto:

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-

822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-

826-2025

Reunion

Numero: 18

Fecha:

27-MAY0O-2026 | Hora:

9:30
AM

Lugar:

PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien

organiza la reunién:

CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

Archivada en:

CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
2. Compromisos del comité anterior
3. Temas relevantes SSTMA del presente comité
4. Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas

Responsable

Comprometida

Fecha

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Oficio de aprobacion del
informe SST y ambiental #

2 de interventoria CVP 27/05/2026 Finalizado
Concepto de recibido de En ejecucién. Esta en
informe ambiental # 2 del CVP 27/05/2026 proceso de firmas los

contratista

oficios.
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Entrega de paz y salvoy CONTRATISTA INMEDIATO Finalizado
remision de examen de
egreso del profesional
forestal inicial del contrato
de obra.

Marcacién de dotacién CONTRATISTA INMEDIATO Finalizado
con los logos, escudos y
nombre de la empresa, #
contrato, etc.

Entrega de CONTRATISTA 27/05/2026 Ejecucion
documentacion ambiental
de proveedor de material
valorizado.

Se solicita entrega de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucion
impermeable al personal
por temporada de lluvias.

Entrega de subsanaciones | CONTRATISTA 21/05/2026 Finalizo
mensual SST No.3.
Entrega planillas de CONTRATISTA 21/05/2026 Ejecucion

seguridad social del
personal de seguridad
fisica

Investigacion del CONTRATISTA 15/05/2026 Finalizado
Accidente de trabajo.

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunién
Apertura
Se dio inicio al Comit¢é COMITE SSTMA No. 17 con el saludo de los participantes y la

confirmacion de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.

1. Revision de compromisos anteriores
Informes SSTMA y ambientales
« Informe SST y ambiental No. 2 SST (interventoria): Se entreg6 oficio el dia de
hoy 27/05/26

« Informe Ambiental No.2 (contratista): Esta en proceso de firmas el oficio de
aprobacion por parte de la CVP
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« Informe No. 2 SST (contratista): Esta en proceso de firmas el oficio de
aprobacion por parte de la CVP

« Informe No.3 SST (contratista): Se entrego por parte del contratista y se aprob6
por parte de interventoria. La interventoria radico informe a la CVP el dia
25/05/2026

Entrega de dotaciéon marcada

A la fecha se observa todo el personal con la dotacion marcada.

Entrega de impermeables

Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra.
Interventoria informa que no aprobara el pago del componente SST hasta tanto se
cumpla con la entrega de esta dotacion.

Ambiental

Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacion ambiental de proveedor de material valorizado. CVP informa que
remitido a la abogada Juliana el informe sobre la trazabilidad de material valorizado,

pero que a la fecha no ha habido pronunciamiento.

Contratista informa que solicito mesa de trabajo con el proveedor para indagar sobre
los adelantos en las gestiones realizadas para la obtencion del PIN-PROVEEDOR

2. Estado actual del proyecto
Personal

e Total: 36 personas

13 equipo minimo

o 1 Aux administrativo

o 1 arquitecto del subcontratista

o 21 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

o

Vehiculos y maquinaria

« Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
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e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos
« RCD retirado: 407,70 M3 — 530,99 Ton

3. Accidentalidad
Contratista entrego el informe de investigacion del accidente ocurrido al residente de
obra. La interventoria solicito que para el informe del mes de mayo se remitiera junto
con la investigacion los soportes del plan de accion y la divulgacion de la leccién
aprendida

5. Solicitudes de interventoria al contratista

o Se reitera la entrega del chaleco de identificacion al BOAL, contratista informa que sera
entregado el 28/05/2026.

6. Empresa de seguridad fisica

Interventoria solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que
ingreso a realizar la vigilancia de la obra.

7. Mantenimiento de cerramiento

Interventoria informa que de acuerdo a recorrido de obra realizado el 21/05/2026 se observo
qgue se requiere realizar mantenimiento a la polisombra del cerramiento, contratista informa que
hoy 27/05/2026 le llega la polisombra para realizar dicho mantenimiento.

8. Mantenimiento de proteccion de arboles

Interventoria informa que de acuerdo a recorrido de obra realizado el 21/05/2026 se observé
que se requiere realizar mantenimiento a la proteccion de los arboles, contratista informa que
hoy 27/05/2026 le llega la polisombra para realizar dicho mantenimiento.

9. Retiro de RCD

Interventoria solicita realizar retiro de RCD ya que se encuentra gran cantidad en obra,
contratista informa que se retirara el dia 28/05/2026
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10. Cambio de dotacion del seiior Luis Patiio

La interventoria solicita el cambio de dotacion del sefior Luis Patifio debido a que le queda muy
grande y esto puede generar riesgo en la ejecucion de sus actividades, de igual manera solicita
la entrega del pantalén.

11. Actualizaciéon de cronogramas del PMA y SGSST

Interventoria informa a la CVP que contratista solicito una prorroga de 1 mes mas de ejecucion
de obra por lo tanto se requerira actualizacion de los diferentes cronogramas del PMA y SGSST,
a lo cual la CVP responde que, si se deben presentar en un mismo oficio los cronogramas del
PMA y SGSST, en el momento que este en firme la prérroga.

La interventoria informa seguira haciendo los llamados de atencién y requerimientos de los
compromisos que no se han cumplido a través de comunicaciones formales al contratista.

5. COMPROMISOS

Responsable T .
Comprometida

Oficio de aprobacion del informe SST y CVP 27/05/2026
ambiental # 2 de interventoria
Oficio de recibido de informe ambiental # 2 del CVvP 27/05/2026
contratista.
Entrega de documentacién ambiental de CONTRATISTA 03/06/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato
por temporada de lluvias.
Entrega de planilla de seguridad social del CONTRATISTA Inmediato
personal de seguridad fisica
Mantenimiento de cerramiento CONTRATISTA 27/05/2026
Mantenimiento proteccién de arboles CONTRATISTA 27/05/2026
Retiro de RCD CONTRATISTA 28/05/2026
Chaleco BOAL CONTRATISTA 28/05/2026
Capacitaciéon BOAL CONTRATISTA Pendiente
Actualizacion de los diferentes cronogramas CONTRATISTA Una vez esté
incluyendo la ultima semana de junio y el mes aprobada la
de julio prorroga
Cambio de dotacién del sefior Luis Patifo CONTRATISTA Inmediato
Capacitacién en manejo de RCD al BOAL CONTRATISTA 05/06/2026
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Observaciones:

NA

6. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre

Dependencia

Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision
SSTMA

CVvP

Catherine Bastidas - Residente SSTMA

Interventoria

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista
Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista - -\ o 3 FOxv oo
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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i INFORME No.4 Periodo 01 a 31 mayo 2026

ANEXO No. 17
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INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

///////4
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INFORME No.4 Periodo 01 a 31 mayo 2026

ANEXO No. 18
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g% i, INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.12

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA
PERIODO: 27/04/2026 A 3/05/2026 DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE
SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

La CVP remitido por correo eléctronico de aprobacién de informe SST No.2 de interventoria

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
4 1 30 30 0 Ingreso 4 perlsonas enla
semana y retiro 1

3. Reporte de maquinaria y vehiculos

Tipo maquinal/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado Observciones
por
Camion para retiro de RESPEL 0 0 4 No ingresan a obra esta semana
Volqueta para retiro de RCD 2 0 4 Ingreso 2 volquetas a obra

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoria

% Cuplimiento % Cuplimiento

Nombre del indicador Formula N N .
contratista interventoria

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes) 0 0

*100

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ nimero de dias cargados en el
Severidad de accidentalidad mes/NUmero de trabajadores en el 0 0
mes) *100

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afio/Total de accidentes de trabajo

Proporcién de accidentes que se presentaron en el afio) *100

(NUmero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
Prevalencia de la enfermedad laboral o periodo 2"/ Promedio de 0 0
trabajadores en el periodo

“Z")*100.000

(Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo

Incidencia de la enfermedad laboral “Z'/Promedio de trabajadores en el 0 0
periodo “Z”) *100.000

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

Ausentismo por causa medica




Inspecciones

(Numero de inspecciones
realizadas/ Numero de
inspecciones programadas) *100

100

100

Capacitaciones

(Numero de asistentes/ Numero de
personas programadas ) *100

100

N/A

Capacitaciones

(Numero de capacitaciones
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones programadas ) *100

100

100

3.2 Indicadores ambientales

contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos solidos no peligrosos

Puntos ecoldgicos

(Numero de puntos ecolégicos
presentes en obra / Nimero de
puntos ecoldgicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites y
residuos peligrosos — RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ I) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccion y
demolicién

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacién) x 100

100%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con certificado
/ Cantidad (ton) total RCD
generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccion sumideros

(Numero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes en
obra) x 100

100%

Programa maquinaria, equipos
y vehiculos

Vehiculos

(Cantidad de vehiculos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehiculos
empleados para transporte de
RCD) x 100

100%

Maquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigliedad menor a 20 afos /
Cantidad maquinaria presente en
obra) x 100

100%

Insumos y/o materiales para
construccion

Material certificado

(Cantidad (ton/kg) de material de
obra certificado / Cantidad (ton/kg)
de material de obra comprado) x

100

0%
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(Numero de areas de trabajo

Senalizacion del PMA Sefalizacion PMA sefalizadas / Numero total de 100%
areas de trabajo) x 100
(Numero de capacitaciones
Capacitaciones ejecutadas en el mes / Numero de 100%
programadas capacitaciones programadas en el °
Capacitacion y entrenamiento mes) x 100
(Numero de personal capacitado /
Personal capacitado Numero total de personal 100%
vinculado) x 100
(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Dotacién campamentos| NUmero de elementos (dotacién) 100%
obligatorios en el campamento) x
Instalacion de campamento y 100
centros de acopio
Centros de acopio
(Numero de centros de acopio
sefalizados / NUmero de centros 100%
de acopio existentes) x 100
(NUmero de derrames atentidos
) . o
Plan de contingencias Derrames atendidos correctamente / Ngmero total de 0%
. derrames ocurridos) x 100
ambientales y control de
derrame de sustancias - ey -
quimicas D'SDSn'Z'I'dad de kits (Numero de kits disponibles y
© derrames operativos / Numero de kits 100%
requeridos) x 100
Limpieza final de la obra y Limpi . (Numero de areas intervenidas
desmantelamiento de |mf|eza ggeas restauradas / NUmero total de 0%
campamentos Intervenidas areas intervenidas) x 100
(Numero de individuos arbdreos
Paisaii bert taly | Vegstacion (individ con cerramiento y o proteccion /
aisajismo, cobertura vegetal y | Vegetacion (individuos | \umero de individuos arboreos 100%

fauna

arboreos)

presentes en el area de influencia
directa) x 100

3.3 Indicadores ambientales

interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestion residuos
ordinarios en la ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

/Volumen de residuos generados) 100%
*100
Residuos
Residuos solidos aprovechables ‘que se (Vol. residuos aprovechables
entregan a entidades .
tituid dispuestos 0
constituidas /Volumen de residuos generados)
*100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP)
peligrosos dispuestos
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos
autorizadas (RSP) generados) 0
*100
% de capacitaciones | (NUmero de capacitaciones sobre
sobre emisiones emisiones atmosféricas
Control de las emisiones atmosfencas programadas / Numerg _de
ejecutadas capacitaciones sobre emisiones 0

atmosfericas

atmosféricas ejecutadas) *100




Manejo de sustancias
quimicas peligrosas en obra

No. de derrames de tinta tratados y

Derramen registrados mitigados / No. De derrames 0
presentados * 100
Porcentaje de 0
Contaminacién en cuerpos de inducciones (No. de inducciones ambientales
agua y redes de servicios ambientales ejecutadas| ejecutadas / No. de inducciones
publicos programadas) * 100
Documentacion (No. de vehiculos y maquinaria con
ambiental de documentacion ambiental
Manejo de magquinaria magquinaria y vehiculos aprobada/ No. de vehiculos y
vehiculos y equipo en obra aprobada maquinaria presentada por el 100
contratista) * 100
% de capacitaciones | L
sobre emergencias (Numero de lcapacna‘cmnes en
) i ambientales ejecutadas emergencias ambientales
Plan de contingencias ejecutadas/ Numero de 0
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).
Sefializacion instalada (N de Sefalizacion i ad
PR, en la oficina de Umero de Sefializacion instalada
Sl?nalltzacmn f:‘entes de obras y interventoria / Numero de sefalizacion 100
sitios temporales propuesta) * 100
% de Capacitaciones
~ambientales (Numero de capacitaciones
Capacitaciones ambientales ejecutadas en el ejecutadas / Capacitaciones 0
proyecto programadas) * 100

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista Interventoria Observaciones
Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Numero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD | Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
Granulados Reciclados de Colombia - Greco
4/30/2026 4 28 Pendiente
Granulados Reciclados de Colombia - Greco
5/02/2026 6 42 Pendiente
5/02/2026 1 0,12 Pendiente Centro de Gestion Sostenible
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ej | % Cumpli 1to Observaciones
. . No se realiz6 simulacro se reprograma para el
Simulacro de emergencias 1 0,0 0 dia 08 de mayo de 2026.
Capacitaciones SST 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
Entrega de informes semanales 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
Pausas activas 1 1 100 Se verifico en registro fotografico
Asistencia a comités 1 1 100 Contratista asistio a reunion
semanales SST
Inspef:mon.es en hlglene y 1 0 0 Se verifico en registro de inspeccién
seguridad industrial
Entreg'a e inspeccion EPP y 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
dotacion
Inspecciones de area 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
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Otras actividades

Matriz de riesgos(
Socializacion tipo de 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
radiaciones)
Inspeccion de puesto de trabajo 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
Inspecciones de EPP 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
Inspeccion de orden y aseo 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Inspef:mon de herramienta 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
electricas v manulaes
6.2 Actividades ambi les Contratista

Actividad Programada | % Cumpli 1ito Observaciones
Inspeccién de °e”af‘"?”'° 1 1 100% Revisado en el drive y en campo
parque y su mantenimiento
Cobertura del material pétreo y 1 1 100% Verificado en campo
RCD
Inspeccion al punto ecoldgico 1 1 100% Verificado en registro fotografico
Manger‘umlen(o del punto 1 1 100% Verificado en registro fotografico
ecoldégico
Entrega de RESPEL a gestor 1 1 100% Verificado en registro fotografico
autorizado
Registro de generacion y o y . .
disposicién de RESPEL 1 1 100% Verificado en registro fotografico
Registro de actividades de
limpieza y/o reposicién de 1 1 100% Verificado en campo
proteccién de sumideros
Verificacion del estado de la
sefializacion, mantenimiento y 1 1 100% Verificado en campo
reposicion
Capgmtacmnes en materia 1 1 100% Verificado en campo
ambiental
Inspeccion y verificacion de
campamentos y centros de 1 1 100% Verificado en registro de inspeccién
acopio
Inspeccion de sitio de
almacenamiento de sustancias 1 1 100% Verificado en registro de de inspeccion
quimicas
Comité SST-MA 1 1 100% Contratista asistio
Comité de obra 1 1 100% Contratista asistio
Informe semanal SST-MA 1 1 100% Contratista entrego informe semanal

Otras actividades

Entrega de RESOL 1 1 100% Se verifica en registro fotografico
Inspeccion vehiculo o .
transportador RCD 1 1 100% Se verifica en campo
Inspgcmon maquinaria 1 1 100% Se verifica en campo
(minicargador)
Mejoramlento de proteccion de 1 1 100% Se verifica en campo
arboles




6.3 A

ctividades SST Interventoria

% Cumplimiento Observaciones
Actividad Programada Ejecutada
Realiz?r registros (:e dad Se registro los indicadores de ausentismo en
ausentismo p%r enterme at 1 1 100% cero porque no se presentaron ausencias en el
comun y cuando se presente ° mes por accidente de trabajo o enfermedad
por enfermedad laboral y
) ) comun
accidentes de trabajo.
Reuniones del COMITE DE 1 1 100% Se realiz6 reunion mensual del comité de
CONVIVENCIA LABORAL ° convivencia laboral
Seguimiento ausentismo laboral 1 1 100% Se registro indicador de ausentismo.
OTRAS ACTIVIDADES
Capacitacién manejo de 1 1 100% Se realizd capacitacion en manejo de extintores
extintores ° al personal de interventoria
Comité semanal SSTMA 1 1 100% Se convoca y asiste al comité SSTMA
(()‘,gr:ne semanal general de 1 1 100% Se asiste al comité general de obra
. L Se realizé recorrido pre comité, igualmente se
o,
Recorrido a obra pre comité 1 1 100% diligencia acta de recorrido
6.4 Actividades Ambientales Interventoria
Actividad Programada Ejecutad % Cumpli 1to Observaciones
Verificacion de cumplimiento
de documentacién ambiental 1 1 100% En la semana ingreso un vehiculo el cual
para vehiculos y maquinaria ° cuenta con la documentacion al dia.
que ingresen a obra

7. Novedades presentadas

Ninguna
8. Activid progr: para la siguiente semana
.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

Capacitacion y charlas a todo el personal

Entrega de informes semanales

Conformacion COPASST

Pausas activas

Asistencia a comités semanales SST-MA
Inspeccion en higiene y seguridad industrial
Inspeccion de areas

¢Qué es un kit de emergencias y su funcionalidad?
Cudles son los puntos ecologicos

Inspeccion de puesto de trabajo

Charla sobre medicina preventiva

Inspeccion EPP

Inspeccion equipo y maquinaria inspeccion de orden y aseo
Inspeccion de herramienta eléctrica y manual

Inspeccion de cerramiento parque y su mantenimiento

Registro y control de generacion y disposicién de residuos
Recolecciéon de RCD

Registro y control de generacién, aprovechamiento y disposicién de
RCD

Inspeccion del estado de sumideros

Limpieza de sumideros y/o reposicién de proteccion de sumideros
Verificacion de PIN-TRANS para vehiculos encargados de la
recoleccion de RCD

Verificacién documentos de vehiculos (SOAT, tecnomecanica)
Solicitud permisos minero - ambientales proveedores de material
pétreo

Verificacion de proveedores con PIN-PROV de materiales
valorizados de RCD

Solicitud documentacién ambiental legal proveedores

Registro y control de insumos y materiales

Competencia laboral en separar escombros segun procedimiento
técnico y normativa ambiental (si aplica)

Inventario sustancias quimicas

Reporte de incidentes ambientales (si aplica)

Permiso de aprovechamiento forestal (si aplica)

Acta WR (segln sea el caso)

Informe Mensual de Obra - Componente Ambiental
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8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Realizar reinduccién al personal

2. Realizan inspecciones planeadas con la participacion del COPASST o VIGIA SST

3. Inspeccion de orden y aseo

4. Seguimiento y registro del ausentismo laboral

5. Inspeccion puntos ecologicos instalados por el contratista

6. Verificacion de cumplimiento de documentacion ambiental para vehiculos y maquinaria que ingresen a obra
7. Capacitacion segregacion, reduccion y disposicion de residuos solidos

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Cartelera SST Plano PMT

7

Elementos de emergencia en oficina contratista Inspeccion de maquinaria en obra

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

il S '

&

Disposicion temporal de residuos peligrosos Cubrimiento de material pétreo

srane

Cubrimiento de RCD

Cerramiento perimetral de obra Capacitacion ambiental




Volco cubierto de volqueta en el transporte de RCD

Cargue de RCD

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

Comité de obra

Punto de hidratacion en oficina de interventoria

CReat=lls

Elaborado por: Catherine Bastidas

Aprobado por:

Ana Bermudez

Cargo: Residente SSTMA-Interventoria

Cargo:

Apoyo Supervision SSTMA

Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN

Entidad:

CcvP
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INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.12

PERIODO: 4/04/2026

A 10/05/2026

SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL

NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE

1. Acciones de avance mas relevantes

La CVP remitido observaciones del informe SST No.2 de contratista

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
Ingreso 2 personas en la
semana y retiro 1 desde
2 1 30 31 0 el 30 abril 2026 se
reporta porque no se
habia reportado
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquinal/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado Observciones
por
Camion para retiro de RESPEL 0 0 4 No ingresan a obra esta semana
Volqueta para retiro de RCD 1 0 4 Ingreso 1 volquetas a obra
3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista in

terventoria

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento
contratista

% Cuplimiento
interventoria

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes)
*100

32

Severidad de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ numero de dias cargados en el
mes/Numero de trabajadores en el
mes) *100

9,7

Proporcion de accidentes

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afo/Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z"/ Promedio de
trabajadores en el periodo
“Z”)*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z’IPromedio de trabajadores en el
periodo “Z”) *100.000

Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100
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(Numero de inspecciones

100

100

Inspecciones

realizadas/ Numero de
inspecciones programadas) *100

N/A

Capacitaciones

(Numero de asistentes/ Numero de
personas programadas ) *100

100

(Numero de capacitaciones

100

100

Capacitaciones

ejecutadas/ Numero de
capacitaciones programadas ) *100

3.2 Indicadores ambientales col

ntratista

% Cuplimiento

Formula

Programa

Nombre del indicador

80%

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra

medidas de obra propuestas) x 100

implementadas / Cantidad de

100%

Residuos solidos no peligrosos

Puntos ecolégicos

(Numero de puntos ecolégicos
presentes en obra / Nimero de
puntos ecolégicos necesarios en
obra) x 100

0%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites y
residuos peligrosos — RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ 1) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccion y
demolicion

Meta de

aprovechamiento de

RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD

productos de excavacion) x 100

100%

0%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con
certificado / Cantidad (ton) total
RCD generado) x 100

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

100%

Aguas superficiales

Proteccién sumideros

(Numero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes
en obra) x 100

(Cantidad de vehiculos con PIN-

100%

y vehiculos

Programa maquinaria, equipos

Vehiculos

empleados para transporte de
RCD) x 100

TRANS activo / Cantidad vehiculos

Maquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigliedad menor a 20 afios /

obra) x 100

Cantidad maquinaria presente en

(Cantidad (ton/kg) de material de

100%

0%

construccion

Insumos y/o materiales para

obra certificado / Cantidad (ton/kg)

Material certificado

100

de material de obra comprado) x
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(Numero de areas de trabajo

Senalizaciéon del PMA Seiializacion PMA sefalizadas / NUmero total de 100%
areas de trabajo) x 100
(Numero de capacitaciones
Capacitaciones ejecutadas en el mes / Nimero de 0%
programadas capacitaciones programadas en el °
Capacitacion y entrenamiento mes) x 100
(Numero de personal capacitado /
Personal capacitado Numero total de personal 0%
vinculado) x 100
(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Dotacion campamentos| NUmero de elementos (dotacion) 100%
obligatorios en el campamento) x
Instalacion de campamento y
centros de acopio
Centros de acopio
(Numero de centros de acopio
sefalizados / NUmero de centros 100%
de acopio existentes) x 100
(Numero de derrames atentidos
. . Derrames atendidos correctamente / Numero total de 0%
Plan de contingencias N
; derrames ocurridos) x 100
ambientales y control de
derrame de sustancias : T r
quimicas D'SPZmzmdad de kits (Numero de kits disponibles y
¢ derrames operativos / Numero de kits 100%
requeridos) x 100
Limpieza final de la obra 'y Limpieza dreas (Numero de areas intervenidas
desmantelamiento de ) tp id restauradas / Numero total de 0%
campamentos intervenidas areas intervenidas) x 100
(Numero de individuos arbéreos
- e con cerramiento y o proteccion /
Paisajismo, cobertura vegetal y | Vegetacion (individuos Ntmero de individuos arboreos 100%

fauna

arboreos)

presentes en el area de influencia
directa) x 100

3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestion residuos
ordinarios en la ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

/Volumen de residuos generados) 100%
*100
Residuos
Residuos solidos aprovechables que se (Vol. residuos aprovechables
entregan a entidades dis t
L puestos
constiuidas /Volumen de residuos generados) 0
*100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP)
peligrosos dispuestos
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos
autorizadas (RSP) generados) 0
*100
% de capacitaciones | (Numero de capacitaciones sobre
sobre emisiones emisiones atmosféricas
c L atmosféricas programadas / Numero de
ontrol de las emisiones N o .
ejecutadas capacitaciones sobre emisiones 0

atmosfericas

atmosféricas ejecutadas) *100




Manejo de sustancias
quimicas peligrosas en obra

No. de derrames de tinta tratados y

Derramen registrados mitigados / No. De derrames 0
presentados * 100
Porcentaje de 0
Contaminacion en cuerpos de inducciones (No. de inducciones ambientales
agua y redes de servicios ambientales ejecutadas| ejecutadas / No. de inducciones
publicos programadas) * 100
Documentacion (No. de vehiculos y maquinaria con
ambiental de documentacion ambiental
Manejo de maquinaria, maquinaria y vehiculos aprobada/ No. de vehiculos y
vehiculos y equipo en obra aprobada maquinaria presentada por el 100
contratista) * 100
% de capacitaciones i o
sobre emergencias (Numero de capacitaciones en
ambientales ejecutadas emergencias ambientales
Plan de contingencias ejecutadas/ Numero de 0
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).
Sefializacion instalada
R en la oficina de (Numero de Sefializacion instalada
Ser}allz:ﬁcmn frelntes de obras interventoria / Numero de sefializacion 100
y sitios temporales propuesta) * 100
% de Capacitaciones
~ambientales (Numero de capacitaciones
Capacitaciones ambientales ejecutadas en el ejecutadas / Capacitaciones 0
proyecto programadas) * 100
4. Reporte de identes o emerg contratista , interventoria
Contratista Interventoria Observaciones
Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias 438,84
0 0 0 0
5. Numero de viajes de RCD y sitios de disposiciéon
Fecha Numero de viaje RCD| Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
G i ia -
5/09/2026 4 28 Pendiente ranulados Reciclados de Colombia - Greco
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
SIMULACRO DE 1 0.0 0 No se realizé simulacro, se reprograma para el
EMERGENCIAS ’ dia 15/05/2026
CAPACITACIONES Y
CHARLAS TODO EL 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
PERSONAL
ENTREGA DE INFORMES N .
SEMANALES 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
CONFORMACION COPASST 1 0 0 No aplica
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 Se verifica en registro fotografico
ASISTENCIA A COMITES 1 0 0 Se verifico asistencia a comites
SEMANALES SST
INSPECCIONES EN HIGIENE 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 9 P
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INSPECCION DE AREAS 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

Otras actividades

QUE ES UN KIT DE
EMERGENCIA'Y SU 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
FUNCIONALIDAD

CUALES SON LOS PUNTOS

ECOLOGICOS 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
INSPECCION DE PUESTO - . . »
DE TRABAJO 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
CHARLA SOBRE MEDICINA . . . .
PREVENTIVA 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
INSPECCION DE EPP 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
INSPECCION EQUIPO Y

MAQUINARIA (DE ACUERDO - . . »
A LAS FECHAS A REALIZAR 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
ACTIVIDADES)

INSPECCION DE ORDEN Y 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

ASEO

INSPECCION DE
HERRAMIENTA 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
ELECTRICAS Y MANULAES

6.2 Actividades ambientales Contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Se verifica la realizacion de la inspeccion del
cerramiento perimentral (drive) queda
1 0,5 50% pendiente para la siguiente semana su
reposicién ya que no se contaba con
polisombra para su mantenimiento

Inspeccion de cerramiento
parque y su mantenimiento

Registro y control de Verificado en registro de generacion y

generacion y disposicién de 1 1 100% disposicién de residuos
residuos s
Recoleccion de RCD 1 1 100% Verificado en registro fotografico

Registro y control de
generacion, aprovechamiento 1 1 100% Verificado en registro fotografico
y disposicion de RCD

Inspeccion del estado de

o - . .
sumideros 1 1 100% Verificado en registro fotografico
Limpieza de sumideros y/o

reposicion de proteccion de 1 1 100% Verificado en campo

sumideros

Verificacion de PIN-TRANS

para vehiculos encargados de 1 1 100% Verificado en campo

la recoleccion de RCD

Verificacion documentos de

vehiculos (SOAT, 1 1 100% Verificado en campo
tecnomecanica)

Solicitud permisos minero - No aplica, debido a que no se han evaluado
ambientales proveedores de 1 0 0% proveedores diferentes a los previamente
material pétreo aprobados por la interventoria
Verificacion de proveedores No aplica, debido a que no se han evaluado
con PIN-PRQOV de materiales 1 0 0% proveedores diferentes a los mencionados en

valorizados de RCD los diferentes comités




Contratista informa que realizo acercamiento

Solicitud d tacic con el proveedor del adoquin para conocer los
o EI ut | locurlnen auodn 1 100% avances respecto a la solicitud de permisos
amblental legal proveedores correspondientes con materiales valorizados
de RCD

Registro y control de insumos y . .
materiales 1 100% Revisado en el drive
Inventario sustancias quimicas 1 100% Revisado en el drive

No aplica, no se han generado emergencias
Reporte de incidentes 0 0% ambientales por derrames de sustancias y/o
ambientales (si aplica) ° productos quimicos presentes en obra o en

almacenamiento
Bajo radicado 2026ER94017 radican
Permiso de aprovechamiento 1 100% documentacion que subsana las observaciones
forestal (si aplica) ° realizadas por la SDA y dar continuidad al
tramite de aprovechamiento forestal
Acta WR . | 0 0% No aplica, ya que no se realizara siembra de
ca (segin sea el caso) ° individuos arbdreos en el parque
Comités SST-MA 1 100% Contratista asistio comité SST-MA
Comités de obra 1 100% Contratista asistio comité de obra
Qgﬁ?gnf;rtga;it;iental 1 100% Contratista entrego informe semanal
g;?‘:?:nzlrigs;il]gzn?;ra . 1 100% Contratista entrego informe mensual
Anexos PMA RCD 1 100% Contratista entrego informe mensual
Otras actividades

Entrega de RESOL 1 100% Se verifica en registro fotografico
ipasﬁse;g:;n d\;?gzuéo 1 100% Se verifica en campo
l(rr;Siz?c(:ailgg dr(r)\f)qumana 1 100% Se verifica en campo
(I?ltjli(j:;tssd:np;g?:ctos 1 100% Se verifica en campo
Jornada de orden y aseo 1 100% Se verifica en campo
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6.3 Actividades SST Interventoria

% Cumplimiento Observaciones

Actividad Programada Ejecutada
Realizar reinduccion al 1 1 100% Se realizé reinduccion del personal de
personal ° interventoria
Realizan inspecciones
planeadas con la participacion 1 1 100% Se realizé inspeccion locativa

del COPASST o VIGIA SST

6.4 Actividades Ambientales Interventoria

Actividad Programada

Ejecutada

% Cumplimiento Observaciones

Inspeccion puntos ecologicos
instalados por el contratista

100% Se realizé inspeccion de puntos ecologicos

Verificacion de cumplimiento
de documentacion ambiental
para vehiculos y maquinaria
que ingresen a obra

100% En la semana no ingresaron vehiculos

Capacitacion segregacion,
reduccion y disposicion de 1 1
residuos solidos

Se realiz6 capacitacion al personal de

0,
100% interventoria

7. Novedades presentadas

Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

Capacitaciones y charlas

Entrega de informes semanales

Reunién COPASST

Reunién COCOLA

Pausas activas

Asistencia a comités semanales

Verificacion de afiliaciones

Inspeccion kit de emergencias

Inspecciones de higiene y seguridad industrial
Inspecciones de areas

Inspecciones de EPP

Inspecciones locativas

Inspecciones de orden y aseo

Inspecciones de herramienta manual
Inspecciones de herramienta eléctrica
Inspeccion puesto de trabajo

Simulacro de evacuacion de emergencias - se realizara el viernes 15
de mayo

Inspeccion de cerramiento parque y su mantenimiento
Cobertura del material pétreo y RCD

Capacitaciones en materia ambiental

Inspeccion de sitio de almacenamiento de sustancias quimicas
Humectacion del suelo y riego de arboles y zonas verdes
Entrega informe semanal SST-MA

Asistencia a comités SST-MAy de obra




8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones
2. Seguimiento a programas SGSST

3. Inspeccion de orden y aseo
4 Capacitacion sobre la campafa de cero tolerancia a los actos inseguros

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

=
200"

Unidad Sanitaria en oficina de contratista Cartelera SST

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Cubrimiento de material pétreo

Cargue de RCD para retiro
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Cerramiento de obra

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

Comité SSTMA

Cartelera SSTMA

Capacitacion segregacion, reduccion y disposicién de residuos
solidos

Elementos de emergencia en oficina de interventoria

Punto de ecologico

o W =T

D

Ana Bermudez

Elaborado por: Catherine Bastidas Aprobado por:
Cargo: Residente SSTMA-Interventoria Cargo: Apoyo Supervision SSTMA
Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN Entidad: CVP
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INFORME SEMANAL SSTMA DE IN

TERVENTORIA No.15

-
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
PERIODO: 11/05/2026 A 17/05/2026

BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION
SOCIAL

NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE
SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevan

tes

Se realiza comité interno SST y de obra.

Se participo en reunién de veeduria ciudadana

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
3 2 31 32 0 Ingreso 3 personas en
la semana
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquinalvehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones
interventoria
Camion para retiro de RESPEL 0 0 4 No ingresan a obra esta semana
Volqueta para retiro de RCD 0 0 4 No ingresaron volquetas

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1

Indicadores SST contratista interv.

entoria

Nombre del indicador

Formula

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes)
*100

Severidad de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ numero de dias cargados en el
mes/Numero de trabajadores en el
mes) *100

Proporcion de accidentes

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afo/Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z’/ Promedio de
trabajadores en el periodo
“Z”)*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z"IPromedio de trabajadores en el
periodo “Z”) *100.000

Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

% Cuplimiento % Cuplimiento
contratista interventoria

3,2 0

9,7 0

0 0

0 0

0 0

0,4 0
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(Numero de inspecciones

Capacitaciones

capacitaciones programadas ) *100

ejecutadas/ Numero de

Inspecciones realizadas/ NUmero de 100 100
inspecciones programadas) *100
. (Numero de asistentes/ Numero de
Capacitaciones personas programadas ) *100 100 N/A
(Numero de capacitaciones
100 100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

medidas de obra propuestas) x 100

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de

80%

Residuos solidos no peligrosos

Puntos ecolégicos

(Numero de puntos ecolégicos
presentes en obra / Numero de
puntos ecolégicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites y
residuos peligrosos — RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ ) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccién y
demolicién

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacion) x 100

0%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con certificado
/ Cantidad (ton) total RCD
generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccion sumideros

(Numero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes en
obra) x 100

100%

Programa maquinaria, equipos
y vehiculos

Vehiculos

(Cantidad de vehiculos con PIN-

TRANS activo / Cantidad vehiculos

empleados para transporte de
RCD) x 100

100%

Maquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigliedad menor a 20 afios /
Cantidad maquinaria presente en
obra) x 100

100%

Insumos y/o materiales para
construccion

Material certificado

(Cantidad (ton/kg) de material de
obra certificado / Cantidad (ton/kg)
de material de obra comprado) x

100

0%




Sefializacion del PMA

Sefializacion PMA

(Numero de areas de trabajo
sefializadas / NUmero total de areas
de trabajo) x 100

100%

Capacitacion y entrenamiento

Capacitaciones
programadas

(Numero de capacitaciones
ejecutadas en el mes / Numero de
capacitaciones programadas en el

mes) x 100

100%

Personal capacitado

(Numero de personal capacitado /
Numero total de personal
vinculado) x 100

100%

Instalacion de campamento y
centros de acopio

Dotacion
campamentos

(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Numero de elementos (dotacion)
obligatorios en el campamento) x

100%

Centros de acopio

(Numero de centros de acopio
sefializados / Numero de centros de
acopio existentes) x 100

100%

Plan de contingencias
ambientales y control de
derrame de sustancias
quimicas

Derrames atendidos

(Numero de derrames atentidos
correctamente / Numero total de
derrames ocurridos) x 100

0%

Disponibilidad de kits
de derrames

(Numero de kits disponibles y
operativos / Numero de kits
requeridos) x 100

100%

Limpieza final de la obra y
desmantelamiento de
campamentos

Limpieza areas
intervenidas

(Numero de areas intervenidas
restauradas / Nimero total de
areas intervenidas) x 100

0%

Paisajismo, cobertura vegetal y
fauna

Vegetacion (individuos
arboreos)

(Numero de individuos arbéreos
con cerramiento y o proteccion /
Numero de individuos arboreos
presentes en el area de influencia
directa) x 100

100%

3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Residuos solidos

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestién residuos

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

ordinarios en la ciudad | /\/olumen de residuos generados) 100%
*100
Residuos
aprovechables que se (Vol. residuos aprovechables
entregan a entidades di t
tituidas Ispuestos 0
cons /Volumen de residuos generados)
*100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP)
peligrosos dispuestos
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos
autorizadas 0

(RSP) generados)
*100
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% de capacitaciones
sobre emisiones

(Numero de capacitaciones sobre

emisiones atmosféricas

- atmosféricas programadas / Numero de
Control de las emisiones ] . .
) ejecutadas capacitaciones sobre emisiones 0
atmosfericas . . .
atmosféricas ejecutadas) *100
Manejo de sustancias quimicas .
peligrosas en obra No. d?. derrames de tinta tratados y
Derramen registrados mitigados / No. De derrames 0
presentados * 100
Porcentaje de 0
Contaminacién en cuerpos de inducciones (No. de inducciones ambientales
agua y redes de servicios ambientales ejecutadas| ejecutadas / No. de inducciones
publicos programadas) * 100
Documentacion (No. de vehiculos y maquinaria con
ambiental de documentacién ambiental
Manejo de maquinaria maquinaria y vehiculos aprobada/ No. de vehiculos y
vehiculos y equipo en obra aprobada maquinaria presentada por el 100
contratista) * 100
% de capacitaciones . o
sobre emergencias (Numero de lcapacngcmnes en
ambientales ejecutadas emergencias ar’nblentales
Plan de contingencias ejecutadas/ Numero de 0
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).
Sefalizacion instalada (NG de Sefalizacion instalad
o en la oficina de umero de Sefializacion instalada
S?nalltzaC|on f:entes de obras y interventoria / Numero de sefializacion 100
sitios temporales propuesta) * 100
% de Capacitaciones
ambientales ejecutadas (NUmero de capacitaciones
Capacitaciones ambientales en el proyecto ejecutadas / Capacitaciones 0

programadas) * 100

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista Interventoria Observacione
Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Numero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD| Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
SIMULACRO DE ’ 00 0 No se realizé simulacro, se reprograma para
EMERGENCIAS ’ el dia 22/05/2026
CAPACITACIONES Y
CHARLAS TODO EL 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
PERSONAL
ENTREGA DE INFORMES ; .
SEMANALES 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
REUNIONES ¥ 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia

CAPACITACIONES COPASST




REUNIONES Y

CAPACITACIONES COCOLA 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia

PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 Se verificé en registro fotografico

ASISTENCIA A COMITES ; o "

SEMANALES SST 1 1 100 Contratista asistio a comité semanal SST

VERIFICACION DE

AFILIACIONES Y PAGOS 1 1 100 Se verifico en registro

PLANILLAS SEGURIDAD 9

SOCIAL

INSPECCION KIT DE - ) . .

EMERGENCIA 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

INSPECCIONES EN HIGIENE 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 9 P

INSPECCION DE AREAS 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
Otras actividades

INSPECCIONES EPP 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

INSPECCIONES LOCATIVAS 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

INSPECCION DE ORDEN Y 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

ASEO

INSPECCION

HERRAMIENTAS 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion

ELECTRICAS Y MANUALES

INSPECCION PUESTO DE - ) . .

TRABAJO 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
6.2 Actividades ambientales Contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Inspeccion de cerrar_mc_anto 1 1 100% Se verifico en registro de inspeccion

parque y su mantenimiento

Cobertura del material pétreo y 1 1 100% Se verifico en campo

RCD

Capgcnacmnes en materia 1 1 100% Se verifico en campo

ambiental

Inspeccion de sitio de

almacenamiento de sustancias 1 1 100% Se verifico en registro de inspeccion

quimicas

Humectacion del suelo y riego 1 0 0% No se realizé porque hubo lluvias durante la

de arboles y zonas verdes ° semana

Comités SST-MA 1 1 100% Asistio a comité SST-MA

Comités de obra 1 1 100% Asistio a comité de obra

Informe semanal - Componente 1 1 100% Contratista presenta informe semanal

Ambiental
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6.3 Actividades SST Interventoria

. i % Cumplimiento Observaciones

Actividad Programada Ejecutada
F\’Iealtlza; las cap?mtamones 1 1 100% Se realizaron las capacitaciones
planteadas en el cronograma o programadas
de capacitaciones
Seguimiento a programas 1 1 100% Se realiz6 seguimiento a los programas del
SGSST ° SGSST
Inspeccion de orden y aseo 1 1 100% Se realiz6 inspeccion de orden y aseo

6.4 Actividades Ambientales Interventoria

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Inspeccion de sitios de
almacenamiento de productos 1 1 100% Se realizé inspeccion de puntos ecologicos
quimicos de inteventoria

7. Novedades presentadas

Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

Capacitaciones y charlas

Perfil sociodemografico

Entrega de informe semanal
Entrega de informe mensual
Entrega e inspeccion de dotacion
Pausas activas

Asistencia a comités semanales
Inspeccion punto ecolégico

Inspeccion de higiene y seguridad industrial

Inspeccion de areas

Inspeccion de EPP

Inspeccion de orden y aseo
Inspeccion herramienta manual
Inspeccion herramienta eléctrica
Inspeccion puesto de trabajo

Capacitacion funciones de brigadistas (primeros auxilios - evacuacion -

contra incendio)

Inspeccion de cerramiento parque y su mantenimiento
Recoleccién de RCD

Inspeccién del estado de sumideros

Limpieza de sumideros y/o reposicion de proteccion de
sumideros

Entrega informe semanal SST-MA

Asistencia a comités SST-MA y de obra




8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Reuniones del COPASST o informe del Vigia SST

2. Reallizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones

3. Inspeccion de unidades sanitarias

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Asistencia a comité de veeduria

Unidad Sanitaria en oficina de contratista

Cartelera SST

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

oy
= v TSRS

Inspeccién de cerramiento

Recorrido de obra
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s

Punto ecologico en obra Publicaciéon PMT en oficina contratista

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

0B@oBQODE "’

e ey o0z

Capacitacion SST

Inspeccion unidad sanitaria interventoria Cartelera SSTMA
- [ 2 x
P W = N A
Elaborado por: Catherine Bastidas Aprobado por: Ana Bermudez
Cargo: Residente SSTMA-Interventoria Cargo: Apoyo Supervision SSTMA
Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN Entidad: CVP
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INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.16

4 e
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
PERIODO: 18/05/2026 A 24/05/2026

BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y
GESTION SOCIAL

NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE
SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

Se participo en reunién de veeduria ciudadana

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
4 32 36 0 Ingreso 4 personas
en la semana
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquinalvehiculo Ingreso Retiro Aprobado Observciones
por
Camion para retiro de RESPEL 0 0 4 No ingresan a obra esta semana
Volqueta para retiro de RCD 0 0 4 En la semana ingresron 4 volquetas

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1

Indicadores SST contratista interventoria

Nombre del indicador

Formula

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el

mes) *100

Severidad de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ numero de dias cargados en el
mes/Numero de trabajadores en el
mes) *100

Proporcion de accidentes

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afo/Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z’/ Promedio de
trabajadores en el periodo
“Z”)*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z’/Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) *100.000

Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

% Cuplimiento % Cuplimiento
contratista interventoria
3,2 0
9,7 0
0 0
0 0
0 0
0,4 0
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Inspecciones

(Numero de inspecciones
realizadas/ Numero de
inspecciones programadas) *100

100

100

Capacitaciones

(Numero de asistentes/ Numero de
personas programadas ) *100

100

N/A

Capacitaciones

(Numero de capacitaciones
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones programadas ) *100

100

100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos solidos no peligrosos

Puntos ecolégicos

(Numero de puntos ecolégicos
presentes en obra / Numero de
puntos ecolégicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites
y residuos peligrosos —
RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ ) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccién y
demolicién

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacion) x 100

100%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con
certificado / Cantidad (ton) total
RCD generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccién sumideros

(Numero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes
en obra) x 100

100%

Programa maquinaria, equipos
y vehiculos

Vehiculos

(Cantidad de vehiculos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehiculos
empleados para transporte de
RCD) x 100

100%

Maquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigliedad menor a 20 afios /
Cantidad maquinaria presente en
obra) x 100

100%

Insumos y/o materiales para
construccion

Material certificado

(Cantidad (ton/kg) de material de
obra certificado / Cantidad (ton/kg)
de material de obra comprado) x
100

0%




Sefializacion del PMA

Sefializacion PMA

(Numero de areas de trabajo
sefializadas / Numero total de
areas de trabajo) x 100

100%

Capacitacion y entrenamiento

Capacitaciones
programadas

(Numero de capacitaciones
ejecutadas en el mes / Numero de
capacitaciones programadas en el

mes) x 100

0%

Personal capacitado

(Numero de personal capacitado /
Numero total de personal
vinculado) x 100

0%

Instalacion de campamento y
centros de acopio

Dotacion
campamentos

(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Numero de elementos (dotacion)
obligatorios en el campamento) x

100%

Centros de acopio

(Numero de centros de acopio
sefalizados / Numero de centros
de acopio existentes) x 100

100%

Plan de contingencias
ambientales y control de
derrame de sustancias
quimicas

Derrames atendidos

(Numero de derrames atentidos
correctamente / Numero total de
derrames ocurridos) x 100

0%

Disponibilidad de kits
de derrames

(Numero de kits disponibles y
operativos / Numero de kits
requeridos) x 100

100%

Limpieza final de la obra y
desmantelamiento de
campamentos

Limpieza areas
intervenidas

(Numero de areas intervenidas
restauradas / Nimero total de
areas intervenidas) x 100

0%

Paisajismo, cobertura vegetal
y fauna

Vegetacion (individuos
arboreos)

(Numero de individuos arbéreos
con cerramiento y o proteccion /
Numero de individuos arboreos
presentes en el area de influencia
directa) x 100

100%

3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Residuos solidos

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestién residuos

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

ordinarios en la ciudad | /\/olumen de residuos generados) 100%
*100
Residuos
aprovechables que se (Vol. residuos aprovechables
entregan a entidades di t
tituidas Ispuestos 100%
cons /Volumen de residuos generados)
*100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP)
peligrosos dispuestos
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos
autorizadas 0

(RSP) generados)
*100

100




Control de las emisiones
atmosfericas

% de capacitaciones
sobre emisiones
atmosféricas
ejecutadas

(Numero de capacitaciones sobre
emisiones atmosféricas
programadas / Numero de
capacitaciones sobre emisiones
atmosféricas ejecutadas) *100

Manejo de sustancias

quimicas peligrosas en obra

Derramen registrados

No. de derrames de tinta tratados y
mitigados / No. De derrames
presentados * 100

agua y redes de servicios
publicos

Contaminacién en cuerpos de

Porcentaje de
inducciones
ambientales ejecutadas

(No. de inducciones ambientales
ejecutadas / No. de inducciones
programadas) * 100

Manejo de maquinaria,
vehiculos y equipo en obra

Documentacion
ambiental de
maquinaria y

vehiculos aprobada

(No. de vehiculos y maquinaria con
documentacioén ambiental
aprobada/ No. de vehiculos y
maquinaria presentada por el
contratista) * 100

100

Plan de contingencias

% de capacitaciones
sobre emergencias
ambientales ejecutadas

(Numero de capacitaciones en
emergencias ambientales
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).

y sitios temporales

Sefializacion frentes de obras

Sefializacion instalada
en la oficina de
interventoria

(Numero de Sefializacion instalada
/ Numero de sefializacion
propuesta) * 100

100

Capacitaciones ambientales

% de Capacitaciones
ambientales
ejecutadas en el
proyecto

(Numero de capacitaciones
ejecutadas / Capacitaciones
programadas) * 100

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

SOCIODEMOGRAFICO

Contratista Interventoria Observacione
Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Numero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD| Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
Granulados Reciclados de Colombia
5/20/2026 6 42 En proceso
5/20/2026 1 7 En proceso F&F Solutions
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
SIMULACRO DE 1 1 100 No se realizé simulacro, se reprograma
EMERGENCIAS para el dia 22/05/2026
CAPACITACIONES Y
CHARLAS TODO EL 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
PERSONAL
PERFIL 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia




ENTREGA DE INFORMES . .
SEMANALES 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
ENTREGA DE INFORMES 1 0 0 No aplica para esta semana
MENSUALES plcap
ENTREGA E INSPECCION
EPPY DOTAC'.O.N 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
(Se hace reposicion cada ves
que se deteriora un EPP)
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 Se verificé en registro fotografico
ASISTENCIA A COMITES ; o .
SEMANALES SST 1 1 100 Contratista asistio a comité semanal SST
INSPECCION PUNTO i . . ”
ECOLOGICO 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
INSPECCIONES EN HIGIENE 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 9 P
INSPECCION DE AREAS 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
Otras actividades

Inspeccion de orden y aseo 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Inspepcmn de herramienta 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
electricas y manuales
Inspecciones de puesto de trabj

1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
CAPACITACION DE
FUNCIONES DE BRIGADA
DE LA - ) . .
EMERGECIA 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
(Primeros auxilios -
evacuacion y contra incendio)

6.2 Actividades ambientales Contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Inspeccion de cerramiento Se realizé inspeccioén pero no se repuso la
- 1 0,5 50% . )
parque y su mantenimiento polisombra por falta de materiales
Recolecciéon de RCD 1 1 100% Se verifico en campo eel retiro de RCD
Inspeccion del estado de Se verifico en campo la inspeccion y
) 1 1 100% - b
sumideros mantenimiento de sumideros
Limpieza de sumideros y/o Se verifico en campo la inspeccion y
s e 0,

reposicion de proteccion de 1 1 100% mantenimiento de sumideros
sumideros
Comités SST-MA 1 0 0% Asistio a comité SST-MA
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Comités de obra

1 1 100% Asistio a comité de obra

Informe semanal -
Componente Ambiental

1 1 100% Contratista entrego informe semanal

6.3 Actividades SST Interventoria

Actividad

i % Cumplimiento Observaciones
Programada Ejecutada

Reuniones del COPASST o
informe del Vigia SST

Vigia realizé informe del mes de mayo de

1 1 100% 2026

Realizar las capacitaciones
planteadas en el cronograma
de capacitaciones

Se realizé capacitciéon de Socializacién de la
1 1 100% Politica de No Consumo de Cigarrillo y
Tabaco,drogas y alcohol

Otras actividades

Simulacro de evacuacion

La interventoria junto con el contratista

0,
1 L 100% realizaron simulacro de evacuacion.

6.4 Actividades Ambientales Interventoria

Actividad

Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Verificacion de cumplimiento
de documentacién ambiental
para vehiculos y maquinaria
que ingresen a obra

Se verifico documentacion de vehiculos que

0,
1 1 100% ingresaron en la semana

7. Novedades presentadas

Pausas activas

Inspeccion de areas

Entrega de informes semanales

Asistencia a comités semanales SST
Inspecciones en higiene y seguridad industrial Entrega informe semanal SST-MA

Verificacion indicadores de gestion

Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL
Capacitacion y charlas todo el personal Inspeccion de cerramiento parque y su mantenimiento

Cobertura del material pétreo y RCD
Capacitaciones en materia ambiental
Inspeccion de sitio de almacenamiento de sustancias quimicas

Asistencia a comités SST-MA y de obra




8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Realizar registros de ausentismo por enfermedad comun y cuando se presente por enfermedad laboral y accidentes de trabajo.
2. Reuniones del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

3. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones

4. Seguimiento ausentismo laboral

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Simulacro de emergencias

Cartelera SST del contratista Kit de emergencias del contratista

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Llegada de material a obra

Punto ecologico en obra Kit de derrames del contratista
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Inspeccion de cerramiento

Cubrimiento de RCD

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

i

A= S
(& |

Capacitacion SST interventoria

Unidad sanitaria interventoria

Punto ecolégico oficina de interventoria

. Wy =T

Elaborado por: Catherine Bastidas Aprobado por: Ana Bermudez
Cargo: Residente SSTMA-Interventoria Cargo: Apoyo Supervision SSTMA
Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN Entidad: CVP




g% S INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.17

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
PERIODO. 25/05/2026 A 31 I05l2026 MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL

NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE
SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
0 36 36 0

3. Reporte de maquinaria y vehiculos

Tipo maquinalvehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones
interventoria

Camion para retiro de RESPEL 0 0 4 No ingresan a obra esta semana

Volqueta para retiro de RCD 0 0 4 En la semana ingresron 4 volquetas

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoria

% Cuplimiento % Cuplimiento

Nombre del indicador Formula . . X
contratista interventoria

(Numero de accidentes de trabajo
) . ) que se presentaron en el mes/
Frecuencia de accidentalidad Numero de trabajadores en el mes) 3,2 0

*100

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ numero de dias cargados en el
Severidad de accidentalidad mes/Numero de trabajadores en el 9,7 0
mes) *100

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afo/Total de accidentes de trabajo

Proporcion de accidentes que se presentaron en el afio) *100

(NUmero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z”/ Promedio de 0 0
trabajadores en el periodo
“Z”)*100.000

Prevalencia de la enfermedad laboral

(NUmero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z’IPromedio de trabajadores en el 0 0
periodo “Z”) *100.000

Incidencia de la enfermedad laboral
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Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

0,4

Inspecciones

(Numero de inspecciones
realizadas/ Numero de inspecciones
programadas) *100

100

100

Capacitaciones

(Numero de asistentes/ Numero de
personas programadas ) *100

100

N/A

Capacitaciones

(Numero de capacitaciones
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones programadas ) *100

100

100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos sélidos no peligrosos

Puntos ecolégicos

(Numero de puntos ecoldgicos
presentes en obra / Numero de
puntos ecoldgicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites y
residuos peligrosos — RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ 1) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccion y
demolicién

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacion) x 100

100%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con certificado
/ Cantidad (ton) total RCD
generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccion sumideros

(Numero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes en
obra) x 100

100%




Programa maquinaria, equipos
y vehiculos

Vehiculos

(Cantidad de vehiculos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehiculos
empleados para transporte de RCD)

x 100

100%

Maquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigliedad menor a 20 afios /
Cantidad maquinaria presente en
obra) x 100

100%

Insumos y/o materiales para
construccion

Material certificado

(Cantidad (ton/kg) de material de
obra certificado / Cantidad (ton/kg)
de material de obra comprado) x
100

0%

Sefalizacién del PMA

Sefalizaciéon PMA

(Numero de éareas de trabajo
sefializadas / Numero total de areas
de trabajo) x 100

100%

Capacitacion y entrenamiento

Capacitaciones
programadas

(Numero de capacitaciones
ejecutadas en el mes / Numero de
capacitaciones programadas en el

mes) x 100

100%

Personal capacitado

(Numero de personal capacitado /
Numero total de personal vinculado)
x 100

100%

Instalaciéon de campamento y
centros de acopio

Dotacion campamentos

(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Numero de elementos (dotacion)
obligatorios en el campamento) x
100

100%

Centros de acopio

(Numero de centros de acopio
sefializados / Numero de centros de
acopio existentes) x 100

100%

Plan de contingencias
ambientales y control de
derrame de sustancias
quimicas

Derrames atendidos

(Numero de derrames atentidos
correctamente / Numero total de
derrames ocurridos) x 100

0%

Disponibilidad de kits
de derrames

(Numero de kits disponibles y
operativos / Numero de kits
requeridos) x 100

100%

Limpieza final de la obra 'y
desmantelamiento de
campamentos

Limpieza areas
intervenidas

(NUmero de areas intervenidas
restauradas / Numero total de areas
intervenidas) x 100

0%

Paisajismo, cobertura vegetal y
fauna

Vegetacion (individuos
arboreos)

(Numero de individuos arbéreos con
cerramiento y o proteccion /
Numero de individuos arboreos
presentes en el area de influencia
directa) x 100

100%
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3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestion residuos
ordinarios en la ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

/Volumen de residuos generados) 100%
*100
Residuos
Residuos solidos aprovechables que se (Vol. residuos aprovechables
entregan a entidades di
tituidas ispuestos 100%
cons /Volumen de residuos generados)
*100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP)
peligrosos dispuestos
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos
autorizadas (RSP) generados) 0
*100
% de capacitaciones | (Numero de capacitaciones sobre
sobre emisiones emisiones atmosféricas
. atmosféricas programadas / Numero de
Control de las emisiones ] . .
) ejecutadas capacitaciones sobre emisiones 0
atmosfericas - . *
atmosféricas ejecutadas) *100
Manejo de sustancias quimicas .
peligrosas en obra No. d.e. derrames de tinta tratados y
Derramen registrados mitigados / No. De derrames 0
presentados * 100
Porcentaje de
Contaminacion en cuerpos de inducciones (No. de inducciones ambientales
agua y redes de servicios ambientales ejecutadas| ejecutadas / No. de inducciones 0
publicos programadas) * 100
Documentacion (No. de vehiculos y maquinaria con
ambiental de documentacion ambiental aprobada/
Manejo de maquinaria maquinaria y vehiculos No. de vehiculos y maquinaria
. ) ’ i * 100
vehiculos y equipo en obra aprobada presentada por el contratista) * 100
% de capacitaciones i o
sobre emergencias (NUmero de .capacna?cmnes en
ambientales ejecutadas emergencias ambientales
Plan de contingencias ejecutadas/ Numero de 0
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).
Sefializacion instalada ! o
Soraaadon raesdocvrasy | Spi20fEede |(\mero oo St roate
sitios temporales interventoria 100 prop
% de Capacitaciones
ambientales ejecutadas (NUmero de capacitaciones
Capacitaciones ambientales en el proyecto ejecutadas / Capacitaciones 0

programadas) * 100




4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista

Interventoria

Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Numero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD| Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
Granulados Reciclados de Colombia
5/28/2026 5 35 En proceso
5/30/2026 5 35 En proceso Granulados Reciclados de Colombia
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
CAPACITACIONES Y Se verifico en registro de asistencia
CHARLAS TODO EL 1 1 100 capacitacion de lavado de manos y
PERSONAL autocuidado
ENTREGA DE INFORMES . .
SEMANALES 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 Se verifica en registro fotografico
ASISTENCIA A COMITES . . .
SEMANALES SST 1 1 100 Contratista asiste a comité semanal
INSPECCIONES EN HIGIENE 1 0 0 Se verifica en registro de inspeccién
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ° P
INSPECCION DE AREAS 1 1 100 Se verifica en registro de inspeccién
VERIFICACION - . -
INDICADORES DE GESTION 1 1 100 Se verifica en registro de indicadores

Otras actividades

Elaboracion de boletines,
folletos informativos y 1 1 100 Se verifico en publicacién de folleto
campafas educativas
Inspecciones de puesto de " . . o,
trabjo 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
Indicadores de accidentalidad,
enfermedad laboral, 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
ausentismos
Inspeccion Kit de emergencias 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
Inspeccion de EPP 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
Inspeccion de orden y aseo 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccién
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Inspeccion de herramienta
electricas y manuales

1 100

Se verifico en registro de inspeccién

6.2 Actividades ambientales Contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Inspeccién de cerrar_nu_ento 1 1 100% Se verificé6 en campo
parque y su mantenimiento
goCbDertura del material pétreo y 1 1 100% Se verifico en campo
gs\ﬁ:&ijlones en materia 1 1 100% Se verifico en rregistro de asistencia
Inspeccién de sitio de Se verifico en campo la inspeccionde
almacenamiento de sustancias 1 1 100% tanci bo fa insp
quimicas sustancias quimicas
Comités SST-MA 1 1 100% Asistio a comité SST-MA
Comités de obra 1 1 100% Asistio a comité de obra
rr:)g?;;:lemanal - Componente 1 1 100% Contratista entrego informe semanal

6.3 Actividades SST Interventoria
. i % Cumplimiento Observaciones

Actividad Programada Ejecutada
Realizar registros de
ausentismo por enfermedad En la semana no se presentaron
comun y cuando se presente 1 1 100% ausentismos por enfermedad o accidente de
por enfermedad laboral y trabajo
accidentes de trabajo.
Reuniones del COMITE DE 1 1 100% Se realizé reunién de comité de convivencia
CONVIVENCIA LABORAL ° laboral
Realizar las capacitaciones s liz6 Y higi |
planteadas en el cronograma 1 1 100% e realiz6 capacitacion e? igiene postural y
de capacitaciones pausas aclivas

En la semana no se presentaron

Seguimiento ausentismo laboral 1 1 100% ausentismos por enfermedad o accidente de

trabajo

6.4 Actividades Ambientales Interventori

Actividad

Programada

Ejecutada % Cumplimiento

Observaciones




Verificacion de cumplimiento de
documentacién ambiental para
vehiculos y maquinaria que
ingresen a obra

Se verifico documentacion de vehiculos que

100% .
° ingresaron en la semana

7. Novedades presentadas

Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

Capacitacion y charlas

Entrega de informes semanales

Pausas activas

Asistencia a comités semanales

Inspeccion de higiene y seguridad industrial
Inspeccion de areas

Inspecciones de EPP

Inspeccion de orden y aseo

Inspeccion de herramientas eléctricas y manuales
Inspeccion de puesto de trabajo

Inspeccion de cerramiento parque y su mantenimiento
Inspeccion al punto ecoldgico

Mantenimiento del punto ecolégico

Registro y control de generacién y disposicion de residuos
Entrega de RESPEL a gestor autorizado

Registro de generacion y disposicion de RESPEL

Recoleccion de RCD

Registro y control de generacién, aprovechamiento y disposicién
de RCD

Inspeccion del estado de sumideros

Limpieza de sumideros y/o reposicion de protecciéon de sumideros
Registro de actividades de limpieza y/o reposicidon de proteccion
de sumideros

Registro y control de insumos y materiales

Verificacion del estado de la sefializacion, mantenimiento y
reposicion

Competencia laboral en separar escombros segun procedimiento
técnico y normativa ambiental (si aplica)lnspeccion y verificacion
de campamentos y centros de acopio

Inventario sustancias quimicas

Reporte de incidentes ambientales (si

aplica)

Informe Mensual de Obra - Componente Ambiental

Anexos PMA RCD
Entrega informe semanal SST-MA
Asistencia a comités SST-MA y de obra
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8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Realizan inspecciones planeadas con la participacion del COPASST o VIGIA SST

2.Inspeccién puntos ecologicos instalados por el contratista
3. Verificacion de cumplimiento de documentacién ambiental para vehiculos y maquinaria que ingresen a obra

4. Capacitacion en emergencias ambientales

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

#PARQUE DE LA VIRGEN
2026/05/28 15:58:30

Pausas activas Elemetos de emergencia en oficina de contratistta de obra

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Retiro de RCD . Magquinaria con Stiker




Mantenimiento de proteccién de arboles

Mantenimiento de proteccién de arboles

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

pBgomQOE "

Punto de hidratacion en oficina de interventoria

ES

Pausas activas personal de interventoria

Capacitacion SST

C;FI‘T".‘!JE—J-:;;J—-I—_.

Elaborado por: Catherine Bastidas

Aprobado por:

Ana Bermudez’

Cargo: Residente SSTMA-Interventoria

Cargo:

Apoyo Supervisiéon SSTMA

Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN

Entidad:

CVP
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