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ACTA No. 2/2021

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 13 de enero de 2021 8:30 am 10.00 am

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn de requisitos y escogencia de instructores contratistas 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escoger los Instructores contratistas para la vigencia 2021, en el Centro de Gestién Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del equipo de trabajo y/o comité de seleccidon

AREA INTEGRANTES COMITE

Juan Carlos Cristancho
Chaparro, Maria Cecilia
Pérez Coy, Cesar
Augusto Ramos Burgos,
Alexi Geovanny Garcia
Castaneda, Guillermo
Alejandro  Hernandez
Cubillos

Seguridad y Salud en el
Trabajo  -Complementaria
Virtual

2. Socializacion de las circulares y normatividad:

Circular 3-2019-000156 del 01 de octubre de 2019
Circular 3-2019-000170 del 31 de octubre de 2019
Circular 3-2019-000203 del 06 de diciembre de 2019
Circular 3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020

3. Que conforme a la N° Circular 3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020, se establece que
los Centros de Formacidn pueden contratar en el 2021 a las personas que ya fueron escogidas y
contratadas en el 2020 siguiendo los lineamientos del Banco de Instructores de ese afio, siempre
y cuando hayan sido seleccionadas utilizando los criterios sefialados en la circular N° 3-2019-
000156 del 01 de octubre de 2019.
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4. Deacuerdo conlo anterior, en el siguiente cuadro se encuentran el instructor que fue contratado
para el afio 2020, siguiendo los criterios de la circular N° 3-2019-000156 del 01 de octubre de
2019, en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo — Complementaria Virtual.

Ne | PUNTAJE APELLIDOS NOMBRES 'de”tg'gac'on
BALLEN
1 68 | VALDERRAMA DIANA CAROLINA | 1.032.362.942

5. Que el Centro de Gestion para la vigencia 2021, de acuerdo con las necesidades establecidas en
el acta de contratacion, y las metas asignadas de formacion para el afio 2021, se tiene que para
el area de Seguridad y Salud en el Trabajo- Complementaria Virtual se requiere un (1) Instructor.

6. De acuerdo con las necesidades para el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo-Complementaria
Virtual, y siguiendo los lineamientos de la circular N° Circular 3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020 numeral 2.1, en donde se menciona que, si el Centro de Formacion tiene una
menor cantidad de instructores a contratar en una especialidad para el afio 2021, se dara
prioridad a las personas con proteccion constitucional y condiciones especiales. De no haber
instructores con estas condiciones, el Centro de formacidn escogera los criterios para realizar la
seleccién.

7. Que el Centro de Gestién Industrial, con respecto al afio 2020 tiene el mismo numero de
necesidades, por lo tanto, se contratara el mismo instructor.

8. Conforme a las anteriores consideraciones, para una (1) necesidad de instructor para el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo- Complementaria Virtual, el seleccionado es el siguiente:

ne | PUNTAJE APELLIDOS NOMBRES 'de”t'cf'gac'on
BALLEN
1 68 | VALDERRAMA DIANA CAROLINA | 1.032.362.942

CONCLUSIONES

1. Se logré la escogencia de un (1) contrato de prestacion de servicios personales de instructores
para el area de Seguridad y Salud en el Trabajo- Complementaria Virtual. Se preselecciono a
cada aspirante por medio del Banco de Instructores a través de la Agencia Publica de Empleo.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:
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La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVAD] | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacién por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog del Centro Juan Carlos Cristancho A partir del 25 de
Chaparro enero de 2021
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 13 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (5)

Escoger los Instructores contratistas para la vigencia 2021, en el Centro de Gestidn Industrial.

No. Autorizo el tr_a,tamiento i i
‘,ifl’ r'ﬁa'r”ggr,\’ﬂ)a;'o"r“f ;' é an% NOMBRES Y APELLIDOS No. pocuMENTO | PHANTA | conTRATISTA égaif? DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREO ELECTRONICO /T&TE.?E),Z'E FIRMA
diligencie el formato.
JUAN CARLOS COORDINACION
CRISTANCHO DE FORMACION
CHAPARRO PROFESIONAL/ jecristancho@se
2 Sl 79644830 X 15454
CENTRO DE na.edu.co K\/%
GESTION
INDUSTRIAL
E"E’;':?CC;\S“A COORDINACION
ACADEMICA/ ceciliaperez@se Z T —
3 Sl 51999679 X CENTRO DE na edupco 15500 [
GESTION R
INDUSTRIAL
CESAR AUGUSTO COORDINACION
RAMOS BURGOS ACADEMICA/ -
4 S| 19424030 X CENTRO DE er;":oos @sena. | 1coay ‘ /m/%;%
GESTION : -
INDUSTRIAL
ALEXI GEOVANNY
GARCIA INSTRUCTOR/
CASTANEDA CENTRO DE aggarcia9@mise
5 )
= 80003249 X GESTION na.edu.co 155005
INDUSTRIAL
GUILLERMO ICI\:ESI\IT_FRUOCECE)R/ gahernandez18
6 S| ALEIANDRO 80099981 X ) 9@misena.edu. | 15500
HERNANDEZ GESTION o
CUBILLOS INDUSTRIAL
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