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2025-ER-07356 SS0-2025-350-006604-1

> del 3 de marzo de 2025
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
Fecha y.Hora: 3/03/2025 3:48:00 p. m. |

Folios: 3 ~ Anexos: 1 Recorrido: 3 ' SUR OCCIDEEQTE ESE

ORIGEN: 052200 SBBYS: 052200-
. SUBDIRECCION DE BIENES Y
SERVICIOS
DESTINO: MARCELA MARTINEZ-011200

INGRESO: Ventanilla

TRAMITE: Solicitud correspondencia g .

ASUNTO: DPM// ALCANCE RADICADO 2025 ER- Contrasefiz:hfrhwipnnf
03956COMPROMISOS ESPECIFICOS PERIIODO 1 :
- 31 ENERQ DE 2025

Bogota, 3 de marzo de 2025

Doctora

‘MARCELA MARTINEZ CONTRERAS

Subdirectora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
KR 32 No 12-81

Bogota D.C.

Asunto: ALCANCE RADICADO 2025ER03956 COMPROMISOS ESPECIFICOS PERIODO
PERIODO (1-31) ENERO 2025 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CD-4175 ',

Respetada Doctora:

Cordial saludo. De manera atenta me permite hacer entrega de la matriz de compromisos
especificos con los ajustes verificados y sugeridos por el grupo de seguimiento desngnado
desde secretaria distrital de salud; dando cumplimiento a lo establecido en el convenio
interadministrativo CD-4175 suscrito entre la Subred Integrada de Servicios dé Salud Sur
Occidente E.S:E. y el Fondo Financiero Distrital de Salud, correspondlente al periodo.enero
(1 -31) de 2025 .

Cordialmente,

MONICA MARIA PENA OSORIO
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Célle 9 No. 39 - 46 ? I
PEX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 1116111 ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTA DC.
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SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL iy

Elaborado por: Hugo Céspedes
G.

Revisado: Marcela Martinez

e = INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES S!*4REDES (Concales

P e CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 m”::;y‘”“ Hars Gxtol
CONVENIO

SUBSECRETARIA DE SALUD No. 4175 FECHA DE INICIO i 311212024

PUBLICA i FECHA DE TERMINACION 23/07/2025

SUBRED INTEGRADA DE 900959048-4

SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 1A 31 DE ENERO 2025

OCCIDENTE ESE

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
-DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

1. Planear, realizar, controlar y responder
directamente por las intervenciones,
procedimientos, actividades y gestion de
insumos, para contribuir al cumplimiento de
metas del Plan Decenal de Salud Publica y del
Plan Temitorial de Salud, de acuerdo con lo
|establecido en los anexos del presente
convenio.

1. Cronograma de socializacién en formato establecido por la SDS

1_1_No apiica para el mes de reporte

2. Actas de socializacién de los anexos del convenio por entorno, proceso y tema
transversal aplica para el primer mes

1_2_No aplica para el mes de reporte

3. Actas de induccién (aplica para el talento humano nuevo)

INDUCCION

_3_1_Canalzaciones fecha 07-17/01/2025

& Entomo Cuidador Comunitario fecha 02-07-17-21/01/2025
_3_3_VSP fecha 07-13-27/01/2025

_3_4_Analisis y Pollicas focha 07/01/2025

_3_5_ESP fecha 07/01/2025

_3_6_GES!fecha 15/01/2025

1
1
1
1
1
1

4. PRODUCTO 16.Infarme final, que incluya la ejecucion técnica administrativa y financiera, del convenio de acuerdo
con la estruciura definida. Y ¢l anexo de ocmpromisos del convenida.

4. Producto 16 No aplica para el periodo. Se Incluye en los contracturales finales.

5. PRODUCTO 14. Oficio Radicado con informe mensual de cumplimiento de cada uno de los
compromisos del convenio. =

1_5_POF oficio radicodo 2025-ER-03956 Fecha 07/02/2025 compromises de 1 al 31 enero de
025.

6. PRODUCTO 15. Actas de pre auditoria {final de mes o comienzo del mes vencido} y
alistamiento técnico, administrativo y financiero (las fechas deben ser de la ultima semana,
de mes anterior o la primer semana del mes a ejecutar donde se registre el mes de
preparacién de ejecucion).

1_6_1ALISTAMIENTO

1_ASIS fecha 02/01/2025

Canalizaciones fecha 02/01/2025 *
_1_3_Coordinacién fecha 02/01/2025

4_Entomo Cuidador Educativo fecha 02/01/2025

GEPISP fecha 02/01/2025
GESI fecha 02/01/2025
._Entomo Culdador Laboral fecha 02/01/2025

11_Andlisis y Pollticas fecha 03/01/2025
12_Entomo Cuidador Institucional focha 03/01/2025
13_VSP focha 02/01/2025

_14_Entomo Cuidador Comunitario fecha 07/01/2025

1_Analisis y Politicas fecha 30/01/2025

2_ASIS fecha 31/01/2025

_Canalizaciones fecha 31/01/2025

_Entomo Culdador Comunitario fecha 31/01/2025
_Coordinacién fecha 31/01/2025

_Entomo Cuidador Educalivo focha 31/01/2025
_ESP focha 31/01/2025
,_GEPISP fecha 31/01/2025
9_GESI fecha 31/01/2025

2_11_Entomo Culdador Laboral fecha 31/01/2025
12_PAl fecha 31/01/2025

13_VSAfecha 31/01/2025

_14_VSP fecha 31/01/2025

2. Entregar el plan programatico y presupuestal -
PPP desagregado por mes, de acuerdo con el
nivel de operacién definido para cada producto
por entorno cuidador y proceso transversal,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
legalizacidn del convenio y posteriormente, los
informes mensuales de gestion
correspondientes a la ejecucién del mismo, el
quinto (5) dia habil de cada mes con la
informacion del mes anterior.

1. Oficio Radicado entrega del Plan Programatico y presupuestal mensualizado al tercer {(3)
dia habil. { Aplica para el primer mes y cuando se presenten adiciones)

2_1_la subred dio cumplimiento al compromiso en ¢! primer mes operacion.

2. PRODUCTO 2.Archivo plan programatico y presupuestal- PPP desagregado por mes.{
Aplica para el primer mes y cuando se presenten adiciones)

2_2 la subred dio cumplimiento al compromiso en el primer mos de operacién.

3. Oficio radicado de la cuenta de cobro donde se evidencie Iz entrega del ipforme de. |
gesti : i g e e - A. (aplica para segundo

6n de entorno dadores. oroceso ma nsversale

dlso

2_31a subred da cumplimients con el compromiso a Iravés de radicado 2025ER2197 del
2710112025

2_3 1_la subred da cumplimiento al comprpimiso mediante oficio con radicade 2025ER03356
|de fecha 07/02/2025 Radicackin compromisos especificos periodo 01 a 31 enero de 2025, por
medio del cual realizan ka entrega de los informes de gestidn del mismo perioda

4. Informe de gestion mensual de entornos cuidadores,procesos y temas transversales y VSA

2_4_La subred adjunta documento de informe de gestidn mensual 1-31 enero 2025 de
|entomos cuidadores, y VSP del periodo 01 a 31 enero de 2025

2_4_1_Informe de gestién de Vigilancia Sanitaria y Ambiental VSA del periedo 01 a 31 enero
de 2025. .

5. PRODUCTO 3. Informe final de gestion general, informe final de gestién de Vigilancia en
Salud Publica e informe final de gestién de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que incluya
conceptos sanitarios - Plan Programatico Presupuestal —PPP, validados en conciliacion
financiera de la vigencia del 3 de diciembre 2024 a 23 de julio 2025

2_5_No aplica para el mes.

6. Entrega de solicitud ajuste informe de gestién cuando aplique y'respuesta de aval con
matriz ajustada.

2_6 No apiica para el mes




i SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA E’ﬂhmﬂo por: Hugo Céspedes
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION . . ¥
/ CONTROL DOCUMENTAL EZEZZ Marosia Mexingz 5
e i S e L 2 INFORME DE SEGUIMIENTO A COMPROMISOS - PROBUCTOS CONTRACTUALES SUBREDES )
T e CODIGO SDS-GSP-FT 074 V.5 EL‘_’“";;;‘”‘- Ihana Guria i
CONVENIO - 31212024

SUBSECRETARIA DE SALUD  |No, 475 FECHA DE INICIO 121,
PUBLICA \ngl{‘gl: $36.203.569.488 FECHA DE TERMINACION 23/07/2025
SUBRED INTEGRADA DE 900959048-4 o
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 1 A 31 DE ENERO 2025
OGCIDENTE ESE

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

- PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

"l'. ENUegdr el pian ug accion cor {3
la'contrapartida, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la legalizacion del convenio
y posteriormente, reporte de avance de
ejecucién mensual en el aplicativo de
contrapartida, el quinto (5) dia habil de cada
mes con la informacion del mes anterior.

4 1a_0Oficio de radicado donde se relacione la entrega de Reporte de avance mensual y final de
ejecucién en el aplicativo de contrapartida

4_4_POF oficlo radicado 2025ER02197_27012025 donde se raporia avance dal informe de
contrapartida del 3 de diclembre de 2024 sl 25 de enero de 2025

4_4_1_Oficio con radicado 2025ER03956 de fecha 07/02/2025 Radicacién compromisos
especificos periodo 01 & 31 enero da 2026, per media del cual realizan la entrega del informe
de del mes da enero.

5. Aprobacién del cumplimiento del plan de acidn de la contrapartida por parte de los
referentes técnicos de la SDS.. |

4_5_1_PDF cafreo valldacidn y aprobacién del Informe de la contrapartida del mes vencido.
Sara suministrado una vez se cuente con el mismo por parte del referenle de SDS

1_Actas de soporte de reunién con participacion social de la Subred ( referente participacion
social, coordinacién PIC y profesional de apoyo). Mensual

6_1_Acla reunién arliculaclén entre participacién sockal y la coordinacidn con fecha del 10.de
enero de 2026

2_Actas de soporte de reuinién con participacién social de la Subred: referente participacion
social, coordinacidn PIC, profesional de apoyo y veedores.

5_2_Acla reunién mensual veedores con fecha del 20 de enero de 2025

5_Promover el desarrollo de procesos de control
social a través de las veedurias ciudadanas y la
rendicion de cuentas de la Gestion de la Salud
Piblica y del Plan de Salud Pablica de

3_Soporte de envio en PDF del correo electrénico controlsocialsds@saludcapital.gov.co, con
copia al correo subredessaludpublica@saludcapital.gov.co, del Informe mensual de
seguimiento del proceso control social

5_3_Archivo PDF correo alacininico soporle enlrega del informe mensual con fecha de envio
dal 06 de febrero de 2025

Intervenciones Coleclivas (GSP -PSPIC).

4_PRODUCTO 6, Informe mensual de procesas de control social incluidas las veedurias
ciudadanas y fa rendicion de cuentas. (matriz en Excel).

5_4_Archivo excel informe
da 2025

del periodo entre el 1 al 31 de enero

5_Soparte de envio en PDF del correo electrénico controlsocialsd:
copia al correo subredessaludpublica@saludcapital.gov.co.

icapital.gov.co, can

5_5_No aplica para el mes da reporle

6_Documento de la rendicién de cuentas Gerente de GSP-PSPIC (cuando aplique)

5_8_No aplica para of mes de reporte

1_Carécter técnico (talento humanao):

PRODUCTO 8. Planilla de pago mensual del talento humano que ejecuta las acciones del
convenio firmada por el representante legal y/o supervisor delegado para el convenio: PDF
de la planilla del pago del nés vencido firmado por el representante legal o quien ejerza la
supervision.

6_1_la subred aporta Archivo PDOF planilia pago firmada por representante legal; donde S
debe reflejar la relacidn del TH, honorarios y fecha del mes de! reporte. se adjunta soporte
diciembre una vez se cuente con el soporte comespondients.

Entregable infraestructura

2_Soporte al correo electrénico subredessaludpublica@saludcapital.gov.co con copia a os
supervisores de la SDS de entrega de Informe de reas flsicas con condiciones adecuadas
de conformidad con las normas de seguridad y salud en el trabajo. Salo el primer mes del
convenio o si hay novedades.

6_2 _Ia subrad did cimplimiento al compromiso mediante Archivo PDF Carreo enviado Fecha
08/12/2024 enlrega informe areas fisicas

3_PRODUCTO 12. Informe de areas fisicas con condiciones adecuadas de conformidad con
las normas de seguridad y salud en el trabajo
Solo el primer mes del convenio o si hay novedades.

6_3_producto 12, La subred did
periodo del convenio 4175

‘areas fisicas para el

6_Propender por el desarrollo de intervenciones
colectivas en el marco de la Atenclén Primaria
en Salud, a través de estructuras funcionales y
organizalivas de Equipos Bésicos y
complementarios en Salud, asl como el
fortalecimiento de capacidades para la

Entregables de insumos

4_Contratos para suministro de Insumos y acta de inicio (solo se relacionan el primer mes la
totalidad de contratos vigentes que soportan la adquisicién de los insumos registrados en el
anexo 8, los sigulentes meses solo se deben Incluir las novedades.)

5_4_Contratos Insumos
6 4.1 chrMTa 5442-2024 Solution copy, Objeto: "Prestar serviclo de Impresidn y escanea
para los ¥ farmatos ivos y asistenciales para apoyar

¥
las actividades de la subred Integrada de servicios de salud suraccidente”, Fecha de inicio 24 de mayo
2024 hasta 23 de agosto 2024. Adiclén y prérroga hasta ol 23 de septiembre de 2024. Adicién 2
prérroga 2 desde el 24 de septiembre hasta el 23 de octubre 2024, Prérroga 3 desde el 24 de octubre
hasta el 23 de naviembre 2024, Adiclén v No. 4 desde el 24 2024 3l 23.de
diciembrer 2024. adicion prorroga § del 24 de diciembre 2024 al 12 enero 2025, prarroga 6 del 13
enero al12 febrero de 2025
6_4_2 CONTRATO 10337-2024 . INGELM ENVIRONMENTAL SOLUTIONS SAS Objeto: "Adgulsicitn de
carpas institucianales para apoyar las actividades de los diferentes entornos del PSPIC en
del Convenio D-4175-2024 suserito con el Fando Financiero

Distrital de Salud — FFDS.".Inicla 31 diclembre 2024 hasta el 30 enero 2025. prorroga 1 desde el 31 de
enero hasta el 28 de febrero de 2025,

6_4_3 CONTRATO 10397-2024 MULTIINDUSTRIALES HEXAGON SAS. Objeta: "Cantratar el suministra
de chaquetas, morrales v gorras, de acuerdo con el manual de imagen de la entidad,” Inicio 03 Enera
2025 hasta el 17 febrero 2025,

implemenlacion, meniloreo y evaluacién de los
procesos de gestin de la salud publica, a través
de la coordinacién, concertacion del uso y
disposicitn de insumos y recursos de caracter
técnico (talento humano), tecnolégico, logislico y
de infraestructura, segin lo eslablecldu en los
del p;eseme

5_Ordenes de despacho por centro de costo por cada entorno o proceso,

Se Realiza enfrega a los entormos y compenenles de los Insumos requeridos asi:

6-5-1 FO08K25- 15 de enero - GEslion de poliicas
6-5-2 FOOSK26 - 16 de ener -PAI

6-5-3 FO09K26 -15 de enero- GERISP

6-5-4 FOOGK26 - 22 de enero - PAI

6-5-5 FOO9K26 - 23 de enero - PAI

6-5-8 FODGK26 - 31 de enaro - PAI

6-5-7 FODGK2T - 16 de enero- INSTITUCIONAL
6-5-8 FODGK28 - 15 de enero- LABDRAL

6-5-0 FOO9K26 - 15 de enaro - PAI

6-5-10 FOO9K29 - 15 de enero- EDUCATIVO
6-5-11 FOU9K30 - 15 de enero - COMUNITARIO
6-5-12 FOD8K31 - 15 de enero- VSA

6-5-13 FOO9K31 - 17 de enero - VSA

6-5-14 FODSK32 - 15 de enero - VSP

6-6-16 FODGK33-6 - 15 de enero - COORDINACION

Entregables de disponibilidad de Equlpus

[ P e s wiiaa il el

6 @ 1 Soporte envio

in=iimne hi




SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

TEkaborado por: Hugo Céspedas
G.

Marcela Martinez

ALCAL DA MaroR INFORME DE SEGUIMIENTC A COMPROMISOS - PRODUCTOS CONTRACTUALES SUSREDES Gotiztles
e e CODIGO SDS-GSP-T 074 V.5 : "Dmb:::ywﬁ liana Curiel )
CONVENIO
SUBSECRETARIA DE SALUD NG 4175 FECHA DE INICIO 3/12/2024
O ¥g&.‘:f $38.262.509:458 FECHADE TERMINACION_ 23/0712025 -
SUBRED INTEGRADA DE 9009550484
SERVICIOS DE SALUD SUR NIT PERIODO DEL INFORME: 1A 31 DE ENERO 2025
OCCIDENTE ESE

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD

Ei\lTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

PRODUCTOS ENTREGADOS POR LA SUBRED

8_Certificacion firmada por el representante legal donde se relacione la cantidad de
vehiculos y la placa asignado por cada centro de costo del entorno cuidadores v procesos
trasversales.

6_8_Archivo centificacion fecha 06/01/2025 donde se detalle ol mes de enero con el reporte de
vehiculos por entornos, procesos iransversales y temas ransversales Jos centro de costos y
placa de vehiculos asignados fimado por of supervispor del convenio.

7_ Realizar el seguimiento de los indicadores de
{gestién establecidos en el Anexo N° 6

1_Instrumento de indicadores: Exportable Matriz de indicadores por Entorno cuidadores y
Proceso transversal (formato Excel), esta informacidn se reporta mes vencido.

7_1_Producto 8_Matriz_Indicadares_GSP_PSPIC_DICIEMBRE_2024

(Lineamientos técnicos de la Gestion de la Salud
Publica -GSP y del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas-PSPIC}, del convenio,
para el monitoreo de la ejecucion de las
acciones integradas y los productos, en el marco
de la implementacion del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas — PSPIC y las
acciones de apoyo a la Gestién en Salud Pablica
asignadas, acorde con el Anexo N.° 7 (Plan
Programatico y Presupuestal -PPP).

2_PRODUCTO 10. Reporte en el SEGPLAN de los proyectos de inversion que financian el
convenio: Evidencia de cargue de informacion en el aplicative de salud publica que permita
evidenciar la fecha y cargue exitoso (descarga archivo excel), esta informacion se reporta
mes vencido '

7.2_SEGPLAN_SUR_OCCIDENTE_122024

7. PRODUCTO 8. Informe final del comportamiento de los indicadores segiun reporte
mensual.

No aplica para el mes de reporte.

8. Archivar y custodiar en la Subred Integrada de
Servicios de Salud de forma permanente, los
documentos que soporten las acciones

1_PRODUCTO 11. Plan de gestion documental para la ejecucion del convenio (Solo el
primer mes del convenio)

8_1_1AUTODX GESTION DOCUMENTAL S50
8_1_2 PINAR_GD
8_1_3PROC_GD

desamolladas, de acuerdo con las normas del
Sistema de Gestion Documental vigentes,
garantizando su organizacion adecuada y

2_Soporte de envio al correo electrénico subredessaludpublica@saludcapital.gov.co de
Informe mensual de Gestién Documental (mensual)

8.2_SOPOR_ENVIO_INF_GD_Enero con fecha de envib del 6 de Febrero de 2025

disposicién permanente para la Secretaria
Distrital de Salud o a quien ésta designe.

3_PRODUCTO 11.Informe segumientc mensual de Gestién Documental

8.3__INF_GD_1_31 ENERO_CONV4175-2024

9. Soficitar a la supervisién del convenio, en

1_Oficio de selicitud de reprogramacion y redistribucion de la Subred

9_1_Lasubred da do 2025ER01448 de

20/01/2025

caso de necesidad y previo acuerdo entre las
partes, por escrito y debidamente justificada, la
reprogramacion de metas en los entomos y
procesos transversales o redistribucién de
metas para el caso de Vigilancia de la Salud
(Ambiental.

2_Matriz de reprogramacién o redistribucion (solo aplica para VSA)

9_2_la subred adjunta matriz de redistribucién vsa
redistribucion vsa

2_1 Matriz Excel redistribucién linea Alimentas Sanos y Seguros.
2_2_Mabriz Excel linea Aire ruido y radiacior

Matriz Excel redistribucidn linea Calidad del Agua y Saneamiento bésico
I Matriz Excel redistribucion linea Medicamentos seguros.

1_: Matriz Excel redistribucién linea Seguridad Quimica

_2_6_ Matriz Excel redistribucién linea etoz

o_
9_
G
9
[
9

3_Acta de concepto técnico emitidos por los supervisores de reprogramacion y
redistribucién

9_3_se adjunta acta de redistribucién de fecha 20/01/2025

10. Solicitar a la Supervisién del convenio,
dentro de los tiempos establecidos, por escrito y
debidamente justificado, las necesidades de
modificaciones contractuales, las cuales se
implementaran por parte de la Subred Integrada
de Servicios de Salud E.S.E., una vez se
acuerden, suscriban y legalicen, previa
coordinacién con la Subsecretaria de Salud
Publica.

1_Oficio de solicitud de necesidades de modificaciones contractuales y oficio de aceptacién
{cuando aplique)

10_1_No aplica para el periodo

2_Modificatario convenio-Otro Si-Prorroga (Cuando aplique)

110_2_No aplica para el periodo

11. Revisar conjuntamente entre la Subred
Integrada de Servicios de Salud y la supervision
del convenio por parte de la Secretaria Distrital
de Salud, las necesidades de precisiones
“|técnicas u operativas requeridas para una
adecuada ejecucion y efectiva continuidad de los
procesos, de conformidad con las dindmicas en
salud plblica, cambios epidemioltgicos, las
prioridades en salud y los procesos de transicién
derivados de la armonizacion con el Plan
Distrital de Desarrollo del Distrito Capital: las
cuales deben guedar por escrito y debidamente
justificadas para posterior implementacion por
parte de los equipos de salud publica en los
territorios, una vez cuente con aprobacion de las
partes.

1_Oficic de solicitud de necesidades de precisiones técnicas u operativas (cuando apligue)

No se realizaron para esta vigencia

2_Respuesta de la SDS {cuando aplique)

No se realizaron para esta vigencia

12. Responder directamente por la contratacién
y gestién del recurso humano requerido para el
desarrolle de este convenio, controlar las
actividades desarrolladas por éste y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Anexo 6, siendo responsabilidad exclusiva de-la
Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E.
En caso de existir discrepancia respecto de los
perfiles del personal requerido, la Subred
Integrada de Servicios de Salud debera
presentar solicitud escrita debidamente
soportada a la supervisién por parte de la

1_ Oficios de solicitudes de concepto técnico de perfiles con sus respectivos soportes
dirigidos a la supervisién del convenio cuando apligue.(previo a la contratacién del perfil)

No se realizaron para esta vigencia

2_ Oficios de respuesta con concepto técnico de perfiles relacionados con solicitudes de
talento humano (cuando aplique) -

No se realizaron para esta vigencia
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14. Manejar los recursos del convenio en una
cuenta bancaria exclusiva, manteniendo
separada |a contabilidad y sin realizar unidad de
caja de los recursos desembolsados a través del
presente convenio, hasta la fira de la

3_Certificacién mensual emitida por parte del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la
cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

14_3_Archivo POF Fecha 06/02/2025 cerfificacion mensual mes vencido enero

liquidacién de este. Los recursos allf
depositados solo podrén ser utilizades para el
pago de lo requerido en la ejecucion del
convenio, de acuerdo con la normatividad
vigente relacionada.

4_El segundo mes se debe entregar certificacién: 03 al 31 de diciembre 2024, a partir de este
se entregard de manera mensual {mes vencido) firmada por el representante legal y revisor
fiscal de la subred, que contenga minimo los siguientes items:

a_Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC

b-Que los recursos alli depositados solo fueron utilizados para el pago de lo requerido en la
ejecucion del convenio, de acuerdo con la normatividad vigente relacionada.

c_Que se mantienen separada |a contabilidad

d_Que no se realizé unidad de caja

e_Periodo de certificacion, ejemplo del 1 al 31 de enero del 2025

Nota: Las certificaciones deben entregarse hasta el momento del cierre d ela cuenta.

14_4_La subred enlregaré con los compromisos de febrero una vez se realice Ia validacion de
la informacién

En el primer mes del convenio se incluye:
1_Hoja de vida del profesional administrativo y financiero con soportes.

15_1_la subred dio cumplimiento al compramiso en el primer mes operacian.

15. Disponer de un (1) profesional con
experiencia relacionada en procesos
administrativos y financieros en salud para
adelantar el seguimiento del convenio en estos
compenentes.

16_2Archivo PDF contrato No B825-2024, abjeto Preslar senvicios profesionales

2_Contrato o acta de Posesion.
En los meses siguientes novedades contractuales.

a la gestion ial en el area de PSPIC dentro da los
diferentas procasos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E S.E. da acuerdo al requerimianta institucional. de acuerdo al
requerimiento Institucional, en el marco del Convenio Interadministrative FFDS-C0-4175-2024.
PRORROGA Y ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION N° 8625-2024, el plazo de ejecuckon
hasla el dia 31 de enero de 2025
Pantallazo de la plalafc Secop Il que

yio

vinculo contractual hasta el 31/01/2025

16. Incorporar en los contratos y convenios con
terceros las condiciones y requisitos relativos a
la prevencion del trabajo infantil, el trabajo
forzoso, las conductas discriminatorias, asi
como la divulgacion de los mecanismos de
reclamacion que estarian disponibles.

Certificacion mensual firmada por el representante legal o supervisor de la Subred, donde
se relacionen los contratos y convenios con terceros o proveedores, celebrados o
modificados por la subred en el mes del presente infarme, donde se haya incluido las
condiciones y requisitos relativos la prevencién del trabajo infantil, el trabajo forzoso, las
conductas discriminatorias, asf como la divulgacion de los mecanismos de reclamacion que
estarfan disponibles”.

16_1_La subred aporta Archivo_PDF_certificacién_mensual. de fecha 05/02/2025

Soportes a entregar en el mes de enero 2025: » Manual de compras sostenibles o el
documento que haga sus veces en la subred, De acuerdo a lo establecido por cada subred
verificar que se cuente con las fichas técnicas por bien o servicio que aplique para el PSPIC y
la G5P h

17_1_ Archivo_PDF_ documento manual de compras o el documento que hagas sus veces en

Soportes a entregar en el mes de enero 2025: * Documento del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA) y su correspondiente plan de accién del afio que aplique a la
vigencia GSP - PSPIC.

1T_2_ Archivo PDF de la gestidn realizads para actualizacién del PIGA

17. Promover la implementacién de procesos de
abastecimienlo con criterios de sostenibilidad de
acuerdo con lo establecide por la Gufa de

° Soportes a entregar en el mes de enero 2025: Acta de seguimiento por parte de la
autoridad ambiental (Secretaria Distrital de Ambiente) que dé cuenta de la implementacién
del PIGA

17_3_Aschivo POF acla de seguimisnto a la Implementacidn del PIGA.

compras plblicas soslenibles con el ambiente
de Colombia Compra Eficiente en los conlratos
derivados del presente convenio.

Soportes a entregar mensualmente:

= Informe mensual de implementacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental {PIGA)
que dé cuenta del desarrollo de cada uno de los programas que lo componen (uso eficiente
del agua, uso eficiente de la energia, gestion integral de residuos, consumo sostenible,
implementacidn de practicas sostenibles) en el GSP - PSPIC.

17_4_INF_PIGA_1_31_ENE_2025

* Reporte de entrega a la Secretarfa Distrital de Ambiente de la informacién carrespondiente
al desarrollo, avances y registros del Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA a través
de la herramienta o mecanismo definido para tal fin (herramienta storm) segiin la
periodicidad definida por la autoridad ambiental (semestral)

17_5_ Archivo PDF cerificacién secretaria Distrital de Amblenie.

Soportes a entregar en el mes de enero 2025:
* Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y Similares-PGIRHS de cada subred

18_1_ Archivo PDF documento pian gestian integral da residuas hospilalarios,

18_1_1_Plan de Geslidn Inlegral ds Residuos Hospitalarios de baja complejidad Subred
Suroccidente.

18_1_2_Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitatarios de mediana complejidad Subred
Suroccldente.

18_1_3_Pian de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios de alta complejidad Subred
Suroccidante

Soportes a entregar mensualmente:

Listas de chequeo de verificacién de la gestién interna y externa con que cuente cada
subred, en la periodicidad establecida en el plan de gestién Integral de residuos hospitalarios
y Similares. PGIRHS

La subred did !
continuacitn:

18_2_1_Lislas de chaqueo de verificaciin de la gestién intema
18_2_1_1_Lisa de chequen USS Abastos: 03 de enero del 2025
18_2_1_2_Lista de chequeo USS Trinidad Galan: 22 de enero del 2025
18_2_1_3_Lista de chequao USS Puents Aranda: 22 de enero del 2025

a con la gjecucion de los productos descrilos a

18_2 2 Lisias de cheaueo de verilicaciin de Ia aestién extema - fanenotadar
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18. Garantizar que en |a ejecucion de las
intervenciones, procedimientos, actividades y
gestion de insumos del GSP-PSPIC, existan
medidas adecuadas de gestién de residuos
relacionadas con la eliminacién de residuos
infecciosos de los proveedores de servicios y
que los residuos se eliminen de manera

i ente razonable.

ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE SUPERVISION Y PRODUCTOS
DEFINIDOS EN EL CONVENIO CLAUSULA 8

PRODUCTOS ENTREGADQS POR LA SUBRED

Soportes a entregar mensualmente:

Planillas de generacién de residuos y manifiestos de disposicién final de los residuos
infeccioses-resultantes de la ejecucién de las intervenciones, procedimientos, actividades y
lgestién de insumos del GSP-PSPIC, emitido por gestor autorizado. Entre las actividades a
considerar estdn las relacionadas con las actividades de vacunacién y aplicacién de pruebas
rapidas.

Ta subred GiG cUMPIMIBNIO 8 E5IC COMPIOMISO CON 18 0J0cUCion 0 105 ProguCios GOSeHnt a

‘continuacién: R

18_3_1_Planillas de generacion de residuos de las siguientes unidades de servicios de salud
repone mes vigente.

18_3_1_1_Planilla de recoleccitn de residucs enero del 2025 USS Puente Aranda
18_3_1_2 Planilla de recoleccién de residucs enero del 2025 USS Abastos
18_3_1_3_Planilla de recoleccion de residucs enero del 2025.USS Trinidad Galan
18_3_1_4_Planila de recoleccion de residuos enero del 2025 USS Zona Franca
18_3_1_5_Planila de recoleccién de residuos enero del 2025 Hospital Fontibon

18_3 1_6_Planilla de recoloccién de residues enero del 2025 Haspital Kennady
18_4_Manifiestas de disposicién final de los residuos de las sigui 3

18_4_1_| da d 1 de residuos USS Pabilo VI del 02 de engro dol
2025,
18_4_2 | d de residuos USS Pablo Vi del 09 de enero del
2025,
18_4_3 | d de residuos USS Pablo VI del 16 de enero el
2025,
18_4_4 | de do residuos USS Pablo Vi del 23 de enero del

2025.
18_4_5_Manifiesto de disposicién da residucs infecciosos USS Puenie Aranda del 03 de
enero del 2025.

18_4 6_! de de residuos § USS Puente Aranda del 10 de
enero del 2025.
18_4_7_Manifiesto de de residuos USS Puente Aranda de! 17 de
enero del 2025.
18_4_8_Manifiesto de de residuos i USS Puente Aranda del 24 de
enero del 2025.

18_4_9_Manifiesto de disposicion de residucs infecciosos USS Abastos del 07 de enera del

- de de residucs infe USS Abastos del 20 de enero del

2025.
18_4_11, de dk de residuos infecck USS Abastos del 27 de enero dol
2025.

N 18_4_12.] de d icibn de residuos inft USS Trinidad Galan del 08 de
enaro dei 2025.
18_4_13 ] de de residuos USS Trinkdad Galén del 13 de
cenero del 2025. .
18_4_ 14 | de 1 de residuos USS Trinidad Gal4n del 29 de
enero del 2025,

19. Vincular y mantener dentro del equipo que
se disponga para la ejecucién del presente
convenio. interadministrativo mujeres conforme
al porcentaje indicado en el articulo 3° del
Decreto 634 de 2023, el cual modifico el Decreta
332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
garantizando que la vinculacion se realizara con
plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables, para lo cual se deberd
remitir a la supervisidén una manifestacion
semestral, es decir cada seis meses (a finales
del semestre a certificar) bajo juramento del
facultado, donde se indique el personal
vinculado, para corroborar la contratacién de las
mujeres durante el periodo de ejecucion del
convenio en los porcentajes indicados. Para los
contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucién
sea inferior 2 seis meses, el contratista debera
entregar la manifestacion antes-de la
terminacion del plazo de ejecucion.

1_PDF de correo electrénico de envio a la supervision de los convenios({ cuatro supervisoras)
con copia al correo subredessaludpublica@saludcapital.gov.co de envio de certificacion.

18_1_No aplica para ol mes de reporte

La certifcacion debe ser exclusi
v julio 2025 }
2_Certificacién del 3 al 31 de diciembre 2024 y 1 de enero al 23 de julio 2025 firmada por el
representante legal o supervisor del convenio donde indique gue se vinculd y se mantuve
dentro del equipo que ejecuta el presente convenio interadministrativo mujeres conforme
al porcentaje indicado en el articulo 3* del Decreto 634 de 2023, el cual modifico el Decreto
332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota (XX %), garantizando que la vinculacién se
realizd con plena observancia de las normas labarales o contractuales aplicables, también se
debe indicar la cantidad de personal vinculado y que porcentaje de este corresponde a
mujeres.

para este en el informe de diciembre 2024

19_2_No aplica para el mes de reporte

20. Priorizar la contratacion de mujeres para la
lejecucion de los contratos, teniendo en cuenta
factores gue acentGan su vulnerabilidad como la
condicién de victima del conflicto armado, ser
mujeres con discapacidad, ser mujer jefa de
hogar, entre otras, conforme a o establecido en
el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto 634 de
2023, el cual modifico el Decreto 332 de 2020 de
la Alcaldia Mayor de Bogota.

La certificacidn debe ser exclusiva para este compromiso

1_Certificacidn de registro en la plataforma de la Agencia Publica de Emplea del Distrito
“Bogotd Trabaja” donde se desriba numero de mujeres con alguna condicién de
vulnerabilidad, firmada por el representante legal o supervisor del convenio mensual

20_1_Cert_Registro_Agencia_Publica_Decreto_634-2023_1_31_ENE2025

2_PRODUCTO 13. Informe correspondiente al articulo 3" del Decreto 634 de 2023, el cual
modifico el Decreto 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota.
Nota:Se debe hacer entrega de un informe correspondiente a la vigencia del convenio.

20_2_No aplica para el-mes de reporte

21. Adoptar medidas para prevenir, corregir y
denunciar el hostigamiento sexual, la viclencia y
Ia discriminacién contra las mujeres, en sus
actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de fa ejecucion del
presente convenio. En caso de ser testigo de
alguna de las situaciones enunciadas debera
informar de manera inmediata a la supervision
quien dara traslado a'la autoridad competente.

1_Soporte de envio de correo electrénico a la supervision del convenio (cuatro supervisores)
con copia al correo subredessaludpublica@saludcapital.gov.co de entrega del informe de
talento humano.

21_1_Noaplica para el mes de reporie

2_PRODUCTO 13. informe correspondiente al articulo 3° del Decreto 634 de 2023, donde se
especifique que medidas adopté la subred para prevenir, corregir y denunciar el
hostigamiento sexual, la violencia y la discriminacidn contra las mujeres, en sus actividades
empresariales y cadena de suministro en el marco de la ejecucion del presente convenio, y
relacionar si se presentaron casos.

Nota:Se debe hacer entrega de un informe correspondiente a la vigencia del convenio.

21_2_No aplica para el mes de reporte

22. Presentar certificacion emitida por el
representante legal y revisor fiscal de la Subred,
por medio de la cual acredite la ejecucitn de la
totalidad de los recursos de la contrapartida,
definidos en la carta de compromisos de la
Subred.

1_Soporte PDF Certificacion emitida del 03 de diciembre 2024 hasta el final del convenio
firmada por el representante legal y y revisor fiscal donde se acredite Ia ejecucién de la
totalidad de los recursos de la contrapartida

22_1_La subred dard cumplimients al compromiso una vez finalice.

23. Presentar certificacidn del periodo total del
convenio, emitida por parte del Revisor fiscal de
a Subred, por medio de la cual acredite que se
encuentra al dia en el pago de aportes

| parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando coresponda, de conformidad con lo

1_Certificacion del periodo total del convenio emitida por parte del Revisor fiscal de la
Subred, por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

23_1_La subred dara cumplimiento al compromiso una vez finalica.
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25_Presentar certificacion emitida por el
representante legal y revisor fiscal de la Subred
por medio de la cual acredite |a ejecucion del
porcentaje gastos administrativos y de insumos
asignados al convenio.

i_Certiflcacién del periodo total del convenio emitida por parte del representante legal y
revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite el porcentaje de ejecucién de la
totalidad gastos administrativos y de insumos asignados al convenio.

26_1_La subred dara cumplimiento al compromiso una vez finalice.

26_Desarrallar acciones para implementar fa Polllica de
n ny Ti de Dalos P yla Politica
(General de Seguridad de la informacion,

1_Politica de tratamiento de datos.
2_Plan trabajo tratamiento de datos
3_Acciones implementadas

26_2_Pian de trabalo politica tralamiento de datos con sequimiento

28 3_1_Acta comfté PIC_15012025

26_3 2 Acta comilé PIC_28012025

26_3_3_ Malriz Excal consolidado revisién entomos, temas y procesos transversalas
28_3_4_Acta soclalizaclon VSP_18012025

26_3_5_Acla soclalizacién VSA_24012025

27. Las demds necesarias para el cabal cumplimlento del
convenlo relaclonadas con el objsto,

1_Soporte acta de asistencia a reunidn de comite técnico operativo.
2_Soporte acta de asistencia a madrinazgo realizado por supervisoras,
3_ Demas soportes generados en el marco del cumplimiento del convenio.

27_1_No aplica para el mes de reporte
27_2: No aplica para el mes de reporte
27_3_20012025_AJusle programacion metas PPP

'|FIRMA SUPERVISOR DE LA
SUBRED

Nombre y Apellidos Supervisor
de la Subred

Direciora de gestion del rlesgo en salud
Subred integrada de Serviclos de Salud Suroccidente E.S.E

MONICA MARIA PENA OSORIO

Aprobo: Monica Maria Pefia Osorlo - Directora de Gestién del Riesgo en Salud

Revis6: Judy Marcela Lépez Guerrero -
Lider PSPIC

bl Sptpen

Elaboré: Miguel Angel Bohérquez -Profesional de apoyo coordinacién PSPIC
Elaboro: Dlana Marcela Paez Guerrerp - Profeslonal de Apoyo Coordinacién PSPIC
Nelson Andres Henao Posada-Referente financlero Psplc
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Para todos los productos remitidos por correo electronico se debe incluir tanto el PDF del correo electio

nica como el producto o informe relacionado en el cuerpo del correo.

No se puede madificar las columnas: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SUBRED INTE

GRADA DE SERVICIOS DE SALUD y ENTREGABLES APROBADOS EN MESA DE

En la redaccién de los productos se sugiere Iniciar con:

En la redaccién de los productos se debe

incluir fechas y radicados de entrega de productos cuando aplique.

La subred did cumplimiento a este compromiso con fa ejecucion de los productos descritos a continuacion:

Todos los productos relacionados en el informe deben entregarse en medio magnetico.

Los productos adjuntos en el DVD deben ser enumerados de igual forma a lo relacionado en el Informe

Los productos por cada compromiso deben ser incluidos en una carpeta con el numero del compromiso, No se deben hacer subcarpetas

Los archivos en magnetico deben ser marcados con nombres cortos, sin tildes ¥ sin espacios, para separar se debe utilizar guién al piso

En el caso del que firme el supervisor debe anexarse la carta de delegacion de la supervision, si son varios supervisores del convenio, deben firmar todos.




