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Marque con una X según corresponda 

 

Acta de Subred X  Acta de Unidad Prestadora de Servicios   Acta de Sede de una Unidad   

Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)   

Nombre de Sede de la Unidad (si aplica)   

Tipo de acta 

COMITÉ   REUNIÓN X   OTRO   
NÚMERO DE ACTA: 

FECHA: 03/01/2025 LUGAR: VIRTUAL HORA INICIO: 5:00 pm 

RESPONSABLE: Steven Alejo Espinosa Referente gestión de análisis y políticas 
(Proceso, servicio, dependencia que lidera) 

HORA FINAL: 6:00 pm 

 

OBJETIVO DE LA REUNION 

Realizar alistamiento preparatorio de ejecución del componente gestión de análisis y políticas periodo 1 al 31 de enero 
2025. 

 

ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR) 

1.  Bienvenida  

2.  Revisión de productos  

3. Revisión talento humano e insumos 

4. Cierre 

 

 

 

No 
 

Compromiso 
 

Responsable 
Fecha de 

cumplimiento 

Cumplimiento 

Si No Observaciones 

1       

2       

3       

4       

5       

 

 

Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento 

- - - 

REVISION DE COMPROMISOS 
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DESARROLLO 

Bienvenida 

Se da inicio a la reunión con el equipo de lideres del componente de gestión de análisis y políticas para organizar las 
acciones que vienen programadas en la mensualización para el periodo 1 al 31 de enero de 2025.  

Revisión de productos 
 

Según la mensualización se tiene programados varios productos con techo fijo para el periodo 01 al 31 de enero 
2025. Se realiza revisión del talento humano contratado para la ejecución de los productos 

 

 

 

 

Revisión talento humano e insumos 

Se realizará revisión de las novedades, actualización de números de productos e intensidad de horas para cada perfil. 
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Para el presente convenio se reportan diferentes novedades con los contratos de los colaboradores, se realizará la 
verificación del total de talento humano en el trascurso de la semana acorde a indicaciones del área de contratación, ya que 
a la fecha se encuentran colaboradores sin contrato. Las novedades se relacionan a continuación: 

 

• En relación a los productos 86 acción estratégica sectorial local y 87 gestión intersectorial de políticas locales, 
vacantes, profesional universitario 2 delegado PP Salud Mental, habitante de calle y SPA localidad de Kennedy, 
profesional universitario 2 PP SAN y Familias localidad Bosa y profesional universitario 2 delegado PP infancia y 
juventud localidad de Puente Aranda. 
• En relación al producto 91 Documento de análisis de las acciones del GSP-PSPIC, se encuentra vacante de profesional 

especializado 4, Politólogo. 
• Se realiza revisión del anexo 8 para cada uno de los procesos del componente. 
• Se realiza entrega de los requerimientos a la dirección de gestión del riesgo y esta a su vez al área de talento 

humano, se espera que en el transcurso del mes se cubran las vacantes del componente. 
• Es necesario continuar con el compromiso relacionado con el diligenciamiento semanal de las matrices las cuales 
son objeto de revisión por parte de los lideres operativos, lo cual tiene por objetivo reducir el riesgo de glosa y 
contar con el tiempo suficiente para realizar el seguimiento respectivo, los líderes operativos realizan revisión 
permanente de los ajustes u observaciones que emiten los referentes técnicos de las políticas a fin de realizar los 
ajustes oportunamente. 

 
 

 FECHA: 03/01/2025 
TEMA: Realizar alistamiento preparatorio de ejecución del componente 
gestión de análisis y políticas periodo 1 al 31 de enero 2025. 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

   

   

   

   

   

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia 
. 
 FIRMA DE ASISTENTES 

N° NOMBRE N° IDENTIFICACIÓN UNIDAD 
CARGO O 

ACTIVIDAD 

PROCESO AL 
QUE 

PERTENECE 
FIRMA 

1 Steven Alejo 1026263305 SSO 
Referente Análisis y 

Políticas 
Análisis y 
Políticas  

2 Andrés Artunduaga 1030534533 SSO 
Líder operativo 

Kennedy 
Análisis y 
políticas  

3 Andrea Acosta 1019078372 SSO 
Líder operativo  

Bosa 
Análisis y 
políticas 

 

4 María del Pilar 
Quijano 

1022327097 SSO 
Líder operativo 

Fontibón 
Análisis y 
políticas 

 

5 Angela Delgado 1015400222 SSO 
Líder operativo 
Puente Aranda 

Análisis y 
políticas 

 

 
 
 
 


