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Tipo de acta ’
COMITE _ REUNION x_ OTRO NUMERO DE ACTA:
FECHA: 07/01/2025 LUGAR: Centro de salud Abastos HORA INICIO: 4:00 PM

/ PROFESIONALES DE APOYO DEL ENTORNO COMUNITARIO
(Proceso, servicio, dependencia que lidera)

RESPONSABLE:MARIA CRISTINA TRIVINO-REFERENTE ENTORNO COMUNITARIO

HORA FINAL 5:30PM

OBJETIVO DE LA REUNION

4175-2024

Realizar alistamiento preparatorio de la ejecucion mes de enero Entorno comunitario-convenio CO1.PCCNTR

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)

1 Saludo

2. Descripcion del proceso preparatorio a la ejecucion
3. Observaciones

4. Cierre

[ REVISION DE COMPROMISOS

Cumplimiento

insumos acorde a anexo 08
nueva vigencia

. Fecha de
No Compromiso Responsable limient
cumplimiento Si | No Observaciones
1 Seguimiento a la solicitud Referente yApoyos Mensual 'Tema abordado en comité PSPIC

2 Hacer proyeccion de solicitud Referente entorno Segun fecha que Se solicita acorde a necesidad
horas  adicionales para comunitario determina la
operacion del mes Direccion de
gestion del riesgo
3
4
5

Total compromisos Compromisos Resueltos

% Cumplimiento

2 2

100
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Notas por Maria Cristina Triviio-Referente entorno comunitario. Se da inicio a la reunién por parte de la
referente, con el equipo de apoyos del entorno comunitario que pueden asistir, con el objetivo de realizar
alistamiento preparatorio de la ejecucion, correspondiente al mes de enero en el contexto de la operacion del
convenio para la vigencia 03 de diciembre 2024 a 23 de julio/2025 CO1.PCCNTR 4175-2024, suscrito para el
desarrollo de las acciones del entorno cuidador comunitario, acorde a mensualizacion propuesta. Se socializa
valor general del presente convenio que corresponde para el entorno un valor de $5.993.326.595 para un
periodo de 7.7 meses, para la presente se efectia planeacién para el periodo enero, acorde a programacion
de recursos que corresponde a un valor de $766.509.592 Se opera con un total de 7 productos contratados
para la subred descritas a continuacioén:

7.CODIGO
ACTIVIDAD EN 8. PRODUCTO 9. UNIDAD DE 10. NIVEL’DE META
PPPY MEDIDA OPERACION PROGRAMADA
LINEAMIENTO
a1 Caracterizacion AVANCE PLAN DE subred 1.00
territorial ACCION ubre !
Dispositivos
4 cc.)munltarlos‘para el SESIONES Subred 1.152,00
cuidado colectivo para COLECTIVOS
el bienestar
43 Jornadas MAS Bienestar AVANCE PLAN DE Subred 1,00
ACCION
E h MA AVANCE PLAN DE
44 scuchar para MAS ¢ Subred 1,00
bienestar ACCION
47 SPAcios de Bien_estar AVANCE PLAN DE Subred 1,00
ACCION
Gestion en los niveles
50 mesloy.mlcro de la salud | AVANCE PLAN DE Subred 1,00
publica del Entorno ACCION
cuidador comunitaria
49 Abor.daje comun}tarlo AVANCE PLAN DE Distrital 1,00
etnico - Rrom gitano ACCION

Se indica que las acciones se ejecutan por presupuesto acorde al plan de accion que se formaliza mediante
mensualizacion validad por parte de la Secretaria Distrital de salud la cual ya se encuentra notificada a la Subred
y en ejecucion, lo anterior, acorde a la unidad de medida de la operacion y unidad de medida , se suscribe al
plan de accién proyectado y avalado por parte de la referencia distrital del entorno para todos los productos,las
actividades,acciones y metas del entorno son consignados en estos que se proyectan para este mismo periodo
los cuales son cualificados por parte de la Secretaria Distrital de salud en el marco de la ejecucion del
convenio, una vez son diligenciados deben ser actualizados constantemente con el seguimiento
correspondiente en los tiempos de corte definidos y sefialados en los lineamientos entregados en la caja de
herramientas , por lo cual a nivel programatico y operacional se planean a partir del 01 de enero en términos de
acciones, para este mes hasta el 31 del mismo.
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Seguidamente, se efectla acorde a mensualizacion para este periodo , la revisién de las metas a desarrollar
para el mes de enero en consonancia con la matriz programéatica y presupuestal referida anteriormente.

PROGRAMACION Y PROYECCION DE EJECUCION Y TALENTO HUMANO

MES DE ENERO/2025

7.CODIGO
ACTIVIDAD 10. NIVEL TALENTO HUMANO
9. UNIDAD DE META P
ENPPPY 8. PRODUCTO T DE R TALENTO HUMANO PROGRAMADO INICIO OPERACION
LINEAMIEN OPERACION
TO
2 -Profesional universitario 2 (operativo) .
i i . ., . Completo (Se gestionan
Caracterizacion AVANCE PLAN DE 2-Técnico 1 (en areas de la salud, ciencias -
41 o Subred 1,00 X horas adicionales perfil
territorial ACCION sociales yhumanas) gestor)
2-Agente de Cambio; Gestor Comunitario
Dispositivos N et
42 comunitarios para el SESIONES subred 1.152.00 24-Agente de Cambio; Gestor Comunitario ° opetlja com:: €to, se
ubre 152, . . o . estionan horas
cuidado colectivo para COLECTIVOS 24 - Profesional universitario 2 (operativo) . g X
X adicionales perfil gestor.
el bienestar
No se cuentan con todos
29 - Profesional universitario 2 (operativo) los gestores, técnicos en
43 Jornadas MAS Bienestar AVANCE PLAN DE Subred 1,00 19-Técnicol(er1éreas de la salud, ciencias artes para locual se
ACCION sociales y humanas) gestionan horas
6-Agente de Cambio; Gestor Comunitario adicionales perfil gestor,
técnicos en artes.
13 - Profesional universitario 2 (operativo) Completo, se gestionan
44 Escuchar para MAS AVANCE PLAN DE Subred 1.00 7-Técnico 1 (en dreas de la salud, ciencias horas adicionales perfil
bienestar ACCION ’ sociales y humanas) gestoryauxiliares de
5-Agente de Cambio; Gestor Comunitario enfermeria
47 SPACios de Bi ¢ AVANCE PLAN DE Subred 100 22 -Profesional universitario 2 (operativo) No ope;a com;:]leto (se
cios de Bien_estar re estionan horas
: ten ACCION Y ! 12-Agente de Cambio; Gestor Comunitario . g I
adicionales perfil gestor)
Gestidnen los niveles 2 -Profesional universitario 2 (operativo)
meso y micro de la salud 2-Técnico 2 (en areas de la salud, ciencias
50 publica del Entorno AVANCE PLAN DE subred 1.00 sociales y humanas) c ot
cuidador comunitaria ACCION ubre ’ 7-Profesional especializado 4 (Operativo) ompleto
“Bienestar con nuestras 1-Profesional especializado 2 (Referentes
comunidades” gestion)
1-Profesional universitario 2 (operativo)
1-Técnico 1 (en areas de la salud, ciencias
49 Abordaje comunitario | AVANCEPLANDE| 100 icol (er o ud ciend complet
etnico -Rrom gitano ACCION istrita ’ socia 'esy umanas) o ompleto
3-Agente de Cambio; Gestor Comunitario con
pertenencia etnica

Se realiza verificacion con el equipo de apoyos del talento humano que se tiene contratado hasta el momento
para inicio de las actividades en el entorno , aclarando que hay productos que comienzan solo si el equipo esta
completo por lo cual se encuentran en proceso de contratacion para lo cual se cuenta con soportes de gestion
de los requerimientos los cuales se encuentran radicados y en tramite, haciendo precisién que esta proyeccion

obedece a lo que en lineamiento técnico se define como caracteristicas de operacion en
entorno comunitario , lo que representa la evaluacion de necesidad. Se anota que

el abordaje del
se proyectan horas

adicionales para perfiles de equipos cuidarte, para la ejecucion del producto 43.Jornadas MAS bienestar, para el
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talento humano faltante se encuentra radicados requerimientos los cuales se encuentran en seguimiento,
todavez que se tiene mesa técnica conformada con el area de talento humano, contratacion y la direccion de
gestion del riesgo en salud, siendo un indicador de continuo monitoreo. Complementario se evalua la
disponibilidad de tiempo por cronograma de talento humano, para la organizacion de las horas adicionales, las
cuales se proyectan soportando la evaluacion de necesidad y verificando el soporte financiero y administrativo.

Se anota que se cuenta con comité de seguimiento periddico con la direccion de gestién del riesgo y la
coordinacién PSPIC para novedades del talento humano los cuales deben ser informados a las respectivas
coordinaciones para poder generar la gestion correspondiente.

Es de resaltar, que debido a la dinamica del mercado laboral se encuentra como analisis de este espacio que
pueden darse variaciones a la tabla proyectada para inicio de la operacién toda vez que pueden generarse
nuevos ingresos o egresos al interior del equipo. Con respecto a la ejecuciébn de acciones, se hara la
identificacion y/o mantenimiento de grupos comunitarios a partir del accionar del producto 41. Caracterizacion
Territorial,42. Dispositivos comunitarios, realizacion de jornadas MAS Bienestar producto 43 , ejecucion de
centros de escucha comunitaria LGBTI, Habitanza en calle,Mujer producto 44 , acciones comunitarias
diferenciales pueblo RROM producto 49 y gestion en los niveles meso-micro, producto 50 .

SEGUIMIENTO A LA GESTION DE INSUMOS DEL ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO

Se verifica segun anexo 8 para el mes acorde a existencias actuales , a fin de determinar necesidad
para ejecucion de las acciones, encontrando que se cuenta con el total de las pruebas rapidas
duales VIH - Sifilis y HB acorde a meta proyectada y descrita en el correspondiente anexo técnico y
gue son parte de la operacion del entorno para las intervenciones ( Escuchar para mas bienestar,
Jornadas MAS Bienestar —Mas salud mental en los cuales se contempla una necesidad de 1100
duales y 995 HB de pruebas a efectuar propuestas con la salvedad que este dato puede ser
dindmico acorde a lineamiento y a disponibilidad de talento humano para la operacién, se encuentra
en curso gestion efectuada dentro del requerimiento general de insumos a proyectar para la
vigencia, con la salvedad que para el inicio del proceso se reasignhan ya que se cubre la necesidad
del mes, los insumos tecnolégicos, biomédicos, de sonido, vestuario, papeleria y miscelaneos,
ferreteria, huertas, piezas comunicativas y demas los cuales se encuentran en buen estado , se
mantiene seguimiento en los espacios institucionales dispuestos para la gestion de insumos, se
cuenta con proyeccion de requerimiento de papeleria, impresiones y/o fotocopiado de cada uno de
los formatos utilizados por producto segun lo contenido en la caja de herramientas del entorno para
cada una de las estrategias atendiendo a que se implementan nuevos formatos , elementos de
bioseguridad EPP y demas elementos de bioseguridad que son gestionados , acorde a la cantidad
de talento humano de los equipos y entregado de manera perioddica, de igual manera equipos
biomédicos necesarios para las estrategias que asi lo requieran.

Es de sefialar que se cuenta con inventario de carpas, mesas, sillas y demas elementos para
equipos artisticos, juegos didacticos los cuales suplen la necesidad de operacion del mes, los
insumos para equipos diferenciales se concertan conforme lineamientos que para el entorno
comunitario corresponde con la etnia RROM- Gitano para lo cual se cuenta con el criterio de contar
con soportes al momento de adquirir y utilizar estos elementos, para lo cual se reconocen estos
dentro de los honorarios de los perfiles (gestor comunitario). Se anota que hay insumos como piezas
comunicativas las cuales no se pueden implementar toda vez que no se cuentan con las artes por
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parte de la secretaria Distrital de salud, situacién informada en los diferentes espacios técnicos.

Se cuenta con un total de (6) vehiculos dotados al interior de la disponibilidad del PSPIC para dar
cumplimiento a las necesidades del entorno, se da claridad que esta necesidad es a demanda de la
operacién, y se controla por el perfil técnico administrativo para facilitar la adecuada y eficiente
utilizacion. Se cuenta con cronograma para revision periédica de los equipos biomédicos acorde a
ficha técnica, se verifica que todo el talento humano actual cuenta con equipos completos para el
inicio de las actividades, acorde a lineamientos. Adicional se cuenta con un inventario que se
actualiza mensualmente asi mismo se cuenta con espacio diferenciado para la salvaguarda de los
elementos, como vestuario de acciones artisticas, elementos para acciones ludicas y pedagogicas,
didacticos, miscelaneos y juegos de las demas estrategias, pendones de los equipos itinerantes, asi
como el adecuado almacenamiento y seguimiento a kardex de las pruebas rapidas duales VIH-
SIFILIS y HB a utilizar en cada estrategia que ejecuta esta actividad, de igual manera se verifica la
distribucion de mesas, carpas, sillas para los puntos fijos. Se socializa al equipo de apoyo las metas
programadas para la ejecucion del mes de enero segun matriz de seguimiento presupuestal y
programatico con la claridad que acorde a los tiempos disponibles por contratacién del talento
humano se efectuaran acciones en el marco de los criterios técnicos y operativos del lineamiento.

Con lo anterior, se procede a realizar el alistamiento a la ejecucion para el periodo en mencién, se da
por terminada la reunion.

FECHA: 07/01/2025

TEMA: Alistamiento a la ejecucién mes de enero 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Efectuar seguimiento a la gestion del talento humano para | Referente entorno mensual
los perfiles en la operacion del mes comunitario/ y profesionales
de apoyo
Hacer seguimiento a la gestion de insumos del entorno | Referente entorno mensual
para la operacién del mes. comunitario/ 'y profesionales
de apoyo
Infformar en reunidon de seguimiento estado ejecucion | Referente del entorno Cuando se convoque
para factura de los productos del entorno

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia
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