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Marque con una X según corresponda       
 
Acta de Subred __x__                    Acta de Unidad Prestadora de Servicios   ____           Acta de Sede de una Unidad _____ 
 
Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica) _____SUBRED SUR OCCIDENTE__________________________ 
 
Nombre de Sede de la Unidad (si aplica) ___SALUD PÚBLICA_________________________________________________ 
 

Tipo de acta  
 

COMITÉ ___    REUNIÓN   _X__   OTRO ___   
 

NÚMERO DE ACTA: N/A 

FECHA:  28/04/2025 LUGAR: Virtual Meet  HORA INICIO: 03:15 P.M. 

 RESPONSABLE:    Equipo de Educación en Salud Pública 
 (Proceso, servicio, dependencia que lidera)  

HORA FINAL: 04:00 P.M.  

 

OBJETIVO DE LA REUNION  
Desarrollar la preauditoria de la estrategia táctica y operática Educación en Salud pública en el periodo del 1 al 30 de 
abril de 2025. 

 

ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR) 

1. Saludo inicial 

2. Verificación talento humano  

3. Revisión cumplimiento de  metas – Insumos (Ejercicio presupuestal) 

4. Cierre Reunión  

 

REVISION DE COMPROMISOS 

 

No Compromiso Responsable 
Fecha de 

cumplimiento 

Cumplimiento 

Si No Observaciones 

1 Realizar pre auditoria de 
productos de la 
transversalidad del 1 al 
30 de abril 

Judy Marcela López 
Guerrero 

 30 de abril 2025 X   Ninguna 

   
    

3 
  

    

4 
  

    

5 
  

    

 

 

Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento 

***** ***** ***** 
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DESARROLLO 

 

Para evaluar el cumplimiento de las metas establecidas y dar seguimiento a los productos 

alcanzados, se lleva a cabo una reunión de pre-auditoría de la estrategia de Educación para la 

Salud Pública. Este proceso, basado en el lineamiento técnico y la matriz programática, permite 

analizar los avances y garantizar que las actividades se alineen con los objetivos propuestos. Con 

la participación de la coordinadora PIC y el equipo de ESP, se identifican oportunidades de mejora 

y se ajustan estrategias para optimizar el desarrollo de la iniciativa. Esta revisión corresponde al 

mes de abril de 2025. 

 

Verificación talento humano:  

 

Para el ejercicio de seguimiento y monitoreo de la estrategia táctica y operativa de ESP, se realizó 

una revisión del talento humano requerido en comparación con el talento humano contratado para 

el mes en curso, abril de 2025. En este sentido, no se cuenta con todos los perfiles contratados, 

los cuales incluyen los profesionales necesarios para el desarrollo de las actividades. Se 

encuentran contratados 4 perfiles de los 5 y activos para el mes de abril de 2025 fueron los 

siguientes: 

 

Cindy Lorena Arévalo, Comunicadora Social (profesional universitario 1) 

Jessica Girón, Diseñadora gráfica (profesional universitario 2) 

Nathaly Londoño, Profesional en pedagogía (1)  

Miguel Danilo Agudelo, Profesional en Sociología – Antropología (1) 

 

Con estos perfiles, se garantiza la cobertura para el cumplimiento de las actividades y objetivos 

establecidos dentro de la estrategia. 

 

Metas programadas:  

 

El siguiente cuadro presenta de manera detallada las metas ejecutadas en comparación con las 

programadas durante el periodo de tiempo estipulado, en total cumplimiento con lo planteado en el  
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lineamiento técnico. Este análisis permite evaluar el grado de avance y el impacto de las 

actividades llevadas a cabo, considerando las características específicas de cada producto. 

Además, se tiene en cuenta la ejecución de cada meta por perfiles, lo que asegura que los 

responsables de las distintas áreas y tareas hayan cumplido con sus compromisos de acuerdo a 

sus competencias y roles establecidos. De esta forma, se facilita la medición precisa del progreso, 

permitiendo identificar tanto los logros alcanzados como las áreas que requieren ajustes o mejoras. 

 

Meta                                             Programación            Ejecución  

 

                    
 

 

Las metas de la estrategia táctica y operativa están descritas en el lineamiento técnico. Para su 

desarrollo y ejecución, se realiza una articulación con los diferentes componentes del GSP-PSPIC, 

a quienes va dirigida la respuesta del equipo de ESP. En este sentido, se llevaron a cabo reuniones 

de articulación, enfocadas en contenido educativo y pedagógico, acompañamientos y asistencias 

técnicos a los componentes. Se cumplieron las metas programadas y como evidencia de ello se 

encuentra el informe de monitoreo mensual en el repositorio.  

Abril  Abril  

 
 
 
7 

 
 
 
7 
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La distribución de los productos se realiza conforme a las especificaciones de los perfiles 

establecidas en el lineamiento técnico. Es importante aclarar que, dentro de su organización y 

dinámica, el equipo de ESP plantea que los diferentes profesionales pueden apropiarse de las 

actividades y responder por su cumplimiento. Los acompañamientos en territorio son distribuidos 

entre todo el equipo, mientras que la línea gráfica, adecuación, creación o ajuste de piezas 

comunicativas están a cargo de la diseñadora gráfica. La creación de productos edu-comunicativos 

recae sobre todos los perfiles, al igual que la gestión de los materiales educativos y comunicativos. 

 

Insumos:  

 

Para el desarrollo de las actividades y acciones del equipo, se dispone de los insumos necesarios 

detallados en el siguiente cuadro. Entre los recursos disponibles se incluye un computador portátil 

de alta gama con el software Adobe Suite, computar de mes, cámara fotográfica entre otras 

herramientas esenciales para llevar a cabo las labores establecidas en el lineamiento y las metas 

mensuales. Además, se cuenta con la papelería y otros elementos de protocolo personal (PP), 

como chaquetas y carnés, los cuales son proporcionados por la coordinación PIC para facilitar el 

desempeño de las tareas asignadas. 
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Ejecución presupuestal:  

 

 

 

Se proyecta que, para el mes de abril de 2025, se llevará a cabo la ejecución completa de la 

programación presupuestal, ya que se cuentan con los recursos humanos necesarios para dar 

respuesta a los productos establecidos. Además, se dispone de los insumos y elementos 

requeridos para realizar las diversas actividades asignadas, conforme a los lineamientos técnicos 

de la estrategia táctica y operativa. Con ello, se da por concluida la reunión, y se adjunta el listado 

de asistencia virtual correspondiente a la actividad desarrollada. 
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FECHA:  28/04/2025 
TEMA:  Desarrollar la preauditoria de la estrategia táctica y operática 
Educación en Salud pública en el periodo del 1 al 30 de abril de 2025 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

Realizar pre-auditoria de los productos y talento 
humano de ESP, mes de abril 2025  
 

Judy Marcela López Guerrero  

 
Ultima semana de abril 2025 

   

   

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia 

FIRMA DE ASISTENTES 

N° NOMBRE 
N° 
IDENTIFICACIÓN 

UNIDAD 
CARGO O 

ACTIVIDAD 

PROCESO AL 
QUE 

PERTENECE 
FIRMA 

1 

Judy Marcela López 
Guerrero 
 

5277263 
 SISSSO 

Coordinadora 
PIC 
 

Gestión del 
riesgo 

 

2 
Jessica Girón 
 

1033771126 
SISSSO 

Diseñadora  
Gráfica 

Gestión del  
riesgo 

 

3 Lorena Arévalo  
1032422754 

SISSSO 
Comunicadora  
Social – líder  

Gestión del 
riesgo 

 

4 Nathaly londoño Aragoza 
1031147434 

SISSSO Pedagoga 
Gestión del 
riesgo  

5 Miguel Danilo Agudelo Holguín 
1023038425 

SISSSO Sociólogo 
Gestión del 
riesgo  

6       

7  
 

  
 

 

8  
 

  
 

 

9  
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