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1. INTRODUCCIÓN 

 

El CONSORCIO JCB – 06 – CAVIP – BOG – CUN, en cumplimiento a los requisitos 
establecidos en el contrato de interventoría No. CVP-826-2025 elabora el informe mensual 
de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo comprendido entre el 01 a 30 de junio de 
2026, en el cual se presenta la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la interventoría en el proyecto cuyo objeto contractual es realizar “LA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. 
AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS 
FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS 
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL NECESARIOS, 
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMÁS 
DOCUMENTOS DEL PROCESO” 

2. OBJETIVOS 

 
● Describir las actividades realizadas por la Interventoría en cumplimiento al SGSST del 

Consorcio JCB-06-CAVIP-BOG-CUN para el contrato CVP-826-2025. 
●  Resumir las actividades de seguimiento SST realizadas por la interventoría para el 

contrato de obra. 
● Resumir las gestiones SST realizadas por el contrato de obra. 
● Emitir conclusiones del informe SST 

3. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

 

El objeto del proyecto corresponde a: “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN 
FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS 
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL NECESARIOS, 
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMÁS 
DOCUMENTOS DEL PROCESO.” que comprende el mantenimiento del espacio público y 
amoblamiento urbano para el parque de la virgen en el barrio Bilbao Segundo sector, de la 
UPL 10 - Tibabuyes, de la Localidad de Suba. 
 
A continuación, se especifican la ubicación y código del parque a intervenir: 
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Tabla 2. Ubicación y código 

 
Fuente: Anexo técnico contrato CVP-826-2025 

 
Localización 
 
El proyecto se ejecutará en la localidad Suba en el barrio Bilbao II, en la dirección Calle 143 
150D-15 conocido como el Parque la Virgen. Esta intervención responde a las condiciones 
de crecimiento poblacional del sector y a la demanda manifiesta de la comunidad de contar 
con espacios públicos seguros y accesibles. El objetivo del proyecto es mejorar la calidad 
de vida, fomentar hábitos saludables y reducir la desigualdad en el acceso a infraestructuras 
recreativas de la comunidad. Las actividades contempladas en el marco del proyecto 
abarcan una intervención total de a 2,814 m2 de intervención. 
 

 

Imagen 1. Fuente: Adaptado de Google Maps 
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Principales actividades por ejecutar  
 
Adecuación zona de juegos infantiles con reemplazo de superficie 

● Piso Caucho reciclado 2cm (EPDM 1cm+SBR 1cm 
● Piso Caucho reciclado 3cm (EPDM 1cm+SBR 2cm 
● Piso Caucho reciclado 4cm (EPDM 1cm+SBR 3cm 
● Desmonte juegos tipo M-3A-STPM** 

Zonas verdes existentes 
● Empradización sencilla cespedon pasto kikuyo + Tierra 

 
Demarcación cancha 

● Demarcación línea continua blanca o amarilla 
● Mezcla asfáltica en caliente tipo denso md20 asfalto 80-100. 
● Recubrimiento sintético acrílico campos deportivos 
● Demolición pavimento asfáltico de espesor 10 cm. 

 
Adecuación de las zonas duras de circulaciones peatonales existentes 

● Demolición Manual anden + bordillo 
●  Demolición manual sardinel existente 
● Transporte y disposición final de escombros en sitio autorizado 
● Subbase granular sbg-1, y sbg-2 
● Adoquín en concreto 200x100x60mm a25 
● Adoquín en concreto color ocre a25 (20x10x6cm) 
● Cenefa en loseta prefabricada a58 guía (20x20x6) cm. 
● Bordillo prefabricado a80 
● Sardinel tipo a10 
● Sardinel bajo a85 para rampas 
● Pieza remate a105 para rampa tipo 
● Esquina deprimida ancho de anden 

 
Adecuación zona gimnasio y multifuerza 

● Demolición de placa. 
● Subbase granular sbg-1, y sbg-2 (sin imprimación) 
● Placa contrapiso mr-36 sin reforz.+bombeo e=15 
● Recubrimiento sintético acrílico campos deportivos 

 
Mobiliario urbano 

● Juego función múltiple 
● Juego de rotación carrusel 
● Juego muelle panel lateral medio transporte 
● Juego muro escalar trepar 
● Señal para biosaludable (0.80x1.20m) dos caras 
● Señal sc-120 dos caras 
● Señal idg-s -2 dos caras 
● Señal plano ubicación parque 
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● Banca en concreto tipo m31 
● Caneca tipo 
● Bolardo en hierro tipo m62 
● Ciclo parqueadero tipo 1 m- 100 
● Modulo caballo bicicleta estática 
● Modulo elíptica 
● Modulo caminador aéreo 
● Dotación barras adultos/mayores 
● Modulo giro de cadera, twister 
● Gimnasio torre doble polea alta y baja 150 lb 
● Instalación dotación plataforma adultos/mayores-i 
● Módulo de fuerza superior anterior 
● Modulo balancín cintura (péndulo) 
● Baranda metálica m80 ( 
● Mantenimiento arcos (porterías) de fútbol ** 
● Juego muro deslizadero-IDRD niños (1-5 años) 
● Juego carrusel 5-12 años 
● Rueda giratoria carrusel 
● Modulo barras paralelas 
● Desmonte (plataforma banca abdominal) 
● Estacion 10- banca abdominales bajo 

 
SEÑALIZACIÓN 

● Señal sc-120 una cara 
● Señalética normas generales zonas infantiles y zona bio saludables 120x80 cm*2 

caras 
● Normas generales campos deportivos 2,20m x 0,90m 

 

4. INFORMACIÓN GENERAL DE CONTRATOS 

4.1 INFORMACIÓN GENERAL CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

INTERVENTORÍA CONSORCIO JCB – 06 – CAVIP – BOG – CUN 

NIT. 902.020.729-8 

REPRESENTANTE LEGAL  YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO 

C.C. NO. 52.149.027 de Tunja, Boyacá 

DOMICILIO  
Calle 150 No. 16-56 Centro Comercial Cedritos oficina 
308 - 2 

TELÉFONO (601) 5257792 – 3107778727 

ENTIDAD CONTRATANTE CAJA DE VIVIENDA POPULAR 
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NÚMERO DE CONTRATO CVP-826-2025 

OBJETO CONTRACTUAL 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL 
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR 
A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE 
REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE 
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL 
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA 
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ, 
DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE 
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMÁS DOCUMENTOS 
DEL PROCESO 

VALOR INICIAL 
CONTRATO 

$383.437.906 

ADICION AL VALOR 
CONTRTO 

$55.754.066 

VALOR FINAL CONTRATO $439.191.972 

FECHA DE INICIO 
INTERVENTORÍA 

23 de enero de 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL 

07 de julio de 2026 

PRORROGA AL 
CONTRATO 

24 DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN 
FINAL INTERVENTORÍA 

31 de julio de 2026 

 

4.2 INFORMACIÓN GENERAL CONTRATO CONTRATISTA DE OBRA 

CONTRATISTA CONSORCIO ALIANZA 

NIT. 902.614.020-1 

REPRESENTANTE LEGAL Ing. Jaime Herrera Osorio 

C.C. NO. 79.655.971 de Bogotá, D.C. 

DOMICILIO Av. Carrera 15 No. 100-69, Oficina 508 

TELÉFONO (601) 7550985 – 321 2356887 

ENTIDAD CONTRATANTE CAJA DE VIVIENDA POPULAR 

OBJETO CONTRACTUAL 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN 
FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE 
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS 
INCLUIDO EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN 
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SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA 
VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD 
DE BOGOTÁ, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE 
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMÁS DOCUMENTOS 
DEL PROCESO". 

NÚMERO DE CONTRATO CVP-822-2025 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO 

$1,878,850,968.00 

ADICIÓN AL VALOR DEL 
CONTRTO 

$54,984,146.00 

VALOR FINAL CONTRATO $1,933,835,114.00 

FECHA DE INICIO OBRA 23 de enero de 2026 

FECHA FINAL DE OBRA 22 de junio de 2026 
PRORROGA AL 
CONTRATO 

1 MES 

FECHA DE TERMINACIÓN 
OBRA 

22 de julio de 2026 

 

5.ORGANIGRAMA 
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6.PERSONAL SST DEL CONTRATO DE OBRA Y DE INTERVENTORÍA 

CONTRATO NOMBRE CEDULA LICENCIA SO 
OBRA LEIDY TATIANA 

ROCHA MOR 
1.023.897.317 14440/2018 

INTERVENTORIA CATHERINE 
BASTIDAS 

BENAVIDES 

36.759.846 2436/2023 

 

7. PRESUPUESTO SST EJECUTADO 

MES/AÑO PRESUPUESTO EJECUTADO 
JUNIO /2026 8.212.958 

TOTAL 8.212.958 
 

8. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES CONTRUCTIVAS REALIZADAS POR EL 
CONTRATISTA 

En periodo del presente informe el contratista realizó las siguientes actividades 
constructivas: 

● Retiro de piso en adoquín 
● Instalación de adoquín 
● Desmonte e instalación de sardinel  
● Excavación para instalación de bordillos 
● Instalación de bordillos 
● Instalación de loseta 
● Retiro de RCD 
● Recubrimiento sintético acrílico para ciclo parqueaderos 
● Instalación de subbase y nivelación para instalación de adoquín 
● Fundición de placa de ciclo parqueadero 
● Instalación de piso en caucho 
● Instalación de juegos infantiles 
● Fundición de accesos tipo rampa 
● Instalación de piezas de remate en rampas 
● Instalación de bancas abdominales 
● Instalación de césped 
● Instalación de baranda de cerramiento tipo M83 para juegos infantiles. 
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9. RESUMEN DE LA GESTIÓN SST REALIZADA POR EL CONTRATISTA 

En periodo del presente informe el contratista realizó las siguientes gestiones SST: 

● Elaboró y entrego el informe mensual SST correspondientes al mes de mayo de 
2026. 

● Entrego documentación de personal para ingreso para aprobación por parte de 
interventoría. 

● El contratista realizó inducciones al personal administrativo y operativo, exámenes 
de ingreso, notificación de recomendaciones médicas.  

● El contratista realizó charlas y capacitaciones en los siguientes temas: 
Capacitaciones al COPASST y COCOLA, capacitación en que son las inspecciones 
de área.  

● El contratista hizo entrega de la dotación y elementos de protección personal del 
personal operativo que ingreso en el periodo. 

● Se mantuvo y se renovó la señalización de emergencias en la obra como rutas de 
evacuación, salida de emergencia y punto de encuentro. 

● Realizó inspecciones locativas, orden y aseo, inspección de puesto de trabajo, kit 
de emergencias, inspecciones de herramientas, inspecciones de maquinaria y 
vehículos, inspección de EPP, inspección de pulidora, rana compactadora y martillo 
neumático 

● Realizó actividades de pausas activas para el personal 
● Realizó ATS para las diferentes actividades 
● Realizó la reunión del COPASST y del Comité de convivencia laboral 
● Aperturo y cerro permiso de trabajo en caliente  
● Actualizo perfil sociodemográfico y MEDEVAC 
● Realizó seguimiento a indicadores de accidentalidad y ausentismo. 

10. GESTIÓN REALIZADA POR LA INTERVENTORÍA PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA EN SST 

En el periodo del presente informe la interventoría realizó las siguientes gestiones: 

● Diligenció la bitácora SSTMA en donde se describieron las actividades realizadas 
SST y hallazgos encontrados en obra para su debida subsanación. 

● Reviso, aprobó y radico a la CVP el informe mensual SST del contratista 
correspondiente al mes de mayo de 2026. 

● Revisó y aprobó la documentación de ingreso del personal del contratista 
● Revisó y aprobó los informes semanales SST del contratista 
● Realizó el seguimiento a las actividades realizadas por el contratista propuestas en 

el SGSST del proyecto 
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● Realizó mesas de trabajo con el contratista para revisión de informes semanales e 

informe mensual SST  
● Realizó solicitudes escritas por medio de comunicados, referente al cumplimiento 

de las obligaciones contractuales del contratista en materia SST.  

11. RESUMEN DE LA GESTIÓN SST DE LA INTERVENTORÍA 

● Elaboró y radico a la CVP el informe mensual SST correspondientes al mes de mayo 
de 2026 de interventoría 

● Radico a la CVP los informes semanales de interventoría correspondientes al 
periodo del presente informe. 

● Mantuvo en oficina de interventoría los elementos de emergencia  
● Realizó la reunión mensual del comité de convivencia laboral y el vigía SST de 

interventoría realizó informe del mes de junio 2026. 
● Participo en los comités de seguimiento semanales realizados por la supervisión. 
● Convoco a comités SSTMA semanales y redacto acta de los mismos 
● Se realizaron inspecciones de inspección de orden y aseo, inspección de extintor, 

inspección locativa e inspección de EPP. 
● Se realizo seguimiento al ausentismo por enfermedad común y por AT. 

12. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Se adjunta certificado expedido por representante legal y el residente SST de Interventoría 
manifestando la veracidad de los soportes de pago de seguridad social y de salarios, 
honorarios y prestaciones sociales correspondientes al periodo 01 a 30 de junio de 2026. 
Anexo 1. 

13. APROBACIONES DE PRODUCTOS 

13.1 APROBACIÓN DE INFORMES MENSUALES 

A continuación, se relaciona los oficios de aprobación de informes mensuales dados por 
la interventoría: 

PRODUCTO OFICIO 
APROBATORIO 

FECHA DE 
APROBACIÓN 

ENTIDAD QUE 
APROBO 

Informe SST No.1 mes 
enero y febrero 2026 

0072-CVP-SISOMA 20/03/2026 Interventoría 

Informe SST No.2 mes 
marzo 2026 

0102-CVP-SISOMA  05/05/2026 Interventoría 
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Informe SST No.3 mes 
abril 2026 

0131-CVP-SISOMA                               25/05/2026 Interventoría 

Informe SST No.4 mes 
mayo 2026 

0152-CVP-SISOMA                               03/07//2026 Interventoría 

Informe SST No.5 mes 
junio 2026 

0160-CVP-SISOMA                               17/07/2026 Interventoría 

 

Aprobaciones de la CVP a informes de interventoría 

PRODUCTO OFICIO 
APROBATORIO 

FECHA DE 
APROBACIÓN 

ENTIDAD QUE 
APROBO 

Informe SST No.1 mes 
enero y febrero 2026 

202615000128891 17/04/2026 CVP 

Informe SST No.2 mes 
marzo 2026 

202615000179141 30/04/2026 CVP 

Informe SST No.3 mes 
abril 2026 

202615000231241 11/06/2026 CVP 

Informe SST No.4 mes 
mayo 2026 

Se envió correo 
electrónico de 

aprobación 

07/07/2026 CVP 

 

Anexo 2. Oficio de aprobación del informe SST No. 5 junio 2026  

13.2 APROBACIÓN OTROS PRODUCTOS 

A continuación, se relacionan la aprobación de productos de la interventoría al contratista 
y de la CVP a la interventoría. 

PRODUCTO OFICIO 
APROBATORIO 

FECHA DE 
APROBACIÓN 

ENTIDAD QUE 
APROBO 

Informe semanal No. 
18 

0137-CVP-SISOMA 12/06/2026 Interventoría 

Informe semanal No. 
19 

0143-CVP-SISOMA 22/06/2026 Interventoría 

Informe semanal No. 
20 

0145-CVP-SISOMA 23/06/2026 Interventoría 

Informe semanal No. 
21 

0155-CVP-SISOMA 04/07/2026 Interventoría 
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Aprobación 
cronograma SST 

0147-CVP-SISOMA 23/06/2026 Interventoría 

Aprobación informe 
SSTNo.4 

0152-CVP-SISOMA 03/07/2026 Interventoría 

Documentos ingreso 
de personal 

0149-CVP-SISOMA 26/06/2026 Interventoría 

14. PERSONAL VINCULADO AL CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

El personal vinculado al proyecto se relaciona en el Anexo 3. 

15. SOPORTES DE VINCULACIÓN CONTRACTUAL (PERSONAL NUEVO) 

En el presente periodo ingreso el auxiliar de topografía del cual se anexan los documentos 
de ingreso en el Anexo 4. 

16. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALARIOS (PERSONAL ANTIGUO) 

Se adjunta las planillas de seguridad social vigente del mes de junio de 2026 y los pagos 
de salarios del personal. Anexo 5. 

Nota: En cuanto a la profesional forestal para este periodo no se generó pago, ya que no 
se presentó cuentas de cobro. 

17. PAZ Y SALVOS (PERSONAL RETIRADO) 

Se presenta el paz y salvo y la notificación de examen de retiro se entregarán del auxiliar 
de topografía Diego Suarez, que se retiro en el mes de mayo de 2026.  

Anexo 6. Documentos de retiro 

18. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y DE SALARIOS Y HONORARIOS 

Se adjunta certificado emitido por el representante legal el cual certifica los pagos de 
aportes parafiscales y de seguridad social, así como el pago de los salarios, honorarios y 
liquidaciones del personal a cargo del presente periodo Anexo 7. 

La interventoría para el periodo del presente informe no tuvo subcontratistas. 

19. PRESUPUESTO SSTMA 

Se adjunta el borrador del acta de corte del presente periodo, debido a que esta será 
presentada para pago en el mes de julio 2026. 
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Anexo 8. Acta de corte (borrador)  

20. PLAN DE TRABAJO SST INTERVENTORÍA 

El plan de trabajo SST de interventoría se adjunta en el Anexo 9 en el cual se observan las 
actividades planeadas y ejecutadas en el periodo obteniendo un 100% de ejecución. 

21. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS 

En este periodo no se realizaron cambios en la matriz de identificación de peligros, ya que 
no se presentaron accidentes, incidentes o cambios en procesos. 

22. VIGIA SST 

En el periodo del presente informe el Vigía SST realizó informe de su gestión del mes de 
junio de 2026, se presenta la inspección realizada por el vigía. 

Anexo 10. Informe de Vigía SST, inspecciones realizadas por vigía SST. 
 

23. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

 
En el presente periodo se realizó la reunión del comité de convivencia laboral 
correspondiente al mes de junio de 2026. 
 
 

 
 

Reunión comité de convivencia laboral 
 
Anexo 11. Acta de reunión del mes de junio de 2026. 
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24. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

 
Se adjunta el cronograma de capacitaciones en donde se observa las capacitaciones 
programadas y ejecutadas, en este periodo se obtuvo el 100% de ejecución de 
capacitaciones. 

Anexo 12. Cronograma de capacitaciones, Registro de asistencia a capacitaciones  

 

 

 

 

 
 

Capacitación en riesgo mecánico Capacitación en identificación de 
peligros 

 

 
 

Capacitación en riesgo biológico 
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25. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

En este periodo se realizó charla sobre política de no consumo de cigarrillo, tabaco, drogas 
y alcohol, además se realizó retroalimentación de las recomendaciones médicas al personal 
para que se remitieran a su EPS según sea el caso. Se dio un cumplimiento del 100% de 
las actividades planteadas en el cronograma de medicina preventiva y del trabajo.  

Los soportes de la actividad de charlas se encuentran en el anexo 12 y el seguimiento de 
ausentismo, índice de frecuencia y severidad se observan en el anexo 15. 

Anexos 13. Cronograma medicina preventiva y del trabajo. 

 

26. MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 

En el periodo del presente informe se utilizaron sustancias químicas referente a productos 
de aseo las cuales corresponden a: 

Sustancia química Cantidad 
Jabón líquido de manos 2 
Jabón en polvo 1 
Limpiador de piso  1 

 

Las hojas de seguridad se remitieron en el informe del mes de abril de 2026. 

27. INSPECCIONES PLANEADAS 

Se adjunta el cronograma de inspecciones del periodo en donde se observan las 
inspecciones programadas y ejecutadas obteniendo un 100% de cumplimiento. 

 

 
 

 

 
 

Inspección de extintor 
 

Inspección locativa 
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Anexo 14. Registro de inspecciones. 

28. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD 

En el periodo del presente informe no se presentaron accidente, incidentes ni enfermedades 
laborales, de igual manera en el presente periodo no se presentaron ausentismos. 

Anexo 15. Reporte de accidentes y ausentismo, certificado de ARL. 

29. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

En el periodo del presente informe no se realizaron actualizaciones a la matriz de EPP. 
Durante el periodo del presente informe no se realizó reposición de EPP al personal de 
interventoría ya que se encuentran en buenas condiciones. 

 Se hizo entrega de EPP al personal que ingreso en este periodo, en registro de entrega 
de EPP se encuentra en el anexo 4. 

30. GESTIÓN DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO 

En el periodo del presente informe los colaboradores de interventoría no realizaron 
labores de alto riesgo. 

31. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS 

Para el mes de junio de 2026, la interventoría mantuvo sus oficinas, esta cuenta con 
servicio sanitario, agua, energía y gas. La interventoría conto con los elementos 
necesarios de saneamiento básico. 

 

 
 

 

 

Elementos de aseo en oficina de 
interventoría 

Cartelera SSTMA 
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Punto ecológico Punto de hidratación 

32. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHÍCULOS 

La interventoría no cuenta con maquinaria, equipos o vehículos asignados para el 
proyecto. 

33. PLAN DE PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE 
EMERGENCIAS 

En la oficina de interventoría se instalaron los siguientes elementos para atención 
de emergencias: 

 

Elemento Cantidad 
Botiquín 1 
Extintor 1 

 

Para el presente periodo se participo en simulacro de evacuación en donde 
participaron los brigadistas de interventoría. 
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Elementos de emergencia 
 

Relación de brigadistas de emergencias 

 

ITEM NOMBRE DEL BRIGADISTA DATOS DE CONTACTO FUNCIÓN DE 
BRIGADISTA 

1 CATHERINE BASTIDAS 3159271581 LIDER DE BRIGADA 

2 
LUZ ANGELICA MORENO 3226838520 

BRIGADISTA 
INTEGRAL 

3 
SEBASTIAN DUEÑAS 3177360370 

BRIGADISTA 
INTEGRAL 

 

Anexo 16. Plano de ubicación de señalización de emergencias, MEDEVAC 

34. INDICADORES DEL SGSST 

En el Anexo 17 se adjunta el consolidado de los indicadores de Gestión. 

35.ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO 

En el periodo del presente informe no se generaron acciones preventivas y 
correctivas 
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36. PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL 

Para la interventoría no cuenta con vehículos o conductores asignados para el 
proyecto, para este periodo no se ejecutaron actividades encaminadas al riesgo vial. 

37. COMITÉS DE SEGUIMIENTO 

A continuación, se realiza la relación de comités SSTMA y de obra realizados: 

COMITES SSTMA 
Número 
comité 

Fecha 

19 03/06/2026 
20 10/06/2026 
21 17/06/2026 
22 24/06/2026 

COMITES DE OBRA 
19 04/06/2026 
20 11/06/2026 
21 18/06/2026 
22 25/06/2026 

 

Anexo 18. Actas de comité SSTMA y obra 

38. COMUNICACIONES Y BITÁCORA 

A continuación, se relacionan las comunicaciones emitidas y recibidas por la 
interventoría 

Comunicaciones emitidas por interventoría 
Número de oficio Fecha Dirigido A 

0133-CVP-SISOMA  02/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0134-CVP-SISOMA 02/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0137-CVP-SISOMA 12/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0139-CVP-SISOMA 13/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0140-CVP-SISOMA 13/06/2026 CVP 
0141-CVP-SISOMA 17/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0142-CVP-SISOMA 19/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0143-CVP-SISOMA 22/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0144-CVP-SISOMA 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0145-CVP-SISOMA 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0147-CVP-SISOMA 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
0148-CVP-SISOMA 24/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
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0149-CVP-SISOMA 26/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 

Comunicaciones recibidas por interventoría 
Número de oficio Fecha Remitido por 

CA-CVP-822-2025-SST-71 02/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
CA-CVP-822-2025-SST-72 11/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
CA-CVP-822-2025-SST-74 22/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
CA-CVP-822-2025-SST-75 22/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
CA-CVP-822-2025-SST-76 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
CA-CVP-822-2025-SST-77 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
CA-CVP-822-2025-SST-78 25/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 
CA-CVP-822-2025-SST-79 25/06/2026 CONSORCIO ALIANZA 

 

Bitácora de obra 

Se diligencio la bitácora de obra la cual se adjunta en el Anexo.19  

39. INFORME SEMANALES SST DE INTERVENTORÍA 

En el Anexo 20. Se compilan los informes semanales SST del contrato de Interventoría. 

40.  CONCLUSIONES 

● La interventoría realizó la aprobación de los informes semanales SST del mes de 
junio de 2026. 

● La interventoría realizó aprobaciones de ingreso de personal, del mes de junio de 
2026. 

● Se reviso y aprobó el informe mensual SST No.4 correspondiente al mes de mayo 
2026. 

● Se realizó seguimiento a las actividades en materia SST realizadas por el contratista 
de acuerdo a su plan de trabajo. 

● Se realizaron solicitudes en materia SST al contratista de obra para el cierre de 
desviaciones 

● La interventoría ejecuto las actividades planteadas en su plan de trabajo, 
cronogramas de capacitaciones e inspecciones para el periodo del presente 
informe, se realizó reunión del Comité de Convivencia Laboral, el Vigía SST 
presento su informe del SGSST. 

● En el periodo del presente informe no se presentaron accidentes, incidentes o 
enfermedades profesionales del contrato de interventoría. 

● Se convocaron comités de seguimiento semanales SSTMA en la cual participaron 
el contratista y la Entidad CVP 

● Se asistió y participo en los comités de seguimiento de obra. 
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ANEXO No. 1 
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CONSORCIO  JCB--06 - CAVIP- BOG- CUN

NIT. No. 902.020.729-8

Bogotá Calle 150#16-56 Oficina 308-6 Centro Comercial Cedritos Telefax:601 525 77 92

CEL:314-2645967 Correo Electrónico: contabilidad.jcb@hotmail.com

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Y DE APORTES PARAFISCALES 

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y ARTÍCULO 9 y 5 DE LA LEY  828 DE 2003 

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 52.149.027, en 
calidad de representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit  902.020.729-8  y 
CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ CHACON identificado con Cedula de Ciudadanía No. 1.020.745.617 y 
Tarjeta Profesional No. 254535-T en calidad de contador de la misma empresa DECLARO BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su 
artículo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo, 
por lo que declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO en el periodo del 01 al 30 de junio del año 2026, con las 
Empresas Promotoras de Salud – EPS -, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales 
– ARP-, la Caja de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF- y el servicio
Nacional de Aprendizaje – SENA. En particular del contrato de interventoría No. CVP-826-2025 cuyo objeto es: 
"REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y 
SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN 
FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA 
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE 
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO".

___________________________________________ _______________________________________
Nombre: YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO Nombre: CATHERINE MERCEDES BASTIDAS
Identificación No. 52.149.027          Identificacion No. 36.759.846 
Representante Legal         Residente Sisoma

___________________________________________ 
Nombre: CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ 
Identificación No. 1.020.745.617
Tarjeta Profesional 254535-T
Contador

Ciudad y fecha: Bogotá D.C., 01 de Julio de 
2026
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ANEXO No. 2 
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CCOONNSSOORRCCIIOO  JJCCBB--0066--CCAAVVIIPP--BBOOGG--CCUUNN  

Correo: sisoma.jcb@hotmail.com  
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogotá Tel 601-5257792 Cel 315-9271581 

Bogotá D.C., 17 de julio de 2026                                                         0160-CVP-SISOMA 
 
Señores:  
CONSORCIO ALIANZA 
ING. JAIME HERRERA OSORIO 
Director de Obra 
consorcioalianzacvp@gmail.com  
 
TATIANA ROCHA 
Residente SST 
consorcioalianza.sst1@gmail.com 
 
C.C: ING. ANA MARIA BERMUDEZ 
Profesional Apoyo a la Supervisión SST– AMBIENTAL  
Ana.bermudez@cvp.gov.co  
Ciudad 
 
Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORIA No.CVP-826-2025 
  
Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, 
AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE 
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL 
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD 
DE BOGOTÁ, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMÁS 
DOCUMENTOS DEL PROCESO.” 
 
Asunto: APROBACION INFORME SST No.5 JUNIO 2026 – Contrato de Obra No. CVP-
822-2025 
 
Cordial saludo. 
 

El CONSORCIO JCB – 06 – CAVIP – BOG – CUN, en cumplimiento de las funciones 
establecidas en el contrato de la referencia y en su calidad de INTERVENTOR del 
contrato de obra objeto del presente asunto, suscrito entre el CONSORCIO ALIANZA y la 
Caja de la Vivienda Popular (CVP), se permite informar que el informe mensual SST No. 5 
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2026 fue recibido de 
manera extemporánea el día 16 de junio de 2026 con oficio CA-CVP-822-2025-SST-085. 

Una vez realizada la revisión del citado informe, esta INTERVENTORÍA determina 
APROBAR el mismo. 

De igual manera, se deja constancia de que el contratista incurrió en incumplimiento 
respecto de los tiempos establecidos para la presentación del informe, al haber efectuado 
su entrega por fuera de los plazos definidos contractualmente. 

Lo anterior, teniendo en cuenta que los plazos, requisitos y condiciones para la 
presentación de dichos informes se encuentran establecidos en el Anexo SSTMA del 
contrato de obra, el cual dispone lo siguiente: 

“(…)  
 
4.4.4.2. Informes mensuales SSTMA  
 



CCOONNSSOORRCCIIOO  JJCCBB--0066--CCAAVVIIPP--BBOOGG--CCUUNN  

Correo: sisoma.jcb@hotmail.com  
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogotá Tel 601-5257792 Cel 315-9271581 

EL CONTRATISTA dentro de los (5) cinco días calendario a la fecha de corte 
establecida en el primer comité general de obra, presentará de manera digital y por 
separado a la INTERVENTORÍA los informes mensuales de los componentes 
ambiental y SST con los insumos y soportes que evidencien la gestión realizada 
por el CONTRATISTA en el mes, en cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente y las 
definidas en el plan de manejo ambiental, el programa de manejo ambiental de 
RCD y el sistema de gestión de SST del contrato de obra.” 

 
Atentamente, 
 

 
ING. CATHERINE BASTIDAS B 
PROFESIONAL SISOMA 
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN 
 
ADJUNTO: NA 
Proyectó: CBB 
Revisó: YOQC 
Aprobó: YOQC 
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 INFORME MENSUAL 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026 

 

 

 

 

ANEXO No. 4 
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Entre los suscritos a saber YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO mayor de edad, identificada con la cédula de 
ciudadanía No 52.149.027 de Bogotá, domiciliada y residente en Bogotá actuando en nombre y representación del 
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN quien se identifica con NIT. 902.020.729-8, y quien en adelante se denominará 
el CONTRATANTE, y CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA TORO identificado con C.C 7.541.461 de Armenia, actuando 
en nombre propio, domiciliado y residente en Bogotá y quien para los efectos del presente documento se denominará el 
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de servicios profesionales conforme a la propuesta que ha 
presentado el contratista, el cual se regirá por las normas que regulan la materia especialmente por las siguientes 
cláusulas: 
 

Primero. Objeto- El CONTRATISTA en su calidad de Asesor se obliga para con el CONTRATANTE a la: 
“Asesoría integral en la revisión y aprobación de los estudios, diseños, resoluciones, conceptos y 
determinaciones del componente AUXILIAR EN TOPOGRAFIA para Realizar la interventoría técnica, 
administrativa, jurídica, social, ambiental y SST al contrato de obra cuyo objeto es “Ejecutar a precios unitarios 
fijos sin fórmula de reajuste, las obras de mejoramiento de barrios priorizadas incluido el acompañamiento y 
gestión social necesarios, en el parque de La Virgen en la localidad de Suba de la ciudad de Bogotá, de 
conformidad con el pliego de condiciones, anexos y demás documentos del proceso de acuerdo con las 
especificaciones contenidas en el presente documento, en la propuesta, en los términos y condiciones 
contractuales (en adelante tcc) y sus adendas, y en los anexos del presente contrato, conforme a los lineamientos 
técnicos entregados para este fin por el CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN, que es el encargado de 
realizar la Interventoría. Porcentaje de dedicación de 10%. 

 
Segundo. Plazo. - El plazo del presente contrato se dividirá en las siguientes fases: 

 
Fase I: Esta fase comenzará con la firma del presente contrato e incluirá la revisión y aprobación de los 
documentos iniciales del componente AUXILIAR EN TOPOGRAFIA proporcionados por la entidad contratante 
(CVP). 
 
Fase II: Esta fase comenzará con la firma del acta de inicio de la etapa de obra y se extenderá durante la vigencia 
del contrato. 
 
Fase III: Consistirá en la entrega y liquidación a satisfacción de los documentos finales (planos, registros y otros 
documentos) a la entidad contratante. 
 
Parágrafo 1: En caso de que, tras la revisión de los estudios técnicos iniciales, se determine que el proyecto de 
obra no es técnicamente viable, la duración del contrato se limitará únicamente a la Fase I. 
 
Parágrafo 2: Si el contrato de interventoría objeto de la asesoría mencionada en el presente contrato es 
suspendido, este contrato se suspenderá automáticamente por el mismo término. Su reanudación dependerá de 
la reanudación del contrato de interventoría. 
 

Tercero. Valor y forma de pago.- Tercero. Valor y forma de pago. - EL CONTRATANTE se compromete a 
pagar a EL CONTRATISTA la suma  de un millón seiscientos veinticinco mil de pesos m/cte  ($1.625.000,00) 
mensuales. Este valor será abonado de acuerdo con lo estipulado en el "FORMATO DE ACUERDO PARA 
SERVICIOS", el cual detalla pagos mensuales conforme se ejecuten los diferentes conceptos. Dicho formato 
forma parte integral del presente contrato e incluye visitas técnicas, asistencias a comités presenciales y 
virtuales. Los gastos de desplazamiento y alojamiento van por cuenta del contratante, y no se reconocerán 
viáticos de ningún tipo. El pago se realizará mensualmente, según se complete cada concepto, de la siguiente 
manera: 
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Parágrafo 1: En el caso que, una vez revisados los estudios y diseños, se determine que el proyecto no es viable 
técnicamente, únicamente se pagará el valor equivalente al ítem 1 de revisión inicial. 
 
Parágrafo 2: Para los pagos que se realicen cada mes según concepto realizado se requiere la entrega de 
certificación bancaria, RUT, parafiscales y formato de autorización de pago debidamente firmado por el director 
o encargado del proyecto, así como las obligaciones particulares dispuestas en el presente contrato. 
 

Cuarto. Obligaciones del contratante.  El CONTRATANTE se obliga a: a) Realizar los pagos convenidos en 
las fechas y valores acordados. b) Facilitar el acceso a la información que sea necesaria, de manera oportuna 
para la debida ejecución del objeto del contrato y estará obligado a cumplir con lo estipulado en las demás 
cláusulas y condiciones previstas en este documento, en particular las de confidencialidad y respeto a la 
privacidad del contratista. c) Facilitar al CONTRATISTA la documentación técnica, jurídica o administrativa 
necesaria para la correcta ejecución de la asesoría, d) Las demás obligaciones y funciones inherentes al objeto 
contratado.  

 
Quinto. Obligaciones del Contratista. - Además de las contenidas en la oferta de servicios, el CONTRATISTA 

se obliga a: a) Desarrollar en forma eficiente y correcta el objeto del presente contrato en las condiciones 
contendidas en la oferta, sin perjuicio que pueda enviar reemplazo para que cumpla con el objeto del contrato 
siempre y cuando tenga las mismas calidades que el contratista, cuando sea definitivo el cambió deberá ser 
autorizado por el contratante. b) Prestar el servicio con la mayor calidad y efectividad requerida, conforme a sus 
conocimientos y experiencia adquirida, obrar con diligencia y responsabilidad en las diversas actuaciones que 
se requieran dentro de la ejecución del presente contrato c) Responder por todos y cada uno de los perjuicios 
atribuibles a su culpa y/o negligencia que ocasione en desarrollo de alguna actividad tendiente al cumplimiento 
del presente convenio; d) Afiliarse al Sistema de Seguridad Social Integral en su calidad de independiente, 
conforme a los términos legales, en caso que el contratista envíe un dependiente suyo debe asegurarse que su 
dependiente esté asegurado al Sistema. e) Atender oportunamente el servicio objeto de este contrato, para lo 
cual dispondrá del soporte profesional suficiente. f) Mantener informado a EL CONTRATANTE sobre cualquier 
asunto que interese a su gestión, g) Acudir a las dependencias de EL CONTRATANTE cuando así se le solicite, 
para reportar novedades y atender las necesidades que se presenten. h) El CONTRATISTA será responsable 
por los eventuales desplazamientos, terrestres y alojamiento que se generen en el desarrollo del contrato, 
siempre y cuando estos se incluyan dentro de la propuesta económica pactada en la cláusula tercera del presente 
contrato. i) Las demás obligaciones propias de este tipo de contratos; j) las consignadas en el ANEXO TÉCNICO 
del presente contrato y en la oferta presentada. k) Mantener la confidencialidad de toda la información a la que 
tenga acceso en razón de sus actividades, y responder por los elementos que lleguen a sus manos con ocasión 
del contrato, como también a tratar como confidencial todo asunto o información de EL CONTRATANTE, de la 
que tenga conocimiento en virtud del presente contrato, durante su duración y aún después de terminado. EL 
CONTRATISTA entiende que cualquier asunto o información será utilizada única y exclusivamente para el 
desarrollo del contrato, siendo totalmente prohibida su divulgación o exposición l) Cumplir en forma eficiente y 
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del 
servicio y en general con las cláusulas de este contrato. 

 



 

CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN Página: 3 

CONTRATO COMERCIAL DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ENTRE EL CONSORCIO Y CARLOS HUMBERTO DE LA 

PAVA TORO 

Versión: 1.0 
Fecha: 17/02/2020 

 
Parágrafo. Presentación de informes: el CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a la presentación 
de informes a cada concepto establecido en la cláusula segunda del presente contrato. Estos informes serán 
requisito indispensable para el pago de los ítems estipulados en la cláusula tercera del presente contrato. 
 

Sexto. Vigilancia del contrato. - El CONTRATANTE o a quien este designe supervisará la ejecución del 
servicio profesional encomendado, y podrá formular las observaciones respecto a los servicios de la contratista. 

 
Séptimo. Cesión. - Este contrato no podrá ser cedido sin el consentimiento previo y por escrito de EL 

CONTRATANTE, Este último se reserva el derecho de negar la cesión por razones que considere pertinentes. 
 

Octavo. Representación. - Ninguna de las obligaciones contenidas en las cláusulas de este contrato generarán 
en ningún caso vínculo adicional entre las partes. En el caso que para ingreso a la obra o instalaciones requiera 
tarjetas de identificación o prendas con distintivos de la empresa, esto se hace por protocolos, pero en ningún 
caso significa subordinación, sino precisamente se hace para garantizar la seguridad de las instalaciones donde 
se prestan los servicios. 
 

Noveno. Autonomía y responsabilidad del contratista. - EL CONTRATISTA tendrá plena autonomía y será 
responsable ante EL CONTRATANTE por el desempeño y cumplimiento de las obligaciones de este contrato, 
de conformidad con las cláusulas contenidas en este documento, y normas legales aplicables para este tipo de 
contrato. 
 

Décimo. Exclusión de la relación laboral. - EL CONTRATISTA, en desarrollo del contrato, solo tendrá derecho 
al pago pactado en la cláusula tercera, y tiene completo manejo y disposición de su tiempo, solo acudirá a 
optimizar procesos y apoyar en la revisión técnica del componente de Urbanismo de los proyectos asignados, 
por lo que no existe vínculo alguno de carácter laboral. 

 
Undécimo. Denominación. Dados los servicios que ofrece el contratista, y la relevancia de los mismos, se le podrá 

dar alguna denominación tal como Asesor, apoyo u otras afines, a efectos de permitirle el acceso a las 
instalaciones, sin que tal denominación implique de manera alguna que se menoscaba su autonomía. 

 
Duodécimo. Relación comercial.- La relación que vincula a las partes contratantes, se ciñe estrictamente a una 

relación comercial, de prestación de servicios, por lo que EL CONTRATISTA actúa sin ninguna clase de 
subordinación laboral y los honorarios pactados no constituyen salario ni factor prestacional, por lo que no se 
configura relación laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ni entre EL CONTRATANTE 
y las personas que EL CONTRATISTA utilice para la prestación del servicio, toda vez que EL CONTRATISTA 
actúa por su propia cuenta y con absoluta autonomía profesional y administrativa, reconoce y acepta que sus 
derechos se limitan, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de 
EL CONTRATANTE establecidas en este contrato y al pago de sus honorarios. Queda de esta manera aclarado 
y aceptado por las partes, que no existe ni existirá relación laboral alguna.  

 
Decimotercero. Cláusula Penal. - En caso de incumplimiento por alguna de las partes de cualquier de las 

obligaciones previstas en este contrato dará derecho al contratante o al contratista según el caso, a pagar una 
suma correspondiente al 10% del valor total del presente contrato a título de penalización sin necesidad de 
requerimiento alguno. 

Decimocuarto. Forma de terminación. - El presente contrato termina: 1) Por vencimiento del término 
pactado con comunicación escrita dada con antelación. 2) Por cualquiera de las causales enlistadas como de 
terminación anticipada.  
 

Decimoquinto. Terminación anticipada del contrato: Este contrato termina en forma anticipada: 1) Por 
mutuo acuerdo, el cual debe constar por escrito. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la ejecución 
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CER_AFI_2026028143134

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Carlos Humberto De la pava Toro identificado con CC. 7541461 registra la siguiente información en el ramo de
Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 9 días del mes de junio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

NI - 902020729

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razón consorcio JCB-06-cavip-bog-cun

Tipo y Numero de
Documento

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL

Fecha de inicio de
cobertura 2026/06/10

Estado afiliación Activa

Independiente con Contrato

2026/06/09

Tipo de vinculación Fecha de fin
contrato 2026/08/15

Fecha inicio
contrato

Riesgo
Código actividad
económica

5711001 - Actividades de
arquitectura e ingenieria y otras
actividades conexas de
consultoria tecnica, incluye
actividades de

5

Fecha retiro 2026/08/15 Estado del contrato Activa

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC09062026N7541461A18843791. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co
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Bogotá, Junio 11 de 2.026 

 
CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA TORO. 
Topógrafo. 

 
 

REFERENCIA: RETROALIMENTACION RESULTADO DE EVALUACION 
MEDICA LABORAL 

 
 

Respetado Carlos: 

 
 

Dando cumplimiento a la Resolución 0312 de 2.019, la cual define los estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, me 
permito muy respetuosamente informarle que posterior al examen médico Laboral 
que le efectuaron el día 03 de junio de 2.026, la IPS nos envió el reporte con el 
resultado del mismo en el cual el médico Ocupacional lo califica como apto para 
desempeñar el cargo y le recomienda, Valoración por nutrición dieta y ejercicio, 
valoración por medicina general, control por optometría y control audiométrico, se 
recomienda usar medias anti varice durante la jornada laboral. 

 
 
 
Cordial saludo, 

 

 
WILMAN YESID AVENDAÑO BRIJALDO. 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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CODIGO SG-SST-F16
VERSION 1

FECHA 26/01/2026

OBRA /OFICINA 

CARGO A DESEMPEÑAR

FACTOR DE RIESGO
CONDICION O ACTO 

INSEGURO
FUENTE

Calor, Frío
Medio ambiente (Clima) durante las labores de realizadas en actividades de

interventoría

Ruido Generado por los maquinaría que se encuentra dentro de la zona de intervención.

Energía electromagnética Iluminación de las luminarias en campamento provisional y definitivo.

Sólidos

Pólvos orgánicos, Polvos inorgánicos, debido al movimiento de maquinaria,

volquetas y equipos por las zonas de intervención y durante el cargue de escombros

o descargue de materiales.

Humos
Monoxido y dioxido de carbono generado por las volquetas y maquinaria dentro de

la zona intervención.

Gases y vapores
Durante las labores de demolición, utilización de elementos químicos para el

oxicorte

BIOLOGICOS
Exposición a Hongos, virus y 

bacterias
Baños, recorridos de inpecciones de seguridad por pozos, sumideros.

ERGONOMICOS

Carga Estática,Posturas 

prolongadas,Alta carga de 

trabajo,Alteración en las relaciones 

interpersonales,Ordenes 

contradictorias,Trabajo monótono 

Debido a la duración de las actividades frente a videoterminales.

PSICOLABORAL Estrés laboral

Actividades múltiples diarias y de esfuerzo continuo.

Organización en el trabajo. Multiplicidad de operaciones y requerimientos que

generan gran cantidad de trabajos varios.

PSICOLABORAL Organización del tiempo de trabajo Trabajos que se requieren desarrollar en lapsos de tiempo determinado.

PSICOLABORAL Relaciones Humanas Relación con compañeros de trabajo, supervisores, jefe directo.

LOCATIVOS Caida de personas al mismo nivel Existen herramientas y otros elementos sobre el piso.

MECANICOS

Presencia de Flujo vehicular y

maquinaria en las áreas de

intervención

Condición relacionada específicamente con el área de adelanto de obra 

PÚBLICO

Delincuencia   

Desorden público

Tránsito

Zona de influencia de las actividades constructivas

NATURALES

Deslizamientos  

Inundación  

Sismo  

Tormentas Electricas  

Granizadas

Condiciones del medio ambiente y la naturaleza que puedan presentarse en

cualquier momento durante la  jornada laboral

NOTIFICADO:

QUIEN NOTIFICA:

Mantener buenas relaciones y comunicación efectiva con colaboradores

Realizar las actividades de verificación y no permanecer en las áreas o zonas con presencia 

de gases y vapores innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que se pueda 

identificar utilizar elementos de protección respiratoria durante la permanencia en zonas de 

intrevención.

Realizar las actividades de verificación y no permanecer en las áreas o zonas con potencial 

de riesgo innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que se pueda identificar 

utilizar elementos de protección respiratoria durante la permanencia en zonas de 

intrevención.

Realizar pausas de trabajo durante las actividades realizadas. 

Considerar aspectos de higiene postural para la correcta posición en el puesto de trabajo. 

Acondicionamiento de elementos de ergonomía física que garanticen una postura 

adecuada.

Cumplir con las normas de tránsito establecidas en las zonas de intervención.

Programación de las actividades día a día, con establecimiento de tiempos de acuerdo con 

el manual de funciones y responsabilidades, programación y priorización de trabajos.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Realizar las actividades de verificación y no permanecer en las áreas o zonas ruidosas 

innecesariamente. De acuerdo con el nivel de presión sonora que se pueda identificar 

utilizar elementos de protección auditiva durante la permanencia en zonas de intrevención.

Hacer micropausas durante el trabajo con video terminales como pantallas de computador  

(aproximadamente de cinco minutos por hora seguida de trabajo).

Realizar las actividades de verificación y no permanecer en las áreas o zonas con presencia 

de material particulado innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que se 

pueda identificar utilizar elementos de protección respiratoria durante la permanencia en 

zonas de intrevención.

Realizar las actividades de verificación y no permanecer en las áreas o zonas con presencia 

de humos de combustión  innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que se 

pueda identificar utilizar elementos de protección respiratoria durante la permanencia en 

zonas de intrevención.

ACCION CORRECTIVA

Para el calor, buscar zonas que sean frescas-activas sistemas de ventilacion.

Para el frío, utilizar chaquetas y elementos que garantice la temperatura adecuada para 

adelantar las labores de verificación.

Hago constar que me han informado las Funciones y Responsabilidades del cargo que desempeño, comprometiendome a cumplirlas.  Igualmente, dejo constancia que recibí 

inducción y fui notificado de los Riesgos inherentes a mi cargo.

FIRMA FIRMA

Areas de trabajo libres de objetos, 

Definir y señalizar debidamente las áreas de  trabajo.

Realizar cruces  y giros unicamente por las áreas autorizadas.

FÍSICOS

QUIMICOS

Cumplir con las normas de tránsito establecidas en las zonas de intervención.

Señalizar las áreas de trabajo.

No descuidar sus objetos personales o elementos de trabajo que se deban trasladar a la 

zona de intervención.

Retirarse de la zona de intervención si presenta eventos de desorden público como 

manifestaciones o marchas.

Identificar los puntos de encuentro dentro de la oficina y por fuera de ella durante las visitas 

a zonas de intervención estar atento a las condiciones ambientales que puedan presentarse, 

para retirarse de la zona inmediatamente. 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

NOTIFICACIÓN DE RIESGOS

PARQUE LA VIRGEN SUBA BILBAO

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA CARGO

CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA CATHERINE BASTIDAS

RESIDENTE SSTMA

Elaborò:Ing.Maria Isabel Perdomo Luna Aprobò:Ing.Jefferson Bohorquez 



 INFORME MENSUAL 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026 
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Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

Compañía:

NIT Compañía:

Fecha Actual:

Número de cuenta:

Entidad:

Nombre de beneficiario:

Valor:

Concepto:

Estado:

Fecha de aplicación:

Tipo de cuenta:

Cuenta local:

Documento:

Cheque:

Referencia:

CONSORCIO JCB-06-CAVIP- BOG-CUN

0902020729

Viernes, 03 de julio de 2026 - 09:45 AM

00550488401382608

BANCO DAVIVIENDA

Ahorros

P

03 de Julio de 2026

EL PAGO ESTA PENDIENTE DE PROCESAR POR OTRO BANCO

0391.000,00

CARLOS DE LA PAVA 000000007541461
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Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

Compañía:

NIT Compañía:

Fecha Actual:

Número de cuenta:

Entidad:

Nombre de beneficiario:

Valor:

Concepto:

Estado:

Fecha de aplicación:

Tipo de cuenta:

Cuenta local:

Documento:

Cheque:

Referencia:

CONSORCIO JCB-06-CAVIP- BOG-CUN

0902020729

Jueves, 25 de junio de 2026 - 16:59 PM

00000000052995367

BANCO AV VILLAS

Ahorros

P

25 de Junio de 2026

EL PAGO ESTA PENDIENTE DE PROCESAR POR OTRO BANCO

profesionalasesoria

01.586.184,00

NICOLAS ROMERO 000000080121949
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CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $2,608,8
00

0.16000 $417,500 $0 $0 Junio - 
2026

92814159 22/06/2026 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $2,608,8
00

0.02436 $63,600 $0 $0 Junio - 
2026

92814159 22/06/2026 NO

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

5
9

              0 30 $2,608,8
00

0.02000 $52,200 $0 $0 Junio - 
2026

92814159 22/06/2026 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $2,608,8
00

0.12500 $326,100 $0 $0 Junio - 
2026

92814159 22/06/2026 NO

La empresa MONICA  FIGUEROA GARCIA, identificada con CC número 52283034, aportó por MONICA  FIGUEROA 
GARCIA identificado(a) con CC número 52283034 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, el periodo de 
pensión de 06 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 24  días del mes Juniode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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Fecha Lun 22/06/2026 10:00 AM
Para Fernandoolivares2011@gmail.com <Fernandoolivares2011@gmail.com>

2 archivos adjuntos (359 KB)
Paz y Salvo.pdf; Carta Examen Egreso.pdf;

Buenos días, Diego:

Adjunto remito el paz y salvo y la carta de examen de egreso. Agradezco tu colaboración firmando
ambos documentos y enviándolos escaneados por este mismo medio.

Asimismo, te solicito remitir los documentos originales a la oficina principal.

Quedo atento a cualquier inquietud o información adicional que requieras.

Cordial saludo,

**Correo ENVIADO POR: EDISON MONRROY**
** Bogotá, Colombia, Calle 150 # 16 – 56 Ofc 308-6**
**Centro Comercial Cedritos, Telefax: (601) 525 77 92 CL: 314 264 59 67**
*AVISO LEGAL de CONFIDENCIALIDAD de JCB: La información contenida en este mensaje y en
los archivos adjuntos es confidencial y sólo puede ser conocida y utilizada por sus destinatarios. Puede contener información
privilegiada o confidencial protegida legalmente. Si usted ha recibido este mensaje por error, bórrelo en su totalidad, notifique
de tal hecho al remitente y absténgase de divulgar su contenido Su indebida retención, difusión, distribución o copia está
prohibida y es sancionada por la ley. El autor o persona que envía este correo se ha esforzado por evitar defectos en el
mensaje, no se responsabiliza por daños provocados por su recibo o uso, es responsabilidad del destinatario verificar su
contenido y tampoco garantiza que su contenido y/o archivos adjuntos estén libres de virus e interferencias.
*** POR FAVOR PIENSE EN EL MEDIO AMBIENTE ANTES de IMPRIMIR ESTE
MENSAJE ***
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO 

CIUDAD: _       BOGOTA   _ 

FECHA:    31 MAYO 2026______  

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE: 

EL CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN identificado con Nit No. 902.020.729-8 
conformado por las empresas JCB INTERVENTORIA SAS-BIC, identificada con Nit. 
901.559.936-7 y JCB CONSTRUCCION E INTERVENTORIA SAS identificada con Nit. 
900.053.895-7, se encuentra a PAZ Y SALVO con DIEGO FERNANDO SUAREZ 
OLIVARES identificado con CC. 1.075.658.571, por concepto de “CONTRATO 
COMERCIAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES” llevado a cabo en la 
ciudad de Bogotá, durante la ejecución del contrato de interventoría No. 826 de 2.025, 

suscrito con la caja de vivienda popular (CVP), para el proyecto: EJECUTAR A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO 
DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN 
SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA 
DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE 
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO.  

En constancia, yo DIEGO FERNANDO SUAREZ OLIVARES, con cedula de ciudadanía No. 
1.075.658.571, firmo libre y espontáneamente. 

Firma:

Nombre:Diego Fernando Suarez Olivares

C.C. No  1.075.658.571 de Zipaquirá

Teléfono: 315 5855172

Dirección: Cra 5 No. 9-17 

HUELLA 



  SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD & SALUD EN 
EL TRABAJO (SG-SST) 

CODIGO: 
SG-SST-CEE 

PROCEDIMIENTO MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO 

VERSION: 1 

CARTA EXAMEN DE EGRESO 
FECHA:16/02/2018 

Página 1 de 1 

 

Bogotá, Colombia - Calle  150 # 16-56 Oficina 308 – 6 Centro Comercial Cedritos 

Telefax: 091-7028090  - CL: 314-2645967– recursoshumanos.jcb@hotmail.com 

 

 
 
 
Bogotá 31 de Mayo de 2.026. 
 
 
Señor:  
DIEGO FERNANDO SUAREZ OLIVARES. 
Ciudad.  

 

Por medio de la presente, y con ocasión de la terminación de su vínculo contractual con el 
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN, se hace entrega de la Orden de Examen 
Médico de Egreso. 

Le informamos que, a partir de la fecha, podrá acercarse al consultorio ubicado en la 
Carrera 5 No. 9-17, Zipaquirá, Cundinamarca, con el fin de realizarse el respectivo 
examen médico de egreso. 

Aunque la realización de esta evaluación médica no constituye una obligación legal para el 
contratista independiente, el CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN recomienda su 
práctica dentro de los dos (2) días siguientes a la recepción de esta comunicación, con el 
propósito de dejar constancia del estado de salud al momento de la finalización del 
contrato. 

En caso de que el contratista decida no realizarse el examen, dicha decisión se entenderá 
adoptada de manera libre y voluntaria, sin que ello genere responsabilidad futura para el 
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN en relación con aspectos que hubieran podido 
ser evaluados durante el examen. 

 
Cordial Saludo  
 

 

YUDY OLINDA QUINTERO CAMAGO. 
C.C. 52.149.027 de Bogotá.      
Representante legal del Consorcio. 
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CONSORCIO  JCB--06 - CAVIP- BOG- CUN

NIT. No. 902.020.729-8

Bogotá Calle 150#16-56 Oficina 308-6 Centro Comercial Cedritos Telefax:(601)5257792 

CL:314-2645967 Correo  Electrónico: contabilidad.jcb@hotmail.com 

CERTIFICACION DE PAGOS A PARAFISCALES , SALARIOS Y 
HONORARIOS

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 52.149.027, en calidad de 
representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit  902.020.729-8  DECLARO BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su 
artículo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos 
profesionales, con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo, 
honorarios y Salarios conforme a lo establecido en los términos del proyecto de INTERVENTORIA NO. 
CVP-826-2025  por lo que declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO del periodo correspondiente del 01 de Junio 
del 2026 al 30 de Junio de 2026, cuyo objeto es: "REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES 
“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE 
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL 
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMÁS DOCUMENTOS 
DEL PROCESO".

A continuación relaciono los trabajadores vinculados al proyecto:

_____________________________________ 
Nombre: YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO 
Identificación No. 52.149.027
Representante Legal

Ciudad y fecha: Bogotá D.C., 01 DE JULIO DE 2026
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REVISIÓN No: 1 FECHA: 25/06/2026 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO 

Catherine Bastidas Residente SST 

Yudy Olinda Quintero Directora-Representante legal 

  

  

  

  

  

  

  

 
INFORMACIÓN DE ENTRADA PARA LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

 

1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN ANTERIOR. 
No aplica, ya que el proyecto el cual va ser revisado inicio en enero de 2026. 

 
 

2. Resultados de las Auditorías Internas y las evaluaciones de cumplimiento, incluyendo cumplimiento 
de requisitos legales. 
 
La auditoria interna realizada el 24 de junio de 2026 no se generaron no conformidades u observaciones 
respecto al SGSST implementado en el proyecto de mantenimiento el parque la virgen ubicada en Suba 
Bilbao. 

 
 

3. Resultados de la participación y consulta 
Se presenta el cumplimiento de la participación del personal a las actividades de capacitación y simulacros 
programados en el plan de trabajo del proyecto. 

 
 
 

4. Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y determinación de controles en SST 
Se presenta la matriz de identificación de peligros y evaluación de riesgos vigente para el proyecto 

 
 

5. Revisión de políticas y establecimiento de objetivos 
Se revisa la política del SGSST y sus objetivos 

 

 
 
 

6. Investigación de Incidentes y Accidentes de Trabajo 
En el periodo que lleva el proyecto enero a junio 2026 no se han presentado accidentes o incidentes de trabajo 
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7. Comportamiento accidentalidad año 2026 
Cero accidentes de trabajo en el periodo de enero a junio de 2026. 

 
 

8. Comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas 
No se han presentado quejas en el periodo de enero a junio de 2026. 

 
 

9. Desempeño del responsable del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 
El residente SSTMA ha cumplido con la implementación del SGSST para el contrato de interventoría del 
proyecto de mantenimiento del parque la Virgen ubicado en Suba Bilbao II. 
 

9.1 Desarrollo plan anual de capacitación SG-SST  
Se ha cumplido con el plan anual de capacitaciones en el proyecto. 

 

     10.Resultado de la Realización de Exámenes Médicos Ocupacionales en cumplimiento de la Resolución         
2346 de 2007 
      Se realizaron los exámenes médicos de ingreso a todo el personal del proyecto. 
 

11. Actualización de plan de emergencias 
Se mantiene el plan de emergencias actualizado para el proyecto. 

 
 

12. Grado de cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
 Se han cumplido totalmente con los objetivos del SGSST. 
 

12. Recomendaciones para la mejora 
 

Incluir en los cronogramas de capacitación para próximos proyectos el autoreporte de condiciones inseguras para 
evitar cualquier incidente o accidente de trabajo 

 

 
CONCLUSIONES DE LA REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

 

En general durante el periodo de enero a junio de 2026 se ha cumplido con el plan de trabajo   

 
PROPUESTAS DE MEJORA AL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

ACCIÓN DE MEJORA RESPONSABLE FECHA 

NA NA NA 
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CAMBIOS AL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO RESPONSABLE FECHA 

NA NA NA 

 
NECESIDADES DE RECURSOS 

 

RECURSOS JUSTIFICACIÓN 

NA NA 

 

De acuerdo a lo anterior, se firma la presente acta de Revisión por parte del representante legal del Consorcio 

JCB -06-CAVIP-BOG-CUN, a los veinticinco días del mes de junio de dos mil veintiséis en la ciudad de 

Bogotá 

 

____________________________ 
Representante Legal 



 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD & SALUD 
EN EL TRABAJO (SG-SST) 

CODIGO: 
SG-SST-FPAI1 

VERSION: 1 

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA FECHA:15-03-2017 

PLAN DE AUDITORIA Página 1 de 1 

 
 

Proceso Todos los procesos Responsable del Proceso Líder del proceso 

Objetivo Determinar el grado de conformidad del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con 
los criterios de auditoría. Evaluar la capacidad del sistema de gestión para el cumplimiento de los parámetros 
establecidos en el decreto 1072 de 2015.  
Alcance Se realizará auditoria en obra (parte documental) del sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo para el proceso de SG-SST. 
Criterios Política del SG, Procedimientos del SG, programas, normas, leyes y reglamentos.  

Fecha de aprobación: 26/06/2026 

Reuniones Fecha Hora Lugar Fecha Entrega informe Auditoría. 
27/06/2026 Apertura 26/06/2026 8:00 am Obra 

Cierre 26/06/2026 12:00 pm Obra 
EQUIPO AUDITOR 

Auditor Líder.  Julio Benitez 
Auditores Acompañantes. N.A. 

 
 

REQUISISTOS APLICABLES DE LA NORMA 

Todos los numerales del decreto 1072 de 2016 

AGENDA DE ACTIVIDADES 
Actividad Auditado Fecha Hora 

Inicio 
Hora Fin Lugar 

Reunión de apertura de 
auditoria 

Catherine Bastidas 
26/06/2026 8:00 am 8:30 am 

Obra parque la 
Virgen Suba 

Desarrollo de auditoria 
Catherine Bastidas 

26/06/2026 8:30 am 11:30 am 
Obra parque la 

Virgen Suba 

Reunión de cierre de auditoria 
Catherine Bastidas 

26/06/2026 11:30 am 12:00 pm Obra parque la 
Virgen Suba 

      

      

      

      

      

      

Observaciones: Ninguna 
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Sede: Fecha Auditoria: al

1.1 Fortalezas

1

2

3

4

5

1.2 Oportunidades de mejoramiento
1.

NC OB

NA NA

NC No Conformidad

OB Observación 

1

2

3

4.  Nombre y firma del dueño del proceso

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Firma 

Matriz de riesgos actualizada y controles definidos por jerarquia

Documentación organizada y trazable
Cumpliento a plan de capacitaciones e inducción.
Entrega de EPP de acuerdo al cargo

Seguimiento mediante indicadores

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) CODIGO:
SG-SST-FIAI1

INFORME DE AUDITORIA
Página 1 de 1

FECHA:15-03-2017
VERSIÓN:1PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA

Falta de cultura de reporte de condiciones inseguras

PARQUE LA VIRGEN SUBA BILBAO II 26/06/2026 26/06/2026

Norma Auditada
RESOLUCIÓN 0312 /2019

Tipo Auditoria: INTERNA Procesos Auditado(s):
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Norma Numeral Hallazgo
Posible 

2 Hallazgos de Auditoria (Observación o No Conformidad, numeral del requisito asociado y norma)

1. Fortalezas y Oportunidades

NA NA NA

5. Equipo Auditor 

CATHERINE BASTIDAS JULIO BENITEZ

El Consorcio JCB -06-CAVIP-BOG-CUN cumple con los estandares de la resolución 0312 de 2019

No se evidenciaron no conformidades al SGSST implementado para el proyecto parque la Vigen en Suba Bilbao II

3.  Conclusiones 

La auditoría evidenció una implementación adecuada del SGSST, con integración efectiva entre planeación, ejecución y seguimiento de 
actividades preventivas. Se observaron buenas prácticas en gestión del riesgo, participación del personal y control de condiciones de 
trabajo, manteniendo alineación con los objetivos del proyecto.

RESIDENTE SSTMA AUDITOR

Firma: Firma: 



 INFORME MENSUAL 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026 

 

 

 

 

ANEXO No. 10 
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 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INFORME VIGIA SST 

PERIODO JUNIO 2026 

 

INFORME MENSUAL DEL VIGIA SST 

CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN 

1. Relación de actividades SST realizadas en el periodo: 

Durante el mes de junio de 2026 se han realizado actividades de acuerdo 

al plan de trabajo anual del SGSST. 

Adicionalmente, se ejecutaron capacitaciones en los siguientes temas: 

• Capacitación en que es riesgo mecánico 

• Capacitación en identificación de peligros 

2. Ejecución de inspecciones   

Se realizaron inspecciones de instalaciones locativas e inspección de 

extintores. 

3.  Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

Durante el mes de junio de 2026 no se evidenciaron situaciones que 

pudieran comprometer la seguridad o salud de los colaboradores en el 

desarrollo de las actividades del proyecto. 

4. Relación y descripción de incidentes, accidentes o enfermedades 

laborales: 

Durante el mes de junio de 2026 no se presentaron incidentes, 

accidentes de trabajo ni enfermedades laborales.  

5. Relación de inquietudes SST presentadas por los colaboradores: 

Durante el mes de junio de 2026 no se presentaron inquietudes 

relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los 

colaboradores.  

6. Recomendaciones para el SG-SST y propuestas de actividades: 



 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INFORME VIGIA SST 

PERIODO JUNIO 2026 

 

• Continuar con el cumplimiento del plan de trabajo anual del SG-

SST.  

• Fortalecer las actividades de capacitación y sensibilización en 

temas de prevención de riesgos laborales.  

• Mantener las inspecciones periódicas a equipos de emergencia 

(botiquines y extintores).  

Para el mes de julio de 2026 se programarán y ejecutarán capacitaciones 

de acuerdo con el plan de trabajo anual establecido.  

 

Firma del VIGIA SST 
Luz Angelica Moreno Martínez 
C.C. 39.461.569 
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CÓDIGO:    SG-SST-IIL1

VERSIÓN:  1

FECHA:20-02-2017

PÁGINA:    1 DE 1

C NC NA OBSERVACIONES C
N

C

N

A
OBSERVACIONES

x Peldaños y huellas en buen estado x

x Peldaños y huellas con piso uniforme x

x Peldaños y huellas con piso antideslizante x

x
Pasamanos en buen estado (aplica para

escaleras con más de 5 escalones)
x

x Puertas en buen estado x

x Puertas bien asegurados x

x Rutas de evacuación debidamente señalizadas x

x Rutas de evacuación libres de obstáculos x

x Salidas de emergencia debidamente señalizadas x

x
Salidas de emergencia habilitadas y libres de

obstáculos x

x
Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y

sanitarios limpios x

x
Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y

sanitarios en buen estado x

x Jabón disponible
x

x
Toallas desechables y/o sistema de secado de

manos disponibles
x

x
Recipiente disponible para ubicación de toallas

desechables usadas para el secado de manos
x

x Papel higiénico disponible 
x

x
Recipientes disponibles para residuos

sanitarios, uno por cada sanitario
x

x
Ventanas existentes en condiciones que

permiten la ventilación
x

x
Extractores en funcionamiento, en caso de

existir en las instalaciones
x

x Instalaciones libres de fugas de agua x

x
Interruptores antihumedad existentes y en buen

estado
x

C NC NA OBSERVACIONES C
N

C

N

A
OBSERVACIONES

x
Equipos, máquinas, herramientas y/o superficies

de trabajo limpias
x

x
Maquinas y equipos sin fugas, goteras de aceite

o grasa 
x

x Pisos limpios y secos x

x Paredes limpias x

x Ventanas limpias x

x
Los residuos sólidos se evacuan diariamente de

las áreas de trabajo
x

x
Los recipientes para almacenamiento de

residuos son suficientes en tamaño y número
x

x
Herramientas y elementos de trabajo guardados

en lugares específicos para ello
x

x
Puesto de trabajo con los elementos útiles e

indispensables para realizar la labor
x

x
Áreas para ubicación de pertenencias personales de

trabajadores, existentes y en buen estado
x

x

Firma vigia SST

E
s

c
a

le
ra

s

Escobas, traperos y recogedores ubicados fuera

del área de preparación de alimentos

Recipiente(s) para ubicación de residuos con

tapa(s) y en buen estado

Instalaciones libres de fugas de agua

Gabinetes para almacenamiento separado de

alimentos, menaje y elementos de aseo existentes

Interruptores antihumedad existentes y en buen

estado

Pisos, paredes, techos, mesones y lavaplatos

limpios

Pisos, paredes, mesones y lavaplatos en buen

estado

Interruptores en buen estado P
u

e
rt

a
s

E
v

a
c

u
a

c
ió

n
 y

 s
a

li
d

a
 d

e
 

e
m

e
rg

e
n

c
ia

Tableros de circuito en buen estado

Muros libres de humedad

Techos en buen estado

Zonas de paso protegidas junto a instalaciones

peligrosas 

Vías de circulación limpias y ordenadas

C: Cumple; NC: No Cumple; NA: No Aplica

C
o

c
in

a
s

 /
 C

a
fe

te
rí

a
s

Techos bien asegurados

Suficiente para movilizacion segura de personas,

maquinaria y/o materiales

Vías de circulación demarcadas (si aplica), libres

de obstáculos 

ASPECTO A INSPECCIONARASPECTO A INSPECCIONAR

In
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la
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n

it
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ri
a

s
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n
 y

 a
s

e
o
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e
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Techos libres de humedad

Marcos y vidrios bien asegurados

M
u

ro
s Muros fijos y sin fisuras

E
s

p
a

c
io

s
 d

e
 t

ra
b

a
jo

¿Cuáles?:

¿Se requiere plan de acción?:  Si (  x   )   No (     ) 

Observaciones generales: 

Instalar señalización de emergencias en oficina contratista

Firma Responsable de la Inspección

¿Se requirió la suspensión de actividades de forma inmediata?:  Si (     )   No (    x )

¿Se realizaron correcciones o acciones durante la inspección?:  Si (     )   No (  x   ) 

Catherine BastidasRESPONSABLE DE LA INSPECCIÓN:

CARGO: 

ASPECTO A INSPECCIONAR

Cableado protegido

Marcos y vidrios en buen estado

Canaletas para recolección de aguas lluvias y

sifones con rejillas en buen estado

P
is

o
s

 
In

s
ta

la
c

io
n

e
s

 e
lé

c
tr

ic
a

s

Cableado entubado o en canaleta

Toma corriente sin sobrecarga

Extensiones eléctricas sin uniones y aisladas

Enchufes en buen estado

Áreas libres de humedad, cerca de instalaciones

eléctricas

Canaletas con protección 

Il
u

m
in

a
c

ió
n

Uso de persianas o cortinas para controlar la

cantidad de luz

Pisos en buen estado

Pisos antideslizantes (si aplica, según necesidad) 

V
e

n
ta

n
a

s

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES LOCATIVAS

PROGRAMA DE INSPECCIONES

ASPECTO A INSPECCIONAR

Luminarias limpias y en buen estado

Bogotá, Suba Obra parque la Virgen ÁREA A INSPECCIONAR: Oficina ContratistaCIUDAD DE LA SEDE:

NOMBRE JEFE DE ÁREA: NA

Residente SSTMA FECHA DE LA INSPECCIÓN: 3/06/2026
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 INFORME MENSUAL 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026 
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 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD & SALUD 
EN EL TRABAJO (SG-SST) 

CODIGO: 
SG-SST-A9 

COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1 

ACTA DE REUNIÓN DE COMITE 
FECHA: 

Página 1 de 2 

 

TEMA: Reunión CCL LUGAR: Oficina Interventoría ACTA N°: 5 

FECHA: 25/05/2026 HORA DE INICIO: 8:00 am HORA DE FIN: 9:00 am 

ASISTENTE 

NOMBRE CARGO 

Yudy Quintero Directora de Interventoría 

Catherine Bastidas Residente SSTMA 

INVITADOS 

NOMBRE CARGO 

  

ORDEN DEL DÍA 

1. Lectura y aprobación del acta anterior  

2. Desarrollo de los contenidos 

3. Revisión de compromisos 

4. Asignación de tareas y responsabilidades 

5. Fin de reunión 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

1. Se confirma asistencia de los que conforman el CCL 

2. Desarrollo de los contenidos 

 
 

2.1. REVISION DE TEMAS DE CONVIVENCIA 
 

- Se informa que durante el mes de junio de 2026 no se tenían programadas 
capacitaciones relacionadas con convivencia laboral. Así mismo, se deja 
constancia de que durante el mes de junio de 2026 no se presentaron quejas ni 
casos de aco-so laboral. 

 
Adicionalmente, en el marco del comité se abordaron los siguientes aspectos: 
 

Relaciones interpersonales en el trabajo 

• Conflictos entre compañeros.  
• Problemas de comunicación.  
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 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD & SALUD 
EN EL TRABAJO (SG-SST) 

CODIGO: 
SG-SST-A9 

COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1 

ACTA DE REUNIÓN DE COMITE 
FECHA: 

Página 2 de 2 

 

• Trato irrespetuoso o conductas hostiles.  
• Dificultades entre jefes y subordinados. 

 
3. Revisión de compromisos 

NA 
 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA 

EJECUCIÓN 

NA   

 
4. Asignación de tareas y responsabilidades 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA 

EJECUCIÓN 

NA   

5. Fin de reunión 
 

ASISTENTES 

NOMBRE FIRMA 

YUDY QUINTERO 
 

CATHERINE BASTIDAS 
 

  

  

  

 



 INFORME MENSUAL 
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INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026 
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1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Personal 

de obra 
P 1

Personal 

de obra 
E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1

E 1

P 1 1

E 1 1

P 1

E 1

0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 2 0 1 0 2 0 0 1 1 1 0 1 1 1

0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 2 0 1 0 2 0 0 1 1 1 0 1 1 1

FECHA DE 

ELABORACIO

N : 

26/01/2026

APRUEBA

NOMBRE: CATHERINE BASTIDAS 

2 2 3 3 3

2 2 3 3 3

100 100 100 100 100

Personal 

en Obra 

 Programado

Ejecutado

% De cumplimiento

1Total programado 

Total ejecutado 1

100

Personal 

en Obra 

Capacitación en riesgo mecanico
Personal 

en Obra 

Capacitación en riesgo biologico
Personal 

en Obra 

Personal 

de obra 

Capacitacion sobre estilo de vida saludable y autocuidado 
Personal 

de obra 

Capacitacion sobre la campaña de cero tolerancia a los actos 

inseguros 

Personal 

en Obra 

COPASST 

O VIGIA

Capacitación en riesgo público
Personal 

de obra 

Funciones de los  Brigadistas de Emergencia según el tipo 
Personal 

de obra 

Reinduccion e Induccion del personal reintegrado o por 

incapacidad según las actividades del cargo 

Programado(

P) Ejecutado 

(E)

Capacitación sobre las funciones del comité de convencia 

laboral
CCL

Charla  accidentes de trabajo
Personal 

de obra 

NOMBRE: WILMAN YESID AVENDAÑO

PROFESIONAL SISOMA REPRESENTANTE LEGAL

CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 2026

Nombre de la Actividad
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Dirigido a

ELABORADO POR

Capacitacion sobre las funciones del COPASST O VIGIA SST 

Socialización de la Política de No Consumo de Cigarrillo y  

Tabaco,drogas y alcohol 

Capacitación en higiene postural y pausas activas

Capacitación identificacion de peligros
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 Formula Meta

(Actividades MPT realizadas / Actividades MPT planeadas en 

el periodo) *100 
Min 95%

P: Programado E: Ejecutado R: Reprogramado

Planificación ( Registrar lo que se ha hecho y lo que falta 

por hacer)

Solicitar y analizar los resultados exámenes ocupacionales de 

ingreso del personal 
Profesional en Seguridad Industrial 1 1

Revisión de las recomendaciones del Diagnostico de Salud Profesional en Seguridad Industrial 1 1

Remitir a la EPS al personal con diagnostico remitido por la IPS Profesional en Seguridad Industrial 1 1

actualizar Perfil Sociodemografico Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1 1

P R E P R E P R E P R E P R E P R E P R E P R E P R E P R E P R E P R E

Seguimiento del Diagnóstico Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1 1

Socialización de la Política de No Consumo de Cigarrillo y  

Tabaco,drogas y alcohol 
Profesional en Seguridad Industrial 1 1

Charlas Estilos de vida saludable y autocuidado Profesional en Seguridad Industrial 1 1

Seguimiento y registro del ausentismo laboral Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Seguimiento y registro del índice de Frecuencia Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Seguimiento y registro del índice de severidad Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Evaluación del programa de  medicina preventiva

Monitoreo del cumplimiento del objetivo y metas planteados: 

Monitoreo de los indicadores del programa.
Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión del programa de medicina preventiva RESPONSABLES

Análisis del seguimiento del cumplimiento del indicador Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ajustes al  programa de medicina preventiva RESPONSABLES

Ajustes al Programa de Gestión, según revisión al Plan de 

acción.(FORMATO DE AC,AP,OM)
Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

RECURSOS NECESARIOS RESPONSABLES

Recursos financieros
Gerente

Director de Proyectos

Software requeridos para el análisis de los registros
Gerente

Director de Proyectos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES

ACTIVIDADES EJECUTADAS MES

ACTIVIDADES REPROGRAMADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES

ACTIVIDAD RESPONSABLE

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

VERSION:01 PGR-ING-01 FECHA:ENERO -2026

OBJETIVO

Vigilar el estado de salud de los trabajadores desde el momento de su ingreso y durante su permanencia en el Consorcio .

ALCANCE DEL PROGRAMA

Aplica a todo el personal que se encuentre laborando en el Consorcio 

INDICADORES

Alcance del indicador RegistroFrecuencia del reporte Responsable

Enero a Diciembre de 2026 Mensual
Profesional en Seguridad 

Industrial 
Cálculo del Indicador

RESULTADOS DE LOS INDICADORES MENSUAL

jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26

Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado
Indicador No 1

ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26

R EP R E P R E P

CRONOGRAMAACTIVIDADES

RESPONSABLES

P R E EP R P R E P R E P R E P

P R EP R E P R E P

ago-26 sep-26 oct-26 nov-026

0 0

R E

R E

R EP R E P R E P

E

0

OBSERVACIONES

Necesario para desarrollar el Programa de medicina preventiva

Excel, Word, Power Point, 

MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA.

ACTIVIDADES Y PORCENTAJE ene-26 dic-026

7 0 0 0

feb-26 mar-26

0 7 8 8 8

abr-26 may-26 jun-26 jul-26

Implementación del programa de medicina preventiva RESPONSABLES

ACTIVIDADES RESPONSABLES

P R E P R E P R E P R E P R E P R E P R E P R

PLAN DE ACIÓN

FECHA PROGRAMADA FECHA EJECUTADA OBSERVACIONES

0 0 0 0 00 7 8 8 8 7 0

0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0%0% 100% 100% 100% 100% 100% 0%

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

CRONOGRAMA

MONITOREO ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Series1

Series2

Series3

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

ene-26

feb-26

mar-26

abr-26

10/07/2026
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CÓDIGO:    SG-SST-IIL1

VERSIÓN:  1

FECHA:20-02-2017

PÁGINA:    1 DE 1

C NC NA OBSERVACIONES C
N

C

N

A
OBSERVACIONES

x Peldaños y huellas en buen estado x

x Peldaños y huellas con piso uniforme x

x Peldaños y huellas con piso antideslizante x

x
Pasamanos en buen estado (aplica para

escaleras con más de 5 escalones)
x

x Puertas en buen estado x

x Puertas bien asegurados x

x Rutas de evacuación debidamente señalizadas x

x Rutas de evacuación libres de obstáculos x

x Salidas de emergencia debidamente señalizadas x

x
Salidas de emergencia habilitadas y libres de

obstáculos x

x
Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y

sanitarios limpios x

x
Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y

sanitarios en buen estado x

x Jabón disponible
x

x
Toallas desechables y/o sistema de secado de

manos disponibles
x

x
Recipiente disponible para ubicación de toallas

desechables usadas para el secado de manos
x

x Papel higiénico disponible 
x

x
Recipientes disponibles para residuos

sanitarios, uno por cada sanitario
x

x
Ventanas existentes en condiciones que

permiten la ventilación
x

x
Extractores en funcionamiento, en caso de

existir en las instalaciones
x

x Instalaciones libres de fugas de agua x

x
Interruptores antihumedad existentes y en buen

estado
x

C NC NA OBSERVACIONES C
N

C

N

A
OBSERVACIONES

x
Equipos, máquinas, herramientas y/o superficies

de trabajo limpias
x

x
Maquinas y equipos sin fugas, goteras de aceite

o grasa 
x

x Pisos limpios y secos x

x Paredes limpias x

x Ventanas limpias x

x
Los residuos sólidos se evacuan diariamente de

las áreas de trabajo
x

x
Los recipientes para almacenamiento de

residuos son suficientes en tamaño y número
x

x
Herramientas y elementos de trabajo guardados

en lugares específicos para ello
x

x
Puesto de trabajo con los elementos útiles e

indispensables para realizar la labor
x

x
Áreas para ubicación de pertenencias personales de

trabajadores, existentes y en buen estado
x

x

Firma vigia SST

E
s

c
a

le
ra

s

Escobas, traperos y recogedores ubicados fuera

del área de preparación de alimentos

Recipiente(s) para ubicación de residuos con

tapa(s) y en buen estado

Instalaciones libres de fugas de agua

Gabinetes para almacenamiento separado de

alimentos, menaje y elementos de aseo existentes

Interruptores antihumedad existentes y en buen

estado

Pisos, paredes, techos, mesones y lavaplatos

limpios

Pisos, paredes, mesones y lavaplatos en buen

estado

Interruptores en buen estado P
u

e
rt

a
s

E
v

a
c

u
a

c
ió

n
 y

 s
a

li
d

a
 d

e
 

e
m

e
rg

e
n

c
ia

Tableros de circuito en buen estado

Muros libres de humedad

Techos en buen estado

Zonas de paso protegidas junto a instalaciones

peligrosas 

Vías de circulación limpias y ordenadas

C: Cumple; NC: No Cumple; NA: No Aplica

C
o

c
in

a
s

 /
 C

a
fe

te
rí

a
s

Techos bien asegurados

Suficiente para movilizacion segura de personas,

maquinaria y/o materiales

Vías de circulación demarcadas (si aplica), libres

de obstáculos 

ASPECTO A INSPECCIONARASPECTO A INSPECCIONAR

In
s

ta
la

c
io

n
e

s
 s

a
n

it
a

ri
a

s
O

rd
e

n
 y

 a
s

e
o

T
e

c
h

o
s

Techos libres de humedad

Marcos y vidrios bien asegurados

M
u

ro
s Muros fijos y sin fisuras

E
s

p
a

c
io

s
 d

e
 t

ra
b

a
jo

¿Cuáles?:

¿Se requiere plan de acción?:  Si (  x   )   No (     ) 

Observaciones generales: 

Instalar señalización de emergencias en oficina contratista

Firma Responsable de la Inspección

¿Se requirió la suspensión de actividades de forma inmediata?:  Si (     )   No (    x )

¿Se realizaron correcciones o acciones durante la inspección?:  Si (     )   No (  x   ) 

Catherine BastidasRESPONSABLE DE LA INSPECCIÓN:

CARGO: 

ASPECTO A INSPECCIONAR

Cableado protegido

Marcos y vidrios en buen estado

Canaletas para recolección de aguas lluvias y

sifones con rejillas en buen estado

P
is

o
s

 
In

s
ta

la
c

io
n

e
s

 e
lé

c
tr

ic
a

s

Cableado entubado o en canaleta

Toma corriente sin sobrecarga

Extensiones eléctricas sin uniones y aisladas

Enchufes en buen estado

Áreas libres de humedad, cerca de instalaciones

eléctricas

Canaletas con protección 

Il
u

m
in

a
c

ió
n

Uso de persianas o cortinas para controlar la

cantidad de luz

Pisos en buen estado

Pisos antideslizantes (si aplica, según necesidad) 

V
e

n
ta

n
a

s

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES LOCATIVAS

PROGRAMA DE INSPECCIONES

ASPECTO A INSPECCIONAR

Luminarias limpias y en buen estado

Bogotá, Suba Obra parque la Virgen ÁREA A INSPECCIONAR: Oficina ContratistaCIUDAD DE LA SEDE:

NOMBRE JEFE DE ÁREA: NA

Residente SSTMA FECHA DE LA INSPECCIÓN: 3/06/2026
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POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa consorcio JCB-06-cavip-bog-cun identificada con tipo y número de documento NI 902020729 registra afiliación ACTIVA
a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 20/01/2026, con actividad económica principal código 5711001-ACTIVIDADES
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE
INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION
DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC y clase de
riesgo 5.
La información consultada en la base de datos de la aseguradora para la generación de la constancia es del año 2026 para los eventos
de Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales 

Mes AT No Mortales
Reportados

EL No Mortales
Reportadas

AT Mortales
Reportados

EL Mortales
Reportadas

Total

Abril 0 0 0 0 0

Mayo 0 0 0 0 0

Junio 0 0 0 0 0

Julio 0 0 0 0 0

Formato hora: 24 horas
ARL: Administradora de Riesgos Laborales
AT: Accidente de Trabajo
AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral
EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedición: 03/07/2026 08: 44 

La autenticidad de este documento electrónico puede ser
verificado dando click en el siguiente enlace:
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PLANO DE RUTAS DE EVACUACIÓN DEL CAMPAMENTO DE INTERVENTORÍA 
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Salida de emergencias 
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ACTA DE REUNIÓN 

Código: 208-GD-Ft-06 

Versión:    4
  

Pág. 1 de 4 
 

Vigente desde:  07/06/2017 

 

 

 

Tema o Asunto: 

COMITÉ SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025 
 

Reunión 
Número:  

  19 

Fecha: 03-JUNIO-2026 Hora: 
9:30 
A.M 

Lugar: PARQUE LA VIRGEN 

Nombre y cargo de quien 
organiza la reunión: 

CATHERINE BASTIDAS – RESIDENTE SSTMA 

Archivada en:  CARPETA COMITES SST-MA 

 

1. ORDEN DEL DÍA 

  
1. Presentación de los profesionales de contratista e interventoría 

2. Compromisos del comité anterior 

3. Temas relevantes SSTMA del presente comité 

4. Compromisos del presente comité 

2. DESARROLLO 

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores 

Acciones acordadas Responsable 
Fecha 

Comprometida 

Estado 
(Sin iniciar, en 

ejecución, Finalizada) 

Concepto de recibido de 
informe ambiental # 2 del 
contratista 

 
CVP 

 

 
27/05/2026 

 

 
Finalizado 

Entrega de 
documentación ambiental 
de proveedor de material 
valorizado. 

CONTRATISTA 03/06/2026 Ejecución 

Se solicita entrega de 
impermeable al personal 
por temporada de lluvias. 

CONTRATISTA INMEDIATO Ejecución 

Entrega planillas de 
seguridad social del 
personal de seguridad 
física. 

CONTRATISTA INMEDIATO Ejecución 
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Mantenimiento de 
cerramiento 

CONTRATISTA 27/05/2026 Finalizado 

Mantenimiento protección 
de arboles 

CONTRATISTA 27/05/2026 Finalizado 

Retiro de RCD CONTRATISTA 28/05/2026 Finalizado 

Chaleco BOAL CONTRATISTA 28/05/2026 Finalizado 

Capacitación BOAL CONTRATISTA Pendiente En ejecución 

Actualización de los 
diferentes cronogramas 
incluyendo la última 
semana de junio y el mes 
de julio 

CONTRATISTA Una vez esté 
aprobada la 

prorroga 

En ejecución 

Cambio de dotación del 
señor Luis Patiño 

CONTRATISTA Inmediato Finalizado 

    

2.2 Desarrollo de la reunión  

Desarrollo de la reunión 

Apertura 

Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 19 con el saludo de los participantes y la 
confirmación de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedió a revisar 
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior. 

1. Revisión de compromisos anteriores 

Informes SSTMA y ambientales 

• Informe Ambiental No.2 (contratista): La CVP entrego oficio de aprobación 
• Informe No. 2 SST (contratista):  Está en proceso de firmas el oficio de 

aprobación por parte de la CVP 
• Informe No.3 SST (contratista): Se radicará el día 04/06/2026 en físico a la 

interventoría. 

Entrega de impermeables 

Interventoría reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra. 
Interventoría informa que no aprobara el pago del componente SST hasta tanto se 
cumpla con la entrega de esta dotación. 

Ambiental 
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Interventoría informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de 
documentación ambiental de proveedor de material valorizado. Y junto con la CVP se 
expresa al contratista la preocupación de que el contrato esta próximo a finalizar y no 
se ha obtenido la documentación ambiental del proveedor de material valorizado, por lo 
tanto, la CVP solicita al contratista que se emita un derecho de petición a la SDA para 
obtener respuesta sobre la inclusión del proveedor al Eco directorio. Contratista informa 
que le solicitara al proveedor para que se radique el derecho de petición. 

Contratista informa que no se ha podido concertar con el proveedor mesa de trabajo 
para indagar sobre los adelantos en las gestiones realizadas para la obtención del PIN-
PROVEEDOR, sin embargo, le escribió al proveedor, pero no ha obtenido respuesta. 

2. Estado actual del proyecto 
 
Personal 

• Total: 40 personas  
o 13 equipo mínimo  
o 1 Aux administrativo 
o 1 arquitecto del subcontratista  
o 25 operativos (1 Auxiliar tráfico, 1 Boal)  

 

Vehículos y maquinaria 

• Vehículos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)  
• Maquinaria: 3 minicargadores  

 

Manejo de residuos 

• RCD retirado: 477,70 M3 – 620,59 Ton 

 3. Empresa de seguridad física 

Interventoría solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que 
ingreso a realizar la vigilancia de la obra. 
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5. COMPROMISOS 

 Responsable 
Fecha 

Comprometida 

Oficio de aprobación del informe SST # 2 de 
obra 

CVP 10/06/2026 

Entrega de documentación ambiental de 
proveedor de material valorizado. 

CONTRATISTA 10/06/2026 

Se solicita entrega de impermeable al personal 
por temporada de lluvias. 

CONTRATISTA  Inmediato 

Entrega de planilla de seguridad social del 
personal de seguridad física  

CONTRATISTA Inmediato 

Capacitación BOAL CONTRATISTA 05/06/2026 

 
 

Observaciones: 

NA 

 

6. REGISTRO DE ASISTENTES 

Nombre Dependencia Firma 

Ana María Bermúdez-Apoyo Supervisión 
SSTMA 

CVP 
 

Catherine Bastidas - Residente SSTMA 
 

Interventoría 
 

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista 
 

Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista 
 

 

4. Actualización de cronogramas del PMA y SGSST 

A la fecha no se ha definido si se va a realizar prorroga al contrato. 

5.Informe mensual SSTMA No.4 de mayo 2026. 

Contratista informa que los informes SSTMA será entregado el día 05 de junio de 2026.  
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Tema o Asunto: 

COMITÉ SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025 
 

Reunión 
Número:  

  20 

Fecha: 10-JUNIO-2026 Hora: 
9:30 
A.M 

Lugar: PARQUE LA VIRGEN 

Nombre y cargo de quien 
organiza la reunión: 

CATHERINE BASTIDAS – RESIDENTE SSTMA 

Archivada en:  CARPETA COMITES SST-MA 

 

1. ORDEN DEL DÍA 

  
1. Presentación de los profesionales de contratista e interventoría 

2. Compromisos del comité anterior 

3. Temas relevantes SSTMA del presente comité 

4. Compromisos del presente comité 

2. DESARROLLO 

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores 

Acciones acordadas Responsable 
Fecha 

Comprometida 

Estado 
(Sin iniciar, en 

ejecución, Finalizada) 

Oficio de aprobación del 
informe SST # 2 de obra 

 
CVP 

 

 
10/06/2026 

 

 
Finalizado 

Entrega de 
documentación ambiental 
de proveedor de material 
valorizado. 

CONTRATISTA 10/06/2026 Ejecución 

Se solicita entrega de 
impermeable al personal 
por temporada de lluvias. 

CONTRATISTA INMEDIATO Ejecución 

Entrega planillas de 
seguridad social del 
personal de seguridad 
física. 

CONTRATISTA INMEDIATO Ejecución 

Capacitación del BOAL CONTRATISTA 27/05/2026 Finalizado 
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Actualización de los 
diferentes cronogramas 
incluyendo la última 
semana de junio y el mes 
de julio 

CONTRATISTA Una vez esté 
aprobada la 

prorroga 

En ejecución 

    

2.2 Desarrollo de la reunión  

Desarrollo de la reunión 

Apertura 

Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 20 con el saludo de los participantes y la 
confirmación de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedió a revisar 
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior. 

1. Revisión de compromisos anteriores 

Informes SSTMA y ambientales 

• Informe No. 2 SST (contratista):  CVP envió oficio de aprobación. 
• Informe No.3 SST y ambiental (contratista e interventoría): La CVP emitirá 

respuesta apenas le lleguen los radicados de Orfeo. 

Entrega de impermeables 

Interventoría reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra.  

Ambiental 

Interventoría informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de 
documentación ambiental de proveedor de material valorizado. Contratista informa que 
solicitó al proveedor que radique el derecho de petición y que espera respuesta el día 
de hoy 10/06/2026, si no le da respuesta el mismo contratista redactara el derecho de 
petición para enviárselo al proveedor para su firma y posterior radicación en la SDA. 

Contratista informa que no se ha podido concertar con el proveedor mesa de trabajo 
para indagar sobre los adelantos en las gestiones realizadas para la obtención del PIN-
PROVEEDOR. 

2. Estado actual del proyecto 
 
Personal 
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• Total: 39 personas  
o 13 equipo mínimo  
o 1 Aux administrativo 
o 1 arquitecto del subcontratista  
o 24 operativos (1 Auxiliar tráfico, 1 Boal)  

 

Vehículos y maquinaria 

• Vehículos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)  
• Maquinaria: 3 minicargadores  

 

Manejo de residuos 

• RCD retirado: En la semana no se retiró RCD. 

3. Empresa de seguridad física 

Interventoría solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que 
ingreso a realizar la vigilancia de la obra. 

4.Actualización de cronogramas del PMA y SGSST 

La interventoría comenta que en el comité de seguimiento con la supervisión del pasado 
04/06/2026 se informó que se realizará prorroga al contrato de obra por 15 días quedando como 
fecha final el 07 de julio de 2026. Por lo tanto, la CVP informa que los cronogramas se tienen 
que tener actualizados hasta el 07 de julio de 2026 y en caso de que se de la prorroga se deben 
presentar el 23 de junio de 2026. 

5.Informe mensual SSTMA No.4 de mayo 2026. 

Se realizó mesa de trabajo el día 09/06/2026 en donde se emitieron observaciones por parte de 
interventoría, contratista esta en proceso de subsanaciones. 

6.Cubrimiento de RCD y señalización 
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5. COMPROMISOS 

 Responsable 
Fecha 

Comprometida 

Oficio aprobación de los informes SST y 
ambientales #3 de contratista e interventoría 

CVP En proceso de 
respuesta 

Entrega de documentación ambiental de 
proveedor de material valorizado. 

CONTRATISTA 17/06/2026 

Se solicita entrega de impermeable al personal 
por temporada de lluvias. 

CONTRATISTA  Inmediato 

Actualización de los diferentes cronogramas 
incluyendo la última semana de junio y el mes 
de julio 

CONTRATISTA  23 de junio de 
2026 

Entrega de planilla de seguridad social del 
personal de seguridad física  

CONTRATISTA Inmediato 

Cubrimiento y señalización de material RCD CONTRATISTA 10/06/2026 

Informe semanal 1 a 7 de junio 2026 CONTRATISTA 11/06/2026 

 
 

Observaciones: 

NA 

 

6. REGISTRO DE ASISTENTES 

Nombre Dependencia Firma 

Interventoría solicito al contratista el cubrimiento y señalización de RCD. 

7. Cargue de reporte de RCD a la SDA 

CVP solicita realizar reunión en la siguiente semana para el cargue de información de RCD en 

la plataforma de SDA del mes de abril de 2026. 

8. Certificado de pensión  

Interventoría informa que el contratista no presento certificado de pensionado del señor José 
German Romero, contratista informa que el señor realizó un arreglo con el fondo de pensión 
porque el señor ya es un señor mas de 70 años e informa que el señor por su edad no ha podido 
sacar el certificado de pensión. Por lo tanto, la CVP acepta se presente un certificado por parte 
del representante legal de la empresa en donde certifique porque al señor no se le cotiza 
pensión. 
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Ana María Bermúdez-Apoyo Supervisión 
SSTMA 

CVP 
 

Catherine Bastidas - Residente SSTMA 
 

Interventoría 
 

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista 
 

Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista 
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Tema o Asunto: 

COMITÉ SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025 
 

Reunión 
Número:  

  21 

Fecha: 17-JUNIO-2026 Hora: 
9:30 
A.M 

Lugar: PARQUE LA VIRGEN 

Nombre y cargo de quien 
organiza la reunión: 

CATHERINE BASTIDAS – RESIDENTE SSTMA 

Archivada en:  CARPETA COMITES SST-MA 

 
 

1. ORDEN DEL DÍA 

  
1. Presentación de los profesionales de contratista e interventoría 

2. Compromisos del comité anterior 

3. Temas relevantes SSTMA del presente comité 

4. Compromisos del presente comité 

2. DESARROLLO 

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores 

Acciones acordadas Responsable 
Fecha 

Comprometida 

Estado 
(Sin iniciar, en 

ejecución, Finalizada) 

Oficio aprobación del 
informe ambiental #3 de 
contratista  

CONTRATISTA 17/06/2026 Finalizado 

Oficio aprobación del 
informe SST #3 de 
contratista  

CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecución 

Oficio aprobación de los 
informes SST y ambiental 
#3 de interventoría 

CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecución 

Entrega de 
documentación ambiental 
de proveedor de material 
valorizado. 

CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecución 

Se solicita entrega de 
impermeable al personal 
por temporada de lluvias 

CONTRATISTA INMEDIATO Ejecución 
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Entrega planillas de 
seguridad social del 
personal de seguridad 
física. 

CONTRATISTA INMEDIATO Ejecución 

Actualización de los 
diferentes cronogramas 
incluyendo la última 
semana de junio y el mes 
de julio 

CONTRATISTA 23/06/2026 Ejecución 

Cubrimiento y 
señalización de material 
RCD 

CONTRATISTA 10/06/2026 Finalizado 

Informe semanal 1 a 7 de 
junio 2026 

CONTRATISTA 11/06/2026 Finalizado 

    

2.2 Desarrollo de la reunión  

Desarrollo de la reunión 

Apertura 

Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 21 con el saludo de los participantes y la 
confirmación de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedió a revisar 
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior. 

1. Revisión de compromisos anteriores 

Informes SSTMA y ambientales 

• Informe No.3 SST y ambiental (contratista e interventoría): La CVP envió 
oficio de recibido de informe ambiental No.3 y esta en proceso de firmas los 
informes SST de contratista e informes SST y ambiental de interventoría. 

Entrega de impermeables 

Interventoría reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra.  

Ambiental 

Interventoría informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de 
documentación ambiental de proveedor de material valorizado. Contratista remitió a 
interventoría y a la CVP el derecho de petición y el radicado. 
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2. Estado actual del proyecto 
 
Personal 

• Total: 38 personas  
o 13 equipo mínimo  
o 1 Aux administrativo 
o 1 arquitecto del subcontratista  
o 23 operativos (1 Auxiliar tráfico, 1 Boal)  

 

Vehículos y maquinaria 

• Vehículos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)  
• Maquinaria: 3 minicargadores  

 

Manejo de residuos 

• RCD retirado: En la semana no se retiró RCD. 

3. Empresa de seguridad física 

Interventoría solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que 
ingreso a realizar la vigilancia de la obra. 

4.Actualización de cronogramas del PMA y SGSST 

La interventoría comenta que en el comité de seguimiento con la supervisión del pasado 
11/06/2026 se informó que se realizará prorroga al contrato de obra por 1 mes quedando como 
fecha final el 22 de julio de 2026. Por lo tanto, la CVP informa que los cronogramas se tienen 
que tener actualizados hasta el 22 de julio de 2026 y en caso de que se dé la prórroga se deben 
presentar el 23 de junio de 2026. 

5.Informe mensual SST No.4 de mayo 2026. 

Contratista radico informe SST No. 4 el día 11/06/2026, del cual se remitieron observaciones 
por parte de interventoría el día 13/06/2026.  
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6.Mantenimiento de cerramiento 

Interventoría solicito al contratista el mantenimiento de cerramiento. Contratista informa que no 
tiene polisoma, sin embargo, el día de hoy 17/06/2026 va a realizar el mantenimiento con la 
misma polisombra. 

7. Mantenimiento de punto ecológico 

La interventoría solicita al contratista realizar mantenimiento de punto ecológico ya que se 
encuentra colmatado. Contratista informa que se realizará mantenimiento el día de hoy 
17/06/2026. 

7. Cargue de reporte de RCD a la SDA 

Se realizará el cargue de RCD a la SDA el día de hoy 17/06/2026. 

8. Documentación de ingreso de auxiliar de topografía de interventoría 

Interventoría informa que el día de hoy 17/06/2026, radico la documentación del auxiliar de 
topografía. CVP informa que la documentación esta completa e informa que la Interventoría 
puede radicar la documentación en físico. 

9. Mantenimiento de protección de arboles 

La interventoría solicita se realice el mantenimiento de la protección de árboles. Contratista 
informa que posiblemente se colocara la tierra negra por lo tanto realizaría la protección hasta 
el día sábado 20/06/2026. 

10. Informe semanal 08 a 14 de junio de 2026  

Interventoría solicita al contratista la entrega del informe semanal del 08 a 14 de junio de 2026. 
Contratista informa que se entregará el día de hoy 17/06/2026. 

11. Registro de personal en informe SST de mayo de 2026 de contratista de obra 

Interventoría informa que se registro en informe SST de mayo 2026 personal que ingreso en 
junio y que según visita realizada por interventoría a las bodegas de subcontratista BALERCO 
informan que ellos continuaran en la obra con la instalación del piso en caucho, la pintura del 
cicloparqueado y la instalación de algunos juegos infantiles. Por lo tanto, la CVP solicito que si 
no se han retirado se coloquen como inactivos, para no tener que radicar posteriormente 
documentos de ingreso nuevamente. 
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5. COMPROMISOS 

 Responsable 
Fecha 

Comprometida 

Oficio aprobación de los informes SST y 
ambientales #3 de contratista e interventoría. 

CVP En proceso de 
firmas 

Entrega de documentación ambiental de 
proveedor de material valorizado. 

CONTRATISTA 17/06/2026 

Se solicita entrega de impermeable al personal 
por temporada de lluvias. 

CONTRATISTA  Inmediato 

Actualización de los diferentes cronogramas 
incluyendo la última semana de junio y el mes 
de julio 2025. 

CONTRATISTA  23 de junio de 
2026 

Entrega de planilla de seguridad social del 
personal de seguridad física. 

CONTRATISTA Inmediato 

Mantenimiento de cerramiento. CONTRATISTA 17/06/2026 

Mantenimiento de punto ecológico. CONTRATISTA 17/06/2026 

Informe semanal 8 a 14 de junio 2026 CONTRATISTA 17/06/2026 

Mantenimiento protección de los arboles CONTRATISTA 20/06/2026 

 
 

Observaciones: 

NA 

 

6. REGISTRO DE ASISTENTES 

Nombre Dependencia Firma 

Ana María Bermúdez-Apoyo Supervisión 
SSTMA 

CVP 
 

Catherine Bastidas - Residente SSTMA 
 

Interventoría 
 

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista 
No asistió a comité 

Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista 
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Tema o Asunto: 

COMITÉ SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025 
 

Reunión 
Número:  

  22 

Fecha: 24-JUNIO-2026 Hora: 
9:30 
A.M 

Lugar: PARQUE LA VIRGEN 

Nombre y cargo de quien 
organiza la reunión: 

CATHERINE BASTIDAS – RESIDENTE SSTMA 

Archivada en:  CARPETA COMITES SST-MA 

 
 

1. ORDEN DEL DÍA 

  
1. Presentación de los profesionales de contratista e interventoría 

2. Compromisos del comité anterior 

3. Temas relevantes SSTMA del presente comité 

4. Compromisos del presente comité 

2. DESARROLLO 

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores 

Acciones acordadas Responsable 
Fecha 

Comprometida 

Estado 
(Sin iniciar, en 

ejecución, Finalizada) 

Oficio aprobación del 
informe SST #3 de 
contratista  

CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecución 

Oficio aprobación de los 
informes SST y ambiental 
#3 de interventoría 

CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecución 

Entrega de 
documentación ambiental 
de proveedor de material 
valorizado. 

CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecución 

Se solicita entrega de 
impermeable al personal 
por temporada de lluvias. 

CONTRATISTA INMEDIATO Ejecución 

Entrega planillas de 
seguridad social del 
personal de seguridad 
física. 

CONTRATISTA INMEDIATO Ejecución 
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Actualización de los 
diferentes cronogramas 
incluyendo la última 
semana de junio y el mes 
de julio. 

CONTRATISTA 23/06/2026 Finalizado 

Mantenimiento de 
cerramiento. 

CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecución 

Mantenimiento de punto 
ecológico.  

CONTRATISTA 17/06/2026 Finalizado 

Informe semanal 8 a 14 
de junio 2026 

CONTRATISTA 17/06/2026 Finalizado 

Mantenimiento protección 
de los arboles 

CONTRATISTA 20/06/2026 Ejecución 

    

2.2 Desarrollo de la reunión  

Desarrollo de la reunión 

Apertura 

Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 22 con el saludo de los participantes y la 
confirmación de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedió a revisar 
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior. 

1. Revisión de compromisos anteriores 

Informes SSTMA y ambientales 

• Informe No.3 SST y ambiental (contratista e interventoría): La CVP envió 
oficios de aprobación y recibido de los informes No. 3. 

• Informe No.4 SST y ambiental de interventoría: CVP informa que en el 
transcurso de esta semana se realizara la revisión 

• Informe No.4 ambiental de contratista de obra:  CVP informa que en el 
transcurso de esta semana se realizara la revisión 

Entrega de impermeables 

Interventoría reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra, 
profesional ambiental dice que ya le solicito al subcontratista sin embargo la 
interventoría reitera que el cumplimiento es responsabilidad del Consorcio Alianza.  
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Ambiental 

Interventoría informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de 
documentación ambiental de proveedor de material valorizado. Contratista informa que 
a la fecha el proveedor no le ha enviado la respuesta del derecho de petición realizada 
a la SDA. 

2. Estado actual del proyecto 
 
Personal 

• Total: 35 personas  
o 13 equipo mínimo  
o 1 Aux administrativo 
o 1 arquitecto del subcontratista  
o 20 operativos (1 Auxiliar tráfico, 1 Boal)  

 

Vehículos y maquinaria 

• Vehículos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)  
• Maquinaria: 3 minicargadores  

 

Manejo de residuos 

• RCD retirado: En la semana se retiro RCD y se tiene un acumulado de 499,70 
m3 lo que equivale a 648,74 toneladas. 

3. Empresa de seguridad física 

Interventoría solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que 
ingreso a realizar la vigilancia de la obra, esta solicitud constituye una observación del informe 
mensual No. 4. 

4.Actualización de cronogramas del PMA y SGSST 
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Contratista entrego el día 23/06/2026 los cronogramas ambientales y SST a la interventoría los 
cuales fueron aprobados y remitidos a la CVP el día 24/06/2026. 

5.Informe mensual SST No.4 de mayo 2026. 

Se reitera al contratista la entrega del informe mensual SST No. 4 de acuerdo a las 
observaciones remitidas por interventoría el día 13/06/2026, el contratista se compromete a 
entregar las subsanaciones para el día 26/06/2026. 

6.Mantenimiento de cerramiento 

Interventoría solicito al contratista el mantenimiento completo del cerramiento. Contratista 
informa que no tiene polisoma, sin embargo, el día de hoy 26/06/2026 va a realizar el 
mantenimiento con la misma polisombra. 

7. Mantenimiento de protección de arboles 

La interventoría solicita se realice el mantenimiento de la protección de árboles. Contratista 
informa que se realiza la protección el día de hoy 24/06/2026. 

8. Documentación de personal de instalación de césped 

Interventoría solicita se entregue toda la documentación de ingreso del personal de instalación 
de Cesped, contratista informa que este personal no va estar mas de 8 días en el proyecto por 
lo tanto solicita se permita el ingreso sin cumplir con la totalidad de los documentos solicitados 
en el anexo SSTMA, a lo cual la CVP acepta que el personal ingrese con planillas de seguridad 
social e inducción, y que para el informe mensual cuando se presente un certificado por parte 
del Consorcio Alianza en donde conste que se encuentra a paz y salvo con la empresa que 
realizó la actividad. 

9. Solicitud de liquidaciones al finalizar los contratos con el personal 

Interventoría aclara lo que dice en anexo en cuanto a liquidación de personal informando que 
en caso de alguna persona siga vinculado laboralmente con algún subcontratista, no se 
presenta liquidación del trabajador si no certificado de continuidad laboral firmado por dicho 
subcontratista.  

10. Inasistencia de profesional SST de contrato de obra al proyecto semana 15 a 21 de 
junio 2026 

Interventoría solicita al contratista previo a que cualquiera de los profesionales contractuales no 
se presente al proyecto informen con anticipación a la interventoría y se informe que profesional 
quedaría a cargo de las funciones contractuales del profesional, lo anterior debido a que el 

86



 
 

 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: 208-GD-Ft-06 

Versión:    4
  

Pág. 5 de 6 
 

Vigente desde:  07/06/2017 

 

 

 
 

5. COMPROMISOS 

 Responsable 
Fecha 

Comprometida 

Oficio aprobación de los informes SST y 
ambientales #3 de contratista e interventoría. 

CVP 01/07/2026 

Aprobaciones de los informes No. 4 SST y 
ambiental de interventoría. 

CVP 01/07/2026 

Recibido de informe ambiental No.4 de 
contratista. 

CVP 01/07/2026 

Entrega de documentación ambiental de 
proveedor de material valorizado. 

CONTRATISTA 01/07/2026 

Se solicita entrega de impermeable al personal 
por temporada de lluvias. 

CONTRATISTA  Inmediato 

Entrega de planilla de seguridad social del 
personal de seguridad física. 

CONTRATISTA Inmediato 

Mantenimiento de cerramiento. CONTRATISTA 26/06/2026 

Mantenimiento protección de los árboles. CONTRATISTA 24/06/2026 

Entrega de informe SST No.4 mes de mayo 
2026  

CONTRATISTA 26/06/2026 

 
 

Observaciones: 

NA 

 

6. REGISTRO DE ASISTENTES 

Nombre Dependencia Firma 

Ana María Bermúdez-Apoyo Supervisión 
SSTMA 

CVP 
 

Catherine Bastidas - Residente SSTMA 
 

Interventoría 
 

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista 
 

Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista 
 

 

profesional SST no se presento al proyecto en la semana del 15 al 21 de junio de 2026, sin 
previo aviso a la interventoría. 
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 INFORME MENSUAL 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026 

 

 

 

 

ANEXO No. 19 
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 INFORME MENSUAL 

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026 

 

 

 

 

ANEXO No. 20 

 

 

 

 



PERIODO: 1/06/2026 A 7/06/2026

Ingresos Retiros
Activos  
semana  
pasada

Total Activos
Aprobado por  

interventoría en la  
semana

Observaciones

0 36 36 0

Tipo maquina/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por  
interventoría

Camion para retiro de RESPEL 0 0 4

Volqueta para retiro de RCD 0 0 4

% Cuplimiento  
contratista

% Cuplimiento  
interventoria

0,0 0

0,0 0

0 0

0 0

0 0

INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.18

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,  

JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO  

OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA  

DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS  

PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL

NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE  

SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal  de contratista de obra en la semana

3. Reporte de maquinaria y vehiculos

Observciones

En la semana no ingresaron volquetas

No ingresan a obra esta semana

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoría

Nombre del indicador Formula

Frecuencia de accidentalidad

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el mes/ 

Número de trabajadores en el mes) 
*100

Severidad de accidentalidad

(Número de días de incapacidad 
por accidente de trabajo en el mes 
+ número de días cargados en el 

mes/Número de trabajadores en el 
mes) *100

Proporción de accidentes

(Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentaron en el 
año/Total de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el año) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad laboral en 

el periodo “Z”/ Promedio de 
trabajadores en el periodo 

“Z”)*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en el periodo 

“Z”/Promedio de trabajadores en el 
periodo “Z”) *100.000
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0,0 0

100 100

100 N/A

Programa Nombre del indicador

Control de emisiones 
atmosféricas y ruido

Medidas en obra 
implementadas

Residuos sólidos no peligrosos Puntos ecológicos

Residuos líquidos

Residuos peligrosos

Meta de 
aprovechamiento de

RCD

RCD certificado

Meta circularidad

Aguas superficiales Protección sumideros

Ausentismo por causa medica

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes/ Número de días de trabajo 

programados en el mes) *100

Inspecciones
(Número de inspecciones 

realizadas/ Número de 
inspecciones programadas) *100

Capacitaciones
(Número de asistentes/ Número de 

personas programadas ) *100

Residuos de construcción y 
demolición

(Cantidad (ton) RCD aprovechado 
en obra / Cantidad (ton) total RCD 
generado – Cantidad (ton) RCD 
productos de excavación) ×  100

0%

(Cantidad (ton) RCD con 
certificado / Cantidad (ton) total 

RCD generado) × 100
0%

(Peso (ton) material de obra 
valorizado RCD / Peso (ton) 

material total usado en obra) × 100
0%

0

Residuos líquidos, 
combustibles, grasas, aceites 
y residuos peligrosos – 
RESPEL

(Volumen (m3/ l) residuos líquidos 
con certificado / Volumen (m3 / l) 

residuos líquidos generados) × 100
0%

(Cantidad (ton) residuos peligrosos 
con certificado / Cantidad (ton) 

residuos peligrosos generados) × 
100

0%

(Número de capacitaciones 
ejecutadas/ Número de 

capacitaciones programadas ) *100
100Capacitaciones

(Número de sumideros protegidos / 
Número de sumideros presentes 

en obra) ×  100
100%

3.2 Indicadores ambientales contratista

Formula % Cuplimiento

(Cantidad de medidas de obra 
implementadas / Cantidad de 

medidas de obra propuestas) × 100
80%

(Número de puntos ecológicos 
presentes en obra / Número de 

puntos ecológicos necesarios en 
obra) × 100

100%



Vehículos

Maquinaria

Insumos y/o materiales para 
construcción

Material certificado

Señalización del PMA Señalización PMA

Capacitaciones 
programadas

Personal capacitado

Dotación campamentos

Centros de acopio

Derrames atendidos

Disponibilidad de kits 
de derrames

Limpieza final de la obra y 
desmantelamiento de 
campamentos

Limpieza áreas 
intervenidas

Paisajismo, cobertura vegetal 
y fauna

Vegetación (individuos 
arbóreos)

Plan de contingencias 
ambientales y control de 
derrame de sustancias 
químicas

(Número de derrames atentidos 
correctamente / Número total de 

derrames ocurridos) × 100
0%

(Número de kits disponibles y 
operativos / Número de kits 

requeridos) × 100
100%

(Número de áreas intervenidas 
restauradas / Número total de 

áreas intervenidas) × 100
0%

(Número de individuos arbóreos 
con cerramiento y o protección / 
Número de individuos árboreos 

presentes en el área de influencia 
directa) × 100

100%

(Número de áreas de trabajo 
señalizadas / Número total de 

áreas de trabajo) × 100
100%

Capacitación y entrenamiento

(Número de capacitaciones 
ejecutadas en el mes / Número de 
capacitaciones programadas en el 

mes) × 100

0%

(Número de personal capacitado / 
Número total de personal 

vinculado) × 100
0%

Instalación de campamento y 
centros de acopio

(Número de elementos (dotación) 
presentes en campamento / 

Número de elementos (dotación) 
obligatorios en el campamento) × 

100

100%

(Número de centros de acopio 
señalizados / Número de centros 

de acopio existentes) × 100
100%

(Cantidad (ton/kg) de material de 
obra certificado / Cantidad (ton/kg) 
de material de obra comprado) × 

100

0%

Programa maquinaria, equipos 
y vehículos

(Cantidad de vehículos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehículos 

empleados para transporte de 
RCD) × 100

100%

(Cantidad de maquinaria con 
antigüedad menor a 20 años / 

Cantidad maquinaria presente en 
obra) × 100

100%

97



Programa Nombre del indicador

Volumen de residuos 
entregados a las 

empresas que realizan 
la gestión residuos 

ordinarios en la ciudad

Residuos 
aprovechables que se 
entregan a entidades 

constituidas

Volumen residuos 
peligrosos
(RSP) a empresas 
autorizadas

Control de las emisiones 
atmosfericas

% de capacitaciones 
sobre emisiones 

atmosféricas 
ejecutadas

Manejo de sustancias 
químicas peligrosas en obra

Derramen registrados

Contaminación en cuerpos de 
agua y redes de servicios 
públicos

Porcentaje de 
inducciones 

ambientales ejecutadas

Manejo de maquinaria, 
vehículos y equipo en obra

Documentación 
ambiental de 

maquinaria y vehículos 
aprobada

Plan de contingencias

% de capacitaciones 
sobre emergencias 

ambientales ejecutadas

Señalización frentes de obras 
y sitios temporales

Señalización instalada 
en la oficina de 

interventoría

Capacitaciones ambientales

% de Capacitaciones 
ambientales 

ejecutadas en el 
proyecto

(Número de Señalización instalada 
/ Número de señalización 

propuesta) * 100
100

(Número de capacitaciones 
ejecutadas / Capacitaciones 

programadas) * 100
100

(Número de capacitaciones sobre 
emisiones atmosféricas 

programadas / Número de 
capacitaciones sobre emisiones 
atmosféricas ejecutadas) *100

0

No. de derrames de tinta tratados y 
mitigados / No. De derrames 

presentados * 100
0

(No. de inducciones ambientales 
ejecutadas / No. de inducciones 

programadas) * 100
0

(No. de vehículos y maquinaria con 
documentación ambiental 

aprobada/ No. de vehículos y 
maquinaria presentada por el 

contratista) * 100

100

(Número de capacitaciones en 
emergencias ambientales 
ejecutadas/ Número de 

capacitaciones en emergencias 
ambientales) programados (100%).

100

3.3 Indicadores ambientales interventoría

Formula % Cuplimiento

Residuos solidos

(Vol. residuos ordinarios dispuestos
/Volumen de residuos generados)

*100
100%

(Vol. residuos aprovechables 
dispuestos

/Volumen de residuos generados)
*100

100%

(Vol. residuos peligrosos (RSP) 
dispuestos

/volumen de residuos peligrosos 
(RSP) generados)

*100

0



Observacione
sAccidentes Emergencias Emergencias

0 0 0

Fecha Número de viaje RCD Cantidad  
RCD(m3)

Certificado

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

CAPACITACIONES Y 
CHARLAS TODO EL 
PERSONAL 

1 1 100

ENTREGA DE INFORMES 
SEMANALES

1 1 100

PAUSAS ACTIVAS 1 1 100

ASISTENCIA A COMITES 
SEMANALES SST

1 1 100

INSPECCIONES EN HIGIENE 
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

1 1 100

INSPECCIÓN DE ÁREAS 1 1 100

Inspecciones de EPP 1 1 100

Inspección de orden y aseo 1 1 100

Inspección de herramienta 
electricas y manuales 1 1 100

Inspecciones de puesto de 
trabjo 1 1 100

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

Inspección de cerramiento 
parque y su mantenimiento

1 0,7 70%

Inspección al punto ecológico 1 1 100%

Mantenimiento del punto 
ecológico

1 1 100%

Se verifico en inspección de orden y aseo

Otras actividades

Se verifica en sistencia a capacitaciones

Contratista asiste a comité semanal SST

Se verificó en campo

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro fotógrafico

Se verifico en inspección de EPP

6.2 Actividades ambientales  Contratista

Observaciones

Se verifica en registro de inspección

Se verifica en registro de inspección

Se verifico en inspección de herramientas 
eléctricasy manuales

Se verifica en registro fotografico

5. Número de viajes de RCD y sitios de disposición

6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoría

6.1 Actividades ejecutadas SST contratista

Observaciones

Lugar Disposición

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoría

Contratista Interventoria

Accidentes

0

Se verifico en inspección de puesto de 
trabajo

Contratista entrego informe semanal
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Registro y control de 
generación y disposición de 
residuos

1 1 100%

Entrega de RESPEL a gestor 
autorizado

1 0 0%

Registro de generación y 
disposición de RESPEL

1 1 100%

Recolección de RCD 1 0 0%

Registro y control de 
generación, aprovechamiento 
y disposición de RCD

1 1 100%

Inspección del estado de 
sumideros

1 1 100%

Limpieza de sumideros y/o 
reposición de protección de 
sumideros

1 1 100%

Registro de actividades de 
limpieza y/o reposición de 
protección de sumideros

1 1 100%

Verificación del estado de la 
señalización, mantenimiento y 
reposición

1 1 100%

Competencia laboral en 
separar escombros según 
procedimiento técnico y 
normativa ambiental (si aplica)

1 1 100%

Inspección y verificación de 
campamentos y centros de 
acopio

1 1 100%

Inventario sustancias químicas 1 1 100%

Reporte de incidentes 
ambientales (si aplica)

1 0 0%

Informe Mensual de Obra - 
Componente Ambiental 

1 1 100%

Se verifico en registro de generación de 
residuos solidos

No se realizó

Se verifico en informe mensual No.4

No se realizó

Se verifico en informe mensual No.4

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro fotógrafico

Se verifico en registro fotógrafico

Se verifico en campo

Se realizó capacitación al BOAL por parte 
del contratista el día 05/06/2026

Se verificó en inspección de campamento y 
centros de acopio

Se verificó en inventario de sustancias 
quimicas

Contratista presento informe mensual del 
mes de mayo de 2026

No se han presentado incidentes 
ambientales



Anexos PMA RCD 1 1 100%

Comité SST-MA 1 1 100%

Actividad Programada Ejecutada
% Cumplimiento

Realizan inspecciones 
planeadas  con la participación 
del COPASST o VIGIA SST

1 1 100%

Seguimiento a diagnostico de 
salud 1 1 100%

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

Inspección puntos ecologicos 
instalados por el contratista

1 1 100%

Verificación de cumplimiento 
de documentación ambiental 
para vehiculos y maquinaria 
que ingresen a obra

1 1 100%

Capacitación en emergencias 
ambientales 

1 1 100%

Se hace seguimiento a la vigencia de los 
documentos de vehiculos

Se realizó capacitación en emergencias 
ambientales al personal de interventoría.

Se hizo seguimeinto al diagnostico de salud

7. Novedades presentadas

Ninguna

6.3 Actividades SST  Interventoría

Observaciones

Observaciones

La interventoría realizó inspección locativa 
con apoyo de Vigia SST.

Contratista presento los anexos PMA RCD 
en el informe del mes de mayo de 2026

Contratista asistió a comité SST-MA

Se realizó inspección de puntos ecològicos 
del contratista

6.4 Actividades Ambientales  Interventoría
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Publicación de brigadistas en obra Elementos de emergencia camilla en oficina contratista

Comité de seguimiento de obra con la supervisión Punto de hidratación y extintor en obra

8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista

AMBIENTAL
             Inspección de cerramiento parque y su mantenimiento

             Cobertura del material pétreo y RCD
Verificación de PIN-TRANS para vehículos encargados de la 

             recolección de RCD
             Verificación documentos de vehículos (SOAT, tecnomecánica)

Solicitud permisos minero - ambientales proveedores de material 
             pétreo

Verificación de proveedores con PIN-PROV de materiales 
             valorizados de RCD

             Solicitud documentación ambiental legal proveedores
             Capacitaciones en materia ambiental

             Inspección de sitio de almacenamiento de sustancias químicas
             Humectación del suelo y riego de árboles y zonas verdes

Permiso de aprovechamiento forestal (si 
             aplica)

             Acta WR (según sea el caso)
             Registro y control de insumos y materiales

             Entrega informe semanal SST-MA
 Asistencia a comités SST-MA y de obra

8.2 Actividades Interventoría SSTMA

1. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones
2. Inspección de sitios de almacenamiento de productos químicos de inteventoría

Botiquin en oficina de contratista unidad sanitaria en oficina de contratista

SST
         Capacitaciones y charlas

       Entrega de informes semanales
         Conformación COPASST

          Pausas activas
        Asistencia a comités semanales

     Inspección de higiene y seguridad industrial
         Inspecciones de áreas

       Inspección de puesto de trabajo
      Seguimiento recomendaciones laborales

         Inspecciones de EPP
       Inspecciones de equipos y maquinaria

        Inspección de orden y aseo
Inspección de herramienta eléctrica y manual

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST



Punto ecológico en oficina contratista Protección de arboles

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

Publicación de PMT en oficina de contratista Punto ecologico en obra

Capacitación BOAL

Comité SSTMA Comité de obra

Mantenimiento de sumideros

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL
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Aprobado por:

Cargo:

Entidad:Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN CVP

Unidad sanitaria oficina de interventoría Punto ecológico oficina de interventoría

Capacitación Recorrido en obra

Elaborado por: Catherine Bastidas Ana Bermudez

Cargo: Residente SSTMA-Interventoría Apoyo Supervisión SSTMA



PERIODO: 8/06/2026 A 14/06/2026

Ingresos Retiros
Activos 
semana 
pasada

Total Activos
Aprobado por 

interventoría en la 
semana

Observaciones

2 36 38 0

Tipo maquina/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por 
interventoría

Camion para retiro de RESPEL 0 0 4

Volqueta para retiro de RCD 0 0 4

% Cuplimiento 
contratista

% Cuplimiento 
interventoria

0,0 0

0,0 0

0 0

0 0

0 0

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad laboral en 

el periodo “Z”/ Promedio de 
trabajadores en el periodo 

“Z”)*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en el periodo 

“Z”/Promedio de trabajadores en el 
periodo “Z”) *100.000

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoría

Nombre del indicador Formula

Frecuencia de accidentalidad

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el mes/ 

Número de trabajadores en el mes) 
*100

Severidad de accidentalidad

(Número de días de incapacidad 
por accidente de trabajo en el mes 
+ número de días cargados en el 

mes/Número de trabajadores en el 
mes) *100

Proporción de accidentes

(Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentaron en el 
año/Total de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el año) *100

INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.19

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO 

OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA 

DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS 

PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL

NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE 

SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal  de contratista de obra en la semana

3. Reporte de maquinaria y vehiculos

Observciones

En la semana no ingresaron volquetas

No ingresan a obra esta semana
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0,0 0

0 100

0 N/A

Programa Nombre del indicador

Control de emisiones 
atmosféricas y ruido

Medidas en obra 
implementadas

Residuos sólidos no peligrosos Puntos ecológicos

Residuos líquidos

Residuos peligrosos

Meta de 
aprovechamiento de

RCD

RCD certificado

Meta circularidad

Aguas superficiales Protección sumideros

100

Residuos líquidos, 
combustibles, grasas, aceites y 
residuos peligrosos – RESPEL

(Volumen (m3/ l) residuos líquidos 
con certificado / Volumen (m3 / l) 

residuos líquidos generados) × 100
0%

(Cantidad (ton) residuos peligrosos 
con certificado / Cantidad (ton) 

residuos peligrosos generados) × 
100

0%

(Número de capacitaciones 
ejecutadas/ Número de 

capacitaciones programadas ) *100
0Capacitaciones

(Número de sumideros protegidos / 
Número de sumideros presentes en 

obra) ×  100
100%

3.2 Indicadores ambientales contratista

Formula % Cuplimiento

(Cantidad de medidas de obra 
implementadas / Cantidad de 

medidas de obra propuestas) × 100
80%

(Número de puntos ecológicos 
presentes en obra / Número de 

puntos ecológicos necesarios en 
obra) × 100

100%

Ausentismo por causa medica

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes/ Número de días de trabajo 
programados en el mes) *100

Inspecciones
(Número de inspecciones 

realizadas/ Número de 
inspecciones programadas) *100

Capacitaciones
(Número de asistentes/ Número de 

personas programadas ) *100

Residuos de construcción y 
demolición

(Cantidad (ton) RCD aprovechado 
en obra / Cantidad (ton) total RCD 
generado – Cantidad (ton) RCD 
productos de excavación) ×  100

0%

(Cantidad (ton) RCD con certificado 
/ Cantidad (ton) total RCD 

generado) × 100
0%

(Peso (ton) material de obra 
valorizado RCD / Peso (ton) 

material total usado en obra) × 100
0%



Vehículos

Maquinaria

Insumos y/o materiales para 
construcción

Material certificado

Señalización del PMA Señalización PMA

Capacitaciones 
programadas

Personal capacitado

Dotación campamentos

Centros de acopio

Derrames atendidos

Disponibilidad de kits 
de derrames

Limpieza final de la obra y 
desmantelamiento de 
campamentos

Limpieza áreas 
intervenidas

Paisajismo, cobertura vegetal y 
fauna

Vegetación (individuos 
arbóreos)

(Cantidad (ton/kg) de material de 
obra certificado / Cantidad (ton/kg) 
de material de obra comprado) × 

100

0%

Programa maquinaria, equipos 
y vehículos

(Cantidad de vehículos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehículos 

empleados para transporte de 
RCD) × 100

100%

(Cantidad de maquinaria con 
antigüedad menor a 20 años / 

Cantidad maquinaria presente en 
obra) × 100

100%

(Número de áreas de trabajo 
señalizadas / Número total de áreas 

de trabajo) × 100
100%

Capacitación y entrenamiento

(Número de capacitaciones 
ejecutadas en el mes / Número de 
capacitaciones programadas en el 

mes) × 100

0%

(Número de personal capacitado / 
Número total de personal 

vinculado) × 100
0%

Instalación de campamento y 
centros de acopio

(Número de elementos (dotación) 
presentes en campamento / 

Número de elementos (dotación) 
obligatorios en el campamento) × 

100

100%

(Número de centros de acopio 
señalizados / Número de centros de 

acopio existentes) × 100
100%

Plan de contingencias 
ambientales y control de 
derrame de sustancias 
químicas

(Número de derrames atentidos 
correctamente / Número total de 

derrames ocurridos) × 100
0%

(Número de kits disponibles y 
operativos / Número de kits 

requeridos) × 100
100%

(Número de áreas intervenidas 
restauradas / Número total de áreas 

intervenidas) × 100
0%

(Número de individuos arbóreos 
con cerramiento y o protección / 
Número de individuos árboreos 

presentes en el área de influencia 
directa) × 100

100%
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Programa Nombre del indicador

Volumen de residuos 
entregados a las 

empresas que realizan 
la gestión residuos 

ordinarios en la ciudad

Residuos 
aprovechables que se 
entregan a entidades 

constituidas

Volumen residuos 
peligrosos
(RSP) a empresas 
autorizadas

Control de las emisiones 
atmosfericas

% de capacitaciones 
sobre emisiones 

atmosféricas 
ejecutadas

Manejo de sustancias químicas 
peligrosas en obra

Derramen registrados

Contaminación en cuerpos de 
agua y redes de servicios 
públicos

Porcentaje de 
inducciones 

ambientales ejecutadas

Manejo de maquinaria, 
vehículos y equipo en obra

Documentación 
ambiental de 

maquinaria y vehículos 
aprobada

Plan de contingencias

% de capacitaciones 
sobre emergencias 

ambientales ejecutadas

Señalización frentes de obras y 
sitios temporales

Señalización instalada 
en la oficina de 

interventoría

Capacitaciones ambientales

% de Capacitaciones 
ambientales ejecutadas 

en el proyecto

3.3 Indicadores ambientales interventoría

Formula % Cuplimiento

Residuos solidos

(Vol. residuos ordinarios dispuestos
/Volumen de residuos generados)

*100
100%

(Vol. residuos aprovechables 
dispuestos

/Volumen de residuos generados)
*100

100%

(Vol. residuos peligrosos (RSP) 
dispuestos

/volumen de residuos peligrosos 
(RSP) generados)

*100

0

(Número de capacitaciones sobre 
emisiones atmosféricas 

programadas / Número de 
capacitaciones sobre emisiones 
atmosféricas ejecutadas) *100

0

No. de derrames de tinta tratados y 
mitigados / No. De derrames 

presentados * 100
0

(No. de inducciones ambientales 
ejecutadas / No. de inducciones 

programadas) * 100
0

(No. de vehículos y maquinaria con 
documentación ambiental 

aprobada/ No. de vehículos y 
maquinaria presentada por el 

contratista) * 100

100

(Número de capacitaciones en 
emergencias ambientales 
ejecutadas/ Número de 

capacitaciones en emergencias 
ambientales) programados (100%).

100

(Número de Señalización instalada / 
Número de señalización propuesta) 

* 100
100

(Número de capacitaciones 
ejecutadas / Capacitaciones 

programadas) * 100
100



Observacione
sAccidentes Emergencias Emergencias

0 0 0

Fecha Número de viaje RCD Cantidad 
RCD(m3)

Certificado

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

CAPACITACIONES Y 
CHARLAS TODO EL 
PERSONAL 

1 0 0

PERFIL 
SOCIODEMOGRAFICO

1 0 0

ENTREGA DE INFORMES 
SEMANALES 

1 1 100

CONFORMACIÓN COPASST 1 0 0

PAUSAS ACTIVAS 1 1 100

ASISTENCIA A COMITES 
SEMANALES SST

1 1 100

INSPECCIONES EN HIGIENE 
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1 0 0

INSPECCIÓN DE ÁREAS 1 0 0

REVISIÓN POR LA ALTA 
DIRECCIÓN. ALCANCE DE LA 
AUDITORÍA DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SST.

1 0 0

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

Inspección de cerramiento 
parque y su mantenimiento

1 0,5 50%

Cobertura del material pétreo y 
RCD

1 1 100%

Contratista entrego informe semanal

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoría

Contratista Interventoria

Accidentes

0

5. Número de viajes de RCD y sitios de disposición

6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoría

6.1 Actividades ejecutadas SST contratista

Observaciones

Lugar Disposición

Contratista asiste a comité semanal SST

Contratista no ha entregado informe 
semanal , por lo tanto no se pudo verificr 

registros de inspecciones

Contratista no ha entregado informe 
semanal , por lo tanto no se pudo verificar 

registros de inspecciones

Contratista no ha entregado informe 
semanal , por lo tanto no se pudo verificar la 

revisión por la alta dirección.

Contratista no ha entregado informe 
semanal , por lo tanto no se pudo verificr 

registros de asistencia

NA, el COPASST ya esta conformado

Se realizó la inspección, no se ha realizado 
mantenimiento el contratista informa que la 
proxima semana realizara el mantenimiento.

Se verifico en campo

6.2 Actividades ambientales  Contratista

Observaciones

Se verificó en campo

Contratista entrego informe semanal

Otras actividades
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Verificación de PIN-TRANS 
para vehículos encargados de 
la recolección de RCD

1 1 100%

Verificación documentos de 
vehículos (SOAT, 
tecnomecánica)

1 1 100%

Solicitud permisos minero - 
ambientales proveedores de 
material pétreo

1 0 0%

Verificación de proveedores 
con PIN-PROV de materiales 
valorizados de RCD

1 1 100%

Solicitud documentación 
ambiental legal proveedores

1 0 0%

Registro y control de insumos y 
materiales

1 1 100%

Capacitaciones en materia 
ambiental

1 1 100%

 Inspección de sitio de 
almacenamiento de sustancias 
químicas

1 1 100%

Humectación del suelo y riego 
de árboles y zonas verdes

1 0 0%

Permiso de aprovechamiento 
forestal (si aplica)

1 0 0%

Acta WR (según sea el caso) 1 0 0%

Contratista verifico en el listado descargado 
por el contratista

Se verifico los documentos del vehículo 
MIXER . El contratista informa que La 

actualización del SOAT del vehículo de 
placas LJS971 queda pendiente de entrega 
a la interventoría ya que el gestor aún no ha 

realizado el pago correspondente de esta 
póliza, por tanto no se hará uso del vehículo 
hasta tanto no cuente con los documentos 

exigidos en la normatividad para la 
circulación de vehículos automotores en 

territorio nacional

No aplica, debido a que no se han evaluado 
proveedores diferentes a los previamente 

aprobados por la interventoría

No aplica, debido a que no se ha evaluado 
proveedor diferente al previamente 

aprobado por la interventoría

Contratista realizó el acercamiento con el 
proveedor de material valorizado con el fin 

de radicar derecho de petición a la SDA 
sobre el estado de la inscripción en el 

Ecodirectorio, queda radicado el 11/06/2026 
según compromiso.

Realizado (registro fotográfico y drive) el 
tema tratado fue buenas practicas 

ambientales en obra

Se verifico en registro de asistencia

Se verifica en registro de inspección

No aplica, debido a que el trámite ya se 
encuentra en estudio y evaluación por parte 
de la SDA. La documentación requerida por 

parte del Contratista se entregó en su 
totalidad y se encuentra revisada y avalada 

por la interventoría

No aplica, debido a que no se va a realizar 
diseño paisajístico en el parque como 

medida de compensación por el 
aprovechamiento de los individuos arbóreos

Realizado (drive)



Comités SST-MA 1 1 100%

Comités de obra 1 1 100%

Informe semanal - Componente 
Ambiental 

1 1 100%

Actividad Programada Ejecutada
% Cumplimiento

Realizar las capacitaciones 
planteadas en el cronograma 
de capacitaciones

1 1 100%

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

Inspección de sitios de 
almacenamiento de productos 
químicos de inteventoría

1 1 100%

7. Novedades presentadas

Ninguna

6.3 Actividades SST  Interventoría

Observaciones

Observaciones

Se realizó capacitación en riesgo mecanico

AMBIENTAL
             Inspección de cerramiento parque y su mantenimiento

             Recolección de RCD
             Inspección del estado de sumideros

             Limpieza de sumideros y/o reposición de protección de sumideros
             Entrega informe semanal SST-MA

            Asistencia a comités SST-MA y de obra
            
           

8.2 Actividades Interventoría SSTMA

1. Inspección de unidades sanitarias
2. Reuniones del COPASST o informe del Vigia SST
3. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones

Contratista presento informe semanal

SST
Capacitaciones y charlas todo el personal
Perfil sociodemográfico
Entrega de informes semanales
Entrega e inspección EPP y dotación 
Reuniones y capacitaciones COPASST
Pausas activas
Asistencia a comités semanales SST
Verificación de afiliaciones y pagos planillas seguridad social  
Inspección kit de emergencia
Inspecciones en higiene y seguridad industrial
Inspección de áreas
Auditoría interna

Se realizó inspección de puntos ecològicos 
del contratista

Asistido

Asistido

8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista

6.4 Actividades Ambientales  Interventoría
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9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Botiquin en oficina de contratista unidad sanitaria en oficina de contratista

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Publicación de PMT en oficina de contratista Punto ecologico en obra

Punto ecológico en oficina contratista Protección de arboles

Publicación de brigadistas en obra Elementos de emergencia camilla en oficina contratista

Comité de seguimiento de obra con la supervisión Punto de hidratación y extintor en obra



Aprobado por:

Cargo:

Entidad:

Capacitación BOAL

Comité SSTMA Comité de obra

Mantenimiento de sumideros

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN CVP

Unidad sanitaria oficina de interventoría Punto ecológico oficina de interventoría

Capacitación Recorrido en obra

Elaborado por: Catherine Bastidas Ana Bermudez

Cargo: Residente SSTMA-Interventoría Apoyo Supervisión SSTMA
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PERIODO: 15/06/2026 A 21/06/2026

Ingresos Retiros
Activos 
semana 
pasada

Total Activos
Aprobado por 

interventoría en la 
semana

Observaciones

1 36 35 0

Tipo maquina/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por 
interventoría

Camion para retiro de RESPEL 0 0 4

Volqueta para retiro de RCD 0 0 4

% Cuplimiento 
contratista

% Cuplimiento 
interventoria

0,0 0

0,0 0

0 0

0 0

0 0

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad laboral en 

el periodo “Z”/ Promedio de 
trabajadores en el periodo 

“Z”)*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en el periodo 

“Z”/Promedio de trabajadores en el 
periodo “Z”) *100.000

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoría

Nombre del indicador Formula

Frecuencia de accidentalidad

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el mes/ 

Número de trabajadores en el mes) 
*100

Severidad de accidentalidad

(Número de días de incapacidad 
por accidente de trabajo en el mes 
+ número de días cargados en el 

mes/Número de trabajadores en el 
mes) *100

Proporción de accidentes

(Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentaron en el 
año/Total de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el año) *100

INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.20

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL 
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE 
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL 
ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE 
SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal  de contratista de obra en la semana

3. Reporte de maquinaria y vehiculos

Observciones

En la semana no ingresaron volquetas

Cargue RCD abril plataforma SDA 

No ingresan a obra esta semana



0,0 0

100 100

100 N/A

Programa Nombre del indicador

Control de emisiones 
atmosféricas y ruido

Medidas en obra 
implementadas

Residuos sólidos no peligrosos Puntos ecológicos

Residuos líquidos

Residuos peligrosos

Meta de 
aprovechamiento de

RCD

RCD certificado

Meta circularidad

Aguas superficiales Protección sumideros

100

Residuos líquidos, 
combustibles, grasas, aceites y 
residuos peligrosos – RESPEL

(Volumen (m3/ l) residuos líquidos 
con certificado / Volumen (m3 / l) 

residuos líquidos generados) × 100
0%

(Cantidad (ton) residuos peligrosos 
con certificado / Cantidad (ton) 

residuos peligrosos generados) × 
100

0%

(Número de capacitaciones 
ejecutadas/ Número de 

capacitaciones programadas ) *100
100Capacitaciones

(Número de sumideros protegidos / 
Número de sumideros presentes en 

obra) ×  100
100%

3.2 Indicadores ambientales contratista

Formula % Cuplimiento

(Cantidad de medidas de obra 
implementadas / Cantidad de 

medidas de obra propuestas) × 100
80%

(Número de puntos ecológicos 
presentes en obra / Número de 

puntos ecológicos necesarios en 
obra) × 100

100%

Ausentismo por causa medica

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes/ Número de días de trabajo 
programados en el mes) *100

Inspecciones
(Número de inspecciones 

realizadas/ Número de inspecciones 
programadas) *100

Capacitaciones
(Número de asistentes/ Número de 

personas programadas ) *100

Residuos de construcción y 
demolición

(Cantidad (ton) RCD aprovechado 
en obra / Cantidad (ton) total RCD 
generado – Cantidad (ton) RCD 
productos de excavación) ×  100

100%

(Cantidad (ton) RCD con certificado 
/ Cantidad (ton) total RCD 

generado) × 100
0%

(Peso (ton) material de obra 
valorizado RCD / Peso (ton) 

material total usado en obra) × 100
0%
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Vehículos

Maquinaria

Insumos y/o materiales para 
construcción

Material certificado

Señalización del PMA Señalización PMA

Capacitaciones 
programadas

Personal capacitado

Dotación campamentos

Centros de acopio

Derrames atendidos

Disponibilidad de kits 
de derrames

Limpieza final de la obra y 
desmantelamiento de 
campamentos

Limpieza áreas 
intervenidas

Paisajismo, cobertura vegetal y 
fauna

Vegetación (individuos 
arbóreos)

(Cantidad (ton/kg) de material de 
obra certificado / Cantidad (ton/kg) 
de material de obra comprado) × 

100

0%

Programa maquinaria, equipos 
y vehículos

(Cantidad de vehículos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehículos 

empleados para transporte de 
RCD) × 100

100%

(Cantidad de maquinaria con 
antigüedad menor a 20 años / 

Cantidad maquinaria presente en 
obra) × 100

100%

(Número de áreas de trabajo 
señalizadas / Número total de áreas 

de trabajo) × 100
100%

Capacitación y entrenamiento

(Número de capacitaciones 
ejecutadas en el mes / Número de 
capacitaciones programadas en el 

mes) × 100

0%

(Número de personal capacitado / 
Número total de personal vinculado) 

× 100
0%

Instalación de campamento y 
centros de acopio

(Número de elementos (dotación) 
presentes en campamento / 

Número de elementos (dotación) 
obligatorios en el campamento) × 

100

100%

(Número de centros de acopio 
señalizados / Número de centros de 

acopio existentes) × 100
100%

Plan de contingencias 
ambientales y control de 
derrame de sustancias 
químicas

(Número de derrames atentidos 
correctamente / Número total de 

derrames ocurridos) × 100
0%

(Número de kits disponibles y 
operativos / Número de kits 

requeridos) × 100
100%

(Número de áreas intervenidas 
restauradas / Número total de áreas 

intervenidas) × 100
0%

(Número de individuos arbóreos 
con cerramiento y o protección / 
Número de individuos árboreos 

presentes en el área de influencia 
directa) × 100

100%



Programa Nombre del indicador

Volumen de residuos 
entregados a las 

empresas que realizan 
la gestión residuos 

ordinarios en la ciudad

Residuos 
aprovechables que se 
entregan a entidades 

constituidas

Volumen residuos 
peligrosos
(RSP) a empresas 
autorizadas

Control de las emisiones 
atmosfericas

% de capacitaciones 
sobre emisiones 

atmosféricas 
ejecutadas

Manejo de sustancias químicas 
peligrosas en obra

Derramen registrados

Contaminación en cuerpos de 
agua y redes de servicios 
públicos

Porcentaje de 
inducciones 

ambientales ejecutadas

Manejo de maquinaria, 
vehículos y equipo en obra

Documentación 
ambiental de 

maquinaria y vehículos 
aprobada

Plan de contingencias

% de capacitaciones 
sobre emergencias 

ambientales ejecutadas

Señalización frentes de obras y 
sitios temporales

Señalización instalada 
en la oficina de 

interventoría

Capacitaciones ambientales

% de Capacitaciones 
ambientales ejecutadas 

en el proyecto

3.3 Indicadores ambientales interventoría

Formula % Cuplimiento

Residuos solidos

(Vol. residuos ordinarios dispuestos
/Volumen de residuos generados)

*100
100%

(Vol. residuos aprovechables 
dispuestos

/Volumen de residuos generados)
*100

100%

(Vol. residuos peligrosos (RSP) 
dispuestos

/volumen de residuos peligrosos 
(RSP) generados)

*100

0

(Número de capacitaciones sobre 
emisiones atmosféricas 

programadas / Número de 
capacitaciones sobre emisiones 
atmosféricas ejecutadas) *100

0

No. de derrames de tinta tratados y 
mitigados / No. De derrames 

presentados * 100
0

(No. de inducciones ambientales 
ejecutadas / No. de inducciones 

programadas) * 100
0

(No. de vehículos y maquinaria con 
documentación ambiental 

aprobada/ No. de vehículos y 
maquinaria presentada por el 

contratista) * 100

100

(Número de capacitaciones en 
emergencias ambientales 
ejecutadas/ Número de 

capacitaciones en emergencias 
ambientales) programados (100%).

0

(Número de Señalización instalada / 
Número de señalización propuesta) 

* 100
100

(Número de capacitaciones 
ejecutadas / Capacitaciones 

programadas) * 100
0
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Observacione
sAccidentes Emergencias Emergencias

0 0 0

Fecha Número de viaje RCD Cantidad 
RCD(m3)

Certificado

16/06/2026 1 7 Pendiente

16/06/2026
1 7

Pendiente

20/06/2026 2 9 Pendiente

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

CAPACITACIONES Y 
CHARLAS TODO EL 
PERSONAL 

1 1 100

PERFIL 
SOCIODEMOGRAFICO

1 1 100

ENTREGA DE INFORMES 
SEMANALES 

1 1 100

ENTREGA E INSPECCION 
EPP Y DOTACION 
(Se hace reposición cada ves 
que se deteriora un EPP)

1 0 0

REUNIONES Y 
CAPACITACIONES COPASST

1 0 0

REUNIONES Y 
CAPACITACIONES COCOLA

1 0 0

PAUSAS ACTIVAS 1 1 100

ASISTENCIA A COMITES 
SEMANALES SST

1 0 0

VERIFICACION DE 
AFILIACIONES Y PAGOS 
PLANILLAS SEGURIDAD 
SOCIAL  

1 1 100

INSPECCION  KIT DE 
EMERGENCIA

1 1 100

INSPECCIONES EN HIGIENE 
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

1 1 100

INSPECCIÓN DE ÁREAS 1 1 100

AUDITORIA INTERNA 1 0 0

Se verifico en registro de perfil 
sociodemografico

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoría

Contratista Interventoria

Accidentes

0

Granulados Reciclados de Colombia 
S.A.S

5. Número de viajes de RCD y sitios de disposición

6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoría

6.1 Actividades ejecutadas SST contratista

Observaciones

Lugar Disposición

Tecnominerales (Dispusieron Tierra)

Granulados Reciclados de Colombia 
S.A.S

No se evidencia reuniòn ni capacitación

Se evidencia en registro fotografico

No asistio a comité semanal SST

Se verifico en listado de empresas y fechas 
para pago de seguridad social

Se verifico en registro de asistencia

Se verifico en registro de entrega de EPP

No se evidencia reuniòn ni capacitación

Se entrego informe semanal de manera 
extemporanea

Se verifico en inspección del kit

No se realizó auditoria interna

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro de inspección



Inspecciones de EPP 1 1 100

Inspecciones locativas 1 1 100

Inspección de orden y aseo 1 1 100

Inspección de herramienta 
electricas y manuales

1 1 100

Inspecciones de puesto de 
trabjo

1 1 100

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

 Inspección de cerramiento 
parque y su mantenimiento

1 0,7 70%

Recolección de RCD 1 1 100%

Inspección del estado de 
sumideros

1 1 100%

Limpieza de sumideros y/o 
reposición de protección de 
sumideros

1 1 100%

Comités SST-MA 1 0 0%

Comités de obra 1 1 100%

Informe semanal - Componente 
Ambiental 

1 1 100%

Actividad Programada Ejecutada
% Cumplimiento

Realizar las capacitaciones 
planteadas en el cronograma 
de capacitaciones

1 1 100%

Reuniones del COPASST o 
informe del Vigia SST

1 1 100%

Se verifico en campo

Se verifico en campo

6.2 Actividades ambientales  Contratista

Observaciones

Se verifico en campo, sin embargo no se 
realizó mantenimiento total del cerramiento.

Otras actividades

6.3 Actividades SST  Interventoría

Observaciones

Se realizó capacitación en identificación de 
peligros

Se verifico en campo

Asistio a comité SSTMA

Asistio a comité de obra

Contratista presento informe semanal

Vigia SST realizó informe del mes de junio 
2026

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro de inspección
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Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

Inspección de unidades 
sanitarias

1 1 100%

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Se realizó inspección de unidad sanitaria de 
la interventoría

7. Novedades presentadas

Ninguna

Observaciones

AMBIENTAL
     Inspección de cerramiento parque y su mantenimiento

        Cobertura del material pétreo y RCD
        Inspección al punto ecológico

        Mantenimiento del punto ecológico
       Entrega de RESPEL a gestor autorizado

      Registro de generación y disposición de RESPEL
Registro de actividades de limpieza y/o reposición de protección 
de sumideros
Verificación del estado de la señalización, mantenimiento y 

 reposición
       Capacitaciones en materia ambiental

    Inspección y verificación de campamentos y centros de acopio
    Inspección de sitio de almacenamiento de sustancias químicas

        Entrega informe semanal SST-MA
            Asistencia a comités SST-MA y de obra

            
           

8.2 Actividades Interventoría SSTMA

1. Realizar de Examenes Ocupacionales de retiro
2. Realizar registros de ausentismo por enfermedad común y cuando se presente por enfermedad laboral y accidentes de trabajo.
3. Reuniones del COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL
4. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones
5. Revisión de la alta dirección
6. Auditoria interna
7. Seguimiento ausentismo laboral

Equipos de emergencia camilla unidad sanitaria en oficina de contratista

SST
      Capacitación y charlas a todo el personal

        Entrega de informe semanal
        Entrega de informe mensual
        Exámenes medico de egreso

          Pausas activas
        Asistencia a comités semanales

        Inspección punto ecológico
      Inspección higiene y seguridad industrial

        Inspección de áreas
      Verificación de indicadores de gestión 

        Inspección kit de emergencias
          Inspección de EPP
         Boletín informativo

        Inspección puesto de trabajo
Indicadores de accidentalidad, enfermedades y ausentismo

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

Elemento de emergencia botiquin Punto de hidratación

8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista

6.4 Actividades Ambientales  Interventoría



9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Cargue de RCD Punto ecologico en obra

Mantenimiento punto ecólogico

Comité SSTMA Comité de obra

Mantenimiento de cerramiento

Implementación de PMT Señalización de RCD

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

Cubrimiento de material pétreo Inspección de volqueta
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Aprobado por:

Cargo:

Entidad:Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN CVP

Capacitación SST Punto ecológico oficina de interventoría

Capacitación Recorrido en obra

Elaborado por: Catherine Bastidas Ana Bermudez

Cargo: Residente SSTMA-Interventoría Apoyo Supervisión SSTMA



PERIODO: 22/06/2026 A 28/06/2026

Ingresos Retiros
Activos 
semana 
pasada

Total Activos
Aprobado por 

interventoría en la 
semana

Observaciones

3 35 38 0

Tipo maquina/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por 
interventoría

Camion para retiro de RESPEL 1 0 4

Volqueta para retiro de RCD 0 0 4

% Cuplimiento 
contratista

% Cuplimiento 
interventoria

0,0 0

0,0 0

0 0

0 0

0 0

INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.21

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

JURÍDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO 

OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FÓRMULA 

DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS 

PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPAÑAMIENTO Y GESTIÓN SOCIAL

NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE 

SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal  de contratista de obra en la semana

3. Reporte de maquinaria y vehiculos

Observciones

En la semana no ingresaron volquetas

Ingresa 1 camion para retiro de RESPEL

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoría

Nombre del indicador Formula

Frecuencia de accidentalidad

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el mes/ 

Número de trabajadores en el mes) 
*100

Severidad de accidentalidad

(Número de días de incapacidad 
por accidente de trabajo en el mes 
+ número de días cargados en el 

mes/Número de trabajadores en el 
mes) *100

Proporción de accidentes

(Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentaron en el 
año/Total de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el año) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad laboral en 

el periodo “Z”/ Promedio de 
trabajadores en el periodo 

“Z”)*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en el periodo 

“Z”/Promedio de trabajadores en el 
periodo “Z”) *100.000
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0,0 0

100

N/A

Programa Nombre del indicador

Control de emisiones 
atmosféricas y ruido

Medidas en obra 
implementadas

Residuos sólidos no peligrosos Puntos ecológicos

Residuos líquidos

Residuos peligrosos

Meta de 
aprovechamiento de

RCD

RCD certificado

Meta circularidad

Aguas superficiales Protección sumideros

Residuos de construcción y 
demolición

(Cantidad (ton) RCD aprovechado 
en obra / Cantidad (ton) total RCD 
generado – Cantidad (ton) RCD 
productos de excavación) ×  100

99,78%

(Cantidad (ton) RCD con certificado 
/ Cantidad (ton) total RCD 

generado) × 100
0%

(Peso (ton) material de obra 
valorizado RCD / Peso (ton) 

material total usado en obra) × 100
0%

Ausentismo por causa medica

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes/ Número de días de trabajo 
programados en el mes) *100

Inspecciones
(Número de inspecciones 

realizadas/ Número de 
inspecciones programadas) *100

Capacitaciones
(Número de asistentes/ Número de 

personas programadas ) *100

100

Residuos líquidos, 
combustibles, grasas, aceites y 
residuos peligrosos – RESPEL

(Volumen (m3/ l) residuos líquidos 
con certificado / Volumen (m3 / l) 

residuos líquidos generados) × 100
0%

(Cantidad (ton) residuos peligrosos 
con certificado / Cantidad (ton) 

residuos peligrosos generados) × 
100

0%

(Número de capacitaciones 
ejecutadas/ Número de 

capacitaciones programadas ) *100
Capacitaciones

(Número de sumideros protegidos / 
Número de sumideros presentes en 

obra) ×  100
100%

3.2 Indicadores ambientales contratista

Formula % Cuplimiento

(Cantidad de medidas de obra 
implementadas / Cantidad de 

medidas de obra propuestas) × 100
80%

(Número de puntos ecológicos 
presentes en obra / Número de 

puntos ecológicos necesarios en 
obra) × 100

100%



Vehículos

Maquinaria

Insumos y/o materiales para 
construcción

Material certificado

Señalización del PMA Señalización PMA

Capacitaciones 
programadas

Personal capacitado

Dotación campamentos

Centros de acopio

Derrames atendidos

Disponibilidad de kits 
de derrames

Limpieza final de la obra y 
desmantelamiento de 
campamentos

Limpieza áreas 
intervenidas

Paisajismo, cobertura vegetal y 
fauna

Vegetación (individuos 
arbóreos)

Plan de contingencias 
ambientales y control de 
derrame de sustancias 
químicas

(Número de derrames atentidos 
correctamente / Número total de 

derrames ocurridos) × 100
0%

(Número de kits disponibles y 
operativos / Número de kits 

requeridos) × 100
100%

(Número de áreas intervenidas 
restauradas / Número total de áreas 

intervenidas) × 100
0%

(Número de individuos arbóreos 
con cerramiento y o protección / 
Número de individuos árboreos 

presentes en el área de influencia 
directa) × 100

100%

(Número de áreas de trabajo 
señalizadas / Número total de áreas 

de trabajo) × 100
100%

Capacitación y entrenamiento

(Número de capacitaciones 
ejecutadas en el mes / Número de 
capacitaciones programadas en el 

mes) × 100

100%

(Número de personal capacitado / 
Número total de personal 

vinculado) × 100
100%

Instalación de campamento y 
centros de acopio

(Número de elementos (dotación) 
presentes en campamento / 

Número de elementos (dotación) 
obligatorios en el campamento) × 

100

100%

(Número de centros de acopio 
señalizados / Número de centros de 

acopio existentes) × 100
100%

(Cantidad de maquinaria con 
antigüedad menor a 20 años / 

Cantidad maquinaria presente en 
obra) × 100

100%

(Cantidad (ton/kg) de material de 
obra certificado / Cantidad (ton/kg) 
de material de obra comprado) × 

100

0%

Programa maquinaria, equipos 
y vehículos

(Cantidad de vehículos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehículos 

empleados para transporte de 
RCD) × 100

100%
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Programa Nombre del indicador

Volumen de residuos 
entregados a las 

empresas que realizan 
la gestión residuos 

ordinarios en la ciudad

Residuos 
aprovechables que se 
entregan a entidades 

constituidas

Volumen residuos 
peligrosos
(RSP) a empresas 
autorizadas

Control de las emisiones 
atmosfericas

% de capacitaciones 
sobre emisiones 

atmosféricas 
ejecutadas

Manejo de sustancias químicas 
peligrosas en obra

Derramen registrados

Contaminación en cuerpos de 
agua y redes de servicios 
públicos

Porcentaje de 
inducciones 

ambientales ejecutadas

Manejo de maquinaria, 
vehículos y equipo en obra

Documentación 
ambiental de 

maquinaria y vehículos 
aprobada

Plan de contingencias

% de capacitaciones 
sobre emergencias 

ambientales ejecutadas

Señalización frentes de obras y 
sitios temporales

Señalización instalada 
en la oficina de 

interventoría

Capacitaciones ambientales

% de Capacitaciones 
ambientales ejecutadas 

en el proyecto

(Número de Señalización instalada / 
Número de señalización propuesta) 

* 100
100

(Número de capacitaciones 
ejecutadas / Capacitaciones 

programadas) * 100
0

(Número de capacitaciones sobre 
emisiones atmosféricas 

programadas / Número de 
capacitaciones sobre emisiones 
atmosféricas ejecutadas) *100

0

No. de derrames de tinta tratados y 
mitigados / No. De derrames 

presentados * 100
0

(No. de inducciones ambientales 
ejecutadas / No. de inducciones 

programadas) * 100
0

(No. de vehículos y maquinaria con 
documentación ambiental 

aprobada/ No. de vehículos y 
maquinaria presentada por el 

contratista) * 100

100

(Número de capacitaciones en 
emergencias ambientales 
ejecutadas/ Número de 

capacitaciones en emergencias 
ambientales) programados (100%).

0

3.3 Indicadores ambientales interventoría

Formula % Cuplimiento

Residuos solidos

(Vol. residuos ordinarios dispuestos
/Volumen de residuos generados)

*100
100%

(Vol. residuos aprovechables 
dispuestos

/Volumen de residuos generados)
*100

100%

(Vol. residuos peligrosos (RSP) 
dispuestos

/volumen de residuos peligrosos 
(RSP) generados)

*100

0



Observacione
sAccidentes Emergencias Emergencias

0 0 0

Fecha Número de viaje RCD Cantidad 
RCD(m3)

Certificado

24/06/2026 1 0,02 Pendiente

24/06/2026 1 0,01 Pendiente

26/06/2026 1 7 Pendiente

27/06/2026 1 7 Pendiente

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

CAPACITACIONES Y 
CHARLAS TODO EL 
PERSONAL 

1 1 100

ENTREGA DE INFORMES 
SEMANALES 

1 1 100

ENTREGA DE INFORMES 
MENSUALES 

1 1 100

EXAMENESMEDIUCOS DE 
EGRESO
(Se realizada cada ves que se 
retira  personal a obra)

1 1 100

PAUSAS ACTIVAS 1 1 100

ASISTENCIA A COMITES 
SEMANALES SST

1 1 100

INSPECCIÓN PUNTO 
ECOLOGICO

1 1 100

Contratista asiste a comité semanal

Se verifica en registro de inspección

5. Número de viajes de RCD y sitios de disposición

6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoría

6.1 Actividades ejecutadas SST contratista

Observaciones

Lugar Disposición

 Granulados Reciclados de Colombia S.A.S 

 Granulados Reciclados de Colombia S.A.S 

 Centro de gestión Sostenible 

 Reciclados L&V 

Se realizó socialización del boletin sobre 
enfermedades inmunoprevenibles

Capacitación COPASST -  verificación de 
indicadores de accidentalidad

Capacitación COCOLA - gestión y tramite de 
quejas

Se han venido realizando las notificaciones 
para examnes medicos de retiro

Se entrego informe mensual de manera 
extemporanea del mes de mayo el de julio a 

la fecha no se ha entregado

Se verifico en registro fotografico

4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoría

Contratista Interventoria

Accidentes

0

Contratista entrego informe semanal
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INSPECCIONES EN HIGIENE 
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

1 1 100

INSPECCIÓN DE ÁREAS 1 1 100

VERIFICACION 
INDICADORES DE GESTION 

1 1 100

REUNIONES Y 
CAPACITACIONES COPASST

1 1 100

REUNIONES Y 
CAPACITACIONES COCOLA

1 1 100

AUDITORIA INTERNA 1 1 100

Inspecciones de KIT de 
emergencia

1 1 100

Inspecciones de EPP 1 1 100

Elaboración de boletines, 
folletos informativos y 
campañas educativas sobre 
riesgos de salud pública (riesgo 
cardiovascular,  enfermedades 
transmitidas por el agua y los 
alimentos, enfermedades 
inmunoprevenibles, 
enfermedades transmitidas por 
picaduras de insectos.

1 1 100

Inspecciones de puesto de 
trabjo

1 1 100

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

 Inspección de cerramiento 
parque y su mantenimiento

1 0,5 50%

Cobertura del material pétreo y 
RCD

1 1 100%

Inspección al punto ecológico 1 1 100%

Se verifica en registro de inspección

Se verifica en registro de inspección

Se verifica en formato de indicadores

Se verifico en registro de asistencia y acta 
de reuniòn

Se verifico en registro de inspección, el 
cotratista no ha realizado reposición de 

polisombra

Se verifico en campo

Se verifico en registro de inspección

6.2 Actividades ambientales  Contratista

Observaciones

Se verifico en registro de asistencia y acta 
de reuniòn

Otras actividades

Se verifico en informe de auditoria 
presentado

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro de asistencia   

Se verifico en registro de inspección



Mantenimiento del punto 
ecológico

1 1 100%

Entrega de RESPEL a gestor 
autorizado

1 1 100%

Registro de generación y 
disposición de RESPEL

1 1 100%

Registro de actividades de 
limpieza y/o reposición de 
protección de sumideros

1 1 100%

Verificación del estado de la 
señalización, mantenimiento y 
reposición

1 1 100%

Capacitaciones en materia 
ambiental

1 1 100%

Inspección y verificación de 
campamentos y centros de 
acopio

1 1 100%

 Inspección de sitio de 
almacenamiento de sustancias 
químicas

1 1 100%

Comités SST-MA 1 1 100%

Comités de obra 1 1 100%

Informe semanal - Componente 
Ambiental 

1 1 100%

Actividad Programada Ejecutada
% Cumplimiento

Realizar de Examenes 
Ocupacionales de retiro

1 0 0%

Se verifico en registro fotografico

Se verifico en campo

Se verifico en registro de actividades con 
sumideros

Se verifico en campo

Se verifico en registro de asistencia

Contratista asiste a comité de obra

Contratista entrego informe semanal

Contratista asiste a comité semanal

Se verifico en registro de generación y 
disposición de RESPEL

Se verifico en registro de inspección

Se verifico en registro de inspección

6.3 Actividades SST  Interventoría

Observaciones

Estos se aplazan hasta finalización del 
contrato
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Realizar registros de 
ausentismo por enfermedad 
común y cuando se presente 
por enfermedad laboral y 
accidentes de trabajo.

1 1 100%

Reuniones del COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL

1 1 100%

Realizar las capacitaciones 
planteadas en el cronograma 
de capacitaciones

1 1 100%

Revisión de la alta dirección 1 1 100%

Auditoria interna 1 1 100%

Seguimiento ausentismo 
laboral

1 1 100%

Inspección de extintor 1 1 100%

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento

Inspección de unidades 
sanitarias

1 1 100%

8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista

6.4 Actividades Ambientales  Interventoría

Se realizò capacitación en risgo biologico

En la semana no se presento ausentismo de 
persona de interventoría

Se realizó reuniòn de comité de convivencia 
laboral

Se realizó revisión por la dirección

Se realizó auditoria interna

Se realizó inspección de extintor

Observaciones

AMBIENTAL
     INSPECCIÓN DE CERRAMIENTO PARQUE Y SU 

      MANTENIMIENTO
           INSPECCIÓN DEL ESTADO DE SUMIDEROS

LIMPIEZA DE SUMIDEROS Y/O REPOSICIÓN DE 
           PROTECCIÓN DE SUMIDEROS

          ENTREGA INFORME SEMANAL SST-MA
       ASISTENCIA A COMITÉS SST-MA Y DE OBRA

            
           

8.2 Actividades Interventoría SSTMA

1. Inspección puntos ecologicos instalados por el contratista
2. Verificación de cumplimiento de documentación ambiental para vehiculos y maquinaria que ingresen a obra
3. Regitrar datos en formato de perfil sociodemografico
4. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones

SST
      

 CAPACITACIONES Y CHARLAS TODO EL PERSONAL 
   ENTREGA DE INFORMES SEMANALES

     PAUSAS ACTIVAS
  ASISTENCIA A COMITES SEMANALAES

 INSPECCIONES EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
    INSPECCIÓN DE ÁREAS
    INSPECCIONES DE EPP

   INSPECCIÓN DE ORDEN Y ASEO
INSPECCIONES DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS Y MANUALES

Se realizó inspección de unidad sanitaria de 
la interventoría

7. Novedades presentadas

Ninguna

En la semana no se presento ausentismo de 
persona de interventoría



Punto de hidratación

Fundición de rampas de acceso con concreto Punto ecologico en obra

Implementación de PMT Orden y aseo

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Elementos de emergencia en obra Unidad sanitaria en oficina de contratista

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Cartelera SST
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Cubrimiento de RCD

Retiro de RESPEL Retiro de RCD

Protección de arboles

Comité SSTMA Comité de obra

Cubrimiento de materiales petreos

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

Mantenimiento de cerramiento Kit de derrames

Punto ecologico de oficina del contratista



Aprobado por:

Cargo:

Entidad:Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN CVP

Capacitación SST Punto ecológico oficina de interventoría

Recorrido de obra Inspección de extintor

Elaborado por: Catherine Bastidas Ana Bermudez

Cargo: Residente SSTMA-Interventoría Apoyo Supervisión SSTMA
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