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1. INTRODUCCION

El CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP — BOG — CUN, en cumplimiento a los requisitos
establecidos en el contrato de interventoria No. CVP-826-2025 elabora el informe mensual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo comprendido entre el 01 a 30 de junio de
2026, en el cual se presenta la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la interventoria en el proyecto cuyo objeto contractual es realizar “LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST.
AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS,
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO”

2. OBJETIVOS

e Describir las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento al SGSST del
Consorcio JCB-06-CAVIP-BOG-CUN para el contrato CVP-826-2025.

e Resumir las actividades de seguimiento SST realizadas por la interventoria para el
contrato de obra.
Resumir las gestiones SST realizadas por el contrato de obra.
Emitir conclusiones del informe SST

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El objeto del proyecto corresponde a: “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS,
EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.” que comprende el mantenimiento del espacio publico y
amoblamiento urbano para el parque de la virgen en el barrio Bilbao Segundo sector, de la
UPL 10 - Tibabuyes, de la Localidad de Suba.

A continuacion, se especifican la ubicacién y cédigo del parque a intervenir:
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Tabla 2. Ubicacion y codigo

RUPI 1605-84
ID PARQUE Li-074
TIFD DE PARQUE VECINAL
NOMEBERE BILBAC
CHIP AJANF2OWSE
NIMERD MATRICULA FOTEROSTIOI00000D00
Iy ESTADC IMNCORPORAD
ARFA CERTIFICADA POR EL £ 400 i
VISOR :
AREA AEJECUTAR 3047 m2
TIMO DE AREA Zonas Recreatvas, Zona verde y zona vesde 2
UFL {FOT) [0, Tebabuves
DIEECCTON Cl 143 150D 15

Fuente: Anexo técnico contrato CVP-826-2025
Localizacion

El proyecto se ejecutara en la localidad Suba en el barrio Bilbao I, en la direccién Calle 143
150D-15 conocido como el Parque la Virgen. Esta intervencién responde a las condiciones
de crecimiento poblacional del sector y a la demanda manifiesta de la comunidad de contar
con espacios publicos seguros y accesibles. El objetivo del proyecto es mejorar la calidad
de vida, fomentar habitos saludables y reducir la desigualdad en el acceso a infraestructuras
recreativas de la comunidad. Las actividades contempladas en el marco del proyecto
abarcan una intervencion total de a 2,814 m2 de intervencion.

(a1

27

Imagen 1. Fuente: Adaptado de Google Maps
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Principales actividades por ejecutar

Adecuacién zona de juegos infantiles con reemplazo de superficie
e Piso Caucho reciclado 2cm (EPDM 1cm+SBR 1cm
e Piso Caucho reciclado 3cm (EPDM 1cm+SBR 2cm
e Piso Caucho reciclado 4cm (EPDM 1cm+SBR 3cm
e Desmonte juegos tipo M-3A-STPM**
Zonas verdes existentes
e Empradizacion sencilla cespedon pasto kikuyo + Tierra

Demarcacién cancha

e Demarcacion linea continua blanca o amarilla
Mezcla asfaltica en caliente tipo denso md20 asfalto 80-100.
Recubrimiento sintético acrilico campos deportivos
Demolicion pavimento asfaltico de espesor 10 cm.

Adecuacion de las zonas duras de circulaciones peatonales existentes
e Demolicion Manual anden + bordillo
e Demolicién manual sardinel existente
e Transporte y disposicion final de escombros en sitio autorizado
e Subbase granular sbg-1, y sbg-2
e Adoquin en concreto 200x100x60mm a25
e Adoquin en concreto color ocre a25 (20x10x6cm)
e Cenefa en loseta prefabricada a58 guia (20x20x6) cm.
e Bordillo prefabricado a80
e Sardinel tipo a10
e Sardinel bajo a85 para rampas
e Pieza remate a105 para rampa tipo
e Esquina deprimida ancho de anden

Adecuacién zona gimnasio y multifuerza

Demolicion de placa.

Subbase granular sbg-1, y sbg-2 (sin imprimacion)
Placa contrapiso mr-36 sin reforz.+bombeo e=15
Recubrimiento sintético acrilico campos deportivos

Mobiliario urbano
e Juego funcién multiple
Juego de rotacioén carrusel
Juego muelle panel lateral medio transporte
Juego muro escalar trepar
Sefal para biosaludable (0.80x1.20m) dos caras
Sefial sc-120 dos caras
Sefal idg-s -2 dos caras
Sefal plano ubicacion parque
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Banca en concreto tipo m31

Caneca tipo

Bolardo en hierro tipo m62

Ciclo parqueadero tipo 1 m- 100

Modulo caballo bicicleta estatica

Modulo eliptica

Modulo caminador aéreo

Dotacion barras adultos/mayores

Modulo giro de cadera, twister

Gimnasio torre doble polea alta y baja 150 Ib
Instalacion dotacion plataforma adultos/mayores-i
Modulo de fuerza superior anterior

Modulo balancin cintura (péndulo)

Baranda metalica m80 (

Mantenimiento arcos (porterias) de futbol **
Juego muro deslizadero-IDRD nifios (1-5 afos)
Juego carrusel 5-12 afios

Rueda giratoria carrusel

Modulo barras paralelas

Desmonte (plataforma banca abdominal)
Estacion 10- banca abdominales bajo

SENALIZACION
e Sefal sc-120 una cara
e Sefialética normas generales zonas infantiles y zona bio saludables 120x80 cm*2
caras
e Normas generales campos deportivos 2,20m x 0,90m

4. INFORMACION GENERAL DE CONTRATOS
4.1 INFORMACION GENERAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP - BOG - CUN

NIT. 902.020.729-8

REPRESENTANTE LEGAL ‘ YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO

C.C. NO. 52.149.027 de Tunja, Boyaca

Calle 150 No. 16-56 Centro Comercial Cedritos oficina

DOMICILIO 308 2

TELEFONO (601) 5257792 — 3107778727

S p[p72\ e Nele] R RN LN N e CAJA DE VIVIENDA POPULAR
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NUMERO DE CONTRATO CVP-826-2025

INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR
A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIQOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA,
DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS
DEL PROCESO

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR INICIAL

CONTRATO $383.437.906

ADICION AL VALOR

CONTRTO $55.754.066

VALOR FINAL CONTRATO ‘ $439.191.972

FECHA = DE  INICIO

INTERVENTORIA

07 de julio de 2026

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

CONTRATO 24 DIAS

FECHA DE TERMINACION

FINAL INTERVENTORIA 31 de julio de 2026

PRORROGA AL

4.2 INFORMACION GENERAL CONTRATO CONTRATISTA DE OBRA

CONTRATISTA CONSORCIO ALIANZA

NIT. ‘ 902.614.020-1

REPRESENTANTE LEGAL ‘ Ing. Jaime Herrera Osorio

C.C. NO. 79.655.971 de Bogota, D.C.

DOMICILIO ‘ Av. Carrera 15 No. 100-69, Oficina 508

TELEFONO (601) 7550985 — 321 2356887

SRR [p2 Nl LR RSN NN S CAJA DE VIVIENDA POPULAR

‘EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS
INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION

|
OBJETO CONTRACTUAL
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SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA

VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD

DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS
DEL PROCESQ".

NUMERO DE CONTRATO \

CVP-822-2025

VALOR INICIAL

DEL
CONTRATO

$1,878,850,968.00

ADICION AL VALOR DEL
CONTRTO

$54,984,146.00

VALOR FINAL CONTRATO

$1,933,835,114.00

FECHA DE INICIO OBRA

23 de enero de 2026

22 de junio de 2026

PRORROGA AL
CONTRATO

1 MES

FECHA DE TERMINACION

|
FECHA FINAL DE OBRA |
OBRA

22 de julio de 2026

5.0RGANIGRAMA
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6.PERSONAL SST DEL CONTRATO DE OBRA Y DE INTERVENTORIA

CONTRATO NOMBRE CEDULA LICENCIA SO
OBRA LEIDY TATIANA 1.023.897.317 14440/2018
ROCHA MOR
INTERVENTORIA CATHERINE 36.759.846 2436/2023
BASTIDAS
BENAVIDES

7. PRESUPUESTO SST EJECUTADO

MES/ANO PRESUPUESTO EJECUTADO
JUNIO /2026 8.212.958
TOTAL 8.212.958

8. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES CONTRUCTIVAS REALIZADAS POR EL
CONTRATISTA

En periodo del presente informe el contratista realiz6 las siguientes actividades
constructivas:

Retiro de piso en adoquin

Instalacion de adoquin

Desmonte e instalacion de sardinel

Excavacioén para instalacién de bordillos

Instalacion de bordillos

Instalacion de loseta

Retiro de RCD

Recubrimiento sintético acrilico para ciclo parqueaderos
Instalacion de subbase y nivelacion para instalacion de adoquin
Fundicion de placa de ciclo parqueadero

Instalacion de piso en caucho

Instalacion de juegos infantiles

Fundicion de accesos tipo rampa

Instalacion de piezas de remate en rampas

Instalacion de bancas abdominales

Instalacion de césped

Instalacion de baranda de cerramiento tipo M83 para juegos infantiles.
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9. RESUMEN DE LA GESTION SST REALIZADA POR EL CONTRATISTA

En periodo del presente informe el contratista realizé las siguientes gestiones SST:

Elabord y entrego el informe mensual SST correspondientes al mes de mayo de
2026.

Entrego documentacion de personal para ingreso para aprobacion por parte de
interventoria.

El contratista realiz6é inducciones al personal administrativo y operativo, examenes
de ingreso, notificacion de recomendaciones médicas.

El contratista realiz6 charlas y capacitaciones en los siguientes temas:
Capacitaciones al COPASST y COCOLA, capacitacion en que son las inspecciones
de area.

El contratista hizo entrega de la dotacién y elementos de proteccion personal del
personal operativo que ingreso en el periodo.

Se mantuvo y se renovo la sefalizacion de emergencias en la obra como rutas de
evacuacion, salida de emergencia y punto de encuentro.

Realiz6 inspecciones locativas, orden y aseo, inspeccion de puesto de trabajo, kit
de emergencias, inspecciones de herramientas, inspecciones de maquinaria y
vehiculos, inspeccion de EPP, inspeccion de pulidora, rana compactadora y martillo
neumatico

Realiz6 actividades de pausas activas para el personal

Realiz6 ATS para las diferentes actividades

Realizé la reunién del COPASST y del Comité de convivencia laboral

Aperturo y cerro permiso de trabajo en caliente

Actualizo perfil sociodemografico y MEDEVAC

Realizé seguimiento a indicadores de accidentalidad y ausentismo.

10. GESTION REALIZADA POR LA INTERVENTORIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATISTA EN SST

En el periodo del presente informe la interventoria realizo las siguientes gestiones:

Diligencié la bitacora SSTMA en donde se describieron las actividades realizadas
SST y hallazgos encontrados en obra para su debida subsanacion.

Reviso, aprobd y radico a la CVP el informe mensual SST del contratista
correspondiente al mes de mayo de 2026.

Revisé y aprobé la documentacion de ingreso del personal del contratista

Revis6 y aprobd los informes semanales SST del contratista

Realizé el seguimiento a las actividades realizadas por el contratista propuestas en
el SGSST del proyecto
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Realizé mesas de trabajo con el contratista para revision de informes semanales e
informe mensual SST

Realiz6 solicitudes escritas por medio de comunicados, referente al cumplimiento
de las obligaciones contractuales del contratista en materia SST.

11. RESUMEN DE LA GESTION SST DE LA INTERVENTORIA

Elaboré y radico a la CVP el informe mensual SST correspondientes al mes de mayo
de 2026 de interventoria

Radico a la CVP los informes semanales de interventoria correspondientes al
periodo del presente informe.

Mantuvo en oficina de interventoria los elementos de emergencia

Realizé la reunion mensual del comité de convivencia laboral y el vigia SST de
interventoria realizé informe del mes de junio 2026.

Participo en los comités de seguimiento semanales realizados por la supervision.
Convoco a comités SSTMA semanales y redacto acta de los mismos

Se realizaron inspecciones de inspeccion de orden y aseo, inspeccion de extintor,
inspeccion locativa e inspecciéon de EPP.

Se realizo seguimiento al ausentismo por enfermedad comun y por AT.

12. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Se adjunta certificado expedido por representante legal y el residente SST de Interventoria
manifestando la veracidad de los soportes de pago de seguridad social y de salarios,
honorarios y prestaciones sociales correspondientes al periodo 01 a 30 de junio de 2026.

Anexo 1.

13. APROBACIONES DE PRODUCTOS
13.1 APROBACION DE INFORMES MENSUALES

A continuacion, se relaciona los oficios de aprobacién de informes mensuales dados por

la interventoria:

marzo 2026

PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO
Informe SST No.1 mes 0072-CVP-SISOMA 20/03/2026 Interventoria
enero y febrero 2026
Informe SST No.2 mes 0102-CVP-SISOMA 05/05/2026 Interventoria
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Informe SST No.3 mes 0131-CVP-SISOMA 25/05/2026 Interventoria
abril 2026
Informe SST No.4 mes 0152-CVP-SISOMA 03/07//12026 Interventoria
mayo 2026
Informe SST No.5 mes 0160-CVP-SISOMA 17/07/2026 Interventoria
junio 2026
Aprobaciones de la CVP a informes de interventoria
PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO
Informe SST No.1 mes 202615000128891 17/04/2026 CVP
enero y febrero 2026
Informe SST No.2 mes 202615000179141 30/04/2026 CVvP
marzo 2026
Informe SST No.3 mes 202615000231241 11/06/2026 CVP
abril 2026
Informe SST No.4 mes Se envio correo 07/07/2026 CVP

mayo 2026

electrénico de
aprobacion

Anexo 2. Oficio de aprobacién del informe SST No. 5 junio 2026

13.2 APROBACION OTROS PRODUCTOS

A continuacion, se relacionan la aprobacion de productos de la interventoria al contratista
y de la CVP a la interventoria.

21

PRODUCTO OFICIO FECHA DE ENTIDAD QUE
APROBATORIO APROBACION APROBO
Informe semanal No. 0137-CVP-SISOMA 12/06/2026 Interventoria
18
Informe semanal No. 0143-CVP-SISOMA 22/06/2026 Interventoria
19
Informe semanal No. 0145-CVP-SISOMA 23/06/2026 Interventoria
20
Informe semanal No. 0155-CVP-SISOMA 04/07/2026 Interventoria
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Aprobacion 0147-CVP-SISOMA 23/06/2026 Interventoria
cronograma SST
Aprobacion informe 0152-CVP-SISOMA 03/07/2026 Interventoria
SSTNo.4
Documentos ingreso 0149-CVP-SISOMA 26/06/2026 Interventoria
de personal

14. PERSONAL VINCULADO AL CONTRATO DE INTERVENTORIA

El personal vinculado al proyecto se relaciona en el Anexo 3.

15. SOPORTES DE VINCULACION CONTRACTUAL (PERSONAL NUEVO)

En el presente periodo ingreso el auxiliar de topografia del cual se anexan los documentos
de ingreso en el Anexo 4.

16. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALARIOS (PERSONAL ANTIGUO)

Se adjunta las planillas de seguridad social vigente del mes de junio de 2026 y los pagos
de salarios del personal. Anexo 5.

Nota: En cuanto a la profesional forestal para este periodo no se generd pago, ya que no
se presentd cuentas de cobro.

17. PAZ Y SALVOS (PERSONAL RETIRADO)

Se presenta el paz y salvo y la notificaciéon de examen de retiro se entregaran del auxiliar
de topografia Diego Suarez, que se retiro en el mes de mayo de 2026.

Anexo 6. Documentos de retiro

18. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL Y DE SALARIOS Y HONORARIOS

Se adjunta certificado emitido por el representante legal el cual certifica los pagos de
aportes parafiscales y de seguridad social, asi como el pago de los salarios, honorarios y
liquidaciones del personal a cargo del presente periodo Anexo 7.

La interventoria para el periodo del presente informe no tuvo subcontratistas.

19. PRESUPUESTO SSTMA

Se adjunta el borrador del acta de corte del presente periodo, debido a que esta sera
presentada para pago en el mes de julio 2026.
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Anexo 8. Acta de corte (borrador)

20. PLAN DE TRABAJO SST INTERVENTORIA

El plan de trabajo SST de interventoria se adjunta en el Anexo 9 en el cual se observan las
actividades planeadas y ejecutadas en el periodo obteniendo un 100% de ejecucion.

21. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

En este periodo no se realizaron cambios en la matriz de identificacion de peligros, ya que
no se presentaron accidentes, incidentes o cambios en procesos.

22. VIGIA SST

En el periodo del presente informe el Vigia SST realizé informe de su gestion del mes de
junio de 2026, se presenta la inspeccion realizada por el vigia.

Anexo 10. Informe de Vigia SST, inspecciones realizadas por vigia SST.

23. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En el presente periodo se realizé la reunion del comité de convivencia laboral
correspondiente al mes de junio de 2026.

Reunién comité de convivencia laboral

Anexo 11. Acta de reunion del mes de junio de 2026.
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24. PROGRAMA DE CAPACITACION

Se adjunta el cronograma de capacitaciones en donde se observa las capacitaciones
programadas y ejecutadas, en este periodo se obtuvo el 100% de ejecucion de
capacitaciones.

Anexo 12. Cronograma de capacitaciones, Registro de asistencia a capacitaciones

Capacitacion en identificacion de
peligros

Capacitacion en riesgo biolégico
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25. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

En este periodo se realizd charla sobre politica de no consumo de cigarrillo, tabaco, drogas
y alcohol, ademas se realizo retroalimentacion de las recomendaciones médicas al personal
para que se remitieran a su EPS segun sea el caso. Se dio un cumplimiento del 100% de
las actividades planteadas en el cronograma de medicina preventiva y del trabajo.

Los soportes de la actividad de charlas se encuentran en el anexo 12 y el seguimiento de
ausentismo, indice de frecuencia y severidad se observan en el anexo 15.

Anexos 13. Cronograma medicina preventiva y del trabajo.

26. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En el periodo del presente informe se utilizaron sustancias quimicas referente a productos
de aseo las cuales corresponden a:

Sustancia quimica Cantidad
Jaboén liquido de manos 2
Jabon en polvo 1
Limpiador de piso 1

Las hojas de seguridad se remitieron en el informe del mes de abril de 2026.

27. INSPECCIONES PLANEADAS

Se adjunta el cronograma de inspecciones del periodo en donde se observan las
inspecciones programadas y ejecutadas obteniendo un 100% de cumplimiento.

Inspeccion de extintor Inspeccion locativa
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Anexo 14. Registro de inspecciones.

28. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

En el periodo del presente informe no se presentaron accidente, incidentes ni enfermedades
laborales, de igual manera en el presente periodo no se presentaron ausentismos.

Anexo 15. Reporte de accidentes y ausentismo, certificado de ARL.

29. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

En el periodo del presente informe no se realizaron actualizaciones a la matriz de EPP.
Durante el periodo del presente informe no se realiz6 reposicion de EPP al personal de
interventoria ya que se encuentran en buenas condiciones.

Se hizo entrega de EPP al personal que ingreso en este periodo, en registro de entrega
de EPP se encuentra en el anexo 4.

30. GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO

En el periodo del presente informe los colaboradores de interventoria no realizaron
labores de alto riesgo.

31. MANEJO DE CAMPAMENTOS, PAC Y OFICINAS

Para el mes de junio de 2026, la interventoria mantuvo sus oficinas, esta cuenta con
servicio sanitario, agua, energia y gas. La interventoria conto con los elementos
necesarios de saneamiento basico.

19 jun 2026 1531.056,9)
intarventndid

Elementos de aseo en oficina de Cartelera SSTMA
interventoria
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1N Z02A 1531794
Interventon;

Punto ecolégico Punto de hidratacién

32. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

La interventoria no cuenta con maquinaria, equipos o vehiculos asignados para el
proyecto.

33. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

En la oficina de interventoria se instalaron los siguientes elementos para atencion
de emergencias:

Elemento Cantidad
Botiquin 1
Extintor 1

Para el presente periodo se participo en simulacro de evacuacién en donde
participaron los brigadistas de interventoria.

10
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B 20

Elementos de emergencia

Relacion de brigadistas de emergencias

ITEM | NOMBRE DEL BRIGADISTA DATOS DE CONTACTO FUNCION DE
BRIGADISTA
1 CATHERINE BASTIDAS 3159271581 LIDER DE BRIGADA
2 BRIGADISTA
LUZ ANGELICA MORENO 3226838520 INTEGRAL
3 - BRIGADISTA
SEBASTIAN DUENAS 3177360370 INTEGRAL

Anexo 16. Plano de ubicacion de sefializacion de emergencias, MEDEVAC

34. INDICADORES DEL SGSST
En el Anexo 17 se adjunta el consolidado de los indicadores de Gestion.

35.ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS. PLAN DE MEJORAMIENTO

En el periodo del presente informe no se generaron acciones preventivas y
correctivas
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36. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Para la interventoria no cuenta con vehiculos o conductores asignados para el
proyecto, para este periodo no se ejecutaron actividades encaminadas al riesgo vial.

37. COMITES DE SEGUIMIENTO
A continuacion, se realiza la relacion de comités SSTMA y de obra realizados:

COMITES SSTMA
Numero Fecha
comité
19 03/06/2026
20 10/06/2026
21 17/06/2026
22 24/06/2026
COMITES DE OBRA
19 04/06/2026
20 11/06/2026
21 18/06/2026
22 25/06/2026

Anexo 18. Actas de comité SSTMA y obra

interventoria

38. COMUNICACIONES Y BITACORA
A continuacion, se relacionan las comunicaciones emitidas y recibidas por la

Comunicaciones emitidas por interventoria
Numero de oficio Fecha Dirigido A

0133-CVP-SISOMA 02/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0134-CVP-SISOMA 02/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0137-CVP-SISOMA 12/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0139-CVP-SISOMA 13/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0140-CVP-SISOMA 13/06/2026 CVP

0141-CVP-SISOMA 17/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0142-CVP-SISOMA 19/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0143-CVP-SISOMA 22/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0144-CVP-SISOMA 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0145-CVP-SISOMA 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0147-CVP-SISOMA 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
0148-CVP-SISOMA 24/06/2026 CONSORCIO ALIANZA

11
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0149-CVP-SISOMA | 26/06/2026 | CONSORCIO ALIANZA
Comunicaciones recibidas por interventoria
Numero de oficio Fecha Remitido por

CA-CVP-822-2025-SST-71 02/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-72 11/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-74 22/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-75 22/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-76 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-77 23/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-78 25/06/2026 CONSORCIO ALIANZA
CA-CVP-822-2025-SST-79 25/06/2026 CONSORCIO ALIANZA

Bitacora de obra

Se diligencio la bitacora de obra la cual se adjunta en el Anexo.19

39. INFORME SEMANALES SST DE INTERVENTORIA

En el Anexo 20. Se compilan los informes semanales SST del contrato de Interventoria.

40. CONCLUSIONES

La interventoria realiz6 la aprobacion de los informes semanales SST del mes de
junio de 2026.

La interventoria realizé aprobaciones de ingreso de personal, del mes de junio de
2026.

Se reviso y aprob¢ el informe mensual SST No.4 correspondiente al mes de mayo
2026.

Se realizé seguimiento a las actividades en materia SST realizadas por el contratista
de acuerdo a su plan de trabajo.

Se realizaron solicitudes en materia SST al contratista de obra para el cierre de
desviaciones

La interventoria ejecuto las actividades planteadas en su plan de trabajo,
cronogramas de capacitaciones e inspecciones para el periodo del presente
informe, se realizd reunién del Comité de Convivencia Laboral, el Vigia SST
presento su informe del SGSST.

En el periodo del presente informe no se presentaron accidentes, incidentes o
enfermedades profesionales del contrato de interventoria.

Se convocaron comités de seguimiento semanales SSTMA en la cual participaron
el contratista y la Entidad CVP

Se asistio y participo en los comités de seguimiento de obra.
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CONSORCIO_JCB- 06 - CAVIP- BOG- CUN
NIT. No. 902.020.729-8

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y DE APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y ARTICULO 9y 5 DE LA LEY 828 DE 2003

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.149.027, en
calidad de representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit 902.020.729-8 y
CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ CHACON identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.020.745.617 y
Tarjeta Profesional No. 254535-T en calidad de contador de la misma empresa DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el Cddigo Penal en su
articulo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo,
por lo que declaro que me encuentro a PAZ'Y SALVO en el periodo del 01 al 30 de junio del afio 2026, con las
Empresas Promotoras de Salud EPS -, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales

- ARP-, la Caja de Compensaciéon Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- y el servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA. En particular del contrato de interventoria No. CVP-826-2025 cuyo objeto es:
"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTALYy
SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO".

%@Maf ,:f::; .;__""'..'r'.-."h_ .

Nombre: YU‘I/)Y%LINDA QUINTERO CAMARGO Nombre: CATHERINE MERCEDES BASTIDAS
Identificacion No. 52.149.027 Identificacion No. 36.759.846
Representante Legal Residente Sisoma

Cf \S-’\'_lf\ﬁw-«f\ ’\;\-_@{ ,Acamc;te% i
Nombre: CRISTHIAN FERNANDO HERNANDEZ
Identificacion No. 1.020.745.617
Tarjeta Profesional =~ 254535-T
Contador

Ciudad y fecha: Bogotd D.C., 01 de Julio de
2026

Bogoth Calle 150#16-56 Oficing 308-6 Centro Comercial Cedritos Telefax:601 525 77 92
CEL:314-2645967 Correo Electrbnico: contabilidad jcb@notmail.com
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CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

Bogota D.C., 17 de julio de 2026 0160-CVP-SISOMA

Sefores:

CONSORCIO ALIANZA

ING. JAIME HERRERA OSORIO
Director de Obra
consorcioalianzacvp@gmail.com

TATIANA ROCHA
Residente SST
consorcioalianza.sst1@gmail.com

C.C: ING. ANA MARIA BERMUDEZ

Profesional Apoyo a la Supervision SST— AMBIENTAL
Ana.bermudez@cvp.gov.co

Ciudad

Referencia: CONTRATO DE INTERVENTORIA No.CVP-826-2025

Objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL,
AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE
BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD
DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS
DOCUMENTOS DEL PROCESO.”

Asunto: APROBACION INFORME SST No.5 JUNIO 2026 — Contrato de Obra No. CVP-
822-2025

Cordial saludo.

El CONSORCIO JCB - 06 — CAVIP — BOG — CUN, en cumplimiento de las funciones
establecidas en el contrato de la referencia y en su calidad de INTERVENTOR del
contrato de obra objeto del presente asunto, suscrito entre el CONSORCIO ALIANZA y la
Caja de la Vivienda Popular (CVP), se permite informar que el informe mensual SST No. 5
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2026 fue recibido de
manera extemporanea el dia 16 de junio de 2026 con oficio CA-CVP-822-2025-SST-085.

Una vez realizada la revision del citado informe, esta INTERVENTORIA determina
APROBAR el mismo.

De igual manera, se deja constancia de que el contratista incurri6 en incumplimiento
respecto de los tiempos establecidos para la presentacion del informe, al haber efectuado
su entrega por fuera de los plazos definidos contractualmente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los plazos, requisitos y condiciones para la
presentacion de dichos informes se encuentran establecidos en el Anexo SSTMA del
contrato de obra, el cual dispone lo siguiente:

“...)
4.4.4.2. Informes mensuales SSTMA

Correo: sisoma.icb@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581




CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

EL CONTRATISTA dentro de los (5) cinco dias calendario a la fecha de corte
establecida en el primer comité general de obra, presentara de manera digital y por
separado a la INTERVENTORIA los informes mensuales de los componentes
ambiental y SST con los insumos y soportes que evidencien la gestion realizada
por el CONTRATISTA en el mes, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente y las
definidas en el plan de manejo ambiental, el programa de manejo ambiental de
RCD y el sistema de gestion de SST del contrato de obra.”

Atentamente,

A 5 R
C e T

ING. CATHERINE BASTIDAS B
PROFESIONAL SISOMA
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN

ADJUNTO: NA
Proyecté: CBB
Revisé: YOQC
Aprobd: YOQC

Correo: sisoma.icb@hotmail.com
CL 150 # 16-56 OFC 308-6 CC Cedritos Bogota Tel 601-5257792 Cel 315-9271581
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CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN Pagina: 1

CONTRATO COMERCIAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
LN N PROFESIONALES ENTRE EL CONSORCIO Y CARLOS HUMBERTO DE LA
PAVA TORO

N
2277774

Version: 1.0
Fecha: 17/02/2020

n
1y

Entre los suscritos a saber YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No 52.149.027 de Bogota, domiciliada y residente en Bogota actuando en nombre y representacion del
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN quien se identifica con NIT. 902.020.729-8, y quien en adelante se denominara
el CONTRATANTE, y CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA TORO identificado con C.C 7.541.461 de Armenia, actuando
en nombre propio, domiciliado y residente en Bogota y quien para los efectos del presente documento se denominara el
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de servicios profesionales conforme a la propuesta que ha
presentado el contratista, el cual se regira por las normas que regulan la materia especialmente por las siguientes
clausulas:

Primero. Objeto- EI CONTRATISTA en su calidad de Asesor se obliga para con el CONTRATANTE a la:
‘Asesoria integral en la revisién y aprobacién de los estudios, disefios, resoluciones, conceptos y
determinaciones del componente AUXILIAR EN TOPOGRAFIA para Realizar la interventoria técnica,
administrativa, juridica, social, ambiental y SST al contrato de obra cuyo objeto es “Ejecutar a precios unitarios
fijos sin formula de reajuste, las obras de mejoramiento de barrios priorizadas incluido el acompafiamiento y
gestion social necesarios, en el parque de La Virgen en la localidad de Suba de la ciudad de Bogota, de
conformidad con el pliego de condiciones, anexos y demas documentos del proceso de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el presente documento, en la propuesta, en los términos y condiciones
contractuales (en adelante tcc) y sus adendas, y en los anexos del presente contrato, conforme a los lineamientos
técnicos entregados para este fin por el CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN, que es el encargado de
realizar la Interventoria. Porcentaje de dedicacion de 10%.

Segundo.  Plazo. - El plazo del presente contrato se dividira en las siguientes fases:

Fase I: Esta fase comenzara con la firma del presente contrato e incluird la revision y aprobacién de los
documentos iniciales del componente AUXILIAR EN TOPOGRAFIA proporcionados por la entidad contratante
(CVP).

Fase II: Esta fase comenzara con la firma del acta de inicio de |a etapa de obra y se extenderéa durante la vigencia
del contrato.

Fase lll: Consistira en la entrega y liquidacion a satisfaccion de los documentos finales (planos, registros y otros
documentos) a la entidad contratante.

Paragrafo 1: En caso de que, tras la revision de los estudios técnicos iniciales, se determine que el proyecto de
obra no es técnicamente viable, la duracion del contrato se limitara Unicamente a la Fase |.

Paragrafo 2: Si el contrato de interventoria objeto de la asesoria mencionada en el presente contrato es
suspendido, este contrato se suspendera automéaticamente por el mismo término. Su reanudacién dependera de
la reanudacion del contrato de interventoria.

Tercero. Valor y forma de pago.- Tercero. Valor y forma de pago. - EL CONTRATANTE se compromete a
pagar a EL CONTRATISTA la suma de un millon seiscientos veinticinco mil de pesos m/cte ($1.625.000,00)
mensuales. Este valor serd abonado de acuerdo con lo estipulado en el "FORMATO DE ACUERDO PARA
SERVICIOS", el cual detalla pagos mensuales conforme se ejecuten los diferentes conceptos. Dicho formato
forma parte integral del presente contrato e incluye visitas técnicas, asistencias a comités presenciales y
virtuales. Los gastos de desplazamiento y alojamiento van por cuenta del contratante, y no se reconoceran
viaticos de ningun tipo. El pago se realizara mensualmente, seglin se complete cada concepto, de la siguiente
manera:
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FO::“:ODE Se acuerda con el profesional pagos mensuales segin |z cantidad de entregables en el mes, conforme a lo dispuesto en el cuadro mostrado a continuacidn.
CONCEPTO VALOR (§)
DISTRIBUCION DEL PAGD
R R IR e mun s

Paragrafo 1: En el caso que, una vez revisados los estudios y disefios, se determine que el proyecto no es viable
técnicamente, Unicamente se pagara el valor equivalente al item 1 de revision inicial.

Paragrafo 2; Para los pagos que se realicen cada mes segun concepto realizado se requiere la entrega de
certificacion bancaria, RUT, parafiscales y formato de autorizacion de pago debidamente firmado por el director
0 encargado del proyecto, asi como las obligaciones particulares dispuestas en el presente contrato.

Cuarto. Obligaciones del contratante. EIl CONTRATANTE se obliga a: a) Realizar los pagos convenidos en
las fechas y valores acordados. b) Facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna
para la debida ejecucién del objeto del contrato y estaréd obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
clausulas y condiciones previstas en este documento, en particular las de confidencialidad y respeto a la
privacidad del contratista. ¢) Facilitar al CONTRATISTA la documentacién técnica, juridica o administrativa
necesaria para la correcta ejecucion de la asesoria, d) Las demas obligaciones y funciones inherentes al objeto
contratado.

Quinto. Obligaciones del Contratista. - Ademas de las contenidas en la oferta de servicios, el CONTRATISTA
se obliga a: a) Desarrollar en forma eficiente y correcta el objeto del presente contrato en las condiciones
contendidas en la oferta, sin perjuicio que pueda enviar reemplazo para que cumpla con el objeto del contrato
siempre y cuando tenga las mismas calidades que el contratista, cuando sea definitivo el cambi6 debera ser
autorizado por el contratante. b) Prestar el servicio con la mayor calidad y efectividad requerida, conforme a sus
conocimientos y experiencia adquirida, obrar con diligencia y responsabilidad en las diversas actuaciones que
se requieran dentro de la ejecucion del presente contrato ¢) Responder por todos y cada uno de los perjuicios
atribuibles a su culpa y/o negligencia que ocasione en desarrollo de alguna actividad tendiente al cumplimiento
del presente convenio; d) Afiliarse al Sistema de Seguridad Social Integral en su calidad de independiente,
conforme a los términos legales, en caso que el contratista envie un dependiente suyo debe asegurarse que su
dependiente esté asegurado al Sistema. e) Atender oportunamente el servicio objeto de este contrato, para lo
cual dispondra del soporte profesional suficiente. f) Mantener informado a EL CONTRATANTE sobre cualquier
asunto que interese a su gestion, g) Acudir a las dependencias de EL CONTRATANTE cuando asi se le solicite,
para reportar novedades y atender las necesidades que se presenten. h) El CONTRATISTA sera responsable
por los eventuales desplazamientos, terrestres y alojamiento que se generen en el desarrollo del contrato,
siempre y cuando estos se incluyan dentro de la propuesta econémica pactada en la clausula tercera del presente
contrato. i) Las demas obligaciones propias de este tipo de contratos; j) las consignadas en el ANEXO TECNICO
del presente contrato y en la oferta presentada. k) Mantener la confidencialidad de toda la informacién a la que
tenga acceso en razén de sus actividades, y responder por los elementos que lleguen a sus manos con ocasion
del contrato, como también a tratar como confidencial todo asunto o informacién de EL CONTRATANTE, de la
que tenga conocimiento en virtud del presente contrato, durante su duracién y aun después de terminado. EL
CONTRATISTA entiende que cualquier asunto o informacion sera utilizada Unica y exclusivamente para el
desarrollo del contrato, siendo totalmente prohibida su divulgacion o exposicion 1) Cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio y en general con las clausulas de este contrato.
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Paragrafo. Presentacion de informes: el CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a la presentacion
de informes a cada concepto establecido en la clausula segunda del presente contrato. Estos informes seran
requisito indispensable para el pago de los items estipulados en la clausula tercera del presente contrato.

Sexto. Vigilancia del contrato. - El CONTRATANTE o a quien este designe supervisara la ejecucion del
servicio profesional encomendado, y podra formular las observaciones respecto a los servicios de la contratista.

Séptimo. Cesion. - Este contrato no podra ser cedido sin el consentimiento previo y por escrito de EL
CONTRATANTE, Este Ultimo se reserva el derecho de negar la cesion por razones que considere pertinentes.

Octavo. Representacion. - Ninguna de las obligaciones contenidas en las clausulas de este contrato generaran
en ningun caso vinculo adicional entre las partes. En el caso que para ingreso a la obra o instalaciones requiera
tarjetas de identificacion o prendas con distintivos de la empresa, esto se hace por protocolos, pero en ningin
caso significa subordinacion, sino precisamente se hace para garantizar la seguridad de las instalaciones donde
se prestan los servicios.

Noveno. Autonomia y responsabilidad del contratista. - EL CONTRATISTA tendré plena autonomia y sera
responsable ante EL CONTRATANTE por el desempefio y cumplimiento de las obligaciones de este contrato,
de conformidad con las clausulas contenidas en este documento, y normas legales aplicables para este tipo de
contrato.

Décimo. Exclusién de la relacion laboral. - EL CONTRATISTA, en desarrollo del contrato, solo tendré derecho
al pago pactado en la clausula tercera, y tiene completo manejo y disposicion de su tiempo, solo acudira a
optimizar procesos y apoyar en la revision técnica del componente de Urbanismo de los proyectos asignados,
por lo que no existe vinculo alguno de caracter laboral.

Undécimo. Denominacién. Dados los servicios que ofrece el contratista, y la relevancia de los mismos, se le podra
dar alguna denominacién tal como Asesor, apoyo u otras afines, a efectos de permitirle el acceso a las
instalaciones, sin que tal denominacién implique de manera alguna que se menoscaba su autonomia.

Duodécimo. Relacion comercial.- La relacidén que vincula a las partes contratantes, se cifie estrictamente a una
relacién comercial, de prestacion de servicios, por lo que EL CONTRATISTA actia sin ninguna clase de
subordinacién laboral y los honorarios pactados no constituyen salario ni factor prestacional, por lo que no se
configura relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ni entre EL CONTRATANTE
y las personas que EL CONTRATISTA utilice para la prestacion del servicio, toda vez que EL CONTRATISTA
actua por su propia cuenta y con absoluta autonomia profesional y administrativa, reconoce y acepta que sus
derechos se limitan, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de
EL CONTRATANTE establecidas en este contrato y al pago de sus honorarios. Queda de esta manera aclarado
y aceptado por las partes, que no existe ni existira relacién laboral alguna.

Decimotercero. Clausula Penal. - En caso de incumplimiento por alguna de las partes de cualquier de las
obligaciones previstas en este contrato dara derecho al contratante o al contratista segun el caso, a pagar una
suma correspondiente al 10% del valor total del presente contrato a titulo de penalizacion sin necesidad de
requerimiento alguno.

Decimocuarto. Forma de terminacion. - El presente contrato termina: 1) Por vencimiento del término
pactado con comunicacién escrita dada con antelacion. 2) Por cualquiera de las causales enlistadas como de
terminacion anticipada.

Decimoquinto. Terminacién anticipada del contrato: Este contrato termina en forma anticipada: 1) Por
mutuo acuerdo, el cual debe constar por escrito. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la ejecucion
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de su objeto. 3) En forma unilateral por incumplimiento de las obligaciones contenidas en este contrato. 4) En
forma unilateral por cualquiera de las partes, mediante aviso dado a la ofra con antelacién no menor de quince
(15) dias habiles.

Decimosexto. Consecuencias de la terminacion anticipada del contrato: La terminacion anticipada del

contrato por las causales 1), 2) y 4) no origina el reconocimiento o pago de indemnizacion alguna. Pero si la
terminacion se presenta en virtud de la causal 3), la parte incumplida debera pagar a la parte que cumplié la
clausula penal prevista que se imputara a titulo de perjuicios. Paragrafo: El valor de la sancion penal a favor de
EL CONTRATANTE se podra tomar directamente de los saldos que existan a favor de EL CONTRATISTA; pero
si esto no fuere posible, se podra acudir a la via judicial para su cobro, manifestando las partes de manera
expresa que renuncian a cualquier clase de requerimiento judicial o extrajudicial.

Decimoséptimo. Horario. EI CONTRATISTA, cuenta con absoluta autonomia, pero se compromete a
responder por los servicios prestados. Posee completo manejo de su tiempo y su remuneracion depende de los
resultados conseguidos, Sin embargo, en caso de ser negligente respondera hasta por culpa leve respecto a
sus omisiones.

Decimoctavo. Domicilio Contractual. - Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la
ciudad de Bogota y las nofificaciones sera recibidas por las partes en las siguientes direcciones. Por el
CONTRATANTE: calle 150 No.16-56 Ofc. 308-2 en la ciudad de Bogota, por el CONTRATISTA: Carrera 542
No.167%-41 Barrio San Cipriano Conjunto Oikos Arista Bloque 4 Apto 304 Teléfonos: 3157059699

Decimonoveno. Clausula compromisoria. - Toda controversia o diferencia que pueda surgir con ocasion de
este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramento, de acuerdo con el Decreto
2279 de 1989, Ley 446 de 1998 y Decreto 1818 de 1998, para lo cual se establecen las siguientes reglas: a) El
tipo de arbitraje que se adoptara es institucional y se realizara ante el Centro de Arbifraje de la Camara de
Comercio de Bogota. b) El tribunal estara integrado por tres (3) arbitros, saldo que el asunto a debatir sea de
menor cuantia caso en el cual el arbitro sera solo uno c) La organizacion intema del tribunal se sujetara a las
reglas previstas en las disposiciones legales que regulan los centros de arbitraje y conciliacion mercantiles d) El
tribunal decidira en derecho. e) el tribunal funcionara en la ciudad de Bogota.

Vigésimo.  Total, entendimiento. -: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las clausulas y apartes del presente contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por
autoridad competente de alguna o algunas de ellas, sélo afecta a aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo,
se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan su contenido.

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de
Bogota el dia primero (01) de junio del afio dos mil veintiséis (2026).

El Confratante: El Contratista;
7@ W IS
CARLOSMUMBERTO ATORO
YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGO C.C. No('7.541.461 de Armetita
C.C. 52.149.027 de Bogota
Representante Legal
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Carlos Humberto De la pava Toro identificado con CC. 7541461 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén consorcio JCB-06-cavip-bog-cun

Tipo y Numero de

NI - 902020729
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/06/10 Fechainicio

cobertura contrato 2026/06/09

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/08/15
contrato

Tipo de vinculacion

5711001 - Actividades de

Riesgo 5 rquitectura e ingenieri tr.
Cédigo actividad arquitectura e ingenieria y otras
A actividades conexas de
econdémica : ST
d iliacié . consultoria tecnica, incluye
Estado afiliacion Activa actividades de
Fecharetiro 2026/08/15 Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 9 dias del mes de junio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC09062026N7541461A18843791. Este codigo es valdo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

0 Positiva Cormpaiia de Seguros @ @FuosilivaCol '@:J‘.i.iv(.’c._ Ga.n::i;i-.'_sggu':i:. WWW.pOSitiVa.gOV.CO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 9392273 SUB 152415
19 MAY 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZAc iurs wvw 11w iivm we
LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) DE LA PAVA TORO CARLOS HUMBERTO, identificado(a) con
CC No. 7,541,461, solicita el 8 de mayo de 2025 el reconocimiento y pago de
una indemnizacion sustitutiva de una pension de vejez, radicada bajo el No
2025 9392273.

Que nacio el 26 de septiembre de 1962 y actualmente cuenta con 62 afos de
edad.

Que obra declaracion juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO  DESDE  HASTA NOVEDAD DIAS
ICONSORCIO INSER LTDA 19970601 19970620 TIEMPO SERVICIO 20
ICONSORCIO INSER LTDA 19970701 19971115 TIEMPO SERVICIO 135
VALLEJO ZULUAGA LUIS19980201 19980216 TIEMPO SERVICIO 16
FERNANDO | I R |
VALLEJO ZULUAGA LUIS19980301 19980421 TIEMPO SERVICIO 51
FERNANDO

PLAMES S.A. 19991101 19991101 TIEMPQO SERVICIO 1
PLANES S.A. 18991201 19991222 TIEMPO SERVICIO 22
PLANES S.A. 20000101 20000229 TIEMPO SERVICIO 60
PLANES SA. 20000301 20000308 TIEMPO SERVICIO 8
HOVITIERRA S A 20020701 20020702 TIEMPO SERVICIO 2
HOVITIERRA S A 20020801 20020831 TIEMPO SERVICIO 30
HOVITIERRA 5 A 20020901 20020915 TIEMPO SERVICIO 15
HOVITIERRA S A 20021001 20021015 MEMPO SERVICIO 15
HOVITIERRA S A 20021101 20021231 TIEMPO SERVICIO 60
HOVITIERRA S A 20030101 20030331 TIEMPO SERVICIO 90
HOVITIERRA S A 20030401 20030404 TEMPO SERVICIO 4
PREVENIMOS S CTA 20030701 20030705 TIEMPO SERVICIO 5
PREVENIMOS S CTA 20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 130
JAIME BERNAL ESCOBAR 20031001 20031013 TIEMPO SERVICIO 13
AIME BERNAL ESCOBAR 20031101 20031130 TIEMPO SERVICIO 3o




ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es
incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo establecido en
la ley.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) DE LA PAVA TORO CARLOS
HUMBERTO haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resoluciéon, puede interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o
Apelacion. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10)

dias siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION 111
COLPENSIONES

LIQUIDADOR ALvARO DaVID CALDERON SANCHEZ
ANALISTA COLPENSIONES

SUB 1524
19 MAY 2

COL-ISV-03-501,1

15
025
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Profesional IPS Bogota, Colombig
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL *51.69
PECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DFEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL

03 |08 | 2024 |"COCTAMovOTADC. CoLOMEIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PRE INGRESO
A I ves A —

]
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

. Motribrs de Is emprens —_Empresa on misién
CONSUMIDOR FINAL PARTICULARES
Al (Actvided Eonamica) del smplesder
SIN REGISTRAR
DATOBR DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tis ge Dommens g Ewreteacion CC Ceha o Cucatianta. CE Cotuls éx Extrarjaris, T1, Tariets do idermdad, 7. P avancrte)
- Apafidos y Mombres hreen Edad Documento de Identificacidn
DE LA PAVA TORO CARLOS HUMBERTO MASCULINO |  SMoss | CC TEA 1401
SES 6 DlAS . Nurmero
Carge Tel&fongg
 TOPOGRAFO 3157059699
£r% AFP ARL
COMPENSAR NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
MIA ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Altras, Espacios Confinadas. Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
FALURCION WEDICO OO ACIOMAL ENFASSS OSTEOMUSCLILAR / -------------------
=3 RECOMEMDACIONES MEDICAS RECOMENDCACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
FACION POR HUTRICION, DIETA ¥ EJERCICIO. BE RECOMIENDA USO DE MEDIAS ANTIVARICE HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE
DURANTE JORNADA LABORAL. ELEMENTOS DE PROTEGCION PERSONAL, HIGIENE
AZION POR MEDICING GENERAL EN EPS, HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE
WTHOL ACOMETRIED MEJORAR HABITOS DE ALIMENTACION ¥ PRACTIGA
DEEECICID
LATRON. POR OPT OMETHIA Wosvsgn.ouem&um USO DE

=
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Bogota, Junio 11 de 2.026

CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA TORO.
Topografo.

REFERENCIA: RETROALIMENTACION RESULTADO DE EVALUACION
MEDICA LABORAL

Respetado Carlos:

Dando cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2.019, la cual define los estandares
minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, me
permito muy respetuosamente informarle que posterior al examen médico Laboral
gue le efectuaron el dia 03 de junio de 2.026, la IPS nos envio el reporte con el
resultado del mismo en el cual el médico Ocupacional lo califica como apto para
desempeiiar el cargo y le recomienda, Valoracion por nutricion dieta y ejercicio,
valoracién por medicina general, control por optometria y control audiométrico, se
recomienda usar medias anti varice durante la jornada laboral.

Cordial saludo,

WILMAN YESID AVENDANO BRIJALDO.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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?S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD | CODIGO:
Z 4§§ EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-FIN1
o N
g’§:\‘ PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION Y VERSION: 1
NI ENTRENAMIENTO '
== INDUCCION P4gina 1 de 1

TEMAS: Conceptos Bdsicos en $G-SST, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de No Consumo De Alcohol, Tabaco Y
Sustancias Psicoactivas, Objetivos del SGSST, Reglamento de nglene y Seguridad Industrial, Responsabilidades dentro del SGSST,
Peligros Presentes en el Cargo, Plan De Emergencias, Brigadistas, dlhé Hacer en un caso De Accidente, Incidente, Enfermedad Laboral,
Uso Y Mantenimiento de EPP, Procedimientos de Trabajo Segur que debe Aplicar en su Cargo, Normas de seguridad generales,
El COPASST o VIGIA Fun’ ones e Integrantes, Comité de Convivencia Laboral funciones e

Reporte de Condiciones Inseguras,
integrantes y seguridad vial. {

|
PROYECTO: “REALIZAR LA INTERVENT
SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO

{3« TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
E OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A

PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO
DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO 'E | ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGE EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD

DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL |
DOCUMENTOS DEL PROCESO".

FRENTE DE TRABAJO: Bogota — Cundinamar

FECHA: _D9-06 -2026

Q

Yo,

1l
il

Codos Hombed o de e Puva 'Dr:

‘EGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS

o) , identificado con la CC. Numero

3.541. 46) mi

en

condicién de EMPLEADO del

CoIORE1D JeiD-06-CAvi P-i206 -Cuw), expreé'ar

rfente hago constar que he recibido por parte de

CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con NIT. 902.020.729-8, la INDUCCION BASICA sobre las
politicas Internas de trabajo y generales en segund‘ghd industrial.

1l

Me obligo en consecuencia, a:

1. Cumplir todas las normas y politicas
SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO
HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

internas sobre RIESGOS PROFESIONALES,
AMBIENTE, MANEJO DE EQUIPOS Y

2. USAR LA DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL a que haya lugar
segun sus funciones para la prevencuon de accidentes y enfermedades profesionales.

3. Cumplir con las normas de segundad sobre el uso de bebidas alcohdlicas, narcéticos y
drogas enervantes durante mi permanencna en la obra, apoyada en la prohibicién legal

establecida en el art. 60 del codigo susta

En consecuencia, declaro y acepto el derecho g
de suspenderme e inclusive exigir mi retiro de
obligaciones que mediante este documento acept

L]
Igualmente soy consciente de mi deber de inform

accidente de trabajo o cualquier tipo de lesién que

En constancia firma: i

Firma del trabajador,

nt|vo del trabajo.

e le asiste a la empresa, respecto de su facultad
la obra en el evento de incumplimiento de las
0.

ar inmediatamente a mi superior sobre cualquier
altere o perturbe mis funciones fisicas.

cc__ .T4l. 46l

Huella

Nombre del trabajador Cectlor de g

—
|
|
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PN RSO SoacT) Fecha:27/07/2017
25 PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION'Y T
’—‘f-;*-!k ENTRENAMIENTO :
| ACTA DE CAPACITACION Pagina 1 de 1

Fecha: 09/06/2026 |Nombres y Apellidos: | CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA TORO
Cedula: 7,541,461 Cargo: TOPOGRAFO Lugar: BOGOTA
Total de convocados l 1 lDuracibn 60 minutos IFrenle de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

PROYECTO: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS

Proyecto OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO”
TEMA: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP/EPI)

OBJETIVO: DAR A CONEOCER AL COLABORADOR EL USO CORRECTO, CONSERVACION, MANTENIMIENTO, CUIDADO Y REPOSICION DE
LOS EPP.

, identificado con la CC. Ndmero 2 By il “ l , en mi condicién de EMPLEADO de
expresamente hago constar que he recibido CAPACITACION en tema de

vo, Cotlos_de 1y e Toto
PoAJaTi0  j b - 06 Covif: Bob-ca,

=P

+

LMe obligo en consecuencia, a:

1. Usar la dotacién y elementos de proteccion personal al ingreso de obra, Para realizar los trabajos asignados previniendo posibles accidentes y/o
enfermedades profesionales.

2. Hacer uso y mantenimiento apropiado de los Epp.

3. Inspeccionar los epp previo a su uso y dar a conocer al superior mmedna{o si el estado del epp no es el 6ptimo para su respectiva reposicién
(defecto, ruptura o deterioro).

4. Informar al superior inmediato a que riesgos se ve expuesto en sus labores

5. los elementos suministrados son disefiados para mi proteccién y son de uso "OBLIGATORIO".

6. Los elementos suministrados son de caracter intransferible (EPI).

7. La perdida de alguno de los elementos de proteccién personal o mal uso de los mismos, hace parte de mi responsabilidad como empleado.

8. Dar a conocer al superior inmediato si el estado del EPP no es el 6ptimo para su respectiva reposicion.

En consecuencia declaro y acepto el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad de suspenderme e inclusive exigir mi retiro de la
obra en el evento de incumplimiento de las obligaciones que mediante este documento acepto.

—
OBSERVACIONES:
RESPOSABJE CAP, ACION FIRMA DEL TRABAJADOR HUELLA:
<4 l/&‘ - \\\
‘ - N

.
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il SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN |CODIGO:SG-SST-FC1

;;Z§g =L HAOWG (aSBT) Fecha:27/07/2017

NS [ PROGRAMA DE INDUCCION CAPACITACION Y ]

ALY ’

— = ENTRENAMIENTO version;
ACTA DE CAPACITACION Péagina 1 de 1

Fecha entrega 09/06/2026 |Nombres y Apellidos: | CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA TORO
Cedula: 7,541,461 Cargo: TOPOGRAFO Lugar: BOGOTA
Total de convocados | 1 [puracien 60 Minutos |Frente de trabajo BOGOTA, CUNDINAMARCA

PROYECTO: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES *EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE,
Proyecto LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPARNAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO"

TEMAS: Objetivos del plan de seguridad vial, Definiciones y conceptos en temas de Seguridad Vial, Normatividad nacional vigente en Seguridad
Vial, Factores que inciden en la Seguridad Vial, Politica de seguridad vial, politica de regulacién de horas de conduccién y descanso, politica de
regulacion de la velocidad, politica de uso del cinturén de seguridad, politica de no uso de equipos de comunicacién méviles mientras se conduce,
politica de socializacion y actualizacién de informacién, estdndares generales de comportamiento en seguridad vial, estdndares de seguridad vial
para peatones, estandares para conductores de carros, estandares para motociclistas, estandares para ciclistas, estandares de seguridad vial para
viaje en barco, lancha.

OBJETIVO: Incorporar la seguridad vial en el dia a dia de cada persona y asi reducir los accidentes que se provocan.

vo,Cenle) . I peved Yoto , identificado con la CC. Numero __3.C4L . AL , en mi condicién de EMPLEADO de
~0h- - - , expresamente hago constar que he recibido CAPACITACION en tema de

Me obligo en consecuencia, a:

1. Cumplir a cabalidad los estandares generales de comportamiento en seguridad vial como peaton.

2. Cumplir a cabalidad los estandares para conductores de carros

3. Cumplir a cabalidad los estandares para motociclistas.

4. Cumplir a cabalidad los estandares para ciclistas

5. Cumplir a cabalidad los estandares de seguridad vial para viaje en barco, lancha etc

6. Cumplir la normatividad legal vigente en materia de transito.

7. Informar fecha y hora prevista de salida y llegada al destino, a fin de poder recibir aviso de cualquier eventualidad, evitando asi que transcurran
unas horas que podrian resultar vitales en cualquier emergencia, comunique cualquier cambio de destino.

8. Reportar cualquier factor mecanico, humano y ambiental el cual puede afectar el viaje a su superior inmediato.
9. Realizar una inspeccion previa al vehiculo y reportar si no esta en perfectas condiciones al superior inmediato.
ro. Reportar de forma inmediata cualquier accidente y/o incidente al supervisor inmediato.

En consecuencia declaro y acepto el derecho que le asiste a la empresa, respecto de su facultad de suspenderme e inclusive exigir mi retiro de la
obra en el evento de incumplimiento de las obligaciones que mediante este documento acepto.

lm e
OBSERVACIONES:

\

—— - rgﬂjw
RESPOSABLE CAPACITACION RMA DEL TRABAJADOR HUELLA:
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CODIGO:
N SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN GO
AN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-FEPP1
74§3 Fecha:27/07/2017
% .
27NN PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Version:1
KD F;
ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  [P4gina 1 de 1
Fach ikt 09/06/2026  [Nombres y Apeliidos: | CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA TORO
Cedula: 7,541,461 |Cargo: | TOPOGRAFO Lugar. | BOGOTA
PROYECTO:"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL ySST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES "EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS
OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS .
Proyecto INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL Frente de trabajo SECON Ay CUNEINAMARCE
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA
LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y
DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO"
ltem |Descripcion ~ [cantidad | ACTA DE COMPROMISO
slesio 86 Sauriia /| ME COMPROMETO CON LA EMPRESA A:
2|Camisa 1. USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CITADOS AL
3| Pantalon MOMENTO DE INGRESAR A LA PLANTA, OBRA O TALLER PARA
REALIZAR LOS TRABAJOS ASIGNADOS.
4|Overol
5|Gafas de sequridad (transparentes) / 2. HACER USO Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE LOS EPP.
6|Gafas de seguridad (Oscuras) 3. INSPECCIONAR LOS EPP PREVIO A SU USO Y DAR A CONOCER AL
7|Monogafas SUPERIOR INMEDIATO SI EL ESTADO DEL EPP NO ES EL OPTIMO PARA
8lCareta para Puiir SU RESPECTIVA REPOSICION( DEFECTO, RPTURA O DETERIORO).
9|careta para Soldar 4.INFORMAR AL SUPERIOR INMEDIATO A QUE RIESGOS SE VE EXPUESTO
10|Proteccion Auditiva / EN SUS LABORES.
11|Proteccion Respiratoria
12|Mangas ENTIENDO QUE:
13|Peto /_|1. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DISENADOS PARA Mi
14|Botas de Seguridad (Punta acero) / |PROTECCION Y SON DE USO "OBLIGATORIO".
15|Botas de Seguridad (Caucho Punta acerd 2. LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS SON DE CARACTER
16|Arnes INTRASFERIBLE.
17}Guantes 3. LA PERDIDA DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
18| Dotacion de invierno (capa) PERSONAL O MAL USO DE LOS MISMOS, HACE PARTE DE M

7 P RESPONSABILIDAD COMO EMPLEADO .

20
OBSERVACIONES:

RESPONSABLE DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR HUELLA:
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

CODIGO |SG-SST-F16

NOTIFICACION DE RIESGOS

VERSION 1
FECHA 26/01/2026

OBRA /OFICINA

PARQUE LA VIRGEN SUBA BILBAO

CARGO A DESEMPENAR

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

CONDICION O ACTO

Tormentas Electricas
Granizadas

FACTOR DE RIESGO FUENTE ACCION CORRECTIVA
INSEGURO
Para el calor, buscar zonas que sean frescas-activas sistemas de ventilacion
Calor, Fri Medio ambiente (Clima) durante las labores de realizadas en actividades de
alor, Frio . .
interventorfa Para el frio, utilizar chaquetas y elementos que garantice la temperatura adecuada para
adelantar las labores de verificacion
: Realizar las actividades de verificacion y no permanecer en las reas o zonas ruidosas
FlsICOs Ruido Generado por los maquinaria que se encuentra dentro de la zona de intervencion. innecesariamente. De acuerdo con el nivel de presién sonora que se pueda identificar
utilizar elementos de proteccion auditiva durante la permanencia en zonas de intrevencion
i i , . Hacer micropausas durante el trabajo con video terminales como pantallas de computador
Energia electromagnética lluminacién de las luminarias en campamento provisional y definitivo.
(aproximadamente de cinco minutos por hora seguida de trabajo).
, , | Realizar las actividades de verificacion y no permanecer en las areas o zonas con presencia
Polvos organicos, Polvos inorganicos, debido al movimiento de maquinaria,
X / de material particulado innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que se
Sélidos volquetas y equipos por las zonas de intervencién y durante el cargue de escombros .
pueda identificar utilizar elementos de proteccién respiratoria durante la permanencia en
o descargue de materiales. .
zonas de intrevencién.
Realizar las actividades de verificacion y no permanecer en las areas o zonas con presencia
QUIMICOS " Monoxido y dioxido de carbono generado por las volquetas y maquinaria dentro de| de humos de combustion innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que se
umos .
la zona intervencién. pueda identificar utilizar elementos de proteccion respiratoria durante la permanencia en
zonas de intrevencion.
Realizar las actividades de verificacion y no permanecer en las dreas o zonas con presencia
G Durante las labores de demolicién, utilizacion de elementos quimicos para el| de gases y vapores innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que se pueda
ases y vapores 7
yvap oxicorte identificar utilizar elementos de proteccion respiratoria durante la permanencia en zonas de
intrevencion
Realizar las actividades de verificacion y no permanecer en las areas o zonas con potencial
Exposicion a Hongos, virus y N . de riesgo innecesariamente. De acuerdo con las concentraciones que se pueda identificar
BIOLOGICOS Bafios, recorridos de inpecciones de seguridad por pozos, sumideros. )
bacterias utilizar elementos de proteccion respiratoria durante la permanencia en zonas de
intrevencion.
Carga Estatica,Posturas
9 Realizar pausas de trabajo durante las actividades realizadas.
prolongadas,Alta carga de .
, : , Considerar aspectos de higiene postural para la correcta posicion en el puesto de trabajo.
ERGONOMICOS trabajo,Alteracion en las relaciones | Debido a la duracion de las actividades frente a videoterminales. .
3 Acondicionamiento de elementos de ergonomia fisica que garanticen una postura
interpersonales,Ordenes
. adecuada.
contradictorias, Trabajo monétono
Actividades miltiples diarias y de esfuerzo continuo. Cumplir con las normas de transito establecidas en las zonas de intervencién
PSICOLABORAL Estrés laboral Organizacién en el trabajo. Multiplicidad de operaciones y requerimientos que
generan gran cantidad de trabajos varios.
o ) Programacion de las actividades dia a dia, con establecimiento de tiempos de acuerdo con
PSICOLABORAL Organizacion del tiempo de trabajo | Trabajos que se requieren desarrollar en lapsos de tiempo determinado. . .
el manual de funciones y responsabilidades, programacion y priorizacién de trabajos.
PSICOLABORAL Relaciones Humanas Relacion con comparieros de trabajo, supervisores, jefe directo. Mantener buenas relaciones y comunicacion efectiva con colaboradores
LOCATIVOS Caida de personas al mismo nivel | Existen herramientas y otros elementos sobre el piso. Areas de trabajo libres de objetos,
Presencia de Flujo vehicular “ 5
J , J , ) . Definir y sefializar debidamente las areas de trabajo.
MECANICOS magquinaria en las areas de|Condicion relacionada especificamente con el drea de adelanto de obra . . . N
i Realizar cruces y giros unicamente por las areas autorizadas
intervencion
Cumplir con Tas normas de transito establecidas en las zonas de intervencion
Sefializar las areas de trabajo.
Delincuencia
. B No descuidar sus objetos personales o elementos de trabajo que se deban trasladar a la
PUBLICO Desorden publico Zona de influencia de las actividades constructivas .
Trs zona de intervencion,
rénsito . .
Retirarse de la zona de intervencién si presenta eventos de desorden publico como
manifestaciones o marchas.
Deslizamientos
Inundacion Identificar los puntos de encuentro dentro de la oficina y por fuera de ella durante las visitas
Condiciones del medio ambiente y la naturaleza que puedan presentarse en
NATURALES Sismo

cualquier momento durante la jornada laboral

a zonas de intervencion estar atento a las condiciones ambientales que puedan presentarse,
para retirarse de la zona inmediatamente.

Hago constar que me han informado las Funciones y Responsabilidades del cargo que desempefio, comprome
induccién y fui notificado de los Riesgos inherentes a mi cargo.

tiendome a cumplirlas. Igualmente, dejo constancia que recibi

CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA

QUIEN NOTIFICA:

CATHERINE BASTIDAS

NOTIFICADO:
FIRMA P FIRMA
e > ——— |
Aise: Chie I
CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA CARGO RESIDENTE SSTMA

Elaboro:Ing.Maria Isabel Perdomo Luna

Aprobo:Ing.Jefferson Bohorquez
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Bancolombia®™

T B30 500 0388

Emprasa; SOHBORCIO JOB-0G-CAVIP- Nembre dal pago: (02020720 Focha: 03-07-2026  Horac 101433 Focha de onvio del pago: 03-07-2025

B
NIT: 902020720 SOCUORCIA: 23 Focha de Generacion: 03.07.2025 Focha para Procesar of papo: U3.07-2026
Tipo da pago: FAGO SIMFLE Numero oo cueta & debitar: 5000003266

Impreso por: CONSORCIO JCB0E

| Tota Registros del Lote: 1 | Registros Procesados: 0 | Regestrns Rechazados: 0 [ Registros Pendientes: 1
[vator Total det Pago: 3250000 00 [vator Ragisiros Procesados: 3000 [ vasor megistios mechazados: 3000 [wator Registios pamtiates: 5250,000.00
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Transaccion Exitosa

Depdsito a cuenta

No. de Transaccion Dinero ingresado Dinero depositado
7409 $740,000 $740,000
Beneficiario Cuenta Ahorros ********9711 Fecha Costo de la Transaccion
JEILER ANZOLA 12/06/2026 SO

No hay recibos disponibles

Finalizar o
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Recibo individual de pagos - Sucursal Virtual

-
Bancolombia®™
NIT. 890.903.938-8
Compaifiia: CONSORCIO JCB-06-CAVIP- BOG-CUN
NIT Compaiiia: 0902020729
Fecha Actual: Jueves, 25 de junio de 2026 - 16:59 PM
Numero de cuenta: 00000000052995367 Tipo de cuenta: Ahorros
Entidad: BANCO AV VILLAS Cuenta local: P
Nombre de beneficiario: NICOLAS ROMERO Documento: 000000080121949
Valor: 1.586.184,00 Cheque: 0
Concepto: asesoria Referencia: profesional
Estado: EL PAGO ESTA PENDIENTE DE PROCESAR POR OTRO BANCO
Fecha de aplicacion: 25 de Junio de 2026
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https://v3.camscanner.com/user/download
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. . CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compensor | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa MONICA FIGUEROA GARCIA, identificada con CC nimero 52283034, aport6 por MONICA FIGUEROA
GARCIA identificado(a) con CC numero 52283034 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, el periodo de
pension de 06 - 2026 de la siguiente forma.

NOMBRE TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE

cepce APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO

1=103

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION

EXONERADO

25-14 Administradora 5 0 30 $2,608,8 0.16000 $417,500 $0 $0  Junio - 92814159  22/06/2026 NO
Colombiana de 9 00 2026
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30 $2,608,8 0.02436 $63,600 $0 $0  Junio - 92814159 22/06/2026 NO
9 00 2026
CCF24 Compensar Cajade 5 0 30 $2,608,8 0.02000 $52,200 $0 $0  Junio - 92814159 22/06/2026 NO
Compensacion Fliar 9 00 2026
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $2,608,8 0.12500 $326,100 $0 $0  Junio - 92814159 22/06/2026 NO
9 00 2026

El presente certificado se expide a los 24 dias del mes Juniode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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@' Outlook

Paz y salvo y carta examen egreso.

Desde JCB RECURSOS HUMANOS <recursoshumanos.jco@hotmail.com>
Fecha Lun 22/06/2026 10:00 AM
Para Fernandoolivares2011@gmail.com <Fernandoolivares2011@gmail.com>

ﬂ]J 2 archivos adjuntos (359 KB)
Paz y Salvo.pdf; Carta Examen Egreso.pdf;

Buenos dias, Diego:

Adjunto remito el paz y salvo y la carta de examen de egreso. Agradezco tu colaboracion firmando
ambos documentos y enviandolos escaneados por este mismo medio.

Asimismo, te solicito remitir los documentos originales a la oficina principal.
Quedo atento a cualquier inquietud o informacién adicional que requieras.

Cordial saludo,

**Correo ENVIADO POR: EDISON MONRROY**
** Bogota, Colombia, Calle 150 # 16 — 56 Ofc 308-6**
**Centro Comercial Cedritos. Telefax: (601) 525 77 92 CL.: 314 264 59 67**

*AVISO LEGAL de CONFIDENCIALIDAD de JCB: L informacion contenida en este mensaje y en

los archivos adjuntos es confidencial y sélo puede ser conocida y utilizada por sus destinatarios. Puede contener informacién

privilegiada o confidencial protegida legalmente. Si usted ha recibido este mensaje por error, bérrelo en su totalidad, notifique

de tal hecho al remitente y absténgase de divulgar su contenido Su indebida retencion, difusion, distribucién o copia esta
prohibida y es sancionada por la ley. El autor o persona que envia este correo se ha esforzado por evitar defectos en el
mensaje, no se responsabiliza por dafios provocados por su recibo o uso, es responsabilidad del destinatario verificar su

contenido y tampoco garantiza que su contenido y/o archivos adjuntos estén libres de virus e interferencias.

** POR FAVOR PIENSE EN EL MEDIO AMBIENTE ANTES de IMPRIMIR ESTE

MENSAJE ***
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CERTIFICADO DE PAZY SALVO

CIUDAD: BOGOTA

FECHA: 31 MAYO 2026

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR Y CERTIFICO QUE:

EL CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN identificado con Nit No. 902.020.729-8
conformado por las empresas JCB INTERVENTORIA SAS-BIC, identificada con Nit.
901.559.936-7 y JCB CONSTRUCCION E INTERVENTORIA SAS identificada con Nit.
900.053.895-7, se encuentra a PAZ Y SALVO con DIEGO FERNANDO SUAREZ
OLIVARES identificado con CC. 1.075.658.571, por concepto de “CONTRATO
COMERCIAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES” llevado a cabo en la
ciudad de Bogota, durante la ejecucién del contrato de interventoria No. 826 de 2.025,
suscrito con la caja de vivienda popular (CVP), para el proyecto: EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO
DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION
SOCIAL NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA
DE LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

En constancia, yo DIEGO FERNANDO SUAREZ OLIVARES, con cedula de ciudadania No.
1.075.658.571, firmo libre y espontdneamente.

A
=

Firma: @ 4

Nombre:-Die@o Fernando Suarez Olivares

C.C. No 1.075.658.571 de Zipaquira

Teléfono: 315 5855172

Direcciéon: Cra 5 No. 9-17
HUELLA



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN | CODIGO:

?S EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-CEE
/\ PROCEDIMIENTO MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL .
;§ TRABAJO VERSION: 1
ALY FECHA:16/02/2018
/—L'\ CARTA EXAMEN DE EGRESO Pagina 1 de 1
Bogota 31 de Mayo de 2.026.
Seiior:
DIEGO FERNANDO SUAREZ OLIVARES.
Ciudad.

Por medio de la presente, y con ocasion de la terminacién de su vinculo contractual con el
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN, se hace entrega de la Orden de Examen
Médico de Egreso.

Le informamos que, a partir de la fecha, podra acercarse al consultorio ubicado en la
Carrera 5 No. 9-17, Zipaquira, Cundinamarca, con el fin de realizarse el respectivo
examen médico de egreso.

Aunqgue la realizacién de esta evaluacién médica no constituye una obligacién legal para el
contratista independiente, el CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN recomienda su
practica dentro de los dos (2) dias siguientes a la recepcién de esta comunicacion, con el
propésito de dejar constancia del estado de salud al momento de la finalizacién del
contrato.

En caso de que el contratista decida no realizarse el examen, dicha decision se entendera
adoptada de manera libre y voluntaria, sin que ello genere responsabilidad futura para el
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN en relacién con aspectos que hubieran podido
ser evaluados durante el examen.

Cordial Saludo

YUDY OLINDA QUINTERO CAMAGO. Recibido
C.C. 52.149.027 de Bogota. Diego Suarez
Representante legal del Consorcio.

Bogoth, Colombia - Calle 150 # 16-56 Oficing 208 - & Centro Comerclal Ceolritos
Telefax: 091-7028090 - CL: 314-2645967~ recursoshumanos jcb@notmail.com
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CONSORCIO_JCB- 06 - CAVIP- BOG- CUN
NIT. No. 902.020.729-8

CERTIFICACION DE PAGOS A PARAFISCALES , SALARIOS Y
HONORARIOS

Yo YUDY OLINDA QUINTERO CAMARGQO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.149.027, en calidad de
representante legal del CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN con Nit 902.020.729-8 DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su
articulo 442, manifiesta que ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales, con los aportes parafiscales correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de trabajo,
honorarios y Salarios conforme a lo establecido en los términos del proyecto de INTERVENTORIA NO.
CVP-826-2025 por lo que declaro que me encuentro a PAZ Y SALVO del periodo correspondiente del 01 de Junio
del 2026 al 30 de Junio de 2026, cuyo objeto es: "REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE SUBA DE LA CIUDAD DE
BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON EL PLIEGO DE CONDICIONES, ANEXOS Y DEMAS DOCUMENTOS

DEL PROCESO".
A continuacion relaciono los trabajadores vinculados al proyecto:
No. 1 NOMERE IDENTIFICACION CARGO

1 YUDY OLINA QUINTERO CAMARGO C.C52.149.027 DIRECTOR DE INTERVEMTORIA

2 LUZ ANGELICA MORENO MARTINEZ C.C35.461.529 RESIDENTE SOCIAL DE INTERVENTORIA

3 YEFER HERNANDO CUEVAS MONTOYA C.C7.228.304 RESIDENTE DE INTERVENTORIA

4 CATHERINE MERCEDES BASTIDAS BENAVIDES |C.C 36.759.846 RESIDENTE SSTMA

3 SEBASTIAN DUENAS MOSQUERA C.C1.101.695,535 |APOYO TECNICO

ESPECIALISTAS

1 JEILER ANDRES ANZOLA BETANCOURT C.C 1.024.503.049 |ESPECIALISTA EN URBAMISMO

2 MONICA FIGUEROA GARCIA C.C52.283.034 ESPSECIALISTA RESIDENTE FORESTAL

3 NICOLAS ENRIQUE ROMERO PATINO C.C80.121.949 TOPOGRAFO

4 CARLOS HUMBERTO DE LA PAVA C.C7.541.461 AUXILIAR TOPOGRAFIA

~hdyBitac §

Nombre: YUDYOLINDA QUINTERO CAMARGO
Identificacion No. 52.149.027
Representante Legal

Ciudad v fecha: Bogotd D.C., 01 DE JULIO DE 2026

Bogoth Calle 150#16-56 Oficina 208-6 Centro Comercial Cedritos Telefax: (601)5257792
CL:314-2645967 Correo Electronico: contabilidad,jcb@notmail.com
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cédigo: SST-F-17

¢§ EL TRABAJO

?$ Fecha: 24/01/2026
o - Formato Acta de revision por la direccion SST Version: 1
Pégina 1de 3

REVISION No: 1 FECHA: 25/06/2026
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO
Catherine Bastidas Residente SST
Yudy Olinda Quintero Directora-Representante legal

INFORMACION DE ENTRADA PARA LA REVISION POR LA DIRECCION

1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE LA REVISION POR LA DIRECCION ANTERIOR.
No aplica, ya que el proyecto el cual va ser revisado inicio en enero de 2026.

2. Resultados de las Auditorias Internas y las evaluaciones de cumplimiento, incluyendo cumplimiento
de requisitos legales.
La auditoria interna realizada el 24 de junio de 2026 no se generaron no conformidades u observaciones
respecto al SGSST implementado en el proyecto de mantenimiento el parque la virgen ubicada en Suba
Bilbao.

3. Resultados de la participaciéon y consulta
Se presenta el cumplimiento de la participacion del personal a las actividades de capacitacion y simulacros
programados en el plan de trabajo del proyecto.

4. Identificaciéon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de controles en SST
Se presenta la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos vigente para el proyecto

5. Revision de politicas y establecimiento de objetivos
Se revisa la politica del SGSST y sus objetivos

6. Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo

En el periodo que lleva el proyecto enero a junio 2026 no se han presentado accidentes o incidentes de trabajo




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cédigo: SST-F-17
¢§ EL TRABAJO ]
=2 Fecha: 24/01/2026
¢§ " Formato Acta de revision por la direccion SST Version: 1
Pagina 2de 3

7. Comportamiento accidentalidad afio 2026
Cero accidentes de trabajo en el periodo de enero a junio de 2026.

8. Comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas
No se han presentado quejas en el periodo de enero a junio de 2026.

9. Desempeiio del responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
El residente SSTMA ha cumplido con la implementacion del SGSST para el contrato de interventoria del
proyecto de mantenimiento del parque la Virgen ubicado en Suba Bilbao Il.

9.1 Desarrollo plan anual de capacitacion SG-SST
Se ha cumplido con el plan anual de capacitaciones en el proyecto.

10.Resultado de la Realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales en cumplimiento de la Resolucion

2346 de 2007
Se realizaron los examenes médicos de ingreso a todo el personal del proyecto.

11. Actualizacion de plan de emergencias
Se mantiene el plan de emergencias actualizado para el proyecto.

12. Grado de cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se han cumplido totalmente con los objetivos del SGSST.

12. Recomendaciones para la mejora

Incluir en los cronogramas de capacitacidon para proximos proyectos el autoreporte de condiciones inseguras para
evitar cualquier incidente o accidente de trabajo

CONCLUSIONES DE LA REVISION POR LA DIRECCION

En general durante el periodo de enero a junio de 2026 se ha cumplido con el plan de trabajo

PROPUESTAS DE MEJORA AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACCION DE MEJORA RESPONSABLE FECHA

NA NA NA

44




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cédigo: SST-F-17
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| |

CAMBIOS AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE FECHA
NA NA NA

NECESIDADES DE RECURSOS

RECURSOS JUSTIFICACION
NA NA

De acuerdo a lo anterior, se firma la presente acta de Revision por parte del representante legal del Consorcio
JCB -06-CAVIP-BOG-CUN, a los veinticinco dias del mes de junio de dos mil veintiséis en la ciudad de

7‘%@@; 5"

Representante Legal




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD

CODIGO:

ZN
_ SG-SST-FPAI1
?S EN EL TRABAJO (SG-SST) VERSION. T
flk N PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA FECHA:15-03-2017
ICB PLAN DE AUDITORIA Pagina 1 de 1
Proceso Todos los procesos Responsable del Proceso Lider del proceso

establecidos en el decreto 1072 de 2015.

Objetivo Determinar el grado de conformidad del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con
los criterios de auditoria. Evaluar la capacidad del sistema de gestion para el cumplimiento de los parametros

trabajo para el proceso de SG-SST.

Alcance Se realizara auditoria en obra (parte documental) del sistema de gestion de seguridad y salud en el

Criterios Politica del SG, Procedimientos del SG, programas, normas, leyes y reglamentos.

Fecha de aprobacion: 26/06/2026

Reuniones Fecha Hora Lugar Fecha Entrega informe Auditoria.
Apertura 26/06/2026 8:00 am Obra 27106/2026
Cierre 26/06/2026 12:00 pm Obra
EQUIPO AUDITOR

Auditor Lider. Julio Benitez

Auditores Acompanantes. N.A.

REQUISISTOS APLICABLES DE LA NORMA

Todos los numerales del decreto 1072 de 2016

AGENDA DE ACTIVIDADES
Actividad Auditado Fecha Hora Hora Fin Lugar
Inicio

Reuvnloln de apertura de Catherine Bastidas 26/06/2026 8:00 am 8:30 am Ob_ra parque la

auditoria Virgen Suba

Desarrollo de auditoria Catherine Bastidas 260062026 | 8:30am | 11:30am | OPraparquela
Virgen Suba

Reunion de cierre de auditoria Catherine Bastidas 26/06/2026 | 11:30am | 12:00pm | Cbraparquela
Virgen Suba

Observaciones: Ninguna
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AN . -
N SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) CoDIGO:
NG SG-SST-FIAI1
” g% PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA VERSION:1
_F,_,___‘L__i INFORME DE AUDITORIA FECHA:15-03-2017
3 Pagina 1 de 1
|Sede: PARQUE LA VIRGEN SUBA BILBAO Il Fecha Auditoria: 26/06/2026 al 26/06/2026
RESOLUCION 0312 /2019 SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Norma Auditada Tipo Auditoria: INTERNA Procesos Auditado(s): TRABAJO
1. Fortalezas y Oportunidades
1.1 Fortalezas
1 Matriz de riesgos actualizada y controles definidos por jerarquia
2 Documentacion organizada y trazable
3 Cumpliento a plan de capacitaciones e induccion.
4 Entrega de EPP de acuerdo al cargo
5 Seguimiento mediante indicadores
1.2 Oportunidades de mejoramiento
1. Falta de cultura de reporte de condiciones inseguras
2 Hallazgos de Auditoria (Observacion o No Conformidad, numeral del requisito asociado y norma)
Norma Numeral Hallazgo Rosible
NC |OB
NA NA NA NA |NA

NC No Conformidad

OB Observacion

3. Conclusiones

La auditoria evidencié una implementacién adecuada del SGSST, con integracion efectiva entre planeacion, ejecucion y seguimiento de
actividades preventivas. Se observaron buenas practicas en gestion del riesgo, participacion del personal y control de condiciones de
trabajo, manteniendo alineacion con los objetivos del proyecto.

2 El Consorcio JCB -06-CAVIP-BOG-CUN cumple con los estandares de la resolucién 0312 de 2019

3 No se evidenciaron no conformidades al SGSST implementado para el proyecto parque la Vigen en Suba Bilbao Il

4. Nombre y firma del duefio del proceso 5. Equipo Auditor
Nombre: CATHERINE BASTIDAS Nombre: JULIO BENITEZ Nombre:
Cargo: RESIDENTE SSTMA Cargo: AUDITOR Cargo:

Firma e e Firma: “‘*'“'—"';"'—ZI-T Firma:




INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026

ANEXO No. 10
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME VIGIA SST
= PERIODO JUNIO 2026

INFORME MENSUAL DEL VIGIA SST
CONSORCIO JCB-06-CAVIP-BOG-CUN
1. Relacién de actividades SST realizadas en el periodo:

Durante el mes de junio de 2026 se han realizado actividades de acuerdo
al plan de trabajo anual del SGSST.

Adicionalmente, se ejecutaron capacitaciones en los siguientes temas:

e Capacitacion en que es riesgo mecanico
e Capacitacion en identificacidon de peligros

2. Ejecucion de inspecciones

Se realizaron inspecciones de instalaciones locativas e inspeccion de
extintores.

3. Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Durante el mes de junio de 2026 no se evidenciaron situaciones que
pudieran comprometer la seguridad o salud de los colaboradores en el
desarrollo de las actividades del proyecto.

4. Relacion y descripcion de incidentes, accidentes o enfermedades
laborales:

Durante el mes de junio de 2026 no se presentaron incidentes,
accidentes de trabajo ni enfermedades laborales.

5. Relacion de inquietudes SST presentadas por los colaboradores:

Durante el mes de junio de 2026 no se presentaron inquietudes
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
colaboradores.

6. Recomendaciones para el SG-SST y propuestas de actividades:
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11

;

Continuar con el cumplimiento del plan de trabajo anual del SG-
SST.

Fortalecer las actividades de capacitacién y sensibilizacion en

temas de prevencidn de riesgos laborales.
e Mantener las inspecciones periddicas a equipos de emergencia
(botiquines y extintores).

Para el mes de julio de 2026 se programaran y ejecutaran capacitaciones
de acuerdo con el plan de trabajo anual establecido.

Firma del VIGIA SST
Luz Angelica Moreno Martinez
C.C. 39.461.569
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A SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) CODIGO:  SG-SSTILY
N PROGRAMA DE INSPECCIONES VERSION: 1
TN FECHA20-02-2017
] INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS PAGINA: 1DE1

CIUDAD DE LA SEDE:

Bogota, Suba Obra parque la Virgen

AREA A INSPECCIONAR:

Oficina Contratista

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

Catherine Bastidas

NOMBRE JEFE DE AREA:

NA

CARGO: Residente SSTMA FECHA DE LA INSPECCION:
N
ASPECTO A INSPECCIONAR C |NC|NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR A OBSERVACIONES
Cableado entubado o en canaleta x Peldafios y huellas en buen estado X
. @
Cableado protegido g Peldafios y huellas con piso uniforme X
K
» | Toma corriente sin sobrecarga 2 | Peldafios y huellas con piso antideslizante x
g
S
8 | Extensiones eléctricas sin uniones y aisladas x Pasamanos en buen estado (aplica para X
8 escaleras con més de 5 escalones)
°
& |Enchufes en buen estado x Puertas en buen estado
S
©
% Interruptores en buen estado Puertas bien asegurados
e
~ | Tableros de circuito en buen estado X Rutas de evacuacion debidamente sefalizadas
z - - " = o
Areas libres de humedad, cerca de instalaciones w3
3 85 i
eléctricas X -5 Rutas de evacuacion libres de obstaculos
<
52
Canaletas con proteccion X 'g né Salidas de emergencia debidamente sefalizadas
s
3
3 - "
5 [ Luminarias limpias y en buen estado R & |Salidas de emergencia habilitadas y libres de
E W [obstaculos
g "
E |Uso de persianas o cortinas para controlar la Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y
2 |cantidad de luz sanitarios limpios
Pisos en buen estado Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y
sanitarios en buen estado
@
_Z Pisos antideslizantes (si aplica, seguin necesidad) X Jabén disponible
[
Canaletas para recoleccion de aguas lluvias y Toallas desechables y/o sistema de secado de
sifones con rejillas en buen estado x @ |manos disponibles
H . . )
2 |Marcos y vidrios en buen estado Z Recipiente disponible para ubicacién de toallas
€ 8 desechables usadas para el secado de manos
€ 8
> |Marcos y vidrios bien asegurados X § |Papel higiénico disponible
©
s — —
| Muros fijos y sin fisuras 3§ |Recipientes disponibles  para  residuos|,
S % |sanitarios, uno por cada sanitario
5 = "
= | Muros libres de humedad Ventanas existentes en  condiciones  que M
permiten la ventilacién
Techos en buen estado X Emrgctores en funf;lonamlen(o‘ en caso de x
existir en las
8
5 | Techos bien asegurados X Instalaciones libres de fugas de agua
o
e
Techos libres de humedad Interruptores antihumedad existentes y en buen X
estado
N
ASPECTO A INSPECCIONAR C [NC|NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR A OBSERVACIONES
o |Suficiente para movilizacion segura de personas, Equipos, maquinas, herramientas y/o superficies
'g maquinaria y/o materiales x de trabajo limpias
g Vias de circulacién demarcadas (si aplica), libres| Magquinas y equipos sin fugas, goteras de aceite
g |de obstaculos x o grasa x
@
.g Vias de circulacion limpias y ordenadas x Pisos limpios y secos
& Zonas de paso protegidas junto a instalaciones
u peligrosas X Paredes limpias
°
Pisos, paredes, techos, mesones y lavaplatos H N
mpios x 8 Ventanas limpias
Pisos, paredes, mesones y lavaplatos en buen § |Los residuos sélidos se evacuan diariamente de
,, |estado X g las areas de trabajo
£ |Gabinetes para almacenamiento separado de Los recipientes para almacenamiento de
£ |alimentos, menaje y elementos de aseo existentes X residuos son suficientes en tamafio y nimero
& |Interruptores antihumedad existentes y en buen Herramientas y elementos de trabajo guardados
5 |estado x en lugares especificos para ello
s -
£ |instalaciones libres de fugas de agua x Puesto de trabajo con los elementos Utiles
8 indispensables para realizar Ia labor
Escobas, traperos y recogedores ubicados fueral Areas para ubicacion de pertenencias personales de
del &rea de preparacion de alimentos x trabajadores, existentes y en buen estado
Recipiente(s) para ubicaciéon de residuos con N
: le; NC: No Cumple; NA: No Aplica
tapa(s) y en buen estado x C: Cumple; NC: No Cumple; © Ap
+Se requirié la ion de de forma i 2: Si( ) No( x)
¢Se realizaron correcciones o acciones durante la inspecciéon?: Si( ) No( x )

¢Cudles?:

¢Se requiere plan de accion?: Si( x ) No( )

Observaciones generales:

Instalar izacion de

en oficina

Firma Responsable de la Inspeccién
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é§ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD CODIGO:
7\ EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-A9
?s COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1
AN . .
g ACTA DE REUNION DE COMITE FECHA:
Pagina 1 de 2
TEMA: Reunién CCL LUGAR: Oficina Interventoria ACTAN®: 5
FECHA: 25/05/2026 HORA DE INICIO: 8:00 am HORA DE FIN: 9:00 am
ASISTENTE
NOMBRE CARGO
Yudy Quintero Directora de Interventoria
Catherine Bastidas Residente SSTMA
INVITADOS
NOMBRE CARGO

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion del acta anterior

Desarrollo de los contenidos

Revision de compromisos

Asignacion de tareas y responsabilidades

QbW =

Fin de reunion

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

. Se confirma asistencia de los que conforman el CCL

2.1.

Desarrollo de los contenidos

REVISION DE TEMAS DE CONVIVENCIA

Se informa que durante el mes de junio de 2026 no se tenian programadas
capacitaciones relacionadas con convivencia laboral. Asi mismo, se deja
constancia de que durante el mes de junio de 2026 no se presentaron quejas ni
casos de aco-so laboral.

Adicionalmente, en el marco del comité se abordaron los siguientes aspectos:

Relaciones interpersonales en el trabajo

Conflictos entre companeros.
Problemas de comunicacion.

49




¢§ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD CODIGO:
7\ EN EL TRABAJO (SG-SST) SG-SST-A9
?$ COMITE DE CONVIVENCIA VERSION: 1
N , .
2 ACTA DE REUNION DE COMITE FECHA:
Pagina 2 de 2
e Trato irrespetuoso o conductas hostiles.
« Dificultades entre jefes y subordinados.
3. Revision de compromisos
NA
FECHA
COMPROMISO RESPONSABLE EJECUCION
NA
4. Asignacion de tareas y responsabilidades
COMPROMISOS ADQUIRIDOS
COMPROMISO RESPONSABLE JHCAL
EJECUCION
NA
5. Fin de reunién

ASISTENTES
NOMBRE FIRMA
YUDY QUINTERO 75@% 7

—

CATHERINE BASTIDAS i

fo— |
L e l;I""III'\--«._.
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e
;g CRONOGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y
SN
AN & SALUD EN EL TRABAJO 2026
=)
. . Programado( ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Nombre de la Actividad Dirigidoa | P) Ej
() 1|2(3|a]1]|2|3] 4 23 2|3 2|3 23| a
Personal
Reinduccion e Induccion del personal reintegrado o por de obra
incapacidad segun las actividades del cargo Personal .
de obra E
Capacitacion sobre las funciones del comité de convencia coL - I
laboral
E 1
Charla accidentes de trabajo Personal - I
de obra
E 1
Capacitacion sobre las funciones del COPASST O VIGIA SST Cgm;iT - l
E 1
Capacitacion en riesgo publico Personal -
de obra
E
Funciones de los Brigadistas de Emergencia segun el tipo Zirz%':zl -
E 1
Socializacién de la Politica de No Consumo de Cigarrillo y Personal -
Tabaco,drogas y alcohol de obra \
E
Capacitacion sobre estilo de vida saludable y autocuidado Zirz%':zl _ I
1
Capacitacion sobre la campafa de cero tolerancia a los actos | Personal I
inseguros en Obra - )
Capacitacién en higiene postural y pausas activas Personal
" Obra -
e . . Personal I
Capacitacion en riesgo mecanico on Obra
1
i . . . Personal
Capacitacién en riesgo biologico on Obra
1 1
Capacitacion identificacion de peligros Personal
en Obra e q
Programado ojofo| 1]ojof[1]1 0|2 of2 11 1(1] 1
Ejecutado ojofo| 1]ojof[1]1 0|2 0|2 11 1(1] 1
Total programado 1 2 2 3 3 3
Total ejecutado 1 2 2 3 3 3
% De cumplimiento 100 100 100 100 100 100
FECHA DE
ELABORACIO  26/01/2026
N: ELABORADO POR APRUEBA
Fai Wy — Modes
PROFESIONAL SISOMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE:  CATHERINE BASTIDAS NOMBRE: WILMAN YESID AVENDARO




N CODIGO : SGSST-F-1
52S§ VERSION : 0
;¢§~3 " CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 260112026
CONTRATO N° CVP-826-2025
TEMA: Voo hacsan ¥ ;QS%Q DURACION: A R
(Dtc:\b%i' < FECHA 28 [ fuaie 2086
EXPOSITOR: CATHERINE BASTIDAS
ASISTENTES
ITEM NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
1
\~fd4 ik o P | s2udaong| ~F2
2
56‘009‘{‘104 DJQ-AGS P ,an A’R:\]o ). .‘.016‘15'53‘1

. ol

DY st S5t

20,

«ﬂ«/@aw

fden 1.

2728509

Yot

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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SISTEMA DE Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

' AR
2
4

VERSION:01 PGR-ING-01 lFECHA:ENERO -2026

OBJETIVO

Vigilar el estado de salud de los trabajadores desde el momento de su ingreso y durante su permanencia en el Consorcio

ALCANCE DEL PROGRAMA

Aplica a todo el personal que se encuentre laborando en el Consorcio

INDICADORES
Formula Meta Alcance del indicador Frecuencia del reporte Responsable Registro
(Actividades MPT realizadas / Actividades MPT planeadas en Min 95% Enero a Diciembre de 2026 Mensual Profesional en Seguridad Caloulo del Indicador
el periodo) *100 Industrial
RESULTADOS DE LOS INDICADORES MENSUAL
ene-26 Teb26 mar-26 abr26 may-26 jun-26 jul-26 29026 sep-26 oct-26 nov-26 dic26
Indicador No 1 Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado Resultado
E: Elecutado R:
ACTIVIDADES
ES

Planificacion ( Registrar lo que se ha hecho y lo que falta PIR|E|P R|E|P|R|E|P|R|E|P| R|E|P|IR|IE|IP R E|P RIEPR|EP RIE|P R|IE|P|R|E
por hacer)
Solicitar y analizar los resultados examenes ocupacionales de Profesional en Segundad Industal a
ingreso del personal
Revision de las recomendaciones del Diagnostico de Salud Profesional en Seguridad Industrial 1
Remilr a la EPS al personal con diagnostico remilido porla IPS | Profesional en Seguridad Industrial 1
clzr P oot Prfsione on Sequrdad sl H BE
Implementacion del programa de medicina preventiva RESPONSABLES

P R E|P R E P R E P R E P R E P R E(P|R E P R E|P|R|E P R E P R E P R E
Seguimiento del Diagnéstico Profesional en Seguridad Industrial 1
Socializacion e la Poliica de No Consumo de Cigartiloy
Tabaco,drogas y alcohol Profesional en Seguridad Industrial

Charias Estilos de vida saludable y autocuidado Profesional en Seguridad Industrial 1
Seguimiento y registro del ausentismo laboral Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1
Seguimiento y registro del indice de Frecuencia Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1
Seguimiento y registro del indice de severidad Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1

ACTIVIDADES ES

Evaluacién del programa de medicina preventiva

Monitoreo del cumplimiento del objeivo y metas planteados: o, o1 o idad Industral 1 1 g
Monitoreo de los indicadores del programa.

Revision del programa de medicina preventiva RESPONSABLES

Analisis del seguimiento del cumplimiento del indicador Profesional en Seguridad Industrial 1 1 1
Ajustes al programa de medicina preventiva RESPONSABLES

Ajustes al Programa de Gestion, segun revision al Plan de 1 1 g
accion.(FORMATO DE AC.AP.OM) Profesional en Seguridad Industrial

RESPONSABLES OBSERVACIONES

Gerente -
Recursos financieros Necesario para desarrolar el Programa de medicina preventiva
eoursos financiero: Director de Proyectos

Gerente
Excel, Word, Power Point,
Software requeridos para el analisis de los registros Director de Proyectos

MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA.

ACTIVIDADES Y PORCENTAJE ene-26 Teb-26 Tar-26 abr-26 ™ay-26 Jun-26 26 35626 Sep-26 Ge26 ov-026 dic-026
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES o 7 8 8 8 7 o o o o o o
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES a 9 a a a o 0 0 0 0 0 B
ACTIVIDADES REPROGRAMADAS a a a0 a0 a 0 0 0 0 0 0 B |
[EIREEMATE BIE EUTALIE O [ 0% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEL ‘ T 120%
9 100% Oene-26
: 00% i
7 80% o
: 60% Ofeb-26
5 o
. mSeries1 40% o
N B Series2 0% omar26
2 B Series3 o
0%
1 o
0 E Dabr26
CRONOGRAMA o

PLAN DE ACION

ACTIVIDAD. RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA |  FECHA EJECUTADA OBSERVACIONES

5 3 10/07/2026
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A SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) CODIGO:  SG-SSTILY
N PROGRAMA DE INSPECCIONES VERSION: 1
TN FECHA20-02-2017
] INSPECCION DE INSTALACIONES LOCATIVAS PAGINA: 1DE1

CIUDAD DE LA SEDE:

Bogota, Suba Obra parque la Virgen

AREA A INSPECCIONAR:

Oficina Contratista

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

Catherine Bastidas

NOMBRE JEFE DE AREA:

NA

CARGO: Residente SSTMA FECHA DE LA INSPECCION:
N
ASPECTO A INSPECCIONAR C |NC|NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR A OBSERVACIONES
Cableado entubado o en canaleta x Peldafios y huellas en buen estado X
. @
Cableado protegido g Peldafios y huellas con piso uniforme X
K
» | Toma corriente sin sobrecarga 2 | Peldafios y huellas con piso antideslizante x
g
S
8 | Extensiones eléctricas sin uniones y aisladas x Pasamanos en buen estado (aplica para X
8 escaleras con més de 5 escalones)
°
& |Enchufes en buen estado x Puertas en buen estado
S
©
% Interruptores en buen estado Puertas bien asegurados
e
~ | Tableros de circuito en buen estado X Rutas de evacuacion debidamente sefalizadas
z - - " = o
Areas libres de humedad, cerca de instalaciones w3
3 85 i
eléctricas X -5 Rutas de evacuacion libres de obstaculos
<
52
Canaletas con proteccion X 'g né Salidas de emergencia debidamente sefalizadas
s
3
3 - "
5 [ Luminarias limpias y en buen estado R & |Salidas de emergencia habilitadas y libres de
E W [obstaculos
g "
E |Uso de persianas o cortinas para controlar la Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y
2 |cantidad de luz sanitarios limpios
Pisos en buen estado Pisos, paredes, mesones, lavamanos, orinales y
sanitarios en buen estado
@
_Z Pisos antideslizantes (si aplica, seguin necesidad) X Jabén disponible
[
Canaletas para recoleccion de aguas lluvias y Toallas desechables y/o sistema de secado de
sifones con rejillas en buen estado x @ |manos disponibles
H . . )
2 |Marcos y vidrios en buen estado Z Recipiente disponible para ubicacién de toallas
€ 8 desechables usadas para el secado de manos
€ 8
> |Marcos y vidrios bien asegurados X § |Papel higiénico disponible
©
s — —
| Muros fijos y sin fisuras 3§ |Recipientes disponibles  para  residuos|,
S % |sanitarios, uno por cada sanitario
5 = "
= | Muros libres de humedad Ventanas existentes en  condiciones  que M
permiten la ventilacién
Techos en buen estado X Emrgctores en funf;lonamlen(o‘ en caso de x
existir en las
8
5 | Techos bien asegurados X Instalaciones libres de fugas de agua
o
e
Techos libres de humedad Interruptores antihumedad existentes y en buen X
estado
N
ASPECTO A INSPECCIONAR C [NC|NA OBSERVACIONES ASPECTO A INSPECCIONAR A OBSERVACIONES
o |Suficiente para movilizacion segura de personas, Equipos, maquinas, herramientas y/o superficies
'g maquinaria y/o materiales x de trabajo limpias
g Vias de circulacién demarcadas (si aplica), libres| Magquinas y equipos sin fugas, goteras de aceite
g |de obstaculos x o grasa x
@
.g Vias de circulacion limpias y ordenadas x Pisos limpios y secos
& Zonas de paso protegidas junto a instalaciones
u peligrosas X Paredes limpias
°
Pisos, paredes, techos, mesones y lavaplatos H N
mpios x 8 Ventanas limpias
Pisos, paredes, mesones y lavaplatos en buen § |Los residuos sélidos se evacuan diariamente de
,, |estado X g las areas de trabajo
£ |Gabinetes para almacenamiento separado de Los recipientes para almacenamiento de
£ |alimentos, menaje y elementos de aseo existentes X residuos son suficientes en tamafio y nimero
& |Interruptores antihumedad existentes y en buen Herramientas y elementos de trabajo guardados
5 |estado x en lugares especificos para ello
s -
£ |instalaciones libres de fugas de agua x Puesto de trabajo con los elementos Utiles
8 indispensables para realizar Ia labor
Escobas, traperos y recogedores ubicados fueral Areas para ubicacion de pertenencias personales de
del &rea de preparacion de alimentos x trabajadores, existentes y en buen estado
Recipiente(s) para ubicaciéon de residuos con N
: le; NC: No Cumple; NA: No Aplica
tapa(s) y en buen estado x C: Cumple; NC: No Cumple; © Ap
+Se requirié la ion de de forma i 2: Si( ) No( x)
¢Se realizaron correcciones o acciones durante la inspecciéon?: Si( ) No( x )

¢Cudles?:

¢Se requiere plan de accion?: Si( x ) No( )

Observaciones generales:

Instalar izacion de

en oficina

Firma Responsable de la Inspeccién
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POSITIVA

(COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa consorcio JCB-06-cavip-bog-cun identificada con tipo y nimero de documento NI 902020729 registra afiliacion ACTIVA
a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 20/01/2026, con actividad econdmica principal cédigo 5711001-ACTIVIDADES
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE
INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION
DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC y clase de
riesgo 5.

La informacion consultada en la base de datos de la aseguradora para la generacién de la constancia es del aflo 2026 para los eventos
de Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales

Mes AT No Mortales EL No Mortales AT Mortales EL Mortales Total
Reportados Reportadas Reportados Reportadas
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0
Junio 0 0 0 0 0
Julio 0 0 0 0 0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicion: 03/07/2026 08: 44

La autenticidad de este documento electrénico puede ser

-
. ) o i Para
verificado dando click en el siguiente enlace: B
. . = verificaciéon

(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnI? : de Positiva

token=tWwJUYJwzjeDbgP920Qb4MMczkXkILHUKmM74Zi8E3pw=) i
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153—69 Linea gratui?a nacional: (+57) 01-8000-1M1-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGUSQ_’DOOR’;
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@positiva.gov.co ggLTOFI’:‘)BlA’!J_OS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 P.m

. - - - _ . www.positiva.gov.co
0 Positiva Compafia de Seguros “\” @PositivaCol (@) PositivaCol OPDBItIVGSEgUrDS 56
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD & SALUD EN EL CODIGO:

TRABAJO (SG-SST) SG-SST-PLE1
PREVENCION DE EMERGENCIAS VERSION: 3
FECHA: Oct.2021

PLAN DE EMERGENCIAS — PLANO DE RUTAS DE EVACUACION

Paginaldel

PLANO DE RUTAS DE EVACUACION DEL CAMPAMENTO DE INTERVENTORIA

l Bafio

Oficina #1

el919)e)
-

Oficina #2 T
—> 3

ap epljes

Oficina #3

w o S D T O 0o v oo

Salida de

emergen
cia

CARRERA 151 A

CONVENCIONES
- > Rutas de evacuacién
Salida de emergencias

Punto de encuentro




INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026

ANEXO No. 17

59




olnr nf ohey |y ozie|n 0434024 0J3u3 olnf ownr ohepy |uqy oziep 0J34ga4 0Jau3
— a— — — — — %0 — — — a— — — %0
%0T %0T
%0T %0C
%0€ %0€
%0% %0t
%05 %0S
%09 %09
%0L %0L
%08 %08
%06 %06
%00T %00T
|eJoge| pepaw.ajua el ap elpuUapIdU| |eJ0qe| PEPAWIRJUD B 3P BIDUS|BAIY
otnt ownf okew OZIBN 0laiged  olau3 olng olunr ohepy gy ozie|  043ig34  0Jauj
— o e e %0 %0
— — — — — —
%0z %0z
sov %0v
%09 %09
%08 %08
%00T %00T
pepljeluapIode ap peplianas ap AdIpu| pepI|eIUSPIdIE BP BIUSNIAIY AP AIPU|
00000}
%0 %0 %0 %0 %0 %0 [eloqe| pepawwIBJUT BIOUBPIOU| (,Z. opouiad |@ ue salopefeqel) ap olpewwoid/,Z, opoliad
0 Ua [210GE| PEPOLLIBJUS B SOASNU SOSED B 0JBWNN)
000°001.(,Z, opoad o
%0 %0 %0 %0 %0 %0 leioge] ue ap olpawioud 1,7, opoad [o Ua [esoqe]
Pepauwajue 8p SONBIUE A SOASNU SOSED B 0JAWNN)
00} (0UE jo S UoJejuesaid os anb
%0 %0 %0 %0 %0 %0 SO[ELOW SBJUBPIODE 8P UOIRI0d0I oleqey} 8p SajuBPIE B [EI0L/OLE [0 US UosBjuRSaId
85 anb sajeliow ofeqeJ) 8p SBYUSPIITE BP OIBWINN)
00} (SoU o Ua SaI0pEfeqes) op OIBWNN/SOW
%0 %0 %0 %0 %0 %0 PEpI[eIUaPIOoE 8P PEPLIBASS P B0IpU| |o us sopefies selp ap oJaWNU + SoW [0 us ofeqel}
ap eluapIooe Jod pepioedeau p Sejp 8p 0JoLNN)
9 9 9 9 9 9 004 (8w |o UB SeIOPEfeqe.} 8P CIBWNN /Su [0 UB
"0 %0 %0 %0 %0 %0 PEPIIEILPIOE 9P Eiouendes} op soipu| UoseluBSId 85 BN Ofeqes) 8P SIIUBPIOE 8P OJBWNN)
opepljosuo) onp owunp ofely Hay oziepy oss1qed oseuz uoioeBaibesaq ap [9AIN e|nwioy
0 0 0 0 0 0 sepezi|eal oleqeJ} op $8)USPIOO. ap SauoIoeb)saAUl ap [ejo ]
0 0 0 0 0 0 (sonBnue) |eioge pepawisjug op 0jdeduo) [ejoL
0 0 0 0 0 0 (sonenu) |esoge] pepawiajug ap 0}daouo) [ejo]
0 0 0 0 0 0 saw |8 us ofeqeJ; ap sjuspiooe Jod pepioedeou; ap SeIp ap [ej0L
0 0 0 0 0 0 oleqey ap ajuapiooe Jod sopipsad seip ap [ejo ]
0 0 0 0 0 0 pepioedeoul uoo ofeqeJ} ap Se}USpPIdOE P [Bj0 ]
0 0 0 0 0 0 S9[EHOW S8}UBPIOOE 3P [E}O |
0 0 0 0 0 0 oleqeu} ap sajuapIooe ap [ejo |
opepljosuo) onp owunp ofely Hay oziepy oss1qed olsug sojeq
¥20¢/10/1 L 0:UCISIOA

avariv.N3diddv 3d O¥LSIOFY

orvavil 73 N3 anvs A avarRin©3s 3d NOILS3AO 3a VINILSIS




INFORME MENSUAL

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME No.5 Periodo 01 a 30 junio 2026

ANEXO No. 18

60




Cédigo: 208-GD-FI-06
E‘*’I‘ Version: 4 | Pag 1de 6
b & . ersion: 0.
) ACTA DE REUNION
AL CALDIA MAYTOH
i~ =it | Vigente desde: 07/06/2017
Reunién
Tema o Asunto: COMITE DE OBRA Nomero: | 12
Fecha: 04/JUN/2026 Hora: 9:00 AM | Lugar: [ PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de quien ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
organiza la reunién: Directora de Interventoria

Archivada en:

1. ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR
2. COMPONENTE SOCIAL.
3. COMPONENTE SST
4., COMPONENTE TECNICO.
5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

COMPROMISOS PRESENTE COMITE.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reunlones anterlores

Fecha Estado
Acciones acordadas Responsable Cutnbismdss (Sin iniciar, en
P ejecucién, Finalizada)
REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO | CONTRATISTA 16/ABR/2026 | PENDIENTE ENTREGA DEL
AMBIENTAL DEL MATERIAL DE CERTIFICADO
| RECIRCULACION (BLOQUE).
“PRESENTAR ARTES DE LA SENALIZACION | CONTRATISTA | O08/MAY/2026 | PENDIENTE ENTREGA
ENTREGA APROBACION DE NP CONTRATISTA 25/MAY/2026 PRESENTADOS POR EL

CONTRATISTA Y REMITIDOS CON
EL AVAL DE LA INTERVENTORIA A
LA CVP EL DIA 29/MAY/2026

EMITIR RESPUESTA TECNICA | CONTRATISTA 02/JUN/2026 SE ENTREGO EL 30 DE MAYO DE
RELACIONADA CON EL CERRAMIENTO 2026

| DEL AREA DE JUEGOS INFANTILES.
REALIZAR REUNION PARA DEFINIR LAS CVP-DMB, 01/JUN/2026 LA REUNION SE CANCELO,
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA | CONTRATISTAE PENDIENTE REPROGRAMACION

PLACA DEL AREA DE EQUIPOS | INTERVENTORIA
BIOSALUDABLES EL 1 DE JUNIO DE 2026.

2.2 Desarrollo de la reunlén
COMPONENTE SOCIAL

+  PQRS: No se han reclbido PQRS adicionales. La situacién reportada relacionada con el
cerramiento del drea de juegos infantiles fue atendida mediante la presentacién de la respuesta
técnica por parte del Contratista al docente que presentd la queja

» Avance del componente social: A la fecha se registra un avance del 80%. Se encuentran
pendientes la suscripcién de las actas de cierre, la reunién de veeduria, la reunién con la
comunidad y la jornada comunitaria, actividades que dependen del avance técnico del proyecto.
Una vez ejecutadas, se alcanzara un avance del 100%.

« La CVP aclara que las actividades correspondientes a la intervencion de la Virgen no Iinterfieren
con el desarrollo del objeto contractual ni generan impacto en el componente social, toda vez que
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corresponden a un contrato independiente ejecutado por otro contratista, En consecuencia, el
avance del componente soclal no depende de la ejecucién de dichas actividades.

* Se solicita al Contratista mantener despejada la zona de Intervencién para permitir la sjecucién
de las actividades a cargo del otro contratista.

= Para el viernes 19 de junio de 2026 se tlene programada una actividad con la comunidad para la
intervencién de la zona verde mediante labores de jardineria. La Jornada se encuentra
programada para ejecutarse en un (1) solo dia.

« INFORME No. 4
Plazo de Obra: 04 de junlo de 2026
Plazo de Interventoria: 07 de junio de 2026

| PERSONAL OBRA (40) PERSONAL INTERVENTORIA (10)
l Operativos: 18 Administrativos: 10

Administrativos: 15 Mujeres (4) 40 %

Mujeres (8) 20% Hombres (6) 60 %

Mano de obra no calificada (6) 15%
Condiclén de discapacidad (1) 3%
Vulnerabilidad (7) 18%

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL
« Durante la semana no se presentaron accldentes nl emergenclas en obra.

« Informe Ambiental de Obra e Interventoria No. 3: Aprobado por la CVP, El dla de hoy sera
radicado fisicamente ante la Interventoria.

+ Informe SST de Obra e Interventoria No. 3: Aprobado por la CVP. El dia de hoy serd radicado
fisicamente ante la Interventoria.

+ Informe Amblental de Obra e Interventoria No. 4: Sera radicado el dla de hoy ante la CVP para
su revision.

- Informe SST de Obra e Interventoria No, 4: Sera radicado el dia de hoy ante la CVP para su
revision.

+ Certificado de Material Valorizado: La CVP solicité que el proveedor presente un derecho de
peticién ante la SDA con el fin de obtener respuesta formal a la solicitud previamente radicada.
El Contratista proyectara el documento para su respectiva radicacion, La CVP solicita que,
conslderando los términos legales, dicho documento sea radicado a mas tardar el dia de mafana.

COMPONENTE TECNICO

AVANCE DE OBRA: Con corte 31/mayo/2026
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» CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS

PRODUCTO FISALIDA | FALEGADA | FALEGADA | INICIODE
/EQUIPO ORIGEN | COLOMBIA OBRA INSTALACION | CONTROL INTERVENTORIA
EQUIPOS SE ENCUENTRAN EN
BIOSALUDABLES | 190472026 | 23/052026 | 06jun2026 | 09un2026 | b\ epTo DE BUENAVENTURA
2. —— LLEGADA DE 3 JUEGOS,
r_-,l s 15/04/2026 | 20052026 | O06uv2026 | 09juv2026 | PENDIENTE LA LLEGADA DE 2
< JUEGOS
EI SE INICIO INSTALACION
ol Piso caucHo 15/042026 | 25052026 | 10Muv2026 | 16urv2026 DURANTE LA PRESENTE
o SEMANA
= r—— SE CUENTA CON MATERIAL
Aboaum D NA NA 10/abr/2026 | 10/abr/2026 | SUFICIENTE EN OBRA (8.000
I UND)
- SE CUENTA CON MATERIAL
Z| sARDINELES NA NA 26/mar/2026 | 10/abr/2026 SUFICIENTE EN OBRA
O
3] SE CUENTA CON MATERIAL
<| BorDILLOS NA NA 10/abr2026 | 10/abr2026 SUFICIENTE EN OBRA

OBSERVACIONES GENERALES DE OBRA:

Se encuentra pendiente el clerre de la fiducia, la entrega del informe final fiduciario y las facturas
definitivas de DECOBLOCK Y BALERCO. La CVP solicita informar el corte financiero al 31 de mayo de
2026, indicando los pagos realizados y los pagos que aln se encuentran pendientes.

Se solicita a la CVP la entrega de los recibos de pago pendientes correspondientes a los periodos de
abril y mayo.

INFORME TECNICO No. 3

Se solicita remitir el informe técnico ajustado de acuerdo con las observaciones efectuadas y realizar su
radicacion el dia de hoy. Igualmente, debera radicarse la documentacién financiera requerida para el
tramite de pago a mas tardar el dia de mafnana.

INFORME TECNICO DE OBRA No. 4

Se encuentra pendiente la enlrega del informe técnico y del acta parcial de obra con sus respectivas
memorias.

ZONA DE BIOSALUDABLES: EI Contratista aclara que la solicitud de reunién tiene como propdsito
formalizar la decision relacionada con el nivel de la placa y dejar constancia del acuerdo entre las tres
partes.
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La CVP manifiesta que el documento modificatorio deja claramente establecido que las tres partes se

encuentran de acuerdo con la solucldn técnica adoptada, situacién que quedé formalizada mediante la
respectiva modificacién contractual,

PRORROGA: EI Contratista Informa que presentard en una préxima reunién la solicitud formal de
prérroga, acompafiada del nuevo programa de obra y de la trazabilidad técnica que evidencle el proceso
mediante el cual se definié la alternativa adoptada para la placa de los biosaludables.

Asimismo, debera justificar técnicamente la soluclén Implementada para mitigar posibles afectaclones al
arbol existente, indicando las medidas adoptadas para la proteccién de su sistema radicular,

LA CVP recomienda iniciar con las actividades de remate de cada uno de los espacio intervenidos,

SENALIZACION:
La INTERVENTORIA continua sin recibir la Informacion de los artes de la sefalizacién.

MODIFICATORIO : Para la aprobaciéon del item no previsto correspondiente a la placa de los
blosaludables, se encuentra pendiente la entrega de las memorlas de calculo a la CVP.

Al respecto, el Contratista manifiesta que dara respuesta a la solicitud; sin embargo, precisa que no es
posible atender algunas de las variables requeridas, particularmente aquellas relacionadas con el posible
empuje de las raices del arbol, debido a que no se cuenta con los estudios especializados ni con los
profesionales competentes para emitir dicho concepto.

VISITA SDA: EI CONTRISTA El Contratista solicita a la CVP relterar la solicitud de visita por parte de la
SDA, con el propésito de obtener una definicién respecto a las aclividades silviculturales requeridas.

La CVP Informa que dicha solicitud es relterada semanalmente ante la entidad,
COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
FORMATOS LIQUIDACION: La CVP informa que seran remitidos en el transcurso de la semana.

PROXIMO COMITE:
_Jueves 11 de Junio de 2026 9:30AM

3. COMPROMISOS

Fecha
Responsable Comprometida
RADICACION DE DERECHO DE PETICION - SOLICITANDO CONTRATISTA 05/JUN/2026
RESPUESTA A LA SOLICITUD RADICADA ANTE SDA -
CERTIFICACION DEL PROVEEDOR

REMITIR SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA - CONTRATISTA 08/JUN/2026
_APROBACOPN DE ITEMS NO PREVISTOS CONTRATO DE OBRA

| Observaclones:
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4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencia Firma

Arq. SANDRA CAMELO APOYO A LA SUPERVISION - | 0

CVP & W\T\Qb
ING. SERGIO GOMEZ APOYO A LA SUPERVISION -

cvp oy ALt
DR. JULIANA ARISTIZABAL APOYO A LA SUPERVISION - = Q PR

CVP /t
DR. FELIPE GARCIA APOYO A LA SUPERVISION - :

. cvP %G)JN 6&

PSI. NATHALY MUNOZ APOYO A LA SUPERVISION - ) \‘J]%j

CVvP
ARQ. BRAYAN GUZMAN APOYO A LA SUPERVISION - /BMJ ' .

cvP wl)a?
GINETH GONZALEZ APOYO A LA SUPERVISION - N

cvP P
IVAN PERDOMO LONDONO APOYO A LA SUPERVISION -

cvP e

ING. CRISTIAN PAYAN

APQOYO A LA SUPERVSION - CVP

PAOLA NARANJO

APOYO A LA SUPERVSION - CVP

YAMILE MUNOZ APOYO A LA SUPERVISION - L ) A } 2
cvP FROQ00 A »u
ING. CARLOS H. CASTRO APOYO A LA SUPERVISION -
CVP
ING. ANA MARIA BERMUDE@ | APOYO A LA SUPERVISION -
o cwe ‘ E}G@m
ING JAIME HERRERA DIRECTOR DE OBRA 7= A

ING LUIS MOROS

PROF. GERENCIA PROYECTOS—_

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

—':_L:nen_e:_f_'c\

—\

ING. TATIANA ROCHA

'RES. SST - OBRA

YULY PATRICIA PULIDO

PROFESIONAL SOCIAL — OBRA

Banis

ANA SOFIA MORALES

AUXILIAR SOCIAL

P—

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

—
la-[—i/\ :
-

Lo frele-5

N

ING. YEFER CUEVAS M.

RES. INTERVENTORIA

—
!

I, s 7

ANGELICA MORENO

RES. SOCIAL INTERVENTORIA

i
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| ING. SEBASTIAN DUENAS ING. DE APOYO
INTERVENTORIA

CATHERINE BASTIDAS RES. SISOMA INTERVENTORIA

5. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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Tema o Asunto: COMITE DE OBRA

‘Reunién
Numero:

Fecha: 11/JUN/2026 Hora: 9.00 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

20

Nombre y cargo de quien ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
organiza la reunidn: Directora de Interventoria

Archivada en:

1. ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR
2. COMPONENTE SOCIAL.

3. COMPONENTE SST
4
5

COMPONENTE TECNICO.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

COMPROMISOS PRESENTE COMITE.
2., DESARROLLO
2.1 Seqguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Fecha Estado
Acciones acordadas Responsable (Sin iniciar, en

s e ejecucién, Finalizada)

REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO CONTRATISTA 16/ABRI2026 PENDIENTE ENTREGA DEL
AMBIENTAL DEL MATERIAL DE CERTIFICADO

RECIRCULACION (BLOQUE)
PRESENTAR ARTES DE LA SENALIZACION CONTRATISTA 08/MAY /2026 SE REALIZO LA ENTREGA EL DIA
DE HOY POR PARTE DEL
CONTRATISTA, LA
INTERVENTORIA REALIZARA
REVISION DEL COMUNICADO

RADICACION DE DERECHO DE PETICION - | CONTRATISTA 05/JUNR026 SE INFORMA POR PARTE DEL

SOLICITANDO RESPUESTA A LA CONTRATISTA QUE ALAFECHANO

SOLICITUD RADICADA ANTE SDA - SE HA ENVIADO EL DERECHO DE

CERTIFICACION DEL PROVEEDOR PETICION POR PARTE DEL
PROVEEDOR

REMITIR SOLICITUD DE ADICION Y CONTRATISTA 08/JUN2026 FUE REMITIDA LA NOCHE

PRORROGA - APROBACOPN DE ITEMS NO ANTERIOR, LA [INTERVENTORIA

PREVISTOS CONTRATO DE OBRA REVISARA EL DOCUMENTO

2.2 Desarrollo de la reunién

COMPONENTE SOCIAL
« PQRS: No se han recibido PQRS adicionales.
< INFORME No. 4

El informe fue enviado para aprobacién de la CVP- DMB
El informe de Interventoria se enviara para aprobacién el dia de mafiana 12/jun/2026

PERSONAL OBRA (36) PERSONAL INTERVENTORIA (10)
Operativos: 16 Administrativos: 10
Administrativos: 15 Mujeres (4) 40 %
Mujeres (8) 20% Hombres (6) 60 %
Mano de obra no calificada (6) 17% ci)
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Condicién de discapacidad (1) 3%
Vulnerabilidad (7) 19%

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

* Durante la semana no se presentaron accidentes ni emergencias en obra.

* Informe Ambiental de Obra e Interventoria No. 4: Ya se encuentra revisado y aprobado por la
Interventoria, se radicara a la CVP-DMB para aprobacién.

* Informe SST de Obra e Interventoria No. 4: Se registran documentos pendientes de entrega por
parte del Contratista; dentro de los cuales se registran pendientes de entrega las planillas de
seguridad social del personal de vigilancia

« Informe SST de Interventoria No. 4: Se estan realizando ajustes de informacion, se programa
radicacion para el dia 12/jun/2026

= Certificado de Material Valorizado: Con relacién a la presentacién del Derecho de Peticién el
contratista informa que solicito al proveedor radicar el derecho de peticién pero hasta el dia de
ayer no se habia realizado entrega.

La Interventoria manifesté su preocupacioén por el incumplimiento del compromiso de radicar el
derecho de peticion requerido para la obtencién del certificado de la Secretaria Distrital de
Ambiente, documento indispensable para el cierre del PIN. Se reitero la necesidad de adelantar
de manera inmediata esta gestion y realizar seguimiento permanente a su tramite, debido a los
reducidos tiempos contractuales y al riesgo de afectar el cierre oportuno de las obligaciones
ambientales del proyecto.

La CVP manifiesta su preocupacién por la consecuciéon del certificado por cuanto es necesario
para cerrar el PIN, teniendo en cuenta que nos encontramos a menos de 15 dias de terminar el
plazo contractual.

Se solicita remitir copia del derecho de peticion una vez sea radicado ante la Caja. Asimismo, se
deja como compromiso |a radicacién del derecho de peticién en la fecha de la presente reunion,
teniendo en cuenta que dicha actividad habia quedado pendiente desde la semana anterior.

Se deja constancia de que el Contrato de Obra se encuentra proximo a su terminacién y que
actualmente se adelanta la elaboracién de los informes finales; no obstante, continuara pendiente
la gestion relacionada con el PIN hasta tanto se obtenga el resultado correspondiente.

Como compromiso, el Contratista debera radicar el derecho de peticién en el transcurso del dia
de hoy y remitir a Ia Interventoria el respectivo soporte de radicacion.

La CVP, a través de su equipo juridico, manifiesta que la gestién relacionada con los
subcontratistas/proveedores y el PIN es de exclusiva responsabilidad del CONSORCIO
ALIANZA, por lo que cualquier consecuencia derivada del incumplimiento o de la falta de gestion
oportuna sera asumida por el Contratista.

El Contratista manifiesta que se pondra en contacto de manera inmediata con el proveedor, con
el fin de garantizar la radicacién del derecho de peticién durante la presente fecha.
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AVANCE DE OBRA: Con corte 07/juniof2026
TOTAL DEL PROYECTO COMPONENTE OBRA | PLANESDEGESTION |
do - FIogramado — L
ance Ejecutadal 63, 77% 000N | Avance Ejecutadad I 63.89% 08 ; do 53,429
Variacién 9.11% . | |variacién 13.10%) Variadén __-2.51%.

« CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS

PRODUCTO FISAUDA | FALEGADA | FALEGADA | INICIODE
/EQUIPO ORIGEN | COLOMBIA OBRA INSTALACION | CONTROL INTERVENTORIA
SE ENCUENTRAN EN
EQUIPOS BODEGA DE BOGOTA, SE
BIOSALUDABLES | 15/04/2026 | 23/05/2026 | 06/uni2026 | 09fun2026 | pEpE PROGRAMAR VISITA
0 PARA LA INSPECCION
>4 [— LLEGADA DE 3 JUEGOS,
= | e S 15/04/2026 | 20/05/2026 | 06/jun/2026 | 094un/2026 |PENDIENTE LA LLEGADA DE 2
& JUEGOS
o SE INICIO INSTALACION
&| PISO CAUCHO 151042026 | 25/052026 | 10Mun2026 | 16Guns2026 DURANTE LA PRESENTE
= SEMANA
SE CUENTA CON MATERIAL
LD P NA NA 10/2bri2026 | 10/abi/2026 | SUFICIENTE EN OBRA (8.000
CONCRETO UND)
= SE CUENTA CON MATERIAL
< sArDINELES NA NA 26/mar/2026 | 10/abrf2026 SUFICIENTE EN OBRA
o
O SE CUENTA CON MATERIAL
<|sorDILLOS NA NA 10/abr/2026 | 10/abrf2026 SUFICIENTE EN OBRA

COMPONENTE TECNICO

La Entidad manifesté que el objetivo principal es avanzar en la mayor cantidad posible de actividades
mientras culmina el tramite del modificatorio contractual, priorizando la instalacion del mobiliario urbano,
juegos biosaludables, bancas, canecas, bolardos, senalizacion y demas elementos faltantes, de manera
que la Interventoria pueda iniciar el proceso de verificacion y recibo de las obras ejecutadas.

El Contratista informé que los elementos de mobiliario y sefializacion se encuentran en proceso de
instalacion y que las canecas estaran disponibles durante la mitad de la siguiente semana. Asimismo,
indicé que la principal actividad pendiente corresponde a la construccion de la placa de cimentacién para
los juegos biosaludables, la cual se encuentra supeditada al tramite del modificatorio contractual.

La Entidad solicité concentrar los esfuerzos en la ejecucién de las obras de urbanismo, incluyendo
sardineles, bordillos, adoquines, rampas de acceso, zonas de circulacion, acabados y empradizacién,
con el propésito de dejar unicamente pendiente la ejecucién de la placa de los juegos biosaludables.

Igualmente, se reiterd la importancia de culminar las actividades de paisajismo, teniendo en cuenta la

programacién prevista para la construccién del jardin y la adecuacién del entorno de la Virgen. : ?
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La Interventoria recomendé realizar una reunidn técnica con el personal del Contratista para definir las
areas que permaneceran temporalmente sin intervencion, establecer un cronograma detallado para su
culminacion y garantizar que las obras queden sectorizadas, evitando dejar frentes de trabajo
inconclusos. Asimismo, insistié en adelantar la empradizacién de las zonas terminadas para favorecer el
establecimiento del césped antes del recibo final de la obra. -} amal

En cuanto a la sefalizacién del parque, la Interventoria revisé las propuestas presentadas por el
Contratista, solicitando aclarar la cantidad de sefiales previstas y verificar la denominacion del parque

conforme a la normatividad vigente, indicando que la documentacién sera remitida posteriormente a la
Caja para su revision y aprobacion, :

Respecto a la placa para los juegos biosaludables, la Interventoria informé que ya emiti6 concepto
favorable sobre los ajustes técnicos presentados por el Contratista y remitié el respectivo aval a la
Entidad. No obstante, se aclaré que la ejecucion de esta actividad tnicamente podra iniciarse una vez se
perfeccione el modificatorio contractual y se cuente con la aprobacién institucional correspondiente, -

La Entidad solicité a la Interventoria confirmar el valor definitivo de la adicién presupuestal, el cual
asciende a CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS ($42.657.962), con el fin de adelantar el tramite del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) y continuar con la gestién administrativa del modificatorio. Igualmente,
requirio revisar el balance de mayores y menores cantidades para incorporar, de ser necesario, el costo
de la cinta perimetral de la cancha mediante redistribucién de cantidades, evitando generar nuevos items
o analisis de precios unitarios. La Interventoria realizard una revisién final a las cantidades finales a
ejecutar, el valor quedara registrado en la solicitud de adicion, prorroga y aprobacién de APN No Previstos
que se radique ante la CVP-DMB.

Finalmente, la Entidad informé que, una vez la Interventoria remita la documentacién definitiva de la
solicitud de modificacion, continuara el tramite interno para la elaboracién de la justificacién técnica,
expedicion del CDP y posterior Registro Presupuestal (RP), para posteriormente remitir el expediente a
la Direcciéon Juridica y formalizar el otrosi contractual. Se reiteré la necesidad de culminar este
procedimiento dentro del plazo vigente del contrato, con el fin de autorizar oportunamente la ejecucién
de la placa de los juegos biosaludables y garantizar la terminacién integral del proyecto.

VISITA IDRD: Se informa que el IDRD tiene prevista una visita de seguimiento para el proximo miércoles
o jueves. En consecuencia, se solicita al Contratista adelantar la mayor cantidad posible de actividades
y mantener despejada y organizada el area de intervencién, con el fin de evidenciar el avance real del
proyecto y facilitar la verificacion por parte de la Entidad.

OBSERVACIONES GENERALES DE OBRA

RECIBOS DE PAGO: Se solicita a la CVP efectuar la entrega de los soportes de pago correspondientes
al mes de abril, los cuales continian pendientes.

INFORME TECNICO DE OBRA NO. 4: Se encuentra pendiente la entrega del Informe Técnico de Obra
No. 4, junto con el Acta Parcial de Obra y sus respectivas memorias de calculo y soportes técnicos.

ZONA DE BIOSALUDABLES: La Interventoria informa que la propuesta técnica correspondiente a la
placa de cimentacién para la zona de biosaludables fue revisada, avalada y remitida a la CVP para el
tramite de aprobacién dentro del proceso de modificacién contractual.
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CINTA PERIMETRAL: Se acuerda revisar la viabilidad técnica ;bresupueslé | de reconocer la ejecucion '
de la cinta perimetral mediante un item contractual existente, previa equivalencia de cantidades. En caso
de no ser procedente, se evaluara la necesidad de incorporar un item no previsto dentro del modificatorio.

PAGOS DEL CONTRATISTA E INTERVENTORIA: La CVP — DMB informa que el tramite de los pagos
del Contratista y de la Interventoria comenzara a gestionarse a partir del 15 de junio, conforme al
procedimiento administrativo establecido.

MODIFICATORIO: Se informa que la Interventoria se encuentra consolidando la revision definitiva del
balance de mayores y menores cantidades, la justificacion técnica y los soportes requeridos para el
tramite del modificatorio, con el fin de que la CVP continie con la expedicion del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP), el posterior Registro Presupuestal (RP) y la elaboraciéon del
correspondiente otrosi contractual.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO !
FORMATOS DE LIQUIDACION: La CVP informa que remitira a la Interventoria y al Contratista los
formatos que deberan diligenciarse para adelantar el proceso de liquidacion contractual.

PROXIMO COMITE:
Jueves 18 de Junio de 2026 9:30AM

3. COMPROMISOS

Fecha
Hesponsabls Comprometida
REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO AMBIENTAL DEL MATERIAL DE CONTRATISTA 16/ABRI2026
RECIRCULACION (BLOQUE).
RADICACION DE DERECHO DE PETICION - SOLICITANDO RESPUESTA CONTRATISTA 05/JUN/2026
A LA SOLICITUD RADICADA ANTE SDA - CERTIFICACION DEL
PROVEEDOR
SOLICITUD DE ADICION, PRORROGA Y APROBACION APU CONTRATISTA/ 12/JUN/2026
INTERVENTORIA
Observaciones: -
4. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma
.
Arg. SANDRA CAMELO APOYO A LA SUPERVISION - C
cvP AN zinQls
ING. SERGIO GOMEZ APOYO A LA SUPERVISION - : r P
CVP .é-(—(QQA ’ @vﬂ_
DR. JULIANA ARISTIZABAL APOYO A LA SUPERVISION - > ¢
v —¥—
DR. FELIPE GARCIA APOYO A LA SUPERVISION -

CvP [ P
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PSI. NATHALY MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION
CVP

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APOYO A LA SUPERVISION
CVvP

GINETH GONZALEZ

APOYO A LA SUPERVISION
CVvP

IVAN PERDOMO LONDONO

APOYO A LA SUPERVISION -
CVP

ING. CRISTIAN PAYAN

APOYO A LA SUPERVSION - CVP

PAOLA NARANJO

APOYO A LA SUPERVSION - CVP

YAMILE MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION -
CVP

ING. CARLOS H. CASTRO

APOYO A LA SUPERVISION -
CVP

ING. ANA MARIA BERMUDER.

APOYO A LA SUPERVISION -

ING JAIME HERRERA

CVP
€]

DIRECTOR DE OBRA

ING LUIS MOROS

PROF. GERENCIA PROYECTOS

ARQ. ALEXANDER MORICE

RESIDENTE DE OBRA

ING. TATIANA ROCHA

RES. SST - OBRA

YULY PATRICIA PULIDO

PROFESIONAL SOCIAL - OBRA

ANA SOFIA MORALES

AUXILIAR SOCIAL

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

ING. YEFER CUEVAS M.

RES. INTERVENTORIA

ANGELICA MORENO

RES. SOCIAL INTERVENTORIA

-

ING. SEBASTIAN DUENAS

ING. DE APOYO
INTERVENTORIA

CATHERINE BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

5. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.

Angala MarT@ Gerraly Residenie ambeniad :QS\—‘Q@@S%CUDQ
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Reunién

Tema o Asunto: COMITE DE OBRA Nomaro: | 21
Fecha: 18/JUN/2026 Hora: 9:00 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de quien ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
organiza la reunién: Directora de Interventoria
Archlvada en:
1. ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR

2. COMPONENTE SOCIAL.

3. COMPONENTE SST

4. COMPONENTE TECNICO.

5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.
2. DESARROLLO
2.1 Seguimiento a compromisos adquirldos en reuniones anteriores

Fecha EStado
Acciones acordadas Responsable Compromiso (Sin Iniciar, en

ejecucidn, Finalizada)

REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO CONTRATISTA 16/ABR/2026 PENDIENTE ENTREGA DEL
AMBIENTAL DEL MATERIAL DE CERTIFICADO
RECIRCULACION (BLOQUE).

RADICACION DE DERECHO DE PETICION - | CONTRATISTA 05/JUN/2026 FUE REMITIDO POR PARTE DEL
SOLICITANDO  RESPUESTA A LA CONTRATISTA

SOLICITUD RADICADA ANTE SDA -
CERTIFICACION DEL PROVEEDOR

SOLICITUD DE ADICION, PRORROGA Y | CONTRATISTA/ 12/JUN/2026 SE REALIZO RADICACION DE LA

APROBACION APU INTERVENTORIA SOLICITUD CON LOs
RESPECTIVOS SOPORTES EL DIA
16/JUNT72026

2.2 Desarrollo de la reunién

COMPONENTE SOCIAL

PQRS: No se han recibido PQRS adicionales. Se reciblé una solicitud relacionada con el manejo de la
cancha sintética. La CVP-DMB informd que dicha solicitud no corresponde a competencias de la Entidad,
del Contratista ni de la Interventoria; en consecuencia, se solicita al Contratista emitir un comunicado
informando esta situacién para que el peticionario dirija su solicitud al IDRD.

La CVP-DMB Informa que realizard una aclaracién respecto de la comunicaciéon relacionada con la
conformacién de un campeonato, precisando que ni la Entidad ni el proyecto organizan este tipo de
actividades.

Informe de Interventoria No. 4: Se informa que el documento fue radicado para revisién por parte de la
Supervisién,

Se adelanta el ajuste de las fechas de los informes y actividades, considerando la prérroga que
actualmente se encuentra en tramite.

3
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En relacién con las actividades de la Ruta de la Virgen, se solicita la adecuacién del 4rea del Jardin
mediante suministro y conformacién de tierra negra. El Contratista informa que los trabajos iniciardn el
proximo lunes, coordinadamente con el proyecto Bilbao IV.

La Interventoria solicita finalizar las actividades pendientes en este sector y dejar registro del estado de
entrega de cada una de las zonas Intervenidas.

Se solicita ajustar el cronograma de las actividades finales del componente social de conformidad con la
prorroga solicitada por un (1) mes, Incluyendo:

Jornada de participacion ciudadana.
Acuerdo de sostenibilidad.

Capacitacion por parte del Jardin Botanico.
Acta de vecindad de cierre.

Avance fisico del contrato con corte al 31 de mayo de 2026: 45,8 %.

i PERSONAL OBRA (36) PERSONAL INTERVENTORIA (10)
| Operativos: 16 Administrativos: 10

Administrativos: 15 Mujeres (4) 40 %

Mujeres (8) 20% Hombres (6) 60 %

i Mano de obra no calificada (6) 17%
‘ Condicion de discapacidad (1) 3%
Vulnerabilidad (7) 19%

COMPONENTE SST Y AMBIENTAL

Durante la semana no se presentaron accidentes de trabajo ni emergencias en obra,
Los Informes Ambientales de Obra e Interventoria No. 4 fueron presentados y aprobados por la
CVP,

e EllInforme SST de Obra No. 4 se encuentra pendlente de aprobacién por parte de la Interventoria,
debido a observaciones relacionadas con las planillas de seguridad soclal del personal de
vigllancia.

+ ElInforme SST de Interventoria No. 4 se encuentra aprobado y en proceso de firma y remisién
oficial por parte de la CVP.

e Respecto al Certlficado de Materlal Valorizado, el Contratista compartié copla del derecho de
peticién radicado ante la Secretaria Distrital de Ambiente, encontrandose pendiente la respectiva
respuesta,

* Se soliclta actualizar el cronograma de ejecucion teniendo en cuenta la prérroga solicitada.

(1 MES)

e LaCVPInforma que, a la fecha, la Secretarla Distrital de Amblente (SDA) no ha emitido respuesta

respecto de la observacién formulada al Informe forestal.

c
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COMPONENTE TECNICO
AVANCE DE OBRA: Con corte 14/junio/2026

TOTAL DEL PROYECTO COMPONENTE OBRA PLANES DE GESTION

5 [ - |- 3 : Bl.B
Frogramacao M 2 PIORram ’:{:-A ) de !:‘15 il Programadg . "'".'tu
AVance gjecutaac 'Liig.ﬁ AVance tjecutaad E!'E:‘ § Avance tjecutado, 'I.L‘.DL’.

Variacién -5.55% Variacién -3.54% Variacién -11.36%

e CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS

PRODUCTO F/SALIDA | F/LLEGADA | FALEGADA INICIO DE
/EQUIPO ORIGEN | COLOMBIA |  OBRA | INSTALACION [ CONTROLINTERVENTORIA
SE VERIFICO QUE LOS
SOUIPOS EQUIPOS BIOSALUDABLES
B IOSALUBABLES 15/04/2026 | 23/05/2026 | 06/]urnv2026 09/jun/2026 SE ENCUENTRAN EN
BODEGA PENDIENTE PARA
SU INSTALACION
@ EL CARRUSEL SE
2 ENCUENTRA EN BODEGA
<| JUEGOS PENDIENTE DE INSTALACION.
| INFANTILES 15/04/2026 | 20/05/2026 | 06/jun/2026 09/jun/2026 SORT FRELISABER
o) PENDIENTE DE
o CONFIRMACION
P SE ENCUENTRA EN BODEGA
PERO, DEPENDE DE LA
PISO CAUCHO 15/0472026 | 25/05/2026 | 10fun/2026 16/jun/2026 NETALAGION BEL
RODADERO
ADOQUIN DE PENDIENTE MATERIAL EN
CONCRETO NA N.A 10/abr/2026 10/abr/2026 OBRA
-
= SE CUENTA CON MATERIAL
% SARDINELES NA NA 26/mar/2026 | 10/abr/2026 SUFIGIENYE EN OBRA
O SE CUENTA CON MATERIAL
§ BORDILLOS NA N.A 10/abr/2026 10/abr/2026 SUFICIENTE EN OBRA

MATERIAL DE SUBBASE: No se cuenta con material en obra

TERMINACION DEL ACABADOS: Se le solicita al CONTRATISTA ejecutar los remates de los anclajes
de la baranda que se encuentran pendientes para poder ejecutar la actividad de Instalacién de piso en
caucho

Se reitera la solicitud realizada la semana anterior y relacionada con Ir realizando los acabados y detalles
de cada una de las zonas intervenidas y se solicita realizar jornadas de aseo que permitan dar por
terminadas las actividades e iniciar con el proceso de revision que permitan avanzar con el recibo de la
obra.

Se reitera la solicitud de Iniciar de manera Inmediata la actividad de empradizacién. \

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo: 208-GD-F1-06

:@g Versién: 4 Pég. 4de 6
Wb, ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC
vemsi i A

Vigente desde: 07/06/2017

ol b v b P

OBSERVACIONES GENERALES DE OBRA:
ACTIVIDADES PENDIENTES DE EJECUCION:

ACTIVIDAD %PROG = %EJEC = %ATRASO RTA CONTRATISTA

PROGRAMADA, PARA EL VIERNES,
Empradizacion, contenedores 46.67% 0.00% -46.67%  SABADO, EL DIA LUNES TERMINADA

AL 100%
soratpo ) onoms | noms oo S TNIOSE A
A
— wron oaononoms STV SE TS
2::::: DR ol TERMINACION 26/JUN/2026

Pintura - ciclo-parqueaderos y INICIO EL DIA MARTES Y
zona de fuerza MA1%  11.00% | -0.11% | TERMINACION EL VIERNES

Juego de rotacion Carrusel | 100.00% = 50.00% = -50.00%  INSTALACION 22/JUN/2026
' INSTALACION 22/JUN/2026,
Banca en concreto 1111% = 0.00%  -11.11%  PENDIENTE LA ZONA DE
) § L | BIOSALUDABLES

Ciclo parqueadero 11.11% = 0.00% = -11.11%  INSTALACION 22/JUN/2026
Juego Muro deslizadero 100.00% 0.00% -100.00%  INSTALACION 22/JUN/2026
Banca Abdominales Bajo 46.67% = 000%  -46.67%  INSTALACION 22/JUN/2026
b PRI ! PROGRAMADA, PARA EL VIERNES,

escapote Manualy Relio= = 450 090, | 98.00% | -200%  SABADO, EL DIA LUNES TERMINADA
érea de la huerta AL 100%
Bordillo Prefabricado A1 . - LA ACTIVIDAD SE TERMINARA EL DIA
(Suministro e instalacién) 100.00%  88.00% | -1200% \ygRCOLES 24/JUN/2026
Caneca Acero Inoxidable 11.11%  000% = -11.11%  INSTALACION 22/JUN/2026
Instalacién equipos de fuerza 11.11% | 000%  -11.11%  INSTALACION 22/JUN/2026
Piso en Caucho INSTALACION 22/JUN/2026

LA CVP-DMB, Informa sobre la posibilidad de una visita por parte del IDRD, en el transcurso de la préxima
semana.

El CONTRATISTA Y LA INTERVENTORIA, de manera conjunta establecera el sitio de instalacién de la
sefalizacion.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

La CVP-DMB Iinforma que el 17 de junio de 2026 remitié al Contratista el recibo para el pago de los
rendimientos financieros correspondientes al mes de mayo.

El Informe Técnlco de Obra No. 4 continiia pendlente de entrega por parte del Contratista.

El Informe Técnico de Interventorfa No. 4 permanece pendlente, debldo a que requlere previamente el

informe técnico del Contrato de Obra. ég
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La CVP-DMB informa que los formatos de liquidacion seran remitidos durante el transcurso del dia.

Se recuerda al Contratista preparar la totalidad de la documentacion requerida para el cierre contractual,
incluyendo manuales de mantenimiento, planos récord, certificados, garantias y demas documentos

finales.

La CVP-DMB informa que los pagos No. 2 y No. 3 se efectuaran, a mas tardar, durante la presente
semana.

TERMINACION DEL PLAZO CONTRACTUAL: La Interventoria deja constancia de que el plazo
contractual vigente vence el 22 de junio de 2026; en consecuencia, de no encontrarse perfeccionada la
modificacién contractual comespondiente, ese dia se realizard el recibo de la obra en el estado de avance
que presente el proyecto.

SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA Y APU NO PREVISTO: La CVP infqrrrfa que la solicitud de
adicién, prérroga y aprobacién de items no previstos se encuentra en tramite y se espera su

perfeccionamiento en SECOP el dia 22 de junio de 2026.

SOLICITUD DE ADICION- PRORROGA CONTRATO DE INTERVENTORIA: La Interventoria i_n'fom'la
que presentara la correspondiente solicitud de adicién y préroga de su contrato, en aplicacion del
principio de accesoriedad respecto del Contrato de Obra y de conformidad con la modificacion contractual

que apruebe la Entidad

PROXIMO COMITE:
Jueves 25 de Junio de 2026 9:30AM

(3. COMPROMISOS

Fecha
Comprometida
PRESENTAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AJUSTADAS AL CONTRATISTA 22/JUNI2026

TIEMPO DE PRORROGA DE 1 MES DE LOS COMPONENTES
SOCIALES, SST Y AMBIENTAL

Responsable

"RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ADICION, PRORROGA Y CVP-DMB 22/JUN/2026
APROBACION DE APU NO PREVISTOS

"VISITA DEL IDRD AL SITIO DE LA OBRA CVP-DMB 221JUN/I2026
‘o—bs-er_\téclbnes: B - T o

4. REGISTRO DE ASISTENTES

Nombre Dependencla Firma
Arq. SANDRA CAMELO APOYO A LA SUPERVISION - |\ .
b DN ( L)
ING. SERGIO GOMEZ APOYO A LA SUPERVISION -

CVP Alle Q (ﬂjp{{: SS\
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DR. JULIANA ARISTIZABAL

APOYO A LA SUPERVISION
CVP

DR. FELIPE GARCIA

APOYO A LA SUPERVISION
CVP

PSI. NATHALY MUNOZ

APOYO A LA SUPERVISION
CVP

ARQ. BRAYAN GUZMAN

APOYO A LA SUPERVISION
CVP

GINETH GONZALEZ

APOYO A LA SUPERVISION
CvP

/Al

fr

IVAN PERDOMO LONDONO APOYO A LA SUPERVISION - = K/
e N <O
ING. CRISTIAN PAYAN APOYO A LA SUPERVSION - CVP \? L E\
PAOLA NARANJO APOYO A LA SUPERVSION - CVP rT—-‘" /
N W /A
YAMILE MUNOZ APOYO A LA SUPERVISION - » 7
cvP ‘%ﬁu’\ 3

ING. CARLOS H. CASTRO

APOYO A LA SUPERVISION -
CVP

ING. ANA MARIA BERMUDESZ

APOYO A LA SUPERVISION -
CvP

ING JAIME HERRERA DIRECTOR DE OBRA T —

ING LUIS MOROS PROF. GERENCIA PROYECTOS %—Q
ARG, ALEXANDER MORICE | RESIDENTE DE OBRA »
ING. TATIANA ROCHA RES. SST - OBRA

YULY PATRICIA PULIDO

PROFESIONAL SOCIAL - OBRA

ANA SOFIA MORALES

AUXILIAR SOCIAL

ARQ. YUDY QUINTERO

DIR. INTERVENTORIA

ING. YEFER CUEVAS M.

RES. INTERVENTORIA

= A
W2

ANGELICA MORENO

RES. SOCIAL INTERVENTORIA

ING. SEBASTIAN DUENAS

ING. DE APOYO
INTERVENTORIA

Bt

CATHERINE BASTIDAS

RES. SISOMA INTERVENTORIA

6. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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Cédigo: 208-GD-F1-06
"Y' ) Versién: 4 | Pag. 1de5
[‘;_.;2’ ACTA DE REUNION
ALCALDIA MAY(?!
D ar Vigente desde: 07/06/2017
] Reunién
Tema o Asunto: COMITE DE OBRA Nomero: | 22
Fecha: 25/JUN/2026 Hora: 9:.00 AM | Lugar: | PARQUE LA VIRGEN
Nombre y cargo de quien ARQ. YUDY QUINTERO CAMARGO -
organiza la reunién: Directora de Interventoria
Archivada en:
1. ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION CUMPLIMIENTO COMPROMISOS SEMANA ANTERIOR
2. COMPONENTE SOCIAL.
3. COMPONENTE SST
4. COMPONENTE TECNICO.
5. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
COMPROMISOS PRESENTE COMITE.
2. DESARROLLO
2.1 Sequimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores
i dad R bi Fachs {slfmdoi
Acciones acordadas esponsable n iniciar, en
Compromiso ejecucioén, Finalizada)
REMITIR COPIA DEL CERTIFICADO | CONTRATISTA 10/ABR/2026 | PENDIENTE  ENTREGA  DEL
AMBIENTAL  DEL  MATERIAL  DE CERTIFICADO
_RECIRCULACION (BLOQUE)
PRESENTAR CRONOGRAMA DE | CONTRATISTA | 22/JUN/2026 | FUERON PRESENTADOS LOS
ACTIVIDADES AJUSTADAS AL TIEMPO ﬁfggfﬁggsos - F\(’:RI?‘:%GERMS‘E\E
DE PRORROGA DE 1 MES DE LOS
COMPONENTES SOCIALES, SST Y CONTRATISTA - JUN-22-2028
AMBIENTAL
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE CVP-DMB 22/JUN/2026 | LA CVP-DMB CONFIRMO LA
ADICION, PRORROGA Y APROBACION SEF;%%AR%gréADEm é‘% l;.seggu’gg
DE APU NO PREVISTOS PREVISTOS EL DIA 22 DE JUN DE
2026
VISITADEL IDRD AL SITIO DE LA OBRA CVP-DMB 22/JUN/2026 | PENDIENTE LA CONFIRMACION DE
LA VISITA POR PARTE DE LA
ENTIDAD

2.2 Desarrollo de la reunién

COMPONENTE SOCIAL

o manejo de dicho espacio.

Interventoria.

PQRS: Se presento una solicitud de informacién relacionada con el retiro de las plantas de la huerta,
frente a la cual las partes emitieron las aclaraclones correspondientes.

El Contratista instalara en la obra un aviso informativo sobre el uso de la cancha, precisando que ni la
Caja de la Vivienda Popular (CVP) ni el Contratista tienen competencia sobre la administracién, operacién

INFORMES MENSUALES NO. 4:El Informe Mensual No. 4 de Obra fue aprobado y radicado ante la

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: 208.GD-F1-06

[\Ifﬂ‘. Versién: 4 | Pdg.2de5
ALY, ACTA DE REUNION

ALCAL DA MAYOR
D IMHMITADC

! Vigente desde: 07/06/2017

— b e (g A

Respecto al Informe Mensual No. 4 de Interventoria, se Informa que las observaciones fueron recibidas
el dia anterior a la presente reunién y que la versién ajustada sera remitida el 24 de Junio de 2026,

Se programé para el dia sigulente un taller con el Jardin Botanico, en el cual se desarrollardn actividades
relacionadas con la Gruta de la Virgen y demas acclones de acompafamlento ambiental.

En relacion con la pintura de los postes ubicados dentro del parque, se informa que, en el marco del
componente social del proyecto, se reallzara la aplicaclén de pintura color gris en los postes existentes.
Adicionalmente, se hara entrega a la comunidad de pintura en colores blanco y rojo.

Cronograma de Actividades:

Se recibié el cronograma actualizado y este fue remitido a la Supervisién para su respectiva revisién.
Sobre el particular, se informa lo siguiente:

* El Acuerdo de Sostenibilidad fue ajustado para su ejecucién y suscripcién en el Glitimo dla del
plazo contractual.
* La capacitacién a cargo del Jardin Botanico se realizard el dia 26 de Junlo de 2026.

| PERSONAL OBRA (35) PERSONAL INTERVENTORIA (10)
Operativos: 9 Administrativos: 10
Administrativos: 15 Mujeres (4) 40 %
Muleres (8) 23% Hombres (6) 60 %

Mano de obra no calificada (6) 17%
| Condiclon de discapacidad (1) 2%
Vulnerabilidad (7) 20%

COMPONENTE SST - AMBIENTAL

« Durante la semana de seguimiento no se presentaron accidentes de trabajo, incidentes ni
emergencias en la obra,

e« Los Informes Amblentales No. 4 de Obra e Interventoria se encuentran elaborados y su
radicacién en medio fisico se realizara el dia de mafiana.

+ ElInforme de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) No. 4 de Obra se encuentra pendiente de
aprobacién por parte de la Interventoria, debido a observaciones relaclonadas con las planlilas
de aportes al Sistema de Seguridad Social del personal de vigilancia. El Contratista informa que
las observaclones seran subsanadas y la verslén final serd remitida el dia de manana.

+ ElInforme de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) No. 4 de Interventoria sera radicado el dia
de mafana.

+ Respecto al Certificado de Material Valorizado, no se ha recibido respuesta al derecho de
peticlén, se tiene clta con el proveedor el dia martes 30 de Junlo de 2026

« La Interventoria reltera la solicltud de la certificacién de parte del proveedor de materlal
valorizado, a lo cual el contratista informa que se tendra una reunidn con el proveedor donde este
le certificara con quien le suministra el material para la elaboracién de los adoquines quienes sl
estdn inscritos en el Ecodirectorio de la SDA.

Powered by CamScanner
74


https://v3.camscanner.com/user/download

Cadigo: 208-GD-Ft-06

‘? 3 T Versién: 4 Pag.3de5
2]
L‘ LS, ACTA DE REUNION

ALCALLMA MAYORY
M BOHEOTA D

Vigente desde: 07/06/2017

Se recibio el cronograma de actividades de SST y Ambiental, debidamente ajustado conforme a
la nueva fecha de terminacion contractual. Dicho documento fue remitido a la Supervisién de la
CVP para su revisién y seguimiento.

La CVP informa que, a la fecha, la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA) no ha emitido respuesta
frente a las observaciones presentadas al informe forestal.

Respecto al mantenimiento del cerramiento, se reitera la solicitud de efectuar las reparaciones y

ajustes requeridos, considerando que esta necesidad ha sido puesta de presente en reuniones
anteriores.

Se acuerda verificar la documentacién del personal que el Contratista vincule para la ejecucién
de las actividades relacionadas con la Gruta de la Virgen, previo al ingreso a la obra.

Se solicita al Contratista informar oportunamente a la Interventoria cualquier ausencia del

personal programado para la ejecucion de las actividades, con el fin de adoptar las medidas de
seguimiento correspondientes.

Se realizara una brigada de aseo y actividades de ajuste del cerramiento. Una vez finalizada la
jornada, la CVP remitira el respectlivo registro fotografico como evidencia de las actividades
ejecutadas.

COMPONENTE TECNICO

AVANCE DE OBRA: Con corte 21/junio/2026

TOTALDEL PROYECTO COMPONENTE OBRA PLANES DE GESTION
: 1 76 i I" vo:.\lu ‘."1' r¥ oy
wance Elecutad 4. 46% Avance Ejecutadol TS, 1% Avance Ejecutadal I 2 A8%
Variacion .5.80% | Variacién | 771% Variadén [ -001%

» CONTROL AL PLAN DE COMPRAS Y SUMINISTROS DE JUEGOS E INSUMOS

PRODUCTO FISALIDA | FALLEGADA | FALEGADA | INICIO DE
/EQUIPO ORIGEN | COLOMBIA OBRA INSTALACION | CONTROL INTERVENTORIA
SE VERIFICO QUE LOS
EQUIPOS EQUIPOS BIOSALUDABLES
% 1510412026 | 23/05/2026 | 064unv2026 | 09jun2026 SE ENCUENTRAN EN
fol PROSALUOABLES BODEGA PENDIENTE DE
< INSTALACION
[T
= fh‘f&‘i’f‘m § 15/04/2026 | 20/05/2026 | 064unv2026 | 09un/2026 | SE ENCUENTRA INSTALADOS
| Piso caucHo 15/0472026 | 25/05/2026 | 104un/2026 | 16/un/2026 PENDIENTE RESANES
ADOQUIN DE
CONCRETO NA NA
)
Q| SARDINELES NA NA 26/mar/2026 |  10/abri2026
Z
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SE CUENTA CON MATERIAL

BORDILLOS N.A N.A 10/abr/2026 10/abr/2026 SUFICIENTE EN OBRA

ZONAS DE CIRCULACION: Se encuentra pendiente remates relacinados con el sellado de Juntas y la
atencion de las observaciones identificadas durante el proceso de seguimiento. el CONTRATISTA
Informa que realizara ingreso de nuevo personal, esta cuadrilla ingresara el dia 30/JUN/2026,

La CVP-DMB reltera la solicitud de Iniclar de manera inmediata los remates y actividades de terminaclén
en cada una de las areas del parque, recordando que la prérroga otorgada al contrato fue concedida
especificamente para la eJecucion de las actividades relaclonadas con la fundida de la placa de contraplso
para los equipos biosaludables, la instalacion de dichos equipos y la terminacidn de las areas aledanas.

Material de subbase para placa de biosaludables: A la fecha, no se cuenta con material de subbase
disponible en obra,

Placa para equipos biosaludables: La Interventoria solicita que, como requisito previo al iniclo de la
fundida de la placa, se disponga con una antelacién minima de dos (2) dlas de la subbase debldamente
compactada, los ensayos de densidad correspondientes, el armado de la parrilla de refuerzo, la
conformacién del area de Intervenclén y la totalidad de los materiales requeridos, con el fin de que la
Interventoria pueda realizar la verificacion y emilir la aprobacion para la ejecucion de la actividad. El
CONTRATISTA manifiesta que se tlene programada la fundida de la placa para el dia viernes 03/jul/2026

OBSERVACIONES GENERALES DE OBRA:

La CVP-DMB informa que la visita por parte del IDRD se encuentra pendiente de programacion y que, a
la fecha, no se ha confirmado la fecha de realizacion.

INFORME DE TOPOGRAFIA: Se solicita remitir los certificados de calibracién de los equipos topograficos

utilizados en la obra.
Se informa que el Informe de Topografia correspondiente al mes de mayo fue presentado de manera
consolidada para el periodo comprendido entre el 1 de abrll y el 31 de mayo de 2026.

En el Informe de mayo se debera Inclulr la certificacién correspondlente, dejando constancla expresa de
que la estacion topografica permanecié en obra y que su calibracion se encontraba vigente durante el
periodo reportado, precisando de manera especifica la identificacién y condiclones del equipo utilizado.

En el Informe de Interventoria se dejara constancia de la anexién de las certificaclones vigentes de los
equipos topograficos y, para los perlodos en que estos no hayan sido utllizados en obra, se debera Indicar
expresamente dicha circunstancia.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se solicita la presentacion del recibo correspondiente al pago de los rendimientos financieros del mes de
mayo.

El Informe Técnico de Obra No. 4 debera ajustarse de conformidad con las observaciones formuladas al
componente de topografia.

El Informe Técnico de Interventoria No. 4 debera ajustarse de acuerdo con las observaciones efectuadas
al componente de topografia.
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Se recuerda al Contratista preparar |a totalidad de la documentacion requerida para el cierre contractual,
Incluyendo manuales de operacién y mantenimiento, planos récord, certificados, garantias y demas
documentos finales exigidos para la terminacién y liquidacion del contrato.

SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

La Interventoria informa que realizara los ajustes correspondientes a la solicitud de adicién y prérroga del
Contrato de Interventoria y que la misma sera radicada el dia 26 de junio de 2026.

PROXIMO COMITE:
Jueves 02 de julio de 2026 9:30AM

3. COMPROMISOS

Fecha

Responsable Comprometida

PRESENTAR SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA INTERVENTORIA 26/JUN/2026
CONTARTO DE INTERVENTORIA

Observaciones:

4. REGISTRO DE ASISTENTES: SE ADJUTAN LISTADO DE ASITENTES AL COMITE
DEBIDAMENTE SUSCRITO POR CADA UNO DE LOS PROFESIONALES.
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Codigo: 208-GD-Ft-06

ACTA DE REUNION Versiéon: 4 Pag. 1de 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Caja de ia Vivienda Popular

Vigente desde: 07/06/2017

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
Tema o Asunto: 822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP- Reunién 19
© | 826-2025 Numero:
Fecha: 03-JUNIO-2026 | Hora: iﬁ) Lugar: | PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien

. a CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA
organiza la reunion:

Archivada en: CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
2. Compromisos del comité anterior

3. Temas relevantes SSTMA del presente comité

4. Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Fecha

Acciones acordadas Responsable .
Comprometida

Concepto de recibido de

informe ambiental # 2 del CVP 27/05/2026 Finalizado
contratista
Entrega de CONTRATISTA 03/06/2026 Ejecucion

documentacion ambiental
de proveedor de material
valorizado.

Se solicita entrega de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucion
impermeable al personal
por temporada de lluvias.

Entrega planillas de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucién
seguridad social del
personal de seguridad
fisica.
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DE BOGOTA D.C.

HABITAT
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Vigente desde: 07/06/2017

Mantenimiento de CONTRATISTA 27/05/2026 Finalizado
cerramiento

Mantenimiento proteccién CONTRATISTA 27/05/2026 Finalizado
de arboles

Retiro de RCD CONTRATISTA 28/05/2026 Finalizado
Chaleco BOAL CONTRATISTA 28/05/2026 Finalizado
Capacitacion BOAL CONTRATISTA Pendiente En ejecucién
Actualizacion de los CONTRATISTA Una vez esté En ejecucién
diferentes cronogramas aprobada la

incluyendo la ultima prorroga

semana de junio y el mes

de julio

Cambio de dotacién del CONTRATISTA Inmediato Finalizado
sefor Luis Patifio

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunién
Apertura
Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 19 con el saludo de los participantes y la

confirmacion de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedié a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.

1. Revision de compromisos anteriores
Informes SSTMA y ambientales
« Informe Ambiental No.2 (contratista): La CVP entrego oficio de aprobacién
e Informe No. 2 SST (contratista): Esta en proceso de firmas el oficio de
aprobacion por parte de la CVP
e Informe No.3 SST (contratista): Se radicara el dia 04/06/2026 en fisico a la
interventoria.
Entrega de impermeables
Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra.
Interventoria informa que no aprobara el pago del componente SST hasta tanto se

cumpla con la entrega de esta dotacion.

Ambiental
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Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacion ambiental de proveedor de material valorizado. Y junto con la CVP se
expresa al contratista la preocupacién de que el contrato esta préximo a finalizar y no
se ha obtenido la documentacion ambiental del proveedor de material valorizado, por lo
tanto, la CVP solicita al contratista que se emita un derecho de peticién a la SDA para
obtener respuesta sobre la inclusién del proveedor al Eco directorio. Contratista informa
que le solicitara al proveedor para que se radique el derecho de peticion.

Contratista informa que no se ha podido concertar con el proveedor mesa de trabajo
para indagar sobre los adelantos en las gestiones realizadas para la obtencion del PIN-
PROVEEDOR, sin embargo, le escribid al proveedor, pero no ha obtenido respuesta.

2. Estado actual del proyecto
Personal

e Total: 40 personas

13 equipo minimo

1 Aux administrativo

1 arquitecto del subcontratista

25 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

o

O O O

Vehiculos y maquinaria

e Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos

e RCD retirado: 477,70 M3 — 620,59 Ton

3. Empresa de seguridad fisica

Interventoria solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que
ingreso a realizar la vigilancia de la obra.
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4. Actualizacion de cronogramas del PMA y SGSST
A la fecha no se ha definido si se va a realizar prorroga al contrato.
5.Informe mensual SSTMA No.4 de mayo 2026.

Contratista informa que los informes SSTMA sera entregado el dia 05 de junio de 2026.

5. COMPROMISOS

Responsable AT
Comprometida
Oficio de aprobacion del informe SST # 2 de CVP 10/06/2026
obra
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 10/06/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato
por temporada de lluvias.
Entrega de planilla de seguridad social del CONTRATISTA Inmediato
personal de seguridad fisica
Capacitacion BOAL CONTRATISTA 05/06/2026
Observaciones:
NA
6. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma
Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision CVP
SSTMA Woem
Catherine Bastidas - Residente SSTMA . Pl g el 1
Interventoria aliract—eftdad
Tatiana Rocha- Residente SST Contratista ~—B@©

Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista - \ Lo GO vafoes
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Tema o Asunto:

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025

Reunion

Numero: 20

Fecha:

10-JUNIO-2026

Hora:

9:30
AM

Lugar:

PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunién:

CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

Archivada en:

CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
2. Compromisos del comité anterior
3. Temas relevantes SSTMA del presente comité
4. Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

: Fecha I_Es?a_dc_;
Acciones acordadas Responsable c . (Sin iniciar, en
omprometida . < P
ejecucion, Finalizada)

Oficio de aprobacion del

informe SST # 2 de obra CVvP 10/06/2026 Finalizado

Entrega de CONTRATISTA 10/06/2026 Ejecucion

documentacion ambiental

de proveedor de material

valorizado.

Se solicita entrega de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucion

impermeable al personal

por temporada de lluvias.

Entrega planillas de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucién

seguridad social del

personal de seguridad

fisica.

Capacitacién del BOAL CONTRATISTA 27/05/2026 Finalizado
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Actualizacion de los CONTRATISTA Una vez esté En ejecucién
diferentes cronogramas aprobada la

incluyendo la ultima prorroga

semana de junio y el mes

de julio

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunién
Apertura
Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 20 con el saludo de los participantes y la
confirmacioén de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedié a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.
1. Revision de compromisos anteriores
Informes SSTMA y ambientales

e Informe No. 2 SST (contratista): CVP envi6 oficio de aprobacion.

e Informe No.3 SST y ambiental (contratista e interventoria): La CVP emitira

respuesta apenas le lleguen los radicados de Orfeo.

Entrega de impermeables
Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra.
Ambiental
Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacion ambiental de proveedor de material valorizado. Contratista informa que
solicitd al proveedor que radique el derecho de peticion y que espera respuesta el dia
de hoy 10/06/2026, si no le da respuesta el mismo contratista redactara el derecho de
peticion para enviarselo al proveedor para su firma y posterior radicacion en la SDA.
Contratista informa que no se ha podido concertar con el proveedor mesa de trabajo
para indagar sobre los adelantos en las gestiones realizadas para la obtencion del PIN-
PROVEEDOR.

2. Estado actual del proyecto

Personal
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e Total: 39 personas

13 equipo minimo

1 Aux administrativo

1 arquitecto del subcontratista

24 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

(@)

O O O

Vehiculos y maquinaria

e Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos

e RCD retirado: En la semana no se retir6 RCD.

3. Empresa de seguridad fisica

Interventoria solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que
ingreso a realizar la vigilancia de la obra.

4.Actualizacion de cronogramas del PMA y SGSST

La interventoria comenta que en el comité de seguimiento con la supervision del pasado
04/06/2026 se informé que se realizara prorroga al contrato de obra por 15 dias quedando como
fecha final el 07 de julio de 2026. Por lo tanto, la CVP informa que los cronogramas se tienen
que tener actualizados hasta el 07 de julio de 2026 y en caso de que se de la prorroga se deben
presentar el 23 de junio de 2026.

5.Informe mensual SSTMA No.4 de mayo 2026.

Se realiz6 mesa de trabajo el dia 09/06/2026 en donde se emitieron observaciones por parte de
interventoria, contratista esta en proceso de subsanaciones.

6.Cubrimiento de RCD y senalizacién
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Interventoria solicito al contratista el cubrimiento y sefializaciéon de RCD.
7. Cargue de reporte de RCD a la SDA

CVP solicita realizar reunién en la siguiente semana para el cargue de informacion de RCD en
la plataforma de SDA del mes de abril de 2026.

8. Certificado de pensién

Interventoria informa que el contratista no presento certificado de pensionado del sefior José
German Romero, contratista informa que el sefor realizé un arreglo con el fondo de pension
porque el sefior ya es un sefior mas de 70 afos e informa que el sefior por su edad no ha podido
sacar el certificado de pensién. Por lo tanto, la CVP acepta se presente un certificado por parte
del representante legal de la empresa en donde certifique porque al sefior no se le cotiza
pension.

5. COMPROMISOS

Responsable i .
Comprometida
Oficio aprobacioén de los informes SST y CVvP En proceso de
ambientales #3 de contratista e interventoria respuesta
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 17/06/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato
por temporada de lluvias.
Actualizacion de los diferentes cronogramas CONTRATISTA 23 de junio de
incluyendo la ultima semana de junio y el mes 2026
de julio
Entrega de planilla de seguridad social del CONTRATISTA Inmediato
personal de seguridad fisica
Cubrimiento y senalizacion de material RCD CONTRATISTA 10/06/2026
Informe semanal 1 a 7 de junio 2026 CONTRATISTA 11/06/2026
Observaciones:
NA
6. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma
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Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision
SSTMA

CVvP

M@wm—‘r

Catherine Bastidas - Residente SSTMA

Interventoria

C:;j_’?" L l:. .;f.H\r-.--f;.v f-mq__ﬂ- o

Tatiana Rocha- Residente SST

Contratista

»]

Angela Serrato- Residente Ambiental

Contratista

81




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
MABRITAT

ACTA DE REUNION

Codigo: 208-GD-Ft-06

Version: 4 Pag. 1de 6

Vigente desde: 07/06/2017

Tema o Asunto:

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025

Reunion

Numero: 21

Fecha:

17-JUNIO-2026

Hora:

9:30
AM

Lugar:

PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunién:

CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

Archivada en:

CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIiA

hPobh-=

Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
Compromisos del comité anterior
Temas relevantes SSTMA del presente comité
Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas

Responsable

Fecha

Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Oficio aprobacion del
informe ambiental #3 de
contratista

CONTRATISTA

17/06/2026

Finalizado

Oficio aprobacién del
informe SST #3 de
contratista

CONTRATISTA

17/06/2026

Ejecucién

Oficio aprobacion de los
informes SST y ambiental
#3 de interventoria

CONTRATISTA

17/06/2026

Ejecucién

Entrega de
documentacion ambiental
de proveedor de material
valorizado.

CONTRATISTA

17/06/2026

Ejecucién

Se solicita entrega de
impermeable al personal
por temporada de lluvias

CONTRATISTA

INMEDIATO

Ejecucién
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Entrega planillas de CONTRATISTA INMEDIATO Ejecucién
seguridad social del
personal de seguridad
fisica.

Actualizacion de los CONTRATISTA 23/06/2026 Ejecucién
diferentes cronogramas
incluyendo la ultima
semana de junio y el mes
de julio

Cubrimiento y CONTRATISTA 10/06/2026 Finalizado
sefalizacion de material
RCD

Informe semanal 1 a 7 de CONTRATISTA 11/06/2026 Finalizado
junio 2026

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunion
Apertura

Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 21 con el saludo de los participantes y la
confirmacion de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.

1. Revision de compromisos anteriores
Informes SSTMA y ambientales
e Informe No.3 SST y ambiental (contratista e interventoria): La CVP envio

oficio de recibido de informe ambiental No.3 y esta en proceso de firmas los
informes SST de contratista e informes SST y ambiental de interventoria.

Entrega de impermeables

Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra.

Ambiental

Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de

documentacion ambiental de proveedor de material valorizado. Contratista remitié a
interventoria y a la CVP el derecho de peticién y el radicado.

82




Codigo: 208-GD-Ft-06

ACTA DE REUNION Version: 4 Pag.3de 6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Caja de ia Vivienda Popular

Vigente desde: 07/06/2017

2. Estado actual del proyecto
Personal

e Total: 38 personas

13 equipo minimo

1 Aux administrativo

1 arquitecto del subcontratista

23 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

o

o O O

Vehiculos y maquinaria

e Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos

e RCD retirado: En la semana no se retir6 RCD.

3. Empresa de seguridad fisica

Interventoria solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que
ingreso a realizar la vigilancia de la obra.

4.Actualizacion de cronogramas del PMA y SGSST

La interventoria comenta que en el comité de seguimiento con la supervision del pasado
11/06/2026 se informé que se realizara prorroga al contrato de obra por 1 mes quedando como
fecha final el 22 de julio de 2026. Por lo tanto, la CVP informa que los cronogramas se tienen
que tener actualizados hasta el 22 de julio de 2026 y en caso de que se dé la prérroga se deben
presentar el 23 de junio de 2026.

5.Informe mensual SST No.4 de mayo 2026.

Contratista radico informe SST No. 4 el dia 11/06/2026, del cual se remitieron observaciones
por parte de interventoria el dia 13/06/2026.
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6.Mantenimiento de cerramiento

Interventoria solicito al contratista el mantenimiento de cerramiento. Contratista informa que no
tiene polisoma, sin embargo, el dia de hoy 17/06/2026 va a realizar el mantenimiento con la
misma polisombra.

7. Mantenimiento de punto ecolégico

La interventoria solicita al contratista realizar mantenimiento de punto ecolégico ya que se
encuentra colmatado. Contratista informa que se realizara mantenimiento el dia de hoy
17/06/2026.

7. Cargue de reporte de RCD a la SDA
Se realizara el cargue de RCD a la SDA el dia de hoy 17/06/2026.
8. Documentacién de ingreso de auxiliar de topografia de interventoria

Interventoria informa que el dia de hoy 17/06/2026, radico la documentacién del auxiliar de
topografia. CVP informa que la documentacion esta completa e informa que la Interventoria
puede radicar la documentacion en fisico.

9. Mantenimiento de proteccion de arboles

La interventoria solicita se realice el mantenimiento de la proteccion de arboles. Contratista
informa que posiblemente se colocara la tierra negra por lo tanto realizaria la proteccion hasta
el dia sabado 20/06/2026.

10. Informe semanal 08 a 14 de junio de 2026

Interventoria solicita al contratista la entrega del informe semanal del 08 a 14 de junio de 2026.
Contratista informa que se entregara el dia de hoy 17/06/2026.

11. Registro de personal en informe SST de mayo de 2026 de contratista de obra

Interventoria informa que se registro en informe SST de mayo 2026 personal que ingreso en
junio y que segun visita realizada por interventoria a las bodegas de subcontratista BALERCO
informan que ellos continuaran en la obra con la instalaciéon del piso en caucho, la pintura del
cicloparqueado y la instalacién de algunos juegos infantiles. Por lo tanto, la CVP solicito que si
no se han retirado se coloquen como inactivos, para no tener que radicar posteriormente
documentos de ingreso nuevamente.
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5. COMPROMISOS

Responsable T .
Comprometida
Oficio aprobacioén de los informes SST y CVP En proceso de
ambientales #3 de contratista e interventoria. firmas
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 17/06/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato
por temporada de lluvias.
Actualizacion de los diferentes cronogramas CONTRATISTA 23 de junio de
incluyendo la ultima semana de junio y el mes 2026
de julio 2025.
Entrega de planilla de seguridad social del CONTRATISTA Inmediato
personal de seguridad fisica.
Mantenimiento de cerramiento. CONTRATISTA 17/06/2026
Mantenimiento de punto ecolégico. CONTRATISTA 17/06/2026
Informe semanal 8 a 14 de junio 2026 CONTRATISTA 17/06/2026
Mantenimiento proteccioén de los arboles CONTRATISTA 20/06/2026
Observaciones:
NA
6. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma

Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision e -
SSTMA cvP AdDRopuegont-

Catherine Bastidas - Residente SSTMA

Interventoria

T e}
Cathene Siidas

Tatiana Rocha- Residente SST

Contratista

No asistido a comité

Angela Serrato- Residente Ambiental

Contratista

Ao ODyvoFoes
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Tema o Asunto:

COMITE SST-MA CONTRATO DE OBRA CVP-
822-2025 CONTRATO INTERVENTORIA CVP-
826-2025

Reunion

Numero: 22

Fecha:

24-JUNIO-2026

Hora:

9:30
AM

Lugar:

PARQUE LA VIRGEN

Nombre y cargo de quien
organiza la reunién:

CATHERINE BASTIDAS — RESIDENTE SSTMA

Archivada en:

CARPETA COMITES SST-MA

1. ORDEN DEL DIiA

hPobh-=

Presentacion de los profesionales de contratista e interventoria
Compromisos del comité anterior
Temas relevantes SSTMA del presente comité
Compromisos del presente comité

2. DESARROLLO

2.1 Seguimiento a compromisos adquiridos en reuniones anteriores

Acciones acordadas

Responsable

Fecha

Comprometida

Estado
(Sin iniciar, en
ejecucion, Finalizada)

Oficio aprobacion del
informe SST #3 de
contratista

CONTRATISTA

17/06/2026

Ejecucién

Oficio aprobacion de los
informes SST y ambiental
#3 de interventoria

CONTRATISTA

17/06/2026

Ejecucion

Entrega de
documentacion ambiental
de proveedor de material
valorizado.

CONTRATISTA

17/06/2026

Ejecucién

Se solicita entrega de
impermeable al personal
por temporada de lluvias.

CONTRATISTA

INMEDIATO

Ejecucién

Entrega planillas de
seguridad social del
personal de seguridad
fisica.

CONTRATISTA

INMEDIATO

Ejecucién




Codigo: 208-GD-Ft-06

ACTA DE REUNION Version: 4 Pag.2de 6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HABITAT
Caja de ia Vivienda Popular

Vigente desde: 07/06/2017

Actualizacion de los CONTRATISTA 23/06/2026 Finalizado
diferentes cronogramas
incluyendo la ultima
semana de junio y el mes
de julio.

Mantenimiento de CONTRATISTA 17/06/2026 Ejecucién
cerramiento.

Mantenimiento de punto CONTRATISTA 17/06/2026 Finalizado
ecoldgico.

Informe semanal 8 a 14 CONTRATISTA 17/06/2026 Finalizado
de junio 2026

Mantenimiento proteccién CONTRATISTA 20/06/2026 Ejecucién
de los arboles

2.2 Desarrollo de la reunion

Desarrollo de la reunion
Apertura

Se dio inicio al Comité COMITE SSTMA No. 22 con el saludo de los participantes y la
confirmacion de asistencia de los integrantes convocados. Posteriormente se procedio a revisar
la agenda y los compromisos establecidos en el acta anterior.

1. Revision de compromisos anteriores
Informes SSTMA y ambientales

e Informe No.3 SST y ambiental (contratista e interventoria): La CVP envio
oficios de aprobacion y recibido de los informes No. 3.

e Informe No.4 SST y ambiental de interventoria: CVP informa que en el
transcurso de esta semana se realizara la revision

e Informe No.4 ambiental de contratista de obra: CVP informa que en el
transcurso de esta semana se realizara la revision

Entrega de impermeables
Interventoria reitera la solicitud de la entrega de los impermeables al personal de obra,

profesional ambiental dice que ya le solicito al subcontratista sin embargo la
interventoria reitera que el cumplimiento es responsabilidad del Consorcio Alianza.
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Ambiental

Interventoria informa que el contratista a la fecha no ha hecho entrega de
documentacion ambiental de proveedor de material valorizado. Contratista informa que
a la fecha el proveedor no le ha enviado la respuesta del derecho de peticién realizada
a la SDA.

2. Estado actual del proyecto
Personal

e Total: 35 personas

13 equipo minimo

1 Aux administrativo

1 arquitecto del subcontratista

20 operativos (1 Auxiliar trafico, 1 Boal)

@)

O O O

Vehiculos y maquinaria

e Vehiculos activos: 8 (4 volquetas, 4 camiones para retiro de RESPEL)
e Maquinaria: 3 minicargadores

Manejo de residuos
« RCD retirado: En la semana se retiro RCD y se tiene un acumulado de 499,70
m3 lo que equivale a 648,74 toneladas.
3. Empresa de seguridad fisica

Interventoria solicita se entregue la planilla de seguridad social vigente de la nueva persona que
ingreso a realizar la vigilancia de la obra, esta solicitud constituye una observacion del informe
mensual No. 4.

4.Actualizacion de cronogramas del PMA y SGSST
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Contratista entrego el dia 23/06/2026 los cronogramas ambientales y SST a la interventoria los
cuales fueron aprobados y remitidos a la CVP el dia 24/06/2026.

5.Informe mensual SST No.4 de mayo 2026.

Se reitera al contratista la entrega del informe mensual SST No. 4 de acuerdo a las
observaciones remitidas por interventoria el dia 13/06/2026, el contratista se compromete a
entregar las subsanaciones para el dia 26/06/2026.

6.Mantenimiento de cerramiento

Interventoria solicito al contratista el mantenimiento completo del cerramiento. Contratista
informa que no tiene polisoma, sin embargo, el dia de hoy 26/06/2026 va a realizar el
mantenimiento con la misma polisombra.

7. Mantenimiento de proteccion de arboles

La interventoria solicita se realice el mantenimiento de la proteccion de arboles. Contratista
informa que se realiza la proteccion el dia de hoy 24/06/2026.

8. Documentacion de personal de instalacion de césped

Interventoria solicita se entregue toda la documentacion de ingreso del personal de instalacion
de Cesped, contratista informa que este personal no va estar mas de 8 dias en el proyecto por
lo tanto solicita se permita el ingreso sin cumplir con la totalidad de los documentos solicitados
en el anexo SSTMA, a lo cual la CVP acepta que el personal ingrese con planillas de seguridad
social e induccion, y que para el informe mensual cuando se presente un certificado por parte
del Consorcio Alianza en donde conste que se encuentra a paz y salvo con la empresa que
realizé la actividad.

9. Solicitud de liquidaciones al finalizar los contratos con el personal

Interventoria aclara lo que dice en anexo en cuanto a liquidacién de personal informando que
en caso de alguna persona siga vinculado laboralmente con algun subcontratista, no se
presenta liquidacion del trabajador si no certificado de continuidad laboral firmado por dicho
subcontratista.

10. Inasistencia de profesional SST de contrato de obra al proyecto semana 15 a 21 de
junio 2026

Interventoria solicita al contratista previo a que cualquiera de los profesionales contractuales no
se presente al proyecto informen con anticipacion a la interventoria y se informe que profesional
quedaria a cargo de las funciones contractuales del profesional, lo anterior debido a que el
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profesional SST no se presento al proyecto en la semana del 15 al 21 de junio de 2026, sin
previo aviso a la interventoria.

5. COMPROMISOS

Responsable T .
Comprometida
Oficio aprobacion de los informes SST y CVP 01/07/2026
ambientales #3 de contratista e interventoria.
Aprobaciones de los informes No. 4 SST y CVP 01/07/2026
ambiental de interventoria.
Recibido de informe ambiental No.4 de CVP 01/07/2026
contratista.
Entrega de documentacion ambiental de CONTRATISTA 01/07/2026
proveedor de material valorizado.
Se solicita entrega de impermeable al personal CONTRATISTA Inmediato
por temporada de lluvias.
Entrega de planilla de seguridad social del CONTRATISTA Inmediato
personal de seguridad fisica.
Mantenimiento de cerramiento. CONTRATISTA 26/06/2026
Mantenimiento proteccioén de los arboles. CONTRATISTA 24/06/2026
Entrega de informe SST No.4 mes de mayo CONTRATISTA 26/06/2026
2026
Observaciones:
NA
6. REGISTRO DE ASISTENTES
Nombre Dependencia Firma
Ana Maria Bermudez-Apoyo Supervision o i
SSTMA CvP f:,( )2 avidsat
Catherine Bastidas - Residente SSTMA Interventoria & A=t L_ _
A I I;I' -

Tatiana Rocha- Residente SST Contratista Q_&EM—N .
Angela Serrato- Residente Ambiental Contratista Aol FDxv oo
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INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.18

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA
DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS
PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE
SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

PERIODO: 1/06/2026 A 7/06/2026

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
0 36 36 0
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquinal/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones
interventoria
Camion para retiro de RESPEL 0 0 4 No ingresan a obra esta semana
Volqueta para retiro de RCD 0 0 4 En la semana no ingresaron volquetas

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista intervent

oria

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento
contratista

% Cuplimiento
interventoria

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes)
*100

0,0

Severidad de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ numero de dias cargados en el
mes/Numero de trabajadores en el
mes) *100

0,0

Proporcién de accidentes

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afio/Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(NUmero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z”/ Promedio de
trabajadores en el periodo
“Z")*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(NUmero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z’/Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) *100.000
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Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

0,0

Inspecciones

(NUmero de inspecciones
realizadas/ Nimero de
inspecciones programadas) *100

100

100

Capacitaciones

(Numero de asistentes/ Nimero de
personas programadas ) *100

100

N/A

Capacitaciones

(Numero de capacitaciones
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones programadas ) *100

100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos soélidos no peligrosos

Puntos ecolégicos

(NUmero de puntos ecoldgicos
presentes en obra / Nimero de
puntos ecoldgicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites
y residuos peligrosos —
RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ 1) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccion y
demolicion

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacién) x 100

0%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con
certificado / Cantidad (ton) total
RCD generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccion sumideros

(NUmero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes
en obra) x 100

100%




Programa magquinaria, equipos
y vehiculos

TRANS activo / Cantidad vehiculos

(Cantidad de vehiculos con PIN-

Insumos y/o materiales para
construccion

Sefalizacion del PMA

Capacitacion y entrenamiento

Instalacion de campamento y
centros de acopio

Plan de contingencias
ambientales y control de
derrame de sustancias
quimicas

Limpieza final de la obra 'y
desmantelamiento de
campamentos

Paisajismo, cobertura vegetal
y fauna

arbéreos)

presentes en el area de influencia
directa) x 100

[ 0,
Vehiculos empleados para transporte de 100%
RCD) x 100
(Cantidad de maquinaria con
- antigliedad menor a 20 afios / o
Magquinaria Cantidad maquinaria presente en 100%
obra) x 100
(Cantidad (ton/kg) de material de
Material certificado obra cen|f|cado / Cantidad (ton/kg) 0%
de material de obra comprado) x
100
(Numero de areas de trabajo
Sefializacion PMA sefializadas / NUmero total de 100%
areas de trabajo) x 100
(Numero de capacitaciones
Capacitaciones ejecutadas en el mes / Numero de 0%
programadas capacitaciones programadas en el °
mes) x 100
(Numero de personal capacitado /
Personal capacitado Ndmero total de personal 0%
vinculado) x 100
(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Dotacion campamentos| Numero de elementos (dotacion) 100%
obligatorios en el campamento) x
100
Centros de acopio
(Numero de centros de acopio
sefializados / Nimero de centros 100%
de acopio existentes) x 100
(NUmero de derrames atentidos
Derrames atendidos correctamente / Numero total de 0%
derrames ocurridos) x 100
Dlspgmzmdad de kits (Numero de kits disponibles y
€ derrames operativos / Numero de kits 100%
requeridos) x 100
Limpi X (NUmero de areas intervenidas
|_m:)|eza g(;eas restauradas / Namero total de 0%
intervenidas areas intervenidas) x 100
(Numero de individuos arboéreos
P con cerramiento y o proteccion /
Vegetacion (individuos Numero de individuos arboreos 100%
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3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestion residuos
ordinarios en la ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

/Volumen de residuos generados) 100%
*100
Residuos
Residuos solidos aprovechables que se (Vol. residuos aprovechables
entregan a entidades .
tituid dispuestos 100%
constituidas /Volumen de residuos generados) °
*100
Volumen residuos (Vol. residuos peligrosos (RSP)
peligrosos dispuestos
(RSP) a empresas /volumen de residuos peligrosos
autorizadas (RSP) generados) 0
*100
% de capacitaciones | (Numero de capacitaciones sobre
sobre emisiones emisiones atmosféricas
Control de las emisiones atmosféricas programadas / Nimero de
atmosfericas ejecutadas capacitaciones sobre emisiones 0
atmosféricas ejecutadas) *100
Manejo de sustancias .
quimicas peligrosas en obra . No. d_g derrames de tinta tratados y
Derramen registrados mitigados / No. De derrames 0
presentados * 100
Porcentaje de
Contaminacion en cuerpos de inducciones (No. de inducciones ambientales
agua y redes de servicios ambientales ejecutadas| ejecutadas / No. de inducciones 0
publicos programadas) * 100
Documentacion (No. de vehiculos y maquinaria con
ambiental de documentacion ambiental
Manejo de maquinaria maquinaria y vehiculos aprobada/ No. de vehiculos y
vehiculos y equipo en obra aprobada maquinaria presentada por el 100
contratista) * 100
% de capacitaciones . o
sobre emergencias (NUmero de f:apamtqc:lones en
ambientales ejecutadas emergencias ambientales
Plan de contingencias ejecutadas/ Nimero de 100
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).
Sefializacion instalada o
.. en la oficina de (Numero de Sefializacion instalada
Se_ngllzauon frentes de obras interventoria / Numero de sefializacion 100
y sitios temporales N
propuesta) * 100
% de Capacitaciones
~ambientales (NUmero de capacitaciones
Capacitaciones ambientales ejecutadas en el ejecutadas / Capacitaciones 100
proyecto programadas) * 100




4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista

Interventoria

Observacion

Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Namero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD| Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
CAPACITACIONES Y
CHARLAS TODO EL 1 1 100 Se verifica en sistencia a capacitaciones
PERSONAL
ENTREGA DE INFORMES . .
SEMANALES 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 Se verifica en registro fotografico
ASISTENCIA A COMITES . . ”
SEMANALES SST 1 1 100 Contratista asiste a comité semanal SST
INSPECCIONES EN HIGIENE - . . "
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 1 100 Se verifica en registro de inspeccion
INSPECCION DE AREAS 1 1 100 Se verifica en registro de inspeccién
Otras actividades
Inspecciones de EPP 1 1 100 Se verifico en inspeccion de EPP
Inspeccion de orden y aseo 1 1 100 Se verifico en inspeccion de orden y aseo
Inspeccion de herramienta 1 1 100 Se verifico en inspeccion de herramientas
electricas y manuales eléctricasy manuales
Inspecciones de puesto de 1 1 100 Se verifico en inspeccion de puesto de

trabjo

trabajo

6.2 Actividades ambientales Contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
:)n:rfqicec;égudg:s{;ﬁriie;r:?o 1 0,7 70% Se verificé en campo
Inspeccion al punto ecolégico 1 1 100% Se verifico en registro de inspeccion
Mantenimiento del punto 1 1 100% Se verifico en registro fotdgrafico

ecoldgico
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Registro y control de

Se verifico en registro de generacion de

e . Y 0,
?:Sr;(eizaocslon y disposicion de 100% residuos solidos
ESttcl;?igzZ(?(? RESPEL a gestor 0% No se realizod
Ez;g)l)sé?gig: g:r:égtgcérlly 100% Se verifico en informe mensual No.4
Recoleccion de RCD 0% No se realizod
Registro y control de
generacion, aprovechamiento 100% Se verifico en informe mensual No.4
y disposicion de RCD
Isnusn‘z;(;?gg del estado de 100% Se verifico en registro de inspeccion
Limpieza de sumideros y/o
reposicion de proteccion de 100% Se verifico en registro fotégrafico
sumideros
Registro de actividades de
limpieza y/o reposicién de 100% Se verifico en registro fotégrafico
proteccion de sumideros
Verificacion del estado de la
sefializacion, mantenimiento y 100% Se verifico en campo
reposicion
Competencia laboral en
separar escombros segun 100% Se realizé capacitacion al BOAL por parte
procedimiento técnico y ° del contratista el dia 05/06/2026
normativa ambiental (si aplica)
Inspeccion y verificacion de e . ”

t tros d 100% Se verificé en inspeccion de campamento y
(a:ig"lp;?;amen 0s y centros de ° centros de acopio
| tari tanci - 100% Se verifico en inventario de sustancias
nventario sustancias quimicas o quimicas
Reporte de incidentes 0% No se han presentado incidentes
ambientales (si aplica) ° ambientales
Informe Mensual de Obra - 100% Contratista presento informe mensual del

(]

Componente Ambiental

mes de mayo de 2026




Anexos PMA RCD

100%

Contratista presento los anexos PMA RCD
en el informe del mes de mayo de 2026

Comité SST-MA

100%

Contratista asisti6 a comité SST-MA

6.3 Actividades SST Interventoria
. . % Cumplimiento Observaciones

Actividad Programada Ejecutada
Realizan inspecciones_ . La interventoria realizé inspeccion locativa
planeadas con la participacion 1 1 100% con apoyo de Vigia SST
del COPASST o VIGIA SST v g '
Seguimiento a diagnostico de
salud 1 1 100% Se hizo seguimeinto al diagnostico de salud

6.4 Actividades Ambientales Interventoria
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Inspeccion puntos ecologicos

Se realizé inspeccion de puntos ecologicos

0,
instalados por el contratista 1 1 100% del contratista
Verificacion de cumplimiento
de documentacion ambiental 1 1 100% Se hace seguimiento a la vigencia de los
para vehiculos y maquinaria ° documentos de vehiculos
que ingresen a obra
Capacitacion en emergencias 1 1 100% Se realiz6 capacitacion en emergencias
0

ambientales

ambientales al personal de interventoria.

7. Novedades presentadas

Ninguna
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8. Actividades programadas para la siguiente semana

8.1 Actividades Contratista

SST

Capacitaciones y charlas

Entrega de informes semanales
Conformacién COPASST

Pausas activas

Asistencia a comités semanales

Inspeccion de higiene y seguridad industrial
Inspecciones de areas

Inspeccion de puesto de trabajo
Seguimiento recomendaciones laborales
Inspecciones de EPP

Inspecciones de equipos y maquinaria
Inspeccion de orden y aseo

Inspeccion de herramienta eléctrica y manual

AMBIENTAL

Inspeccién de cerramiento parque y su mantenimiento
Cobertura del material pétreo y RCD

Verificacion de PIN-TRANS para vehiculos encargados de la
recolecciéon de RCD

Verificacion documentos de vehiculos (SOAT, tecnomecanica)
Solicitud permisos minero - ambientales proveedores de material
pétreo

Verificacion de proveedores con PIN-PROV de materiales
valorizados de RCD

Solicitud documentacién ambiental legal proveedores
Capacitaciones en materia ambiental

Inspeccion de sitio de almacenamiento de sustancias quimicas
Humectacion del suelo y riego de arboles y zonas verdes
Permiso de aprovechamiento forestal (si

aplica)

Acta WR (segun sea el caso)

Registro y control de insumos y materiales

Entrega informe semanal SST-MA

Asistencia a comités SST-MA y de obra

8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones
2. Inspeccion de sitios de almacenamiento de productos quimicos de inteventoria

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Publicacion de brigadistas en obra

Elementos de emergencia camilla en oficina contratista




9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

L v

Mantenimiento de sumideros

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA

Comité SSTMA

100




Capacitacion

Recorrido en obra

Unidad sanitaria oficina de interventoria

Punto ecoldgico oficina de interventoria

" Wy — If )
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INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.19

—
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA
PERIODO: 8/06/2026 A 14/06/2026 DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS

PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE

SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
2 36 38 0
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquinal/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones
interventoria
Camion para retiro de RESPEL 0 0 4 No ingresan a obra esta semana
Volqueta para retiro de RCD 0 0 4 En la semana no ingresaron volquetas

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista intervent

oria

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento
contratista

% Cuplimiento
interventoria

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes)
*100

0,0

Severidad de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ numero de dias cargados en el
mes/Numero de trabajadores en el
mes) *100

0,0

Proporcién de accidentes

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afio/Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(NUmero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z"/ Promedio de
trabajadores en el periodo
“Z")*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(NUmero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z’/Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) *100.000
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Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

0,0 0

Inspecciones

(Numero de inspecciones
realizadas/ Nimero de
inspecciones programadas) *100

Capacitaciones

(Numero de asistentes/ Nimero de
personas programadas ) *100

0 N/A

Capacitaciones

(Numero de capacitaciones
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones programadas ) *100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos soélidos no peligrosos

Puntos ecolégicos

(NUmero de puntos ecoldgicos
presentes en obra / NUumero de
puntos ecoldgicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites y
residuos peligrosos — RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ 1) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccion y
demolicion

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacién) x 100

0%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con certificado
/ Cantidad (ton) total RCD
generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccion sumideros

(NUmero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes en
obra) x 100

100%




Programa maquinaria, equipos
y vehiculos

Vehiculos

(Cantidad de vehiculos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehiculos
empleados para transporte de
RCD) x 100

100%

Maquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigliedad menor a 20 afios /
Cantidad maquinaria presente en
obra) x 100

100%

Insumos y/o materiales para
construccion

Material certificado

(Cantidad (ton/kg) de material de
obra certificado / Cantidad (ton/kg)
de material de obra comprado) x
100

0%

Sefializacion del PMA

Sefializacion PMA

(Numero de areas de trabajo
sefializadas / Numero total de areas
de trabajo) x 100

100%

Capacitacion y entrenamiento

Capacitaciones
programadas

(Numero de capacitaciones
ejecutadas en el mes / Numero de
capacitaciones programadas en el

mes) x 100

0%

Personal capacitado

(NUmero de personal capacitado /
Numero total de personal
vinculado) x 100

0%

Instalacion de campamento y
centros de acopio

Dotaciéon campamentos

(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Numero de elementos (dotacion)
obligatorios en el campamento) x
100

100%

Centros de acopio

(Numero de centros de acopio
sefializados / NUmero de centros de
acopio existentes) x 100

100%

Plan de contingencias
ambientales y control de
derrame de sustancias
quimicas

Derrames atendidos

(NUmero de derrames atentidos
correctamente / Numero total de
derrames ocurridos) x 100

0%

Disponibilidad de kits
de derrames

(Numero de kits disponibles y
operativos / Numero de kits
requeridos) x 100

100%

Limpieza final de la obra y
desmantelamiento de
campamentos

Limpieza areas
intervenidas

(NUmero de areas intervenidas
restauradas / Numero total de areas
intervenidas) x 100

0%

Paisajismo, cobertura vegetal y
fauna

Vegetacion (individuos
arbéreos)

(Numero de individuos arboéreos
con cerramiento y o proteccion /
Numero de individuos arboreos
presentes en el area de influencia
directa) x 100

100%
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3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Residuos solidos

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestion residuos
ordinarios en la ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos
/Volumen de residuos generados)
*100

100%

Residuos
aprovechables que se
entregan a entidades

constituidas

(Vol. residuos aprovechables
dispuestos
/Volumen de residuos generados)
*100

100%

Volumen residuos
peligrosos

(RSP) a empresas
autorizadas

(Vol. residuos peligrosos (RSP)
dispuestos
/volumen de residuos peligrosos
(RSP) generados)
*100

Control de las emisiones
atmosfericas

% de capacitaciones
sobre emisiones
atmosféricas
ejecutadas

(Numero de capacitaciones sobre
emisiones atmosféricas
programadas / Nimero de
capacitaciones sobre emisiones
atmosféricas ejecutadas) *100

Manejo de sustancias quimicas
peligrosas en obra

Derramen registrados

No. de derrames de tinta tratados y
mitigados / No. De derrames
presentados * 100

Contaminacion en cuerpos de
agua y redes de servicios
publicos

Porcentaje de
inducciones
ambientales ejecutadas

(No. de inducciones ambientales
ejecutadas / No. de inducciones
programadas) * 100

Manejo de maquinaria,
vehiculos y equipo en obra

Documentacion
ambiental de
maquinaria y vehiculos
aprobada

(No. de vehiculos y maquinaria con
documentaciéon ambiental
aprobada/ No. de vehiculos y
maquinaria presentada por el
contratista) * 100

100

Plan de contingencias

% de capacitaciones
sobre emergencias
ambientales ejecutadas

(Numero de capacitaciones en
emergencias ambientales
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).

100

Sefalizacion frentes de obras y
sitios temporales

Sefalizacion instalada
en la oficina de
interventoria

(Numero de Sefializacion instalada /
Numero de sefializacion propuesta)
*100

100

Capacitaciones ambientales

% de Capacitaciones
ambientales ejecutadas
en el proyecto

(Numero de capacitaciones
ejecutadas / Capacitaciones
programadas) * 100

100




4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista Interventoria Observacione
Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Namero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD| Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
CAPACITACIONES Y Contratista no ha entregado informe
CHARLAS TODO EL 1 0 0 semanal , por lo tanto no se pudo verificr
PERSONAL registros de asistencia
PERFIL i i
SOCIODEMOGRAFICO 1 0 0 Contratista entrego informe semanal
ENTREGA DE INFORMES . .
SEMANALES 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
CONFORMACION COPASST 1 0 0 NA, el COPASST ya esta conformado
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 Se verificé en campo
ASISTENCIA A COMITES ’ ) "
SEMANALES SST 1 1 100 Contratista asiste a comité semanal SST
INSPECCIONES EN HIGIENE 1 0 0 Semanar por o tanto 1o 0 pudo verfr
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL T ) .
registros de inspecciones
Contratista no ha entregado informe
INSPECCION DE AREAS 1 0 0 semanal , por lo tanto no se pudo verificar
registros de inspecciones
gﬁq\/éilggﬁ O;.(ISQIG\(ISEADE LA Contratista no ha entregado informe
o 1 0 0 semanal , por lo tanto no se pudo verificar la
AUDITORIA DEL SISTEMA DE revision por la alta direccion.
GESTION DE SST.
Otras actividades
6.2 Actividades ambientales Contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
| i6n d ient Se realizé la inspeccion, no se ha realizado
nspeccion de cetrraml_en ? 1 0,5 50% mantenimiento el contratista informa que la
parque y su mantenimiento proxima semana realizara el mantenimiento.
gcc):bDertura del material petreo y 1 1 100% Se verifico en campo
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Verificacion de PIN-TRANS
para vehiculos encargados de
la recoleccién de RCD

100%

Contratista verifico en el listado descargado
por el contratista

Verificacion documentos de
vehiculos (SOAT,
tecnomecanica)

100%

Se verifico los documentos del vehiculo
MIXER . El contratista informa que La
actualizacion del SOAT del vehiculo de
placas LJS971 queda pendiente de entrega
a la interventoria ya que el gestor ain no ha
realizado el pago correspondente de esta
poliza, por tanto no se hara uso del vehiculo
hasta tanto no cuente con los documentos
exigidos en la normatividad para la
circulacién de vehiculos automotores en
territorio nacional

Solicitud permisos minero -
ambientales proveedores de
material pétreo

0%

No aplica, debido a que no se han evaluado
proveedores diferentes a los previamente
aprobados por la interventoria

Verificacion de proveedores
con PIN-PROV de materiales
valorizados de RCD

100%

No aplica, debido a que no se ha evaluado
proveedor diferente al previamente
aprobado por la interventoria

Solicitud documentacion
ambiental legal proveedores

0%

Contratista realizé el acercamiento con el
proveedor de material valorizado con el fin
de radicar derecho de peticion a la SDA
sobre el estado de la inscripcion en el
Ecodirectorio, queda radicado el 11/06/2026
segln compromiso.

Registro y control de insumos y
materiales

100%

Realizado (registro fotografico y drive) el
tema tratado fue buenas practicas
ambientales en obra

Capacitaciones en materia
ambiental

100%

Se verifico en registro de asistencia

Inspeccion de sitio de
almacenamiento de sustancias
quimicas

100%

Se verifica en registro de inspeccion

Humectacion del suelo y riego
de arboles y zonas verdes

0%

No aplica, debido a que el tramite ya se
encuentra en estudio y evaluacion por parte
de la SDA. La documentacién requerida por

parte del Contratista se entregd en su
totalidad y se encuentra revisada y avalada
por la interventoria

Permiso de aprovechamiento
forestal (si aplica)

0%

No aplica, debido a que no se va a realizar
disefio paisajistico en el parque como
medida de compensacion por el
aprovechamiento de los individuos arbéreos

Acta WR (segun sea el caso)

0%

Realizado (drive)




Comités SST-MA 1 1 100% Asistido
Comités de obra 1 1 100% Asistido
Informe semanal - Componente 1 1 100% Contratista presento informe semanal

Ambiental

6.3 Actividades SST Interventoria
% Cumplimiento Observaciones

Actividad Programada Ejecutada
Realizar las capacitaciones
planteadas en el cronograma 1 1 100% Se realizé capacitacion en riesgo mecanico
de capacitaciones

6.4 Actividades Ambientales Interventoria

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones

Inspeccion de sitios de s » .
S | d t |

almacenamiento de productos 1 1 100% © realizo inspeccion de puntos ecologicos

quimicos de inteventoria

del contratista

7. Novedades presentadas

Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

Capacitaciones y charlas todo el personal

Perfil sociodemografico
Entrega de informes semanales
Entrega e inspeccion EPP y dotacién

Reuniones y capacitaciones COPASST

Pausas activas
Asistencia a comités semanales SST

Verificacion de afiliaciones y pagos planillas seguridad social

Inspeccion kit de emergencia

Inspecciones en higiene y seguridad industrial

Inspeccion de areas
Auditoria interna

Inspeccion de cerramiento parque y su mantenimiento
Recoleccion de RCD

Inspeccion del estado de sumideros

Limpieza de sumideros y/o reposiciéon de proteccion de sumideros
Entrega informe semanal SST-MA

Asistencia a comités SST-MAy de obra

8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Inspeccion de unidades sanitarias

2. Reuniones del COPASST o informe del Vigia SST
3. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones
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9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Punto de hidratacién y extintor en obra

Publicacion de brigadistas en obra

Elementos de emergencia camilla en oficina contratista

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Publicacién de PMT en oficina de contratista

Punto ecoldgico en oficina contratista

Proteccion de arboles




Capacitacion BOAL

Mantenimiento de sumideros

OTOGRAFICO INTERVENTORIA

Comité SSTMA

Capacitacion

Recorrido en obra

o

Unidad sanitaria oficina de interventoria

Punto ecoldgico oficina de interventoria

" Wy 1 I

Elaborado por: Catherine Bastidas

Aprobado por: Ana Bermudez

Cargo: Residente SSTMA-Interventoria

Cargo: Apoyo Supervision SSTMA

Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN

Entidad: CVvP
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§§ INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.20

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE
PERIODO 1 5l06/2026 A 21 I06/2026 MEJORAMIENTO DE BARRIOS PRIORIZADAS INCLUIDO EL
ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE
SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

Cargue RCD abril plataforma SDA

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
1 36 35 0

3. Reporte de maquinaria y vehiculos

Tipo maquinal/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones
interventoria

Camion para retiro de RESPEL 0 0 4 No ingresan a obra esta semana

Volqueta para retiro de RCD 0 0 4 En la semana no ingresaron volquetas

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista interventoria

% Cuplimiento % Cuplimiento

Nombre del indicador Formula . . .
contratista interventoria

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes)
*100

Frecuencia de accidentalidad 0,0 0

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ numero de dias cargados en el
Severidad de accidentalidad mes/NUmero de trabajadores en el 0,0 0
mes) *100

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afio/Total de accidentes de trabajo

P ion d ident =
roporeion de accidentes que se presentaron en el afio) *100

(Numero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
Prevalencia de la enfermedad laboral el periodo “Z’/ Promedio de 0 0
trabajadores en el periodo

“Z")*100.000

(NUmero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
Incidencia de la enfermedad laboral “Z’/Promedio de trabajadores en el 0 0
periodo “Z”) *100.000




Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

0,0

Inspecciones

(Numero de inspecciones
realizadas/ Numero de inspecciones
programadas) *100

100

100

Capacitaciones

(Numero de asistentes/ Numero de
personas programadas ) *100

100

N/A

Capacitaciones

(Numero de capacitaciones
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones programadas ) *100

100

100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos sélidos no peligrosos

Puntos ecolégicos

(Numero de puntos ecolégicos
presentes en obra / Numero de
puntos ecolégicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites y
residuos peligrosos — RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ 1) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccién y
demolicion

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacion) x 100

100%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con certificado
/ Cantidad (ton) total RCD
generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccién sumideros

(Numero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes en
obra) x 100

100%
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Programa maquinaria, equipos
y vehiculos

Vehiculos

(Cantidad de vehiculos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehiculos
empleados para transporte de
RCD) x 100

100%

Maquinaria

(Cantidad de maquinaria con
antigiedad menor a 20 afios /
Cantidad maquinaria presente en
obra) x 100

100%

Insumos y/o materiales para
construccion

Material certificado

(Cantidad (ton/kg) de material de
obra certificado / Cantidad (ton/kg)
de material de obra comprado) x
100

0%

Sefalizacion del PMA

Sefalizaciéon PMA

(Numero de areas de trabajo
sefializadas / NUmero total de areas
de trabajo) x 100

100%

Capacitacion y entrenamiento

Capacitaciones
programadas

(Numero de capacitaciones
ejecutadas en el mes / Nimero de
capacitaciones programadas en el

mes) x 100

0%

Personal capacitado

(Numero de personal capacitado /
Numero total de personal vinculado)
x 100

0%

Instalacién de campamento y
centros de acopio

Dotacién campamentos

(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Numero de elementos (dotacién)
obligatorios en el campamento) x
100

100%

Centros de acopio

(Numero de centros de acopio
sefializados / NUmero de centros de
acopio existentes) x 100

100%

Plan de contingencias
ambientales y control de
derrame de sustancias
quimicas

Derrames atendidos

(Numero de derrames atentidos
correctamente / Numero total de
derrames ocurridos) x 100

0%

Disponibilidad de kits
de derrames

(Numero de kits disponibles y
operativos / Numero de kits
requeridos) x 100

100%

Limpieza final de la obra y
desmantelamiento de
campamentos

Limpieza areas
intervenidas

(Numero de areas intervenidas
restauradas / Numero total de areas
intervenidas) x 100

0%

Paisajismo, cobertura vegetal y
fauna

Vegetacion (individuos
arboéreos)

(Numero de individuos arbéreos
con cerramiento y o proteccion /
Numero de individuos arboreos
presentes en el area de influencia
directa) x 100

100%




3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan

la gestion residuos
ordinarios en la ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos

/Volumen de residuos generados)
*100

100%

Residuos solidos

Residuos
aprovechables que se
entregan a entidades

constituidas

(Vol. residuos aprovechables
dispuestos
/Volumen de residuos generados)
*100

100%

Volumen residuos
peligrosos

(RSP) a empresas
autorizadas

(Vol. residuos peligrosos (RSP)
dispuestos
/volumen de residuos peligrosos
(RSP) generados)
*100

Control de las emisiones
atmosfericas

% de capacitaciones
sobre emisiones
atmosféricas
ejecutadas

(Numero de capacitaciones sobre
emisiones atmosféricas
programadas / Numero de
capacitaciones sobre emisiones
atmosféricas ejecutadas) *100

Manejo de sustancias quimicas
peligrosas en obra

Derramen registrados

No. de derrames de tinta tratados y
mitigados / No. De derrames
presentados * 100

Contaminacion en cuerpos de
agua y redes de servicios
publicos

Porcentaje de
inducciones
ambientales ejecutadas

(No. de inducciones ambientales
ejecutadas / No. de inducciones
programadas) * 100

Manejo de maquinaria,
vehiculos y equipo en obra

Documentacién
ambiental de

maquinaria y vehiculos

aprobada

(No. de vehiculos y maquinaria con
documentacion ambiental
aprobada/ No. de vehiculos y
magquinaria presentada por el
contratista) * 100

100

Plan de contingencias

% de capacitaciones
sobre emergencias
ambientales ejecutadas

(Numero de capacitaciones en
emergencias ambientales
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).

Sefalizacion frentes de obras y
sitios temporales

Sefalizacion instalada
en la oficina de
interventoria

(NUmero de Sefalizacion instalada /
Numero de sefializacion propuesta)
*100

100

Capacitaciones ambientales

% de Capacitaciones
ambientales ejecutadas
en el proyecto

(Numero de capacitaciones
ejecutadas / Capacitaciones
programadas) * 100
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4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista

Interventoria

Observacione

Accidentes Emergencias

Accidentes

Emergencias

0 0

0

0

5. Numero de viajes de RCD Yy sitios de disposicion

Fecha Numero de viaje RCD| Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)
16/06/2026 1 7 Pendiente Granulados Reciclados de Colombia
S.AS
16/06/2026 1 7 Pendiente Tecnominerales (Dispusieron Tierra)
20/06/2026 2 9 Pendiente Granulados Reciclados de Colombia

SAS

6. Actividades ejecutadas plan de

trabajo contratista - interventoria

6.1 Actividades ejecutadas SST contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
CAPACITACIONES Y
CHARLAS TODO EL 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
PERSONAL
PERFIL 1 1 100 Se verifico en registro de perfil
SOCIODEMOGRAFICO sociodemografico
ENTREGA DE INFORMES 1 1 100 Se entrego informe semanal de manera
SEMANALES extemporanea
ENTREGA E INSPECCION
EPPY DOTAC!QN 1 0 0 Se verifico en registro de entrega de EPP
(Se hace reposicién cada ves
que se deteriora un EPP)
REUNIONES ¥ 1 0 0 No se evidencia reunion ni capacitacion
CAPACITACIONES COPASST
REUNIONES ¥ 1 0 0 No se evidencia reunion ni capacitacion
CAPACITACIONES COCOLA
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 Se evidencia en registro fotografico
ASISTENCIA A COMITES o "
SEMANALES SST 1 0 0 No asistio a comité semanal SST
VERIFICACION DE
AFILIACIONES Y PAGOS 1 1 100 Se verifico en listado de empresas y fechas
PLANILLAS SEGURIDAD para pago de seguridad social
SOCIAL
INSPECCION KIT DE - . " .
EMERGENCIA 1 1 100 Se verifico en inspeccion del kit
INSPECCIONES EN HIGIENE 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
INSPECCION DE AREAS 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
AUDITORIA INTERNA 1 0 0 No se realizé auditoria interna




Otras actividades

Se verifico en registro de inspeccion

Inspecciones de EPP 1 1 100

Inspecciones locativas 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Se verifico en registro de inspeccion

Inspeccién de orden y aseo 1 1 100

Inspeccién de herramienta Se verifico en registro de inspeccion

electricas y manuales ! ! 100

Inspecciones de puesto de ] ] 100 Se verifico en registro de inspeccion

trabjo

6.2 Actividades ambientales Contratista

Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Inspeccién de cerramiento Se verifico en campo, sin embargo no se
o 1 0,7 70% . - :
parque y su mantenimiento realizé6 mantenimiento total del cerramiento.
Recoleccién de RCD 1 1 100% Se verifico en campo
Insp§c0|0n del estado de 1 1 100% Se verifico en campo
sumideros
Limpieza de sumideros y/o
reposicion de proteccion de 1 1 100% Se verifico en campo
sumideros
Comités SST-MA 1 0 0% Asistio a comité SSTMA
Comités de obra 1 1 100% Asistio a comité de obra
Informe semanal - Componente 1 1 100% Contratista presento informe semanal
Ambiental
6.3 Actividades SST Interventoria
% Cumplimiento Observaciones
Actividad Programada Ejecutada

Realizar las capacitaciones - S . I

Se realiz6 capacitacion en identificacion de
planteadas en el cronograma 1 1 100% .

. peligros
de capacitaciones
Reuniones del COPASST o 1 1 100% Vigia SST realiz6 informe del mes de junio
(o]

informe del Vigia SST
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6.4 Actividades Ambientales Interventoria

Actividad Programada

Ejecutada

% Cumplimiento Observaciones

Inspeccién de unidades

Se realizo inspeccién de unidad sanitaria de

0,
sanitarias 1 1 100% la interventoria
7. Novedades presentadas
Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

Capacitacion y charlas a todo el personal
Entrega de informe semanal

Entrega de informe mensual

Examenes medico de egreso

Pausas activas

Asistencia a comités semanales
Inspeccién punto ecolégico

Inspeccién higiene y seguridad industrial
Inspeccién de areas

Verificacion de indicadores de gestion
Inspeccién kit de emergencias
Inspeccién de EPP

Boletin informativo

Inspeccién puesto de trabajo

Indicadores de accidentalidad, enfermedades y ausentismo

Inspeccién de cerramiento parque y su mantenimiento
Cobertura del material pétreo y RCD

Inspeccién al punto ecolégico

Mantenimiento del punto ecolégico

Entrega de RESPEL a gestor autorizado

Registro de generacion y disposicion de RESPEL

Registro de actividades de limpieza y/o reposicion de proteccion
de sumideros

Verificacién del estado de la sefializacion, mantenimiento y
reposicion

Capacitaciones en materia ambiental

Inspeccién y verificacion de campamentos y centros de acopio
Inspeccién de sitio de almacenamiento de sustancias quimicas
Entrega informe semanal SST-MA

Asistencia a comités SST-MAy de obra

8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Realizar de Examenes Ocupacionales de retiro

2. Realizar registros de ausentismo por enfermedad comun y cuando se presente por enfermedad laboral y accidentes de trabajo.

3. Reuniones del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

4. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones

5. Revision de la alta direccion
6. Auditoria interna
7. Seguimiento ausentismo laboral

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Equipos de emergencia camilla

e i =

Elemento de emergencia botiquin

Punto de hidratacion




9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Cubrimiento de material pétreo Inspeccién de volqueta

9.3 REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENTORIA
# - * - =

AS CB s
— = |-—3
RN AA
e T =z
Comité SSTMA Comité de obra
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Capacitacion

Recorrido en obra

Capacitacion SST

Punto ecolégico oficina de interventoria

i/
§

Elaborado por: Catherine Bastidas Aprobado por: Ana Bermudez
Cargo: Residente SSTMA-Interventoria Cargo: Apoyo Supervision SSTMA
Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN Entidad: CVP




INFORME SEMANAL SSTMA DE INTERVENTORIA No.21

—
OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL y SST. AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA
PERIODO: 22/06/2026 A 28/06/2026 DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS

PRIORIZADAS INCLUIDO EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION SOCIAL
NECESARIOS, EN EL PARQUE DE LA VIRGEN EN LA LOCALIDAD DE

SUBA DE LA CIUDAD DE BOGOTA

1. Acciones de avance mas relevantes

Se realiza comité interno SST y de obra.

2. Reporte de personal de contratista de obra en la semana

Activos Aprobado por
Ingresos Retiros semana Total Activos interventoria en la Observaciones
pasada semana
3 35 38 0
3. Reporte de maquinaria y vehiculos
Tipo maquinal/vehiculo Ingreso Retiro Aprobado por Observciones
interventoria
Camion para retiro de RESPEL 1 0 4 Ingresa 1 camion para retiro de RESPEL
Volqueta para retiro de RCD 0 0 4 En la semana no ingresaron volquetas

3. Indicadores ambientales y SST del contratista e interventoria

3.1 Indicadores SST contratista intervent

oria

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento
contratista

% Cuplimiento
interventoria

Frecuencia de accidentalidad

(Numero de accidentes de trabajo
que se presentaron en el mes/
Numero de trabajadores en el mes)
*100

0,0

Severidad de accidentalidad

(Numero de dias de incapacidad
por accidente de trabajo en el mes
+ numero de dias cargados en el
mes/Numero de trabajadores en el
mes) *100

0,0

Proporcién de accidentes

(Numero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afio/Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio) *100

Prevalencia de la enfermedad laboral

(NUmero de casos nuevos y
antiguos de enfermedad laboral en
el periodo “Z"/ Promedio de
trabajadores en el periodo
“Z")*100.000

Incidencia de la enfermedad laboral

(NUmero de casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo
“Z’/Promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) *100.000
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Ausentismo por causa medica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes) *100

0,0

Inspecciones

(Numero de inspecciones
realizadas/ Nimero de
inspecciones programadas) *100

100

Capacitaciones

(Numero de asistentes/ Nimero de
personas programadas ) *100

N/A

Capacitaciones

(Numero de capacitaciones
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones programadas ) *100

100

3.2 Indicadores ambientales contratista

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Control de emisiones
atmosféricas y ruido

Medidas en obra
implementadas

(Cantidad de medidas de obra
implementadas / Cantidad de
medidas de obra propuestas) x 100

80%

Residuos soélidos no peligrosos

Puntos ecolégicos

(NUmero de puntos ecoldgicos
presentes en obra / NUumero de
puntos ecoldgicos necesarios en
obra) x 100

100%

Residuos liquidos,
combustibles, grasas, aceites y
residuos peligrosos — RESPEL

Residuos liquidos

(Volumen (m3/ 1) residuos liquidos
con certificado / Volumen (m3 /1)
residuos liquidos generados) x 100

0%

Residuos peligrosos

(Cantidad (ton) residuos peligrosos
con certificado / Cantidad (ton)
residuos peligrosos generados) x
100

0%

Residuos de construccion y
demolicion

Meta de
aprovechamiento de
RCD

(Cantidad (ton) RCD aprovechado
en obra / Cantidad (ton) total RCD
generado — Cantidad (ton) RCD
productos de excavacién) x 100

99,78%

RCD certificado

(Cantidad (ton) RCD con certificado
/ Cantidad (ton) total RCD
generado) x 100

0%

Meta circularidad

(Peso (ton) material de obra
valorizado RCD / Peso (ton)
material total usado en obra) x 100

0%

Aguas superficiales

Proteccion sumideros

(NUmero de sumideros protegidos /
Numero de sumideros presentes en
obra) x 100

100%




(Cantidad de vehiculos con PIN-
TRANS activo / Cantidad vehiculos

. 0,
Vehiculos empleados para transporte de 100%
Programa maquinaria, equipos RCD) x 100
y vehiculos
(Cantidad de maquinaria con
N antigliedad menor a 20 afios / o
Magquinaria Cantidad maquinaria presente en 100%
obra) x 100
(Cantidad (ton/kg) de material de
Insumos y/o materiales para . o obra certificado / Cantidad (ton/kg) o
construcciéon Material certificado de material de obra comprado) x 0%
100
(Numero de areas de trabajo
Sefializacion del PMA Sefalizacion PMA  |sefializadas / Numero total de areas 100%
de trabajo) x 100
(Numero de capacitaciones
Capacitaciones ejecutadas en el mes / Numero de 100%
programadas capacitaciones programadas en el °
Capacitacion y entrenamiento mes) x 100
(NUmero de personal capacitado /
Personal capacitado Numero total de personal 100%
P
vinculado) x 100
(Numero de elementos (dotacion)
presentes en campamento /
Dotacién campamentos| Numero de elementos (dotacion) 100%
obligatorios en el campamento) x
Instalacion de campamento y 100
centros de acopio
Centros de acopio
(Numero de centros de acopio
sefializados / NUmero de centros de 100%
acopio existentes) x 100
(NUmero de derrames atentidos
. . Derrames atendidos correctamente / Numero total de 0%
Plan de contingencias -
. derrames ocurridos) x 100
ambientales y control de
derrame de sustancias - e -
quimicas DBpgg'ggﬁ:gqgg Kits (Numero de kits disponibles y
operativos / Nimero de kits 100%
requeridos) x 100
Limpieza final de la obra y Limpieza areas (NUmero de areas intervenidas
desmantelamiento de ) P ) restauradas / Nimero total de areas 0%
intervenidas ) )
campamentos intervenidas) x 100
(Numero de individuos arboéreos
- s con cerramiento y o proteccion /
Paisajismo, cobertura vegetal y | Vegetacion (individuos Ntmero de individuos arboreos 100%

fauna

arbéreos)

presentes en el area de influencia
directa) x 100
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3.3 Indicadores ambientales interventoria

Programa

Nombre del indicador

Formula

% Cuplimiento

Residuos solidos

Volumen de residuos
entregados a las
empresas que realizan
la gestion residuos
ordinarios en la ciudad

(Vol. residuos ordinarios dispuestos
/Volumen de residuos generados)
*100

100%

Residuos
aprovechables que se
entregan a entidades

constituidas

(Vol. residuos aprovechables
dispuestos
/Volumen de residuos generados)
*100

100%

Volumen residuos
peligrosos

(RSP) a empresas
autorizadas

(Vol. residuos peligrosos (RSP)
dispuestos
/volumen de residuos peligrosos
(RSP) generados)
*100

Control de las emisiones
atmosfericas

% de capacitaciones
sobre emisiones
atmosféricas
ejecutadas

(Numero de capacitaciones sobre
emisiones atmosféricas
programadas / Nimero de
capacitaciones sobre emisiones
atmosféricas ejecutadas) *100

Manejo de sustancias quimicas
peligrosas en obra

Derramen registrados

No. de derrames de tinta tratados y
mitigados / No. De derrames
presentados * 100

Contaminacion en cuerpos de
agua y redes de servicios
publicos

Porcentaje de
inducciones
ambientales ejecutadas

(No. de inducciones ambientales
ejecutadas / No. de inducciones
programadas) * 100

Manejo de maquinaria,
vehiculos y equipo en obra

Documentacion
ambiental de
maquinaria y vehiculos
aprobada

(No. de vehiculos y maquinaria con
documentaciéon ambiental
aprobada/ No. de vehiculos y
maquinaria presentada por el
contratista) * 100

100

Plan de contingencias

% de capacitaciones
sobre emergencias
ambientales ejecutadas

(Numero de capacitaciones en
emergencias ambientales
ejecutadas/ Numero de
capacitaciones en emergencias
ambientales) programados (100%).

Sefalizacion frentes de obras y
sitios temporales

Sefalizacion instalada
en la oficina de
interventoria

(Numero de Sefializacion instalada /
Numero de sefializacion propuesta)
*100

100

Capacitaciones ambientales

% de Capacitaciones
ambientales ejecutadas
en el proyecto

(Numero de capacitaciones
ejecutadas / Capacitaciones
programadas) * 100




4. Reporte de accidentes o emergencias contratista , interventoria

Contratista

Interventoria

Observacione

Accidentes Emergencias Accidentes Emergencias
0 0 0 0
5. Namero de viajes de RCD y sitios de disposicion
Fecha Numero de viaje RCD| Cantidad Certificado Lugar Disposicion
RCD(m3)

24/06/2026 1 0,02 Pendiente Centro de gestién Sostenible

24/06/2026 1 0,01 Pendiente Reciclados L&V

26/06/2026 1 7 Pendiente Granulados Reciclados de Colombia S.A.S

27/06/2026 1 7 Pendiente Granulados Reciclados de Colombia S.A.S

6. Actividades ejecutadas plan de trabajo contratista - interventoria
6.1 Actividades ejecutadas SST contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Se realizé socializacion del boletin sobre
enfermedades inmunoprevenibles
gﬁi’;ﬁgg?ggg:g 1 1 100 Capacitacion COPASST - verificacion de
PERSONAL indicadores de accidentalidad
Capacitacion COCOLA - gestién y tramite de
quejas
ENTREGA DE INFORMES . .
SEMANALES 1 1 100 Contratista entrego informe semanal
Se entrego informe mensual de manera
IK\E/Ir\Ii:LRSIlEJ(E\ﬁ;SE INFORMES 1 1 100 extemporanea del mes de mayo el de julio a
la fecha no se ha entregado
EXAMENESMEDIUCOS DE
EGRESO Se han venido realizando las notificaciones
) 1 1 100 . )

(Se realizada cada ves que se para examnes medicos de retiro
retira personal a obra)
PAUSAS ACTIVAS 1 1 100 Se verifico en registro fotografico
ASISTENCIA A COMITES . . "
SEMANALES SST 1 1 100 Contratista asiste a comité semanal
INSPECCION PUNTO 1 1 100 Se verifica en registro de inspeccion

ECOLOGICO
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INSPECCIONES EN HIGIENE - . . L
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1 1 100 Se verifica en registro de inspeccion
INSPECCION DE AREAS 1 1 100 Se verifica en registro de inspeccion
VERIFICACION " -
INDICADORES DE GESTION 1 1 100 Se verifica en formato de indicadores
REUNIONES Y 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia y acta
CAPACITACIONES COPASST de reunion
REUNIONES Y 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia y acta
CAPACITACIONES COCOLA de reunion
Se verifico en informe de auditoria
AUDITORIA INTERNA 1 1 100 presentado
Otras actividades
Inspecciones de KIT de Se verifico en registro de inspeccion
emergencia L L 100
Inspecciones de EPP 1 1 100 Se verifico en registro de inspeccion
Elaboracioén de boletines,
folletos informativos y
campafas educativas sobre
riesgos de salud publica (riesgo
cardmygscular, enfermedades 1 1 100 Se verifico en registro de asistencia
transmitidas por el agua y los
alimentos, enfermedades
inmunoprevenibles,
enfermedades transmitidas por
picaduras de insectos.
Inspecciones de puesto de Se verifico en registro de inspeccion
: 1 1 100
trabjo
6.2 Actividades ambientales Contratista
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
| ion d ient Se verifico en registro de inspeccion, el
nspeccion de c?rralml_ento 1 0,5 50% cotratista no ha realizado reposicion de
parque y su mantenimiento polisombra
Cobertura del material pétreo y 1 1 100% Se verifico en campo
RCD
Inspeccioén al punto ecolégico 1 1 100% Se verifico en registro de inspeccion




zllcaor;:’)eg?(lzrglento del punto 1 1 100% Se verifico en registro fotografico
Eﬂtt;?iizjf RESPEL a gestor 1 1 100% Se verifico en campo
Registro de generacion y 1 1 100% Se verifico en registro de generacioén y
disposicion de RESPEL ° disposicion de RESPEL
:?r:g:zgg ;j/i ?:g\é:i%ens d(:ee 1 1 100% Se verifico en registro de actividades con
° sumideros
proteccion de sumideros um!
Verificacion del estado de la
sefializacion, mantenimiento y 1 1 100% Se verifico en campo
reposicion
g::;?:;i?lones en materia 1 1 100% Se verifico en registro de asistencia
Inspeccion y verificacion de
campamentos y centros de 1 1 100% Se verifico en registro de inspeccion
acopio
Inspeccion de sitio de
almacenamiento de sustancias 1 1 100% Se verifico en registro de inspeccién
quimicas
Comités SST-MA 1 1 100% Contratista asiste a comité semanal
Comités de obra 1 1 100% Contratista asiste a comité de obra
K\r::)gin;e]t::amanal - Componente 1 1 100% Contratista entrego informe semanal
6.3 Actividades SST Interventoria
% Cumplimiento Observaciones
Actividad Programada Ejecutada
Realizar de Examenes 1 0 0% Estos se aplazan hasta finalizacién del
Ocupacionales de retiro ° contrato
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Realizar registros de
ause’ntlsmo pcljr enfermeda(tj 1 1 100% En la semana no se presento ausentismo de
comun y cuando se presente ° persona de interventoria
por enfermedad laboral y
accidentes de trabajo.
Reuniones del COMITE DE 1 1 100% Se realizé reunion de comité de convivencia
CONVIVENCIA LABORAL ° laboral
Realizar las capacitaciones
planteadas en el cronograma 1 1 100% Se realiz6 capacitacion en risgo biologico
de capacitaciones
Revision de la alta direcciéon 1 1 100% Se realizé revision por la direccion
Auditoria interna 1 1 100% Se realizé auditoria interna
Seguimiento ausentismo En la semana no se presento ausentismo de
1 1 100% ] .
laboral persona de interventoria
Inspeccion de extintor 1 1 100% Se realizé inspeccion de extintor
6.4 Actividades Ambientales Interventoria
Actividad Programada Ejecutada % Cumplimiento Observaciones
Inspeccién de unidades 1 1 100% Se realiz6 inspeccion de unidad sanitaria de
sanitarias ° la interventoria
7. Novedades presentadas
Ninguna
8. Actividades programadas para la siguiente semana
8.1 Actividades Contratista
SST AMBIENTAL

CAPACITACIONES Y CHARLAS TODO EL PERSONAL
ENTREGA DE INFORMES SEMANALES

PAUSAS ACTIVAS

ASISTENCIAA COMITES SEMANALAES

INSPECCIONES EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

INSPECCION DE AREAS
INSPECCIONES DE EPP
INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

INSPECCIONES DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS Y MANUALES

INSPECCION DE CERRAMIENTO PARQUE Y SU
MANTENIMIENTO

INSPECCION DEL ESTADO DE SUMIDEROS
LIMPIEZA DE SUMIDEROS Y/O REPOSICION DE
PROTECCION DE SUMIDEROS

ENTREGA INFORME SEMANAL SST-MA
ASISTENCIA A COMITES SST-MAY DE OBRA

8.2 Actividades Interventoria SSTMA

1. Inspeccién puntos ecologicos instalados por el contratista
2. Verificacién de cumplimiento de documentacion ambiental para vehiculos y maquinaria que ingresen a obra

3. Regitrar datos en formato de perfil sociodemografico

4. Realizar las capacitaciones planteadas en el cronograma de capacitaciones




9. REGISTRO FOTOGRAFICO

9.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA SST

Elementos de emergencia en obra

Cartelera SST

Punto de hidratacién

9.2 REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRATISTA AMBIENTAL

Implementaciéon de PMT

Orden y aseo
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Proteccién de arboles

Cubrimiento de materiales petreos

————

|

1

Mantenimiento de cerramiento

Retiro de RESPEL

Retiro de RCD

9.3 REGISTRO F

OTOGRAFICO INTERVENTORIA

cEROELR

e | ¢

Comité SSTMA

Comité de obra




Capacitacion SST

Punto ecoldgico oficina de interventoria

T vy~ 1

ALk

Elaborado por: Catherine Bastidas

Aprobado por:

Ana Bermudez

Cargo: Residente SSTMA-Interventoria

Cargo:

Apoyo Supervision SSTMA

Entidad: CONSORCIO JCB -06-CAVIP-BOG-CUN

Entidad:

CVP
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