FECHA 31 DEAGOSTO

FACTURA EQUIVALENTE No. 723-2026

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA-CALDAS

NIT 890.801.944

DEBE A
INFORMACION BENEFICIARIO DEL PAGO
NOMBRE (S) Y APELLIDOS ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO
cC 1053835828
REGIMEN NO RESPONSABLE DEL IVA
DIRECCION BENEFICIARIO DEL PAGO CLL6A #6-51
'Y CELULAR 3135333482
CORREQ ELECTRONICO Alejandravalencia618@gmail.com |
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO Y
MUNICIPIO SEDE CALDAS VILLAMARIA
POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA PARA EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTI VAS
DEPARTAMENTAL
N° CONTRATO:
e 203
CONTRATO PRESTACION DE SERVCIOS No CDP:268
RP: 353
LA SUMA DE:
VALOR EN NUMEROS VALOR EN LETRAS
6.222.000 SEIS MILLONES DOCIENTOS VEINTI DOS MIL PESOS

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FIRMA:

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICARIO | 486406263876
LIZS:;ECEUNETTSQD FINANCI HIORRO X | CORRIENTE
ERA DAVIVIENDA

ayiliamaridiqoy

iam

Resolucion DIAN 18764108914927 Del 2026-04-24
Desde FEQ001 al FEQ3500
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Vitmaris INFORME DE ACTIVIDADES
INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO N. 203-2026

VIGENCIA: 11 de febrero- 31 de octubre 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO

IDENTIFICADO CON CEDULA: 1053835828
PERIODO: INFORME COMPRENDIDO PARA EL MES DE AGOSTO

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COORDINADORA DE MANERA INTEGRAL PARA EL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC). DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE SE ASIGNEN, CON; PLENA AUTONOMIA
Y POR SU CUENTA Y RIESGO CON SUJECION A LAS NORMAS DE LA SALUD

QUE EXISTEN EN COLOMBIA.

Ne | ;
' DESCRIPCION DE LA | DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

| OBLIGACION _
1| Se realizo seguimiento a la programacion de

actividades y cronogramas de los profesionales del
equipo basico. Certificando con su firma aquellos
: o que se cumplieron y proyectando planes de mejora
ReallzarsleQU|m|gn}oacada aquellos que puedan tener dificultad para
unar f i actiwdadesl a cumplirse. Teniendo en cuenta que durante el
feman por P periodo evaluado el equipo ejecutor asistid a

profesionales del equipo it
s . aciones wrtuales resenCIales
basico y complementario, capaciiaciones

certificando al final de cada | =]
mes con su fima que el | ——
cronograma {F026-P03-AT})
se cumplio. - |
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E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE

""’t j\ VILLAMARIA, CALDAS

N\ y

R~ SERVICIOS JURIDICOS

San Antonjo

VOlamarta. catdn INFORME DE ACTIVIDADES
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' Asistir y verificar que el
' equipo basico asista a las
Ecapacitaciones requeridas
para la ejecucion del PIC

Se certificara que el equipo asiste a las
capacitaciones y asistencias técnicas y reuniones
requeridas para la ejecucion del PIC por la DTSC,
programadas por el ente, la coordinadora asiste al
las capacitaciones y a reuniones de seguimiento
administrativo y operativo de PIC, donde se logra
evidenciar un trabajo realizado de manera juiciosa
que permite cumplir con los lineamientos del
contrato interadministrativo.
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revisar el cronograma de
actividades de cada uno de

los profesionales del equipo
bésico y certificar su
cumplimiento

Realice revision de cada uno de los cronogramas
de Iqs profesionales del equipo basico, su
cumpl!miento se certificara teniendo en cuenta su
cumplimiento de acuerdo a las actividades
programadas y el anexo técnico.
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Cargar al ONE ORIVE
asignado por la DTSC, los
soportes de efecuci6n de
las actividades del PIC
segun

el cronograma, dentro de
los cinco (05) dias de cada
mes

Los archivos y requerimientos han sido cargados
de manera oportuna segun indicaciones de 3

DTSC.
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Entregar en forma
esencial N
?Opones f?sicr::nsf:: ki: realizo la entrega de documentos fisicos en las
i i ' i DTSC el dia que corresponda
instalacion de la DTS, | MetEaciones de 1 q p
segun cronograma | P P
| asignado.

Informar al supervisor los
; cambios que sucedan en el
' equipo  bésico  deberan
- entregar actas de
liquidacion anticipadas y los
documentos  del nuevo
profesional con el
cumplimiento de requisitos
dentro de los tres 3) dias
siguientes a la ocurrencia
de los hechos), asi como los
cambios en los
cronogramas de ejecucion
que deberan estar

soportados _de  manera

. . \
Para el mes actual no aplica, si se presentan

cambios estos seran informados de manera
inmediata a la supervisora del convenio.
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[ documental.

8.

plataforma SISPRO
informacién que

Realizar el cargue a la

de la
el

Ministerio de salud requiera

se realizé el Cargue de informacion a la plataforma
SISPRO, de acuerdo con lo indicado en el
convenio y las indicaciones del equipo de
planeacion de la DTSC.
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Coordinar las reuniones con
la veeduria o instancias de
' control  social para el
' seguimiento del PIC.

se realizo la coordinacion de reuniones de
veeduria o de instancias de control social para el
seguimiento del Pic, segun lo requerido por la
DTSC, la primera el dia 24 de marzo, la segunda
el dia 24 de junio del presente afo. Se anexan
evidencias correspondientes
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ACTANo.2
NOMBRE OE LA REUNION: Veeduria del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2028 ESE Hospital
Departamental San Antonio de Villamaria
1
CIUDAD Y FECHA:24-06-20268 HORA DE INICIO: 9 : 00am | HORA FIN: 10:00 am
LUGAR: Hospital san Antonio de Villamaria J
1
TEMA: Plan da Intarvenciones Colectivas (PIC)
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
. i el Plan de iones Colectivas 2020.
- Socializar porcentaje de ejecucion a la fecha.
=
ORDEN DEL DIA !
- Saludo y presentacidn
- F i6n dol plan de l 2026
- Preguntas o dudas de los participantes.
«  Agradacimientoy clare.
—

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da Inlcio a la reunién slendo las 9am del dla 24 de junlo del ato en curso, dando a conocer o
motivo de la actividad, con integrantes de veedur(a y asociacion de usuarios, ademas sa invilo 3 la
persona encargada del SIAU y SAC de la alcaldia de Vilamaria para que de manera ailiculada s
puedan dar a conocer los procesos y estrategias a los usuarios y personas, teniendo en cuenia que
5@ realizd Invitacidn con 8 dfas de anticipacidn a este proceso, se nicia con la presentacion del plan
de Intervenciones colectivas da manera general, en el sigulente orden y con las siguianles lamakcas
Introducclén/prosentacidn. A ravés de una presentacion, a da a conocer sobre e Pic, y
permillendo saber a los Integrantes que, en el ao 2026, la ESE San Anlono de Villamarla le dio
continuidad a la Implamentacin del Plan de Intarvencionos Colectivas (PIC), ¢l cual tiene cama
proposito abordar de manera Inlegral y coordinada las nacesidados de saiud de la comunlad,

on de la salud, la pi 6 de enfeimedades y la mejora de la caldad de

vida de los benef Se ha la imp del programa y cada uno de sus

PIOCEs0s,

Objetivo 8e muestra de manera amplia el abjetivo del plan de intarvenciones colaclivas qua 88

Impactar positivaments en la salud de la poblacion, esp an aquelias dades mds

vulnerables. £ V acidn edades y la

mejora de aly
@
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Sa soclaliza donda seré la ejecucion del Pic: en 7ona urbana y rural.

El liempo de ejecucion es de 8 meses, con un porcentaje de ejecucién actual del 60%
Se soclalizé el anexo técnico lineas y actividades indicadas para el desarrollo de estrategias,
poblacionas y territoros a trabajar, segin cada entorno.

Avances Se sodializan los avancos de ejecucion. A la focha sa ha empazado la cjocucién de las
sigulentes lineas:

o Salud mental

* Safud ambiental
Participacién soclal
APS

Salud infant

Pai

T8C

Vejez

Salud sexual y reproductiva
No transmisibles

9 ser Los asi dan i por invitarics
A eslos ospacios, qua les pormiten conocer mas acerca de las actividados qua se realizan con la
comunidad, se muestran Interesados en conocer m4s sobre el proceso y se cfrecen a llevar la voz a
la comunidad, demas compafieros y lideres con quienes tienen contacto, para que, de esta manera,
80a m4s facll llegar a las comunidades, que en muchas ocasiones por la desconfianza y
desconacimiento de los procesos se rehdsan a participar en ellos.

Se da por lap i6n y se ag ¢l lempo a los asistentes.

B HOSHTAL S AN

Realizar

indicadores y entregar inf( indicado en el one drive.
avance y entregar informe finj Ao ocouren: womnn  smmsos » + ommnsocen -5 1m0 » somear0

seguimiento  m Los indicadores se han cargado segun el tiempo
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10.

Garantizar que los soport¢ Para garantizar que los soportes de ejecucién se
entregados de ejecucion se | realicen en los formatos entregados por la dtsc, la
tos formatos entregados por If coordinadora, realiza socializacion de los mismos

con el equipo basico, de écu‘erdo,_ﬁon ;esto los
informes entregados en el mes, se reslizaron de
manera correcta y con las evidencias como se
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]

indica en los lineamientos.

' 11 | Realizar informe trimestral a
| los indicadores de acuerdo
al formato establecido para
la entidad territorial

Los indicadores se han cargado segun el tiempo‘
indicado en el one drive.

| Equipos Bsicos de Salud DTSC 3 EIECUCION PIC 2026 » VILLAMARIA » SUPERVISIONES ) 1 Evcarclas secseen + § kv~ INEORME /U000 3«
Y Nombre ! - Modfesds - Madhesde - Teiboded v Compett  hewded

gt deotsVicenca Vw0 0306 1% Me hhed are Aloromsy

T 1N ORML ILLNIL UNKD) odf 1depho Conborader mex M U Blmpanly

12 | Todas aquellas actividades
| que tengan relacion con el
objeto y naturaleza del
contrato

como profesional he cumplido con todas aquellas
actividades que tienen relacion con el objeto y
naturaleza del contrato. Participa en las

capamtamones ) del mes.

oweweeE
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N e“"m:\::”
Carlos Albg »gg“ 1"".,?”,
C.C 10259 e,qa JRffs
Supervisor " "'/““

C.C1053835828
Contratista
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ACTA No. : 07

FECHA: 31 DE AGOSTO

CONTRATO Ne: 203 -

TIPO DE CONTRATO: |PRESTACION DE SERVICIOS B
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADORA DE MANERA INTEGRAL PARA EL PLAN 0F
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC). DE ACUERDO CON

OBJETO: LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE SE ASIGNEN. CON
PLENA AUTONOMIA Y POR SU CUENTA Y RIESGO CON
SUJECION A LAS NORMAS DE LA SALUD QUE EXISTEN EN
COLOMBIA. )

CONTRATISTA: ALEJANDRA MARIA VALENCIA LONDONO )

SUPERVISOR: CARLOS ALBERTO NARVAEZ TORRES

PLAZO DE 8 MESES 20 DIAS

EJECUCION DEL

CONTRATO:

FECHA DE INICIO: 11 DE FEBRERO )

FECHA DE _ 31 DE OCTUBRE

TERMINACION:

PERIODO EVALUADO: |AGOSTO

VALOR DEL 55.998.0000

CONTRATO: V

FORMA DE PAGO: ACTAS PARCIALES MENSUALES O FRACCIONES DEL MES

APROBACION DE 'Fecha de Resolucion

POLIZAS NO APLICA. D M A

ESTADO DEL
fepe et EN EJECUCION. B
ANEXOS
Ne 7
DESCRIPCION DE LA DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTOQ
OBLIGACION

La profesional realiza seguimiento a la

Realizar seguimiento a cada
una de las actividades a
realizar por los profesionales
del  equipo  basico vy
complementario, certificando al
final de cada mes con su firma
que el cronograma {F026-P03-
AT} se cumplié.

programacion de actividades y cronogramas de los
profesionales del equipo basico. Certificando con
su firma aquellos que se cumplieron y proyectando
planes de mejora aquellos que puedan tener
dificultad para cumplirse. Teniendo en cuenta que
durante el periodo evaluado el equipo ejecutor
asistio a capacitaciones virtuales y presenciales, |
ademas se certifican aquellos cronogramas que se |
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cumplieron de acuerdo a lo indicado en el anexo
técnico.

Asistir y verificar que el equipo
basico asista a las
capacitaciones requeridas para
la ejecucion del PIC

La profesional certifica que el equipo asiste a las
capacitaciones y asistencias técnicas y reuniones
requeridas para la ejecucién del PIC por la DTSC,
programadas por el ente, la coordinadora asiste al
las capacitaciones y a reuniones de seguimiento
administrativo y operativo de PIC, el 19 DE
AGOSTO donde se logra evidenciar un trabajo
realizado de manera juiciosa que permite cumplir
con los lineamientos del contrato
interadministrativo.

3 " . « .g
; ) los

revisar el cronograma de La profesional realizo revision de cada uno de |
actividades de cada uno de los | Cronogramas de los profesionales del equipo
profesionales  del  equino basico, su cumplimiento se certificara teniendo en
basico y certificar g ZU cuenta su cumplimiento de acuerdo a las
cumplimiento actividades programadas y el anexo técnico.

4 |Cargar al ONE ORIVE
as,gnado por la DTSC, los L G o .
soportes de ejecucion de las | -2 profesm(rj\a ha r_gahzado el cargue de las
actividades del PIC seg(in _act!wdades e ejecucion de acuerdo al cronograma

indicado por la DTSC en la plataforma on drive

e! cronograma, dentro de los
Cinoo (05) dias de cada mes

5 . .
Entregar en forma presencial y If‘izic%':f:'olnaasl :e:tlgzlo !a entrggal deD%%’m?m?s
mensual los soportes fisicos PN dienter;'mac.'o.n.es - el dia
en la instalacién de la DTSC. P Ko
Segun cronograma asignado.

6 | Informar

al  supervisor los
cambios que sucedan en el
equipo bésico deberén entregar
actas de liquidacion anticipadas
y los documentos del nuevo
profesional con el
cumplimiento de requisitos
dentro de los tres 3) dfas
siguientes a la ocurrencia de los
hechos), asi como los cambios

Para el mes actual no aplica, si se presentan
cambios estos seran informados de manera
inmediata a la supervisora del convenio.

en  los  cronogramas  de
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[ Cédigo: FO-AA-510-

gjecucion que deberan estar

soportados de manera
documental.

Realizar el cargue a la
plataforma SISPRO de la

informacién que el Ministerio
de salud requiera

La profesional realizé el Cargue de informacion a a
plataforma SISPRO, de acuerdo a lo indicado en el

convenio y las indicaciones del equipo de planeacion de
la DTSC.

Coordinar las reuniones con la
veeduria o instancias de control

social para el seguimiento del
PIC.

La profesional realizo la coordinacion de reuniones de
veeduria o de instancias de control social para &l
seguimiento del Pic, segun lo requerido por la DTSC,
con cronograma el dia 24 de junio.

Realizar seguimiento mensual
los indicadores y entregar
informe de su avance y
entregar informe final

Los indicadores se han cargado segun el tiempo
indicado en el one drive, cada 3 meses. Se cargaron
con corte de 30 de Mayo. Se suben a la plataforma
dispuesta por la dtsc.

10

Garantizar que los soportes d-e
las entregados de ejecucion se
realicen en tos formatos
entregados por la DTSC

Para garantizar que los soportes de ejecucion se
realicen en los formatos entregados por la disc, ‘a
coordinadora, realiza socializacion de estos con @l
equipo basico, de acuerdo con esto los informes
entregados en el mes, se realizaron de manera correcta
y con las evidencias como se indica en los lineamientos

11

Realizar informe trimestral a
los indicadores de acuerdo con
el formato establecido para la
entidad territorial

Los indicadores se han cargado segun &l tempo
indicado en el one drive, cada 3 meses. Se caigaion
con corte de 30 de Mayo. Se suben a la plaaloima
dispuesta por la dtsc

12

Todas aquellas actividades que
tengan relacion con el objeto y
naturaleza del contrato

La profesional cumple con lodas aquellas actividades
que tienen relacion con &l objglo y Nalurdieda Jal
contrato. Participa en las capacilaciones del mes

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL N°

37515213

N.° DE ACTA Y/O PAGO REALIZADO

01

- | VALOR
BASE ‘
56@900_ [ §1,761 400
TVALOR | RESTANTE POR PAGAR
T 6.222.000 ‘ 49,776,000

|

18 B '
()\‘ wLLAMAR‘A' SRLIR® ?écha: 30.06.2024 |
o Versién: 01
> tewand SERVICIOS JURIDICOS %:n;:'né;; 1
San Antonjo Paginas:
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02 6.222.000 43.556.000
03 6.222.000 37.334.000
04 6.222.000 31.112.000
05 6.222.000 24.890.000
06 6.222.000 18.668.000
07 6.222.000 12.446.000

RESTACION DE
dicho proceso

En virtud de lo ant erior, certifico el cumplimi

: ) plimiento del CONTRATO D
SERVICIOS z. Nowam 2026 y las obligaciones contraidas por el Cofitratista
contractual. Asi mismo avalo el mmmpm favor del contratista

Na
™ C:mw h%m%owwmé (
Carlos Alberto gr e Ttres Alej i f
t b, . jandra Mari e Londofio
C.C 1025902975 jniversicad de €392 C.C105383582

Supervisor Contratista




DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS |versién: 05
. = SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
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Acta de Reunion Fecha: 2024-10-02

ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Coordinadora PIC Villamaria

CIUDAD Y FECHA: Manizales, 19 de HORA DE INICIO:v 09:00 HORA FIN: 10:30 p.m.
agosto de 2026 a.m.
LUGAR: Virtual viameet ./

TEMAS: Seguimiento contrato PIC

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato PIC suscrito entre la ESE San Antonio de Villamaria
y la DTSC.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza presentacion de las asistentes

% ekl i 4 M. v M i
‘. B R STRT BRI DA Vi ROy RO SIHMA

WAL | Separierts ks WG DTIE « YRavrwris &

o e E

MEspeamanan

Se procede a hacer seguimiento del contrato interadministrativo No. 150.,25.4.0255, cuyo objeto es:
“CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN

EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA - CALDAS."
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DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS | versién: 05 J
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Aﬁ;u Ter -.m.no-.mmp Proceso Gestion Administrativa y Financiera Cédigo: F003-P05-GAF
PR ERE —— Procedimiento Gestion Documental
Acta de Reunién Fecha: 2024-10-02

Se verifican y validan las estrategias y valores de adiciones, se organizan en el cuadro de pagos de la oficina
de Planeacion.
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Se verifican canalizaciones realizadas por la ESE con corte julio, se verifica formato de canalizacién el cual
cuenta con 63 efectivas que debe tener las cuales corresponden al 50% de las 120 estipuladas contractualmente
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Se reciben cada mes por parte de la coordinadora los cronogramas ejecutados firmados por ella y el profesional
que desarrollas las actividades.
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~onte & personal contratado, afirma la coordinadora que no ha tenido cambios en el personal de apoyo. J

=» el informe pasado se report6 segunda reunion con veedores, dando cumplimiento a la obligacién contractual

yz se han gestionado 3 pagos:
- 1% 10% en marzo
- 2° 20% en mayo
- 3er 30% en agosto.

| En julio entregaron evidencias de:

- Habitante de calle

- Educacién y autoconocimiento
- Escuchaderos

- Formando facilitadores

- Guardianes de la infancia

- Mujeres lactancia

- RBC discapacidad

- Salud y Ambito laboral

- Victimas del conflicto armado

A la fecha se han recibido avales de:
- Salud infantil
- RBC Discapacidad
- Victimas
- Mujeres lactancia
- Escuchaderos

No se cuenta con m<m_ de la estrategia Basura cero pendiente desde abril. Se contacta el profesional y se solicita |
la expedicion del mismo.

A la fecha se tienen pendientes avales de julio de;

- Habitante de calle

- Educacion y autoconocimiento
- Formando facilitadores

- Salud y ambito laboral

Porcentaje de ejecucion y avales a la fecha con corte julio: 85%
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Pocentj @
Unea Estratsga (TERCERPAGO) sjpcLTion 62 9
wtviadas
Redas Comunikeras perael Culdedo da 2 Salud
4P S =%
-En busca @9 apoyo comuniturio para un bisnaster coss tvo-
DISCAPACIDAD Renhattacion Basata en Comunima Th
ENVEJEC Renan tacion Basada an Comun/@d pe fa Parsores Waporas
ECBAENTO 1 sUs Cutdadoran'ras. ok
HABTANTE DE CALLE ‘Calls D'gnay Segura: Incluniony Saludpara 2 Vim” L)
PAl Superhero9s con vecures 100%
PART:CIPACON $OCAL IDENTIECANDO LDERES 100%
PARTICIPACION $OCAL CONOC/ENDOEL DERECHO A PARTICPAR 100
SALUD AMBIENTAL AGUA SUCA - DARREA SEGURA 100%
SALUD AMEIENTAL BASURA CERD L)
“GUARDA NES DE LA INFANCA, PROTECTORES DE
FUTURD™
SALUDINFANTIL Equecaciony comunicacion pera i Promocion & ‘2 Salud %
Imt2 k1
SALUD MENTAL Equcecion.. aprandsr para cudarnos 100°%
SALUD MENTAL Es una sofla) 100%
SALUD MENTAL Escuichamros . cugandovida %
Ertornos Labora'es para el B3ere $Er: ALfoc UE 00 §
SALUDY AMBTOLABORAL Prevenc]dn ds Rissgos en i2 Econcmia Poputar, Comuniera 10046
y Rural.
Entorns Labora'es perz ol Ejene S&r: Atoc U@ D §
SALUDY AMBTOLABORAL Pravanc] on @s Rissgos on i Economia Popuar, Comuntira o
y Rural.
SEGURDADALIVENTARA MUWERES AMIGAS DE LA LACTANCA 100%.
SEGURDADALINENTARA CREZCAMOS FELICES, EVITEMOS LA DE SNUTRCION 10036
SEGURDADALINENTARA PE3O SALUDABLE, NfIOS FELICES 100
SEXUALDAD SABER ES PODE RINFORVATE«(Tratepdoras Saxuaise) 100°%
SEXUALDAD Conexi¢n Saludeb’s [Pobiacién Mgrants) 100%
Educaciony autoconocimiento: une mirade v e @ sl
SEXUALDAD ios CBrachos 8SX(2'ss y reproductvos. (UDERES - ™
VEEDORES -}
SEXUALDAD To]lendo sabaeras manstruzios 100%
SEXUALDAD VIDA PLENA: CONEX!ON ADOLE SCENTE 100%
SEXLALDAD Meternidady s£1ud por Um COMISNZO $3QM b
Procs s00n forma tvex 1%
[TUBERCULO 513 "Porfando frenoa le tuberculoels™
[VICTIVA S DEL CONFLICTD CARACTERZAGON $ OCICAMBENTAL %
/IDA SALUDABLE Formando Faclitamones en Saud o
/DA SALUDA BLE Territorio Atento 21 Canoer o
TOmL 25%

Para la fecha de ejecucién de esta reunién han terminado las siguientes estrategias al 100%

F003-P05-GAF V05 02/10/2024 Pégina 4 de 6



A
o
% %
T i DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS | version: 05
R e | SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
X : 3:..1 Proceso om.wz.o: >a35m..o.:m:<m y Financiera Cédigo: FO03-P05-GAF
L S ) e Procedimiento Gestiéon Documental
. S (= Acta de Reunion Fecha: 2024-10-02
Paorcenbje &
Ures Estrategia (TERCERPAGO) ..-o:uo:ﬁ- us
ctvamaes
Fehab . tzc'on Basacda on CoOmuNniced psra Prsones M
[SNVEIECMIENTO :M CucadoranTan oo 1006
2y SUpSrherces CoN Vacunzs 100%
[PARTICIPACON SOCAL IDENTIRCANDO UDERE $ 100%
[PARTICIPACON SOCAL CONCCIENDOEL DERECHO A PARTICPAR 100%
SALUD AMBIENTAL AGUA SUCA - DARREA SEGURA 100%
SALUD MENTAL EQucaciGn_ aprendar para cudarnos 100%
SALUD MENTAL Es una safal 0%
Entornos Lsboraies para el Esmestr: Alfccuman y
SALUDY AMBTOLABORAL Pravencionds Rissgos en 2 Economia Poputer, Camuniteria 100%
y Rural
SEGURDADALIMENTARA MUWERES AMGAS DE LA LACTANCA o
SEGURDADALIMENTARA CREZCAMOS FEUCES, EVITEMOS LA DESNUTRICION 100%
SEGURDADALINENTARA PESD SALUDABLE, NROS FELCES ey
SEXUALDAD SABER E$ PODE RINFORVATE«(Tratejedoras Saxumiss) 100%
SEXUALDAD Conexion Selutebls [Pobiacion Mgrants) 100%
SEXUALDAD ToJ ando sabares manstruaiss R
SEXUALDAD ViDA PLENA: CONEXXONADOLESCENTE 0% _
[TUBERCULOSS Proca solinforme tvax % —
ViDA SALUDABLE Tarritorio Atsnio 21 Cancsr Ty —

De 317 actividades han realizado 269.
La ESE realiz6 reporte de indicadores con corte a mayo, cumpliendo de esta manera con la obligacién.

Menciona la Dra. Alejandra que la ejecucion del PIC no ha tenido ningun tipo de novedad.

CONCLUSIONES

Se cumple con los objetivos propuestos en la reunién.

COMPROMISOS

—

ACTIVIDAD ,_ RESPONSABLE FECHA |
ASISTENTES S
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/EN FIRMA
TIDAD |
Alejandra Maria Valencia Coordinadora PIC Se adjunta
. . 4 e ° \ | Q
Julia Clemencia Alvarez Benitez _uqoammowmq_%% b Hmmmﬂom
diligenciado
por Google
forms

(Se adjunta registro de asistencia de participantes)
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Siendo las 11:30 p.m. se da por terminada la reunién.
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Manizales Caldas agosto del 2026.

Senores:

Hospital Departamental de Villamaria Caldas
Manizales

CERTIFICADO — APLICACION ARTICULO 383 E.T. (DEPURACION DE RENTA)

Estoy vinculado(a) a la entidad Hospital Departamental de Villamaria Caldas,
mediante orden por prestacioén de servicios, y para efectos de la aplicacion de la
tabla de retencion en la fuente establecida en el Articulo 383 del Estatuto Tributario

y de la depuracion de la base sometida a retencion conforme al Articulo 383 del
Estatuto Tributario, manifiesto que:

Para los pagos que recibo clasificados como ingresos por honorarios 0
compensaciones por servicios personales derivados del contrato suscrito con la
entidad, no haré uso de costos y deducciones asociados a tales ingresos (Paragrafo
4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que en el proceso de depuracién y determinacion de la base
sujeta a retencion en la fuente se aplique lo dispuesto en el Articulo 383 del Estatuto
Tributario, incluyendo las rentas exentas y deducciones procedentes para este tipo

de ingresos, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en las normas
tributarias vigentes.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién aqui consignada es veraz
y que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto
1625 de 2016, modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de 2023, razén por a
cual procede el tratamiento tributario aqui solicitado.

Atentamen

ALEJA
CC1053835828
Contratista

VALENCIA



