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Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y
financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcion de
un contrato.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccidn adscrito a la unidad
de contratacién de la Direccién general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que pretenda
adelantar un proceso de seleccidn.

Para los procesos de seleccion de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

El formato deberd contar con una revision desde la perspectiva juridica, técnica y financieray, de igual
forma, con una revisidn desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo, cuando
aplique.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Instructor del area

ORDENADOR DEL GASTO | Bichara Zableh Hazbun

OBIJETO Contratar el servicio de mantenimiento maquinaria y equipos de los ambientes
de formacién del centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cumple con la misidon de ofrecer
formacién profesional integral gratuita a millones de colombianos. Esta labor, adscrita al Ministerio del
Trabajo, estd orientada al fortalecimiento del talento humano que contribuye al desarrollo econémico,
social y tecnoldgico del pais.

Teniendo en cuenta la misién de la Entidad, que es la formulacién del Plan Estratégico, se tomé como
punto de partida la misién del SENA, establecida por la Ley 119 de 1994, como la “... encargada de cumplir
la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais ...”

Por su parte el Decreto 249 de 2004 modificd la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, y
su articulo 25 denominado Centros de Formacidn Profesional Integral, sefiala: “Los Centros de Formacion
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econémicos”

De igual forma, el articulo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los Subdirectores de los
Centro de Formacidn Profesional Integral, estableciendo entre otras los siguientes numerales:
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“11. Garantizar que la formacidn integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo
tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida...;

19. Dirigir la implementacion del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro...;

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro

29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion...”

Por otro lado, de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de
la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd a nivel estratégico en la tarea de desarrollar
la alineacion institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia potencia
mundial de vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2022-2026 y los ejes prioritarios
del Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra mision y la prestacion de los
servicios institucionales.

El propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 es garantizar que todas las acciones y recursos
de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro propdsito
fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES
en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el
Gobierno Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo pais”.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, menciona dentro
de la propuesta econdmica que “la transformacion de las fuerzas productivas y el avance en los pactos de
productividad, serdn el motor que genere la riqueza necesaria y que siente las bases materiales y sociales,
para que Colombia pueda entrar, por primera vez en su historia, en una era de paz”, en otro aparte, se
referencia que “El SENA disefiard curriculos de programas técnicos bajo el concepto de mdédulos basados
en las funciones productivas, certificard y reconocerd la capacidad para el desempefio de quienes aprueben
programas ocupacionales completos”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en cumplimiento de la funcidn misional establecida en la Ley
119 de 1994, tiene la responsabilidad de garantizar la formacidn profesional integral de los colombianos,
brindandoles las herramientas necesarias para su incorporacién en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.
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La Formacién Profesional Integral que imparte el SENA, es un proceso educativo tedrico — practico de
caracter integral, mediante el cual la persona adquiere y desarrolla de manera permanente conocimientos,
destrezas y aptitudes e identifica genera y asume valores y actitudes para su realizacién humana y su
participacidn activa, critica y creativa en el mundo social y productivo.

La Formacidn Profesional Integral se rige por los siguientes principios:

e El Trabajo Productivo: La Formacién en el SENA se orienta en funcién de la actividad productiva
como base para el desarrollo social, econdmico y cultural del pais.

e La Equidad Social: Ofrece de manera gratuita y oportuna, multiples y variadas opciones de
formacidn de facil acceso, segun las inclinaciones y conveniencias de las personas.

e La Integralidad: La Formacién se concibe como el equilibrio entre lo social y lo tecnolégico;
comprende el obrar tecnoldgico en armonia con la comprensién de la realidad social, econdmica,
politica, cultural, estética, ambiental y del actuar ético del hombre en ella.

e La Formacién Permanente: La persona aprende a través de toda su vida, en razén a su cotidiana
interaccion con los demas y con el medio productivo.

Asi mismo se presenta los siguientes propdsitos:

e El Aprender a Aprender, que se orienta hacia el desarrollo de la originalidad, la creatividad, la
capacidad critica, el aprendizaje por procesos y la formacidon permanente

e Aprender a Hacer, en el cual se involucra la ciencia, tecnologia y técnica en funcién del desempefio
en el sector productivo.

e Aprender a Ser, que se orienta al desarrollo de actitudes acordes con la dignidad de la persona y
con su proyeccion solidaria hacia los demas y hacia el mundo.

La Formacidn Profesional Integral se desarrolla mediante una propuesta pedagdgica fundamentada en el
Desarrollo Humano del Aprendiz, es decir, en su crecimiento como persona; parte esencial de este
desarrollo, lo constituye el fortalecimiento de sus competencias técnicas, necesarias para su desempeno
en el mundo productivo.

El Modelo Pedagdgico Institucional es la forma de comprender y guiar la actuacién de los Aprendices, de
los Instructores y en general, de la comunidad educativa del SENA con el propdsito de una parte, de
asegurar la coherencia con los principios y propdsitos de la Formacidn Profesional Integral y de otra, de
garantizar la calidad y la pertinencia de dicha formacion.

En este orden de ideas, la entidad desarrolla a nivel nacional programas encaminados al cumplimiento de

su mision institucional, a través de la formacidn, ejecucién y planeacidon de politicas institucionales en cada
regional y centro de formacidn, con el fin de alinear estratégicamente a la Entidad para que la gestidon
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institucional se lleve a cabo de manera coherente y unificada, en beneficio de la poblacién a la que va
dirigida la prestacidon del servicio.

En concordancia con lo anterior, y en cumplimiento de sus fines misionales, el SENA ofrece programas de
formacidn en areas estratégicas para el desarrollo productivo del pais. Uno de ellos es el programa de
Mecdnica Industrial, orientado a formar talento humano con competencias técnicas y humanas, que
responda a las demandas de sectores productivos como el minero-energético, metalmecdnico,
agroindustrial, automotriz, entre otros. Este programa busca desarrollar en los aprendices habilidades en
mantenimiento, diagndstico y operacidn de maquinaria industrial, competencias fundamentales para
mejorar la productividad, calidad y competitividad de las empresas.

La formacidon en Mecanica Industrial impartida por el SENA, especificamente en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, estd orientada a desarrollar competencias en el montaje, mantenimiento, ajuste,
diagndstico y reparacién de maquinaria industrial, garantizando la continuidad operativa de los procesos
productivos. Esta formacion, de caracter integral, combina conocimientos técnicos con el desarrollo de
habilidades practicas, permitiendo que el aprendiz se desempefie en entornos industriales reales. Se
enfoca en atender la demanda del sector productivo regional, especialmente en dareas como la
metalmecdnica, agroindustria, manufactura y servicios, donde el mantenimiento mecanico se convierte
en una funcién esencial para asegurar la eficiencia, seguridad y productividad de las empresas. Los
egresados del programa estan en capacidad de programar y ejecutar planes de mantenimiento, identificar
fallas, proponer soluciones técnicas, interpretar planos y especificaciones mecdnicas, y operar
herramientas y equipos con altos estdndares de calidad, contribuyendo asi al desarrollo tecnoldgico y
econdmico de la regidn Caribe y del pais, segiin Ocupacol (2024), la ocupacién de mecanicos industriales
se ubica en el puesto 87 de empleabilidad respecto al total de ocupaciones del pais, lo que confirma su
alta demanda en el sector productivo.

El programa forma personas con altas calidades técnicas y humanas para identificar fallas menores en
equipos y magquinaria industrial y restablecer la operatividad de sistemas mecdanicos, neumaticos,
hidraulicos y de electricidad basica. Aporta talento calificado a sectores como metalmecanico, alimentos,
farmacéutico, mineria, textil, construccién, energético, agroindustrial, plastico y petrolero, entre otros.
Pertenece a la Red de Conocimiento en Mecanica Industrial del SENA.

El egresado de este programa esta en capacidad de ejecutar funciones de mantenimiento de maquinaria
y equipos de produccion industrial. Podrd inspeccionar, restablecer y reportar novedades y acciones de
reparacion segun procedimientos técnicos y normativa, cumpliendo requerimientos medioambientales y
de seguridad en el trabajo.

Demuestra disposicion para trabajar de manera ética y en equipo, aportando sus destrezas en los
diferentes sectores productivos de acuerdo con los avances tecnoldgicos.
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Para garantizar el desarrollo adecuado del proceso formativo, es indispensable contar con equipos en
Optimo estado de funcionamiento. En este caso particular, se requiere la contratacién del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo para la siguiente maquinaria, fundamentales en la formacién
practica del programa:

e Fresadora marca Hoston

e Fresadora marca Imomil

e Rectificadora plana: marca: Hoston
e Torno cncck 6032/750

e Fresadora cnc xk 7132

e Taladros de columna: marca Bimax

Esta maquinaria es esencial en los ambientes de formacidn, ya que permiten a los aprendices simular
procesos industriales reales y desarrollar competencias que posteriormente aplicardn en el sector
productivo. El adecuado funcionamiento de estas mdaquinas garantiza la pertinencia, calidad y seguridad
del proceso de formacion profesional integral.

Por otro lado, el aprendiz que culmina la formacion en el programa de Mecanica Industrial presenta la
siguiente proyeccién y crecimiento:

e Enlo laboral: mantenimiento de maquinaria y equipo mecanico en sectores metalmecanico,
alimentos, farmacéutico, mineria, construccidn, energético, agroindustrial, plastico, petrolero,
hotelero y naval, entre otros.

e Enlo empresarial: usar las destrezas y conocimientos técnicos adquiridos como base para iniciar
un negocio o emprendimiento propio.

e En el entorno social: ser un referente para la comunidad, brindando soluciones eficaces en el
mantenimiento y restauracion de equipos.

e En laformacién permanente: continuar la cadena formativa hacia el nivel de Tecnélogo en
Mantenimiento Electromecanico Industrial.

e Eninnovacidn y desarrollo: fortalecer su desempefio en mantenimiento industrial apoyado en
tecnologias globalizadas.

Finalmente, la ejecucion del presente proceso contribuird a garantizar la conservacién, disponibilidad,
funcionalidad y prolongacion de la vida util de la maquinaria y equipos utilizados en los ambientes de
formacién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, disminuyendo el riesgo de interrupciones
derivadas de fallas o deterioro y favoreciendo la continuidad de las actividades de formacidn profesional
integral.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

5 Inted Fecha estimada i i

Szds»ggc Descripcion de inicio de de presentacion Duracion del Modahgad de Fuente de los Valor total estimado
prooeso de de ofertas
seleccion

60106200 47_9118_806 Contratar el suministro de matenales de Junio Junio 3 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 180.000.000 COP

60106104 formacidn para el programa tecnoacadenya itinerante del de entidad

60106400 N en fa linea de parala nacional

60104400 vigencia 2026

60106202

60106203
60106204

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 73 15 21 01 Mantenimiento de equipo
industrial

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N/A

2. OBIJETO

Contratar el servicio de mantenimiento maquinaria y equipos de los ambientes de formacién del centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de servicios

Otro: N/A
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2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

“No aplica”.
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2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

iTEM BIEN O SERVICIO

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O
SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

FRESADORA MARCA
HOSTON

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SITEMAS MECANICO,
ELECTRICO Y ELECTRONICO.
CAMBIO DE ACEITE DE MOTOR Y SISTEMA DE
REFRIGERACION (REFRIGERANTE
SEMISINTETICO)

UNIDAD

FRESADORA MARCA
IMOMIL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SITEMAS MECANICO Y
ELECTRICO.

CAMBIO DE ACEITE DE MOTOR Y SISTEMA DE
REFRIGERACION (REFRIGERANTE
SEMISINTETICO)

UNIDAD

RECTIFICADORA PLANA:
MARCA:HOSTON

SERIAL:4820;MODELO:MD820 SOFTVIRT;
RECTIFICADORA DE SUPERFICIES PLANAS
CON  ESTACION DE  VIRTUALIZACION
MANTENIMIENTO CORRECTIVO: CAMBIO DE
SENSORES DE DESPLAZAMIENTO DE LA MESA
, CAMBIO DE ACEITE HIDRAULICO Y PARA
ENGRANAJES

UNIDAD

TORNO CNC CK
6032/750

MANTENIMIENTO PREVENTIVO :SISTEMA DE
REFRIGERACION (REFRIGERANTE
SEMISINTETICO), CAMBIO DE ACEITE CAJA DE
VELOCIDADES, CORREAS Y SISTEMA
ELECTRICO (CONTACTORES).
MANTENIMIENTO  CORRECTIVO: AREGLO
DESAJUSTE CAJA DE VELOCIDADES Y AVANCE,
DESAJUSTE EN EL CONJUNTO DE CARRO
(LONGITUDINAL, TRANSVERSAL, SUPERIOR) ,
ALINEACION DEL EJE Z DE LA MAQUINA,
BOMBA DEL SISTEMA DE REFRIGERACION Y
HABILITACION ~ DEL  SISTEMA  DE
REFRIGERACION Y MANGUERAS.

UNIDAD
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SITEMAS ELECTRICO Y
ELECTRONICO, SUMINISTRO E INSTALACION
DE TARJETAS, RODAMIENTOS Y BIJES DE LA
5 FRESAD;)1R3A2CNC XK CAJA DE VELOCIDADES, CAMBIO DE UNIDAD 1
CORREAS, CAMBIO DE ACEITE DE MOTOR Y
SISTEMA DE REFRIGERACION (REFRIGERANTE
SEMISINTETICO) , INCLUIR RESPUESTO Y
PRUEBA EN FUNCIONAMIENTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
TALADROS DE .
CORRECTIVO DE LOS SITEMAS MECANICO Y
6 COLU'\Q:\:\;?'A)’\(/IARCA ELECTRICO Y CAMBIOS DE CORREA Y UNIDAD !
ELECTRONICO.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES:
No aplica
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

APLICACION ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. DECRETO 1082 DE 2015: La entidad decide no incluirla dentro de las
obligaciones que deberd cumplir el contratista en ejecucidn del contrato.

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

7) El contratista deberd presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion que
le sean formulados.

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacidn suscrita por el
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Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacidon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Ejecutar el servicio de mantenimiento de la maquinaria objeto del contrato de manera oportuna,

diligente y conforme a las especificaciones técnicas, manuales del fabricante, recomendaciones
técnicas y demds condiciones establecidas por el CONTRATANTE, dentro del plazo de ejecucion
del contrato

2. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, incluyendo, segun corresponda,

inspeccidn, diagndstico, ajuste, lubricacion, limpieza técnica, calibracion, reparaciéon, cambio de
componentes y pruebas de funcionamiento.

3. Realizar previamente un diagndstico técnico de la maquinaria y comunicar al CONTRATANTE

cualquier falla, desgaste, anomalia o condicién que pueda afectar su funcionamiento, seguridad o
vida util.

4. Presentar informes técnicos de los mantenimientos realizados, indicando como minimo: equipo

intervenido, fecha, horas de trabajo, actividades ejecutadas, repuestos utilizados, fallas
encontradas, recomendaciones y estado final de la maquinaria.

5. Utilizar personal idéneo y técnicamente capacitado, con experiencia suficiente para ejecutar las

actividades objeto del contrato.
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Suministrar las herramientas, equipos e instrumentos de medicidon necesarios para la correcta
ejecucién de los trabajos, salvo aquellos que expresamente se hayan establecido a cargo del
CONTRATANTE.

Utilizar repuestos, lubricantes, consumibles y demds materiales que cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas para cada equipo. Cuando corresponda, debera obtener
previamente la autorizacién del CONTRATANTE para el cambio de repuestos o componentes no
incluidos en el servicio contratado.

No sustituir piezas o componentes sin autorizacién previa del CONTRATANTE cuando dicha
sustitucidon implique un costo adicional al establecido contractualmente, excepto cuando exista
una situacidon que comprometa de manera inmediata la seguridad de las personas o la integridad
de la maquinaria.

Realizar pruebas de funcionamiento después de cada intervencién y verificar que la maquinaria
guede en condiciones adecuadas de operacion.

Informar inmediatamente cualquier dano adicional que sea identificado durante la ejecucion del
mantenimiento y abstenerse de efectuar trabajos adicionales que generen costos no autorizados.
Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo, ambientales y de manejo de residuos que
resulten aplicables durante la prestacion del servicio.

Adoptar las medidas necesarias para evitar accidentes, dafios a las instalaciones, equipos,
herramientas y demads bienes del CONTRATANTE durante la ejecucién de los trabajos.

Responder por los dafios que ocasione por accidon u omisidon, negligencia, impericia o
incumplimiento de sus obligaciones, cuando estos sean imputables al CONTRATISTA.

Mantener en adecuado estado de orden y limpieza las dreas en las que se ejecuten los trabajos y
retirar los residuos, materiales y elementos utilizados, conforme a las instrucciones del
CONTRATANTE y a la normativa aplicable.

Garantizar la calidad de los trabajos realizados y atender, sin costo adicional cuando corresponda,
las deficiencias atribuibles a una ejecucion defectuosa del servicio.

Guardar confidencialidad sobre la informacidon técnica, operativa, comercial o de cualquier otra
naturaleza a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato.

Mantener vigentes durante la ejecuciéon contractual las licencias, permisos, certificaciones y
demas requisitos que legalmente sean exigibles para desarrollar las actividades contratadas.
Cumplir los cronogramas de mantenimiento acordados con el CONTRATANTE y comunicar
oportunamente cualquier circunstancia que pueda generar retrasos.

Entregar la maquinaria en condiciones adecuadas de funcionamiento una vez finalizadas las

labores, junto con los respectivos registros o informes de mantenimiento.

Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato imparta
el Supervisor del contrato designado por el ordenador del gasto, asi como las obligaciones
indicadas en el estudio previo, la invitacién publica y demds documentos del proceso.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.
Guardar total reserva de la informacidon que maneje en desarrollo del contrato, la cual es
propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad competente.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir actas relacionados con el contrato, debiendo informar de inmediato al supervisor
del contrato y a las autoridades competentes.
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25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones
injustificadas.

Presentar factura electrdnica conforme a la normatividad vigente expedida por la DIAN.
Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

Constituir las garantias contractuales exigidas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

Atender las instrucciones del supervisor o interventor designado.

Informar oportunamente cualquier situacion que afecte la ejecucién del contrato.

No ceder el contrato sin autorizacién previa de la entidad.

Permanecer a paz y salvo con los pagos al Sistema General de Seguridad Social, parafiscales y
contratacidn de aprendices durante el término de ejecucion del contrato, y acreditar dicho pazy
salvo cada vez que lo requiera el SENA, en cumplimiento del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

1) Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Matriz de Elementos de Proteccion Personal, actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar
al interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas.

Certificacién firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la
resolucidn 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos
contractuales podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, debera presentar la justificacidn respectiva.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplican criterios para este proceso

2.8.5 Obligaciones del SENA
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9
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Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de Cuarenta y Cinco (45) dias calendarios. El plazo se

contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera en la ciudad de Santa Marta, Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira, Kilometro 5 Via Gaira.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santa Marta.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada

Requisito para el pago

contrato pago representa frente al valor
total del contrato
PAGO 1 N/A N/A
Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma El contrato se pagara de la siguiente forma: El

SENA realizard pagos parciales en la medida en que se realice el mantenimiento de la
maquinaria y previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin, como son:
Certificado de recibido a satisfaccidn suscrito por el supervisor en el caso de que haya sido
designado, factura de venta que cumpla con los requisitos de Ley, Garantia Unica aprobada
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y presentacidn de la planilla integradora de liquidacion de aportes (PILA) al dia, en la se
verificara el cumplimiento del pago de las obligaciones del contratista con el estado de
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la
Ley 828 del 10 de julio de 2003.

El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios
que se propongan deberan considerar tales conceptos.

La facturacidn deberd ser presentada a través de la plataforma SECOP Il y ser cargada en el
aplicativo de SIIF Nacién.

EI SENA efectuara el pago dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion de la Factura
en la sede administrativa del SENA. Este desembolso estara sujeto a la disponibilidad de
PAC.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie

las siguientes casillas:

Numero de desembolsos que
se realizaran durante el

Determine el porcentaje que Amortizacion Requisito para el desembolso

cada desembolso representa

contrato frente al valor total del
contrato
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), indique

La supervisidn del presente contrato sera ejercida por el
funcionario designado por el Subdirector del Centro con

experiencia en supervision de contratos, el cual
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las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | certificard el cumplimiento del objeto contractual,

supervision: ejerciendo las funciones establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad y los articulos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, en caso contrario el
Supervisor debera responder disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual conforme al mandato legal.

En razén a lo anterior el ordenador del gasto la realizara la designacion del supervisor mediante escrito , quién verificara la
correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuarda de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisidn e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento en
lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1,, y
subsiguientes, el cual sefiala que la adquisicién de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, seran
reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente.

Asi las cosas, la seleccién del contratista se hard bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia. El
proceso de seleccion y el contrato que se derive del presente proceso se regird por lo dispuesto en la
Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demas normas concordantes y la Invitacién Publica. Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y
comerciales concordantes, las reglas previstas en la Invitacién Publica, y documentos que sobre la materia
se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién.

Atendiendo al monto del presupuesto para la vigencia fiscal 2026 del SENA, adoptado mediante circular
No. 3-2026-000010 del 13/01/2026, en la cual se estipulan las Cuantias para la contratacidn publica del
SENA - Vigencia 2026, se tiene que la Minima Cuantia para la Entidad es por la suma de CIENTO SETENTA
Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS ($175.090.500) M/CTE, lo anterior teniendo en
cuenta el valor del salario minimo fijado por el Gobierno Nacional.
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco S| X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccion, toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
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la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada, igualmente debe aportar la siguiente documentacion:

o Copia de cédula de la persona natural o representante legal del proponente
o Copia de la tarjeta profesional del contador
. Copia del certificado disciplinario vigente de la tarjeta profesional del contador expedida por la

Junta Central Contadores.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL DE LOS CONTRATOS

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000),
IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacidn.
Se debera tener en consideracién la estampilla Pro- Hospital UFT 2% y las retenciones de ley. En caso de
Contrato de construcciéon son aplicables retenciéon en la fuente por contrato de obra publica 5% y
Estampilla Universidad Nacional de Colombia (contratos de 1 a 2.000 SMLMV 0,5%, de 2.000 a 6.000
SMLMV 1%, y de 6.001 SMLMV o0 mas 2%).

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidén, la subdireccion del Centro de
Formacién adelantd un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para contratar el servicio e
de mantenimiento de la maquinaria industrial de los ambientes de formacién es de TREINTA Y TRES
MILLONES DE PESOS ($33.000.000), M/CTE IVA incluido, tal como se evidencia en el documento anexo
Analisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 $103.000.000
Funcionamiento
Nro. de Fecha de L.
Fecha de Posicion
CDP o CDP o L. . , Valor en
i . i . vencimiento Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
2926 2026-01-21 31/12/2026 911827 C-3603- Nacidn Ciento tres $103.000.000
1300-20- Millones de Pesos
20305C-
3603024-
02

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La propuesta mas favorable serd la que presente EL MENOR VALOR TOTAL, siempre que hubiere ofertado
todos los items y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en los estudios previos.

La seleccién del Contratista se hard de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: “La entidad estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacidon, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

En ese sentido la adjudicacién del contrato sera por el valor total de la menor propuesta.
5.1.1 Lotes
No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
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5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberdan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

20
GCCON-F-046 V.06



SENMNA

N

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.
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5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacioén las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecuciéon del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal
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En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o uniéon temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.
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5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas y su actualizacién Curso de 20
Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

5.2.2.2 De gestion ambiental

1. Presentar y mantener vigente el Registro de acopiador primario de aceite lubricante usado en las
ciudades donde aplique. (se debera validar el requerimiento en el departamento, ciudad o
municipio especifico)

2. Presentar declaracidon expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que se
encuentra vinculado o con contrato vigente con gestor de residuos peligrosos para el manejo de
aceites, filtros, baterias y otros residuos peligrosos.
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5.2.2.4. Experiencia:

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con la prestacidn del servicio de mantenimiento
de maquinaria industrial. Esta experiencia se acreditara mediante la presentacién de certificaciones o
actas de liquidacién de contratos celebrados y ejecutados cuya sumatoria de valores sea igual o superior
al presupuesto oficial. Para efectos de habilitacidn cada certificacidn se analizara por separado; en caso de
presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberdn indicar por lo menos el afio de
suscripcidn de la adicidn, la adicidn en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.

Para tal efecto las certificaciones deben contener entre otros los siguientes aspectos:

-Nombre o razén social del contratante y del contratista direccién, teléfono y canal digital del contratante.
-Objeto del contrato.

-Numero del Contrato.

-Fecha de inicio y terminacién del contrato.

-Valor del contrato.

-La certificacién debera estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien haga
sus veces o apoderado o persona autorizado para ello, indicando la direccidn NIT y teléfono.

NOTA: Las certificaciones serdn objeto de verificacién. No seran tenidas en cuenta aquellas certificaciones
en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié con el objeto del contrato.
5.2.3 De caracter financiero

No aplica.

5.2.4 Oferta econdmica

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

La oferta econdmica se debe presentar, cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. El Oferente debera presentar su oferta econdmica a través de la plataforma SECOP I, discriminando
precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e indirectos y tanto los precios
unitarios como el valor total de la oferta, no podran superar el presupuesto oficial establecido en el estudio
previo. so pena de rechazo.
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2. Ofertar la totalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta

no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningln item ni las cantidades o unidades de medida

establecidas, so pena de rechazo.

3. Se verificaran los valores contenidos en la oferta, teniendo en cuenta los precios del analisis del mercado

y de la cotizacién formulada previamente.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios

gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl NO
MUESTRA Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8.

GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses
mds. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la clausula penal

y cuatro ( 4) meses mas.

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecuciéon del contrato

9.

ACUERDOS COMERCIALES
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No aplica
10. ANEXOS
1. CDP
2. Necesidad
3. Autorizacidn para contratar
5. Solicitud de precotizaciones
6. Cotizaciones
7. Designacion Comité estructurador (Correo Electrénico)
8. Anexo No. 1 —Estudio de mercado
9. Anexo No. 2 - Analisis del Sector

Anexo 3 - Matriz de Riesgo
Protocolo de indisponibilidad

(IR
= o

d/ Firmado digitglmente por

— BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

% Fecha: 2026.08.21 11:10:31
-05'00"

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Subdirector (E) del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Reviso: Belkis Pefia Fernandez- Técnico 03- Gestion Contractual

Elabord: Comité estructurador

Componente juridico: Yenis Mejia Pomares —Abogada Gestion Contractual CAAG.

Componente técnico: Ricardo Hernandez Geraldino- Instructor de drea

Componente financiero: Milena Gdmez Gutiérrez — Contratista CAAG. ' \
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

30/04/2026

Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicidn diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
Protocolo SENA — GTH-PR-007.

30/06/2026

Se realizan ajustes al numeral correspondiente a la oferta econémica,
especificamente en lo relacionado con la determinacion del método
de ponderacion de la propuesta econdmica. Asimismo, se incorpora
la obligacion de anexar las constancias de verificacion de
antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y del Registro Nacional
de Medidas Correctivas.
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