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1. IDENﬂFICACION DE LA DEPENDENC‘!A SOLICITANTE
Fecha de elaboracion: 08/02/2021 ) 1
|
Dependencia solicitante: P D COORDINACIONDELMINPUBY D H l
Ordenador{a} el gasto: [CARLOS E. SILGADO B. - Secrelang General ‘
Pa— . J
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
s Personsria de Bogola D.C., es un odrgano de control que ejerce el ministerio publico en el Distrito Capital y que de conformidad con e! arlcuio 118 de la Constiucid
Pallitica, tiene a su cargo la guarda ¥ promocitn de ks derechos humanos, fa proteccion del intergs publico ¥ 1a vigilancia da la conducta coficial de quienes desempede

Fara el cabal cumplimiento de sus obligaciones constitucicnales y legales, ef articulo 104 del Dacreto Lay 1421 de 1893 y e} arfcule 1° del Acverdo 34 de 1883, confineron
a Personerla aulonomia adminisirativa, Tacukad Gue lo permite ejecular su presupuasto, s decit, dictar los aclos y celabrar los conlratos necesarivs para el desaroll

normal de sus funciongs.

¥ unciones pablicas. 4
Indemas los ediculos 99, 100 y 101 del Decrelo Ley 1421 de 1893, an concordancia ton & articulo 3 del Acuerdo 34 de 1893 modificado por los Acuerdos 514 de 2012 ¥ TSEJ
ke 2018, le atribuyen 8l Persanera de Bogota D.C., Junciones de agente del ministerio publico, veedor ciudadanc y defensor de kos derechos humanos, |
El Acusrdo 514 de 2012, modifich la estructura organizacisnal, la plante de emplecs de la Personesfa ce Bogotd, v en el articulo 23 creb la Personeria Delegada para ia
Coordinacién de Ministeno Piblico y 1os Derechos Humanos cuyas funciones el Acuerdo 755 de 2019, delimilé asi: 1. Formular Ins politicas, planes, direcinces, procescs y
brocedimientcs necesarios para el ejercicio propio de las compatencias de iss delegadas adscritas a su Despacho. 2. Dirigir, orientar y controfar el gumplimiento de lag
paliticas, planes, dlrectrices, proceses y procedimientos establecidos para el ejerciclo propio de Jas compatencias de las delegadas adacritas a su Despacho. 3 Orientar y
diriglr tas acclones de promocidn de Ios derechos humenos cuande sea de competencia de las dependencias adscritas a la Coordinacion. 4. Crientar y dirige 1a inlervencion
e dotensy de los derechas ente !as autoridedos administrativas y judiciales de oficlo y a paticién de parie. 5, Crientar y didgr ¢l seguimiento a la gestn pablica de 13
hdministracian Distrital en los temas de compelencia de las dependenclas adscritas a la Coordinacidn. 6. Establecer 10a lineamientos para ias dependencias adscritas qug
tengan a su cargo la onientacion y asietencia de las parsonas que soliciten los servicios de la Entidad. 7. Esleblecer los fneamientos para la correcta gestidn de los asuntos
e competencia de ias dependencias adscritas a la coomdinacién, da acuerdo con las politicas instituciona'es. 8. Las demés fljadas por la ley . acuerdos ¥ reglamentos

Para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, ia Personaria de Bogola formuld el Proyecto de Inversidn 7742, Forlalecimiento de la Promocion y defensa de log
Derechos Humangs y ¢! Derscho Intemacional Mumanitatio en la Personeria de Bogold, que tiens por objetivo reforzar la efeclividad en I proteccion da los derechos
humanos y e derecho intemacional humanitario de las personas, con dnfesis en grupes poblacionales vulnerables y sujetos de especial protecclén constitucional en el Distrig
Capital. El proyecto coniempta 8 metas y dentro de ostas, realizar 224 seguimicntos a los derechos humanos y derecho int lonal humanitario. {meta 7). Para la presente|
ivigencia, e conlempld adelantar cinco (5) seguimiontos en materia de DD.HH. ¥ DiH.

Como garante de derechos, la Personeria de Bogeta requiere e seguimiento a fa polltica piblica de las viclimas del conflicto onentadas al goce efectivo da los derechos ¢
os niflos, nifias y adolescentes {N.N.A). en un esfuarzo dirigido al disefio da estrategias pedagbgicas de sensibilizacién, con el fin de lograr fa apropeacion de valores,
lactitudes y comporiamientos Gue permilan Ja reconciliacidn y resonstruccion del tefido social de nuesira sociedad. |

[E! conflicio avmado y especialmente ls secualas sobre el desamolio psicologico, afectan el mode como {05 nifios construyen la vivencla do sus deberes y derechos, 10 qu
mpacla la relacion con sus pares, docentes y figuras de autoridad; estos nifias y nifias pueden tener una nocidn errade de la auloridad, la dignidad y ! Estade como ent
protector {Revigta Orbis No. 20, 2011. Desplazamiento Forzado y conflicto armado. Nifios y nifias vulnerados en sus derschos humanos, p. 63, recuperedo d
Inttps: /iwaww., redaly ¢, org/pdf/709/70922449003. pdl ). |
Es por ello que para lograr esta aprepiacion en derechos y valores, se ha considerade Ja contratatacian de serviclos personales profesionales para adalantar un ssgwmlenm{
en materla de loa derechos de lag victimas NNA.

Aunado a lo anterior, el Proyecto contempla camo banaficiarios de las acciones de sensiilizacion, orlentacidn, asistencia y seguimiento a politicas publicas a los habtantes
kel Distrito Capilal, victimas del confiicto armade interno, migrantas, comunided LGBT!, mujeres, personas privadas de la libertad, personas con discapacidad, personas
inayores, nifios, nifas y adolescentes, grupos étnicos, victimas de violencia infrafamiiar y sexual, jovenes, nabitanle de calle, sujstos de especial proteccidn constitucional
brupos poblacionales v ulnerables, sectoras sociales y en general cualquier perscna habltente del Distrilo Caplfal, para propencer 8 [a inclusién social y la eliminacion dg
parreras de acceso 4 fos serviclos del Estado. o |

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
J 3.1 OBJETO

ar a la Persaneria de Bogata, D.C., en el marco del proyecto 7742 “Fortalecimiento de ia promocion y defensa de los derechas humanos y el derecho internacional
umanitario en la Personeria de Bogold™ en un segulmlento (1) en materia de DD.HHH y DIH, en especkaf sobre los nifios, nifias y adolescentes victimas del confliclg
rmado interno, asl como la orientacién, sensibilizacién y asistencia de sujelos de especial proteccién conslitucional, -

3.2 ALCANCE DEL OBJETO

WA ]

f - |
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I 3.3 CLASIFICADOR DE BIENES {UNSPSC)
[ [ Nwekes [ Nomem Descripeitn

A, Segmenta 80000000 _ [Gorvicios de Goston, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administralivas
' K. Familia 80110000 [Servicios do recursos humarnos

B. Clase 80111600  Bervicios de personal temporal

2.4 LUGAR DE EJECUCION

£l ohjeto contratado se desarroliard en las instalaciones de !a sede principal da 1a Parsoneria de Begotd D.C., ubicada en 1g carera 7 No 21-24, o donde Ia necesidad d
sarvicio lo requiers,

3.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
plazo de ejecucibn del contrato es do & mes(es)

3.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL(A) CONTRATISTA

| 1= Apoyar la efaboracitn de un (1) seguimiento a la politica publica de victimas del confliclo armada Intemo en el Distrito Capital, ofientado al goce sf ecﬁ
de los derechos de foa nifigs, nifas y adolescentes, de conformidad con 8! plan de trebajo establecido par fa supsrviaitn.

2. Apoyar el disefio de fas eslrategias de sensibifizacion y pedagdgicas dirgidas a nifios, nifias y adcloscentes victimas del conflicto armado intemo, para o
goce efestive de sus derechos en ef marco de la Loy 1448 de 2011, asi como el apoyo a Ias labores de sensiblizacion a personas en derachos humanos,
i dareche internacionsl humanitario, deberes v ofera institucional, de acuerdo con lo requerido por el supervisor,

Agoyer la crientacion v esistencia de las personas que se dirijan a los diferentes canales de comunicaciin (verbal, eschto, telefonico v electrinico),
sobre la of erta instiiucional y los trémites anle la Personeria de Bogota D.C., asi como anle las entidades publicas v privadas de todos los drdenss, dg
conformudad con low lineamientos institucionates v |a normatividad vigente, en la sada y el harario establecides por ef supery isor,

4. Registrar en los aplicativos de la Fersoneria de Bogola D.C. lodas las aclividades reslizadas de conformided con loa lineamientos da! supsrvisor Vi
praseniar log informas que sean raguendos dobres su geshitn,

3.7 OBLIGACIONES QENERALES DEL{A) CONTRATISTA

[T Cumplir a cabalidad con 'a nermatividad que regula &l ejercicio de la profesitn.

[2. Acluer con suma diligencia, responsabifidad e idonaidad an la ejecucion de las actividades emanadas det abjeto contractual.

[3. Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contralo a las que sea convocado par [a Personeria y/o por el Supervisor del contratn.,

| [4 Cumpfir come contratista independiente con Tas obligaciones del sistama de sequridad social contenidas en las nommas legales vigentes, ]

5. Presentar informe mensual o proporcional del acuerdo con 'a forma da pago establecida, de las aclividades realizadas durante la ejecucion del contrata.

6 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Geshon de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015
deméas narmas concordantes.

7. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

8 Descargar permanentemente la correspondencia asignada.

8. Informar el estade de los asuntos asignados para 84 {rdmite D gastion en los sistemas de informacion de la Personeria de Bogota D.C. anexando SuS respectivo
sopories (SINPROC, CORDIS, ORACLE, elc).

10. Responder por el adecuado manejo y custodiade |l documentacion, informacién y claves que por razdn de su aclividad e ses asigneda,consery e bajo su cuidedo o
a cual tanga acceso, sin que pueda reproducita, divulgaria o publicarla en cusiquier medio.

11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad les properciona para el desarrolio de las actividades contratadas.

; 12. Enlregar a la terminacion del contrato, el camé y el chaleco (en case de haber recibido) que fueron entregados por parte de la Persaneria de Bogota D.C., para Id
pjecucion de acividadas en deserollo del objsto contractual, a la Direscidn Administrativa y Financiera,

13. Solicitar of Paz y Satvo de invenlarios & |a Subdirecclon de Gestibn Documental y Recursos Fisicos, - -

| 14, Las demas aclividades gque le asigne el superv isor del contrato,
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15 Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrolic del objeto cmlmddéi. los programas y ohie!lfoa del Plan institucional de Gestidn Ambienta
PIGA) de la sntidad, dabaré hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, ast come ef ectuar un consumo adacuado de los recursos sgue ¥ energia, realizat
el manejo y clesif keaclén adecuada de los residuos generados; igualmente, debaré conocer ias disposicionas de la normatividad emblental vigente y sdoptara conduclag

lambientales responsabies.

18. Reserva. £l contralisla 66 obliga & guardar esificla reserva sobre loda la informacion y documentos que tenya aCceso, maneje en desarrolio de su achvidad o quy
legue a canocer en desarrolio del contralo y que no tenga ol cardcter de plblica, En consecuencia sa obliga a o divulgar por ningdn medio dicha informagion o documentog
b lerceros, sin la previa autorizacion escrila de la Personeda de Bogola. Esta cbligacitn permanecerd vigenle aln después de la ferminacidn por cualquier causa de la
Minculacidn qus ligue a las partes. Por lo tanlo, en caso de que EL CONTRATANTE tenga pruaba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier 1ipo de documentacion g
nformacion que en forma alguna se relacions con el presents contrato, EL CONTRATISTA indemnizard 108 perjuicios yue con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No sq
considerars incumpiids esta clausula cuando 1a informacién o documenios deban ser revelados por mandato judicial y/o fegal o cuando la informacidn manejada tenga e
caracler de publica,

J

3.8 PRODUCTOS POR ENTREGAR A EL(LA) CONTRATISTA
P NIA )

| 4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS AL PROPONENTE

|

4.1 PERFIL (St APLICA)

Naclen bésico det
Baglca Secundaria D conocimienlo

Bachiller D

Técnico L_I I
Téenologo I__-_l I
Profesional ] X llTﬂuJo prof esional en licencialura o atines
Postyrado |::I [
Otros [_.] | a - ___;

N [ NN | S i W

4.2 EXPERIENCIA
Requicre ] NG Ganeral
X I — I
Moses veinticuatra (24) Espacifica [Experiencia prof esionul

4.3 COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TECNICOS O RELACIONADA: (Sl aplica)

4.4 REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO (S! aplica)

4.5 GARANTIA DEL SERVICIO {Si aplica)

4.6 CAPACIDAD FINANCIERA: (S aplica)

i 4.7 OTROS REQUISITOS: (i aplica)

| 5 ANALISIS ECONOMICO Y DEL SECTOR

L

{ 5.1 ANALISIS DEL SECTOR: (Si aplica)

5.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO / PRESUPUESTO OFICIAL

[ EI vaiur tou;; ;1;: El presupussta [otat del contralo serd hasta por la suma de VEINTIOCHO MLLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MWCTI
comrato serd; {$28,350,000.00) , incluido el impuesio af Valor Agregado - |.V.A., cuando & ellp hubiere lugar y demés impuestos, lasas, contnbuciones d
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carsicter nacional y/o municipal de cardcler legal.:t;doa directos e indiractos. l
Sa determing asl:

En lo que respecta & las consideraciones de indole econtmice para determinar ol valor del contralo se dio cumplimiento a lo ardenado por
aticulo 2.2,1.1.2.1.1 def Dearete 1082 de 2015, y a los Iineamiontoa eslablecidos en la Gula para la Elaboracién de Estudios del Sector d
Colombia Compra Eficiente y en &l decumento de Anallsis det Sector para s Confratacion Directa do Contratos de Prestecidn de Servicios de |

Pergoneria ¢e Bogotd D.C., para lo cual mediante Resolucidn No, 1177 del 20 da diciembre de 2020, sa eslablecld ia tabla de honoraros pa
conlratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestldn,

5.3 FORMA DE PAGO

AjUn primar pago proporcional scbra la base de Cuatro Milones Setecentog vainsticineo mil pasos MCTE (3 4.725.000), por los dlas sjecutados deada 1a suscrpelén ded
acta de imcio del contrato hasta el Gitimo dia daj respectivo mes, s a ello hublers lugar,

BiPagus mensuales iguales por ¢ volor do Cuatio Milones Seteclentes v einticineo mil pesos MCTE ($ 4.725.000).
C)Un pago inal proporcional sobre la base de Cuatro Millones Setecientos veinticinco mil pesos WCTE ($ 4.725.000) por los dias ejecutados del contrato.

8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

anersian: X Funclonamienia:
PROYECTO DE INVERSION
|Proy sclo de inversidn: l 7742

META DEL PROYECTOQ

L\_ﬂeg a del proy ecto: |7. Raalizar 224 seguimientos a loa derechos

| ) humanos y dereche internacional humanitario.

Numero de 88 de 08 de lebruro de Valor 78,350,000.00
COP: 202

7. MODALIDAD DE SELECCION

Contratacidn Directa

7.4 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

}

[La modahidad de contratacién es directa de confarmidad con el Decreto 1082/2016.~ Artfeuls 2.2.1.2.1.4.9, ‘

8. GARANTIAS
Befiale con una "X {o8 amparos a exigir:

| X

Cumplimiento: par ol (10%) del v aler del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses maa.

9. RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION

En desarmralie de o sefialade en la Ley 1150 de 2007, articulo 4, ia ey 80 da 1993, arttculo 25, sumerales 7 y 12, el afticulo 17 del Decreto 1510 de 2013, en
concordancia con el Decreto1082 de 2015 y con e fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, se procede a realizar fa idemificacion y
cobertura de los nesges  Anexo 1 Matsiz de Riesge

10 TIPD DE CONTRATO
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1. DESIGNACION DEL(LA) SUPERVISOR(A} DEL CONTRATO

s = — —— — —5

/A QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DEL GASTO-13000-P D COORDINAGION DEL MIN PUB Y D H

12, ANEXOS (S| aplica)

13. FIRMA DE RESPONSABLES

‘ — B 1
~
i’ B :ibre:cwmm ESPERANZAROZO GARCIA B Nombre: DIANA ROCTO oviEDO ]
Empleo o Vinculacian Abogada —Gonfratista T Subdiractora da Gestion Contrectual A
L ~t- i — — — 4
.r’ -l -
/7 / T B
o
/
e
A {
Nombrg;CARLPS E. SILGADO B.
{f- Sedretaro Goneral i
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