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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7496693 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PA,RA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9084376 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 29/01/2026
5 9203_168 Prestacion de servicios personales de cardacter

OBJETO temporal como instructor para impartir formaciéon profesional
integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccién

CONTRATISTA Diego Felipe Giraldo Serna

FECHA DE INICIO 11/02/2026

FECHA DE TERMINACION 15/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |48.638.319,00 COP

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA
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1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101069507
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 29/01/2026
FECHA APROBACION 29/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4,863,831.90

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO z
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$3.158.340 $3.158.340 48.638.319 6,4 %

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado mes de enero de 2026 | ~-=-m-mmmmmmemcmemaee
ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prérrogas,
adiciones o suspensiones).
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6.1 Ejecucion Contractual.

SENA

N

NO OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRODUCTO/EVIDENCIAS

1 Presentar al inicio del contrato | El instructor Presento al | Certificado vigente a la
certificacion vigente en las | momento del inicio del | fecha.

Normas de  Competencia | contrato certificacion
Laboral: 240201056 V1 | vigente en la norma de
“Orientar formacién presencial | competencia laboral:
de acuerdo con procedimientos | 240201056 V2 “Orientar
técnicos y normativa” y | formacidn presencial de
240201056 V2 (o la version que | acuerdo con
la actualice o sustituya). En caso | procedimientos técnicos y
de no contar con alguna de | normativa”

estas certificaciones, debera

gestionarla y aportarla dentro

del primer semestre de

ejecucién del contrato.

2 Presentar al inicio del contrato | El instructor al momento | Certificado vigente a la
certificacion vigente en la | del inicio del contrato | fecha.
Norma de Competencia Laboral | certificaciéon vigente en la
“Orientar formacion e-learning | norma de competencia
de acuerdo con procedimientos | laboral: “Orientar
técnicos y normativa”. En caso | formacién e-learning de
de no contar con ella, deberd | acuerdo con
gestionarla y aportarla dentro | procedimientos técnicos y
del primer semestre de | normativa”.
ejecucién del contrato.

3 Presentar al inicio del contrato | El instructor, se encuentra | Para este mes de
certificaciones de cursos | en la espera de la oferta de | febrero, el instructor
complementarios en: a) | los cursos | aun  no  tiene el
Metodologia para la | complementarios del Sena, | certificado de los cursos
informacidn BIM, b) Formacién | para iniciar la formaciéon de | complementarios
en ambientes virtuales de | los cursos | requeridos.
aprendizaje y c) Desarrollo de | complementarios.
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

4 Planificar trimestralmente las | Elinstructor elabord el plan | Programacion del
actividades de aprendizaje | de trabajo y las guias de | instructor en Excel vy
conforme al procedimiento de | aprendizaje paraimpartirla | Horas Sofia Plus.
desarrollo curricular del | formacién en las fichas
programa asignado.
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asignadas en el
trimestre del 2026.

primer

Efectuar acciones de formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

El instructor se encuentra
impartiendo formacién en

los grupos:
- 3315704,
3409111, 3357663.

3234895,

de
mensuales descargadas

Reportes horas

del Aplicativo Sofia Plus.

Portafolio del Instructor
en el LMS

Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, conforme a
los lineamientos institucionales
y al calendario académico.

En este mes el instructor no
fue programado para dicha

actividad

En el mes de febrero el
instructor no fue
requerido para realizar
esta obligacion.

Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
LMS, garantizando que
contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el
aprendiz, guias de aprendizaje,
actas y planes de
mejoramiento, formatos de
seguimiento y evaluacién de
etapa productiva, registros en
SOFIA Plus y listas de asistencia.

El instructor actualizo el
portafolio de evidencias,

con plan de trabajo
concertado con los
aprendices, guias de

aprendizaje, actas y planes

de mejoramiento.

Planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de

aprendizaje, Reporte de
Juicios  Evaluativos y
listas de asistencia.

Evaluar el portafolio de | En este mes el instructor | En el mes de febrero el
evidencias del aprendiz | dio inicio a la formacién | instructor no le
conforme al procedimiento de | con los grupos asignados, a | correspondié la revisidn
ejecucion de la formacién | la fecha los aprendices no | del portafolio de
profesional integral. han hecho entrega de | evidencias.
evidencias.

Registrar y mantener | En el mes de febrero, el | Correos cruzados con
actualizada en el aplicativo | instructor no le | coordinacién académica.
Sofia Plus, dentro de los plazos | correspondid realizar

institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién
académica correspondiente
(creacion rutas, juicios
evaluativos, asociacion de
aprendices y reporte de
novedades), informando
oportunamente al supervisor
del contrato sobre

de

juicios evaluativos.
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inconsistencias, anomalias o

hallazgos.

10 | Verificar la suficiencia y Ila | En este mes instructor no | En el mes de febrero no
calidad de las evidencias de | debia verificar la entrega | le correspondia revisién
aprendizaje. retroalimentar al | de evidencias. del portafolio de
aprendiz sobre sus logros vy evidencias.
dificultades, y emitir los juicios
evaluativos correspondientes
en el aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al procedimiento de
ejecuciéon de la formacién
profesional integral.

11 | Aplicar las medidas académicas | El instructor en el mes de | En el mes de febrero el
y disciplinarias establecidas en | febrero, no le fue necesario | instructor no le fue
el Reglamento del Aprendiz, | aplicar medidas | necesario  aplicar el
cuando haya lugar. académicas vy disciplinarias | reglamento del aprendiz

segun el Reglamento del | con los grupos
Aprendiz. programados.

12 | Verificar el cumplimiento de los | En el mes de febrero el | En el mes de febrero el
resultados de aprendizaje delos | instructor, no le fue | instructor no debid
aprendices en la etapa lectiva, | asignado la verificacion de | verificar el cumplimiento
como requisito previo para la | los resultados de | los resultados de
autorizaciéon del inicio de la | aprendizaje de la etapa | aprendizaje de la etapa
etapa productiva. lectiva. lectiva.

13 | Participar en los comités de | En el mes de febrero el | El instructor no fue
evaluacion y  seguimiento, | instructor no fue citado a | requerido para participar
aportando informacidn | participar en comités de | en Comités y Evaluacion
pertinente sobre la situacidn | evaluaciény seguimiento. |y Seguimiento con las
académica o disciplinaria de los fichas asignadas.
aprendices.

14 | Intervenir en los equipos de | En el mes de febrero el | En el mes de febrero el

ejecucién de la formacién por
grupo, programa o area,
conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a
la planeacién, articulacién vy
mejora  continua de la
formacion, mediante la
formulacion y ajuste de
proyectos formativos, el disefio
y actualizacién de actividades y
guias de aprendizaje, Ia
elaboracion de talleres e
instrumentos de evaluacidn, y
la construccién y validacién de
items que alimenten los bancos

instructor no fue citado a
participar en los equipos
ejecutores para realizar las
actividades de esta
obligacion.

instructor no fue
participe en actividades
con los equipos de
ejecucion de la
formacién de area.
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de pruebas para la seleccion y
evaluacion de aprendices.

15 | Participar en el trabajo | En el mes de febrero el | En el mes de febrero el
colaborativo de los equipos de | instructor no fue citado a | instructor no fue citado
desarrollo, disefio curricular y | participar para actividades de
Aseguramiento de la calidad | colaborativamente en los | Disefio  Curricular vy
(Registro calificado y | Equipos de Disefio | Aseguramiento de Ia
Autoevaluacidn), conforme a | Curriculary Aseguramiento | Calidad.
los procedimientos | de la Calidad.
institucionales.

16 | Realizar procesos de | En el mes de febrero el | El instructor no fue
reconocimiento de | instructor no aplico | convocado a participar
aprendizajes previos, cuando | reconocimiento de | en actividades de
aplique, de conformidad con el | aprendizajes previos y no | reconocimiento de
reglamento institucional, vy | fui convocado a participar | aprendizajes previos y
participar en la construccién y | en la  construcciéon vy | aplicacidon de
aplicacion de instrumentos de | aplicacién de instrumentos | instrumentos.
evaluacidn asociados a dichos | de evaluacion.
procesos.

17 | Colaborar en actividades de | En el mes de febrero el | el instructor no fue fui
investigacion aplicada e | instructor no fue | convocado para
innovacién que se desarrollen | convocado a participar en | participar en actividades
en el Centro de Formacidn, | actividades de | de investigacidn.
cuando le sean asignadas. investigacion.

18 | Apoyar, cuando sea requerido | En el mes de febrero el | En el mes de febrero, al
por la Coordinacidn Académica, | instructor no fue | instructor no fue
los procesos de obtenciéon y | convocado por la | convocado  para el
mantenimiento del registro | Coordinacidn  Académica | registro calificado.
calificado de los programas de | para el registro calificado.
formacién titulada del centro,
asi como las actividades de
autoevaluacién institucional vy
de programas, de conformidad
con los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

19 | Apoyar las actividades del | En el mes el instructor | Ver Evidencia 19 al final
equipo pedagodgico del Centro | participé en las reuniones | del informe.
de Formacién cuando sea | del Equipo Pedagdgico.
requerido por la Coordinacion
Académica.

20 | Ejecutar el objeto del contrato | En el mes de febrero el | Ver Evidencia 20 al final
en los programas y lugares que | instructor impartié | del informe.
el SENA determine, conforme a | formacién en los grupos
la necesidad del servicio. programados y los

ambientes asignados.
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- 3315704, 3234895,
3409111, 3357663.

21 | Apoyar a la coordinacién en la | En el mes de febrero no fue | En el mes de febrero no
supervision de los contratos de | necesario el apoyo del | serequirié el apoyo de la
bienes y servicios, para el | instructor para la | coordinacidn.
cumplimiento de las metas | supervision de contratos y
institucionales y el desarrollo de | servicios.
la formacion profesional
integral.

22 | Realizar seguimiento a los | En el mes de febrero el | En el mes de febrero no
aprendices que se encuentren | instructor no fue requerido | realizo seguimientos a
en etapa productiva o prdctica, | para realizar seguimiento | aprendices en etapa
y que le sean asignados en | aprendices en la etapa | productiva.
cualquiera de las modalidades, | productiva.
velando y garantizando el
cumplimiento de la
normatividad vigente, previa
solicitud del supervisor del
contrato, en caso de requerirse.

23 | Comprobar el portafolio de | En el mes de febrero al | Drive
evidencias del aprendiz segun | instructor comprobdé el | pPlan concertado con el
procedimiento de ejecucién de | portafolio de evidencias de aprendiz.
la formacion profesional | los aprendices, , .

. . Guias de aprendizaje.
integral, garantizando el ]

cumplimiento de la Sofia Plus.
normatividad y lineamientos

institucionales y demas

procedimientos necesarios.

24 | El contratista deberd en | En el mes de febrero la | Programacidon en Excel
conjunto con el supervisor | formacidn para el trimestre | firmada por

gestionar formacion, en el caso
gue no se tenga completa para
el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del
servicio el instructor podra ser
programado en la formacion
presencial y/o complementaria
o en las demas modalidades.

esta completa para todo el
trimestre.

coordinacion.
Horas Sofia Plus
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6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién 1 (Certificacion competencia laboral 240201056 — V2)

Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO FELIPE GIRALDO SERNA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98582485
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAG Ul. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023, )
Firmado Digitalmente por

1733436 - 0911 ,2023

No Y FECHA REGISTRO

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

awo puede ser verificada en el registro electnon

» que se encuentra en la pigina web hup:/feermificados.sena.cdu.co, bajo el mimern

REPUEILLI?;.S,E“?(;LDMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrero 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 98582485
Quien demostro su Competencia Lahoral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201081 - Versicn: 1
En testimonio de lo anterior. se firmea el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticines ¢2025)

Firmado Digitalmente por

s

AQUILING MANUEL CUELLO BRITTO
Suhdircctor CENTRO DESERVICIOS Y GESTION EMPRES ARIAL
REGIONAL ANTIOOULA

2669254 - 19122025
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Obligacion 3 (Certificacion cursos complementarios. BIM, ambientes virtuales, Desarrollo de

habilidades)

Para este mes aun no se tiene el certificado

Obligacion 4 (Planificar trimestralmente las actividades de aprendizaje)

[ ] Fachu
SERVICID MACIONAL DE APRERDIZAIE SERR
A PLAM DE TRABAJS COMCERTADS CON EL APREMDIT
Progrema de
Foamaoifn: =T | huuuul g Gk
re—— PR] o
L - gkl g Eakud #0# 1 bO Pk HTGHISE S or dstnisn
Fishes THE pectores scondmicor dpaa Bagraid f oo Fign | hnksis
PLAN OF TRARAM
Foama 8¢ Faeha de Entregd
[
T
N Chdels WOMBRER T APELLIDNS Aatiwidade s de apirisditap o detaivolle wciivided ois |ates |aka| = -
Figien | Degnsl
L] T
BAL Tvicersis | Tales o rifldden ok o ymaral Sl B
Ba3 _Fedarcia_2_Deaprarr o la ralacidn del ind rridheo don al
L B
1 S p— - ——— AT Pwidmerin Y. parspcitn @ propecin Sa e ®
BA Eidarain_4_Ti COA BT B i ke b B (R [ I .
B2 _beiargis_% Bvwluncicn_finml % | 3 |mes
i Aal _;|_=||‘u-:4-. inemy —oral : i E
AT Ewigncin_]_[Hagramn 0u i3 algliden fal esdiwsdu 096 8l
smoero
3 el LS Ol 243 Fedarcis_3_Sccumarts prazemiscde de proyecks de s X w2 |
ki Ewirsfan_4_TOa0a o Dot b 9D B i o LR 58,
ASE Ewidanca 5 Eralosicn Fnal -] 3 |aos
Aal E n_1_Fallirde L TR E_ 3 |mei
AAT Ewidbncin_1_[Hagrama de la elaion gal ediwidun 0on 8l
smioero
b e doss | 843 Fedarcis_3_Omcurrarts progeeisisde de proyesbs da sde X ° 1 |
Ahd Ewidanras_4_TInna{o colbboanni bled o de o se
SAL_Pwidancis_§_Lenlumcicen_Final o | 3 =
Aad_Ewidtisiin_1_Tallar da reflansde dobn dleiy =il EL E Im“
AAT_Ewidencin_]_Dingrama de i relacién dalindividua con el
i Dt A Wasivat Cabaa N
= . B _Frdarelii_d_DoCurraela pra il (a proyedls (e sl X B3 |wes
Akd_Fuidencis 4 Trad int: 1
AaL_Exidanca_%_Eealoaiten_Pnal - o]
ani_Ewidecin_]_Tallar o cafinile obos dn:08 p =oenl g g ﬁ
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Obligacion 5 (Efectuar acciones de formacidn en las sedes y ambientes programados)

GRUPO: 3315704 PROGRAMA: GSST
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GRUPO: 3357663 PROGRAMA: PROPIEDAD HORIZONTAL

12
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Obligacion 6 (Participar de las actividades de induccidn)

En este mes de febrero no fui requerido en la Induccién.

Obligacion 7 (Verificar el portafolio de evidencias del instructor)

» 1. PRIMER TRIMESTRE 2026 » GRUPO 3315704_GS5T Juv_9-12

rs

1. PRIMER TRIMESTRE 2026

4. CUARTO TRIMESTRE 2026

2. SEGUNDO TRIMESTRE 2026 3. TERCER TRIMESTRE 2026

. 01_Programa_de_Formacion

03_Acta_EE
05_Planeacion_Pedagégica
E'L 07_Plan Concertado

09_Reporte_lucios

02_Listado_Aprendices

(4 _Proyecto_Formativo

06_Guia_de_Aprendizaje

08_Accién-Mejoramiento

10_Etapa_Practica

A = | GRUPO 3315704_GSST Juv §-12 - [m] — I | — .
nicio Compartir Vista - o
= - - - Inicio Compartir  Vista q
E % Iconos medianes [ Iconos pequefios |+ i [
Lista < Detalles J L - T
A = Vista  Mostraru Opciones |_] e | LY = M B
f
actual* ocultar= - N o N N
. Copiar Pegar Copiara Cambiar nombre ~ Nueva Propiedades Seleccionar
Disefio 1o (=] carpeta - -
ortapapeles QOrganizar Muevo Abrir
+ <« 1.PRIMERT.. » GRUPO 3315704_GSST_ Juv_9-12 ] Buscar en GRUPO ...
A < GRUPOC 3315704_GSST J.. » 01_Programa_de Formacion ] O Buscar en 01_Prog...
® 9! 9
sy Photo Print Phaota Print
~ asy Photo Print @ Phote Print
01_Pragrama_de_Formacién ~ L .
m Mombre Fecha de modificacién Tamafio
o TECNOLOGQ EN GESTION DE LA SEGURL..  12/02/2026 12:06 3. m. Firefox PDF Docu... 105 KB
02_Listado_Aprendices
03_Acta_EE
I 04_Proyecto_Formative
05_Planeacion_Pedagégica Mo hay ninguna vista previa disponible.
06_Guia_de_Aprendizaje
k:
n-_ 07_Plan Cencertade
08_Accién-Mejoramiento
09_Reporte_lucios v
os 1 elemento seleccionado ==
: | clementn EEI=
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v ' outlook - Bisqueda

& C O httpsy//teams.microsoft.com/v2/

A Busqueda (Ctri+Alt+E)

X | (¢ Correo: Diego Felipe Giraldo S+ X | i (17) Calendar | Calendar | Micr X @i (®) (5) Calendar | Sesién 2Gr. X [5] Nueva pestafia

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos. X

8 0w ® &» & © B Q " .0 @ -~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones Cémara Micro Compartir Salr

Chat

Liamadas

@ Diego Felipe Giraldo Serna Jessica Osorio v & camila andrea obando zapata % & YENIFER PALACIO ¥ &

Tarezs

®

Equipas

GD DC DG DG
Casendario

@ Gustavo Adotfo Giraldo Diaz & & Diana Carolina Conde & & Danicla Gomez % &

Copiiot
i Valeria Gaspar & &

13 >
= 632p.m.
w » e @ G o - n % & 3@ ¥ $ ™ 20°C Mayorm. nubla.. A & % Q) Esp 20/0252:)"26 (8]
X | @ Correo: Diego Felipe Giraldo S X | (i (17) Calendar | Colendar | Micre X @i (@) (6) Calendar [Sesion 2Gr. X [ Nueva pestafia x|+ - 8 x

Vv S outlook - Bisqueda

& C O https//teams.microsoftcom/v2/

&

1 Busqueda (Ctri+Alt+E)

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos ficilmente en Ia vista Equipos.

Q QO on3256

Actividad

4

Cha

6 DS

Uamadas

&

DC
3

Apiicaciones

YP

6

Chat

o Chat

X
o
& &6 © B G N, 0 @ ~
Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Més Cémara Micro Compartir Saiir
Participantes LD
GD Invite a alguien o marque un nimero Q
Gustavo Adolfo Giraldo Diaz do & & Compartir invitacion
v En esta reunidn (18) Silenciar a todos.
Diego Felipe Giraldo Serna
XV & Organizador e
CZ Carlos Zaniga (B &
Ximena Vélez o &
CM  Cesar Muioz B &
¢ cristina @ ¥
DG Daniela Gomez [ Saliendo,
DC  Diana Carolina Conde a o
A 20°C Mayorm. nubla.. A & @ @) B0 TP
: 20/02/2026
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Obligacion 18 (Apoyar, cuando sea requerido por la Coordinaciéon Académica, los procesos de
obtencion y mantenimiento del registro calificado).

En el mes de febrero no fui convocado para el registro calificado.

ANEXO 19 - Obligacion 19 (Apoyar las actividades del equipo pedagégico)

15
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ANEXO 20 - Obligacién 20 (Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el

SENA determine)

Coordinad. Acad

Tofary Luz Ocampo Daorio

del instructor

Diego Fellpe Giralde Serma
; "

orres Se

elefono de contacto

&

QO 2907

n~ @

w

S Q@
Ccz
DC DG
[Duics om0 4]
VG
Valeria Gaspar & &
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@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos.
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SENA

Para constancia se firma en Medellin, el 28 de febrero de 2026

Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9084376 de 2026

Elabor(%gémo @Nﬁ A'pﬂgyo de supervisidn
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