ALCALDIA DE TUNJA
RESOLUCION No. 036
(24 de agosto de 2026)

POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA, ENTRE EL MUNICIPIO DE TUNJA Y LA SENORA HILDA
VALDERRAMA JIMENEZ

PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR DE PASO EN LA "MODALIDAD FAMILIA" EN EL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE TUNJA.

LA UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

compilatorio 1082 de 2015, el decreto de delegacion No. 0199 del 29 de julio de 2026 y la decreto No. 1.1.2.1.2

1092 del 30 de julio de 2026, y mediante el decreto 0225 del 11 de agosto de 2026 y el articulo 2200 del Cédigo
Civil, y

CONSIDERANDO QUE:

1) De conformidad con el articulo 1 de la Constitucién Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado
Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general. Asi mismo, el en articulo 2
consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y libertades,
y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el
desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general, proclamados en la Constitucion Politica, al disponer
que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores publicos, tendrén en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, asi como
también, la continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

2) Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 “Por el cual se determina la
Estructura de la Administracién Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones” y la Resolucién No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la Secretaria de la Mujer; Equidad de Género e Inclusion
Social Municipio de Tunja, tiene como propésita general es la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
politicas, planes programas y proyectos dirigido a garantizar la promocién, proteccion, restitucion y garantia de los
derechos de las mujeres, grupos poblacionales vulnerables y primera infancia del Municipio de Tunja, con enfoque
diferencial. Sus funciones generales son las siguientes:

a) Liderar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en
gestion de mujer, equidad de género y oblacién de orientacidn sexualmente diversa
b) Liderar la formulacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos en
- gestién e inclusion social
¢) Liderar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en
gestién de primera-infancia, adolescencia, juventud y familia. :

3)Que, el principal marco normativo internacional que orienta las acciones de Colombia y de los 190 paises que la
firmaron en 1989, es la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio, la cual fue ratificada en el pais por
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medio de la Ley 12 de 1991. Desde entonces, el Estado Colombiano viene realizando Importantes esfuerzos para
garantizar y hacer efectivos los derechos consagrados en los instrumentos internacionales y en la Carta Politica, Esta,
se ha convertido en un marco orientador de las politicas Y programas nacionales y territoriales.

4) Que, el “interés superior” de los nifios, nifias y adolescentes consagrado en el articulo 8 del Cddigo de la infancia
y la Adolescencia se define como e imperativo que obliga a todas las Personas a garantizar la satisfaccidn integral y
simultanea de todos sus derechos humanos que son universales, prevalentes e interdependientes.

5) Que la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 44 garantiza los derechos fundamentales de Ia nifiez y su
prevalecia sobre los derechos de los demds y el articulo 45: a su vey hace lo mismo con los derechos de los
adolescentes, teniendo en cuents Ia proteccién y formacién integral que deben tener los mismos.

internacionales de derechos humanos, en la constitucién politica y las leyes. Establecer la garantia y proteccién de
los derechos y libertades en cabeza de la familia, la sociedad y el estado.

8) Que, de acuerdo a la Ley 1098 de 2006 y sin perjuicio de lo estabiecido en el articulo 34 del Cddigo Civil, se
entiende por nific o nifia, las personas entre los 0y los 12 afios de edad, ¥ por adolescente las personas entre los 13
y los 18 afios de edad, los cuales son sujetos titulares de derecho.

9) Que, el hogar de Paso es una modalidad de atencién transitoria para la ubicacién inmediata de nifios, nifias y
adolescentes, en una familia de ia red de hogares de paso, organizada en cada municipio o departamento, en el

no podrd exceder los ocho (8) dias habiles y/o doce (12) dias calendario, término en el cual, la autoridad
administrativa debe decretar otra medida de restablecimiento de derechos (Articuio 57 Ley 1098 de 2006).

10) Que, el Cédigo de Infancia y Adolescencia del 08 de noviembre de 2006, sefiala, que el restablecimiento de los
derechos vuinerados es responsabilidad del Estado en su conjunto a través de las autoridades publicas. De acuerdo
a lo anterior, corresponde al Estado Ia obligacidn de proteger a los nifios, nifias y adolescentes, en especial ios que
5e encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

adolescentes y mujeres gestantes.

12) Que, las administraciones territoriales deben fijar objetivos y metas especificas de acuerdo con las particularidades
de la proteccion de Iz infancia adolescencia en su territorio Y promover la innovacion de estrategias para
reducir las desigualdades en el desarrollo segun los principios de complementariedad, subsidiaridad ¥ conhcurrencia
que establece la Constitucién Nacional y las leyes que la desarrollan,

-13) Que, mediante concepto 107 de 2016 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, se recordd “gue fz
- ubjcacion def nifio, f2 nifa o ef adofescente en un hogar de paso, es una medida administrativa de restablecimiento
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transitoriamente sus padres, parientes o personas responsables de su cuidado Y atencion; la medida no podrd exceder
de ocho (8) dias habiles, tdrmino en ef cual la autoridad competente debe decretar ofra medida de proteccion”,

14) Que, conforme lo establecido por el articulo 58 de Ia fey 1098 de 2006, es compromiso de la Administracién
Municipal de Tunja ademds de dar cumplimiento a las normas, la de cubrir una necesidad apremiante en la poblacion.
infantil y adolescente, que requiere una proteccion integral cuando han sido vulnerados sus derechos.

15) Que, el municipio cuenta con la Pg 2 o ; _ ¢ SCENCa, acuert , la cual
ha venido siendo implementada, orientando sus esfuerzos al desarrollo de habilidades parentales y en la promocién
del afecto, orientacidn, acompaiamiento y apoyo de padres, madres y/o cuidadores de nifios, nifias y adolescentes
en Pautas de crianza, mejoramiento del vinculo afectivo y la orientacién sexual en casa, resultando imperativo dar
continuacién a esta politica. :

2igo UUS e 20

17) Que, el Municipio de Tunja mediante el Acuerdo Municipal No 003 de 2014 aprobd la Politica de Primera Infancia,
tiene como objetivo generar una cultura de cuidado, atencién y proteccion a nifios y niftas de Tunja desde la gestacion

18) Que, el municipio mediante Acuerdo Municipal No. 014 de! 22 de agosto de 2017, adopts la politica publica para
las familias del municipio de Tunja. El objetivo general de la politica es generar una plataforma eficaz para la
. promocidn de los derechos de Ia familia como sujeto colectivo de derechos, proyectandola como escenario
fundamental para el desarrollo economico, social, poiftico, educativo y de salud de la ciudad de Tunja, la
corresponsabilidad en la dignidad del ser humano, la construccién de ciudadania y la salvaguardia de fos derechos
colectivos y ambientales.

1. El abordaje de violencia intrafamiliar y la promaocién de buen trato al interior de las familias y las parejas
2. Buenas practicas de convivencia y salud mental al interior de los hogares
3. El fortalecimiento del vinculo de pareja y de adecuadas relaciones sentimentales.

+ 21) Que la Alcaldia Mayor de Tunja a través de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Sacial del
Municipio de Tunja realiza los procesos de seleccion para la conformacién de hogares de paso Modalidad Familia,

T

atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58 dela Ley 1098 de 2006 "RED DE HOGARES DE PASO. Se entiende
== S LE HUGARES DE PASO. Se entiende

I Red de Hogares de Paso ef rupo de familias registradas en el programa de roteccion de los niiios,
las nifias y los adolescentes. ue estan dispuestas a acogerlos. de manera voluntaria subsidiada por

el Estado, en forma inmediata, para brindarles el cuidado y atencion necesarios”. En todos los distritos
municipios

paso y establecerd ef lregistro, el reglamento, los recursos, los criterios de seleccion y los controles y
mecanismos de se

uimiento y vigilancia de las famifias, de acverdo con los principios establecidos en

- desatencion institucional para una poblacién que, por mandato Constitucional y legal, es Sujeto de especial proteccidn.
Dado que el servicio tiene un caracter esendial, inaplazabie y continuo, sy interrupcién podria generar vulneraciones
de derechos fundamentales asociados a la integridad fisica, la vida, la dignidad humana, la unidad familiar y Ia
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proteccion reforzada consagrada en los articulos 1, 2, 44 y 45 de la Constitucién Politica. La naturaleza misional de
este ‘servicio orientado a la proteccion inmediata Y transitoria de nifios, nifias y adolescentes en procesos ‘de
restablecimiento de derechos impone a la Administracidn Municipal la obligacién de garantizar su prestacion sin
soluciones de continuidad, evitando vacios temporales en la oferta de proteccién que puedan agravar las situaciones
de riesgo ya identificadas por las autoridades competente.

23) Que, es importante indicar que durante los meses de cierre de afio, en especial diciembre, histéricamente se
presenta un aumento significativo en los casos reportados de vulneracidn de derechos de nifios, nifas y adolescentes,
debido a factores como: mayor movilidad y ausencias temporales de cuidadores, incremento de episodios de violencia
intrafamiliar, conflictos familiares asociados a festividades, consumo de aicohol en adultos responsables, y abandono
ocasional derivado de actividades laborales o temporales propias de esta época. En consecuencia, la demanda del
servicio de Hogar de Paso suele incrementarse hacia el final del calendario anual, lo que refuerza la necesidad
- apremiante de mantener el servicio plenamente disponible, sin interrupciones, desde el primer dia posterior a la
finalizacidn del contrato actual, La ausencia de disponibilidad inmediata de un Hogar de Paso habilitado y competente
constituiria una falla del servicio Y una omisién grave en la proteccién de los derechos prevalentes de esta poblacidn,
contrariando los principios de continuidad, eficacia, interés superior del menor y proteccién integral que rigen la
actuacion estatal.

24} Que, el hogar de paso en la modalidad familia, es una modalidad de atencidn transitoria para la ubicacién
inmediata de nifios, nifias y adolescentes, en una familia de la red de hogares de paso, organizada en cada municipio
0 departamento, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. El hogar de paso garantiza atencién y
cuidado por un periodo que no podra exceder los ocho (8) dias habiles y/o doce (12) dias calendario
término en el cual, la autoridad administrativa debe decretar otra medida de restablecimiento de derechos (Articulo
57 Ley 1098 de 2006), al cabo de estos dias el Nifio, nifia o adolescente, se reintegrara con su familia de origen, se
asignara su custodia a familia extensa o se tomara la medida mas conveniente para su caso: ubicacién en medio
familiar sustituto, o en un programa de atencién especializada, segiin su situacién particular,

25) Que, los hogares de paso se pueden organizar dependiendo de Ia capacidad de atencion a los nifios, las nifias o
adolescentes, El Hogar de paso - familia: Consiste en una familia que, debidamente seleccionada, acoge

a maximo a cuatro (4) nifios, nifias, o adolescentes en situacién de amenaza,
0 vulneracién de derechos.

26) Que las convocatorias adelantadas, se realizaron bajo los lineamiento técnico de modalidades para la atencién
de nifos, nifias y adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados Aprobado mediante Resolucion
“No. 1520 de febrero 23 de 2016: Modificado mediante las Resoluciones: No. 5863 de junio 22 de 2016, 7960 de
agosto 10 de 2016, 13366 de diciembre 23 de 2016, 244 de enero 20 de 2017, 261 de marzo 2 de 2017, 7399 de
agosto 24 de 2017, Modificado mediante Resolucion No. 14611 de diciembre 17 de 2018 y Modificado mediante

27) Que los lineamientos técnicos de modalidades para la atencién de nifios, nifias y adolescentes, con derechos
inobservados, amenazados o vulnerados establece que el proceso de seleccién es responsabilidad del ente territorial
y debera llevarse a cabo con estricto cumplimiento del presente lineamiento, con el fin de garantizar el interés superior
de los nifios, nifias y adolescentes, el cual io realizan los entes territoriales, por si mismas o a través de entidades o
profesionales contratados para este efecto, orientado a la seleccién de familias u operadores, segun la modalidad,
que ofrezcan las mejores condiciones afectivas, morales y culturales para la atencion de nifios, nifias y adolescentes
en condicidn de amenaza, inobservancia o vulneracién de derechos. Asi mismo se recomienda realizar comeo minimo
dos procesos de seleccidn al afio, preferiblemente uno en cada semestre, con el fin de mantener un banco de
datos con la informacidn de las familias disponibles para ia ubicacién de nifios, nifias y adolescentes en el momento
€n que sea requerido. En concordancia con io anterior, la Secretaria de ig Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social
def Municipio de Tunja inicié, en el transcurso del afio 2026, ha realizado dos para el proceso de seleccidn
de familias, siguiendo rigurosamente los lineamientos establecidos por el ICBF, con el objetivo de asegurar el interés
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~ superior de los nifios, nifias y adolescentes. Para participar, los interesados debian cumplir con los siguientes
requisitos:

a) _Rango de edad de los cuidadores del Hogar de Paso al momento de a seleccién: debe encontrarse entre los

23 y 50 anos de edad. Para los municipios que se encuentran clasificados en categoria 6, la edad de ingreso de [a

persona responsable del hogar serd de 23 a 55 afios de edad, La edad maxima de la persona responsable para el

funcionamiento del hogar es de 65 afios.

b) Escolaridad_: basica secundaria (noveno grado) aprobado y certificado o capacitaciones o cursos que lo habilitan

para atender nifios, nifias y adolescentes. Para municipios clasificados en categoria 6 y territorios indigenas, si no

se encuentra el perfil de escolaridad requerido, se aceptard el de basica primaria.

€) Salud: buenas condiciones de salud fisica y mental certificada, tanto def responsable directo del servicio como

de su cényuge o compaiiero, y de todos los miembros de Ia familia. La certificacion debe expediria un médico

debidamente registrado.

d) Disponibilidad de tiempo: la persona responsable del hogar debe contar con disponibilidad de tiempo completo

a fin de brindar cuidado y atencién a los nifios, nifias y adolescentes.

e) Experiencia: tener experiencia en crianza o trabajo con nifios, nifias o adolescentes. Sin embargo, la faita de

experiencia no es criterio excluyente, pero dara prelacion a quienes la tengan.

f)  Documentacién: debe presentar lo siguiente; o Fotocopia de la cédula de ciudadania de los adultos del posible

hogar. e Certificado judicial (mayores de 18 afos de edad).  Dos (2) referencias personales o familiares. »
- Constancia de residencia en el municipio no inferior a dos (2) afos, debidamente certificado por fa autoridad

competente, s Certificaciones de trabajo o constancias de la actividad laboral desempefiada por el conyuge,

compartero o del proveedor econdmico del grupo familiar. » Afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud de la

familia,

Que para la vigencia 2026 los merncionados procesos surtieron las siguientes etapas;

1. Una primera etapa de promocion y divulgacién con el fin de proporcionar informacién para dar a conocer
€l servicio. Se utilizaron diversas estrategias de sensibilizacién llevandose a cabo la eleccion previa de las
familias aptas para dicho servicio.

2. Una segunda etapa de inscripcidn. Haciendo entrega del formulario de solicitud a las diferentes familias y
su debida recepcidn.

3. Una tercera etapa de verificacion de criterios de seleccion, para verificar cumplimiento de requisitos.

4. Una cuarta etapa de entrevista socio familiar, para conocer el perfil de vulnerabilidad de las familias
aspirantes,

5. Una quinta etapa de valoracién psicolbgica a todo el grupo familiar.

6. Una sexta etapa de capacitacién inicial, por medio de actividades de capacitacion, pedagdgicas que
permitan identificar y fortalecer roles de liderazgo, trabajo en grupo, asertividad en la atencién dei nifig,
nifias o adolescente, '

7. Una séptima etapa que es la aprobacion de las familias: la cual se realizé a traves de informes, valoraciones
Y conceptos del proceso. Resultaron favorables ocho familias Tunjanas aprobadas mediante acta por el
ICBF las cuales hacen parte integral del presente proceso.

28) Que se procedié a dar inicio a la etapa de promocién de acuerdo al cronograma establecido para el proceso de
conformacion de hogares de paso “Modalidad Familia”, desde el dia 02 de febrero de 2026 se realiza Ia difusion a
través de las pagina oficial de Ia Alcaldia Mayor, donde se difundié el comunicado junto con los requisitos en redes
sociales como Twitter y Facebook y en los estado personaies de los funcionarios de la Secretaria, de igual manera
socializando en los diferentes grupos donde se desarrollaron reuniones con Ia comunidad.

29) Que, frente a esta situacion, y con el objetivo de garantizar la continuidad y disponibilidad de! servicio esencial
de atencidn y proteccién a nifios, niftas y adolescente, se procedid a realizar una verificacién de antecedentes de las
familias habilitadas previamente en convocatorias anteriores, dentro del marco de la normatividad vigente para la
modalidad “Familia”. Como resultado de este ejercicio de verificacion, se identifics que la familia MESA VALDERRAMA
es la Unica familia habilitada a Ia fecha que cumple con la totalidad de los requisitos normativos, técnicos y de
idoneidad para prestar. el servicio en mencién. Esta familia ya habia superado el proceso de evaluacién y validacion
en la convocatoria realizada en junio de 2026, encontrandose vigente su habilitacién conforme a lo estipulado por los
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lineamientos nacionales y locales para este tipo de modalidad. Por tanto, y en aras de salvaguardar la prestacion de

un servicio esencial, urgente y sensible como Io es el de Hogar de Paso modalidad familia, y ante la imposibilidad
factica de adelantar un nuevo proceso competitivo con pluralidad de oferentes, se justifica la contratacién directa con
la familia MESA VALDERRAMA, en cumplimiento del principio de necesidad, el principio de continuidad del servicio y
la garantia de los derechos fundamentales de |a pablacién beneficiaria.

30) Que, esta decisidn se adopta en el marco de lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 -de 2015, que determina que la modalidad de seleccién por contratacion directa procede cuando no existe

2017, 7399 de agosto 24 de 2017, 14611 de diciembre 17 de 2018 y 10364 de noviembre 08 de 2019, todas emitidas
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Asi mismo segln lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015
en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa (...)
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate.”

ininterrumpida con el fin de salvaguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Asi mismo, la presente
prestacion de servicios, requiere del cumplimiento de requisitos y iineamientos especificos observados ¥ monitoreados
por el Institutito Colombiano de Bienestar Familiar, a través de | secretaria de la mujer, equidad de género e Inclusidn

derivan del cumplimiento de lag funciones de LA FUNCION PUBLICA; {.)"

- 33) Que al suscribir este contrato, el municipio brindara un lugar adecuado para albergar a los nifios, nifias y
adolescentes, durante el término de la medida de proteccién en cumplimiento de los requerimientos administrativos
minimos establecidos por los lineamientos del Instituto colombiano de Bienestar Familiar, como asistente técnico para
el manejo de problematicas que afectan a nuestra nifiez en riesgo, brindandoles un ambiente afectivo y las
condiciones necesarias para la restitucion Yy garantias de sus derechos.

b QRDENA adelantar todas Jas gestiones necesarias y pertinentes para que se Ponga a disposicion de fas
Defensorias de Familias y las Comisarias de Familia un nimero de Cupos suficientes en las modafidades de
hogares de paso y en 15 de Centro de Emergencia, para la ubicacion inmediata y provisional de los nifios, nifias
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¥ adolescentes que estan involucrados en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos o en medias
de proteccion por violencia en ef contexto famitiar y que requitieren de aste tipo de medidas de restablecimiento
¥ proteccidn eminentemente transitorias Y de cardcter obligatorias e indispensables. Por lo anterior Y taf como fue
fundamento de las actividades desarrofladas af interior de la administracion, requerimos encaminar todos fos
esfuerzos necesarios para garantizar el proceso de restablecimiento de derechos de la poblacion infantil § 4
adolescente que requiere una proteccion integral, acorde a lps finearmientos de fa Ley 1098 de 2006 y af Manua/
Operativo Modalidades y Servicio para la A lencion de Nifios, Nifias y Adolescentes con Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos expedido por el LCB.F: dando cubrimiento a 3 necesidad apremiante en Iz
poblacion infantil y adolescente gue requiere una proteccion integral cuando ban sido viinerados sus derechos
primordiales, por fo gue desde ese entonces surgio la siguientes actuaciones Juridica:

Asf mismo, en fa parte motiva ordenan ” Como medida a medjano plazo, este uez constitucional ordenars
al municipio de Tunja en su calidad de garante para la proteccion de los derechos de fos NNA con
sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados, en Ia modalidad inicial dentro de jos procesos
de restablecimiento de sus derechos, suscriba el contrato cuyo objeto sea "PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR DE PASO EN LA "MODALIDAD FAMILIA" EN EL
PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA “ ¥ el contrato cuyo objeto sea |3 "PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FUNCTONAMIENTO DE L OS CENTROS DE EMREGENCIA EN EL PROCESO DE RESTABIECIMIENTO DE
DERECHOS DE l\'.l':'lfmlf).‘.i'E NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE TUNJA”. Para tal efecto el
alcalde tendrd un_término miximo de_tres (meses) contados a partir de la primera reunion
intersectorial con el ICBF ordenada en los parrafos anteriores, “(negrilla y subrayado fuera de texto).
e df SR el LLDE ordenada en los parrafos anteriores, ”

35) La Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusidn Social fue creada mediante Decreto Municipal No. 0280
del 30 de octubre de 2014, estableciendo como objetivo de la Secretaria “Formular, articular, coordinar e mplementar

grupos poblacionales vulnerables y primera infancia del Municipio de Tunja, con enfoque diferencial, fortaleciendo
capacidades humanas e institucionales con estrategias, planes, programas Y proyecitos que garanticen una atencicn
integral y oportuna a estas(0s) a través de /3 creacion de programas soclales para mejorar sus condiciones de vida y
que permitan empoderar a la mujer como base fundamental de fa familia Y del desarroffo social”, Que mediante
Decreto Municipal 001 de 02 de enero de 2023 "por el cual se determina la estructura de la Administracion Central
del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias V se dictan otras disposiciones”; Entre las cua les, para el

36) Que el Plan de Desarrolio Conectemos Tunja con el Mundo, cuenta con 4 lineas estratégicas tales como:

1. LINEA ESTRATI?GICA BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION "CONECTEMOS CON NUESTRA HERENCIA VIVA”.

2. LINEA ESTRATEGICA TERRITORIO Y AMBIENTE “CONECT EMOS CON NUESTRO TERRITORIO”. ]

3. LINEA ESTRATEGICA ECONOMICA COMO GENERADOR DE VALOR "CONECTEMOS CON UNA ECONOMIA EN
ASCENSQ",

4. LINEA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “CONECTEMOS CON LAS BUENAS PRACTICAS DE LA GESTION
PUBLICA.

37} Que la secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social del Municipic de Tunja, articula sus
actividades, y metas dentro de 13 Linea Estratégica "BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “"CONECTEMOS CON
NUESTRA HERENCIA VIVA” que "busca ef bienestar e fgualdad de oportunidades para toda la poblacion, con un
enfogue especial o diferencial seguin su vulnerabilidad, Es crucial destacar el papel de los actores diferenciales para
e cambio, gquienes deben recibir una atencion especial, que incluye mujeres, nifias, iios, adolescentes, Jovenes,
Personas con discapacidad, victimas Y migrantes, entre otros grupos, al igual que buscar estrategias para su inclusion
social, al igual que contribuir & una mayor salud mental y bienestar (Kruithof & Suurmond, 2020). Este enfoque

. DE LA GES'[ION PUBLICA”, en la que convergen 3 sectores de transformacion: Justicia y del derecho, Gobierno
territorial y Organos de Control. En cada uno de estos sectores se definen programas orientados a resultados que
permiten cumplir con los fines esenciales del estado, como son Ja promocion del acceso de toda persona a los servicios
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-de justicia y la proteccién de sus derechos fundamentales, la promocién de la seguridad y convivencia ciudadana,
garantia de derechos humanos, todo lo anterior enmarcado en el fortalecimiento institucional que permita ejercer
una administracion oportuna y eficiente al servicio de la comunidad.

38) Que, el Plan de Desarrollo Conectemos Tunja con el Mundo contempla los siguientes Subprogramas, para la
Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Social del Municipio de Tunja:

SUBPROGRAMA EN AMOR A LA PRIMERA INFANCIA
SUBPROGRAMA CRECIENDO JUNTOS, PARA UN MEJOR FUTURO
SUBPROGRAMA FAMILIAS INQUEBRANTABLES
SUBPROGRAMA DIVERGENTES
SUBPROGRAMA ANOS CON PROPOSITO
SUBPROGRAMA ENLAZANDO EMPATIA

SUBPROGRAMA AVANZAMOS HACIA LA EQUIDAD
SUBPROGRAMA ELEVANDO VOCES, ELEVANDO DERECHOS
SUBPROGRAMA FIRMES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

LRAINIAORLON =

39) Que dentro de las acciones adelantadas por la Secretaria de fa mujer, equidad de género e inclusion social y de
conformidad con el plan de desarrollo “CONEC‘I:EMOS TUNJA CON EL MUNDO 2024 — 2027", respecto de la LINEA
ESTRATEGICA BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “CONECTEMOS CON NUESTRA HERENCIA VIVA”, contentiva del
SECTOR DE TRANSFORMACION INCLUSION SQCIAL Y RECONCILIACION, orientado a superar las desigualdades
sociales y promover el bienestar colectivo de las comunidades, forma parte el SUBPROGRAMA CRECIENDO JUNTOS
PARA UN MEJOR FUTURO, que establece como su objetivo: "Fortalecer y promover capacidades familiares para
Garantizar entornos seguros y propicios que incidan en ef desarrollo integral de los nifios, nifias ¥ adolescentes.”,

40) Que, el subprograma CRECIENDO JUNTOS PARA UN MEJOR FUTURO, establece: “Proteger fa nifiez y Ia
adolescencia es una Pprioridad, por esto es indispensable generar acciones orfentadas al fortalecimiento familiar para
e/ auidado, crianza, proteccion de todo lipo de violencia, el acceso de adolescentes en confiicto con justicia
restaurativa y pedagogica; de goce paz y con vivencia, la participacion y el disfrute de un a ambiente sano” A su vez
se plantea promover la erradicacion de toda forma de maltrato Infantil y explotacion a través de la activacidn de
rutas para prevenir maltrato infantil y violencia Intrafamifiar, garantizar ef funcionamiento de/ hogar de paso segun
evento, aftencion en educacion inicial: por medio atencion en ludoteca para nifios Y niflas de primera infancia
(actividades rectoras juego arte, fiteratura Y exploracion def Medio) y promocion def derechio af Juego en instituciones
de educacion inicial como piiblicas o privadas. Promocidn de entornos seguros. Promocion de fa salud y educacion
inictal, a traves de verificacion de control de crecimiento y desarroflo, esquema de vacunacion y salud oral v activacicn
de ruta si se requiere. Y acompafiamiento familiar por medio de crianza positiva y promocicn def buen trato;
seguimientos a cada familia inscrita en ef programa”.

41) Que, de acuerdo a lo expresado y viendo la necesidad prioritaria, conveniencia, oportunidad y dado que el

: Municipio de Tunja requiere dar continuidad al Servicio de un hogar de paso, se requiere la contratacion
bajo requisitos en términos de experiencia en esta actividad, garantizando de manera inmediata la
proteccion integral a los nifios, nifias y adolescentes. Conforme a lo anterior se sustenta Ia necesidad
y obligatoriedad del Municipio de Tunja en la “Convocatoria Hogar de Paso para nifos nifias y
.adolescente ~ 2026” y la necesidad de suscribir de caracter urgente un nuevo contrato para prestacion
de este servicio de manera inmediata y mediante contratacién directa, con nuevas perspectivas de
analisis necesario, para su desarrollo Y ejecucion en favor de los N.N.A de nuestra ciudad.

42} Que, la Administracion Municipal, con el propdsito de proteger y salvaguardar la vida de los nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Tunja que, por la vuineracion de sus derechos fundamentales, puedan requerir el uso

de hogares de paso en la modalidad familiar, se acoge a los preceptos constitucionales. En este marco, se hace
~ necesario adelantar la contratacién directa de la sefiora HILDA VALDERRAMA JIMENEZ, identificada con la cédula de
ciudadania 40.769.059 quien cumple con la idoneidad y los requisitos normativos exigidos para prestar el servicio
ininterrumpido de hogar de paso a los nifios, nifias y adolescentes remitidos por autoridad competente, cuyas
garantias de de'rec'hosr hayan sido vulneradas.

43) Que, si bien es cierto que la entidad adelantd durante el primer semestre de la presente vigencia un proceso de
seleccion de minima cuantia para la prestacién del servicio de Hogar de Paso, modalidad familia, contando para ello
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con dos hogares previamente habilitados por la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social,
Unicamente la familia MESA VALDERRAMA presenté oferta dentro del término establecido ¥, en consecuencia, fue
la Onica interesada en participar en el proceso contractual. La entidad determiné adelantar dicho proceso bajo esta
modalidad, teniendo en cuenta que, para ese momento, no se contaba con los recursos presupuestales suficientes
que permitieran estructurar un proceso de menor cuantia con una asignacion que garantizara la prestacion del servicio
durante la totalidad de la vigencia fiscal

44) Que, lo anterior resulta particularmente relevante, toda vez que se trata de un servicio contratado bajo la
modalidad de monto agotable, Cuya ejecucion y consumo de recursos dependen de las necesidades efectivas de
atencion que se presenten durante la vigencia, sin que sea posible establecer con certeza la fecha en la cual se.
agotaran los recursos disponibles. Esta circunstancia adquiere especial importancia frente a los casos en Jos cuales
los niﬁos, ninas y adolescentes deben permanecer en el Hogar de Paso por periodos superiores a los inicialmente
previstos, debido a que su permanencia esta sujeta a las actuaciones y decisiones de la autoridad competente dentro
del proceso de restablecimiento de derechos, habiéndose presentado situaciones en las que los menores han
requerido permanecer por un tiempo mayor al estimado mientras se define su situacidn Yy se garantiza el
restablecimiento integral de sus derechos. En consecuencia, fa planeacién presupuestal del servicio debe contemplar
esta variable de incertidumbre, con el propdsito de garantizar su continuidad y evitar cualquier situacion que pueda
comprometer la proteccién integral y los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.

45) Que, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal no cuenta con la infraestructura y el personal idéneo
para realizar estas actividades, se hace necesaria la prestacién del servicio de hogares de paso modalidad familia,

con personas naturales o juridicas, que estén en capacidad de prestar los servicios y la logistica para el buen desarrollo
y €xito de las actividades programadas.

46) Que para la ejecucién de este proyecto la secretaria de la Mujer, Equidad de Genero y Desarrollo Social del
Municipio de Tunja, cuenta con la ficha EBI codigo 2024150010052, cuyo objetivo es: “Fortalecer y promover

capacidades familiares para garantizar entornos Sequros y propicios que incidan en el desarrolio integral de los nifios,
nifias y adolescentes”.

" LINEA ESTRETEGICA: BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “CONECTEMOS CON NUESTRA HERENCIA VIVA”
SECTOR DE TRANSFORMACION: Inclusidn Social y Reconciliacién

PROGRAMA: Desarrollo Integral de la primera infancia, la juventud y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifios, nifias y adolescentes.

SUBPROGRAMA: CRECIENDQ JUNTOS PARA UN MEJOR FUTURO

INDICADOR: Nifios, nifias, adolescentes y jévenes beneficiados con acciones de restablecimiento de derechos
FICHA EBI NUMERO: 2024150010052

45) Que de igual forma se advierte que con el presente objeto a contratar se dara cumplimiento a lo contemplado
en el "SUBPROGRAMA CRECIENDO JUNTOS PARA UN MEJOR FUTURO", establecido dentro del plan de Desarrollo
“Conectemos Tunja con el Mundo 2024-2027".

46) Para la celebracion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 20263779 de fecha 12
de agosto de 2026, rubro presupuestal: A. 2.3.41.02.1500.03.3311.01.04, denominados: FORTALECIMIENTO DE

ACCIONES PARA EL FUTURO DE NUEVAS GENERACIONES INFANCIA Y ADOLESCENCIA TUNJA BOYACA. - RB
SUPERAVIT,

47) Con base en las anteriores justificaciones, el objeto del contrato es: " MEG-134 PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR DE PASO EN LA MODALIDAD FAMILIA, EN EL PROCESO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE TUNJA

48) El presupuesto estimado en los estudios previos, elaborados por [a Secretaria De La Mujer, Equidad De
- Género E Inclusidén Social del Municipio de Tunja, para la ejecucién del contrato de prestacion de
servicios que se adelanta es la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTE Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($
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184.874.227,80) M/CTE a monto agotable de conformidad con las necesidades

efectivamente atendidas durante Ia ejecucion contractual, valor que incluye IVA, impuestos y
demés costos directos e indirectos a que haya lugar. :

49) Las condiciones del presente contrato seran las establecidas en el estudio previo y el lugar de consulta de los
estudios y documentos previos es (i) la plataforma transaccional SECOP II, a través de la direccion electrénica
www.colombiacompra.gov,co/secop/secop-ii.

En Mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ordenase la cefebracién de un Contrato de Prestacién de Servicios, entre el MUNICIPIO DE
TUNJA Yy la sefiora HILDA VALDERRAMA JIMENEZ, identificada con C.C. No. 40769059; lustificando la modalidad
- de contratacién directa argumentada en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2,1.2.1.4.8.

ARTICULO SEGUNDO. Fijar como objeto del contrato interadministrativo, el siguiente; "MEG-134 PRESTACION _
DE SERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL HOGAR DE PASO EN LA MODALIDAD FAMILIA, EN EL
PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA ",

ARTICULO TERCERO. Forman parte integrante del presente acto administrativo, los estudios previos
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - Informar al piiblico en general que los estudios previos y demas documentos de la presente
contratacién se pueden consultar (i) la plataforma transaccional SECOP II, a través de la direccion electrdnica

Wv\rw.colombiacomgra.gov.co[secog[secog~ii

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicidn.

CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veint F0 (24) dias del mes de agosto 0s mil veintiséis (2026).

DANIEL PINA MONTANEZ
DIRECTQR (E D ESPECIAL DE/CONTRATACION ESTATAL

Proyectd: Jorge Gonzalez
- Técnico Operativo
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