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INFORME DE PARCIAL DE ACTIVIDADES

Capacitar y formar como Tecnico Laboral por Competencias en Auxiliar en
Enfermeria a los jOvenas v adultos de la zona urbana v rural del municipio de Puerto
Tajada — Cauca. Para su desarrollo laboral, personal y de liderazgo, haciendo de
ellos pilares fundamentales como participes v sujetos activos del futuro de |a region
Norte Caucana, sin ser excluyentes de acuerdo a las leyes y la constitucion politica
de Colombia.

Convenio Mo: CECE -003-.2026 CM -008- 2024.

Preparado para: Secretaria de Educacion y de las TIC'S

Elaborade por:  Mario Moisés Valderrama Trivifio

Fecha: 05 de agosto del 2026.

Participantes: Residentes del municipio de Puerto Tejads que se encuentren an
cualquiera de los grupos de dasificacidn AL B, o C de Sisben IV.

INTRODUCCION

En el presente informe parcial de actividades, podemos presentar los resultados
alcanzados a la fecha con los estudiantes del INSTITUTO DE CAPACITACION ¥
ASESORIAS TECNICAS INCAT- ESCUELA HIPOCRATES, del programa
TECNICO LABORAL EN AUXLIAR EN ENFERMERIA, de acuerdo al cronograma
academico Institucional.

Actualmente INCAT, cuenta con 16 estudiantes bacarios, del Municipio de Puerio
Tejada, avalados por la Secretaria de Educacion y de las TIC'S y Alcaldia Municipal,
fortaleciendo la educacion Técnica eliminando la brecha social que axiste
aclualmente, en &l &rea de la Salud.
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1. OBJETIVOS
Objetive General y contractual

- Desarmrollar el programa de capacitacidn y formacién como Técnico laboral en
Auxiliar en Enfermeria con fa finalidad de forialecer las capacidades técnicas
para el trabajo y el desarrclio humano para los residentes del municipio de
Puerto Tejada Cauca, que se encuentren en cualquiera de los grupos de
clasificacion A, B, o C de Sisben IV,

Objetives especificos

- Capacitar a la comunidad general del Municipic de Puerto Tejada para
mejorar su calidad de vida.

- Impulsar el perfil ocupacional en Técnicos Laborales en Auxiliar en
Enfermeria.

- Forialecer las capacidades técnicas para el Trabajo y el Desarrollo Humano
en la poblacién general del Municipio de Puerto Tejada — Cauca,
pereneciente gue se encueniren en cualgquiera de los grupos de clasificacidn
A, B, o C da Sisben IV.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Al programa se apertura ! 20 de junio del presente afio en el Auditorio del colegio
Sagrado Corazdn, sede Principal de INCAT, a las B:00 am con el acompafiamiento
de los directivos, adminisirativos y docentes de la institucién, se citaron a los 25
estudiantes inscritos preliminarmente al programa de los cuales solo asistieron 16
estudiantes, en esie espacio se les dio a conocer en que consiste el programa de
Auxiliar en Enfermeria. 1.- Los derechos, deberes y responsabilidades como
estudiantes matriculados regularments en el Instituto de Capacitacion y
Asesorias Técnicas INCAT “Escuela Hipocrates”. 2.- Los auxilios otorgados por
la administracion Municipal. 3.- Los compromisos y responsabilidades que tiene el
estudiante de INCAT con la Administracion Municipal y la Institucion, entre ellos
esta, 4.- El pago de pdlizas de responsabilidad Civil y riesgo Biologico, 5.« El pago
del esquema de vacunacion de adulto, 6,- El pago del valor de recuperacion de
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asignatura no aprobada, una Evidencia (evaluacidn). 7.- Forma de calificacion, y el
valor a cancelar si se plerde la norma, 8.- Se informa al horaro de clases que inicla
a las 7:30 am hasta las 5:30 pm. Los dias sabados. 8.- En cada jormada académica

se deja un trabajo autdnomo para complementar y afianzar los conocimientos de
clases.

Dasde el inicio del programa a la fecha, los estudiantes de INCAT han adquirido
conocimientos de acuerdo al cronograma de actividades en;

. n 5n Institucional: Refiere a las Folitices y aspecios
generales de la institucidn y el desamollo del programa. La misidn, la Vision, los
objetives, la importancia del manual de convivencia institucional, el desarrolio
del programa, su competencia, guias de aprendizaje, de trabajo autdnomo,
métodos de calificacion, marco legal institucional y manual de convivencia,

« MNorma De Etica: con esta norma se desarrolla |a conducta del enfermero (a)
y los compromisos morales de los cuales son responsables individualmente y
colectivamente siendo ellos un referente ante |la sociedad, cuyo objetivo es el
de promover, mejorar y mantener un entorno propicio y etico fomentando la
confianza y transferencia y el respelo a las organizaciones.

« Norma 1 = Atender y orientar a la persona en relacion con sus necesidades y
expaclativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de salud, Con el
aprendizaje de esta norma se entrega los referentes necesarios para manejar
los conocimientos de Ley de acuerdo al Sistama General de Segundad Soclal
en Salud, como también el saber actuar con el cliente interno y externo, que
busca una informacion oportuna de acuerdo al producio o servicio solicitado del
momento, es decir aprendieron a identificar las necesidades del cliente en el
ambito de la salud y como proceder.

« Norma 2 = Admitir al usuario en la red de servicios de salud segdn niveles da
alencién y normativa vigente: con esta norma se fortalecit el conceplo de
alencién al cliente o usuario, se enfatiza que la calidez en el servicio ¥ la
prestacion del mimo es la razén de ser de un enfermero, ya que un paciente
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busca un servicio de confianza gue implemente protocolos de atencion
adecuados.

CONCLUSIONES

Durante este proceso se avidencia una asistencia del 95% de los beneficianos
del programa vy compromisa del 88% con respecto 8 entrega de actividades
académicas de trabajo autdnomo, también se forlalecieron las habilidades
practicas y las competencias humanas necesarias para alcanzar los objetivos
del programa que es &l de fortalecer la atencion integral, segura y de calidad a
los pacientes, desarrollando valores como la responsabilidad, el compromiso,
la ética, el respetc y el trabajo en equipo, pilares fundamentales para o
ejercicio de la profesion.

Rasaltamos que dentro &l estudianiado tenemos una comunidad diversa, como
lo son Madres cabeza de familia, poblacién desplazada, jovenes en elapa de
finalizacion de grado 11, cuyo obletivo es el de motivar, cambiar y transformar
su entorno familiar y soclal.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Este informe “Mﬂl municipio de Puerio Tejada Cauca a los 18 dias del mes
de agost 2026. .
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