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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA VIO =i SUPERVISOR |  PERFILUOBJETO DELSUPERVISOR
UBIGACIONTEMBORAL; ADMINISTRATIVA. EROCESD = ERVICIO CONTRACTUAL _ CONTRACTUAL
N DIRECCION DIRECCION CLAUDIASILENIANISO | DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009
UMHES SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS MISIONAL, COMPLEMENTARIOS REY GRADO 05

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO ! TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PERSONAL EN AREAS DE LA SALUD CON ESTUDIOS PROFESIONALES - TERAPEUTAS 2o
el SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TERAPEUTA RESPIRATORIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$30.000 180 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE $U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HATA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E §.E , presta servicios de salud cumplicndo con cmerios de calidad (oportunidad, balidad dad, p

y sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Il._v 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial izar |a ad da p 16n de los servicios de salud a
los usuanios. Con ¢l propésito de dar i a las fi eng fadas por la Ley, la Subred adel los p 1 ivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
musién institucional En atencion a lo anterior se requiere la contratacién de personal téenico laboral y profesional para dar continuidad a los pmcesos asistenciales con criterios de calidad y poder

cumplir con los contratos con las difi idad p bles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Realicar las actividades, procedi di ¥ ch dos dentro del plan de mancjo, con un alio nivel cientifico, ético v humano, de una manera ¥ pertinente, cn 4 con las

necesidades de los pacienies, v teniendo en cucmu que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procuraran ¢l mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento mcdlcc y de los
recursos disporbles

2. Brindar wna atencion en salud & do los mejores estandares de op dad, integndad, sufi 1, inuidad v p en un amk de atencion personalizada v humamizada, cumpliendo el principio de
equidad v con enfasis en actividades, | fimi i los, nter, ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion v litncid

3. Prestar sus servicios | P fola in institucional de la SUBRED, su visian, mision, 2 | dministrativos, Wcnicos, cienti v disciplinanios, acogiendo las dircetrices
institucionales

4 Realizar las actividades sepin las necesidades de la subred dando cuberura en todas las unidades en donde se oferta el servicio v sea requerido.

3 Informar al paciente v su familia sobre |a condicion clinica, plan de manejo, atencion v recomendaciones de egreso, conocer el grado de sansfaceion sobre los servicios p dos y resolver des relacionadas con el
procese de atencion

fi. Lievar registro de las actividades, proced < inter i asi como tualizados los infl di definidos por la institucion v todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los

procesos de costos v facturacion
7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de etica medica v las dlspcsmoru:s legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la alencion.

8 Realizar el sepuimiento v control a pacientes on los que s¢ requicra su p pacion ¢ impartir al equipo de sa!ud Dul:lrr Jas procedimientos ordenados,

% Emitir conceptos médicos que s le requicran, realizar mummes de Inslom clinica, epicnsis u otros documentos asi o 05 que sean solicitad

10 Diligenciar en forma completa, izada y legible (en los casos en que s presenten fallas del snslcma] los I‘ormnl.os Ia histonas clinicas, :anscnl:mimlo informada, reportes de estudios v demas n:g:strus
propios de su actuar, de acverdo a lo esl:blnchD en la normatividad vigente, los dimi de auditoria v demas di i ionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las d

al pacienie con la firma.
11 Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros rllm:cs

12 Garantizar 1a dad v adecuad de los equipos, cl ¢ instalaci asi como la utihizacion racional de los recursos que la Subred aporie al d llo de las actividad a5 y respond
par su reposicion o reparacion cuando los dafios se por negli lecuad lacion de los mismos

13 Reponar al area de Recursos Fisicos - Activos F]JCIS d: I SUBRED, Ios equipos de plop:cd:u:l del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

14 Participar activamente en el d lla, impl; v eumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, segunidad del paciente y demais actividades enmarcadas dentro del

sistema obligatorio de garantia de la calidad
15 Partscipar en la programacion de actividades del servi

6 Participar en la claboracidn, actualizacion, impl ion v adh de guias, les, proced ¥p los que apliquen al servicio.
I7. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun rcqucrlm:mlos les ¥ extra
i%. Parucipar en la clab on de resg u recl; ¥ que se | en ok llo de Lo atencion que se obliga a prestar o los usuanos o pacientes que demanden ¢l servicio

19, Prestar el apoye necesano para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glesa Definitiva o proceses de Concilincion por parte de EPS-S-EAPB.

M1 Motificar los sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de atencion, panticipar en los analisis 2 los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

21 Reportar los evenos de notificacion obhigatona con la opertumdad establecida en la normatividad vigente

22 Apayar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica
23 [nswruirala Iad sobre la p 100 de las enf lades propias de su especialidad

M Asastir a las jornadas de ion, induccion, comilés y eventos o los cuales sea convocado,

25 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus
26 Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireceion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o o traves de terceros.
27 Cumapli las 4. L Opor dades de mejora, actas de compromiso v demas solicitudes de la Supervision v de 1o Oficina de Calidad.

28 Acreditar mscnpclon en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina yio Di
Fl suscito Dircetar Operativadel rea de tlento humano certific:
acuvidades v objeto sofialadus en |a presente soliciud

Director Operativo de Talento Humano

D NUEVO:
NOMBRE: OLGA BEATRIZ BELTRAN GARZON

’ CEDULA 51987666

LIBERA SALDO: K
[EMERD DR PS 2566 2020 D:‘“le\q
CONTRATO VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
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RO




