SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-012
APOYOQ - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 07

"& Centro Oﬂeﬂwl FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: iozo_m_“

FECHA i 2021 | 01 | 26 l
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
PARTICIPACION PARTICIPACION
UHMES SANTA CLARA | COMUNITARIA Y SERVICIO |  MISIONAL COMUNITARIA Y MARCELA CASTELLANOS | JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 05
AL CIUDADANO SERVICIO AL CIUDADANO

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPQ DE EXPERIENCTIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD I1 - TRABAJADOR SOCIAL SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TRABAJADOR SOCIAL
3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS

$17.000 198 ' so
| 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 202t

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007 Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g izar la ad da p ion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propésito de dar plimi alas fi enc dadas por la Ley, la Subred adelama los procesos contractuales respecmos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En alencx(m alo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y p ional para dar inuidad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la Ori ion, Direccil i ylo i acerca de tramites administrativos necesarios para recibir atencion en Salud.

2. Realizar el ingreso y actualizacién permanente ¢n basc de datos interna de paci en abandono social, poblacié jera, habi decallee provisionales que sc lleven a cabo, mediante la gestion
realizada desde el drea de Tmbajo Social.

3. Hacer imi a censo hospitalario diario d di ir barreras de acceso, dificultades de iento y situaci de vulnerabilidad social, registrar en cl formato establecido para dicha
actividad y reportar a ln OFICINA PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

4. Realizar la solicitud de oxigeno domiciliario para usuarios y pact que asi lo requi i diagnéstico y izacién médica. de igual modo realizar proccso de imi lucion y ubicacion de

en abandone social en las USS de la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Ccmm Oncnle E. S E.

5. Realizar los tramites respectivos para habitante de calle sin certificar, paci i jeros scgin cada caso, de igual modo la gestion de identificacién de los pacientes fallecidos cn las
diferentes USS de la Subred Intcgrada de Servicios dc Salud Centro Oriente E.S.E.

6. Realizar el ingreso en e! aplicativo SIDMA de ori i grupales y de barreras de acceso identificadas durante la gestién diaria, con el fin de cvaluar las dificultades de accesibitidad que pueden presentar los usuarios
en los scrvicios de salud.

7. Hacer seguimiento a Gestantes con dificultades administrativas por afiliacion en otros icipi lizando la orientacion resp

8. Asistir técnicamente, ascsorar y capacitar a los usuarios en las acciones colectivas ¢ individuales para la exigibilidad del derecho a la salud y aplicar las de das al proceso.

9. Gestionar la ubicacién de en aband socml izando contacto con Secretaria Distrital de Intcgracion Social y/o entidades que reciban csta poblacion.

10. Prestar ¢l servicio dc conformidad con la p: dada con el supervisor del contralo, para et desarrollo de sus actividades.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
Pl W

A FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

.\
ada de Servicios tadoad 'Onnic EJ.E. fio cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las

Cent

El suserito Director Operativo del érea de talento humano certifica que en la planla de penoml de ln Subred IpifR
actividades y objeto seitalados en la presente solicitud.

Director Operativo de Talento Humano

=
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (

1. pLaN DE aDQuisiciones S []

PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR: NO D

2.CONVENIO:
NOMBRE: DIANA MARCELA MAYORGA LOPEZ
D LIBERA SALDO: CEDULA 1022398519
NUMERO DE
PS 1401 2021
CONTRATO 0 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS




