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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 01:06 p.m Fecha: 4 de agosto de 2026 

Lugar: ICBF Centro Zonal Zipaquirá- Microsoft TEAMS 

Dependenci
a que 
Convoca: 

 
Coordinación ICBF Centro Zonal Zipaquirá 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar Comité Extraordinario de contrato de aporte No. 25009502025 de Modalidad 
Institucional con Fundación Apoyar, con el fin de verificar y aprobar hojas de vida para la 
adecuada prestación del servicio  

Agenda:  

1. Saludo 

2. Presentación y verificación de soportes de Hojas de Vida  

3. Decisiones 

 
Desarrollo:  

1. Saludo 
 

La coordinadora del Centro Zonal Zipaquirá y supervisora del contrato da la Bienvenida a los asistentes al comité y 
da la apertura al comité técnico contando con la asistencia de los siguientes integrantes: 

Yolima Galeano Galeano  Coordinadora del Centro Zonal Zipaquirá ICBF y Supervisora del 
contrato de aportes. 

Edilberto García Representante Legal Fundación Apoyar 

Yineth Reyes  Coordinadora General Fundación Apoyar 

Andrea Carrillo 
Seguimiento Apoyo a la Supervisión Rol Técnico ICBF CZ 
Zipaquirá 

 

El presente Comité se genera a solicitud de la EAS para cubrir la vacancia que se genera en el perfil de Manipuladora 
de Alimentos para el CDI Aprendiendo a Jugar y una Manipuladora de Alimentos y 2 Agentes Educativas para el 
CDI Construyendo Sueños por ampliación de cupos en la adición del contrato. 

 

 

1. Saludo  
Se da saludo y bienvenida por parte de la Supervisora del contrato, la Dra. Yolima Galeano Galeano quien 
da inicio al Comité Técnico Extraordinario para revisión y aprobación de hojas de vida de acuerdo a la 
solicitud realizada por la Coordinadora General de la EAS, Yineth Reyes. 
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2. Presentación y verificación de soportes de Hojas de Vida  

Yineth Reyes refiere que la señora Hilda Espinoza, debido a que, pues no estaba cumpliendo con los horarios 
establecidos para la prestación del servicio, hablamos con ella, se hizo mediación, pero pues ella decide no 
continuar porque no está de acuerdo, pues con los horarios.  

Se presenta hoja de vida para el cargo de Manipuladora de Alimentos CDI Aprendiendo a Jugar 

THALIA MARILYN ROMERO GONZALEZ 

 

 

Dentro de sus certificaciones laborales está que trabajó en Déjamú en el Municipio de Subachoque. Laboró en la 
compañía desde el 8 de julio del 2021 al 20 de agosto del 2022 ahí contaría con un año de experiencia eh, pero 
dice que el cargo de ahí era de operaria. 

Cuenta con otra certificación laboral, en donde la señora Thalia trabajó como auxiliar de cocina en un asadero El 
Águila desde enero del 2025 a mayo del 2026. 
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Se presenta hoja de vida para el cargo de Manipuladora de Alimentos CDI Construyendo Sueños 

MARIA ANGELICA SUAREZ ROBERTO 
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Se presentan dos hojas de vida para el cargo de Agente Educativa Perfil 1 CDI Construyendo Sueños 

 

KAREN NATALIA BUSTOS RIVERA 
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VERONICA ANDREA PACHON GOMEZ 
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3. Decisiones  

De acuerdo con lo anterior por parte de la supervisora del contrato la Dra. Yolima Galeano, cumplen y se 
aprueban las hojas de vida presentadas durante el desarrollo del Comité 

 

De igual manera la Dra. Yolima resalta la importancia de que por parte de la EAS se realice la verificación 
de soportes y documentos, que sean legítimos y todo el tema contractual. Realizar el proceso de inducción 
de acuerdo a la línea técnica y el cargue de manera inmediata en el Sitema de Información CUENTAME. 
Ya con este Comité de Aprobación de Hojas de Vida se puede realizar el proceso de vinculación con el 
talento humano. 

 

 

 

 

 

Siendo las 01:11 P.M. del 04 de agosto del año en curso se da por terminado este Comité Técnico 
Extraordinario.  

 

 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la validación de los 

correspondientes soportes que se 

adjuntan a la hoja de vida   

Fundación Apoyar  Inmediato  

Realizar el proceso de inducción al 
Talento Humano Aprobado teniendo 
en cuenta como soporte el Acta. 

 

Fundación Apoyar 
Inmediato 

Verificar la información y legitimidad 
de los soportes  

Fundación Apoyar Inmediato 
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Realizar el cargue del Talento 
Humano aprobado y contratado al 
Sistema de Información CUENTAME. 

 
Fundación Apoyar 

 
Inmediato 

   

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa soporte de 
asistencia plataforma TEAMS  

   

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Andrea Carrillo Rodríguez 

 

 

 

 

Asistencia Plataforma Teams 

 

    


