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En cumplimento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldía Municipal de El Remedios (Antioquia), se permite dejar constancia mediante el presente documento, del análisis del sector Servicios en la etapa de planeación y estructuración del mismo.

En desarrollo de lo señalado en la norma descrita, cuando define que "La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Análisis de Riesgo", la Alcaldía de Remedios (Antioquia), elaboró el presente documento, en el que se plasma el análisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratación para establecer el contexto del Proceso, identificar algunos de los Riesgos y determinar, si es el caso, los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, así como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

De acuerdo con la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente Versión G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite satisfacer la necesidad identificada.

OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE UNIÓN DE ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN ESTADO DE ABANDONO Y VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS, MEDIANTE LA ASIGNACIÓN DE CUPO PERSONA EN EL CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL AL ADULTO MAYOR (CPSAM) DEL MUNICIPIO DE VEGACHÍ-2026.
ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL. 
El contrato interadministrativo propuesto entre los municipios de Remedios y Vegachí tiene como objetivo garantizar la atención integral de los adultos mayores de Remedios que se encuentran en situación de vulnerabilidad, dada la falta de un Centro de Protección Social al Adulto Mayor (CPSAM) en el municipio de Remedios. Desde la perspectiva legal, este contrato se ajusta al marco normativo que regula la contratación directa entre entidades estatales, cumpliendo con los principios constitucionales y legales aplicables.
Fundamento Constitucional y Normativo
1. Constitución Política de Colombia:
· El artículo 209 establece que la función administrativa debe regirse por principios como la igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. Estos principios orientan la celebración de este contrato interadministrativo, asegurando que la prestación de servicios para los adultos mayores esté alineada con los fines del Estado, promoviendo la atención y bienestar de una población en situación de vulnerabilidad.
2. Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007:
· La contratación estatal tiene como objetivo el cumplimiento de los fines públicos, priorizando la prestación continua y eficiente de los servicios. En este caso, el CPSAM de Vegachí está en capacidad de cooperar con Remedios para garantizar el bienestar de los adultos mayores institucionalizados.
· Debido a la naturaleza pública de los municipios de Remedios y Vegachí, la contratación se realizará conforme a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, permitiendo la contratación directa entre entidades estatales para la celebración de contratos interadministrativos.
3. Ley 1474 de 2011:
· El artículo 92 de la ley dispone que los contratos interadministrativos son procedentes siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora. En este caso, el CPSAM de Vegachí, que tiene como objeto la atención integral de adultos mayores, es idóneo para ejecutar las obligaciones del contrato, en cumplimiento de su misión institucional.
4. Decreto 1082 de 2015:
· El artículo 2.2.1.2.1.4.4 establece que una de las causales de contratación directa es la celebración de convenios o contratos interadministrativos entre entidades estatales. Este contrato cumple con dicho criterio, ya que sus obligaciones guardan relación directa con el objeto de la entidad ejecutora (el CPSAM de Vegachí).
· El artículo 2.2.1.2.1.4.1 establece que cuando se utilice la modalidad de contratación directa, la entidad contratante debe justificarla en un acto administrativo, lo cual se llevará a cabo mediante la resolución correspondiente en este caso.
5. Ley 489 de 1998:
· El artículo 6 consagra el principio de coordinación y colaboración entre entidades públicas para garantizar el cumplimiento de los fines estatales. Este principio respalda la cooperación entre Remedios y Vegachí para asegurar la atención integral de los adultos mayores.
· El artículo 95 establece que las entidades públicas pueden asociarse mediante convenios interadministrativos para prestar servicios de manera conjunta o cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas, como se plantea en este contrato.
En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, el municipio de Remedios considera procedente la celebración del contrato interadministrativo, dado que el CPSAM de Vegachí cuenta con la experiencia y capacidad necesarias para brindar la atención integral que requieren los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad. Además, esta modalidad de contratación directa está respaldada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y la Ley 489 de 1998, cumpliendo con todos los requisitos legales.
El convenio interadministrativo entre los municipios de Remedios y Vegachí cumple con todas las exigencias legales y normativas para ser suscrito bajo la modalidad de contratación directa. Este proceso garantiza la transparencia, la legalidad y el cumplimiento de los principios constitucionales que rigen la función administrativa, asegurando que los adultos mayores de Remedios reciban la atención integral que requieren en condiciones de vulnerabilidad, a través de la cooperación entre ambas entidades municipales.
ANÁLISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL. 
Desde una perspectiva comercial, el análisis se centrará en los beneficios económicos, la asignación eficiente de recursos y las oportunidades para ambas partes.
1. Relación Costo-Beneficio
· Costo del Servicio: La utilización del CPSAM de Vegachí como proveedor de servicios permite al municipio de Remedios ahorrar en costos de infraestructura y mantenimiento que conllevaría la construcción y operación de su propio centro. En lugar de asumir el gasto de crear una nueva infraestructura para atender a los adultos mayores, Remedios puede aprovechar la capacidad instalada de Vegachí a un costo razonable, ajustado a los recursos disponibles para la atención de esta población vulnerable.
· Optimización de Recursos: Este contrato permite a Remedios optimizar el uso de los recursos provenientes de la Estampilla Pro-adulto mayor, dirigiéndolos hacia la atención efectiva de los adultos mayores sin necesidad de crear nuevas instalaciones. Los recursos pueden destinarse a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios en lugar de ser usados para gastos administrativos o de infraestructura.
· Economías de Escala: Al utilizar un centro ya operativo con experiencia en la atención de adultos mayores, se aprovechan las economías de escala de Vegachí, lo que significa que el costo por usuario será menor que si Remedios intentara replicar los servicios por sí mismo.
2. Análisis del Mercado de Servicios Sociales
· Demanda Insatisfecha: El municipio de Remedios enfrenta una demanda insatisfecha de atención para adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad. La falta de infraestructura propia para brindar estos servicios genera una necesidad que este contrato viene a resolver, cubriendo un vacío crítico en el mercado de servicios sociales.
· Capacidad de Oferta: El CPSAM de Vegachí ha demostrado tener la capacidad operativa y la experiencia necesaria para manejar un volumen adicional de adultos mayores, lo que le permite ofrecer el servicio a Remedios sin comprometer la calidad. Esto sugiere que la oferta es suficiente y eficiente para satisfacer la demanda adicional generada por el acuerdo.
3. Beneficios Mutuos
· Para Remedios:
· Se asegura la prestación de servicios esenciales a una población vulnerable sin incurrir en los costos y la complejidad de establecer y gestionar su propio centro de atención.
· Aprovecha una solución viable en el corto plazo para garantizar la atención a los adultos mayores, mientras que también puede seguir explorando soluciones a largo plazo.
· Para Vegachí:
· El contrato representa una oportunidad de generar ingresos adicionales para su CPSAM, consolidando su operación y maximizando el uso de su infraestructura existente.
· Refuerza su reputación como proveedor regional de servicios sociales, lo que puede abrir la puerta a futuras colaboraciones con otros municipios o entidades.
4. Sostenibilidad Financiera y Viabilidad a Largo Plazo
· Fuentes de Financiación: Los recursos para la ejecución del contrato provendrán principalmente de la Estampilla Pro-adulto mayor, asegurando una fuente continua de financiamiento, que puede complementarse con otros recursos gestionados a través de entidades públicas y privadas. Esto garantiza la sostenibilidad del contrato, siempre y cuando se mantengan los ingresos por dicha estampilla.
· Proyección a Largo Plazo: Dado que el acuerdo es interadministrativo, las condiciones financieras son estables y no están sujetas a las variaciones del mercado privado. Esto otorga mayor seguridad a ambas partes para planificar y proyectar los costos asociados a la prestación de los servicios en el futuro.
5. Consideraciones Competitivas
· Competencia: En este caso, no existe una competencia directa, ya que se trata de un convenio entre dos entidades públicas. Sin embargo, Vegachí debe garantizar que mantenga la calidad de los servicios, ya que, en el futuro, Remedios podría explorar otras alternativas, como la creación de su propio CPSAM o la contratación de servicios con otros municipios o entidades.
· Posicionamiento Regional: Vegachí se posiciona como un referente en la prestación de servicios sociales para adultos mayores en la región, lo que podría fortalecer su capacidad para atraer otros acuerdos interadministrativos con municipios vecinos.
6. Impacto Social y Económico
· Impacto Social: La firma de este contrato tiene un impacto directo en el bienestar de los adultos mayores de Remedios, asegurando que reciban atención integral en un ambiente adecuado. Esto mejora su calidad de vida y reduce los riesgos asociados con su vulnerabilidad social y económica.
· Impacto Económico: El contrato tiene un efecto multiplicador en la economía local de Vegachí, ya que los recursos adicionales que perciba el CPSAM permitirán mantener empleos y generar actividad económica en la región.
En igual sentido, desde la perspectiva comercial también se tuvo en cuenta las actividades económicas y en cual de ellas se enmarca el servicio requerido. 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos.

División según la economía clásica

Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes:
Sector primario o sector agropecuario.
Sector secundario o sector Industrial.
Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganadería, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minería y a la extracción de petróleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades económicas de un país relacionadas con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancías, los cuales se utilizan como base para la fabricación de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformación:

Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo.

Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoría económica menciona como sectores de la economía. Es común que las actividades económicas se diferencien aún más dependiendo de su especialización. Lo anterior da origen a los siguientes sectores económicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente. 
2. Sector Servicios: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente. 
3. Sector Industrial: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente. 
4. Sector transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye el trasporte de carga, servicio de trasporte público, trasporte terrestre, aéreo, marítimo, etc. 
5. Sector comercio: Hace parte del sector terciario de la economía, e incluye comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, cámaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional. 
6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades bancarias y financieras, fondos de pensiones y cesantías, fiduciarias, etc. 
7. Sector de la construcción: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construcción, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construcción etc. 
8. Sector minero y energético: Se incluyen en él, todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extracción de carbón, esmeraldas, gas y petróleo; empresas generadoras de energía, etc. 
9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensación familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras. 
10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los medios de comunicación como (telefonía fija y celular, empresas de publicidad, periódicos, editoriales, etc.

De conformidad con lo anterior, en el presente proceso de contratación es menester realizar un análisis del sector partiendo de:

Dada la naturaleza del objeto del convenio, se ubica dentro del Sector Servicios.
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio de 2026
En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con junio de 2025.
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En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa en el personal ocupado total, en comparación con junio de 2025.
2. Evolución por subsector de servicios
Actividades profesionales científicas y técnicas
Variación anual: junio (2026/2025)p
En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales científicas y técnicas registraron un crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una disminución de 0,3% y los salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparación con junio de 2025.
Tabla 7. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de contratación 
Actividades profesionales científicas y técnicas 
Total nacional Junio 2026p
[image: ]

En comparación con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios, 7,8% en otros ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de mercancías. 
En junio de 2026 el personal ocupado total presentó una variación negativa de 0,3%, en comparación con junio de 2025, que se explica por una disminución de 4,6% en el personal temporal directo. Por otra parte, el personal contratado a través de agencias presentó un incremento de 104,7% y el personal permanente una variación positiva de 0,1%. 
Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparación con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal directo y 5,9% en los salarios del personal permanente.
Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral
El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolución de la actividad económica en Colombia, proporcionando una visión integral del valor agregado generado por los distintos sectores del país. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganadería y servicios, entre otros. La información recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeación, levantamiento, análisis y difusión de las estadísticas oficiales de Colombia constituye una herramienta esencial para la interpretación de la economía nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estándares internacionales. Gracias a esta medición, autoridades, sector privado, académicos y público en general pueden acceder a información confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprensión de la dinámica económica del país.
Información segundo trimestre 2026pr
En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr.
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación anual).
· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).
· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual).
Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:
· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual).
· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).
· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).
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Valor agregado por actividad económica
Actividades profesionales, científicas y técnicas
En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
· Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 3,7%.
· Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:
· Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,5%. 
· Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
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PIB desde el enfoque del gasto
En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14) Boletín técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) II trimestre de 2026.
· Gasto en consumo final crece 4,4%. 
· Formación bruta de capital crece 7,1%. • Exportaciones decrecen 1,0%. 
· Importaciones crecen 7,5%. 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,3%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes: 
· Gasto en consumo final crece 1,2%. 
· Formación bruta de capital crece 8,7%.
· Exportaciones decrecen 0,9%. 
· Importaciones crecen 5,1%
PIB desde el enfoque de la producción
PIB desde el enfoque de la producción En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto crece 10,3% a precios corrientes respecto al mismo periodo de 2025 (ver tabla 19) Boletín técnico Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) II trimestre de 2026. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 17,3% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variación anual). 
· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,8% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variación anual). 
· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 19,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual). 
Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 8,4%. Esta variación se explica principalmente por: 
· Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 14,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variación anual). 
· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 9,6% (contribuye 2,0 puntos porcentuales a la variación anual).
· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 3,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
· Construcción crece 10,8%. 
· Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 6,4%. 
· Explotación de minas y canteras crece 6,1%.

Índice de Precios al Consumidor (IPC)
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En julio de 2026 la variación mensual del IPC fue 0,17%, la variación año corrido fue 4,94% y la anual 6,03%.
En julio de 2026 la variación anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 4,90%.
El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicó principalmente por la variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).
1. RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2026
1.1 Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 
1.1.1 Variación y contribución mensual por divisiones de gasto 
En el mes de julio de 2026, el IPC registró una variación de 0,17% en comparación con junio de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,25%) y por último, Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron: Información y comunicación (0,04%), Educación (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%), Recreación y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (-0,13%) y por último, Transporte (-0,24%).
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la división de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aportó 0,17 puntos porcentuales a la variación total.
1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el año
En julio de 2026 en comparación con junio de 2026, la variación de las subclases que más aportaron al índice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad (2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatológicos (0,50%). Las subclases con aportes negativos a la variación fueron: plátanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehículo particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avión (-4,95%). 
RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2026
2.1 Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 
2.1.1 Variación y contribución mensual por divisiones de gasto
En lo corrido del año, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (6,41%), Educación (5,90%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (5,84%) y por último, Salud (5,31%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,23%), Bebidas alcohólicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios diversos (3,86%), Información y comunicación (3,26%), Recreación y cultura (2,80%) y por último, Prendas de vestir y calzado (2,71%).
Los mayores aportes a la variación en lo corrido del año (enero - julio), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educación, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,09 puntos porcentuales a la variación total.
2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el año corrido
En julio de 2026 en comparación con diciembre de 2025, la variación de las subclases que más aportaron al acumulado del año fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,08%), transporte urbano (10,39%), arriendo imputado (3,24%), arriendo efectivo (3,34%), frutas frescas (22,02%), carne de res y derivados (10,04%), servicios relacionados con la copropiedad (16,12%), electricidad (4,90%), papas (49,85%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,18%). Con contribución negativa a la variación se ubicó: vehículo particular nuevo o usado (-2,09%), plátanos (-11,91%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-18,44%), carne de cerdo y derivados (-4,06%) y legumbres secas (-7,60%).
[bookmark: _Hlk209163838]La Administración Central del Municipio, en pro de garantizar el (objeto), pretende adelantar un proceso de contratación con el fin de satisfacer la mencionada necesidad, por lo que previamente se realizó un estudio del sector económico (Mercado) y se consideran las siguientes cifras económicas y comerciales que influyeron en la dinámica del proceso, en especial lo relacionado con el valor de atención por adulto, por lo cual, se solicita a la Entidad cooperante la propuesta de servicios.

PROPUESTA CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL AL ADULTO MAYOR CPSAM DEL MUNICIPIO DE VEGACHÍ

Para el Convenio interadministrativo las partes aportan las siguientes cantidades para atender a cada adulto mayor:

Aporte Municipio de Remedios = $ 95.333.333 
Aporte Municipio de Vegachí = $ 25.000.000 
Total Convenio Interadministrativo = $ 120.333.333

	APORTES 
	1 PERSONA POR MES
	10 PERSONAS POR MES
	4 MESES Y 6 DÍAS 

	MUNICIPIO DE REMEDIOS
	
	
	

	Atención adultos mayores
	$2.200.000
	$22.000.000
	$92.400.000

	Celebración semana del adulto mayor.
	Global 
	Global 
	$2.933.333

	MUNICIPIO DE VEGACHÍ 
	
	10 PERSONAS POR MES
	4 MESES Y 6 DÍAS 

	Municipio de Vegachí Aporte en especie y servicios 1. Uso de
instalaciones CPSAM (Salón de talleres, comedor y zona de atención diaria). 2.Personal de apoyo
(profesional en gerontología, auxiliares de enfermería, personal de oficios generales) 3. Insumos (aseo personal y vestido). 4. Alimentación.
	
	$6.250.000
	$25.000.000

	TOTAL APORTES
	$120.333.333


El convenio interadministrativo entre Remedios y Vegachí es una solución comercialmente viable que beneficia a ambos municipios. Para Remedios, representa una alternativa eficiente y económica para atender a sus adultos mayores en situación de vulnerabilidad, mientras que para Vegachí, se traduce en ingresos adicionales y la maximización del uso de sus recursos. Desde la perspectiva comercial, el contrato se ajusta a las necesidades y capacidades de las partes, asegurando un impacto positivo tanto a nivel económico como social.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

[bookmark: _Hlk124314049][bookmark: _Hlk124313633][bookmark: _Hlk92793858][bookmark: _Hlk124313775][bookmark: _Hlk156891020][bookmark: _Hlk156891043]El valor total del presente contrato es de NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L. ($95.333.333), INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS NACIONALES Y MUNICIPALES. 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del Contrato está codificado en los siguientes clasificadores de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la Tabla:
 
	Clasificación UNSPSC
	Descripción

	94131607
	Organizaciones de asistencia Adultos Mayores



ANÁLISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA. 

En la definición del valor aproximado del objeto a contratar, se tuvo en cuenta la consagración y cumplimiento de los principios contractuales de economía, eficacia y eficiencia. De igual manera se ha tenido en cuenta los impuestos y deducción que tendrá a su cargo el CPSAM
El valor total del presente convenio es de NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L. ($95.333.333), INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS NACIONALES Y MUNICIPALES.

ANÁLISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL. 
En Colombia, los adultos mayores constituyen un grupo poblacional en constante crecimiento, lo que genera una gran responsabilidad para el Estado, las entidades territoriales y las políticas públicas enfocadas en la protección, asistencia y garantía de los derechos fundamentales de esta población. La Ley 1276 de 2009 establece que los servicios dirigidos a personas mayores deben promover la inserción social, el envejecimiento activo y saludable, así como asegurar la atención integral a aquellos en situación de vulnerabilidad.
El municipio de Remedios enfrenta una situación compleja al no contar con un Centro de Protección Social al Adulto Mayor (CPSAM) propio. Actualmente, tiene DIEZ (10) adultos mayores institucionalizados por su condición de vulnerabilidad extrema. Por lo tanto, es fundamental garantizar la prestación de un servicio continuo, humanitario y de alta calidad que cubra las necesidades básicas, emocionales y de salud de esta población.
Dado que en el municipio de Remedios no se dispone de infraestructura para atender a los adultos mayores institucionalizados, se ha establecido una alianza con el municipio de Vegachí, que cuenta con un CPSAM público con la capacidad técnica, logística y humana adecuada para brindar este servicio. El CPSAM de Vegachí se encuentra en la Vereda La Sierra, Sector Sierra Baja, a 200 metros del casco urbano. La infraestructura del centro incluye servicios sanitarios adaptados, pisos antideslizantes, soporte en duchas, ventilación e iluminación adecuadas y zonas comunes agradables. Además, está rodeado de un entorno natural que contribuye al bienestar de los adultos mayores.
Actualmente el municipio de Remedios proyecta la construcción de un CPSAM Municipal, obra que muy probablemente se realice el año 2027.
El equipo profesional y operativo del CPSAM de Vegachí es un elemento clave para garantizar la atención integral de los usuarios. Entre el personal se encuentran:
· Profesional en Gerontología
· Nutricionista-Dietista
· Auxiliares de enfermería
· Auxiliares de Servicios de Alimentación
· Personal de oficios generales
· Psicólogo Clínico
· Sacerdotes o líderes espirituales cuando sea requerido
· Laicos comprometidos en actividades sociales y espirituales.
El CPSAM de Vegachí tiene tres años de experiencia en la atención integral de adultos mayores, lo que asegura un servicio continuo, eficiente y humano. La oferta incluye acompañamiento en citas médicas, atención en salud, actividades recreativas, programas de ocupación del tiempo libre y apoyo emocional, ajustándose a las necesidades de las personas institucionalizadas.
Este contrato interadministrativo entre Remedios y Vegachí se enmarca en las disposiciones de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que regula la contratación directa entre entidades públicas. El contrato permitirá que Vegachí, en calidad de entidad pública especializada, proporcione atención integral a los adultos mayores de Remedios mediante la modalidad de cupo persona, garantizando así la prestación continua del servicio sin duplicar esfuerzos ni recursos.
Además, el financiamiento de este acuerdo proviene de los recursos generados por la Estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor, siguiendo los lineamientos de la Ley 1276 de 2009, que establece que el 30% de los recursos recaudados se destina a la dotación y operación de centros. de bienestar para adultos mayores.
Por lo tanto, este convenio interadministrativo es una respuesta oportuna y necesaria para garantizar que los adultos mayores de Remedios reciban la atención integral que requieren en un entorno adecuado, seguro y digno. Esta alianza no solo responde a una obligación legal y humanitaria, sino que también asegura el cumplimiento del envejecimiento activo y saludable, promovido por las políticas públicas vigentes. La colaboración entre ambos municipios fortalece la gestión pública, permitiendo una administración eficiente y sostenible de los recursos y garantizando que los adultos mayores institucionalizados disfruten de una mejor calidad de vida y bienestar general.
ANÁLISIS DEL FUTURO CONVENIO DESDE LA PERSPECTIVA TÉCNICA. 
ALCANCE:  

La institucionalización de los Adultos mayores pretende como objeto principal, garantizar la atención integral de diez (10) adultos mayores en condición de vulnerabilidad y carencia de soporte familiar y social, lo cual incluye los servicios de: 
1. Alojamiento
2. Suministro de implementos de aseo personal para cada usuario
3. Enfermeras y cuidadoras las 24 horas
4. Gestión de medicamentos (Formulas medicas).
5. Implementos Ortopédicos
6. Servicio de Lavandería 
7. Suministro de vestuario
8. Atención Gerontológica
9. Servicio de Nutricionista
10. Suministro de alimentación acorde a las dietas establecidas por la nutricionista (Desayuno, almuerzo, cena y refrigerios)
11. Servicio Médico según la necesidad del usuario
12. Transporte y traslado para la atención oportuna de los usuarios
13. Fisioterapia de acuerdo a la necesidad del adulto mayor

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del contrato será el municipio de Vegachí

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El plazo del Convenio será desde su suscripción a través de la Plataforma Secop ll hasta el 31 de Diciembre de 2026.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

Además de los derechos, deberes y obligaciones, establecidos en los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, además de todos aquellos que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecución e inmersos en el mismo. 

Además de los derechos, deberes y obligaciones, establecidos en los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, además de todos aquellos que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecución e inmersos en el mismo. 

OBLIGACIONES GENERALES
a. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual. 
b. Colaborar con el Municipio de Remedios, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad. 
c. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los estudios previos y prestar el servicio de acuerdo a la propuesta técnica y económica presentada (Sobre los servicios prestados sin la autorización del supervisor del contrato, el municipio no reconocerá suma alguna). 
d. Asistir a las reuniones acordadas con la supervisión del convenio. 
e. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean impartidas por la supervisión. 
f. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida. 
g. Presentar los informes que le sean requeridos por el supervisor y mínimamente para cada periodo de pago. 
h. Controlar debidamente la papelería a diligenciar conforme el Sistema de Gestión de la Calidad adoptado por la Entidad, en el Seguimiento y prestación de servicios 
i. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del convenio y/o que se adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual, aún después de terminado el convenio. 
j. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
k. Con la suscripción del convenio, el cooperante declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8° modificado por la Ley 1474 de 2011, artículo 9° de la Ley 80 de 1993 y artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuará conforme a la Ley
l. Presentar la documentación requerida para el perfeccionamiento del Convenio según el formato “Lista de chequeo documentos contratistas por prestación de servicios”, manifestando además bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones. 
m. Mantener los precios y las actividades presentadas en plan de acción, salvo circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello informar por escrito a la Alcaldía del municipio de Remedios. 
n. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía en la ejecución del Convenio al supervisor del mismo. 
o. Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del Convenio y las demás que sean inherentes al objeto de la presente contratación. 
p. Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio. 
q. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO o de los fondos a su cargo. 
r. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO y de los fondos a su cargo según corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 
s. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldía Municipal de Remedios y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 
t. Utilizar personal idóneo, debidamente capacitado y directamente empleado por Conviniente.
u. Las demás que por Ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

Ofrecer todos los servicios propios del CPSAM que contribuyan al bienestar de los adultos mayores:
1. Proporcionar cuidado integral y realizar acciones para la protección y atención de diez (10) personas mayores remitidos por el Municipio de Remedios, mediante acciones integrales relacionadas con: atención individual y grupal, cuidado integral, alojamiento digno, alimentación, prevención y promoción de la salud, actividades complementarias en acondicionamiento físico, educación, esparcimiento y recreación, entre otros servicios generales. 
2. Proveer alojamiento digno en habitaciones individuales o compartidas a diez (10) personas mayores. 
3. Suministrar y garantizar una alimentación de acuerdo a la patología presentada por cada usuario, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1251 de 2008, título III articulo 20 literal b. Para lo anterior, deberá presentar una minuta del ciclo de alimentación, la cual deberá ser elaborada, ajustada y supervisada por un Nutricionista.
4. Realizar transporte, traslado y acompañamiento de las personas mayores a citas médicas, exámenes de laboratorio, seguimientos y controles médicos en el municipio de Vegachí o fuera del municipio 
5. Brindar cuidado integral, incluyendo atención gerontológica, valoraciones médicas, psiquiátricas, nutricionales y fisioterapéuticas, según las necesidades de cada caso. 
6. Proporcionar apoyo continuo mediante servicio de enfermería permanente, lavado y cuidado de la ropa, recreación, actividades lúdicas. 
7. Garantizar los implementos de aseo necesarios para cada una de las personas mayores. 
8. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y Riesgos Laborales) y parafiscales.
9. Atender cualquier otro requerimiento necesario para el bienestar integral de los adultos mayores, bajo el principio de coordinación y en cumplimiento de los objetivos del contrato. 
10. Presentar los informes que sean requeridos por el supervisor del contrato y aquellos que sean solicitados desde el despacho de la secretaria de salud y Bienestar Social y del señor alcalde.  
11. Ejecutar las demás actividades afines que se adelanten en el Municipio y que sean propias de la ejecución del objeto contractual y aquellas otras ofrecidas dentro de su propuesta o cotización. 
12. Participar activamente en las distintas reuniones y comité que convoque el despacho de la Secretaría de Salud y Bienestar Social y el despacho del señor alcalde municipal.
13. Celebrar la semana del adulto mayor a las diez (10) personas mayores remitidos por el municipio de Remedios.

Evidencias requeridas
	OBLIGACIONES
	EVIDENCIAS

	1. Proporcionar cuidado integral y realizar acciones para la protección y atención de diez (10) personas mayores remitidos por el Municipio de Remedios, mediante acciones integrales relacionadas con: atención individual y grupal, cuidado integral, alojamiento digno, alimentación, prevención y promoción de la salud, actividades complementarias en acondicionamiento físico, educación, esparcimiento y recreación, entre otros servicios generales.
	Entregar un informe mensual que contenga:

· Valoración gerontológica integral aplicada a todos los usuarios.
· Planes de intervención de acuerdo a los resultados de la valoración gerontológica integral.
· Seguimiento mensual realizado a los 14 catorce mayores por los profesionales (gerontología, trabajo social, psicología, nutrición y fisioterapia)
· Reporte de novedades médicas.
· Cronograma de actividades grupal mensual, que dé cuenta de los tiempos de intervención de cada área.
· Registro de actividades y listado de asistencia.
· Formato de inventario de pertenencias.

	2. Proveer alojamiento digno en habitaciones individuales o compartidas a diez (10) personas mayores.
	Registro de alojamiento y bienestar de los beneficiarios.

	3. Suministrar y garantizar una alimentación de acuerdo a la patología presentada por cada usuario, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1251 de 2008, título III articulo 20 literal b. Para lo anterior, deberá presentar una minuta del ciclo de alimentación, la cual deberá ser elaborada, ajustada y supervisada por un Nutricionista.
	· Evaluación nutricional de cada usuario según patología.
· Minuta de ciclo de alimentación.
· Reporte de cambio de menú (cuando aplique).

	4. Realizar transporte, traslado y acompañamiento de las personas mayores a citas médicas, exámenes de laboratorio, seguimientos y controles médicos en el municipio de Vegachí o fuera del municipio. 
	Registro de traslados y procedimientos médicos realizados.

	5. Brindar cuidado integral, incluyendo atención gerontológica, valoraciones médicas, psiquiátricas, nutricionales y fisioterapéuticas, según las necesidades de cada caso.
	Registros de intervenciones por áreas profesionales.

	6. Proporcionar apoyo continuo mediante servicio de enfermería permanente, lavado y cuidado de la ropa, recreación, actividades lúdicas.
	Registros y cronogramas de las actividades desarrolladas.

	7. Garantizar los implementos de aseo necesarios para cada una de las personas mayores.
	Formato de entrega de implementos firmado por los usuarios, o con huella cuando no tengan las condiciones físicas o mentales para firmar.

Registro fotográfico con marca de fecha

	8. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y Riesgos Laborales) y parafiscales.
	Certificado de paz y salvo en Seguridad Social y parafiscales firmado por el representante legal o el revisor fiscal (cuando aplique), anexar tarjeta profesional con la certificación de vigencia expedida por la Junta Central de Contadores, cuando a ello hubiera lugar. 

Planillas de pago de seguridad social del personal solicitado para la ejecución del contrato, contratistas y subcontratas.

	9. Atender cualquier otro requerimiento necesario para el bienestar integral de los adultos mayores, bajo el principio de coordinación y en cumplimiento de los objetivos del contrato.
	Informe de atención de requerimientos adicionales, que incluye: 
· Descripción detallada del requerimiento atendido. 
· Fecha y hora de la solicitud y atención brindada.
· Responsables de la atención (nombre del profesional o área). 
· Acciones realizadas para resolver el requerimiento. 
· Resultado o impacto de la acción sobre el bienestar del usuario. 
· Soportes adicionales (registros fotográficos, autorizaciones, etc.).

	10. Presentar los informes que sean requeridos por el supervisor del contrato y aquellos que sean solicitados desde el despacho de la secretaria de salud y Bienestar Social y del señor alcalde.
	Informe solicitado

	11. Ejecutar las demás actividades afines que se adelanten en el Municipio y que sean propias de la ejecución del objeto contractual y aquellas otras ofrecidas dentro de su propuesta o cotización. 
	Informes de Actividades Adicionales

	12. Participar activamente en las distintas reuniones y comité que convoque el despacho de la Secretaría de Salud y Bienestar Social y el despacho del señor alcalde municipal.
	Actas de Reuniones, Registros de Asistencia

	13. Celebrar la semana del adulto mayor a las diez (10) personas mayores remitidos por el municipio de Remedios.
	Informes de Actividades y evidencias fotográficas.



OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS 

a. Publicar el contrato en el portal SECOP lI para dar complimiento a los principios de publicidad y transparencia. 
b. Revisar y aprobar, a través del supervisor del convenio, el pago de las cuentas de cobro o facturas presentadas por el contratista. 
c. Verificar y aprobar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el conviniente, comprobando el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demás requisitos exigidos contractualmente para el pago. 
d. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecución. 
e. Suscribir a través del ordenador del gasto y el supervisor designado el acta de inicio junto con el conviniente. 
f. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendación por parte del conviniente durante la ejecución del convenio. 
g. Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos. 
h. Suministrar toda la información requerida para cumplir con el objeto convenido. 
i. Suministrar los dineros necesarios para la correcta ejecución del objeto convenido. 
j. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades en beneficio del correcto desarrollo del objeto convenido. 
k. Autorizar la suspensión del convenio y el reinicio del mismo, siempre y cuando se solicite por el contratista y previa justificación técnica, jurídica o financiera. 
l. Darle trámite eficaz a la ampliación de plazos y cuantías del convenio, si se necesitaren, previa justificación. 
m. Solicitar al Conviniente los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del convenio y suscribir las actas necesarias durante la ejecución del convenio. 
n. Suministrar todos los permisos y demás que sean necesario para la ejecución del objeto convenido. 
o. Realizar el pago oportuno del bien o servicio y siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello.
p. Liquidar el convenio cuando a bien lo estime conveniente la entidad, cuando se indique en el contrato resultante del presente estudio previo o cuando y como lo exija la ley.
q. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución del convenio.
r. Ejercer el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los indicadores y metas de gestión de calidad, gestión de producción, gestión financiera, en los términos de que trata la Resolución 484 de 2024 o el que le sea aplicable.

ANÁLISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONVENIO
La política para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su carácter público y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignación adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigación del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

La tipificación, estimación y asignación de los riesgos previstos, debe constar en el pliego definitivo, así como la justificación de su inexistencia en determinados procesos de selección en los que por su objeto contractual no se encuentren. La presentación de las ofertas implica la aceptación, por parte del proponente, de la distribución de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego. 

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del Contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del Contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los Contratos y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden público

El riesgo contractual en general, corresponde a aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecución del Contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecución, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad, la no exigencia de ninguna clase de garantía, conforme al análisis de riesgos que realice.

Según lo establecido en el artículo 4 ° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.1, del Decreto reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación.

	ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS

	MATRIZ CALIFICACIÓN DEL RIESGO
	PROBABILIDAD
	CUANTIFICACIÓN DEL RIESGO

	CASI CIERTO
	Se espera que ocurra en la mayoría de las circunstancias
	5

	PROBABLE
	Probablemente ocurra en la mayoría de las circunstancias
	4

	POSIBLE
	Es posible que ocurra algunas veces
	3

	IMPROBABLE
	Podría ocurrir algunas veces
	2

	RARO
	Su ocurrencia es demasiado eventual.
	1



	TIPO DE RIESGO
	CLASE
	FUENTE
	ETAPA
	CLASIFICACIÓN
(IMPACTO / PROBABILIDAD)
	CUANTIFICACIÓN DEL RIESGO
	ASIGNACIÓN
	CONSECUENCIA

	1. ECONÓMICOS
	Incremento de los Precios
(Se deriva de los efectos provenientes de las tasas de interés, de cambio, devaluación real y otras variables del mercado frente a las estimaciones iniciales del contratista, que puedan afectar las utilidades esperadas o generar pérdidas)
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Error en el análisis de los precios a ofertar
(Análisis insuficiente de los precios unitarios ofrecidos por el contratista en cuanto a materiales, mano de obra, equipos y transporte)
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	2. SOCIALES
	Cambios de las políticas gubernamentales
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Municipio
	Se suspende el proceso

	
	Cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del Contrato
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Municipio
	Se suspende el proceso.

	3. OPERACIONALES
	Variación de cantidades del servicio
(Son los efectos derivados de las condiciones técnicas o del proceso consultivo, que incrementen o disminuyan las cantidades necesarias para la ejecución del servicio, obra)
	General
	Interno
	Ejecución
	posible
	3
	Municipio
	

	
	Programación del Servicio
(Perjuicios ocasionados por el incumplimiento del programa de trabajo, que afectan la oportuna ejecución del servicio)
	General
	Interno
	Ejecución
	posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Provisión de materiales: Inoportuna o insuficiente provisión de materiales, insumos y demás elementos necesarios para la ejecución del Contrato.
	General
	Interno
	Ejecución
	posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Calidad de los, servicios, obras insumos y elementos: efectos derivados del incumplimiento de las especificaciones técnicas y características de los, insumos y demás elementos necesarios para la ejecución del Contrato
	General
	Interno
	Ejecución
	posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Falta de idoneidad de la mano de obra: El personal que labora no ejecuta sus actividades conforme a los procesos consultivos y especificaciones, poniendo en riesgo la estabilidad y oportuna entrega del servicio.
	General
	Interno
	Ejecución
	posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Manejo socio-ambiental del servicio.: Afectación a los residentes contiguos a las zonas de trabajo, relacionados con la movilidad, ruido, disposición de residuos, etc.
	General
	Interno
	Ejecución
	posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Hurto y vandalismo: Son los efectos desfavorables o cualquier daño, perjuicio o pérdida de los bienes o materiales a cargo del contratista, causados por terceros.
	General
	Interno
	Ejecución
	improbable
	2
	Contratista
	Se suspende el proceso

	
	Inadecuado manejo del anticipo: Ocurre cuando los recursos públicos entregados para tal fin, se destinan a otras actividades diferentes a la obra
	General
	Interno
	Ejecución
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.

	
	Incumplimiento del Contrato: Ocurre cuando el contratista no cumple los plazos del Contrato, no cumple con las especificaciones del alcance del Contrato, el cronograma de trabajo, las órdenes del supervisor o interventor etc.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Desacato observaciones de supervisión: Ocurre cuando el contratista no cumple las observaciones o requerimientos del supervisor o interventor.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Incumplimiento en el pago de los salarios prestaciones sociales de los servidores al servicio de la ejecución del Contrato: Ocurre cuando el contratista no cumple el pago de las acreencias laborales.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	Retraso en pagos por parte del contratante: Este retraso se genera por omisión parcial o total de los requisitos en la presentación de las facturas.
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	
	ACCIDENTES
	Daños a terceros, daños en redes de servicios públicos, viviendas.
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Indemnidad del Municipio

	
	
	accidentes de trabajo
	General
	Interno
	Ejecución
	Posible
	3
	Contratista
	Indemnidad del Municipio

	4. FINANCIEROS
	Falta de flujo de caja necesario para empezar con la ejecución de las actividades
	General
	Externo
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal

	5. REGULATORIOS
	Legales
	Cambios de legislación en la materia específica a contratar. Se deberá concertar entre las partes las modificaciones que impliquen estos cambios
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Municipio
	Se revisarán las condiciones de la administración del APU

	
	Tributarios
	Cambios en la carga impositiva para este tipo de contratación. Se deberá concertar entre las partes las modificaciones que impliquen estos cambios
	General
	Externo
	Ejecución
	Raro
	1
	Municipio
	Se revisarán las condiciones de la administración del APU

	6. NATURALEZA
	Causas naturales, fuerza mayor
	Factores ambientales y climáticos adversos: ocurre cuando se dan desastres naturales como terremotos, inundaciones, sequías, etc.
	Especifico
	Externo
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Actas de suspensión hasta que pase la eventualidad, ampliación de póliza

	7. AMBIENTALES

	Licencias ambientales
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	
	planes de manejo ambiental
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	
	permisos y autorizaciones ambientales
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	
	tasas retributivas y compensatorias
	Especifico
	Interno
	Planeación
	N.A
	N.A
	N.A
	N.A

	8. TECNOLÓGICOS

	Fallas en los sistemas de comunicación de voz y de datos
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Actas de suspensión hasta que pase la eventualidad, ampliación de póliza

	
	Suspensión de servicios públicos
	General
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Actas de suspensión hasta que pase la eventualidad, ampliación de póliza

	
	Nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del Contrato, obsolescencia tecnológica.
	Especifico
	Interno
	Ejecución
	Improbable
	2
	Contratista
	Se Multa y se hace efectiva la cláusula penal





7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

El análisis de Riesgos busca identificar los imprevistos que se puedan generar como consecuencia de la celebración, ejecución y liquidación eventual del Convenio, las implicaciones económicas de los mismos y la manera de protección frente a tales riegos. Como resultado de lo anterior es necesario definir qué tipo de garantías debe aportar el Conviniente.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrían presentar riesgos en la ejecución del Convenio, existen elementos tanto facticos como jurídicos, que nos permiten determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos fácticos y jurídicos:
1. La forma de desembolso
El Conviniente NO prestará garantía única que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Convenio. 
En igual sentido, establece el Decreto 1082 de 2015 “Por medio de cual se expide el Decreto único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”, Libro 2. Régimen reglamento del sector administrativo de planeación nacional”, Parte 2. “Reglamentaciones “Titulo 1. “Contratación estatal”, Capítulo 2.” Disposiciones especiales del sistema de compras contratación pública,” Sección 1.” Modalidades de selección”, subsección 4. Artículo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

	CARGO: SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

	NOMBRE: ANA AMELIA ÁNGEL LONDOÑO

	FIRMA:
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