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PERFIL REQUERIDO
OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO INCLUYE
EPIDEMIOLOGO dentro de los diferentes procesos rocedimientos de la SUBRED INT
CONTRACTUAL: SOUY MEERSR p Yy P mi EGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de I3 institucién

VALOR HORA: N/A VALOR TOTAL S8
NUMERQ DE HORAS: N/A HONORARIOS: ol
ESTUDIOS:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

EXPERIENCIA: Dos afios (2) de experiencia especifica con las actividades a desarrollar

—

_ USTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE dentro de su estructura organizacional de |a planta de personal no cuenta con el perfil por lo cual se
requiere contratar un profesional especializado para gestionar y monitorear del sistema de vi

gilancia epidemioldgica de IAAS y demas actividades del
proceso de gestion de la calidad.

Las infecciones asociadas a la atencién en salud (1AAS) son un problema de salud puiblica importante debido a la frecuencia con que se producen, la morbilidad

y mortalidad que provocan y la carga que imponen a los pacientes, al personal sanitario y a los sistemas de salud. Se ha demostrado que la prevencién,
vigilancia y control de Ias infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS), permiten disminuir tanto los costos del sistema de salud como los indices de
mortalidad en distintos entornos de forma sostenible y con una relacién costo beneficio muy favorable, de ahi la necesidad de implementar un buen programa
de prevencion, vigilancia y control en prevencién de IAAS y establecer las medidas necesarias para evitar las consecuencias no deseables que generen las
mismas , es por ello que es de vital importancia contar con personal capacitado y especializado en el tema .

____ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Planificar las actividades del equipo de la sede a la que pertenece, esto implica acciones como generar el cronograma propio, el de los profesionales de,
apoyo y/o auxiliares de enfermeria. . _ j .

Realizar blusqueda activa institucional (BAI) de Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS) a partir de las diferentes fuentes de informaci

isponibles en la Subred Norte E.S.E. i i ) . .

3. Analizar, clasificar y registrar en base de datos institucional las IAAS captadas a través de diferentes fuentes de informacion disponibles en la Subred Nor
ESE: :
4
e

a N

Realizar gestién del evento adverso asociado a JAAS. Esto incluye el analisis del evento a través de la metodologia de protocolo de Londres, o la que
ncuentre vigente en la Subred Norte E.S.E., apoyar la generacién de los planes de mejora o intervencion, y hacer seguimiento y realimentacion dsla los mismos.
5. Realizar rondas por los servicios de acuerdo con cronograma de priorizacion, estas rondas, en lo posible, se haran en compania del mfectologf:) y estars
g . . ’ 1 . . . - . n
dirigidas a la verificacién de las practicas de prevencién de infecciones, bisqueda activa institucional (BAI) y seguimiento a esquemas de tratamiento co
antibidticos bajo vigilancia en la Subred Norte E.S.E. oy ; e -
6.Aplicacion de listas de chequeo de insercién, mantenimiento y retiro de dispositivos invasivos y andlisis de resultados.
7.Capacitar al personal asistencial y administrativo en los temas propios del programa de mfecqones. . ; : e
8.Notificar a los entes de control y dependencias propias de las Subred Norte E.S.E. en los términos de calidad y tiempo dispuestos por la entidad solic \ d !
9. Realizar investigacion y andlisis de brotes, reportar oportunamente a entes de control una vez confirmado por el Comité IAAS. Incluye la elaboracion de
. Realizar investig sis de s,
informes de acuerdo con los protocolos vigentes N iy de .
10 Pdrn':'par activamente en la elaboracién y/o actualizacién de los documentos e instrumentos usados en el programa de infecciones de la Subred Nor
/ : y — ' j i R se 2 S entre.
11.Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades asignadas a los profesionales de apoyo y/o auxiliares del equipo en la sede en la que se encu L!
ol i | ] : abilitac 3 S C j stitucionales
12. Aportar la informacién solicitada para dar cumplimiento al plan accion del Sistema Unico de Acreditacion, habilitacion, los planes de mejora ins 0
“ (o] rme
los informes solicitada. - Lok T e
13. Generar informe analitico de indicadores del programa de infecciones y realimentar a los servicios Jos resultados obtenidos.: nguenfe d. it
: . indi i i ién 256, Infeccione b
desinfeccion , Aislamiento, Adherencia al uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP Indice global de infecciones, Resolucion 256,
§ b S 1 ool ' - LS AS
Resistencia bacteriana — Perfil microbiolégico , Programa de Optimizacion de antimicrobianos. Mortalidad asociada a IA
14.Seguimiento a las buenas précticas de esterilizacion y la politica de reuso.
15.Representar la institucién en el COVE Distrital y demas escenarios afines al pr'ograma de IAAS. i AR S e W
16. Realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento del objeto del negocio juridico, i e
co;wenios interadministrativos, suscritos por la Subred Norte con las diferentes entidades o informar de manera oportuna las di
Ja ejecucion de las responsabilidades asignadas
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,7 CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada
de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramjta por no existencia del perfil requerido en
planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisidn de cargo.

Vo. Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO
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SUPERVISOR / DIRECTOR / JEFE DE OFICINA SUBGERENTE CORPORATIVO Y/O DE PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
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