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Marque con una X segun corresponda
Actade Subred X__ Acta de Unidad Prestadora de Servicios _ Acta de Sede deuna Unidad __
Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica)
Nombre de Sede de la Unidad (si aplica)
Tipo de acta i
COMITE ___ REUNION ___ OTROX_ NUMERO DE ACTA:
FECHA: 03/09/2025 LUGAR: PIC Fontib6n HORA INICIO: 1:00 pm
(RPErc?(?egngséﬁlll_go :Aé\é%rgnﬁéer:/ceig qALljij(I)idEesrgl)nosa Referente gestién Andlisis y politicas HORA FINAL: 4:00 pm

OBJETIVO DE LA REUNION
Realizar proceso de induccién a la profesional que ingresé en el mes de septiembre de 2025 al componente
de Gestidn de Andlisis y Politicas

ORDEN DEL DIA (TEMAS A TRATAR)

1. Inicio

2. Descripcion del GSP PSPIC
3. Revision de lineamientos

4. Compromisos y cierre

| REVISION DE COMPROMISOS

Cumplimiento
No Compromiso Responsable Fecll_wa_det
cumplimiento Si | No Observaciones
1
2
3
5
Total compromisos Compromisos Resueltos % Cumplimiento
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DESARROLLO

Se da inicio a la induccién con la participacion de Javier Eduardo Perdomo Alfonso delegado de la
politica ambiental para la localidad Fontibon, quien inicia en el proceso de gestion de andlisis y politicas
el dia 03 de septiembre del 2025.

Steven Alejo referente del proceso, realiza una descripcién general del GSP PSPIC el cual se
conforma de: la coordinacion PIC (en conjunto con sus equipos), 4 entornos (laboral, institucional,
educativo y comunitario), componentes y transversalidades (GPAISP, VSA, VSP, VSPC y nuestro
componente Analisis y Politicas).
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Fuente: presentacion coordinacion PIC
Se socializan las siguientes definiciones:

- La salud publica se entiende como el “conjunto de politicas que buscan garantizar de manera
integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera
individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones
de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y
deberan promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.
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Esta definicibn establece condiciones fundamentales para el ejercicio de la salud publica en
Colombia: a) Politicas publicas dirigidas a la salud de la poblacién b) Acciones individuales y
colectivas en salud c¢) Funcion rectora estatal d) Indicadores de salud, condiciones de vida, bienestar
y desarrollo”.

- La Gestidn de la Salud Publica es el “proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que, bajo
el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las politicas, planes,
programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada,
entre los diferentes actores del Sistema de Salud, junto con otros sectores del Gobierno, de las
organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en
salud.

Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacién de gobernanza en salud, con el
proposito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de
manera articulada y orientadas al logro de resultados en salud. Para lo anterior, hace uso de
metodologias para la planeacién, implementacion, y evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos; el desarrollo de capacidades y habilidades gerenciales, técnicas, operativas y logisticas;
el desarrollo de procesos de deliberacion conjunta, interaccion y corresponsabilidad; y mecanismos
de control de la gestion con calidad. La gestién en salud publica busca mejorar el desempefio de
las organizaciones que forman parte del Sistema de Salud y la articulacién de acciones individuales
y colectivas centradas en las personas y su entorno vital para la promocion de la salud, la
prevencién, mitigacién y superacién de riesgos, que faciliten el logro de las metas de salud del pais”.

El Plan de Intervenciones Colectivas, es un plan de beneficios compuesto por intervenciones
de promocién de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas
en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales
de la salud y alcanzar los resultados definidos en estos el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud.

Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se
ejecutan de manera complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacion con otros
recursos disponibles en el territorio, de modo que se garantice la armonizacion de recursos del
Sistema de Salud y de otros sectores que concurran en la afectacion positiva de los determinantes
sociales de la salud.

Luego de ello se hace una introduccién a la transversalidad y sus interacciones:

El proceso transversal de analisis y politicas para la salud y la vida en los territorios, tiene como
objetivo contribuir al mejoramiento de las condiciones y situaciones que afectan la vida y la salud
en las localidades del Distrito a través del andlisis de situacion y la gestion de las politicas en el
territorio.

Se socializan las interacciones, lineamientos y conceptos técnicos:

1. Interaccion integral e integrada Accion Estratégica Sectorial Local: se realiza lectura de las
orientaciones conceptuales (situacién y condicién, agenda estratégica local, acciéon conjunta, y
otras), en donde se busca un acercamiento inicial de comprensioén del proceso, se comenta el
desarrollo de la agenda, haciendo énfasis que desde las politicas que tiene a cargo y de las cuales
es corresponsable.
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2.

ANENEN

AN

Interaccion integral e integrada Gestidn Intersectorial de Politicas Publicas: se hace un contexto
de lo que es una politica publica, un ciclo de politicas, los aspectos normativos, los espacios o
instancias de participacion local, unidad de medida, detalle de actividad.

Producto: Plan de trabajo accidn estratégica sectorial local de politicas. Cédigo: 86

Producto: Informe de Gestion Intersectorial de Politicas Publicas. Codigo: 87

Producto: Informe de gestion intersectorial de salud oral, trabajo y la politica publica de y para
la Adultez. Codigo: 88

Producto: Informe gestion intersectorial de las politicas étnicas (Subred Centro Oriente). Cédigo 89
Producto: Informe de gestidn intersectorial de las politicas publicas de Migrantes, Ruralidad y
Victimas de conflicto armado. Cadigo 95

Producto: Informe de gestion del proceso de construccién de las redes locales intersectoriales
y comunitarias de salud ambiental Cédigo 94

Se realiza descripcién del proceso de compromisos, sin embargo, se aclara que este proceso tendra
un acompafamiento permanente y se profundizard una vez se participe en las instancias locales
del mes de diciembre.

Se indica el proceso de canalizaciones de forma general el seguimiento de las canalizaciones
intersectoriales y la generacion de canalizaciones, de este se tendra una induccién especifica.

Se relaciona el tema de jornadas y acciones conmemorativas en el marco de cada politica publica.

. Interaccién integral e integrada Andlisis en el marco de las Politicas Publicas

Producto: Documento de Andlisis de las acciones del GSP-PSPIC en el marco de las politicas
publicas. Cdadigo 91

Producto: Documento de Andlisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud y Enfermedad de la
Comunidad Palenquera en Bogota. Codigo 92

En la induccion de las tres interacciones se muestran cada uno de los archivos en los cuales se
trabaja cada interacciéon y se indica como es el proceso administrativo de la transversalidad.

Se indica el diligenciamiento de otros instrumentos administrativos como SEGPLAN y cronograma.

Proceso Transversal
Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar en los Territorios

9 productos en el proceso transversal
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politicas publicas y comunitarias de salud ambiental

Producto 93. Plan de ejecucion de la gestion y analisis de Politicas para el bienestar en los territorios en los niveles meso y
micro de la salud pablica

Fuente: presentacion gestién analisis y politicas
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Proceso Transversal
Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar en los Territorios

Talento Humano 185 personas
+ 61 en Centro Oriente

DEL PROCESO
1

« 53 en Norte Centro Oriente

. ( 4 Delegado o delegada PP Indigena y Rrom
* 39 en Sur Occidente Apoyo administrativo del 4 Delegado o delegada PP Afro, Negra, Palenquera, Raizal
.

32 en Sur PROCESO
1

[ REFERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

\.

1 Delegado o delegada PP Aduitez, Salud Oral, Trabajo ]

Lider operativo ‘ P
(1 por localidad) ) 1 Delegado o delegada PP ruralidad, migrantes, VCA

1 apoyo PP Salud Ambiental para redes comunitarias en ]
Salud Ambiental

Urbano

San — Familias Sumapaz . )
Infancia — juventud San - Infancia Andlisis Poblacionales en el marco de las PP

\ 4

Discapacidad - Vejez Discapacidad — Salud Mental 2 Especializados (4) ‘
Salud Mental — SPA - Habitabilidad en Calle Mujer — Subred
Mujer — LGBTI

Salud Ambiental \ {c >
\ / Anlisis Acciones GSP-PSPIC en el marco de las PP
2 especializados (4)
2 profesionales universitarios (2)

v

1 especializado (4)
1 social
1gestor

Accvsye Palenquero Centro Oriente ‘

4

Talento Humano que ingresa al proceso

Fuente: presentacién gestion analisis y politicas

De igual manera se brinda indicaciones referidas a la creacion del perfil en SURESOC, aplicativo
de la subred para la presentacién de cuentas de cobro. Se les comenta que para la primera cuenta
de cobro deben subir el documento equivalente mas un documento PDF con los siguientes
documentos: CC, certificaciébn Bancaria, certificados de salud, ARL y pensién.

Se realiza entrega del anexo 1.3 el cual es el instructivo de diligenciamiento de la matriz de gestion
de politicas del proceso transversal gestion y analisis de politicas para el bienestar en los territorios.
Con el propdsito de realizar la revision de los productos del subproceso de politicas para la salud y
la vida de manera oportuna y criterio técnico sobre los minimos que debe tener la informacion
reportada, se presenta a continuacion, el instructivo para la revision del cumplimiento de criterios
de calidad y emision de conceptos técnicos, para el Anexo 1. “Matriz de gestion de politicas”.

Finalmente, el técnico administrativo Miguel Daza le solicita los datos y documentos necesarios
para la actualizacion de los documentos correspondientes al talento humano del componente y el
aplicativo GESI.
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FECHA: 03/09/2025

TEMA: Induccion proceso de gestion de analisis y politicas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Realizar lectura de lineamientos

Javier Eduardo Perdomo

Alfonso

05/09/2025

Nota: Al firmar el presente documento me comprometo a cumplir con las actividades de mejoramiento propuesto, y que son de mi competencia

FIRMA DE ASISTENTES

Ne

NOMBRE

N° IDENTIFICACION

UNIDAD

CARGO O
ACTIVIDAD

PROCESO AL
QUE
PERTENECE

FIRMA

Se anexa listado

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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